
 หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๙๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   สิงหาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจํา 

ผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง 
พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 
 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน  
พิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง  
พ.ศ.  ๒๕๔๔  เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษเปนไปโดยถูกตอง  มีความคลองตัวในการปฏิบัติ  
และ  สอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๔๙  ที่อนุมัติใหปรับปรุงหลักเกณฑ
การจายเงิน  ตอบแทนพิเศษสําหรับขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูง
ของอันดับหรือตําแหนง  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๓  เมษายน   ๒๕๔๔  โดยใหเพิ่มกรณี
ขาราชการและลูกจางประจําที่มีสิทธิไดรับ  คาตอบแทนพิเศษ  เนื่องจากไดรับพิจารณาใหเลื่อนข้ัน
เงินเดือนหรือข้ันคาจางดีเดน  หนึ่งข้ันคร่ึง  ใหไดรับ  คาตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละ  ๖  และกรณีที่
ขาราชการหรือลูกจางประจําที่มีข้ันเงินเดือนหรือข้ันคาจาง  ใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนงไดรับ
การประเมินใหเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือข้ันคาจางเกินกวาข้ัน  ที่เหลืออยูใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษ  
โดยนําผลการเลื่อนข้ันสวนที่เหลือจากการเลื่อนข้ันปกติมารับ  เปนคาตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละ  ๒  
หรือรอยละ  ๔  แลวแตกรณี   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๑  (๒)  แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  
กระทรวงการคลังดวยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษ  
ของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับ  หรือ
ตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนพิเศษ   

ของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๔๔   
บรรดาขอบังคับ  และคําส่ังอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้  หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับ

ระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
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ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ  แตละประเภท  

ซ่ึงไดรับเงินเดือนตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  โดยไดรับเงินเดือน  ถึงข้ันสูง
ของอันดับอยูกอนรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบนั้น  ๆ  (๑  เมษายน  หรือ  ๑  ตุลาคม)  และให
หมายความรวมถึงขาราชการที่ไดรับเงินเดือนใกลถึงข้ันสูงของอันดับดวย 

“ลูกจางประจํา”  หมายความวา  ลูกจางประจํารายเดือนตามระเบียบวาดวย  การจายคาจาง
ลูกจางของสวนราชการ  ที่ไดรับคาจางถึงข้ันสูงของตําแหนงอยูกอนรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
รอบนั้น   ๆ (๑  เมษายน  หรือ  ๑  ตุลาคม)  และใหหมายความรวมถึงลูกจางประจําที่ไดรับคาจางใกลถึงข้ันสูง
ของตําแหนงดวย 

“ใกลถึงข้ันสูง”  หมายความวา  กอนถึงข้ันสูงสุดคร่ึงข้ันหรือหนึ่งข้ันของอันดับ  หรือตําแหนง 
ขอ ๕ การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการหรือเลื่อนข้ันคาจาง  ของลูกจางประจํา

ตามระเบียบนี้  ใหนํามาคํานวณรวมอยูในกลุมเดียวกับขาราชการหรือลูกจางประจํา  ในรอบการประเมิน
ข้ันเงินเดือนหรือข้ันคาจางตามปกติ   

ขอ ๖ การเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการ  ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑการเลื่อนข้ัน  
เงินเดือนที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการแตละประเภทกําหนด  สําหรับการเลื่อนข้ัน
คาจางของลูกจางประจํา  ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด  โดยใหเบิกจายตาม
หลักเกณฑและอัตรา  ดังนี้   

  ๖.๑ กรณีมีข้ันเงินเดือนหรือข้ันคาจางถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนง  อยูกอน
รอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหเบิกจายตามหลักเกณฑและอัตรา  ดังนี้   

   ๖.๑.๑ กรณีไดรับการประเมินใหเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือข้ันคาจางคร่ึงข้ัน  
ใหเบิกจายคาตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละ  ๒  ของเงินเดือนหรือคาจางที่ถึงข้ันสูงของอันดับหรือ
ตําแหนง 

   ๖.๑.๒ กรณีไดรับการประเมินใหเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือข้ันคาจางหนึ่งข้ัน  
ใหเบิกจายคาตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละ  ๔  ของเงินเดือนหรือคาจางที่ถึงข้ันสูงของอันดับหรือ
ตําแหนง 

   ๖.๑.๓ กรณีไดรับการประเมินใหเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือข้ันคาจางดีเดน  
หนึ่งข้ันคร่ึง  ใหเบิกจายคาตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละ  ๖  ของเงินเดือนหรือคาจางที่ถึงข้ันสูงของ
อันดับหรือตําแหนง 
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   ๖.๑.๔ กรณีไมได รับการประเมินใหเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือข้ันคาจาง   
ใหเบิกจายเงินเดือนหรือคาจางในอัตราข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนงตามเดิม 

  ๖.๒ กรณีมีข้ันเงินเดือนหรือข้ันคาจางใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนงและ  
ไดรับการประเมินใหเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือข้ันคาจางเกินกวาข้ันเงินเดือนหรือข้ันคาจางที่เหลืออยูใน  
อันดับหรือตําแหนงนั้น  ใหเลื่อนข้ันที่ไดรับการประเมินจนถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหนงกอน  และ
นําจํานวนขั้นที่เหลือจากการเลื่อนข้ันดังกลาวมาเบิกจายเปนคาตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละ  ๒  กรณี
เหลือคร่ึงข้ัน  หรือรอยละ  ๔  กรณีเหลือหนึ่งข้ัน   

  ๖.๓ ขาราชการและลูกจางประจําซ่ึงจะตองพนจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุ
ราชการ  ไมมีสิทธิไดรับการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษตามระเบียบนี้ 

ขอ ๗ ขาราชการและลูกจางประจําซ่ึงไดรับคาตอบแทนพิเศษตามขอ  ๖.๑  หรือ  ๖.๒  
ตอมาไดรับคําส่ังใหเลื่อนอันดับหรือตําแหนง  ใหปฏิบัติ  ดังนี้ 

  ๗.๑ กรณีไดรับคําส่ังใหเลื่อนอันดับหรือตําแหนงที่สูงข้ึน  โดยไดรับการเลื่อน   
ข้ันเงินเดือนหรือเลื่อนข้ันคาจางเพิ่มข้ึนดวย  ใหเบิกจายคาตอบแทนพิเศษถึงวันกอนวันที่ระบุในคําส่ัง  
ใหเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือเลื่อนข้ันคาจาง 

  ๗.๒ กรณีไดรับคําส่ังใหเลื่อนอันดับหรือตําแหนง  โดยไมมีการเลื่อนข้ันเงินเดือน
หรือไมมีการเลื่อนข้ันคาจาง  ใหเบิกจายคาตอบแทนพิเศษตามหลักเกณฑของขอ  ๖.๑  หรือ  ๖.๒  
ตามเดิมตอไป 

ขอ ๘ การจายคาตอบแทนพิเศษใหจายเปนรายเดือนตามอัตราที่ไดรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมินนับแตวันที่ระบุในคําส่ังใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ  และกรณีที่มี
สิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษไมเต็มเดือน  ใหเบิกจายคาตอบแทนพิเศษในเดือนนั้นตามหลักเกณฑ   
การจายเงินเดือนโดยอนุโลม  ทั้งนี้  เมื่อคํานวณแลวมีเศษสตางคใหปดทิ้ง 

ขอ ๙ ใหสวนราชการออกคํา ส่ังการได รับค าตอบแทนพิ เศษตามระเบียบนี้จาก 
เงินงบประมาณ  งบดําเนินงาน  รายการคาตอบแทน  และสงคําขอเบิกเงินซ่ึงตรวจสอบถูกตองแลว  
พรอมดวยบันทึก  รหัสงบประมาณ  แหลงของเงิน  และกิจกรรมหลัก  ใหกรมบัญชีกลาง  สํานักงาน 
คลังจังหวัด  หรือสํานักงานคลังจังหวัด  ณ  อําเภอ   

คําส่ังประกอบคําขอเบิกเงินและคําส่ังการไดรับคาตอบแทนพิเศษ  ใหเก็บไวที่สวนราชการ
เพื่อใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบ 
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ขอ ๑๐ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษ  ซ่ึงมิไดกําหนดไวในระเบียบนี้   
ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑการเบิกจายเงินเดือนขาราชการโดยอนุโลม 

ขอ ๑๑ ในกรณีมีปญหาหรือไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหหารือหรือขอทําความตกลง
กับกระทรวงการคลัง 

ขอ ๑๒ ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

ฉลองภพ  สุสังกรกาญจน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
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