
ประกาศเจตนารมณ
 
นโยบายการกํากับดูแลองค
การท่ีดี แบบบูรณาการ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) 
 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจหลักด�านพัฒนานโยบาย 
แผน มาตรฐานการศึกษาของชาติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและ
การเรียนรู�  และเสริมสร�างศักยภาพการแข/งขัน รวมท้ังส/งเสริมการมีส/วนร/วมของทุกภาคส/วน  ส/งเสริมการ
วิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผนการศึกษาแห/งชาติ ประเมินผลการพัฒนาการศึกษาของประเทศ  และพัฒนา
กฎหมายการศึกษาเพ่ือเอ้ือต/อการจัดการศึกษาอย/างมีคุณภาพ 

ในฐานะผู�บริหารของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เห็นสมควรให�มีการทบทวนนโยบาย
การกํากับดูแลองค4การท่ีดีแบบบูรณาการ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ท่ีประกาศใช�เม่ือ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๕ ให�สอดคล�องกับการปรับปรุงโครงสร�างส/วนราชการ รัฐธรรมนูญ 
ยุทธศาสตร4การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๑) ของสํานักงาน ก.พ.ร. คู/มือแนวทางการสร�าง
มาตรฐานความโปร/งใส ของสํานักงาน ก.พ. และยุทธศาสตร4ชาติว/าด�วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ของ สํานักงาน ป.ป.ช. แล�วจัดทํา “นโยบายการกํากับดูแล
องค�การท่ีดีแบบบูรณาการ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๖๕๔)” ฉบับนี้ข้ึน เพ่ือเปDน “เข็มทิศนําทาง” การปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ให� 

๑. มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  

๒. มีนโยบายโปร/งใสท่ีชัดเจน เพ่ือกระตุ�นการปรับระบบราชการสู/การบริหารราชการท่ี
เปGดเผย โปร/งใส เน�นการมีส/วนร/วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือ
ตอบสนองความต�องการของประชาชน โดยการสนับสนุนการเสริมสร�างความโปร/งใสใน 
สกศ. ทุกงาน ได�แก/ 

๒.๑ การเปGดเผยข�อมูลต/อสาธารณะ  
๒.๒ การมีมาตรฐานการให�บริการประชาชนและประกาศให�ทราบ 
๒.๓ การมีระบบตรวจสอบภายในท่ีดําเนินการตวจสอบมากกว/าเรื่องเงิน/บัญชี 
๒.๔ การเผยแพร/ผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองต/อสาธารณะ 
๒.๕ การเปGดโอกาสให�ประชาชนเข�ามามีส/วนร/วมในการปฏิบัติราชการ 
๒.๖ การใช�ดุลยพินิจของเจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงาน 
๒.๗ การใช�ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล (การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การ

บรรจุและแต/งต้ังบุคลากร และการพัฒนาบุคลากร) 
๒.๘ การจัดการและตอบสนองต/อเรื่องร�องเรียน 
๒.๙ การให�และเปGดเผยข�อมูลการจัดซ้ือจัดจ�าง 
๒.๑๐ การมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๒.๑๑ ความเปDนธรรมไม/เลือกปฏิบัติ 
๒.๑๒ การมีส/วนร/วมของผู�มีส/วนได�ส/วนเสียในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของ สกศ. 

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการและการเข�าถึงข�อมูลตามภารกิจหลักของ สกศ. 
 



๓. มีความรับผิดชอบตามการปฏิบัติหน�าท่ี โดยคํานึงถึงความสําเร็จของงาน 
๔. มีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานอย/างเปDนธรรมและโปร/งใส  
๕. มีการปฏิบัติราชการท่ียึดหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ 

และมีระบบการต/อต�านการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
๖. มีระบบบริหารงานท่ีดี ยึดระบบคุณธรรมความโปร/งใสในการปฏิบัติงาน มุ/งเน�น

ผลประโยชน4ส/วนรวม ในเรื่องต/อไปนี้ 
๖.๑ ความเปDนธรรมในการมอบหมายงาน ท่ียึดหลักการคํานึง ถึงความรู� 

ความสามารถ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๖.๒ การบริหารงบประมาณ ท่ียึดหลักความคุ�มค/า 
๖.๓ การบริหารงานบุคคล ท่ียึดหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย4 

ท้ังนี้ เพ่ือสร�างเสริมให� สกศ. เปDนองค4การท่ีมีศักด์ิศรี พร�อมสร�างความม่ันใจ ศรัทธา และความ
ไว�วางใจให�แก/ผู�รับบริการและผู�มีส/วนได�ส/วนเสีย รวมถึงเปDนองค4การท่ีปลอดจากการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
และการรับผลประโยชน4ทับซ�อนตลอดไป 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา หวังเปDนอย/างยิ่งว/า บุคลากรทุกคนของ สกศ. จะได�ศึกษา 
ทําความเข�าใจ ยอมรับเปDนหลักสําหรับการปฏิบัติราชการ และนําไปปฏิบัติจนเปDน “วิถี” เพ่ือเปDนการแสดง
ถึงพันธะสัญญาระหว/าง สกศ. กับบุคลากรของ สกศ. ตลอดไป 

 
 
 
 

(นายกมล   รอดคล�าย) 
 เลขาธิการสภาการศึกษา 

วันท่ี ๑๗  มิถุนายน ๒๕๕๙ 
 


