
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 

เรื่อง  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา  กระทรวงศึกษาธิการ  

 

เอกสารเสนอส านักงาน ป.ป.ท.  

1 พฤศจิกายน 2553 
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รายงานผลการด าเนินงาน เร่ือง แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ยุทธศาสตร์/ มาตรการ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ที่ด าเนินตามมาตรการ 
ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจติส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสรา้งวินัยแก่ขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

มาตรการ : ส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

- จ านวนข้าราชการที่เข้าร่วม
กิจกรรม/รับการฝึกอบรม
(ตามที่ส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด) จ านวน 5-10 คน 

1.1 โครงการเรียนรู้ตามรอย
พระยุคลบาท 

ผลผลิต : 

   16 ม.ค.53 ส านักงานฯ ได้จัดโครงการ
ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ โดยมี
ข้าราชการบรรจใุหม่ หัวหน้างานฯ ผู้สอน
งานซึ่งเป็นตัวแทนจากส านัก/ ศูนย/์ กอง/ 
กลุ่มงานท่ีเก่ียวข้อง และข้าราชการท่ีผ่าน
การทดลองการปฏิบัติราชการจ านวน 58 
คน ไปศึกษาดูงานศูนย์ศึกษาการพัฒนา
เขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
จังหวัด ฉะเชิงเทรา โดยมวีัตถุประสงค์ 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ และทักษะท่ี
จ าเป็นส าหรับการปฏบิัติหน้าท่ีราชการ 
รวมท้ังเสริมสร้างค่านิยม ปรชัญาท่ี
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี 

   2-3 ก.ย. 53 ผู้บริหารและข้าราชการ สก
ศ.จ านวน 50 คนเดินทางไปศึกษาดูงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ณ จังหวัด
เพชรบุรี ได้แก่ โครงการวิจัยและพัฒนา
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ยุทธศาสตร์/ มาตรการ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ที่ด าเนินตามมาตรการ 
ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค 

สิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ย อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ณ ต าบลแหลม
ผักเบี้ย อ าเภอบ้านแหลม โครงการชั่ง
หัวมัน ตามพระราชด าริ อ าเภอท่ายาง 
สหกรณ์หุบกะพง อ าเภอชะอ า และเยี่ยม
ชมกิจกรรมกลุ่มสตรีผลิตภัณฑ์ของใช้ใน
ครัวเรือน อ าเภอชะอ า การศึกษาดูงาน
ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ให้ข้าราชการได้
ศึกษาแบบอย่างการปฏิบัติตนให้ตั้งอยู่
บนพื้นฐานของทางสายกลาง และไม่
ประมาท ค านึงถึงความพอประมาณ 
ความมีเหตุผลและการสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดี 
ตลอดจนการใช้ความรู้ความรอบคอบ 
และคุณธรรมประกอบการวางแผนการ
ตัดสินใจและการกระท าต่างๆ 

 
  

 
 
 
 
 

 ผลลัพธ์ : 
  ข้าราชการ สกศ. มีความซาบซึ้งในพระ

มหากรุณาธิคุณและรู้ถึงความวิริยะ
อุตสาหะของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวในการช่วยเหลือประชาชน ซึ่ง
เป็นแบบอย่างท่ีดีของข้าราชการ 

 

 

 - จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 1.2 โครงการสร้างความ ผลผลิต :  
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ยุทธศาสตร์/ มาตรการ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ที่ด าเนินตามมาตรการ 
ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค 

ในที่ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
อย่างน้อย 1 แห่ง 

ตระหนักให้ข้าราชการ
ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  2- 3 ก.ย. 53 ผู้บริหารและข้าราชการ สกศ.
จ านวน 50 คนเดินทางไปศึกษาดูงานและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ณ จังหวัดเพชรบุรี ได้แก่ 
โครงการวิจัยและพัฒนาส่ิงแวดล้อมแหลม
ผักเบี้ย อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ณ 
ต าบลแหลมผักเบี้ย อ าเภอบ้านแหลม 
โครงการชั่งหัวมัน ตามพระราชด าริ อ าเภอ
ท่ายาง สหกรณ์หุบกะพง อ าเภอชะอ า และ
เยี่ยมชมกิจกรรมกลุ่มสตรีผลิตภัณฑ์ของใช้
ในครัวเรือน อ าเภอชะอ า การศึกษาดูงาน
ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ให้ข้าราชการได้ศึกษา
แบบอย่างการปฏิบัติตนให้ตั้งอยู่บนพื้นฐาน
ของทางสายกลาง และไม่ประมาท ค านึงถึง
ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการ
สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี ตลอดจนการใช้ความรู้
ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการ
วางแผนการตัดสินใจและการกระท าต่างๆ 

   ผลลัพธ์ : 
   ข้าราชการ สกศ. มีความรู้ความเข้าใจ

การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงดียิ่งขึ้น จาก
การศึกษางานท่ีเป็นรูปธรรมและพร้อมท่ี
จะน้อมน ามาปรับใช้ต่อวิถีการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงาน 
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ยุทธศาสตร์/ มาตรการ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ที่ด าเนินตามมาตรการ 
ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค 

 
มาตรการ : ส่งเสริมการ
เรียนรู้ และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยแก่ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ของ สกศ. 

- จ านวนครั้งของการจัด
กิจกรรมอย่างน้อย 1 ครั้ง 

1.3 โครงการพัฒนา
ข้าราชการด้านเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิม่
ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน 

ผลผลิต : 
  เผยแพร่ถ้อยค า ค าคมทุกสัปดาห์โดยติด

เผยแพร่ไว้ในลิฟท์ ของอาคาร1 และ
อาคาร 2                       

  31 ต.ค. 52 ผู้บริหาร ขา้ราชการ 
ลูกจ้างประจ ารว่มกับประชาชนในจังหวัด
ตรัง ร่วมอัญเชิญผ้ากฐินพระราชทาน
ประจ าปี 2552 ไปทอดถวายพระสงฆ์ท่ีจ า
พรรษาถ้วนไตรมาศ ณ วัดตันตยาภิรม อ.
เมือง จ.ตรัง ได้รับเงินบรจิาคโดยเสดจ็พระ
ราชกุศล จ านวน 1,400,000 บาท 

  8 เม.ย. 53 จัดงานรดน้ าขอพรอดีต
ผู้บริหารส านักงานฯ เนื่องในโอกาสวัน
สงกรานต์ประจ าปี 2553 ณ ส านักงานฯ 
และกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเป็นการ
รณรงค์ให้บุคลากรของส านักงานฯ 
ตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของการ
อนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีของ
ชาติ และเป็นการสนับสนุนกิจกรรมท่ี
คณะอนุกรรมการจัดงานวันผูสู้งอายุ
แห่งชาติได้ก าหนดให้เดือนเมษายน 2553 
เป็นเดือนแห่งความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน/ องค์กรต่างๆ ท้ังในส่วนกลาง
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ยุทธศาสตร์/ มาตรการ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ที่ด าเนินตามมาตรการ 
ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค 

และสว่นภูมภิาคมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมเนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติ 

  4 ก.ค. 53 ส านักงานฯ ร่วมกับโครงการ
ตะวันธรรม โดยองค์การเผยแพร่วัดประยูร
วงศาวาส ส านักงานเขตบางรกั และ
โรงแรมตวันนา ร่วมเปน็เจ้าภาพการเทศน์
มหาชาติกัณฑ์ฉกษัตริย์ เพื่อน้อมเกล้า
น้อมกระหม่อมถวายพระราชกุศล งานนี้มี
ข้าราชการ สกศ. เข้าร่วมงานจ านวน 30 คน 

 
   ผลลัพธ์ : 

  ข้าราชการ สกศ. มีความเข้าใจ
หลักธรรม ค าสั่งสอนขององค์พระ
สัมมาสัมพุทธเจ้า และพระผู้ปฏิบัติดี
ปฏิบัติชอบ 

  ข้าราชการ สกศ. เห็นความส าคัญของ
การอนุรักษ์ และส่งเสริมวัฒนธรรม 
ประเพณีท่ีดีงามของชาติไทย ซึ่งควรมี
การปฏิบัติสืบเนื่องตลอดไป 

 

 

 - จ านวนครั้งของการจัด
กิจกรรมอย่างน้อย 1 ครั้ง 

1.4 สรา้งจิตส านึกในการ
ประหยัดและใช้ทรพัยากร
อย่างคุ้มค่า 

ผลผลิต  
 สกศ.มีค าส่ังที่ 1/2553 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการการใชพ้ลังงานของส านักงานฯ 
ลงวันที่ 4 มกราคม 2553 
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ยุทธศาสตร์/ มาตรการ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ที่ด าเนินตามมาตรการ 
ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค 

 โครงการลดการใช้พลังงานในภาคราชการผ่าน 
Website :  

   e-report.energy.go.th  
การประหยัดไฟฟ้า 
1.  ล้างเครื่องปรับอากาศปีละครั้ง 
2.  เปิดเคร่ืองปรับอากาศเวลา 8.30 – 12.00 น.    
 และ 13.00 – 16.30 น. 

3. ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ ทุกครั้งเมื่อหยุดใช้
งาน 

การประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง 
1. เช่ารถยนต์เมื่อต้องการเดนิทางไปต่างจังหวัด 
2. ตรวจเช็คสภาพรถยนต์อย่างสม่ าเสมอ 

 
   ผลลัพธ์ : 

  การรณรงค์อย่างต่อเนื่องช่วยกระตุ้น
เตือนให้ข้าราชการ สกศ. มีความรู้สึก
ร่วมกันในการพยายามให้มีการประหยัด
พลังงานมากขึ้น 

 

 

 - จ านวนครั้งของการจัด
กิจกรรมอย่างน้อย 3 ครั้ง 

1.5 ส่งเสริมให้ขา้ราชการมจีิต
สาธารณะและรู้จักบ าเพญ็
ประโยชน์ต่อสังคมและ
ส่วนรวม 

ผลผลิต : 
 14 – 16 ธ.ค. 52 ส านักงานฯ ร่วมกับ
กระทรวงศึกษาธิการด าเนินโครงการ 
“กระทรวงศึกษาธิการรวมใจตา้นภัยหนาว” 
โครงการนี้ข้าราชการและลูกจา้งประจ า สก
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ยุทธศาสตร์/ มาตรการ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ที่ด าเนินตามมาตรการ 
ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค 

ศ. จ านวน 15 คน น าผ้าห่ม ถุงมือ จ านวน 
1,200 ชุด เตาผิง 7 เตา และสิง่ของท่ีได้รับ
บริจาคจากข้าราชการ บุคลากร นักเรียน 
นักศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานเครือข่าย ไปมอบให้กับนักเรียน
ในโรงเรียนและผู้ประสบภัยหนาวที่จังหวัด
กาญจนบุร ี
 16 มี.ค. 53 คณะผู้บริหารพร้อมข้าราชการ 

สกศ. จ านวน 25 คน เยี่ยมศูนย์ฝึกและ
อบรมเด็กและเยาวชนบ้านกาญจนาภิเษก 
อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม  เพื่อศึกษาและ
ให้ก าลังใจคณะเจ้าหน้าท่ีของศูนย์ฯ พร้อม
ท้ังมอบอุปกรณ์กีฬาฯ ท่ีข้าราชการร่วมกัน
บริจาคจ านวน 9 รายการ เป็นเงิน 7,100 
บาท 

  ประกาศเชิญชวนให้ข้าราชการและลูกจ้าง
ส านักงานฯ บรจิาคกระดาษ อปุกรณ์การ
เรียน ขนม และอื่นๆ ส าหรับเด็กตาบอด 
รวมท้ังเข้าร่วมโครงการอาสาสมัครสอน
น้องๆ ณ โรงเรียนสอนคนตาบอด 
กรุงเทพฯ 

  ประกาศเชิญชวนขา้ราชการและลูกจ้าง
บริจาคทรัพย์เพื่อสงเคราะห์ผู้ป่วยโรค
เอดส์และเด็กก าพร้า วดัพระบาทน้ าพุ 
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ยุทธศาสตร์/ มาตรการ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ที่ด าเนินตามมาตรการ 
ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค 

ต าบลเขาสามยอด อ าเภอเมือง จังหวัด
ลพบุร ี

  ประกาศเชิญชวนบริจาคยารักษาโรค และ
เวชภัณฑ์ต่างๆ ส าหรบัต ารวจตระเวน
ชายแดนที่ปฏบิัติงาน ณ จังหวัดปัตตานี 
และชายแดนภาคใต ้

 
   ผลลัพธ์ : 

  ข้าราชการ สกศ. รู้จักการเสียสละและ
รู้จักแบ่งปันความสุขให้กับผู้ท่ีด้อยกว่า
หรือขาดแคลน อันเป็นพื้นฐานของคนดี 

  ข้าราชการ สกศ. มีความภาคภูมิใจท่ี
เป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสังคมไทยให้
น่าอยู่ 

 

 

 - จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

1.6 จัดกจิกรรมรณรงค์สร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ผลผลิต : 
 14 ม.ค. 2553 ส านักงานฯ ได้จัดโครงการ

ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ โดยมี
ข้าราชการบรรจใุหม่ หัวหน้างานฯ ผู้สอน
งาน ซึ่งเป็นตัวแทนจากส านัก/ ศูนย/์ กอง/ 
กลุ่มงานท่ีเก่ียวข้อง และข้าราชการท่ีผ่าน
การทดลองการปฏิบัติราชการจ านวน 58 
คน ไปร่วมกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรติ ณ อุทยานแห่งชาติทับลาน อ าเภอ
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ยุทธศาสตร์/ มาตรการ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ที่ด าเนินตามมาตรการ 
ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค 

วังน้ าเขียว จ.นครราชสีมา 
  30 เม.ย. 53 ผู้บริหาร ข้าราชการ และ

ลูกจ้างประจ า จ านวน 45 คน ร่วมกิจกรรม
รณรงค์สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมโดยการเก็บขยะบริเวณ
ชายหาด ณ เกาะช้าง จังหวัดตราด 

 
   ผลลัพธ์ : 

  ข้าราชการ สกศ. เห็นถึงคุณค่าและ
ความจ าเป็นในการรักษาสิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติให้คงอยู่ เพราะเป็นต้นทุน
ส าคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  รวมพลังเพือ่ป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

มาตรการ : เสริมสร้าง
กระบวนการมีสว่นร่วม
ของทุกภาคสว่น 

- จ านวนช่องทางการส่ือสาร
อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

2.1 เปิดโอกาสใหป้ระชาชน 
เข้าถึงข้อมูลเก่ียวกบัการ
ปฏิบัติงานของ สกศ. 
 

ผลผลิต : 
  สกศ. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
เก่ียวกับการปฏิบัติงานโดยผ่านทางช่องทาง
ต่างๆ ดังนี ้
 จัดตั้งศูนย์เครือข่ายกฎหมายการศึกษา
ใน 4 ภูมิภาค  เพื่อเป็นศูนย์แลกเปลี่ยน
เรี ยนรู้ ด้ านกฎหมายการศึกษา   การ
ศึกษาวิจัย และการพัฒนาจิตส านึกของ
ผู้บริหาร  ข้าราชการครู  และบุคลากร
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ยุทธศาสตร์/ มาตรการ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ที่ด าเนินตามมาตรการ 
ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค 

ทางการศึกษา  ให้ปฏิบัติ งานได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยการปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง  การการส่งเสริมการ
ป้องกันการกระท าผิดกฎหมาย  และ
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับครูเผยแพร่ข่าวสาร
ข้อมูลเก่ียวกับกิจกรรมการด้านการศึกษา
ของส านักงานฯ ผ่าน website สกศ. 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 วารสารการศึกษาไทย    
 

   
 
 
 

ผลลัพธ์ : 
  การมีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับ

กิจกรรมท่ี สกศ. ก าลังด าเนินการ 
โดยเฉพาะการให้ข้อเสนอแนะ ความ
คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ย่อมส่งผลต่อการ
พัฒนางานของ สกศ.ให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

 

 

 - จ านวนเรื่องที่ได้รับการ
ร้องเรียน 0 เรื่อง 

2.2 การสร้างระบบป้องกัน
และเตือนภัยต่อการกระท า
การทุจริตโดยการพิจารณา
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้
ง่าย หลากหลาย และ
ปลอดภัย 

ผลผลิต : 
  สร้างระบบป้องกันและเตือนภัยต่อการ

กระท าการทุจริตโดยการพัฒนาช่อง
ทางการแจ้งเบาะแสท่ีหลากหลาย ดังนี้                                                                                                
-  เปิดกล่องรับฟังความคิดเหน็                               

-      - เปิด website ของ สกศ. 
(www.onec.go.th)                              
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ยุทธศาสตร์/ มาตรการ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ที่ด าเนินตามมาตรการ 
ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค 

-      - มีศูนย์ข้อมูลข่างสารของราชการ 
       - แจ้งทาง e-office หรือแจ้งโดยตรงกับ

ผู้บริหาร 
  จัดการกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 

ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส หรือใหข้้อคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการด าเนินงานของ 
สกศ. 

 11 ต.ค. 53 ส านักงานมีค าสั่งท่ี 145/2553 
เรื่องแต่งตั้งผู้รับผิดชอบรับเรือ่งร้องเรียน
ส่วนกลางและผู้รับผิดชอบรบัเรื่อง 

 
   ผลลัพธ์ : 

  การด าเนินกิจกรรมของ สกศ. มีการให้
ความส าคัญต่อกฎหมายและระเบียบ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดมากยิ่งขึ้น 

 

 

 - จ านวนช่องทางการร้องเรียน
อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

2.3 โครงการเผยแพร่
ประชาสมัพันธช์่องทางการ
ร้องเรียนเร่ืองการทุจริต 

ผลผลิต : 
 ประชาสัมพันธ์ช่องทางและกระบวนการ
ด าเนินงานเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนให้
ข้าราชการ และบุคลากรของส านักงานฯ 
และ ประชาชนภายนอกทราบ ผ่านทาง 
Website ของส านักงานฯ e-office บอร์ด                        
ประชาสัมพันธ ์และวารสารการศึกษาไทย 
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ยุทธศาสตร์/ มาตรการ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ที่ด าเนินตามมาตรการ 
ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค 

   ผลลัพธ์ : 
  ข้าราชการ สกศ. และประชาชนท่ัวไป

ทราบช่องทางการร้องเรียนท่ี สกศ. 
ก าหนดอย่างชัดเจนว่ามีหลายช่องทาง 
ช่องทางใดบ้าง มีขั้นตอนอะไร แต่ละ
ขั้นตอนใครเป็นผู้รับผิดชอบ อันแสดงถึง
ความโปร่งใส 

 

 

 - ผลการส ารวจไม่น้อยกว่า 
100 คน 

2.4 โครงการส ารวจความ
คิดเห็นของประชาชน และผูม้ี
ส่วนได้สว่นเสียเก่ียวกับ
สถานการณ์ด้านการทจุริต 
และประพฤติมชิอบใน
ส านักงานฯ 

ผลผลิต :  
  ส ารวจความคิดเห็นและทัศนคติเก่ียวกับ

สถานการณ์ด้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในส านักงานฯ ของผู้เข้าร่วมตลาดนดั
การจัดการความรู้ระดบัชาติ ครั้งท่ี 2 
ระหว่างวันที่ 22-23 เมษายน 2553 โดยมี
ผู้เข้าร่วมมากกว่า 1,000 คน และการ
ประชุมเรื่อง แนวปฏบิัติตามกฎกระทรวง
ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพ พ.ศ. 2553 ในวันท่ี 8 
กรกฎาคม 2553 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 500 คนเพื่อ
น าข้อมูลมาประกอบการปรับปรุงมาตรการ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของ สกศ. ให้มีประสิทธิภาพ มีผู้ตอบ
แบบสอบถาม 300 คน 
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ยุทธศาสตร์/ มาตรการ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ที่ด าเนินตามมาตรการ 
ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค 

 
   ผลลัพธ์ : 

  ผลการส ารวจความคิดเห็นเป็นประโยชน์
ต่อการน าไปปรับปรุงสภาพการ
ด าเนินงานของ สกศ. รวมท้ังปรับปรุง
แบบสอบถามและส่งกลุ่มเป้าหมายให้มี
ความแม่นตรงมากขึ้น 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ : เสริมสร้างการ
ตรวจสอบการถ่วงดุล
อ านาจ 

- ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนอย่าง
น้อยร้อยละ 80 

3.1 เสริมสร้างความเขม้แข็ง
ของระบบตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน 

ผลผลิต : 
  มีการประเมินผลการควบคุมภายในของ

ส านักงานฯ และการสอบทานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของ
ส านักงานฯ ท่ีเป็นไปตามแผนร้อยละ 100        

                                                              

 

   ผลลัพธ์ : 
  งาน / โครงการของ สกศ. ได้ผ่าน

ขั้นตอนการประเมินผล การควบคุม
ภายในตามระเบียบส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดินย่อมประกันว่า การด าเนินงานมี
ความถูกต้อง โปร่งใส  

 

 

 - แผนบริหารความเส่ียงทีม่ี 3.2 ทบทวนแผนบริหารความ ผลผลิต :   
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ยุทธศาสตร์/ มาตรการ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ที่ด าเนินตามมาตรการ 
ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค 

ความครอบคลมุปัจจัยเส่ียง
ครบถ้วน จ านวน 4 ด้าน 

เสี่ยงเพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน COSO 

  6 ม.ค.53 ส านักงานฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ
และคณะท างานบริหารความเสี่ยงของ
ส านักงานฯ ด าเนินการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง ซึ่งมีความครอบคลุม 4 ด้าน 
ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
   (Strategic Risk) 
2. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 
   (Operational Risk) 
3.  ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี 
(Information and Technology Risk) 

4. ความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล 
(Good Government Risk)  
 

   ผลลัพธ์ : 
  สกศ. ใช้แผนบริหารความเสีย่งเป็นกรอบและ

แนวทางในการปฏบิัติงานท่ัวท้ังองค์กร ซึ่ง
ช่วยใหล้ดความเสีย่งด้านต่างๆ ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อภารกิจและความ
ต่อเนื่องในการปฏบิัติงาน 

 

 

 - ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
1 คณะ 

- ข้อบังคับส านักงานเลขาธิการ

3.3 ต้ังคณะกรรมการพทิักษ์
จรรยาข้าราชการของ
ส านักงานฯ 

ผลผลิต : 
  ส านักงานฯ มีค าสั่งท่ี 

34/2552 เรื่องแต่งตั้ง                           
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ยุทธศาสตร์/ มาตรการ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ที่ด าเนินตามมาตรการ 
ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค 

สภาการศึกษาว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ พ.ศ. 2553 พร้อม
คู่มือการด าเนินงาน 1 ฉบับ 

คณะกรรมการจัดท า
จรรยาข้าราชการ ลง
วันท่ี 28 เม.ย. 52                       

  7 ส.ค. 52 ส านักงานฯ มีค าสั่ง แต่งตั้ง
คณะท างานจัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ สกศ. 

  ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของ สกศ.  
  ส านักงานฯ มีค าสั่งท่ี 29/2553 เรื่องแต่งตั้ง

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ลงวันท่ี 3 ก.พ. 
53 ให้กลุ่มงานนี้ขึ้นตรงต่อเลขาธิการสภา
การศึกษา              

 
   ผลลัพธ์ : 

  ข้าราชการ สกศ. ทราบและตระหนักถึงแนว
ทางการปฏิบัติตนในการเป็นข้าราชการ สก
ศ. ท่ีดี ตามจรรยาข้าราชการท่ีส านักงานฯ
ประกาศ 

 

 - ค าส่ังแต่งตั้ง/จ านวน
คณะกรรมการ/คณะท างาน
อย่างน้อย 50 คณะ 

3.4 ปอ้งกันการใช้ดุลยพินิจที่
ไม่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 

ผลผลิต : 
  ป้องกันการใช้ดุลพินจิท่ีไม่ถูกต้องโดยการ

น ารูปแบบคณะกรรมการ/ คณะท างานมา
ใช้ในการ ท างาน ปี 2553 ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการและคณะท างาน ไม่น้อย
กว่า 79 คณะ 

  มีการก าชับข้าราชการในส านักพัฒนา
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ยุทธศาสตร์/ มาตรการ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ที่ด าเนินตามมาตรการ 
ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค 

 
 

กฎหมายการศึกษา ในการให้ความเห็น
ทางกฎหมายหรือการใช้ดุลยพินิจต่างๆ 
ให้อยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย
โดยเฉพาะกฎหมายเกี่ยวกับวธิีปฏบิัติ
ราชการทางปกครอง 

   ผลลัพธ์ : 
  งาน / โครงการต่างๆ ท่ี สกศ. 

ด าเนินการมีหลักประกันว่าเป็นไปเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และลดความมี
อคติ 

  บุคลากรเกิดความระมัดระวังในการให้
ความเห็นโดยยึดหลักกฎหมายเป็น
พื้นฐาน 

 

 

 - จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

3.5 โครงการอบรมเร่ืองการ
จัดซื้อจัดจ้างเพือ่ปฏบิัติงาน
ให้โปร่งใส และป้องกัน 

ผลผลิต : 
9–12 พ.ค. 53 ส านักงานฯ ส่งนักวิชาการ
และเจ้าหน้าท่ีพัสดจุ านวน 4 คน เข้าร่วม
การประชุมเรื่องระบบการจดัซือ้จัดจ้างดว้ย
วิธีการทางอิเลคทรอนิกส์ใน เว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
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ยุทธศาสตร์/ มาตรการ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ที่ด าเนินตามมาตรการ 
ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค 

จัดซื้อจดัจ้างผ่านทางเว็บไซดข์อง
กรมบัญชีกลางได้ครบท้ังกระบวนการ และ
เป็นไปด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้ 

   ผลลัพธ์ : 
  ข้าราชการ สกศ. โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ี

พัสดุ มีความรู้ความเข้าใจระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิคส์ และสามารถน ามาพัฒนา
งานของ สกศ. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 

 

 - จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

2.6 โครงการเสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎระเบียบในการปฏบิัติ
ราชการ 

ผลผลิต : 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ส านักงานฯ ได้มี
การจัดอบรมให้ข้าราชการมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับกฎระเบียบในการปฏิบัติ
ราชการจ านวน 2 ครั้ง คือ โครงการอภิปราย
และประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการบริหารผล
การปฏิบัติราชการและการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ส าหรับข้าราชการระดับ
ช านาญการพิเศษลงมา และโครงการประชุม
เชิงอภิปราย เรื่องการก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการ
ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน ส าหรับ
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ยุทธศาสตร์/ มาตรการ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ที่ด าเนินตามมาตรการ 
ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค 

ผู้บริหารระดับผู้อ านวยการส านัก และหัวหน้า
กลุ่มงาน 

    ผลลัพธ์ : 
  ข้าราชการ สกศ. มีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ี
ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พฒันาศักยภาพขา้ราชการและเจา้หน้าทีส่ านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ : พัฒนา
สมรรถนะและขีด
ความสามารถของ
ข้าราชการของส านักงานฯ 
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

- จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมหรือ
ส่งข้าราชการเข้ารบัการ
อบรมร่วมกับองค์การอื่น 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

4.1 พฒันาขา้ราชการ/
บุคลากรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

ผลผลิต : 
18 ก.พ. 53 ส่งข้าราชการเขา้ร่วมการ
สัมมนาเรื่องธรรมาภิบาลในการแต่งตั้ง
โยกย้าย :ศึกษากรณีกระทรวงมหาดไทย ณ 
ห้องรับรอง1–2 ชั้น 3 อาคารรฐัสภา 2 จดั
โดยคณะกรรมาธิการศึกษา ตรวจสอบเรื่อง
การทุจริตและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
วุฒิสภารว่มกับคณะอนุกรรมาธิการศึกษา
ระบบเสริมสร้างธรรมาภิบาลและตรวจสอบ
การทุจริตในรัฐวิสาหกิจและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
5 ม.ีค. 53 ส่งข้าราชการเข้าร่วมประชุม
พิจารณาความเห็นและข้อเสนอแนะของ
สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 



19 
 

ยุทธศาสตร์/ มาตรการ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ที่ด าเนินตามมาตรการ 
ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค 

ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 19    กระทรวง
วัฒนธรรม เรื่อง  “ ค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต” 
16 มิ.ย. 53 และ 6 ก.ค. 53 ส่งข้าราชการ
เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ ณ 
ส านักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบรุี และการ
ประชุมเชิงปฏบิัติการส าหรบักรรมการผู้
ประเมินมาตรฐานความโปร่งใสของส่วน
ราชการ ณ ห้องมิ่งเมือง โรงแรมเดอะทวิน
ทาวเวอร์ ผู้เข้าร่วมประชุม 7 คน 
30 ก.ค. 53 จัดบรรยายทางวิชาการเรื่อง 
การพัฒนาจริยธรรมของบุคลากรทาง
การศกึษา เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการ
แก้ปัญหาการทุจริตของชาติ ซึ่งมีผู้บริหาร
ระดับสูง ระดับกลาง ข้าราชการ และลูกจ้าง 
เข้าร่วมงานจ านวน 50 คน 

 
   ผลลัพธ์ : 

  ข้าราชการ สกศ. ตระหนักถึง
ความส าคัญและมองเห็นแนวทางของ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่ง
เป็นปัญหาใหญ่ของประเทศท่ีต้องได้รับ
การแก้ไขอย่างเร่งด่วน ท้ังนี้ เพื่อความ
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ยุทธศาสตร์/ มาตรการ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ที่ด าเนินตามมาตรการ 
ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค 

มั่นคงและเพื่อยกสถานะของประเทศให้
มีอันดับท่ีสูงขึ้นในเวทีโลก 

 
 - จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมหรือ

ส่งข้าราชการเข้ารบัการ
อบรมร่วมกับองค์กรอ่ืนอย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

4.2 โครงการเสรมิสร้าง
ความรู้ดา้นวินัย การรักษา
วินัย และการด าเนินการทาง
วินัย 

ผลผลิต : 
 ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายวิธีปฏบิัติ
ราชการทางปกครองกับศูนย์เครือข่าย
ร่วมกับโครงการไทยเข้มแข็งโดยวิทยากร
หรือผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านกฎหมายและมี
ข้าราชการในส านักพัฒนากฎหมาย
การศึกษาร่วมรับฟังโดยใช้งบประมาณ
โครงการประเมินการบังคับใชก้ฎหมายและ
โครงการไทยเข้มแข็ง 

 

 

   ผลลัพธ์ : 
  ข้าราชการ สกศ. ครู อาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงาน
ต่างๆ มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย  วิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง และสามารถ
น าวิธีปฏิบัติทางปกครองไปใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างดี 

 

 

 - จ านวนหนว่ยงานที่ไปศึกษา
ดูงานอย่างน้อย 2 แห่ง 

4.3 จัดการศึกษาดูงาน Best 
Practice 

ผลผลิต : 
26 ก.พ. 53 ศึกษาดูงานกลุ่มบริษัทชัยบูรณ์ 
บราเดอรส์ จ.  ปทุมธานีซึ่งเปน็องค์กรท่ีมี
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ยุทธศาสตร์/ มาตรการ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ กิจกรรม 

ที่ด าเนินตามมาตรการ 
ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค 

การบริหารจดัการท่ีดีโดยได้รบัรางวัล 
TQC(Total Quality Control) ซึ่งเป็นรางวัล
การบริหารสู่ความเป็นเลิศปี 2548 เพื่อ
แลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ์ในการ
น าTQMมาประยุกต์ใช้กับองค์กร ผู้เข้าร่วม
ศึกษาดูงาน 45 คน งบประมาณ  102,000 
บาท 
13 – 15 ก.ย. 53 ส านักงานฯ ส่งข้าราชการ
จ านวน 30 คน ไปศึกษาดูงาน “เสอเพลอโมเดล” 
ท่ีจังหวัดอุดรธานี ขา้ราชการได้เรียนรู้การจัด
การศกึษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น และ
เป็นตัวอย่างของความส าเร็จท่ีหลายหน่วยงาน
สนใจ และพยายามน าไปปรบัใช ้

 
   ผลลัพธ์ : 

  ข้าราชการ สกศ. สามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากการศึกษาดูงานองค์กรที่ได้ชื่อ
ว่า ประสบความส าเร็จของการท างาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริตมาประยุกต์ใช้การ
จัดท าแผนปฏบิัติราชการ และปฏิบัติ
หน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
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