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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2551 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

                                                                                                          รอบ 12 เดือน     

                                           

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ
ด าเนิน 

งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได ้

คะแนน 

ถ่วง
น้ าหนัก 

มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (น้ าหนัก :  ร้อยละ 45)    

1. ระดับความส าเร็จของร้อย
ละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการ
บรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง  

  20.0       4.0000 0.8000 

1.1 ระดับความส าเร็จของ  
     การพัฒนา

ศูนย์บริการร่วมหรือ
เคาน์เตอร์ประชาชน 

 2.0 1 2 3 4 5    

1.2  ร้อยละของประชากร
วัยเรียนท่ีได้รับ
การศึกษาภาคบังคับ
(9 ปี) หรือเทียบเท่า 

 1.0 98 98.5 99 99.5 100    

1.3  ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
อัตราการคงอยู่ของ
นักเรียนในแต่ละ
ระดับชั้นของ
การศึกษาภาคบังคับ 

 1.0 1 2 3 4 5    

1.4  จ านวนปีการศึกษา
เฉลี่ยของประชาชนวัย
แรงงาน 

      (อายุ 15-59 ปี)             

 1.0 x-
0.6 

x-0.3 x X+0.
3 

X+0.
6 

   

1.5 ร้อยละของประชากร
วัยเรียนท่ีได้รับ
การศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย และอุดมศึกษา 

 2.0         



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2551 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

2 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ
ด าเนิน 

งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได ้

คะแนน 

ถ่วง
น้ าหนัก 

1.6 ผู้ด้อยโอกาสประเภท
ต่างๆ ที่ได้รับ
การศึกษา 

 1.5         

1.7 ร้อยละของประชากร
ใน วัยแรงงาน(อายุ 
15-59)   มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นขึ้นไป 

 1.5 X-4 X-2 X X+2 X+4    

1.8 ระดับคะแนนเฉลี่ยของ
ผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติขั้น
พื้นฐาน 

 7.0         

1.9 สัดส่วนผู้เรียนสาย
สามัญต่ออาชีวศึกษา 
(ปวช.) 

 2.0 X-3 X-1.5 X X+1.5 X+3    

1.10 สัดส่วนนักเรียน/
นักศึกษาภาครัฐ : 
เอกชน 

 1.0 83:17 82:18 81:19 80:20 79:21    

2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกลุ่มภารกิจ  

 - - - - - - - - - 

3. ระดับความส าเร็จของร้อย
ละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักใน
การบรรลุเป้าหมายตาม
แผนยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการระดับกรมหรือ
เทียบเท่า 

  25.0  

 

 

 

   

 

 

 

 

 

      

   3.1  ร้อยละของ
ความส าเร็จตาม
เป้าหมายผลผลิตของ
ส่วนราชการ (ตาม
เอกสารงบประมาณ
รายจ่าย) 

 5.0   ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
85 

  ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

    4. 5000 0.2250 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ
ด าเนิน 

งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได ้

คะแนน 

ถ่วง
น้ าหนัก 

   3.2  ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
การศึกษาเพื่อให้ได้
ล าดับท่ีดีขึ้นโดย
อ้างอิง
EDUCATIONAL 
SYSTEM Ranking : 
IMD  WCY  2008 

 5.0 1 2 3 4 5     5.0000 0.2500 

3.3 จ านวนงานวิจัยและ
องค์ความรู้ 

 5.0 36 37 38 38 

และผ่าน
เงื่อนไข 

ระดับ 4 

38 

และผ่าน
เงื่อนไข 

ระดับ 5 

    5.0000 0.2500 

3.4 ร้อยละของงานวิจัย
และ องค์ความรู้ที่ได้
มาตรฐานตาม
กระบวนการท่ีถูกต้อง
ตามหลักวิชา 

 5.0   ร้อยละ  
60 

ร้อยละ 
70 

  ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

    4.5800 0.2290 

3.5  ระดับความส าเร็จใน
การจัดท ารายงานการ
ประเมินความส าเร็จใน
การปฏิรูปการศึกษา
ของประเทศ 

 5.0 1 2 3 4 5     5.0000 0.2500 

มิติที่ 2  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ     (น้ าหนัก :  ร้อยละ 15)    

4. ระดับความส าเร็จในการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและร่วม
ติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 6.0 1 2 3 4 5     5.0000 0.2500 

5. ระดับความส าเร็จในการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ   

 3.0 1 2 3 4 5     5.0000 0.2500 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ
ด าเนิน 

งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได ้

คะแนน 

ถ่วง
น้ าหนัก 

6. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 6.0 1 2 3 4 5     5.0000 0.2500 

    6.1 ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตาม
มาตรการ / แผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม และธรรมมาภิ
บาล 

 3.0         

6.2 ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าขอมูลเรื่อง       
กลาวหา/ขอรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตการ
ปฏิบัติและ/หรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐและ           
ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

 1.0         

    6.3  ร้อยละของจ านวน
ส านวนการสอบสวนท่ี
ด าเนินการได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

 2.0         

7. ร้อยละของระดับความพึง 
พอใจของผู้รับบริการ 

    หมายเหตุ  จัดท าตัวชี้วัด
แผนปรับปรุงการให้บริการ 
:  พัฒนาเว็บไซด์การขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
ขึ้นมาทดแทน 

 

 5.0       4.0000 0.2000 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ
ด าเนิน 

งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได ้

คะแนน 

ถ่วง
น้ าหนัก 

มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ าหนัก : ร้อยละ 10)    

8. ร้อยละของอัตราการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน 

 3.0 68 71 74 77 80  1.0000 0.0300 

9. ระดับความส าเร็จของการ
ประหยัดพลังงานของส่วน
ราชการ 

 3.0 1 2 3 4 5  5.0000 0.1500 

10.  ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการให้บริการ 

 2.0   ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

 3.7000 0.0740 

11.  ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต  

 2.0 1 2 3 4 5  5.0000 0.1000 

มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร (น้ าหนัก : ร้อยละ 25)      

12.  ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 22.0 1 2 3 4 5  5.0000 1.1000 

      12.1 ระยะเวลาการส่ง
รายงานการประเมิน
ตนเอง 

 1.0 28 
พ.ย.
51 

21 
พ.ย.
51 

14 
พ.ย.
51 

7 
พ.ย.
51 

31 
ต.ค.
51 

   

      12.2 ระดับความส าเร็จ
ของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักของความ
ครบถ้วนของการ
จัดท ารายงานการ
ประเมินองค์กรด้วย
ตนเอง 

 6.0 1 2 3 4 5    

      12.3 ผลคะแนนจาก
รายงานการ
ประเมินองค์กร
ด้วยตนเองตาม
เกณฑ์  7 หมวด 

 

 15.0         
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ
ด าเนิน 

งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได ้

คะแนน 

ถ่วง
น้ าหนัก 

13. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนากฎหมายของ
ส่วนราชการ 

 3.0       5.0000 0.1500 

      13.1  ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท า
แผนพัฒนา
กฎหมายของส่วน
ราชการ 

 1.0 1 2 3 4 5    

      13.2  ระดับความส าเร็จ
ของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนักของ
การด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนา
กฎหมายของส่วน
ราชการ 

 2.0 1 2 3 4 5    

รวม  100        4.5580 
 

 

รายงาน ณ วันที่  31  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2551 
ผู้รายงาน  นางนิรมล  กิตติวิบูลย์   หน่วยงาน     กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร โทรศัพท์      0  2668 7123  ต่อ 2525  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                         รอบ 12 ดือน 

 

ตัวชี้วัดที่   1    ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
                        ของกระทรวง 
ตัวชี้วัดที่ 1.1     ระดับความส าเร็จของการพัฒนาศูนย์บริการร่วมหรือเคาน์เตอร์บริการประชาชน           
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : นางพิจารณา  ศิริชานนท ์                             ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวกอบสุข  อัตถ ิ
โทรศัพท์ :   0 2668 7123  ต่อ   2314 โทรศัพท์ :   0 2668 7123  ต่อ 2314 
 
ค าอธิบาย :  

 การจัดตั้งศูนย์บริการร่วมได้ถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดภาคบังคับให้กระทรวงด าเนินการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 และ 2550 เพื่อให้การด าเนินการของศูนย์บริการร่วม และเคาน์เตอร์
บริการประชาชนที่กระทรวงจัดตั้งขึ้นสามารถให้บริการไปในทิศทางเดียวกัน จึงได้ปรับปรุงแนวทางการด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 เป็นระดับความส าเร็จของการพัฒนาศูนย์บริการร่วมหรือเคาน์เตอร์บริการประชาชน 

 ความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนาศูนย์บริการร่วมหรือเคาน์เตอร์บริการประชาชนตามเกณฑ์
มาตรฐาน หมายถึง กระทรวงน าเกณฑ์มาตรฐานศูนย์บริการร่วมและเคาน์เตอร์บริการประชาชนที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ได้จัดส่งให้กระทรวงแล้ว ซึ่งเป็นกรอบการประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานศูนย์บริการร่วม/เคาน์เตอร์บริการประชาชน 
เฉพาะเกณฑ์ชี้วัดบังคับ ไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการเพื่อพัฒนาศูนย์บริการร่วมหรือเคาน์เตอร์บริการ
ประชาชน 

 “ศูนย์บริการร่วม” คือ หน่วยให้บริการประชาชนที่จัดตั้งขึ้นภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวง 
โดยน างานบริการที่หลากหลายทั้งท่ีมีและไม่มีความเก่ียวเนื่องสัมพันธ์กันจากหลายส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมา
เปิดให้บริการ ณ จุดบริการเดียวกันซึ่งตั้งอยู่ในสถานที่ราชการ ท้ังนี้ โดยความร่วมมือของส่วนราชการในสังกัด
กระทรวง หน่วยงานสนับสนุนจากภาครัฐหรือหน่วยงานภายในก ากับของรัฐ รวมถึงหน่วยงานภาคเอกชน 
ศูนย์บริการร่วมอาจให้บริการเฉพาะในเวลาราชการหรือท้ังในและนอกเวลาราชการ รวมทั้งมีการจัดระบบงานให้
เจ้าหน้าท่ีจากแต่ละหน่วยงานท่ีปฏิบัติงาน ณ ศูนย์บริการร่วมสามารถให้บริการแทนกันได้ ท้ังนี้ เพื่อให้ประชาชน
สามารถด าเนินการได้หลายเรื่องพร้อมกันในคราวเดียวไม่ว่าจะเป็นการติดต่อสอบถาม การขอทราบข้อมูล การขอ
อนุญาต หรือการขออนุมัติในเรื่องใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกันแล้วแต่กรณีโดยติดต่อเจ้าหน้าที่ ณ ศูนย์บริการร่วมเพียงแห่ง
เดียว 

 “เคาน์เตอร์บริการประชาชน” คือ ศูนย์บริการร่วมรูปแบบหนึ่งท่ีมีการจัดหน่วยให้บริการใน
ลักษณะของเคาน์เตอร์หรือหน่วยงานเคลื่อนท่ีไปตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนท่ีมีประชาชนสัญจรไปมาจ านวนมาก และ
สามารถให้บริการทั้งในและนอกเวลาราชการเพื่อเพิ่มโอกาสและทางเลือกในการขอรับบริการจากภาครัฐ 
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ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
   
      ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานหลักของกระทรวงศึกษาธิการในการให้บริการ
ข่าวสารและข้อมูลในศูนย์บริการร่วม    โดย 

1. แจ้งข้อมูลขอรับทุนการศึกษาทาง e – Office  
2. ออกหนังสือรับรองให้ข้าราชการบ านาญ  
3. ให้บริการข้อมูลกฎหมายการศึกษา โดยเจ้าหนา้ที่ ผ่านทางเว็บไซต์ และทางโทรศัพท์  
4. บริการข้อมูลสถิติทางการศึกษา การรับนักเรียน / นักศึกษา ข้อมูลข่าวสารของกระทรวง ข้อมูลข่าวสารการ

ปฏิรูปการศึกษา ผ่านเว็บไซต ์
 

           (รายละเอียดปรากฎในรายงานประเมินผลการปฏิบัติราชการภาพรวมของกระทรวง) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการพัฒนาศูนย์บริการร่วมหรือเคาน์เตอร์บริการประชาชน           

เฉพาะเกณฑ์ชี้วัดบังคับ    แบ่งเป็น 

ระดับคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ศูนย์บริการร่วม เคาน์เตอร์บริการประชาชน 
1 4 ข้อ 4 ข้อ 
2 8 ข้อ 9 ข้อ 
3 12 ข้อ 13 ข้อ 
4 17 ข้อ 18 ข้อ 
5 22 ข้อ 23 ข้อ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                         รอบ 12 เดือน 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.4       จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนวัยแรงงาน (อายุ 15-59 ปี)             
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : ผอ.ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา                
                             (นางสาววัฒนา  อาทิตย์เท่ียง)                             

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวยุพา  วิริภิรมย์กูล 
                       นางเพทาย  บุญมี 

โทรศัพท์ :   0 2668 7123  ต่อ 1217 โทรศัพท์ :   0 2668 7123  ต่อ 1218 

ค าอธิบาย : 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ได้ศึกษาข้อมูลจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรทั่ว
ราชอาณาจักร   ซึ่งส ารวจโดยส านักงานสถิติแห่งชาติ   และได้พิจารณาเลือกใช้ข้อมูลเกี่ยวกับระดับชั้นการศึกษาท่ี
ส าเร็จของประชากรที่ได้จากการส ารวจ   เพื่อน าเสนอดัชนีท่ีเป็นตัวชี้ให้เห็นถึงประสิทธิภาพ และคุณภาพของ
แรงงานไทยท่ีมีผลกระทบและเป็นแรงขับเคลื่อนต่อการพัฒนาของประเทศ 
             จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย หมายถึง จ านวนระยะเวลาโดยเฉลี่ยที่ประชากรอายุ 15-59 ปี ใช้ในการศึกษา 

ประชากรวัยแรงงาน  หมายถึง ผู้มีอายุ ตั้งแต่ 15-59 ปี ซึ่งสัปดาห์แห่งการส ารวจเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
ปัจจุบันหรือเป็นผู้ถูกจัดจ าแนกอยู่ในประเภทก าลังแรงงาน 
            
               (รายละเอียดปรากฎในรายงานประเมินผลการปฏิบัติราชการภาพรวมของกระทรวง) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  จ านวน 0. 3 ต่อ 1 คะแนน  โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) สูงขึ้น   8.2  ป ี เท่ากับ 1  คะแนน 
จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) สูงขึ้น   8.5  ป ี เท่ากับ  2 คะแนน 
จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) สูงขึ้น   8.8  ป ี เท่ากับ  3 คะแนน 
จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) สูงขึ้น   9.1  ป ี เท่ากับ  4 คะแนน 
จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) สูงขึ้น   9.4  ป ี เท่ากับ  5 คะแนน 

 รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2548 2549 2550 2551 

 จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนวัยแรงงาน 
(อายุ 15-59 ปี)  

จ านวน 8.6 8.7 8.8* na 

*  หมายถึงข้อมูลประมาณการ 
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนวัย
แรงงาน (อายุ 15-59 ปี) 

1 
(0.05) 

   

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เพื่อยกระดับ

การศึกษาของคนไทยให้สูงขึ้น โดยมีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2551  
    1.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) ส่งเสริมให้เด็กทุกคนได้เข้าเรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับ 
2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและได้รับ

การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
3) ประสานการรับนักเรียนระหว่างหน่วยงานท่ีมีบทบาทในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด 

และสนับสนุนให้สถานศึกษาเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างกว้างขวาง รวมท้ังก าหนดแผนการรับนักเรียน
ของรัฐโดยค านึงถึงผลกระทบต่อสถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษาของหน่วยงานอื่นๆ  

4) ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ให้เข้าเรียนในโรงเรียนท่ีมีความพร้อมต่อการจัด
การศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

5) ให้สิทธิและโอกาสเอกชน อปท. และทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมากขึ้น  ตามมาตรา 12  ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   โดยเร่งจัดท ากฎกระทรวงท่ีเก่ียวข้อง 
และจัดท าแผนยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรสังคมอ่ืน เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติมากขึ้น 

6) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในแต่ละจังหวัดร่วมกันและดูแลการรับนักเรียนให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  รวมท้ังก าหนดแนวทางรณรงค์ให้เด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนการศึกษาภาค
บังคับครบทุกคน 

7) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแจ้งเด็กเยาวชน  และผู้ปกครองท่ีนักเรียนจะเข้าเรียนใน
ระดับประถมและมัธยมศึกษาตอนต้นทราบเก่ียวกับสถานที่เรียน  

8) ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนอย่างหลากหลาย  และเชิญชวนเด็ก ผู้ปกครอง 
สื่อมวลชน และผู้เก่ียวข้องเยี่ยมชมโรงเรียน เพื่อประชาสัมพันธ์จุดเด่นของแต่ละโรงเรียน 

9) มีนโยบายให้โรงเรียนที่เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย เปิดรับ
นักเรียนทั่วไปจากโรงเรียนอื่นเข้าเรียนด้วย  รวมท้ังให้มีการแนะแนวการศึกษาต่ออย่างกว้างขวาง 

10) ประสานกับโรงเรียนเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  เพื่อส ารวจ
จ านวนนักเรียนที่จะรองรับได้ และวางแผนการรับเด็กเข้าเรียน 

11) ประกาศแนวปฏิบัติการรับนักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปี
การศึกษา 2549 ของเขตพื้นท่ีการศึกษาร่วมกันทั้งจังหวัด ให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
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ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 นโยบาย รัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของประชาชน 

12) ประกาศรายละเอียดการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาและจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่าง
สถานศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ และแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ปกครองเด็กทราบ 

13) ส่งเสริมให้เด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ  ท้ังเด็กปกติ  เด็กพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้
มีความสามารถพิเศษ  รวมทั้งผู้ใหญ่ท่ียังไม่จบการศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับอย่างท่ัวถึง 

14) ประสานกับศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดให้จัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีไม่สามารถเข้า
เรียนในโรงเรียนปกติได ้

15)  ประกาศจัดหาที่เรียนให้นักเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกคน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
การรับนักเรียน โดยสามารถดูรายชื่อการรับนักเรียน  ได้ที่ http://doc.go.th/doc/web.doc/ 

16) จัดท าระบบสารสนเทศการรับนักเรียน/ข้อมูลนักเรียน/ความเคลื่อนไหวของข้อมูลนักเรียน  
พร้อมท้ังจัดท ารายงานผล 

1.2 ระดับอาชีวศึกษา 
1) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับปะกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ด าเนินการจัดท าแผนการรับ

นักเรียน ปีการศึกษา 2549  
2) ในการรับนักเรียนสายวิชาชีพ  (ปวช.) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จัดระบบ

เครือข่ายสถาบันอาชีวศึกษาภาคให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ัวประเทศ  เพื่อเชื่อมโยงการสมัครเข้าเรียนระดับ  ปวช. ทุก
คน ให้ได้เรียนตามความต้องการ 

      1.3 ระดับอุดมศึกษา  การส่งเสริมให้วิทยาลัยชุมชนได้จัดการศึกษาในระดับต่ ากว่าปริญญาในทุก
สาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท่ีวิทยาลัยตั้งอยู่ นอกจากนี้ยังมีพันธกิจท่ีมีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อน
กว่ากันคือการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของสมาชิกในชุมชน   

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เอกชน และองค์กร
สังคมอ่ืนๆ 

2.1 พัฒนารูปแบบการศึกษาเอกชนให้หลากหลายโดดเด่น โดยส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนเอกชนกลุ่ม
พิเศษให้มีความโดดเด่น และเป็นทางเลือกท่ีดีของสังคม (เช่น โรงเรียนเอกชนการกุศล โรงเรียนสอน ภาษาจีน 
โรงเรียนนานาชาติ โรงเรียนเปิดสอน E.P) พัฒนาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม พัฒนาสถานศึกษาปอเนาะ /ตา
ดีกา และพัฒนาการศึกษาส าหรับผู้พิการ   

2.2 ขยายผลการจัดการศึกษาในรูปแบบศูนย์การเรียนท่ีจัดโดยสถานประกอบการ เพื่อยกระดับ
การศึกษาของแรงงาน ซึ่งเป็นคนส่วนใหญข่องประเทศให้มีการศึกษาท่ีสูงขึ้น 

3. การสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการศึกษา การให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา  และสิทธิประโยชน์ทาง
ภาษีและอื่นๆ 

3.1 จัดตั้งกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาท่ีผูกติดกับรายได้ในอนาคต (Income Contingency Loans : 
ICL) เพื่อสนับสนุนการศึกษาของเยาวชนให้มีโอกาสได้รับการศึกษามากขึ้น 
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3.2 เร่งด าเนินการในเรื่องการอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวและสิทธิประโยชน์ด้านการลดหย่อนหรือยกเว้น
ภาษีส าหรับผู้จัดการศึกษา ได้แก่ ครอบครัว  บุคคล  สถานประกอบการ และองค์กรสังคมอ่ืนๆ  เพื่อเป็นแรงจูงใจให้
ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามาร่วมจัดการศึกษาให้มากขึ้น 

4. ขยายโอกาสในการให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและได้รับบริการการศึกษาท่ีหลากหลาย  ยืดหยุ่นมากขึ้น  
โดยมีมาตรการ ดังนี ้

4.1 ก าหนดแนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่ระบบการศึกษาท่ีชัดเจนและ
เป็นรูปธรรมทั้งในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับต่ ากว่าปริญญา นอกจากนี้ สถาบันการอาชีวศึกษายังเปิดรับ
สมัครเทียบโอนประสบการณ ์เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มีความรู้และประสบการณ์ในรายวิชาที่ขอเทียบ  สามารถขอ
เทียบประสบการณ์ได้  โดยไม่ต้องลงทะเบียนเรียนวชิาท่ีขอเทียบ  เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีไม่สามารถเข้าศึกษาในระบบ
ปกติ  สามารถยกระดับการศึกษาให้สูงขึ้นได ้

4.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาได้ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
4.3 ขยายจ านวนสถานศึกษา/สาขาท่ีมีความจ าเป็นและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ   
4.4 การให้บริการการศึกษาของส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) ด าเนินการตาม

ยุทธศาสตร์ Roadmap  กศน. เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและท่ัวถึง  อย่างจริงจังโดยเจาะลึกพื้นท่ีเป็นราย
ต าบล 

ส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนสนับสนุนสื่อการศึกษา  ให้กับพื้นท่ีเพื่อด าเนินการจัดการศึกษา
ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

1) การจัดท าแผนปฏิบัติราชการปี 2549 ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังในระดับกระทรวงศึกษาธิการและระดับปฏิบัติ  
มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.2548-2551 ในประเด็นยุทธศาสตร์ข้อ  2 ก ท่ีต้องการ
ยกระดับการศึกษาของประชาชน โดยก าหนดเป้าหมายในปี 2551 ให้จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนเป็น  9.5 
ปี   ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดพันธกิจ “ จัด  ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึ ง  มีคุณภาพและพัฒนาสู่มาตรฐาน ” ก าหนดเป้าประสงค์  ” ประชาชนทุกคนได้รับโอกาสใน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี ตามสิทธิ อย่างเท่าเทียม  ทั่วถึง และมีคุณภาพ ” 

2) นโยบายในการสนับสนุนการจัดการศึกษาต้องชัดเจน และมีความสอดคล้องกันในทุกระดับ/ประเภท
การศึกษา 

3) กฎหมาย/ระเบียบท่ีเอ้ือให้เกิดการจัดการศึกษาได้อย่างหลากหลายและยืดหยุ่นท้ังการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย เช่น กฎกระทรวงให้สิทธิในการจัดการศึกษาตามมาตรา 12 เป็นต้น  เพื่อให้ประชากร
ในวัยแรงงานได้มีโอกาสทางการศึกษามากขึ้น 

4) การสนับสนุนงบประมาณในการอุดหนุนค่าใชจ้่ายรายหัว ท่ีเหมาะสม 
5) ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และภาคส่วนสังคมอ่ืนในการสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ

และนอกระบบ 
6) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสถานศึกษาในสังกัดกระจายอยู่ทุกชุมชน 

ท้องถิ่นท่ัวประเทศ  สามารถเข้าถึงผู้รับบริการได้ง่าย  ท าให้การรับนักเรียนสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายทุกป ี
7) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานในสังกัดใช้เทคโนโลยีช่วยในการจัดท า

ข้อมูลพื้นฐานประชากรวัยเรียน  การรายงานผลการรับนักเรียนและการจัดท าฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกับระบบ
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สารสนเทศภูมิศาสตร์ (Geography  Information  System : GIS)  
8) รูปแบบการบริหารโดยองค์คณะบุคคลตั้งแต่ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

และสถานศึกษาช่วยส่งเสริมสนับสนุนการรับนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
9) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  และสถานศึกษาเป็นเครือข่ายการบริหารงานจังหวัดบูรณาการ  ผลักดันให้

เกิดการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  12 ปีได้อย่างท่ัวถึง 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

1) งบประมาณด้านการศึกษาท่ีได้รับไม่เพียงพอและไม่เป็นไปตามที่ขอท าให้การจัดการศึกษาไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายเท่าท่ีควร 

2) การอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวที่รัฐสนับสนุนยังไม่เป็นไปตามสภาพท่ีแท้จริง 
3) แรงจูงใจในการสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยภาคส่วนสังคมอ่ืนยังไม่เป็นรูปธรรม เช่น 

สิทธิประโยชน์การลดหย่อน/ยกเว้นภาษ ีและการอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 
4) กฎหมายที่เก่ียวข้องในการส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเป็นส่วนส าคัญในการยกระดับการศึกษาของ

ประชาชนให้สูงขึ้น และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องไม่เอ้ือให้ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาเท่าที่ควร ส่วน
กฎหมายที่ออกมาก็เป็นลักษณะของการควบคุมมากกว่าส่งเสริม 

5) ประชาชนบางส่วนยงัไม่เห็นความส าคัญของการศึกษาและไม่ส่งเสริมให้บุตรหลานเข้าศึกษาเล่าเรียน 
ประกอบกับบางคนอาจมีปัญหาในด้านต่างๆ เช่น สติปัญญา ค่าใช้จ่าย เป็นต้น 

6) ปัญหาการออกกลางคัน อันเนื่องจากสภาพแวดล้อมทางสังคมและเศรษฐกิจ 
7) สภาวะการขาดแคลนครูท าให้สถานศึกษาไม่สามารถเปิดรับนักเรยีนได้อย่างท่ัวถึงเท่าที่ควร 
8) การโยกย้ายแรงงานของผู้ปกครองส่งผลต่อการติดตามเด็กเข้าเรียน  เพราะผู้ปกครองท่ีโยกย้ายไปตาม

สภาวะการจ้างงานมักไม่ค่อยแจ้งสถานศึกษาให้ทราบ ท าให้การติดตามเด็กเข้าเรียนเป็นไปได้ยาก 
9) ผู้ปกครองท่ีมีฐานะยากจน ซึ่งมีบุตรหลานอายุอยู่ในวัย 15-17 ป ีไม่มีศักยภาพเพียงพอท่ีจะส่งบุตร

หลานให้เรียนต่อได ้รวมท้ังมีความต้องการให้เด็กไปประกอบอาชีพเพื่อหารายได้เลี้ยงครอบครัว  
10) ยังมีเด็กท่ีอยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับ เช่น เด็กท่ีอาศัยอยู่ตามตะเข็บชายแดนที่เรียกว่า เด็กชายขอบ 

หรืออยู่ตามภูเขาที่ไม่มีทางคมนาคมไปถึง จึงท าให้เสียโอกาสได้รับการศึกษา ซึ่งทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องต้องร่วมมือกันใน
การช่วยเหลือเด็กกลุ่มดังกล่าว 

11) การยกระดับการศึกษาด้วยการเทียบโอนประสบการณ์นั้น ใช้การประเมินภาคปฏิบัติจึงจ าเป็นต้องใช้
งบประมาณในการด าเนินงานมาก 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. แผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2548-2551 
2. ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนการการปฏิรูปการศึกษาไทย (Roadmap) พ.ศ.2548 - 2551 
3. ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. Roadmap  ของ กศน.  
5. กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ บับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-

2554) ท่ีสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559)  
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา : ระเบียบวาระแห่งชาติ (พ.ศ. 2551-2555) 
7. แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธกิารเพื่อรองรับนโยบายรัฐบาล ปีงบประมาณ 2550-2551 
8. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2550  ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
9. Roadmap  ของ กศน.  
10. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภายใต้การขับเคลื่อนของส านับริหารงานการศึกษานอก

โรงเรียน : จากอดีตสู่อนาคต 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                         รอบ 12 เดือน 
 
ตัวชี้วัด 3  :   ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ 
                      ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 
ตัวชี้วัด  3.1   ร้อยละของความส าเร็จตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย) 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักนโยบายและแผนการศึกษา 
                          (ดร.สุทธศรี  วงษ์สมาน)                               

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  นางทิพย์อนงค์  เลื่อนพุควัฒน์  
                         นางสาวศรีประทุม  ด่านผดุงธรรม   

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  2422 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  2433 

ค าอธิบาย :  

               ส านักงานฯ  ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่าย) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2551   คือ  นโยบาย / แผน / ยุทธศาสตร์ / มาตรฐาน / ข้อเสนอเชิงนโยบายด้าน
การศึกษา จ านวน  10  เรื่อง ได้แก่ 
 3.1.1 ยุทธศาสตร์และมาตรการในการน าประเทศไทยเข้าสู่สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ 
 3.1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3.1.3 สภาวะการขาดแคลนครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาและข้อเสนอแนวทางแก้ไข 
 3.1.4 ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านความร่วมมือทางวิชาการและยุทธศาสตร์ระหว่างประเทศ 
 3.1.5 ยุทธศาสตร์การแก้ปัญหาและพัฒนาเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา พ.ศ. 2551-2554 
 3.1.6 ข้อเสนอการพัฒนาระบบคุณวุฒิแห่งชาติ 
   3.1.7 ข้อเสนอเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์การสนับสนุนการใช้การจัดการความรู้เพื่อเพิ่ม     
           ประสิทธิภาพขององค์กรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3.1.8 ข้อเสนอเชิงนโยบายเรื่องการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัย 
 3.1.9 ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายการศึกษา 
   3.1.10 ข้อเสนอเชิงนโยบายรูปแบบมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :      

   
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

3.1.1 ยุทธศาสตร์และมาตรการใน
การน าประเทศไทยเข้าสู่สังคม
เศรษฐกิจฐานความรู ้

คณะรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการยุทธศาสตร์และมาตรการในการน าประเทศ
ไทยเข้าสู่สังคม-เศรษฐกิจฐานความรู้ ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2551 

3.1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา : ระเบียบวาระ
แห่งชาติ (พ.ศ.2551 – 2555) 

คณะรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
คราวประชุมเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2551 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
3.1.3 สภาวะการขาดแคลนครู 

คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาและข้อเสนอแนว
ทางแก้ไข 

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการแนวทางแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู  
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  ตามมาตรการระยะเร่งด่วน  และ
มาตรการระยะยาวตามท่ี ศธ. เสนอในคราวประชุมเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม  2551 

3.1.4 ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านความ
ร่วมมือทางวิชาการและ
ยุทธศาสตร์ระหว่างประเทศ 

ร่างงานวิจัยแนวโน้มและพิศทางการพัฒนาการศึกษานานาชาติ  โดย              
ดร.ชนิตา  รักษ์พลมือง 

3.1.5 ยุทธศาสตร์การแก้ปัญหาและ
พัฒนาเด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษา พ.ศ. 2551-2554 

ผ่าน ครม. เมื่อวันท่ี 8 มกราคม 2551 และจัดพิมพ์เผยแพร่แล้ว 

3.1.6 ข้อเสนอการพัฒนาระบบ
คุณวุฒิแห่งชาติ 

ผ่านความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิและท่ีประชุม  3  องค์กรหลักท่ีเก่ียวข้อง  ได้แก่  
สกอ. สอศ. และ สป.  รวมท้ังภาคเอกชนที่เก่ียวข้อง  เพื่อด าเนินการปรับปรุง
ข้อเสนอฯ ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ เตรียมน าเสนอ กกศ. ครั้งต่อไป 

3.1.7 ข้อเสนอเชิงนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การสนับสนุนการใช้
การจัดการความรู้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพขององค์กรทาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อเสนอเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์การสนับสนุนการใช้การจัดการความรู้เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรทางการศึกษาด้วยการจัดการความรู้ 

3.1.8  ข้อเสนอเชิงนโยบายเรื่องการ
จัดการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษาโดยใช้
กระบวนการวิจัย 

เตรียมจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายเรื่องการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัย น าเสนอ กกศ.ครั้งต่อไป 

3.1.9  ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการ
แก้ไขปรับปรุงกฎหมาย
การศึกษา 

รายงานการติดตาม  การบังคับใช้กฎหมายการศึกษาและข้อเสนอเพื่อการ
ปรับแก้กฎหมายการศึกษา 

3.1.10  ข้อเสนอเชิงนโยบายรูปแบบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

 

เตรียมจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายรูปแบบมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี       
น าเสนอ กกศ.ครั้งต่อไป 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น้ าหนัก 
ตัวชี้วัด  3.1.1 0.5 ระดับ 5 2.5000 0.5000 
ตัวชี้วัด  3.1.2 0.5 ระดับ 5 2.5000 0.5000 

ตัวชี้วัด  3.1.3 0.5 ระดับ 5 2.5000 0.5000 

ตัวชี้วัด  3.1.4 0.5  ระดับ 3 1.5000 0.3000 
ตัวชี้วัด  3.1.5 0.5 ระดับ 5 2.5000 0.5000 
ตัวชี้วัด  3.1.6 0.5 ระดับ 4 2.0000 0.4000 
ตัวชี้วัด  3.1.7 0.5 ระดับ 5 2.5000 0.5000 
ตัวชี้วัด  3.1.8   0.5 ระดับ 5 2.5000 0.5000 
ตัวชี้วัด  3.1.9 0.5 ระดับ 3 1.5000 0.3000 
ตัวชี้วัด  3.1.10  0.5 ระดับ 5 2.5000 0.5000 

รวม 5.0   4.5000  
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :     

ในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการท่ีได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแล้วนั้น ส านักงานฯ  
ได้วางแนวทางการปฏิบัติราชการให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ดังนี ้
         1.  ส านักงานฯ ด าเนินการโดยมุ่งเน้นถึงความสอดคล้องและความเชื่อมโยงตามบทบาท ภารกิจ และอ านาจ

หน้าที่ของส านักงานฯ กับ ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์โดยรวมของกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อให้บรรลุผล
ส าเร็จตามตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งสาระส าคัญของแผนปฏบิัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ.2550   มุ่งเน้นผลผลิต คือ นโยบายและองค์ความรู้ที่สามารถน ามาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ   โดยจัดท าองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องเป็นข้อมูล
พื้นฐานประกอบการจัดท านโยบาย  

2.  ในการผลักดันการจัดท านโยบายให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด ส านักงานฯ ด าเนินการโดยอาศัยกลไก
คณะกรรมการชุดต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการสภาการศึกษา คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา  

      คณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องท่ีจะน าเสนอสภาการศึกษา  คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ         
      ท่ีประชุมผู้บริหาร สกศ.    ฯลฯ    
3.   จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี

กระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2551 – 2554  โดยมุ่งเน้นผลงาน (Result)  ผลผลิต (Output)  
ผลลัพธ ์(Outcome)  และตัวชี้วัดความส าเร็จ  (KPI) 

4.   การติดตามผลการปฏิบัติงานเพื่อการประเมินผลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2551   โดยคณะท างานเร่งรัด
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ติดตามการใช้เงินภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ.2550  เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานควบคู่ไปกับการใช้จ่าย
งบประมาณ 

5.   ปรับเปลี่ยนโครงสร้างภายในส านกังานฯ  เพื่อให้เกิดความยืดหยุ่น  คล่องตัว  และบูรณาการเชื่อมโยงเพื่อ
การก าหนดนโยบายและน านโยบายสู่การปฏิบัติ  ร่วมกับหน่วยงานหลักของ ศธ. และกระทรวงอ่ืนๆ  อัน
ส่งผลต่อขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหน่วยงาน 

6.   ด าเนินการปรับแผนการด าเนินงานของส านักงานฯ เพื่อน าไปสู่แผนปฏิบัติราชการท่ีสอดคล้องตามนโยบาย
รัฐบาล  (พ.ศ.2551-2554)  เชื่อมโยงการการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ  ตลอดจนเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษาของชาติ โดยค านึงถึงความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน (พ.ศ.2551 – 2554) ของรัฐบาล  รวมท้ังแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  

7.   แต่งตั้งคณะท างาน 1 ชุด คือ คณะท างานก าหนดทิศทางการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ปีงบประมาณ 2552-2554 ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ 118/2550 ลงวันที่ 
17 ตุลาคม 2550  เพื่อท าหน้าท่ีก าหนดกรอบประเด็นการพัฒนานโยบายและแผนการศึกษา และจัดท า
แผนการด าเนินงานด้านการพัฒนานโยบายและแผนการศึกษา การวิจัย ติดตาม และประเมินผล ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ 2551-2554 รวมท้ังแผนปฏิบัติการปกติท่ีบูรณาการพนัธ
กิจและหน้าที่ของส านักงานฯ และสอดคล้องกับทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559) และ
กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-
2554) เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารฯ เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบ โดยมีเจ้าหน้าท่ีของส านัก
นโยบายและแผนการศึกษาเป็นฝ่ายเลขานุการฯ  

 8.  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักนโยบายและแผนการศึกษา ได้แต่งตั้งคณะท างาน 1 
ชุด คือ คณะท างานด าเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อบูรณาการแผนงาน/โครงการปีงบประมาณ 
2551 ตามค าสั่ง สกศ. ท่ี 2/2550 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2550  เพื่อท าหน้าท่ีประสาน ดูแล และรับผิดชอบการ
จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อบูรณาการแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ 2551 รวมท้ังให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และร่วมด าเนินการจัดประชุมปฏิบัติการ 

 9.  กระบวนการท างานโดยการประชุมปฏิบัติการและปรึกษาหารือ ท่ีระดมความคิดเห็นร่วมกัน น าไปสู่การ
ทบทวนแผนการด าเนินงาน และผลผลิตท่ีได้จากการด าเนินงาน 

 10. ทุกส่วนราชการในส านักงานฯ ด าเนินงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2551 ท่ีผ่านการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการในภาพรวม จากส านักนโยบายและแผนการศึกษา และได้รับ
อนุมัติจากเลขาธิการสภาการศึกษา รวมท้ังจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ เป็นประจ าทุกเดือน 
พร้อมท้ังน าเสนอความก้าวหน้าต่อท่ีประชุมผู้บริหารเป็นระยะ เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
และให้ความคิดเห็น ตลอดจนข้อเสนอแนะ ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินงานในภาพรวมบรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนด                                                                                                                                                                                                           

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

1. ส านักงานฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอต่อการด าเนินงานตามภารกิจ 
2. ส านักงานฯ มีเครือข่ายองค์กรต่างๆ ท้ังท่ีเป็นภาครัฐ  ภาคเอกชน ประชาชน ท่ีสนับสนุนและร่วม
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ด าเนินงานกับส านักงานฯกระจายอยู่ท่ัวประเทศ  รวมถึงเครือข่ายองค์กรในต่างประเทศท่ีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ และให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

3. ภารกิจหลักของส านักงานฯ ในการก าหนดนโยบายและแผนการศึกษานั้น  ก่อนน าเสนอนโยบายและแผนต่อ
คณะรัฐมนตรี จะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองการด าเนินงานวิจัย  คณะกรรมการ 

   อ านวยการและคณะท างานจัดท าแผนบูรณาการการวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายการศึกษาในส่วนภารกิจของ
ส านักงานฯ   ตลอดจนคณะกรรมการสภาการศึกษา  ซึ่งเป็นองค์คณะบุคคลท่ีเป็นกลไกส าคัญ ท่ีช่วยกลั่นกรอง
ผลงานของส านักงานฯ  ก่อนน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรี ส่งผลให้ผลงานของส านักงานฯ มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

4.การด าเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการ / คณะท างาน  ความรู้ ความสามารถและความร่วมมือของ
กรรมการหรือผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง  เป็นกลไกส าคัญท่ีสนับสนุนให้การด าเนินงานสามารถขับเคลื่อนไปได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

5.แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2551 – 2554 และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี กระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นกลไกท่ีช่วยในการประสานเชื่อมโยงและขับเคลื่อนให้การด าเนินงานระหว่างองค์กรหลักของ
กระทรวงมีความชัดเจน  ส่งผลต่อการบูรณาการในเชิงนโยบายที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    

 1.  ในการจัดท านโยบายด้านการศึกษา  โดยมุ่งเน้นให้ได้ผลผลิตท่ีมีคุณภาพนั้น  นโยบายบางเรื่อง  บาง
ประเด็นมีความสลับซับซ้อน  ละเอียดลึกซึ้ง  ต้องอาศัยระยะเวลาในการปรึกษาหารือ  ระดมความคิดและ
สร้างการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหลายหน่วยงาน  อาจส่งผลให้ระยะเวลาในการด าเนินงาน
อาจคลาดเคลื่อนจากแผนท่ีก าหนด 

 2.  การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลให้ก าหนดการประชุมสภาการศึกษาต้องเลื่อนออกไป   ส่งผลให้การ
น าเสนองานนโยบายที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จต่อสภาการศึกษาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต้องเลื่อน
ออกไป ไม่สามารถน าเสนอตามก าหนดเวลาเดิม     

หลักฐานอ้างอิง : 

1.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2551 – 2554   
1.  แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี กระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2551 – 2554   
 2.  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   
3.  ผลการด าเนินงานแผนงาน /โครงการ ของ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2551 
    (ต.ค.50 – ก.ย.51) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                         รอบ 12 เดือน 
 

  ตัวชี้วัด  3.2    ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการศึกษาเพื่อให้ได้ล าดับท่ีดีขึ้นโดยอ้างอิง  
                    EDUCATION  SYSTEM  Ranking: IMD WCY 2009 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
                                    (นางสาววัฒนา  อาทิตย์เท่ียง)  

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  นางสิริวรรณ  สวัสดิวัตน์ ณ อยุธยา 

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1217 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ 1211 

ค าอธิบาย :  

              เนื่องจากส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  เป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจหลักในด้านนโยบาย  แผนและ
มาตรฐานการศึกษา   รวมท้ังในการด าเนินงานที่ผ่านมาได้ด าเนินการเกี่ยวกับโครงการศึกษาเปรียบเทียบการศึกษา
ไทยกับนานาชาติ : งานวิเคราะห์สภาวการณ์การศึกษาเปรียบเทียบ ด าเนินงานโดยอ้างอิงจาก The  World  
Compettitive  Yearbook   ของ  International  Institute  for  Management Development  ในการจัดท ารายงาน
สมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543  -  ปัจจุบัน 
           ดังนั้น ส านักงาน ก.พ.ร.  จึงพิจารณาเห็นว่าส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีสามารถช่วย
ผลักดันและขับเคลื่อนให้การด าเนินงานพัฒนาระบบการศึกษาเพื่อให้ได้ล าดับท่ีดีขึ้นโดยอ้างอิงจาก The  World  
Compettitive  Yearbook   ของ  International  Institute  for  Management Development  บรรลุเป้าหมายได้      
โดยใช้แนวทางการประชุมสัมมนา หรือเผยแพร่  “แนวทางการพัฒนาระบบการศึกษาไทยสู่ระดับสากล”    ให้หน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องรับทราบและให้ค าปรึกษาหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
     

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :        

       ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี ้

1) รวบรวมและสืบค้น องค์ความรู้จาก เอกสารต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง จากหน่วยงานของเอกชน  เพื่อเป็นข้อมูล
เบื้องต้นในการพิจารณาคัดสรรเนื้อหา สาระ และประเด็นส าคัญท่ีจะน าเสนอในรายงานสมรรถนะการศึกษา
ไทยในเวทีสากล พ.ศ. 2551 

2) ศึกษาการจัดอันดับ จัดท าแผนภาพ และตารางสถิติ รวมทั้งการจัดท าร่างรายงานสมรรถนะการศึกษาไทยใน
เวทีโลก ปี พ.ศ. 2551 

3) ศึกษาข้อมูลสถิติ เพื่อจัดท าฐานข้อมูลด้านการศึกษาและด้านอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องย้อนหลัง 5 ปี ตั้งแต่ปี     
ค.ศ. 2004– 2008 (พ.ศ. 2547 – 2551) 

4) จัดท ารายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล พ.ศ. 2550 แล้วเสร็จและเผยแพร่สู่สาธารณชน   
5) เผยแพร่รายงานสมรรถนะปี  2550 ในท่ีประชุมผู้บริหาร  5 องค์กรหลัก  
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            จากรายงานสมรรถนะปี  2550  ผลการจัดอันดับปรากฏว่า ในปีนี้ ประเทศไทย มีอันดับความสามารถในการ
แข่งขันโดยรวมเพิ่มขึ้นจากอันดับท่ี 33 มาอยู่ในอันดับท่ี 27  
 ในส่วนปัจจัยหลักด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประเทศไทย มีอันดับเพิ่มขึ้นจากอันดับท่ี 48 มาอยู่ในอันดับท่ี 39 โดย
ดัชนีด้านการศึกษา มีอันดับเพิ่มขึ้นจากอันดับท่ี 46 มาอยู่ในอันดับท่ี 43 
 ส าหรับเกณฑ์เรื่องระบบการศึกษา (Educational System) ประเทศไทย มีอันดับเพิ่มขึ้นเช่นกัน จากอันดับท่ี 38 
มาอยู่ในอันดับท่ี 24  
 ท้ังนี้ หนังสือ The World Competitive Yearbook 2008 มีเกณฑ์ท้ังหมด 331 เกณฑ์ โดยปีนี้ได้เพิ่มเกณฑ์ใน
ดัชนีด้านการศึกษาอีก 4 เกณฑ์ ได้แก่  
 1. จ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติท่ีเข้ามาศึกษาในระดับอุดมศึกษาต่อผู้พักอาศัย 1,000 คน 
     (Student mobility Inbound) ท้ังนี้ ประเทศไทย ไม่มีข้อมูล 
 2. จ านวนนักศึกษาท่ีไปศึกษาในต่างประเทศ ระดับอุดมศึกษาต่อผู้พักอาศัย 1,000 คน 
     (Student mobility Outbound) โดยประเทศไทยอยู่ในอันดับท่ี 45 (0.36) 
 3.  ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (English Proficiency) พิจารณาจากคะแนน TOEFL       
                 ประเทศไทย ไม่มีข้อมูล 
 4. การจัดการด้านการศึกษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการของภาคธุรกิจ (Management Education)  
     โดยประเทศไทยอยู่ในอันดับท่ี 25 (5.69) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ขั้นตอน รายละเอียด คะแนน 
1 จัดท าผลการศึกษาเรื่อง  “นิยามและวิธีการจัดอันดับ 

EDUCATION SYSTEM (Ranking: IMD WCY)” 
1  คะแนน 

2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของปัจจัยต่างๆท่ีใช้ในการจัดอันดับ 
EDUCATION SYSTEM (Ranking: IMD WCY) 

2  คะแนน 

3 ประสานและจัดเก็บข้อมูลของปัจจัยต่างๆท่ีใช้ในการจัดอันดับ 
EDUCATION SYSTEM (Ranking: IMD WCY) จากหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3  คะแนน 

4 ประสานและจัดท า “แนวทางการพัฒนาระบบการศึกษาไทยสู่
ระดับสากล” โดยใช้แนวทาง Plan – Do – Check – Act และ
ก าหนดว่าหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรจะท าอะไรบ้างเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ในการยกระดับระบบการศึกษาไทย 

4  คะแนน 

5 จัดประชุมสัมมนา หรือเผยแพร่ “แนวทางการพัฒนาระบบ
การศึกษาไทยสู่ระดับสากล” ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องรับทราบและ
ให้ค าปรึกษาหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

5  คะแนน 
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น้ าหนัก 
การพัฒนาระบบการศึกษาเพื่อให้ได้
ล าดับท่ีดีขึ้นโดยอ้างอิง   
EDUCATION  SYSTEM   
Ranking: IMD WCY 2009 
 

5.0 ขั้นที่ 5 5.0000 0.2500 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  

1. ศึกษา ค้นคว้าและจัดซื้อเอกสาร The World Competitive Yearbook 2008 ของ International Institute for 
Management Development   

2. รวบรวมและสืบค้น องค์ความรู้จาก เอกสารต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง จากหน่วยงานของเอกชน  เพื่อเป็นข้อมูล
เบื้องต้นในการพิจารณาคัดสรรเนื้อหา สาระ และประเด็นส าคัญท่ีจะน าเสนอในรายงานสมรรถนะการศึกษา
ไทยในเวทีสากล พ.ศ. 2551 

3. ศึกษาการจัดอันดับ จัดท าแผนภาพ และตารางสถิติ รวมทั้ง การจัดท าร่างรายงานสมรรถนะการศึกษาไทย
ในเวทีโลก ปี พ.ศ. 2551 

4. ศึกษาข้อมูลสถิติ เพื่อจัดท าฐานข้อมูลด้านการศึกษาและด้านอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องย้อนหลัง 5 ปี ตั้งแต่ปี     
ค.ศ. 2004– 2008 (พ.ศ. 2547 – 2551)   ประกอบด้วยดัชนีหลัก   4   ดัชนี   ได้แก่ 

1)  ความสามารถด้านเศรษฐกิจ  ประกอบด้วยดัชนี 5 กลุ่ม  คือ  
                 1.1  เศรษฐกิจภายในประเทศ   
                 1.2  การค้าระหว่างประเทศ   
                1.3  การลงทุนระหว่างประเทศ   
                  1.4  การจ้างงาน   
                  1.5  ค่าครองชีพ   
               2)  ประสิทธิภาพภาครัฐ  ประกอบด้วยดัชนี 5 กลุ่ม  คือ 
                 2.1  การเงินภาครัฐ 
                 2.2  นโยบายการคลัง 
                 2.3  กรอบการด าเนินงานด้านสถาบัน 
                 2.4  กฎ ระเบียบด้านธุรกิจ 
                 2.5   กรอบการด าเนินงานด้านสังคม 
                3)  ประสิทธิภาพภาคธุรกิจ ประกอบด้วยดัชนี 5 กลุ่ม  คือ    
                 3.1  ผลิตภาพและประสิทธิภาพการผลิต 
                 3.2  ตลาดแรงงาน 
                 3.3  การเงิน 
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                 3.4  การบริหารจัดการ 
                  3.5  ทัศนคติและค่านิยม 
                 4)  โครงสร้างพื้นฐาน ประกอบด้วยดัชนี 5 กลุ่ม  คือ 
                 4.1  โครงสร้างพื้นฐานท่ัวไป 
                 4.2  โครงสร้างเทคโนโลยี 
                 4.3  โครงสร้างวิทยาศาสตร ์
                  4.4  สุขภาพและสภาพแวดล้อม 
                  4.5  การศึกษา 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

- 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :           
- 
 

 หลักฐานอ้างอิง 
 
     1.  รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล พ.ศ. 2550  
       2.  การเผยแพร่รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล พ.ศ. 2550 
          2.1  การประชุมของคณะกรรมาธิการการศึกษา  เรื่อง ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยด้าน

การศึกษา ปี 2550 เมื่อวันท่ี  24  กรกฎาคม 2551  ณ ห้องประชุมกรรมาธิการหมายเลข 3502 ชั้น 5 
อาคารรัฐสภา 3 

          2.2  การประชุมสัมมนาทางวิชาการและการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ครั้งท่ี 33 พ.ศ.2551  ของสมาคม
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย  ในวันท่ี 12 – 14 ตุลาคม 2551  ณ โรงแรมจอมเทียนปาล์ม
บีช  รีสอร์ท จ.ชลบุรี  ประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาประมาณ 700 คน 

          2.3  องค์กรหลักและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังในกระทรวงศึกษาธิการและอื่นๆ  ได้แก่  เครือข่าย WEI  ฯลฯ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2551 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

24 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                         รอบ 12 เดือน 
 

ตัวชี้วัด   3.3    จ านวนงานวิจัยและองค์ความรู ้

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
                                    (นางสาววัฒนา  อาทิตย์เท่ียง) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางกมลทิพย์ เมฆพุก 

โทรศัพท์ :  0 2668 7123 ต่อ  1217 โทรศัพท์ :  0 2668 7123 ต่อ 1210 , 1218 

ค าอธิบาย :  
ตามข้อตกลงของคณะกรรมการเจรจาตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ก าหนดให้ส านักงานฯ ด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่ 3.3 จ านวนงานวิจัยและองค์ความรู ้
งานวิจัย หมายถึง งานศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบและมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน เพือ่ให้ได้มาซึ่งข้อมูล ความรู้ 

หลักการหรือข้อสรุป ลักษณะเป็นเอกสารที่มีระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมและได้มาตรฐานตามหลักวิชาการ 
องค์ความรู้ หมายถึง ความรู้พื้นฐานทางด้านการศึกษา ที่อาจมีรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น งานแปล ข้อมูลสถิติ คู่มือ 
เป็นต้น 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ด าเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่การ

ปฏิบัติในการจัดการศึกษาของชาติ ภายใต้กรอบแนวทางของแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2551-2554 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2551-2554 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเพื่อให้เป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ โดยในรอบ 12 เดือน มีผลการ
ด าเนินงาน และผลผลิตที่เป็นงานวิจัยและองค์ความรู้ ที่ได้จัดพิมพ์แล้วเสร็จและเผยแพร่เพื่อส่งเสริมการ
น าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 47 เร่ือง ดังต่อไปนี้ 

 
แผนงาน/ โครงการ ผลการด าเนินงาน 

1. แผนงานการประเมินความส าเร็จในการ
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานแผนงาน
การประเมินความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 
เพื่อประเมินความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษาของประเทศในด้าน
การจัดการเรียนรู้ การบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้ง
ประเมินผลของการจัดการศึกษาในภาพรวมที่เชื่อมโยงกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   

ผลผลิตทีไ่ด้จัดพิมพ์แล้วเสร็จ และเผยแพร่เพื่อส่งเสริมการ
น าไปใช้ประโยชน์ มีดังนี ้
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1. รายงานการวิจัยเอกสาร เรื่องวิธีการวิจัยประเมิน
ความส าเร็จของการศึกษาเพื่อการมีงานท า ความเข้มแข็ง
ของชุมชน/ท้องถิ่น และศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  

2. รายงานการวิจัยประเมินผล การด าเนินงานโรงเรียนในฝัน 
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนในฝัน  

3. รายงานการวิจัย เรื่อง วิธีวิทยาการประเมินความส าเร็จ
ของการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

4. รายงานการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ระดับ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5. รายงานการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ระดับ
อาชีวศึกษา  

6. รายงานการติดตามความก้าวหน้าในการจัดการแหล่ง
เรียนรู้ ปี 2549-2550  

7. รายงานการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้นอก
ระบบและตามอัธยาศัย  ปี 2549-2550  

8. รายงานการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย  

9. การประเมินผลการอุดมศึกษา 
10. รายงานการติดตามความก้าวหน้า การจัดการเรียนรู้ 

ระดับอุดมศึกษา 
 
ผลผลิตที่อยู่ระหว่างการจัดพิมพ์ มี 5 เรื่อง คือ  
1) รายงานการวิจัยประเมินผล การด าเนินการเทียบโอนผล

การศึกษา ระดับอุดมศึกษา  
2) รายงานการติดตามและประเมินความก้าวหน้า การ

ด าเนินงานด้านการจัดการเรียนรู ้ 
3) รายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงานโครงการค่าย

อบรมคุณธรรม ภาคฤดูร้อน  
4) รายงานการประเมินสมรรถภาพทางสมองของคนไทยในวัย

เรียน  
5) รายงานการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย (3-5ป)ี 
 

2. แผนงานวิจัยและพัฒนาสังคมแห่งการ
เรียนรู้ด้วยเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิ
ปัญญาไทย 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานแผน
งานวิจัยและพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญาไทย โดยน้อมน าทฤษฎีใหม่ “เศรษฐกิจพอเพียง” สู่
การปฏิบัติเชิงประจักษ์ตามท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
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พระราชทานเพื่อเป็นแนวปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน 
จนถึงระดับรัฐในการพัฒนาและบริหารประเทศ ควบคู่กับภูมิปัญญา
ไทยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อันจะน าสังคมไทยสู่ความ
เจริญผาสุขของประชาชนคนไทยสืบต่อไป  

การด าเนินงานประกอบด้วย 2 โครงการย่อย คือ 1) 
โครงการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนานโยบายการเรียนรู้นอกระบบ
ตามอัธยาศัยเพื่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงและภูมิปัญญาไทย 2) โครงการวิจัยเรื่อง การส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความรู้เพื่อขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของครูภูมิ
ปัญญาไทยและปราชญ์ชาวบ้านท่ีให้การเรียนรู้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 

ผลผลิตทีไ่ด้จัดพิมพ์แล้วเสร็จ และเผยแพร่เพื่อส่งเสริมการ
น าไปใช้ประโยชน์ มีดังนี ้

1. คู่มือ การสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย  
2. คู่มือ การสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ 

 
ผลผลิตที่อยู่ระหว่างการจัดพิมพ์ มี 3 เรื่อง คือ  
1) สังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ รุ่นท่ี 1  
2) คู่มือ การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่

สรรเสริญดิเรกคุณาภรณ์ส าหรับครูภูมิปัญญาไทยท่ีใช้คุณธรรม ภูมิ
ปัญญาพัฒนาสังคม  

3) รายงานการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการด าเนินการยกย่องครู
ภูมิปัญญาไทยในการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการศึกษาเศรษฐกิจ
และสังคมในท้องถ่ินอย่างครบวงจร 

3. แผนงานวิจัยและพัฒนานโยบายด้าน
การศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
แข่งขันของประเทศ 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานแผน
งานวิจัยและพัฒนานโยบายด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การแข่งขันของประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมและป้องกันแก้ไข
ปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นจากกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีมีการไหลเวียนอย่างเสรี
ถึงโดยท่ัวกันอย่างรวดเร็วและไร้ขีดจ ากัด ไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างรุนแรง 

ผลผลิตทีไ่ด้จัดพิมพ์แล้วเสร็จ และเผยแพร่เพื่อส่งเสริมการ
น าไปใช้ประโยชน์ มีดังนี ้

1. รายงานการวิจัย การส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาใน
สถาบันการศึกษาของ สหรัฐอเมริกา  

2. รายงานการวิจัย การส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาใน
สถาบันการศึกษาของสหราชอาณาจักรอังกฤษ  
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3. รายงานการวิจัย การส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาใน
สถาบันการศึกษาของออสเตรเลีย  

4. รายงานการวิจัยการส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาใน
สถาบันการศึกษาของญี่ปุ่น  

5. รายงานการวิจัยการส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาใน
สถาบันการศึกษาของเกาหลี  

6. รายงานการวิจัย การส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาใน
สถาบันการศึกษาของสิงคโปร ์ 

7. รายงานการวิจัย การส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาใน
สถาบันการศึกษาของไทย  

8. รายงานการสังเคราะห์งานวิจัยนโยบายการส่งเสริม
ทรัพย์สินทางปัญญาในไทย  

9. คู่มือการส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาในสถาบันการศึกษา  
 

4. แผนงานพัฒนาระบบและส่งเสริมการ
วิจัยทางการศึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานแผนงาน
พัฒนาระบบและส่งเสริมการวิจัยทางการศึกษา เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งของระบบวิจัยและส่งเสริมเครือข่ายการวิจัยทางการศึกษา 
รวมท้ังส่งเสริมให้มีการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์และต่อยอดการ
วิจัยให้มากขึ้น ตลอดจนระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา โดยมี
ผลการด าเนินงานโดยสรุป ดังนี้ 

ผลผลิตทีไ่ด้จัดพิมพ์แล้วเสร็จ และเผยแพร่เพื่อส่งเสริมการ
น าไปใช้ประโยชน์ มีดังนี ้

1. เอกสาร “การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 12” 

2. รายงานสรุปผลการสัมมนา  เรื่อง  กรอบทิศทางการวิจัย
ทางการศึกษา 

3. รายงานการศึกษาไทยในเวทีโลก  พุทธศักราช  2549   
4. สมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล พ.ศ. 2550 
5. รายงานผลการประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา

ระดับชาติ ครั้งท่ี 12  
ผลผลิตที่อยู่ระหว่างการจัดพิมพ ์มี 2 เรื่อง คือ  
1) สถิติการศึกษาของประเทศไทย ปีการศึกษา 2550  
2) ระบบการศึกษาของราชอาณาจักรสวีเดน 
ผลผลิตที่อยู่ระหว่างการขออนุมัติจัดพิมพ์ คือ รายงานปี

การศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทยปี 2548-2549 
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5. แผนงานวิจัยเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วนใน
สังคม 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานแผน
งานวิจัยเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุก
ภาคส่วนในสังคม เพื่อศึกษาสภาพการจัดการศึกษาและบทบาท
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รวมทั้งสภาพและปัญหาในการ
ส่งสริมการจัดการศึกษาของภาคส่วนต่างๆ ในสังคม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในส่วนของเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
ผลผลิตทีไ่ด้จัดพิมพ์แล้วเสร็จ และเผยแพร่เพื่อส่งเสริมการ

น าไปใช้ประโยชน์ มีดังนี ้
1. รายงานการวิจัย เรื่อง การบริหารจัดการศึกษาขององค์กร

ปกครองท้องถิ่น ฉบับสรุป  
2. รายงานการศึกษาระบบและกลไกการส่งเสริมบทบาทการ

มีส่วนร่วมของพ่อแม่  ผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียน  
3. รายงานการวิจัย รูปแบบการจัดการศึกษาของสถาน

ประกอบการในรูปศูนย์การเรียนตาม มาตรา12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 
ผลผลิตที่อยู่ระหว่างการจัดพิมพ์ มี 5 เรื่อง คือ 
1) บันทึกประสบการณ์การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ใน

การพัฒนาผู้เรียน กรณีโรงเรียน สตรีศรีสุริโยทัย 
2) บันทึกประสบการณ์การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ใน

การพัฒนาผู้เรียน กรณีโรงเรียน ราชนันทจารย์ สามเสนวิทยาลัย 2 
3) บันทึกประสบการณ์การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ใน

การพัฒนาผู้เรียน กรณีโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร 
4) บันทึกประสบการณ์การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ใน

การพัฒนาผู้เรียน กรณีโรงเรียน เกษมพิทยา แผนกอนุบาล 
5) บันทึกประสบการณ์การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ใน

การพัฒนาผู้เรียน กรณีมูลนิธิเครือข่ายครอบครัว 
 
ผลผลิตที่อยู่ระหว่างการจัดท าต้นฉบับ มี 2 เรื่อง คือ 
1) รายงานการวิจัยองค์ความรู้ประสบการณ์จัดการศึกษา 

บ้านเรียน 
2) รายงานการน าร่องการใช้ประโยชน์จากองค์กรเครือข่ายการ

จัดการศึกษาบ้านเรียน 
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6. โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ
เพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรทาง
การศึกษา ด้วยการจัดการความรู้ 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงาน
โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพของ
องค์กรทางการศึกษา ด้วยการจัดการความรู้ เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของบทบาท ภารกิจและการจัดการองค์กรให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด ด าเนินการโดยใช้เขตพื้นท่ีการศึกษาตาม
จ านวนเขตตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นฐานการพัฒนา 
และเป็นกลไกให้เกิดการขับเคลื่อนการใช้การจัดการความรู้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพขององค์กรการศึกษา ด้วยการสร้างกระบวนการ
จัดการความรู้ขององค์กร และเป็นต้นแบบการใช้การจัดการความรู้ที่
มีประสบความส าเร็จ เพื่อแพรข่ยายไปสู่องค์กรอื่น 

ผลผลิตทีไ่ด้จัดพิมพ์แล้วเสร็จ และเผยแพร่เพื่อส่งเสริมการ
น าไปใช้ประโยชน์ มีดังนี ้

1. นานาทัศนะการจัดการความรู้เพื่อสร้างสังคมฐานความรู้ใน
ภาคการศึกษา  

2. คู่มือเรียนรู้ งานตลาดนัดการจัดการความรู้ระดับชาติ ครั้ง
ท่ี 1 : นวัตกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรทาง
การศึกษาด้วยการจัดการความรู้   

3.   เครือข่ายการจัดการความรู้โครงการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรทางการศึกษา
ด้วยการจัดการความรู้  

7. โครงการวิจัยและพัฒนาการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษ 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงาน
โครงการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ เพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ 
รวมท้ังศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมในลักษณะการน า
ร่องสร้างโรงเรียนต้นแบบเพื่อการขยายผลให้ครอบคลุมภูมิภาคและ
หลากหลายสาขามากขึ้น 

ผลผลิตทีไ่ด้จัดพิมพ์แล้วเสร็จ และเผยแพร่เพื่อส่งเสริมการ
น าไปใช้ประโยชน์ มีดังนี ้

1. แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องจ านวนจริงและทฤษฎีจ านวน
เบื้องต้น  หลักสูตรลดระยะเวลาเรียนส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  

2. แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง  ความสัมพันธ์และฟังก์ชั่น 
หลักสูตรลดระยะเวลาเรียน  ส าหรับผู้มีความสามารถ
พิเศษด้านคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
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3. แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง เรขาคณิตวิเคราะห์ หลักสูตร
ลดระยะเวลาเรียนส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

4. การคิดสร้างสรรค์เชิงคณิตศาสตร์ บันทึกประสบการณ์
โครงงานคณิตศาสตร์ดีเด่น “การกระดอนของวัตถุในกรอบ
และทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก”  

5. แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ตรีโกณมิติ หลักสูตรลด
ระยะเวลาเรียน ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

6. แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง ฟังก์ชั่นเอกซโ์ปรแนนเชียลและ
ลอการิทึม หลักสูตรลดระยะเวลาเรียนส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  

7. แนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความพิเศษ:
บทเรียนต่างประเทศ  

8. แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง เมทริกซ์และดีเทอร์มินันท์ 
หลักสูตรลดระยะเวลาเรียนส าหรบัผู้มีความสามารถพิเศษ
ด้านคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
ผลผลิตที่อยู่ระหว่างการจัดพิมพ ์ คือ แผนการจัดการเรียนรู้ 

เรื่อง จ านวนเชิงซ้อนและสมการพหุนาม หลักสูตรลดระยะเวลาเรียน
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ผลผลิตที่อยู่ระหว่างการจัดท าต้นฉบับ คือ แผนการจัดการ
เรียนรู้ เรื่อง ล าดับและอนุกรม หลักสูตรลดระยะเวลาเรียนส าหรับผู้
มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 
8. โครงการวิจัยและพัฒนานโยบายการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงาน
โครงการวิจัยและพัฒนานโยบายการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อศึกษาวิจัยปัญหา
เก่ียวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนไทย และแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนของต่างประเทศ ส าหรับเป็นข้อมูลในการจัดท าข้อเสนอเชิง
นโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในล าดับต่อไป 
       ผลผลิตที่อยู่ระหว่างการจัดพิมพ์ คือ รายงานการวิจัย 
สมรรถนะครูและแนวทางการพัฒนาครูในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 
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9. โครงการวิจัยและพัฒนานโยบายและ
แผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนราย
สาขา 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงาน
โครงการวิจัยและพัฒนานโยบายและแผนการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนรายสาขา เพื่อหาแนวทางในการผลิตและการพัฒนา
ก าลังคนรายสาขาท่ีประเทศไทยมีศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยในอนาคต 

ผลผลิตที่อยู่ระหว่างการจัดท าต้นฉบับ คือ  (ร่าง) รายงาน
ผลการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางการผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษา
และเทคโนโลยีตามความต้องการของประเทศ : กรณีศึกษาสาขาช่าง
อุตสาหกรรม  

10.  โครงการวิจัยและพัฒนา หนังสือเล่ม
แรกส าหรับเด็ก 6 เดือน – 6 ปี 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงาน
โครงการวิจัยและพัฒนา หนังสือเล่มแรกส าหรับเด็ก 6 เดือน – 
6 ปี เพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมี
คุณภาพของประเทศ ด้วยกระบวนการสร้างสติปัญญาจากการอ่าน
หนังสือ รวมทั้งเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพเด็กไทยให้มี
นิสัยรักการอ่าน อันจะเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาประเทศใน
อนาคตต่อไป  

ผลผลิตทีไ่ด้จัดพิมพ์แล้วเสร็จ และเผยแพร่เพื่อส่งเสริมการ
น าไปใช้ประโยชน์ มีดังนี ้

1. รูปแบบการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในเด็กอายุ 3-4 ปี โดย
พ่อแม่ ผู้เลี้ยงดูเด็ก  

  2.  กระบวนการสานสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัวด้วย  
       การเล่านิทานอ่านหนังสือกับลูก  
 

11. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 0-5 ปี ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานโครงการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 0-5 ปี ด้วยความตระหนักถึงความส าคัญของ
การพัฒนาเด็กในช่วงวัย 0-5 ปี ท่ีมีอัตราของพัฒนาการสูงสุด และ
เป็นจังหวะทองของการวางรากฐานการพัฒนาความเจริญเติบโตใน
ทุกด้าน เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ผลผลิตทีไ่ด้จัดพิมพ์แล้วเสร็จ และเผยแพร่เพื่อส่งเสริมการ
น าไปใช้ประโยชน์ มีดังนี ้

1. ศิลปะกับการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก  
2. การค้นพบทางประสาทวิทยาศาสตร์นวัตกรรมทาง

การศึกษา  
3. ปฐมวัย จุดเริ่มต้นของสันติภาพ 
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12. โครงการวิจัยและพัฒนาระบบกฎหมาย
การศึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงาน
โครงการวิจัยและพัฒนาระบบกฎหมายการศึกษา ท้ังในด้านการ
ก าหนดกฎหมายการศึกษา การเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย
การศึกษา การบังคับใช้กฎหมาย และการประเมินการบังคับใช้
กฎหมายการศึกษา เพื่อให้ผลการวิจัยสามารถน ามาใช้เป็นข้อมูล
ส าคัญในการพัฒนากฎหมายการศึกษาของไทยให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย และผลักดันให้การปฏิรูป
การศึกษาไทยสามารถบรรลุผลส าเร็จได้อย่างแท้จริง  

ผลผลิตทีไ่ด้จัดพิมพ์แล้วเสร็จ และเผยแพร่เพื่อส่งเสริมการ
น าไปใช้ประโยชน์ มีดังนี ้

1. ผลการส่งเสริมความรู้และการติดตามประเมนิการบังคับใช้
กฎหมายการศึกษา  ปี  2550  

2. แนวทางการจัดท าประมวลกฎหมายการศึกษา  
 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
จ านวน 36 เรื่อง จ านวน 37 เรื่อง จ านวน 38 เรื่อง จ านวน 38 เรื่อง จ านวน 38 เรื่อง 

  

เง่ือนไข 

 
ระดับ 4  เสร็จภายในปีงบประมาณ อย่างน้อยร้อยละ 80 และมีการน าไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ระดับ 5  เสร็จภายในปีงบประมาณ ร้อยละ 100 และมีการน าไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น้ าหนัก 
 จ านวนงานวิจัยและองค์ความรู ้ 3.0 ระดับ 5 5.0000 0.2500 
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ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  

 
ส านักงานฯ ได้วางแนวทางการด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 ด้วยมาตรการใน 3 รูปแบบ 
1) แต่งตั้งคณะท างาน ด าเนินการโดยผ่านกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ/ประชุมปรึกษาหารือ เพื่อให้ได้

กรอบทิศทางการด าเนินงานของส านักงานฯ ในเบื้องต้น ซึ่งผลผลิตท่ีได้รับคือ 1) เอกสารแผนปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ 2551 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2) เอกสารกรอบแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ 
2552-2554 และ 3) แผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2551-2554 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

2) จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2551 ของแต่ละศูนย์/ส านัก เพื่อขออนุมัติจากเลขาธิการ 
สภาการศึกษาก่อนเริ่มด าเนินงาน  

3) จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2551 รายเดือน โดยมีส านักอ านวยการ   
กลุ่มนโยบายงบประมาณ เป็นผู้ด าเนินการ 

นอกจากนี้ ส านักงานฯ ยังได้ใช้การรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการของแต่ละศูนย์/ส านักในท่ีประชุม
ผู้บริหาร ซึ่งจัดขึ้นป็นประจ าทุกสัปดาห์ เป็นมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงาน ผนวกกับการจัดท ารายงานผล
การปฏิบัติงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2551 รายเดือนและรายไตรมาสควบคู่กันไป 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 

การวางแผนการก ากับติดตามผลการด าเนินงานท่ีชัดเจน โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบ (ส านักวิจัยและพัฒนา
การศึกษา) และมีการก าหนดระยะเวลาของการรายงานผลการปฏิบัติราชการเป็นประจ าทุกเดือน (ส านักอ านวยการ) 
ท าให้การก ากับติดตามผลการด าเนินงานมีความต่อเนื่อง และสามารถแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคท่ีส่งผลท าให้การ
ด าเนินการไม่บรรลุผลส าเร็จได้ทันการณ ์
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :       
     

สืบเนื่องจากการด าเนินการโครงการวิจัยจะมีกระบวนการด าเนินการที่เป็นขั้นตอนตามล าดับ ดังนั้น หากการบริหาร
จัดการโครงการวิจัยในระยะเร่ิมต้นใช้เวลาด าเนินการมากอาจจะส่งผลท าให้ได้ผลผลิตที่เป็นงานวิจัยและองค์ความรู้ล่าช้า ไม่
สามารถแล้วเสร็จและน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันภายในปีงบประมาณ 

 
 

หลักฐานอ้างอิง :  
 
หลักฐานตามมาตรการที่ 1 
1.1 ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาการสึกษา ที่ 118/2550 เรื่อง การแต่งตั้งคณะท างานก าหนดทิศทางการ

ด าเนินงาน ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ 2552-2554 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2550 
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1.2 ค าสั่งส านักนโยบายและแผนการศึกษา ที่ 2/2550 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานด าเนินงานโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อบูรณาการแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ 2551 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2550 

1.3 เอกสารแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2551 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาท่ีได้รับอนุมัติจาก
เลขาธิการสภาการศึกษา 

1.4 เอกสารกรอบแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ 2552-2554  
1.5 แผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2551-2554 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
หลักฐานตามมาตรการที่ 2 
2.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2551 ของส านักนโยบายและแผนการศึกษา  
2.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2551 ของส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้  
2.3 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2551 ของส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา  
2.4 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2551 ของส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา  
2.5 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2551 ของส านักประเมินผลการจัดการศึกษา  
2.6. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2551 ของส านักอ านวยการ  
2.7 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2551 ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2.8 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2551 ของศูนย์พัฒนาการศึกษาระหว่างประเทศ  
2.9 งาน/โครงการต่างๆ ในส่วนท่ีไม่ได้จัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการ ประจ าป ี
 
หลักฐานตามมาตรการที่ 3 
เอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2551 ประจ าเดือนตุลาคม 2550 -มิถุนายน 2551 

และแผนการปฏิบัติงานเดือน ธันวาคม 2550 -กันยายน 2551 
 
รายชื่อสิ่งพิมพ์ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2551 ตามล าดับท่ีของสิ่งพิมพ์ ดังนี้ 

 
ล าดับที่สิ่งพิมพ ์ ชื่อสิ่งพิมพ์ เดือน ปีที่พิมพ์ 

1/2551 เอกสาร “การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 12” พฤศจิกายน 
2550 

3/2551 รายงานสรุปผลการสัมมนา  เรื่อง  กรอบทิศทางการวิจัยทางการศึกษา พฤศจิกายน 
2550 

6/2551 รายงานการศึกษาไทยในเวทีโลก  พุทธศักราช  2549   พฤศจิกายน 2550 
7/2551 แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องจ านวนจริงและทฤษฎีจ านวนเบื้องต้น  หลักสูตร

ลดระยะเวลาเรียนส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ธันวาคม 2550 

8/2551 รายงานการวิจัย เรื่อง การบริหารจัดการศึกษาขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
ฉบับสรุป 

ธันวาคม 2550 
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9/2551 รายงานการวิจัยเอกสาร เรื่องวิธีการวิจัยประเมินความส าเร็จของการศึกษา
เพื่อการมีงานท า ความเข้มแข็งของชุมชน/ท้องถิ่น และศักยภาพการแข่งขัน
ของประเทศ 

ธันวาคม 2550 

10/2551 ศิลปะกับการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ธันวาคม 2550 
13/2551 รายงานการศึกษาระบบและกลไกการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของพ่อ

แม่  ผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียน 
ธันวาคม 2550 

15/2551 ผลการส่งเสริมความรู้และการติดตามประเมินการบังคับใช้กฎหมาย
การศึกษา  ปี  2550 

มกราคม 2551 

17/2551 แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง  ความสัมพันธ์และฟังก์ชั่น หลักสูตรลดระยะเวลา
เรียน  ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

มกราคม 2551 

18/2551 รายงานการวิจัยประเมินผล การด าเนินงานโรงเรียนในฝัน 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนในฝัน 

มกราคม 2551 

19/2551 รายงานการวิจัย เรื่อง วิธีวิทยาการประเมินความส าเร็จของการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

มกราคม 2551 

21/2551 รายงานการวิจัย การส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาในสถาบันการศึกษาของ 
สหรัฐอเมริกา 

กุมภาพันธ์ 2551 

22/2551 รายงานการวิจัย การส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาในสถาบันการศึกษาของส
หราชอาณาจักรอังกฤษ 
 

กุมภาพันธ์ 2551 

23/2551 รายงานการวิจัย การส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาในสถาบันการศึกษาของ
ออสเตรเลีย 

กุมภาพันธ์ 2551 

24/2551 รายงานการวิจัยการส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาในสถาบันการศึกษาของ
ญี่ปุ่น 

กุมภาพันธ์ 2551 

25/2551 รายงานการวิจัยการส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาในสถาบันการศึกษาของ
เกาหลี 

กุมภาพันธ์ 2551 

26/2551 รายงานการวิจัย การส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาในสถาบันการศึกษาของ
สิงคโปร์ 

กุมภาพันธ์ 2551 

27/2551 รายงานการวิจัย การส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาในสถาบันการศึกษาของ
ไทย 

กุมภาพันธ์ 2551 

28/2551 รายงานการสังเคราะห์งานวิจัยนโยบายการส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาใน
ไทย 

กุมภาพันธ์ 2551 

29/2551 คู่มือการส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาในสถาบันการศึกษา กุมภาพันธ์ 2551 
30/2551 แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง เลขาคณิตวิเคราะห์ หลักสูตรลดระยะเวลาเรียน

ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กุมภาพันธ์ 2551 
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31/2551 รายงานการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ระดับศึกษาขั้นพื้นฐาน กุมภาพันธ์ 2551 
32/2551 รายงานการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ระดับอาชีวศึกษา กุมภาพันธ์ 2551 
34/2551 รายงานการติดตามความก้าวหน้าในการจัดการแหล่งเรียนรู้ ปี 2549-2550 กุมภาพันธ์ 2551 
35/2551 รายงานการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้นอกระบบและตาม

อัธยาศัย  ปี 2549-2550 
กุมภาพันธ์ 2551 

36/2551 รูปแบบการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในเด็กอายุ 3-4 ปี โดยพ่อแม่ ผู้เลี้ยงดูเด็ก มีนาคม 2551 
37/2551 แนวทางการจัดท าประมวลกฎหมายการศึกษา มีนาคม 2551 
40/2551 รายงานการวิจัย รูปแบบการจัดการศึกษาของสถานประกอบการในรูปศูนย์

การเรียนตาม มาตรา12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
มีนาคม 2551 

41/2551 กระบวนการสานสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัวด้วยการเล่านิทานอ่านหนังสือกับลูก มีนาคม 2551 
42/2551 คู่มือ การสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปัญญาไทย เมษายน 2551 
43/2551 คู่มือ การสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ เมษายน 2551 
45/2551 นานาทัศนะการจัดการความรู้เพื่อสร้างสังคมฐานความรู้ในภาคการศึกษา เมษายน 2551 
46/2551 การคิดสร้างสรรค์เชิงคณิตศาสตร์ บันทึกประสบการณ์โครงงานคณิตศาสตร์

ดีเด่น “การกระดอนของวัตถุในกรอบและทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก” 
เมษายน 2551 

47/2551 การค้นพบทางประสาทวิทยาศาสตร์นวัตกรรมทางการศึกษา เมษายน 2551 
48/2551 แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ตรีโกณมิติ หลักสูตรลดระยะเวลาเรียน ส าหรับผู้

มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เมษายน 2551 

49/2551 รายงานการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย เมษายน 2551 
50/2551 แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง ฟังก์ชั่นเอกซ์โปรแนนเชียลและลอการิทึม 

หลักสูตรลดระยะเวลาเรียนส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เมษายน 2551 

51/2551 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทยปี 2548-2549 พฤษภาคม 2551 
52/2551 การประเมินผลการอุดมศึกษา พฤษภาคม 2551 
53/2551 คู่มือเรียนรู้ งานตลาดนัดการจัดการความรู้ระดับชาติ ครั้งท่ี 1:นวัตกรรมการ

เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรทางการศึกษาด้วยการจัดการความรู้   
พฤษภาคม 2551 

55/2551 เครือข่ายการจัดการความรู้โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพขององค์กรทางการศึกษาด้วยการจัดการความรู้ 

พฤษภาคม 2551 

57/2551 สมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล พ.ศ. 2550 พฤษภาคม 2551 
58/2551 แนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความพิเศษ:บทเรียนต่างประเทศ มิถุนายน 2551 
59/2551 รายงานการติดตามความก้าวหน้า การจัดการเรียนรู้ ระดับอุดมศึกษา มิถุนายน 2551 
62/2551 รายงานผลการประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี12 มิถุนายน 2551 
64/2551 ปฐมวัย จุดเริ่มต้นของสันติภาพ กรกฎาคม 2551 
65/2551 แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง เมทริกซ์และดีเทอร์มินันท์ หลักสูตรลดระยะเวลา

เรียนส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กรกฎาคม 2551 
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76/2551 สถิติการศึกษาของประเทศไทย ปีการศึกษา 2550 กรกฎาคม 2551 
77/2551 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2551 สิงหาคม 2551 
79/2551 สังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ รุ่นที่ 1 สิงหาคม 2551 
81/2551 แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง จ านวนเชิงซ้อนและสมการพหุนาม หลักสูตรลด

ระยะเวลาเรียนส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สิงหาคม 2551 

82/2551 รายงานการวิจัยประเมินผล การด าเนินการเทียบโอนผลการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา  

สิงหาคม 2551 

83/2551 รายงานการติดตามและประเมินความก้าวหน้า การด าเนินงานด้านการ
จัดการเรียนรู้ 

สิงหาคม 2551 

84/2551 คู่มือ การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่สรรเสริญดิเรกคุณา
ภรณ์ส าหรับครูภูมิปัญญาไทยท่ีใช้คุณธรรม ภูมิปัญญาพัฒนาสังคม 

สิงหาคม 2551 

85/2551 ระบบการศึกษาของราชอาณาจักรสวีเดน สิงหาคม 2551 
87/2551 บันทึกประสบการณ์การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ในการพัฒนาผู้เรียน 

กรณีโรงเรียน สตรีศรีสุริโยทัย 
สิงหาคม 2551 

88/2551 บันทึกประสบการณ์การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ในการพัฒนาผู้เรียน 
กรณีโรงเรียน ราชนันทจารย์ สามเสนวิทยาลัย 2 

สิงหาคม 2551 

89/2551 บันทึกประสบการณ์การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ในการพัฒนาผู้เรียน 
กรณีโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร 

สิงหาคม 2551 

90/2551 บันทึกประสบการณ์การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ในการพัฒนาผู้เรียน 
กรณีโรงเรียน เกษมพิทยา แผนกอนุบาล 

สิงหาคม 2551 

91/2551 บันทึกประสบการณ์การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ในการพัฒนาผู้เรียน 
กรณีมูลนิธิเครือข่ายครอบครัว 

สิงหาคม 2551 

92/2551 รายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงานโครงการค่ายอบรมคุณธรรม 
ภาคฤดูร้อน 

กันยายน 2551 

93/2551 รายงานการประเมินสมรรถภาพทางสมองของคนไทยในวัยเรียน กันยายน 2551 
94/2551 รายงานการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย (3-5 ปี) กันยายน 2551 
96/2551 รายงานการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการด าเนินการยกย่องครูภูมิปัญญาไทยใน

การจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการศึกษาเศรษฐกิจและสังคมในท้องถ่ินอย่าง
ครบวงจร 

กันยายน 2551 

97/2551 รายงานการวิจัย สมรรถนะครูและแนวทางการพัฒนาครูในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง กันยายน 2551 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                      รอบ 12 เดือน 
 
ตัวชี้วัด 3.4 :   ร้อยละของงานวิจัยและองค์ความรู้ที่ได้มาตรฐานตามกระบวนการท่ีถูกต้องตามหลักวิชา 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ดร.ฟ้ามุ่ย เรืองเลิศบุญ ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1) นางสุชาดา ไชยรัตน ์                 

                        2) นางสาวเอ็นดู ศิริเจียมรัตน ์
                        3) ดร.สมศักดิ์ จัตตุพรพงษ ์ 

โทรศัพท์ :  02 6687123 ต่อ 1214  โทรศัพท์ :  02 6687123 ต่อ 1214  
  

ค าอธิบาย :  

เพื่อประโยชน์ในการได้มาซึ่งงานวิจัยด้านการศึกษาท่ีได้มาตรฐานตามกระบวนการท่ีถูกต้องตามหลักวิชา 
และสามารถบรรลุผลในการน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง จึงมีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานงานวิจัยด้านการศึกษา
ภายในส านักงานฯ เพื่อใช้ในการพิจารณา “มาตรฐานงานวิจัย” ตามโครงการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา   

            โดยงานวิจัยทางการศึกษา จะต้องเป็นงานวิจัยในลักษณะท่ีมีมาตรฐานงานวิจัยด้านกระบวนการ ซึ่งอยู่ใน
ระดับมาตรฐานตามท่ีก าหนด โดยก าหนดกระบวนการไว้  5  ขั้นตอน ได้แก่  ขั้นตอนท่ี 1  การจัดท าค าขอต้ัง
งบประมาณประจ าป ี ขั้นตอนท่ี  2  การน าเสนอโครงร่างการวิจัย  ขั้นตอนท่ี  3  การน าเสนอผลงานวิจัย        
ขั้นตอนท่ี  4  การเผยแพร่ผลงานวิจัย และขั้นตอนท่ี  5  การต่อยอดการวิจัย และการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน ์
 
สูตรการค านวณ :  
 

               
             โดยใช้สูตรการค านวนค่าร้อยละ ดังนี้                     

ร้อยละของงานวิจัยและองค์ความรู้ ท่ีได้มาตรฐานฯ     =   50    +       คะแนน (n) x 50 
                                                                                                     คะแนนเต็ม (N) 
 

 
อธิบายสูตรการค านวน 
n     หมายถึง  ค่าคะแนนท่ีได้รับจริงของแบบสอบถามแต่ละชุด โดยมีค่าคะแนนตั้งแต่ 1-5 คะแนน ตาม

มาตรฐานการวิจัยท่ีก าหนด 
N    หมายถึง   ค่าคะแนนเต็มของแบบสอบถามแต่ละชุด ซึ่งมีค่าเท่ากับ 5 คะแนน 
50  หมายถึง ค่าคงท่ี ก าหนดขึ้นด้วยหลักการของระเบียบวิธีวิจัย กล่าวคือ การที่ส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษาก าหนดค่าคงท่ีในสูตร เพื่อประเมินมาตรฐานองค์ความรู้แล ะงานวิจัย เนื่องจาก
ตามระเบียบวิธิวิจัยนั้น ในเบี้องต้นการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยท่ีดีจะต้องมีการศึกษา
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เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งมีความส าคัญเป็นอย่างมากในขั้นตอนของการท าวิจัย  เพื่อให้
ได้มาซึ่งปัญหาเพื่อการวิจัยท่ีน าไปสู่ค าถามเพื่อการวิจัย  กรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย  และ
น าไปสูข้อเสนอโครงการวิจัยท่ีดี ซึ่งองค์ประกอบส าคัญของข้อเสนอโครงการวิจัย ประกอบด้วย 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาวัตถุประสงค์ ค าถามการวิจัย ขอบเขตการวิจัย 
วิธีการด าเนินการวิจัย  เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  กรอบแนวคิดการวิจัย และแผนการ
ด าเนินงาน  ซึ่งองค์ประกอบท้ังหมดของข้อเสนอการวิจัยนี้ มีความส าคัญมากพอท่ีจะมีค่า
น าหนักในระดับคงท่ีในอัตราร้อยละ  50 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

           การด าเนินตามแผนงาน/โครงการวิจัย เพื่อให้ได้งานวิจัยและองค์ความรูท่ี้มีมาตรฐานงานวิจัยด้านกระบวนการ  
ได้มีการด าเนินงานเป็นล าดับและขั้นตอน ดังต่อไปนี้  

             ขั้นตอนที่  1   การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณประจ าปี 
มีการน าเสนอโครงร่างการวิจัย ผ่านท่ีประชุมผู้บริหารส านักงานฯ และ/หรือคณะกรรมการพิจารณา

ข้อเสนอการวิจัยและจัดเรียงล าดับความส าคัญ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เพื่อจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ
ประจ าป ี

ขั้นตอนที่  2   การน าเสนอโครงร่างการวิจัย 
มีการน าเสนอโครงร่างการวิจัย ต่อผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก อย่างน้อย 3 คน  เพื่อพิจารณาความ

เป็นไปได้ของการวิจัย กรอบแนวคิดการวิจัย และข้อก าหนดและเง่ือนไข การด าเนินการวิจัย (TOR) และ/หรือมีการ
น าเสนอโครงร่างการวิจัย ต่อเลขาธิการฯ โดยผ่านผู้บริหารตามล าดับสายการบังคับบัญชา เพื่อขออนุมัติโครงร่างการ
วิจัย 

ขั้นตอนที่  3  การน าเสนอผลงานวิจัย 
  มีการน าเสนอผลงานวิจัย ต่อผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก อย่างน้อย 3 คน  พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการปรับแก้รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ์และ/หรือมีการน าเสนอผลงานวิจัย ต่อผู้ท่ีเก่ียวข้อง  โดยผ่านกระบวนการ
ประชุมสัมมนาในรูปแบบต่างๆ เพื่อเติมเต็มผลการวิจัย 
 

ขั้นตอนที่  4   การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
  มีการจัดพิมพ/์จัดส่งรายงานวิจัยไปยังผู้ท่ีเก่ียวข้องและสาธารณชน เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย

ทางการศึกษาอย่างแพร่หลาย  
ขั้นตอนที่  5   การต่อยอดการวิจัย และการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

                       มีการน าเสนอผลงานวิจัยต่อคณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ/คณะท างานชุดต่างๆ  และ/หรือมี
การน าเสนอผลงานวิจัยต่อคณะกรรมการสภาการศึกษา และ/หรือมีการน าเสนอผลงานวิจัยสู่สาธารณชน โดย
กระบวนการสัมมนาระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อการต่อยอดการวิจัยและน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึง 
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ล าดับ รหัสโครงการ 
ชื่อผลผลิตและองค์ความรู้  

แผนงาน/โครงการ (ประเภท งปม.) ผู้รับผิดชอบ 
คะแนนเต็ม 

(N) 

คะแนน

รายข้อ 

(n1) 

ร้อยละ
(% n2) 

1.  (รหัส 1) รายงานการวิจัยแนวโน้มและทิศทางการพัฒนา
การศึกษาของชาติ  
โครงการศึกษาแนวโน้มและทิศทางการพัฒนา
การศึกษานานาชาต ิ(งบรายจ่ายอื่น) ศพป. 

5 5 100 

2.  (รหัส 2) รายงาน Education in Thailand 2007/2008  
โครงการจัดท ารายงาน Education in Thailand 
2007/2008 (งบด าเนินงาน) ศพป. 

5 5 100 

3.  (รหัส 7) รายงานการวิจัยการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัย*   
แผนงานวิจัยและพัฒนานโยบายด้านการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ  (งบอุดหนุน) 
สนผ.  

5 5 100 

4.  (รหัส 8) รายงานการวิจัยรูปแบบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
แผนงานวิจัยและพัฒนานโยบายด้านการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ   (งบอุดหนุน) 
สนผ.  

5 5 100 

5.  (รหัส 12) รายงานยุทธศาสตร์และมาตรการในการน าประเทศไทย
เข้าสู่สังคม-เศรษฐกิจฐานความรู้  
โครงการผลักดันยุทธศาสตร์การสร้างสังคม-เศรษฐกิจ
ฐานความรู้ (งบรายจ่ายอื่น) สนผ. 

5 4 90 

6.  (รหัส 14) รายงานผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาต ิ(พ.ศ.
2545-2559)  
โครงการพัฒนานโยบายเพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามแผนการศึกษาแห่งชาต ิ(พ.ศ.2545-2559) (งบ
รายจ่ายอื่น)  สนผ. 

5 5 100 

7.  (รหัส 16) รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิรูปการ
จัดการเรียนรู้ ปีงบประมาณ 2549-2550  
แผนงานการประเมินความส าเร็จในการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศ (งบอุดหนุน) สปศ. 

5 5 100 

8.  (รหัส 17) รายงานการวิจัยประเมินผลการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
แผนงานการประเมินความส าเร็จในการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศ (งบอุดหนุน) สปศ. 

5 4 90 
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9.  (รหัส 18) รายงานการวิจัยประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนใน
ฝัน  
แผนงานการประเมินความส าเร็จในการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศ (งบอุดหนุน) สปศ. 

5 5 100 

10.  (รหัส 21) รายงานการติดตามและประเมินผลการรณรงค์ ส่งเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา  
แผนงานการประเมินความส าเร็จในการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศ (งบอุดหนุน) สปศ. 

5 4 90 

11.  (รหัส 22) รายงานการวิจัยประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย  
แผนงานการประเมินความส าเร็จในการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศ (งบอุดหนุน) สปศ. 

5 5 100 

12.  (รหัส 23) รายงานการประเมินผลคุณธรรม 8 ประการของผู้เรียน 
: เจตคติและพฤติกรรม  
แผนงานการประเมินความส าเร็จในการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศ (งบอุดหนุน) สปศ. 

5 4 90 

13.  (รหัส 24) รายงานการวิจัยประเมินผลการด าเนินงานเทียบโอนผล
การศึกษาระดับอุดมศึกษา  
แผนงานการประเมินความส าเร็จในการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศ (งบอุดหนุน) สปศ. 

5 5 100 

14.  (รหัส 25) รายงานการวิจัยประเมินสมรรถภาพทางสมองของคน
ไทยในวัยเรียน   
แผนงานการประเมินความส าเร็จในการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศ (งบอุดหนุน) สปศ. 

5 5 100 

15.  (รหัส 28) รายงานการศึกษา ออกแบบและพัฒนาระบบข้อมูลและ
ระบบประมวลผลข้อมูลส าหรับการประเมินผลการจัด
การศึกษาของประเทศ  
 โครงการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษาของประเทศ : การพัฒนาระบบข้อมูลใน
การประมวลผลตัวชี้วัดและการออกแบบฐานข้อมูล (งบ
รายจ่ายอื่น) สปศ. 
 

5 4 90 

16.  (รหัส 29) รายงานวิจัยแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิชาชีพ  :  
บทเรียนจากต่างประเทศ   
โครงการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  (งบอุดหนุน) สมร. 
 

5 5 100 
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17.  (รหัส 32) รายงาน มาตรฐานความสามารถตามวัยของเด็กปฐมวัย
อาย ุ3-5 ปี  
โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 0-5 ปี (งบอุดหนุน ) สมร.  

5 5 100 

18.  (รหัส 33) รายงาน รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 0-5 ปี  
โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 0-5 ปี (งบอุดหนุน ) สมร. 

5 4 90 

19.  (รหัส 35) รายงาน แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรลดระยะเวลา
เรียนส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
โครงการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  (งบอุดหนุน) สมร. 

5 4 90 

20.  (รหัส 36) รายงาน รูปแบบการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านหนังสือ
ให้แก่เด็กอายุ 4-5 ปี โดยผ่านกระบวนการส่งเสริมการ
อ่านหนังสือและเล่านิทานโดยพ่อ แม่ ผู้เล้ียงดูเด็ก ศูนย์
เด็ก โรงเรียนอนุบาล*  
โครงการวิจัยและพัฒนาหนังสือเล่มแรกส าหรับเด็ก 6 
เดือน – 6 ปี (งบอุดหนุน) สมร. 

5 5 100 

21.  (รหัส 41) รายงานผลการศึกษาปัญหาคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  
โครงการวิจัยและพัฒนานโยบายการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
(งบอุดหนุน) สมร. 

5 4 90 

22.  (รหัส 42) รายงานผลการวิจัยและพัฒนาการปลูกฝังคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว สถานศึกษา สถาบันศาสนา และ
ชุมชนโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 5 กรณีศึกษา  
โครงการคุณธรรมน าความรู้ (งบรายจ่ายอื่น) สมร. 

5 4 90 

23.  (รหัส 43) ชุดฝึกอบรมการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรมในโรงเรียน
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษา ระยะที่ 1  
โครงการคุณธรรมน าความรู้ (งบรายจ่ายอื่น) สมร. 

5 4 90 

24.  (รหัส 44) เอกสารยุทธศาสตร์การเสริมสร้างคุณธรรมในระบบ
การศึกษาไทย 
โครงการคุณธรรมน าความรู้ (งบรายจ่ายอื่น) สมร. 
 

5 5 100 

25.  (รหัส 45) รายงานผลการวิจัยและพัฒนาการเสริมสร้างสันติ
วัฒนธรรมในโรงเรียนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
สถานศึกษาน าร่อง 85 กรณีศึกษา  
โครงการคุณธรรมน าความรู้ (งบรายจ่ายอื่น) สมร. 
 

5 4 90 
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26.  (รหัส 46) เกณฑ์ปกติ (Norm) และเกณฑ์มาตรฐาน (Criteria) 
ตามมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึง
ประสงค์ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก (คนไทยเป็นคน
เก่ง คนดี และมีความสุข) โดยเน้นคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โครงการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาของชาติ  
(งบรายจ่ายอื่น) สมร. 

5 4 90 

27.  (รหัส 47) 1) รายงาน คู่มือการเรียนรู้ งานตลาดนัดการจัดการ
ความรู้ ระดับชาติ ครั้งที่ 1 นวัตกรรมเพื่อประสิทธิภาพ
องค์กรทางการศึกษา ด้วยการจัดการความรู ้ 
2) รายงาน เครือข่ายการจัดการความรู ้
โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพขององค์กรทางการศึกษา ด้วยการจัดการ
ความรู้ (งบอุดหนุน) สวพ. 

5 5 100 

28.  (รหัส 48) รายงาน นานาทัศนะ :การจัดการความรู้ เพื่อสร้าง
สังคมฐานความรู้ในภาคการศึกษา    
โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพขององค์กรทางการศึกษา ด้วยการจัดการ
ความรู้ (งบอุดหนุน) สวพ. 

5 5 100 

29.  (รหัส 50) องค์ความรู้ผลงานวิจัยที่สนับสนุนทิศทางและมาตรการ
เพื่อขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาตามประเด็น
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ : 
การศึกษาที่ส่งเสริมคุณธรรมน าความรู ้  
แผนงานพัฒนาระบบและส่งเสริมการวิจัยทาง
การศึกษา (งบอุดหนุน) สวพ. 

5 5 100 

30.  (รหัส 52) รายงานการศึกษาไทยในเวทีโลก พ.ศ. 2549  
โครงการศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาการศึกษาไทย
กับนานาชาติ (งบรายจ่ายอื่น) สวพ. 

5 5 100 

31.  (รหัส 53) รายงานข้อมูลเบื้องต้นเพื่อจัดท าตัวชี้วัดด้านการศึกษา
ของประเทศไทย ปี พ.ศ. 2550   
โครงการศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาการศึกษาไทย
กับนานาชาติ (งบรายจ่ายอื่น) สวพ. 
 

5 4 90 

32.  (รหัส 54) รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากลปี พ.ศ. 
2550  
โครงการศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาการศึกษาไทย
กับนานาชาติ (งบรายจ่ายอื่น) สวพ. 
 

5 5 100 
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33.  (รหัส 55) รายงานสถิติและตัวชี้วัดทางการศึกษาของประเทศไทย 
พ.ศ. 2550  
โครงการศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาการศึกษาไทย
กับนานาชาติ (งบรายจ่ายอื่น) สวพ. 

5 4 90 

34.  (รหัส 56) รายงานการศึกษาและวิเคราะห์เรื่อง สภาพการศึกษา
ในส่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้  
โครงการวิเคราะห์สภาวะและแนวโน้มการศึกษา  (งบ
รายจ่ายอื่น) สวพ. 

5 5 100 

35.  (รหัส 57) รายงานการศึกษาและวิเคราะห์เรื่อง สภาวะการศึกษา
ของประเทศไทย ปี 2550/2551  
โครงการวิเคราะห์สภาวะและแนวโน้มการศึกษา (งบ
รายจ่ายอื่น) สวพ. 

5 5 100 

36.  (รหัส 58) รายงานวิเคราะห ์และติดตามความก้าวหน้าผลการวิจัย
นานาชาติ  
โครงการศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาการศึกษาไทย
กับนานาชาติ (งบรายจ่ายอื่น) สวพ. 

5 5 100 

37.  (รหัส 59) รายงานสถิติ ดัชนี และสารสนเทศทางการศึกษา  
โครงการจัดท าสถิติ ดัชนี และสารสนเทศทางการศึกษา 
(งบด าเนินงาน) สวพ. 

5 4 90 

38.  (รหัส 60) รายงานการวิจัยพัฒนารูปแบบการบริหารโดยองค์คณะ
บุคคลเพื่อก าหนดนโยบาย แผน และยุทธศาสตร์เชิงรุก
ด้านการศึกษาของประเทศ   
แผนงานการประเมินความส าเร็จในการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศ (งบอุดหนุน) สปศ. 

5 4 90 

 รวมทั้งสิ้น 190 174  

 ค่าเฉลี่ย 5 4.58 95.78 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
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ระดับที่  1   การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณประจ าปี 
-ร้อยละ 60 เมื่อมีการน าเสนอโครงร่างการวิจัย ผ่านท่ีประชุมผู้บริหารส านักงานฯ และ/หรือ

คณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอการวิจัยและจัดเรียงล าดับความส าคัญ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เพื่อ
จัดท าค าขอต้ังงบประมาณประจ าป ี

 
ระดับที่  2   การน าเสนอโครงร่างการวิจัย 

-ร้อยละ 70 เมื่อมีการน าเสนอโครงร่างการวิจัย ต่อผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก อย่างน้อย 3 คน  เพื่อ
พิจารณาความเป็นไปได้ของการวิจัย กรอบแนวคิดการวิจัย และข้อก าหนดและเง่ือนไขการด าเนินการวิจัย (TOR) 
และ/หรือมีการน าเสนอโครงร่างการวิจัย ต่อเลขาธิการฯ โดยผ่านผู้บริหารตามล าดับสายการบังคับบัญชา เพื่อขอ
อนุมัติโครงร่างการวิจัย 

 
ระดับที่  3  การน าเสนอผลงานวิจัย 

  - ร้อยละ 80 เมื่อมีการน าเสนอผลงานวิจัย ต่อผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก อย่างน้อย 3 คน  พิจารณา
ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับแก้รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ์และ/หรือมีการน าเสนอผลงานวิจัย ต่อผู้ท่ีเก่ียวข้อง  โดย
ผ่านกระบวนการประชุมสัมมนาในรูปแบบต่างๆ เพื่อเติมเต็มผลการวิจัย 
 

ระดับที่  4   การเผยแพร่ผลงานวิจัย 

-ร้อยละ 90 เมื่อมีการจัดพิมพ/์จัดส่งรายงานวิจัยไปยังผู้ท่ีเก่ียวข้องและสาธารณชน เพื่อเผยแพร่
ผลงานวิจัยทางการศึกษาอย่างแพร่หลาย  

 
ระดับที่  5   การต่อยอดการวิจัยและการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

-ร้อยละ 100 เมื่อมีการน าเสนอผลงานวิจัยต่อคณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ/คณะท างานชุด
ต่างๆ  และ/หรือมีการน าเสนอผลงานวิจัยต่อคณะกรรมการสภาการศึกษา และ/หรือมีการน าเสนอผลงานวิจัยสู่
สาธารณชน โดยกระบวนการสัมมนาระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อการต่อยอดการวิจัยและน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น้ าหนัก 
ร้อยละของงานวิจัยและองค์ความรู้ ท่ี
ได้มาตรฐานตามกระบวนการท่ี
ถูกต้องตามหลักวิชา 

5.0 95.78 4.5800 0.2290 

 
 

    

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2551 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

46 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  
 

               ส านักงานฯ  ด าเนินงานเพื่อให้ได้งานวิจัยและองค์ความรูท่ี้มีมาตรฐานงานวิจัยด้านกระบวนการ   โดย
ด าเนินงานเป็นล าดับและขั้นตอนดังต่อไปนี้  
 

1. สร้างแบบสอบถาม 1 ฉบับ ประกอบด้วย ค าชี้แจง ข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ และความหนา 1 
หน้ากระดาษ 

2. ท าการเก็บข้อมูลจากแหล่งขัอมูลบุคคล โดยส่งแบบสอบไปยังหัวหน้าโครงการท่ีรับผิดชอบ
ด าเนินการโครงการวิจัยและองค์ความรู้โดยตรง 

3. รวบรวมแบบสอบถาม จ านวน 60 ชุด กลับคืนมาตามระยะเวลาที่ก าหนด  
4. ท าการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สูตรค านวน เพื่อหาค่าร้อยละ เมื่อเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนด   
   

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

- 
 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :           

- 
 

 
หลักฐานอ้างอิง :   

  
          ข้อมูลปฐมภูมิ ท่ีผู้รับผิดชอบโครงการฯ ตอบจากแบบสอบถามโดยตรง จ านวน 60 ชุด 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                        รอบ 12 เดือน 
 
ตัวชี้วัด 3.5  :  ระดับความส าเร็จในการจัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
                              (ดร.อุมาพร  หล่อสมฤด)ี 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  นางสาวทวีพร  บุญวานิช 

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  2324 โทรศัพท์ :  0 2668 7123 ต่อ  2329 

 
ค าอธิบาย :  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยส านักประเมินผลการจัดการศึกษาได้จัดท าแผนงานประเมิน
ความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศปีงบประมาณ 2551 ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบของส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติและได้รับอนุมัติงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2551 จากส านักงบประมาณเรียบร้อย
แล้ว โดยเป็นแผนงานที่มีวตัถุประสงค์เพื่อติดตามและประเมินผลของการปฏิรูปการศึกษาในทุกระดับและประเภท
การศึกษาตามกรอบแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559)    มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  รวมท้ังนโยบายด้านการศึกษาของ
รัฐบาล  

การติดตามและประเมินผลได้มีการจ าแนกออกเป็น 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ (1) การจัดการเรียนรู ้
ครอบคลุมในเรื่องหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา รวมท้ังการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต    (2) การบริหารและการจัดการศึกษา  ครอบคลุมในเรื่องการบริหารการจัดการศึกษา การ
กระจายอ านาจทางการศึกษา การมีส่วนร่วมจัดการศึกษา การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา และทรัพยากร
เพื่อการศึกษา   และ (3) การศึกษาภาพรวมที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ยกตัวอย่าง
เช่น โอกาสทางการศึกษาของคนไทย  คุณภาพและประสิทธิภาพของการศึกษา  การมีงานท า  ความพึงพอใจต่อ
การจัดการศึกษา เป็นต้น   โดยด าเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกปีและแต่ละปีมีการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ภายใต้
กรอบประเด็นหลัก 3 ประเด็นดังกล่าวข้างต้น รวมท้ังโครงการท่ีสอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลและ
นโยบายอื่น ๆ ที่เร่งด่วนเพื่อให้ได้ผลการประเมินเป็นข้อมูลประกอบการตดัสินใจในการก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และมาตรการในการจัดการศึกษาของชาตใินเรื่องต่าง ๆ ต่อไป 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

1 - ประชุมผู้เก่ียวข้องเพื่อติดตามผลการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ภายใต้แผนงาน
ประเมินความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศปีงบประมาณ 2550   

- ระดมความเห็นเก่ียวกับเรื่อง/ประเด็นในการติดตามและประเมินความส าเร็จในการ
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศในปีงบประมาณ 2551 เพื่อประกอบการวางแผนการ
ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2551 
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- ประชุมผู้เก่ียวข้องเพื่อพิจารณาก าหนดกรอบแผนปฏิบัติงานส าหรับการจัดท า
รายงานการประเมินความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ 2551 ซึ่งได้ก าหนดโครงการต่าง ๆ เพื่อการติดตามและประเมินผล
การปฏิรูปการศึกษาไว้ จ านวน 16 โครงการ  
( โครงการต่อเนื่อง  9 โครงการ และโครงการใหม่  7 โครงการ ) รวมท้ังก าหนด
เป้าหมายผลผลิต งบประมาณ  ระยะเวลาสิ้นสุด  และผู้รับผิดชอบ จ าแนกราย
โครงการ ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2551 เป้าหมายผลผลิต คือ รายงานการติดตาม
และประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาจากโครงการต่างๆ ทั้งโครงการต่อเนื่องและ
โครงการใหม่ ท่ีด าเนินการเสร็จสิ้นและเผยแพร่ให้ผู้บริหาร  หน่วยงาน และ
สาธารณชน มีจ านวนอย่างน้อย  9  เรื่อง   

- ยกร่างแผนการปฏิบัติงานส าหรับการจัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จในการ
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2551 และจัดท าเป็นคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2551 เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานให้
บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2 - ประชุมผู้บริหารและข้าราชการท่ีเก่ียวข้องพิจารณา(ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2551 และปรับปรุงแผนปฏิบัติงานในการจัดท ารายงานการ
ประเมินความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ (ผนวกไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2551 ในส่วนของแผนงานประเมินความส าเร็จใน
การปฏิรูปการศึกษาของประเทศ)  

- เสนอคู่มือการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2551 ต่อเลขาธิการสภาการศึกษา
พิจารณา  

- คู่มือการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2551 ได้รับความเห็นชอบจากเลขาธิการ
สภาการศึกษาและให้ด าเนินการได้ เมื่อ 6 ธันวาคม 2550  

3       การจัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 
ประกอบด้วยการด าเนินงานเพื่อจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผล ครอบคลุม
ใน 3 ประเด็นหลัก ภายใต้โครงการตามท่ีก าหนดไว้ จ านวน 16 โครงการ (โครงการ
ต่อเนื่อง 9 โครงการ และโครงการใหม่ 7 โครงการ) ท้ังนี้ เป้าหมาย คือ จัดท า
รายงานอย่างน้อย   9   เรื่อง ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงานแต่ละโครงการ ทั้งโครงการต่อเนื่องและโครงการใหม่เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงานท่ีก าหนด ดังรายงานผลการปฏิบัติงานแต่ละโครงการเป็นราย
เดือน (ตุลาคม 2550-กันยายน 2551) รวมท้ังมีผลผลิต คือ รายงานผลการประเมิน 
รวมท้ังสิ้น 20 เรื่อง  ดังผลสรุปต่อไปนี้  
1.  โครงการต่อเนื่องจ านวน 9 โครงการ  ด าเนินการเสร็จสิ้นโครงการแล้วทุก

โครงการ โดยมีผลผลิต คือ รายงานการประเมินผล จ านวน 18 เรื่อง ดังนี้ 
1.1  รายงานท่ีจัดพิมพ์เรียบร้อยแล้ว จ านวน  13  เรื่อง  ได้แก่   
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1)  รายงานการติดตามความก้าวหน้าการปฏิรูปการศึกษา : การ
จัดการเรียนรู ้ภาพรวม ปี 2549-2550   

2)  รายงานการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย  
3)  รายงานการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู ้ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4)  รายงานการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ระดับ

อาชีวศึกษา 
5)  รายงานการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้นอกระบบ

และตามอัธยาศัย ปี 2549-2550 
6)  รายงานการติดตามความก้าวหน้าในการจดัการแหล่งเรียนรู้   
     ปี 2549-2550 
7)  รายงานการประเมินผลการด าเนินงานเทียบโอนผลการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา  
8)  รายงานการวิจัยประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนในฝัน 

9)  รายงานการวิจัยประเมินสมรรถภาพทางสมองของคนไทยในวัยเรียน 
10) รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ

คุณธรรมน าความรู้ของกระทรวงศึกษาธิการในภาพรวม  
ปีงบประมาณ 2550-2551 

11) รายงานส ารวจความคิดเห็นต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์นักเรียน 
นักศึกษา 8 ประการ 

12) รายงานการส ารวจเจตคติและพฤติกรรมด้านคุณธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษาและผลกระทบต่อสังคม 

13) รายงานการวิเคราะห์โอกาสการได้รับการศึกษาท่ีแท้จริงของ
ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1.2  อยู่ระหว่างการจัดพิมพ์รายงาน จ านวน 3 เรื่อง   
1)  รายงานการประเมินผลคุณธรรม 8 ประการของผู้เรียน : เจตคติ

และพฤติกรรม  
2)  รายงานการวิจัยประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย   
3)  รายงานการติดตามและประเมินผลผู้ผ่านการอบรมคุณธรรมน า

ความรู้  แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมในระบบการศึกษา   
1.3  อยู่ระหว่างการปรับแก้รายงานฉบับสมบูรณ์ จ านวน 2 เรื่อง คาดว่าจะแล้ว

เสร็จเดือนพฤศจิกายน 2551 ได้แก่  
1)  รายงานการติดตามความก้าวหน้าการปฏิรูปการศึกษาภาพรวม : 

การบริหารและการจัดการศึกษา ปี 2549-2550 
2)  รายงานการวิจัยประเมินผลการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับสรุป)  
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2.  โครงการใหม่  จ านวน 7 โครงการ มี 1 โครงการ ทีส่ิ้นสุดโครงการแล้ว ส่วนอีก 6 

โครงการอยู่ระหว่างการด าเนินงาน ทั้งนี้ การด าเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนท่ี
ก าหนดตามแผนปฏิบัติการ  อย่างไรก็ตาม ใน 7 โครงการใหม่นี้ ได้มีการศึกษา
องค์ความรู้ประกอบการด าเนินงานแต่ละโครงการและจัดท าเป็นเอกสารรายงาน
เพื่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป จ านวน 2 เรื่อง ดังนี ้

1) รายงานการติดตามและประเมินผลการรณรงค์เผยแพร่ความรู้
ประชาธิปไตยและการเลือกตั้งในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
(จัดพิมพ์เรียบร้อยแล้ว)  

2) (ร่าง) รายงานการติดตามการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาท่ีไม่ได้
มาตรฐานจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก : กรณีศึกษา
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สมุทรปราการเขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด  (อยู่ระหว่างการปรับปรุง
แก้ไขรายงาน) 

4 ไม่มีผลการประเมินเรื่องใดน าเสนอต่อคณะกรรมการสภาการศึกษา เพื่อขอ
ความเห็น  เนื่องจากการประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษาแต่ละครั้งมี
คณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการสภาการศึกษาพิจารณา 
ซึ่งการประชุมท่ีผ่านมาเรื่องท่ีน าเสนอเป็นเรื่องเฉพาะกิจหรือเป็นเรื่อง/ประเด็น
ส าคัญ ๆ ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเท่านั้น   
               อย่างไรก็ตาม ผลการประเมินในประเด็นส าคัญ ๆ ที่ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าขึ้นได้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการสังเคราะห์
สภาวการณ์และปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาไทยและเสนอต่อผู้บริหาร
ระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อพิจารณา และน าไปสู่การจัดท า “แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา” 1  เพื่อเป็นแนวทางในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาไทย  ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรีแล้วเมื่อ  22 มกราคม 2551  
 
หมายเหตุ 1  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด าเนินการโดย
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 
5 ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินสู่สาธารณชนอย่างท่ัวถึงและแพร่หลาย ด้วย

รูปแบบต่าง ๆ ดังนี ้
1. เอกสารสิ่งพิมพ์  
2. เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  http://www.onec.go.th 
3. ประชุมสัมมนา 
4. เป็นกรณีศึกษาส าหรับการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 

http://www.onec.go.th/
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5. น าเสนอผ่านทางสื่อวิทยุ เช่น  
- รายการ “รอบรั้วเสมา” ทุกวันอังคาร เวลา 8.30-8.50 น.  
คลื่น FM. 92.0 MHz   

- รายการ “โลกกว้างทางการศึกษา”  ทุกวันจันทร์  สัปดาห์ท่ี 2 และ 4 
ของเดือน เวลา 16.10 – 17.00 น. คลื่น FM. 92.0 MHz   

- รายการ “สารคดีการศึกษาไทยในยุคปฏิรูป” ทุกวันจันทร์  
เวลา 7.45-7.50 น. คลื่น FM. 92.5 MHz 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

  1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 
 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด / ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

การจัดท ารายงานการประเมิน
ความส าเร็จในการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศ 

5.0 ขั้นที่  5 5.0000 0.2500 

 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ด าเนินการ 
 

1. การจัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศเป็นการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาในภาพรวม ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2545-2559) ของหน่วยงานท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ท้ังในส่วนกลาง เขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา  ซึ่งลักษณะการท างานมี 2 ลักษณะ คือ 1) ด าเนินการเอง ด้วยการศึกษาเอกสารที่
เก่ียวข้อง ก าหนดกรอบการประเมิน รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เขียนรายงาน และน าเสนอรายงานต่อท่ีประชุม
และสัมมนา ปรับปรุงแก้ไขรายงาน จัดพิมพ์รายงานเผยแพร่ต่อสาธารณชน  และ 2) ท าวิจัยเชิงลึก โดยจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญภายนอกด าเนินการ  ซึ่งระยะเวลาการด าเนินงานโครงการมีความแตกต่างกันตามความพร้อมของปัจจัย
สนับสนุนการด าเนินงาน  

2. การน าเสนอผลการประเมนิต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษาควรเป็นเรื่อง/ประเด็นที่ส าคัญ ๆ 
หรือตามความเห็นชอบของผู้บริหารหรือได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี เพื่อทราบและขอความเห็น 
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3. มีการตรวจสอบคุณภาพของผลงานแต่ละขั้นตอนโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์แต่ละเรื่อง/ประเด็น 
อย่างน้อย 3 คน   

4. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานโครงการเป็นรายเดือนตามแบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ 2551 เพื่อเสนอต่อผู้บริหารส านักงานฯ 
และส านักงบประมาณเพื่อทราบความก้าวหน้าของแต่ละโครงการ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

การวิจัยเชิงลึกในบางเรื่อง/ประเด็น ต้องสรรหานักวิจัยท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์สูงเป็นอย่าง
มากควบคู่กับการจัดสรรเวลาการปฏิบัติงานของหัวหน้าและทีมนักวิจัยเพื่อคุณภาพของงาน   

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
- 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวางแผนการด าเนินงานและก าหนดประเด็นหรือเรื่องท่ีควรศึกษา วิจัยเชิงลึก เพื่อ
จัดท าแผนปฏิบัติงานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2552 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน  
2551 และเตรียมความพร้อมในการสรรหาผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มีประสบการณ์ด าเนินงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องเพื่อ
คุณภาพและประสิทธิภาพของผลงานต่อไป 

 

 

หลักฐานอ้างอิง :  
 

1.  คู่มือการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2551 พร้อมบันทึกเสนอขอความเห็นชอบการใช้คู่มือ 
2.  บันทึกการขออนุมัติจัดประชุมเพื่อการด าเนินงานโครงการ หรือสรุปผลการประชุม  
3.  รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการจ าแนกตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการประจ าปี
งบประมาณ 2551 เป็นรายเดือน เสนอต่อท่ีประชุมผู้บริหาร ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                        รอบ 12 เดือน 
  
ตัวชี้วัด 4  :  ระดับความส าเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วม 
                 ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นางพิจารณา  ศิริชานนท ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  นางสาวทวีพร  บุญวานิช 

                         นายสมยศ  พันธุ์โอฬารกุล 
                         นางวนิดา  วรรณศิร ิ
                         นางจิรา  วงศ์เหลือง 
                         นางสาวสุนันท์  เอื้อเชิดกุล 
                         นางสาวคัทริยา  แจ้งเดชา 

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  2314 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  

ค าอธิบาย :  

 พิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเพื่อกระตุ้นการ
ปรับระบบราชการสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเผย  โปร่งใส  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบ
การบริหารราชการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

 การมีส่วนร่วมของประชาชน  หมายถึง  กระบวนการท่ีประชาชนและผู้ท่ีเก่ียวข้องมีโอกาสได้เข้าร่วม
ในการรับรู้  เรียนรู้  ท าความเข้าใจ  ร่วมแสดงทัศนะ  ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่ส าคัญท่ีเก่ียวข้อง  ร่วมคิดหา
แนวทาง  ร่วมการแก้ไขปัญหา  ร่วมในกระบวนการตัวสินใจและร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
  

ขั้นตอน รายละเอียดในแต่ละขั้นตอน 
1 - ส านักงาน ฯ จัดประชุมผู้บริหารทุกวันอังคารของสัปดาห์  เพื่อด าเนินการ        

วิเคราะหยุทธศาสตรและแนวการด าเนินงานของส านักงานฯ ให้สอดคล้องตาม
แนวนโยบายรัฐบาลท่ีก าหนด ได้แก่   
 การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศโดยใช้ความรู้เป็นฐาน 

- มีการน าผลการวิเคราะหจ์ากท่ีประชุมไปด าเนินการเพื่อก าหนดกลมุผูท่ีเก่ียวของ
และผมูีสวนไดเสียไดอยางเหมาะสมกับแผนงาน / โครงการ  ได้แก่ 

 การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1) โครงการพัฒนานโยบายเพื่อส่งเสริมการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
2)  แผนงานวิจัยและพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยเศรษฐกิจพอเพียงและ 
     ภูมิปัญญาไทย 
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3)  โครงการพัฒนานโยบายทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

1)  โครงการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาของชาติ 
2)  โครงการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี
    ความสามารถพิเศษ   
3)  โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 0-5 ป ี
4)  โครงการวิจัยและพัฒนานโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
     ศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5)  โครงการคุณธรรมน าความรู ้
6)  โครงการวิจัยและพฒันานวัตกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรทาง 
    การศึกษา ด้วยการจัดการความรู้ 
7)  แผนงานการประเมินความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 
8)  โครงการประเมินบังคับใช้กฎหมายการศึกษาและพัฒนากระบวนการน า 
     กฎหมายการศึกษาไปสู่การปฏิบัต ิ 
9)  โครงการวิจัยและพัฒนาระบบกฎหมายการศึกษา  
10) โครงการพัฒนานโยบายเพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามแผนการศึกษา 
      แห่งชาต ิ(พ.ศ.2545-2559) 

 การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศโดยใช้ความรู้เป็นฐาน 
1)  แผนงานพัฒนาระบบและส่งเสริมการวิจัยทางการศึกษา 
2)  โครงการศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาการศึกษาไทยกับนานาชาติ 
3)  โครงการวิเคราะห์สภาวะและแนวโน้มการศึกษา   
4)  โครงการศึกษาแนวโน้มและทิศทางการพัฒนาการศึกษานานาชาติ 
5)  แผนงานวิจัยและพัฒนานโยบายด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ 
    แข่งขันของประเทศ   
6)  โครงการวิจัยและพัฒนานโยบายและแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
     รายสาขา 

- ส านักงานฯ ด าเนินการในการสรางความรูความเขาใจส าหรับผท่ีูเก่ียวของ และผู
มีสวนไดเสียท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน โดยการประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นอย่าง
ท่ัวถึงใน  4  ภูมิภาค การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่างๆ ได้แก่  สื่อวิทยุ  
โทรทัศน์  สิ่งพิมพ์  วารสารส านักงานฯ  เว็บไซด์  ฯลฯ 

2 ส านักงานฯ ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับคณะกรรมการสภาการศึกษา  
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา และคณะท างานด้านต่างๆ  ซึ่งเป็นตัวแทนในส่วน
ของผูท่ีเก่ียวของและผมูีสวนไดเสียตามแผนงาน / โครงการ ที่ก าหนด  เพื่อน าเสนอ
ประเด็น / เรื่องท่ีเหมาะสมจะด าเนินการในปี 2551 
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3 ส านักงานฯ  ร่วมกับคณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการ / คณะท างานด้านต่างๆ  
ก าหนดระบบการจัดเก็บขอมูลตามประเด็นการปฏิบัติราชการท่ีเลือกมาด าเนินการ
ในขั้นตอนท่ี 2 

4 ส านักงานฯ  / คณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการ / คณะท างานด้านต่างๆ  รว่มกัน
วางระบบการติดตามความกาวหนา  หรือ ระบบในการตรวจสอบผลการด าเนินงาน   
รวมท้ังด าเนินการติดตามตรวจสอบและรายงานผลการด าเนินงานตามประเด็นการ
พัฒนาระบบราชการ /ผลการปฏิบัติราชการ /การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือกให
เปนไปตามระบบท่ีวางไวและเสนอตอผูบริหารของสวนราชการอยางสม่ าเสมอ   

5 ส านักงานฯ  จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามประเด็นการพัฒนาระบบ
ราชการ / ผลการปฏิบัติราชการ / การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือก และเผยแพร
ใหประชาชนผท่ีูเก่ียวของ และผมูีสวนไดเสียรับทราบผานกระบวนการหรือกลไก 
ท่ีส านักงานฯ  จัดใหมีขึ้นไดอยางเป็นรูปธรรม   
1)    เอกสารรายงานการวิจัย / องค์ความรู ้ ได้แก่   

 รายงานผลการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาของประเทศท่ีสอดคล้อง
กับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2545-2559)  

 รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ 
ปีงบประมาณ 2549-2550 

 รายงานการวิจัยประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนในฝัน 
 รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิรูปการบริหารและการจัด

การศึกษา ปีงบประมาณ 2549  
 รายงานการส ารวจความคิดเห็นต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 

นักศึกษา 8 ประการ (POLL)   
 รายงานการติดตามและประเมินผลการรณรงค์ ส่งเสริมประชาธิปไตยใน

สถานศึกษา  
 รายงานการประเมินผลคุณธรรม 8 ประการของผู้เรียน : เจตคติและ

พฤติกรรม 
2)  การประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์  โทรทัศน์  วิทยุ  ได้แก่ 

 โฆษณา / บทความ / การรายงานความคืบหน้าผ่านหนังสือพิมพ์รายวัน  
เผยแพร่สปอตวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย  ส่ือโฆษณาเพื่อการรณรงค์
เกี่ยวกับ 
1)  โครงการคุณธรรมน าความรู ้
2)  จัดท ากรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในช่วง  5  ปี ท่ีสอดคล้องกับ 
     แผนการศึกษาแห่งชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
     ฉบับท่ี 10 
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           3)  กระทรวงศึกษาธิการผนึกพลังองค์กรหลักรั้วเสมา  เสริมสร้าง 
                คุณธรรม  ศีลธรรม ในสถานศึกษา 

 วารสารการศึกษาไทย ประจ าเดือน ต.ค.50 – ก.ย.51 
 สื่อวิดีทัศน์  ได้แก่ 

1)  เพลงคุณธรรม  8  ประการ 
            2)  DVD เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  คุณธรรมน าความรู้สู่คุณภาพการศึกษา  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestones)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5  ระดับ  ดังนี้ 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ระดับคะแนน 
ขั้นตอนท่ี   1  ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญและ

เหมาะสม ในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  
 ส่วนราชการมีการแต่งตั้งคณะท างานภาคประชาชน โดยเป็น

คณะท างานร่วมระหว่างภาครัฐและผู้มีส่วนได้เสีย ( Stakeholder) 
ท่ีเก่ียวข้อง 

 ส่วนราชการกับคณะท างานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือเพื่อเลือก
ประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนา
บริการสาธารณะที่เห็นว่าเหมาะสมท่ีจะน ามาด าเนินการในปีงบประมาณ  

1   คะแนน 

 พ.ศ. 2551 โดยประเด็นการพัฒนาระบบราชการ / ผลการปฏิบัติราชการ 
/ การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือกต้องเป็นประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
ภารกิจหลัก (Core Function)ของส่วนราชการหรือเป็นเรื่องท่ีส่งผล
กระทบต่อประชาชนโดยตรงและต้องมีฉันทามติหรือมีการยอมรับ
ร่วมกันในการเลือก 

 

ขั้นตอนท่ี   2  ส่วนราชการมีช่องทาง/กระบวนการการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย ( Stakeholder) ท่ีเก่ียวข้อง  เพื่อน า
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีได้มาประกอบการจัดท าแผนงาน/
โครงการตามประเด็นที่เลือก 

 ส่วนราชการกับคณะท างานภาคประชาชนร่วมกันจัดท าแผนงาน/
โครงการแบบมีส่วนร่วมตามประเด็นฯ ท่ีเลือก โดยเป็นแผนระยะสั้น
หรือระยะยาว ซึ่งต้องระบุกิจกรรมการด าเนินงาน โดยใหผู้้มีส่วนได้
เสีย ( Stakeholder) ท่ีเก่ียวข้อง (ในประเด็นที่เลือก) เข้ามามีส่วน
ร่วม มีวัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย/ผลส าเร็จ 
ตัวชี้วัด วิธีการด าเนินการ วิธีการวัดผล ระบบหรือวิธีการจัดเก็บ
ข้อมูล และวิธีการติดตามประเมินผล งบประมาณ และผู้รับผิดชอบไว้
อย่างชัดเจน 

2   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   3  ส่วนราชการและคณะท างานภาคประชาชนร่วมกันด าเนินการตาม
แผนงาน/โครงการแบบมีส่วนร่วมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ได้แล้วเสร็จครบถ้วน โดยมีการติดตามความก้าวหน้าของการ

    3   คะแนน 
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ด าเนินการตามแผนฯร่วมกัน  ตามวิธีการท่ีก าหนดไว้ในแผนงาน/
โครงการแบบมีส่วนร่วมฯ  พร้อมท้ังจัดท ารายงานสรุปผลการติดตาม
ความก้าวหน้าเสนอต่อผู้บริหารของ ส่วนราชการอย่างสม่ าเสมอ     
(รายเดือน/รายไตรมาส) 

ขั้นตอนท่ี   4  ส่วนราชการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการแบบมีส่วนร่วมฯได้แล้วเสร็จ โดยระบุปัจจัยสนับสนุน 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินการในปีต่อไป  
พร้อมท้ังน าเสนอต่อผู้บริหารของส่วนราชการและคณะท างานภาค
ประชาชน 

 ส่วนราชการเผยแพร่รายงานสรุปผลการด าเนินการดังกล่าวให้ประชาชน และ
ผู้มีส่วนได้เสีย    (Stakeholder) ท่ีเก่ียวข้อง ได้รับทราบ โดยผ่าน
กระบวนการหรือกลไกท่ีส่วนราชการจัดให้มีขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   5 ส่วนราชการน าข้อมูลที่ได้จากสรุปผลการด าเนินงานฯ ในระดับคะแนน
ท่ี 4 ไปก าหนดแนวทางหรือแผนงาน/โครงการแบบมีส่วนร่วมส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

5   คะแนน 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

การเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นและร่วม
ติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการ 

6.0 ระดับ 5 5.0000 0.2500 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :      

                   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ประสานกับส่วนราชการภายในท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ส านัก/ศูนย์ /
กลุ่ม โดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการตามมาตรการการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ดังนี ้
                  1.  จัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อรวบรวมแผนงาน / โครงการ ของส านักงานฯ  น ามาวิเคราะห์ถึง
กลุ่มเป้าหมายของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  2.  จัดประชุมเพื่อสื่อสารการน าความคิดเห็นของประชาชนไปใช้ประกอบการบริหารงาน โดยมีระบบ
การน าความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน  มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบและมีการด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม   

  3.  มีท่ีปรึกษาท่ีมาจากภาคประชาชน  (เป็นทางการและไม่เป็นทางการ)   โดยมีการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกันอย่างต่อเนื่องและชัดเจน  เช่น   มีการจัดประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ  2 ครั้ง   

          4.  ส านักงานฯ ใช้กลไกการจัดประชุม / สัมมนา เพื่อเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการติดตามและตรวจสอบผลการด าเนินงาน  โดยส านักงานฯ จัดการประชุม / สัมมนาเพื่อระดมความคิดเห็น
จากสาธารณชนเกี่ยวกับนโยบาย แผน และยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  รวมท้ังกฎหมายทางการศึกษาท่ีส าคัญ  
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ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
- 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :     

                                                                - 
 
หลักฐานอ้างอิง : 

 1.  รายงานประชุมผู้บริหาร ของ สกศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  (ตุลาคม 2550 – มีนาคม 2551)      
2.  รายงานการประชุมคณะกรรมการ / อนุกรรมการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ได้แก่ 
     2.1  คณะกรรมการสภาการศึกษา     
     2.2  คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา             
3.  การประชุม / สัมมนาทางวิชาการ ของส านักงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2551   
    3.1  ส านักนโยบายและแผนการศึกษา 

3.2  ส านักมาตรฐานและพัฒนาการเรียนรู ้
3.3  ส านักประเมินผลการจัดการศึกษา 
3.4  ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
3.5  ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา 

 4.  แผนงาน/โครงการ ของส านักงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2551 

 5.  กระบวนการประชาสัมพันธ์ / บริการความรู้ผ่านสื่อมวลชน :   โทรทัศน์  โฆษณา  วิทยุ  สิ่งพิมพ์  วารสาร  
      วิดีทัศน์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2551 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                           รอบ 12 เดือน 
 
ตัวชี้วัด 5    ระดับความส าเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผอ.ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
                              (นางสาววัฒนา  อาทิตย์เท่ียง) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :   นางกมลทิพย์ เมฆพุก 
                           นางสาวจิรา  วงศ์เหลือง                       
  

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1418 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1122 

ค าอธิบาย :  

ความส าเร็จของการด าเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ ส่วนราชการตองด าเนินการให
เปนไปตาม  พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่ 28 ธันวาคม พ.ศ.2547  
เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการประกวดราคา ประกาศสอบราคาและการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานราชการ ซึ่งพิจารณา
จากความกาวหนาของการด าเนินงานตามเปาหมายที่ก าหนดไวในแตละระดับ 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

 

ขั้นตอน ผลการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน  
ขั้นตอนท่ี   1 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้มอบหมายส่วนราชการดูแลงานด้านข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ คือ ส านักอ านวยการ (1 ตุลาคม 2550-21 พฤษภาคม 2551) และส านักวิจัยและพัฒนา
การศึกษา (21 พฤษภาคม 2551-ปัจจุบัน) โดยด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ดังนี้  
1.1   จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ ส าหรับให้บริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 

เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบ ข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก ณ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา อาคาร 1 ชั้น 2 บริเวณข้าง
ห้องสมุด 

1.2   มีการแต่งตัง้ นางสาวจิรา วงศ์เหลือง เป็นเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
หรือปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการให้บริการข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการเป็นการเฉพาะ  

1.3   มีป้ายบอกถึงท่ีตั้งของสถานท่ีหรือศูนย์ข้อมูลข่าวสารท่ีส่วนราชการจัดไว้ส าหรับการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ท่ีเข้าใจได้ง่ายและมองเห็นได้ชัดเจน 

ขั้นตอนท่ี   2 ส านักงานฯ จัดระบบข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 
ดังนี้ 
2.1  มีข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 ท่ีเป็นปัจจุบัน ได้แก่  
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- แผนงาน/โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
- คู่มือการปฎิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของ
เจ้าหน้าท่ี ของรัฐ 

- ส าเนาค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และประกาศ ประจ าปีงบประมาณ 2551  
- ส าเนาเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา 
- ส าเนาประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคาของหน่วยงานท่ีหัวหน้าส่วนราชการ
ลงนามแล้ว 

- ส าเนาผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
2.2  จัดท าดัชนีข้อมูลข่าวสารไว้ให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารท่ีผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นได้

สะดวก รวดเร็ว 
ขั้นตอนท่ี   3 ส านักงานฯ บริหารจัดการเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ  โดยมีการ

ด าเนินการ ดังนี ้
3.1  มอบหมายให้ รองเลขาธิการสภาการศึกษา (นางสิริพร บุญญานันต)์ ผู้บริหารระดับรอง

หัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ
เป็นการเฉพาะ 

3.2  ผู้บริหารของส่วนราชการให้ความส าคัญและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายข้อมูล
ข่าวสารของราชการอย่างเคร่งครัด เช่น มีการประชุมเพื่อซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย เป็นต้น  

3.3  จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ รายงานให้
ผู้บริหารของส่วนราชการทราบอย่างสม่ าเสมอ (รายเดือนและรายไตรมาส)  

3.4  มีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม พศ. 2547 ในการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว โดยการบริการในปีงบประมาณ 2551 สามารถ
ตอบสนองหรือให้บริการข้อมูลข่าวสารได้ภายในก าหนดร้อยละ 100 

ขั้นตอนท่ี   4 ส านักงานฯ เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้บุคลากรในส่วน
ราชการและประชาชนทราบ ดังนี ้
4.1  ประชาสัมพันธ้เผยแพร่เกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ

โดยเฉพาะการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลตามมาตรา 9 ให้บุคลากรและประชาชนรับทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ เช่น ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ แผ่นพับ บอร์ดประชาสัมพันธ ์
ภาพถ่าย และวารสาร 

4.2   รับฟังความคิดเห็นของบุคลากรในส่วนราชการ เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เพื่อน า
ความคิดเห็นดังกล่าวมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการด้านการเปิดเผยหรือให้บริการ
ข้อมูลข่าวสาร ด้วยแบบประเมินความพึงพอใจ และการสอบถามผ่านทางระบบ e-office 
ของส านักงานฯ รวมทั้ง สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นน าเสนอผู้บริหารและเผยแพร่
เพื่อให้บุคลากรในส่วนราชการรับทราบ ผ่านทางระบบ e-office  

4.3   ผลจากการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรในส่วนราชการ และประชาชนผู้ใช้บริการได้
น ามาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการด้านการเปิดเผยหรือให้บริการข้อมูลข่าวสาร โดย
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จัดให้มีการอบรม ให้ความรู้ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย
ข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติหน้าทีในการให้บริการข้อมูลข่าวสารตามบทบัญญัติของ
กฎหมายแก่บุคลากรในส่วนราชการ เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2551 เวลา 08.30-13.30 น.  

       ณ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา วิทยากรผู้บรรยายคือ ผู้อ านวยการส านักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการเป็น โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการและลูกจ้างประจ า
ของส านักงานฯ สนใจเข้ารับฟังการบรรยาย ประมาณ 50 คน 

ขั้นตอนท่ี   5 ส านักงานฯ ด าเนินการ ดังนี ้
5.1   เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคาท่ีหัวหน้าส่วนราชการลงนาม

แล้วบนเว็บไซด์ของส่วนราชการ 
5.2  จัดท ารายงานผลการจัดซื้อครุภัณฑ์รายปี และยังไม่มีการเผยแพร่บนเว็บไซด์ของส่วน

ราชการ  
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestones)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5  ระดับ  ดังนี้ 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ระดับคะแนน 
ขั้นตอนท่ี   1 ด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดังนี้ 

 จัดสถานที่/จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ ส าหรับให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบ ข้อมูล
ข่าวสารได้โดยสะดวก 

 มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารหรือปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับ
การให้บริการข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการเป็นการเฉพาะ 

 มีป้ายบอกถึงท่ีตั้งของสถานท่ีหรือศูนย์ข้อมูลข่าวสารท่ีส่วนราชการจัดไว้
ส าหรับการให้บริการข้อมูลข่าวสาร ที่เข้าใจได้ง่ายและมองเห็นได้ชัดเจน 

1   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   2 จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ.2540 
มาตรา 9 ดังนี้ 
 มีข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 จัดท าดัชนีข้อมูลข่าวสารไว้ให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน
และสามารถสืบค้นได้สะดวก รวดเร็ว 

2   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   3 บริหารจัดการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารไวอยางเปนระบบ โดยมีการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
 มอบหมายให้ผู้บริหารระดับรองหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นการเฉพาะ 

 ผู้บริหารของส่วนราชการให้ความส าคัญและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติ       
ตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเคร่งครัด เช่น มีการประชุม
เพื่อซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย เป็นต้น 

    จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส่วน 

3   คะแนน 
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ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ระดับคะแนน 
 ราชการ รายงานให้ผู้บริหารของส่วนราชการทราบอย่างสม่ าเสมอ  

(รายเดือนหรือรายไตรมาส)  มีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 
ธันวาคม พ.ศ. 2547 ในการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว โดยมีเรื่องท่ีสามารถตอบสนองหรือให้บริการข้อมูลข่าวสารได้ภายใน
ก าหนดร้อยละ100 

 

ขั้นตอนท่ี   4 เผยแพรความรคูวามเขาใจเก่ียวกับสิทธิการรับรขูอมูลขาวสารใหประชาชน
ทราบ ดังนี้ 
 จัดอบรม ให้ความรู้ และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารตามบทบัญญัติของกฎหมายให้แก่บุคลากรในส่วนราชการ
อย่างท่ัวถึงและสม่ าเสมอไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง 

 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกีย่วกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายข้อมูลข่าวสาร
ของราชการโดยเฉพาะการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลตามมาตรา 9 ให้ประชาชน
รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย 5 ช่องทางโดย 1 ใน 5 ช่องทาง 
จะต้องเป็นการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 รับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่าน
ทางช่องทางต่าง ๆ และมีการน าความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณา
ประกอบการบริหารจัดการด้านการเปิดเผยหรือให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

4   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   5  เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคาท่ีหัวหน้าส่วน
ราชการลงนามแล้วบนเว็บไซต์ของส่วนราชการ 

 จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ      
ส่วนราชการทุกเดือน 

5   คะแนน 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

การเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ของ ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

3.0 ขั้นตอนที่ 5 5.0000 0.2500 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :         

            มาตรการท่ีใช้ในการด าเนินการคือ การประสานงานกับศูนย/์ส านัก/กลุ่มงานภายในส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา เพื่อรวบรวมผลการด าเนินงานส าหรับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว และรายงานผลการด าเนินงานและการ
ให้บริการให้ผู้บริหารรับทราบเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง 
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ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

 
        การวางแผนการก ากับติดตามผลการด าเนินงานท่ีชัดเจน โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบ ท้ังในระดับบริหารและ

ระดับปฏิบัติการ รวมถึงแต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อการวางแนวทางการด าเนินงาน การรวบรวมข้อมูลส าหรับให้บริการใน
สถานท่ีท่ีจัดให้บริการเป็นการเฉพาะ ซึ่งบุคลากรของส่วนราชการและประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบข้อมูลข่าวสารได้
โดยสะดวก และมีการติดตามผลการด าเนินงาน ตลอดจนการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดขึ้นอันจะส่งผลท าให้การ
ด าเนินการไม่บรรลุผลส าเร็จ 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :     

                                                                   -     

           

หลักฐานอ้างอิง : 
ขั้นตอนที่ 1 

 1.1   ค าส่ัง สกศ.ที่ 92/2550 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2550 (มอบหมายให้ส านักอ านวยการดูแลงานข้อมูลข่าวสารของราชการ) 
 1.2   ค าส่ัง สกศ.ที่ 37/2551 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2551 (มอบหมายให้ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษาดูแลงานข้อมูลข่าวสาร  
        ของราชการ) 
 1.3   สถานที่ตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

1) ภาพถ่ายป้ายที่ตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
2) ภาพถ่ายตู้จัดเก็บเอกสารข้อมูลข่าวสาร จ านวน 2 ภาพ 

 1.4   มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศนูย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
1) ค าส่ัง สวพ.ที่ 2/2551 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2551 

 1.5   มีป้ายบอกถึงที่ตั้งศนูย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 1.6   ภาพถ่ายป้ายบอกทางไปศูนย์ข้อมูลขา่วสารของราชการ 
 
ขั้นตอนที่ 2 
     
   ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและดัชนีข้อมูลข่าวสาร 

1) ภาพถ่ายดัชนีรายการเอกสารข้อมูลข่าวสาร (ติดภายในศูนย์ฯ) 
2) ภาพถ่ายป้ายบอกรายการเอกสารข้อมูลข่าวสารภายในตู ้
3) ภาพถ่ายสันแฟ้มเอกสารข้อมูลข่าวสาร 
4) คู่มือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

       5) เอกสารดัชนีรายการเอกสารข้อมูลข่าวสาร (ปกสีฟ้า) 
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ขั้นตอนที่ 3 
 
3.1   การมอบหมายให้ผู้บริหารระดับรองหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ

เป็นการเฉพาะ 
1) ค าส่ัง สกศ. ที่ 81/2550 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2550 (มอบหมายรองเลขาธิการฯ (นางสิริพร บุญญานันต)์) 

3.2  บันทึกการประชุมคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
3.3   เอกสารสถิติและสรุปผลการมาใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการรายปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2546-ปัจจุบัน   
3.4  การปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม  พ.ศ. 2547 

1) ส าเนาสถิติการมาใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ 
       2) ส าเนาหนังสือขอรับบริการ/เอกสารแสดงรายละเอียดในการให้บริการ 1 กรณี      

ขั้นตอนที่ 4 
 
4.1  การประชาสัมพันธ้เผยแพร่เก่ียวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยเฉพาะการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลตาม

มาตรา 9 ให้ประชาชนรับทราบผ่านช่องทางต่างๆ  
1) ชื่อเว็บไซต์ www.onec.go.th 
2) แผ่นพับศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
3) ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ ์
4) ภาพถ่ายศูนย์ข้อมูลและการจัดวางเอกสาร 
5) วารสารการศึกษา จัดพิมพ์โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

4.2   การรับฟังความคิดเห็น 
1) แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการข้อมูลข่าวสารของ สกศ. 
2) ส าเนาแบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง ความคาดหวังและรูปแบบการให้บริการของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ สกศ. ผ่านทาง
ระบบ e-office  
3) สรุปผลการส ารวจความคิดเห็น และส าเนาการแจ้งผลการส ารวจให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ ผ่านทางระบบ e-office 

4.3   การจัดอบรม ให้ความรู ้
1) ส าเนาโครงการและก าหนดการประชุม ใบลงทะเบียน 

       2) ส าเนาภาพและข่าวประชาสัมพันธ์การจัดอบรม 

ขั้นตอนที่ 5 
 
5.1   ภาพพิมพ์หน้าเว็บไซต์  www.onec.go.th ที่มีข้อมูลประกาศประกวดราคา และประกาศสอบราคาที่หัวหน้าส่วนราชการลง

นามแล้วบนเว็บไซด์ของส่วนราชการ 
5.2   ส าเนารายงานผลการจัดซ้ือครุภัณฑ์รายป ี
 
 
 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2551 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

65 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                           รอบ 12 เดือน 
 
ตัวชี้วัด 6  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาววาณี  ทัพพะปุรณะ ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  นายสมพงษ์  ผุยสาธรรม 
โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  2310 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1115 

ค าอธิบาย :  
ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  โดยพิจารณาความครบถวน

ของการด าเนินการใน 3 ประเด็น ไดแก 
1. การก าหนดหลักเกณฑ ระเบียบหรือแนวทางท่ีชัดเจนในการปองกันการทุจริตท่ีอาจจะเกิดขึ้น   
   ในการปฏิบัติราชการ 
2. การจัดท าขอมูลเรื่องกลาวหา / ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติ หรือละเวนการ 

               ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
3. การด าเนินการอยางเครงครัดเมื่อมีการกลาวหาว่ามีการกระท าผิดในปงบประมาณ พ.ศ.2551 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ประเด็นที่ 1.    การก าหนดหลักเกณฑ ระเบียบหรือแนวทางท่ีชัดเจนในการปองกันการทุจริตท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 6.1   ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
                    การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมมาภิบาล 
 

ขั้นตอน 
(ระดับคะแนน) 

กิจกรรมที่ก าหนด 
(เกณฑ์การให้คะแนน) 

การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2551 

1  ทบทวนผลการด าเนินงานตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ท่ีได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 วิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ ท่ีอาจจะก่อให้เกิดการ
ทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้น การปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  

 สรุปข้อมูลท่ีได้จากระบบการรับฟังข้อร้องเรียน
ของส่วนราชการหรือท่ีมีการร้องเรียนผ่านศูนย์
ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย หรือศูนย์บริการ
ประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

 

- ทบทวนผลการด าเนินงานในปี 
2550 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีอาจจะ
ก่อให้เกิดการทุจริต 

- ศึกษา วิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึง
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจเป็นเหตุท าให้การ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ
ข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีขาด
หรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ 
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 ศึกษา วิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
เป็นเหตุท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีขาดหรือ
มีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ การปฏิบัติหน้าท่ี
ไปในทางท่ีท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือใน
ความมีคุณธรรม    ความมีจริยธรรม การ
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตนและการ  ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

2  น าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาใช้ประกอบการ
จัดท าแนวทาง/มาตรการหรือแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2551 ให้แล้วเสร็จ โดยต้องค านึงถึงระดับความ
รุนแรงและโอกาสของความเสี่ยง รวมทั้งการมีส่วน
ร่วมของภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน และใน
มาตรการ/แผนปฏิบัติการ จะต้องระบุถึง 
-  การก าหนดหรือปรับปรุงแก้ไข หลักเกณฑ์ 
ระเบียบ หรือแนวทางการปฏิบัติราชการท่ีเอ้ือ
ต่อการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
และประชาสัมพันธ์ ให้ภาครัฐและภาคประชาชน 
และ/หรือให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับรู ้

- ก าหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม 

-  กิจกรรมการสร้างความเข้มแข็งในด้านการ
ป้องกันการทุจริต/การให้ความรู้กับภาครัฐและ
ภาคประชาชน ตลอดจนเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องใน
ด้านการป้องกันการทุจริต 

- ยกร่างจัดท าแผนปฏิบัติการการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ 2551 

3 ด าเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต หรือการปฏิบัติหรือละเว้น  การปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัด รวมท้ังการ
เสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม 
จริยธรรม    การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็น
ท่ีตั้งและมีธรรมาภิบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ได้
แล้วเสร็จครบถ้วน 

ได้ด าเนินการตามแผนดังนี้  
1. แผนงานด้านพัฒนาจิตส านึก
และส่งเสริมคุณธรรม 

1.1 ส่งข้าราชการเข้ารับการพัฒนา
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก อาทิ 
ส านักงาน ก.พ.  ศธ. 

       โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิม
พระเกียรติเนื่องในมหา
มงคลวโรกาสท่ี
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พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวเฉลิมพระชนม์
พรรษา 80 พรรษา 5 
ธันวาคม 2550 ณ สวนพนา
รัตน์ จ.เชียงใหม่  2  รุ่น   

รุ่น 2 วันท่ี 12-20 มค. 51 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 6 คน 

รุ่น 3 วันท่ี 19-27 มค. 51 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  5 คน 

 สานเสวนาเรื่อง การส่งเสริม
การประพฤติปฏิบัติเพื่อเป็น
ข้าราชการท่ีดีตามรอยพระ
ยุคลบาท  จัดโดย ส านักงาน 
ก.พ.ข้าราชการ สกศ. เข้า
ร่วม 3  คน 

1.2  ชมรมพุทธธรรม จัดกิจกรรมทุก
วันอังคาร  เวลา 7.00 น. 

- ตักบาตร  สนทนาธรรม ป ี
2551 จัดรวม 19 ครั้ง มี
ผู้เข้าร่วมครั้งละประมาณ     
20 คน 

- จัดท าคติธรรมประจ าสัปดาห์
เผยแพร่ 

- จัดท าธรรมะจากพระไตรปิฎก
เผยแพร่ 

1.3. เผยแพร่นโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม  ค่านิยมสร้างสรรค์ ทาง
ช่องทางต่างๆอย่างน้อย  3  ช่องทาง 

- e-office 
- www.onec.go.th 
-  ติดประกาศ 

2.  แผนงานด้านการบริหารจัดการ 
     2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ

ปฏิบัติตามระเบียบการใช้
จ่ายเงินงบประมาณอย่าง
เคร่งครัดทุกงาน/โครงการ 

http://www.onec.go.th/
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    -  มีการควบคุมให้ด าเนินงาน
อย่างเคร่งครัดต่อเนื่องตาม
ระเบียบ 

2.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ของ สกศ. ให้
สาธารณชนทราบอย่างกว้าง
ขวางทางช่องทางดังนี้ 
- ปิดประกาศ ณ ท่ีท าการ 
- ส่งไปประกาศทาง
วิทยุกระจายเสียง 

- ส่งกรมประชาสัมพันธ ์
- ส่ง อสมท. 
- ส่งศูนย์รวมข่าวประกวดราคา 
- ลงใน website ของหน่วยงาน 
- ลงใน website ศูนย์จัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ 

- ส่งส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
2.3 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เพื่อปรับปรุงแสวงหาวิธีการ
ท างานท่ีมีประสิทธิภาพอย่าง
สม่ าเสมอ โดย 
- มีการประชุมปรึกษาหารือ
ภายในกลุ่มงาน 

- ตั้งคณะท างานโดยมีผู้แทนจาก
ทุกส านัก/บุคคลภายนอก 

- จัดให้มีระบบสื่อสารภายใน  
สกศ. ทาง e_office 

2.4 มีการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ โดย 
ประชุมผู้บริหารเพื่อติดตามการ
ปฏิบัติงานทุกสัปดาห ์

2.5  ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตของหน่วยงาน โดย 
ปี 2551  คัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่น  1 คน 
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         คัดเลือกลูกจ้างดีเด่น  1 คน 
2.6 ป้องกันการใช้ดุลพินิจท่ีไม่

ถูกต้อง โดยการน ารูปแบบ
คณะกรรมการ/ คณะท างานมา
ใช้ในการท างาน ปี 2551 มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ   32  คณะ   
คณะท างาน  23  คณะ 

2.7 ส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชน/ ผู้รับบริการที่มีผลมา
จากพฤติกรรมการให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ี    อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

3. แผนงานด้านการป้องกัน
เหตุการณ์และพฤติกรรมการ
ทุจริต 
3.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ระบบควบคุมภายใน โดยมีการ 
- จัดท าระบบ/แผนบริหาร

ความเสี่ยง 
- วางระบบควบคุมภายในและ

ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
3.2 การจัดการเพื่อลดความเสี่ยง

ท่ีจะเกิดการทุจริต 
         - จัดบรรยายเรื่อง “มาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และแนวทางการสร้างราชการใส
สะอาด ” 
วิทยากร : นายอุทิศ บัวศรี  
นักกฎหมายป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ 9 
        - จัดบรรยายเรื่อง “องค์กร
ขาวสะอาดไม่ละเมิดกฎหมายไอที”      
วิทยากร : นายบุญเลิศ  อรุณพิบูลย ์
        - การตรวจสอบภายใน : ทุก
ส านักรับตรวจตามแผน 
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        - การก าหนดแนวทาง/การ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ประมูลงานท่ีมีความโปร่งใส  และ
การรายงานตามแบบท่ี ปปช. ก าหนด 
(แบบ ขท 02)  โดย การจัดซื้อจัดจ้าง
ต้องด าเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัดและได้จัดให้มีการเผยแพร่
ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างทาง
ช่องทางดังนี้ 

- ปิดประกาศ ณ ท่ีท าการ 
- ส่งไปประกาศทาง

วิทยุกระจายเสียง 
- ส่งกรมประชาสัมพันธ ์
- ส่ง อสมท. 
- ส่งศูนย์รวมข่าวประกวดราคา 
- ลงใน website ของหน่วยงาน 
- ส่งส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

รายงานตามแบบ ขท 02 ภายในเวลาที่
ก าหนด รอบ 6 เดือนรายงาน เมื่อ
วันท่ี 24 เม.ย. 51 รอบ 9 เดือน
รายงาน เมื่อวันท่ี 15 ก.ค. 51 
รอบ 12 เดือนรายงาน เมื่อวันท่ี 10 
ต.ค. 51 
   - เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ 
สกศ. โดย 

- มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร จัดไว้ที่
อาคาร 1 ชั้น 2 

- มีเว็บไซด์ สกศ. 
3.3 การสร้างระบบป้องกันและเตือน

ภัยต่อการกระท าการทุจริต 
- สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสาร

เพื่อรับแจ้งเรื่องร้องเรียน 
  1. ตู้รับข้อร้องเรียน   
   2. แจ้งโดยตรงกับผู้บริหาร 
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    - การจัดการและแจ้งผลข้อ
ร้องเรียน/ข้อมูลการทุจริต : ไม่มี
การร้องเรียน 

  4.  แผนงานด้านการจัดการกรณี
ทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นแล้ว
หรือก าลังเกิดขึ้น 
4.1 ด าเนินการทางวินัยอย่าง

เคร่งครัด :   ไม่มีเหตุการณ์
ละเมิดวินัย 

4.2 ด าเนินการทางอาญา/ทาง
แพ่งกรณีท่ีมีการทุจริต : ไม่
มีเหตุการณ์ทุจริต 

4  ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเรื่อง “การทุจริตหรือ
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัด” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 ท่ีมีการร้องเรียนผ่านระบบการรับฟังข้อ
ร้องเรียนของส่วนราชการ ศูนย์ด ารงธรรม   
ศูนย์บริการประชาชน  ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี อย่างครบถ้วน 

 ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐไม่ได้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม การไม่
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ังและไม่มีธรร
มาภิบาล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามท่ีมี
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ี
เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้โดยครบถ้วน 

- ไม่มีข้อร้องเรียน 

5  สรุปผลการด าเนินการตามแนวทาง/มาตรการ
หรือแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  ปีพ.ศ. 
2551 โดยระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรคใน
การด าเนินงานและสรุปผลการตอบสนองต่อ  ข้อ
ร้องเรียนเรื่อง “การทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐในสังกัด” รวมท้ังการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
รับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม 
การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ังและม ี

- ได้ด าเนินการตามแผนท่ีวางไว้ได้
แล้วเสร็จครบถ้วน  (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ) โดยมี  ปัจจัย
สนับสนุน คือ ผู้บริหารให้
ความส าคัญสนับสนุนการ
ด าเนินงานทุกกิจกรรม  บุคลากรใน
หน่วยงานให้ความร่วมมือ 
 อุปสรรค  ไม่มี 
 แนวทางในการปรับปรุง
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ธรรมาภิบาล ในขั้นตอนที่ 4 พร้อมท้ังก าหนด
แนวทางหรือมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแนวทาง/
มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 

มาตรการ/หรือแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  คือ  เน้น
ท่ีการรณรงค์  การสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง   พัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให้โปร่งใส  
พัฒนาระบบการควบคุมภายในให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม  

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูล
พื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนนที่

ได้ 
ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
ตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต   
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ธรรมมาภิบาล 

3+2* 
เนื่องจากสกศ. ไม่มี
ส านวนการสอบสวน
ท่ี ปปช. ขอทราบ 
จึงน าค่าน้ าหลัก
ตัวชี้วัดที่ 6.3 ร้อยละ 
2 มาเพิ่มให้ตัวชี้วัด 
ท่ี 6.1 

ขั้นตอนท่ี 1-5   

 
ประเด็นที่ 2   การจัดท าขอมูลเรื่องกลาวหา / ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตการปฏิบัต ิและ/หรือละเวนการปฏิบัต ิ
                      หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
ตัวชี้วัดที่ 6.2   ระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อมูลเรื่องกล่าวหา/ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต   การปฏิบัติ และ/                    
                    หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
ขั้นตอน 

(ระดับคะแนน) 
รายละเอียดการด าเนินการ 

 
1 จัดท าข้อมูลเรื่องกล่าวหา/ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตฯตามรูปแบบ รายการ 

และวิธีการท่ี (ป.ป.ช. ก าหนด (ตามแบบฟอร์ม ขท 01) และมีการปรับปรุง
สถานะของผลการด าเนินงานให้เป็นปัจจุบัน อยู่เสมอ  

2 มีการประมวลผลข้อมูลที่จัดท าตามขั้นตอนที่ 1 ให้อยู่ในรูป Information และ
น าเสนอในรูปแบบ กราฟ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจของผู้บริหารของส่วนราชการ ในการเฝ้าระวังและติดตามการปฏิบัติงาน
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ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบ 

3 เก็บรวบรวมข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีประกวดราคาหรือวิธีประมูลด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส่วนราชการ แล้วบันทึกข้อมูลตามรูปแบบท่ี ป.ป.ช. 
ก าหนด ได้อย่างสมบูรณ์ ครบถ้วน (ตามแบบฟอร์ม ขท 02 แบบข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

4 มีการรายงานข้อมูลตามขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 และขั้นตอนท่ี 3 ไป ป.ป.ช. 
เกินระยะเวลาที่ก าหนด 

5 มีการรายงานข้อมูลตามขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 และขั้นตอนท่ี 3 ไปยัง ป.ป.ช. 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด   

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

 

รายการ งวด  
6 เดือน 

งวด  
9 เดือน 

งวด  
12 เดือน 

การจัดส่ง  
file ข้อมูล 

1. จ านวนเรื่องข้อกล่าวหา/ข้อ
ร้องเรียน ที่รายงานตาม
แบบ ขท 01 

- - - ภายในเวลาที่
ก าหนด 

2. จ านวนรายการท่ีจัดซื้อจัด
จ้างท่ีรายงานตามแบบ  
ขท 02 

2 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง ภายในเวลาที่
ก าหนด 

 

 

 

ขั้นตอน 
(ระดับคะแนน) 

รายละเอียดการด าเนินการ 
(เกณฑ์การให้คะแนน) 

1 จัดท าข้อมูลเรื่องกล่าวหา/ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตฯตามรูปแบบ รายการ 
และวิธีการท่ี (ป.ป.ช. ก าหนด (ตามแบบฟอร์ม ขท 01) และมีการปรับปรุงสถานะ
ของผลการด าเนินงานให้เป็นปัจจุบัน อยู่เสมอ  

2 มีการประมวลผลข้อมูลที่จัดท าตามขั้นตอนที่ 1 ให้อยู่ในรูป Information และ
น าเสนอในรูปแบบ กราฟ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
ของผู้บริหารของส่วนราชการ ในการเฝ้าระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดย 
มิชอบ 
 
 



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2551 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

74 

3 เก็บรวบรวมข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีประกวดราคาหรือวิธีประมูลด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส่วนราชการ แล้วบันทึกข้อมูลตามรูปแบบท่ี ป.ป.ช. 
ก าหนด ได้อย่างสมบูรณ์ ครบถ้วน (ตามแบบฟอร์ม ขท 02 แบบข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง) 

4 มีการรายงานข้อมูลตามขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 และขั้นตอนท่ี 3 ไป ป.ป.ช. เกิน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

5 มีการรายงานข้อมูลตามขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 2 และขั้นตอนท่ี 3 ไปยัง ป.ป.ช. 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด   

 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 
 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได ้
ค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าข้อมูลเรื่องกล่าวหา/
ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต   การปฏิบัติ และ/
หรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 มีการรายงานข้อมูล
ตามขั้นตอนที่ 1  
ขั้นตอนท่ี 2 และ
ขั้นตอนท่ี 3 ไปยัง 
ป.ป.ช. ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

  

 
ประเด็นที่ 3   การด าเนินการอยางเครงครัดเมื่อมีการกลาวหาวามีการกระท าผิดในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ตัวชี้วัดที่ 6.3   ร้อยละของจ านวนส านวนการสอบสวนท่ีด าเนินการได้ครบถ้วนสมบูรณ์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ค าอธิบาย :  
                 พิจารณาจากร้อยละของจ านวนส านวนการสอบสวนท่ีด าเนินการได้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามประเด็นที่
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอให้ด าเนินการ  โดยมีเอกสาร
ประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจนพร้อมให้วินิจฉัยได้ และสามารถจัดส่งส านวนการสอบสวนและเอกสารประกอบ
หรือพยานหลักฐานดังกล่าวไปยังส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด เทียบกับจ านวนส านวนการสอบสวนท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) มีหนังสือขอให้ด าเนินการท้ังหมด 
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น้ าหนัก 
ร้อยละของจ านวนส านวนการ
สอบสวนที่ด าเนินการได้ครบถ้วน
สมบูรณ์  ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2 ส านักงาน 
ปปช. ไม่เคยมี
เรื่องท่ีขอให้
ด าเนินการ 

  

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

ประเด็นที่ 1.     3.0 ขั้นตอนที่ 1-5   
ประเด็นที่ 2.     1.0 มีการรายงานข้อมูลตาม

ขั้นตอนท่ี 1  ขั้นตอนท่ี 2 และ
ขั้นตอนท่ี 3 ไปยัง ป.ป.ช. 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  

ประเด็นที่ 3.     2.0 ไม่มีส านวนการสอบสวนที่
ส านักงาน ปปช. ขอให้
ด าเนินการ 

  

รวม 6.0  5.0000 0.2500 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
- 
 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
1.   ผู้บริหารให้การสนับสนุน  บุคคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือ 

  2.  ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต   มีคุณธรรม จริยธรรม     
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :     

- 
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หลักฐานอ้างอิง : 
 
1. แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2551 
2. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2551 
3. เอกสารประกอบการบรรยาย “มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2551 
4. ข้อมูลเรื่องกล่าวหา/ร้องเรียน (แบบ ขท. 01) 
5. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง (แบบ ขท. 02) 
6. หนังสือตอบรับจาก ส านักงาน ปปช. 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                      รอบ 12 เดือน 
 
ตัวชี้วัด 7 :   ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
                     (แผนปรับปรุงการให้บริการ : พัฒนาเว็บไซด์การขยายโอกาสทางการศึกษา) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นางพิจารณา  ศิริชานนท ์

                               
ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  นางสาวอุษา  คงสาย  

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  2314 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  2432 

ค าอธิบาย :  
 

ก.พ.ร. โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเก่ียวกับการส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
ในการประชุมครั้งท่ี 2 / 2551  เมื่อวันท่ี 1 เมษายน  2551  ได้มีมติเห็นชอบให้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   
ไม่ต้องส ารวจความพึงพอใจงานบริการ  เนื่องจากเป็นหน่วยงานท่ีมีลักษณะเฉพาะ  และไม่ได้เป็นหน่วยงานท่ี
ให้บริการกับประชาชนโดยตรง 

อย่างไรก็ตาม  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้น าเสนอตัวชี้วัด แผนปรับปรุงการให้บริการ  
:  พัฒนาเว็บไซด์การขยายโอกาสทางการศึกษา   ขึ้นมาทดแทน    

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ส านักงานฯ  ได้ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาเว็บไซด์การขยายโอกาสทางการศึกษา   
(http://www.edop4thai.org)  วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลเกี่ยวกับผู้ท่ีเข้าไม่ถึงบริการการศึกษา / 
ผู้ด้อยโอกาส  เพื่อใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารให้ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาสามารถเข้ามาใช้บริการได้อย่าง
กว้างขวาง  สะดวกและรวดเร็ว   ซึ่งส านักงานฯ พิจารณาแล้วเห็นว่าในช่วงเวลาที่ผ่านมา  การให้บริการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร  เอกสารทางวิชาการ  รวมทั้งองค์ความรู้ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายและแผนการศึกษา ยังไม่
บรรลุถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร  กล่าวคือ  กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้รับบริการยังได้รับบริการดังกล่าว
ไม่ท่ัวถึง  จึงเห็นสมควรด าเนินการจัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการ   โดยพัฒนาเว็บไซด์การขยายโอกาสทาง
การศึกษา ให้เป็นอีกช่องทางหนึ่งท่ีมีความก้าวหน้า  ทันสมัยและทันต่อความต้องการของผู้ใช้บริการมากขึ้น 

    
เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ระดับคะแนน 
ขั้นตอนท่ี   1 วิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการได้รับข้อมูลข่าวสาร เอกสาร

ทางวิชาการ รวมท้ังองค์ความรู้ต่างๆ ในช่วงเวลาที่ผ่านมา 

1   คะแนน 
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ขั้นตอนท่ี   2 จัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการ  : พัฒนาเว็บไซด์การขยายโอกาสทาง
การศึกษา แล้วเสร็จและได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการให้
ด าเนินการ 

2   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   3 น าแผนปรับปรุงการให้บริการเผยแพร่และสื่อสารให้ทุกส่วนที่เก่ียวข้อง
ได้รับทราบและถือปฏิบัต ิ

3   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   4 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 4   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   5 จัดท าสรุปรายงานการติดตามและประเมินผลแผนปรับปรุงการให้บริการ
น าเสนอให้ผู้บริหารรับทราบ 

5   คะแนน 

 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

แผนปรับปรุงการให้บริการ  
:  พัฒนาเว็บไซด์การขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

5.0 ขั้นที่  4 4.0000 0.2000 

รวม 5.0    
 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :         
       1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล สรุปรายละเอียดข้อมูล โดยแบ่งเป็นหมวดหมู่เพื่อน าลงเผยแพร่ในเว็บไซต์  เช่น นโยบาย 
รายงานการวิจัย รายงานการสัมมนา ระเบียบและกฎหมาย เป็นต้น 
      2. ออกแบบฐานข้อมูล และรูปแบบในการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ ให้สอดคล้องกับการแสดงผล และการจัดการข้อมูล  
      3. สร้างแบบ Lay out และออกแบบเว็บไซต์ให้มีความสวยงาม ท้ังด้านการใช้สี รูปภาพประกอบ และตัวอักษร 
เพื่อจัดท าเว็บไซต ์http://www.edop4thai.org ให้น่าสนใจ 
      4. พัฒนาระบบโดยออกแบบโครงสร้างเว็บไซต์  User Interface รูปแบบการสืบค้นข้อมูล  พัฒนาระบบฐานข้อมูล  
พัฒนาระบบโปรแกรม  ติดตั้งและทดสอบระบบ 
      5. จัดท าข้อมูลเก่ียวกับการขยายโอกาสทางการศึกษาเพื่อน าลงเว็บไซต์ ได้แก่  
          5.1) สภาพการณ์การขยายโอกาสทางการศึกษาของประเทศไทย (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
          5.2) แนวทางการขยายโอกาสทางการศึกษาตามกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10 
(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
          5.3) ข่าวสารความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาท้ังในไทยและต่างประเทศ 
          5.4) แบบส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกับการขยายโอกาสทางการศึกษา 
          5.5) แบบแสดงความจ านงค์ในการให้ความช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 
          5.6) แบบรบัสมัครสมาชิกในการรับข้อมูลข่าวสาร 
 

http://www.edop4thai.org/
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      6. จัดกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์ เช่น ประกวดค าขวัญ “นักศึกษากับอุดมการณ์การท างานเพื่อประเทศชาติ” เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับนักเรียน/นักศึกษา 
      7. ทดลองใช้งานเว็บไซต์ และรวบรวมปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อน าผลมาปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต ์ 
      8. พัฒนาและปรับปรุงระบบเว็บไซตใ์ห้สมบูรณ ์
       9. เปิดใช้บริการเว็บไซต์ http://www.edop4thai.org รวมท้ังให้บริการข่าวสารความรู้แก่สถานศึกษาท่ีเป็นเครือข่ายท่ัวประเทศ 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
                                        

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :     

 

 

 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

 
1. เว็บไซต์การขยายโอกาสทางการศึกษา http://www.edop4thai.org 
2. แผนงาน / โครงการจัดท าเว็บไซด์การขยายโอกาสทางการศึกษา 
3. สรุปผลการด าเนินงานของแผนงาน / โครงการจัดท าเว็บไซด์การขยายโอกาสทางการศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.edop4thai.org/
http://www.edop4thai.org/
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                        รอบ 12 เดือน 
 
ตัวชี้วัด 8 :  ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักอ านวยการ   
                              (นายก้องเกียรติ  สหวรรณางกูร)                              

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  นางสาวธัญวรรณ  วุฒิพัฒนานนท์ 

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1418 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1417 

ค าอธิบาย :  
                    

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเมื่อเทียบกับวงเงินงบประมาณท่ีได้รับ 
 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและ

ทรัพย์สินท่ีไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผู้รับไม่ต้อง
จ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย 
รหัสลักษณะงานต าแหน่งท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีส านักงบประมาณก าหนดให้ 
   

ตารางและสูตรการค านวณ : 

 

 
ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนรายการค่าครุภัณฑ ์
                                 =  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนรายการค่าครุภัณฑ ์ x 100 
                                          วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนรายการค่าครุภัณฑ์ท่ีได้รับ 

 

                                            =        4,003,449.75 x 100               =     45.97 
         8,709,2000                   
 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  

จ านวน  8,059,200  บาท เป็นต้วชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ    
โดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
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ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

             ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้รับวงเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนเป็นเงิน 8,059,200. บาท  มี
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณมายังงบลงทุน เป็นเงิน 650,000 บาท รวมเป็นรายจ่ายงบลงทุนทั้งสิ้น 8,709,200. 
บาท  และได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วทุกรายการแล้ว ณ  วันท่ี  15 กันยายน 2551  เป็นเงิน  4,003,449.75 บาท   
ยกเว้นรายการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  เป็นเงิน 3,900,000 บาท  ซึ่งขณะนี้ได้ก่อหนี้ผูกพันแล้ว อยู่ในระหว่างการ
ด าเนินการส่งมอบและตรวจรับ และคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 2551 

 

 

 
งบรายจ่าย 

วงเงินงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

การใช้จ่าย 
ที่เกิดขึ้นจริง 

(บาท) 

คิดเป็น 
(%) 

งบลงทุน 8,059,200 3,545,105 43.98 
1. ครุภัณฑ์ส านักงานฯ 845,000 481,722 57.008 
1)  เครื่องโทรสาร  8 เครื่อง   144,000 68,000 47.22 
2)  เครื่องพิมพ์ส าเนาระบบดิจิตอล 2  เครื่อง  240,000 58,000 24.16 
3)  เครื่องฟอกอากาศ   9  เครื่อง 261,000 166,500 63.79 
4)  เครื่องเย็บกระดาษ  1  เครื่อง  80,000 72,760 90.95 
5)  ตู้เก็บอุปกรณ์คอมพิวเตอร์   2  ตู ้  40,000 37,450 93.62 
6)  ตู้เก็บอุปกรณ์ห้องสมุด   2  ตู ้  40,000 39,911 99.77 
7)  เก้าอี้รับรอง/โซฟา  2  ชุด   40,000 39,100.75 97.75 
2.  ครุภัณฑ์ยานพาหนะ   2,100,000 2,200,000 104.76 
1)  รถโดยสารขนาด  12  ท่ีนั่ง 
     เครื่องยนต์ดีเซล  2  คัน 

2,100,000 2,200,000 104.76 

3.  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 4,245,200 3,900,000  
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการจัดซื้อจาก  
9 รายการเป็น 8 รายการ    ดังนี ้

   

1)  เครื่องคอมพิวเตอร์ท าหน้าที่ 
     แม่ข่ายระดับสูง 

700,000   

2)  เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ 
     ประมวลผลระดับสูง 

  1,569,500   

3)  เครื่องคอมพิวเตอร์ Notebook 
      ประมวลผลระดับสูง   

  1,375,000   

4)  สแกนเนอร์ส าหรับงานเก็บ 
      เอกสารระดับศูนย์บริการ 

  39,000   

5)  สแกนเนอร์ส าหรับงานเก็บ 

      เอกสารทั่วไป 
  23,200   
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 เครื่องควบคุมและส ารองไฟฟ้าจ่ายก าลัง 1.5 
KVA  ส ารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 13 นาที  

      81,000   

7) ระบบโปรแกรมวิเคราะห์ log file  166,995   
8)  ระบบโปรแกรม Anti virus และ 
     ลิขสิทธิ์ส าหรับคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

 290,505   

4.  ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ 869,000 863,383 99.35 
1)  เครื่องขยายเสียง  3  เครื่อง 54,000 53,286 98.67 
2)  เครื่องบันทึกเสียง 3  เครื่อง 48,000 47,187 98.30 
3)  ชุดไมโครโฟนห้องประชุม 1  ชุด 767,000 762,910 99.46  

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 68 ร้อยละ 71 ร้อยละ 74 ร้อยละ 77 ร้อยละ 80 
 
 

    

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

 อัตราการเบิกจ่าย            
 

3.0 ร้อยละ 43.98  
 

1.0000 0.0300 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :         

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ได้ด าเนินการจัดท าแผน – ผล การใช้งบประมาณ รวมท้ังแผน
เร่งรัดการใช้จ่ายของปีงบประมาณควบคู่กันไป ท้ังนี้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใช้จ่าย
งบประมาณ  โดยเน้นผลผลิตท่ีได้รับตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ในการด าเนินงานดังกล่าวไดแ้ต่งตั้งคณะท างานติดตามการใช้เงินภาครัฐ  เพื่อท าหน้าท่ีติดตามผลการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง และแผนการเบิกจ่ายเงินต่างๆ รวมทั้งรายงานผลการด าเนินงาน  
ปัญหา  อุปสรรคต่างๆ  และแนวทางการแก้ไขปัญหาให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ   

                ในการด าเนินงานจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์จ านวน  4,245,200  บาท  มีการขออนุมัติเพื่อเปลี่ยนแปลง
รายการจัดซื้อจากเดิม โดยใช้งบประมาณในวงเงินท่ีได้รับจัดสรรเท่าเดิม เพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความ
ต้องการใช้ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในปัจจุบัน 
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ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
                                                                             - 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :     

            การจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์มีการปรับแก้ไขคุณลักษณะครุภัณฑ์  เพื่อให้การจัดหาครุภัณฑ์เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และในขั้นตอนประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  ได้มีการประกาศสาระส าคัญในเว็บไซด์
กรมบัญชีกลาง และสกศ .  ซึ่งได้มีผู้วิจารณ์โดยเปิดเผยตัวท าให้ต้องแกไ้ข  ปรับปรุง TOR  ตามค าวิจารณ์   และ
ประกาศสาระส าคัญทางเว็บไซด์  รวมจ านวน  3  ครั้ง  เป็นสาเหตุให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใช้เวลามากขึ้น  ท าให้
ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้เสร็จสิ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2551 

 

หลักฐานอ้างอิง : 
 
1. รายงานสถานะการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2551 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

จากข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

2. รายการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                        รอบ 12 เดือน 
 
ตัวชี้วัด  9  :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักอ านวยการ  
                             (นายก้องเกียรติ  สหวรรณางกูร)                                     

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  นายสถาพร  บุตรชัยงาม 
                           นางมาลี  รุจิระปริญญา 

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1418 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1113 

ค าอธิบาย :  

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   
จะพิจารณาจากความครบถ้วนของข้อมูลจ านวนหน่วยน้ ามันและไฟฟ้าท่ีใช้ ที่จัดเก็บในฐานข้อมูลของส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) การทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดพลังงาน การจัดท าและด าเนินงานตาม
แนวทาง/มาตรการประหยัดพลังงานได้อย่างครบถ้วน รวมถึงปริมาณพลังงานท่ีส่วนราชการสามารถลดได้เมื่อ
เปรียบเทียบปริมาณการใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2549 กับปริมาณการใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2546   

พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
  1.  ไฟฟ้า ก าหนดน้ าหนักร้อยละ 1 

 2.  น้ ามัน ก าหนดน้ าหนักร้อยละ 1 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

               ในการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน ของ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ได้บันทึก
ข้อมูลในฐานข้อมูลการประหยัดพลังงาน ของ ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ครบถ้วน  พร้อมท้ัง
ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดพลังงาน  

 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestones)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5  ระดับ  ดังนี้ 
1.  ไฟฟ้า 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ระดับคะแนน 
ขั้นตอนท่ี   1 มีข้อมูลในฐานข้อมูลการประหยัดไฟฟ้าครบถ้วน 1   คะแนน 
ขั้นตอนท่ี   2 ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดไฟฟ้า จัดท าและด าเนินงานตาม

แนวทาง/มาตรการประหยัดไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ.2549 ได้แล้วเสร็จ
ครบถ้วน 

2   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   3 ประหยัดไฟฟ้าได้ตั้งแต่ร้อยละ 0 ถึงร้อยละ 5 3   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   4 ประหยัดไฟฟ้าได้มากกว่าร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 10 4   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   5 ประหยัดไฟฟ้าได้มากกว่าร้อยละ 10 ถึงร้อยละ 15 5   คะแนน  
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2.  น้ ามัน 
ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ระดับคะแนน 

ขั้นตอนท่ี   1 มีข้อมูลในฐานข้อมูลการประหยัดน้ ามันครบถ้วน 1   คะแนน 
ขั้นตอนท่ี   2 ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดน้ ามัน จัดท าและด าเนินงานตาม

แนวทาง/มาตรการประหยัดน้ ามัน ปีงบประมาณ พ.ศ.2549 ได้แล้วเสร็จ
ครบถ้วน 

2   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   3 ประหยัดน้ ามันได้ตั้งแต่ร้อยละ 0 ถึงร้อยละ 5 3   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   4 ประหยัดน้ ามันได้มากกว่าร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 10 4   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   5 ประหยัดน้ ามันได้มากกว่าร้อยละ 10 ถึงร้อยละ 15 5   คะแนน  
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

1.  ไฟฟ้า 1.5 ขั้นตอนท่ี 5 5.0000  
2.  น้ ามัน 1.5 ขั้นตอนท่ี 5 5.0000  

รวม 3.0  5.0000 0.1500 
 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :         

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   ได้ด าเนินการจัดตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการทบทวนมาตรการ / 
แนวทางการประหยัดพลังงาน ของส านักงานน  ท้ังนี้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการประหยัด
พลังงาน   โดยเน้นผลผลิตท่ีได้รับตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ในปีงบประมาณ 2551  ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน  ได้จัดท าการศึกษาค่าระดับของดัชนีการใช้
พลังงาน (EUI)  ของหน่วยงานราชการ  เพื่อน ามาก าหนดเป้าหมายลดใช้พลังงานให้เหมาะสมกับหน่วยงาน
ราชการแต่ละประเภท  โดยจัดให้ส านักงานฯ  อยู่ในกลุ่มทั่วไป  ที่ต้องรายงานปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้ ามัน
เชื้อเพลิงผ่านทาง www.e-report-energy.go.th  รวมท้ังข้อมูลเพิ่มเติมในบางรายการ  เช่น  การให้บริการ  
กิจกรรม  จ านวนบุคลากร  งบประมาณท่ีได้รับ  พื้นท่ีของอาคารท่ีมี  พื้นท่ีการให้บริการ  ฯลฯ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

           1.  บุคลากรของ สกศ. ให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือกับมาตรการประหยัดพลังงาน   เช่น  เปิด-ปิด
เครื่องปรับอากาศ หลอดไฟฟ้าเป็นเวลา โดยเฉพาะช่วงพักกลางวัน     

2.   บุคลากรของ สกศ. ให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือกับมาตรการประหยัดน้ ามัน เช่น การจัดคิวการ
ใช้รถยนต์ การดูแลบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ การใช้รถร่วมกันกรณีอยู่ในเส้นทางเดียวกัน         

                                        

http://www.e-report-energy.go.th/
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อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :     
                                                                     - 
 

หลักฐานอ้างอิง : 

 

     รายงานการใช้พลังงาน  ของ  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   ในฐานข้อมูลการประหยัดพลังงาน ของ 
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                             รอบ 12 เดือน 
 
ตัวชี้วัด 10   :  ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
                              (นางนิรมล  กิตติวิบูลย)์  

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  นางพิจารณา  ศิริชานนท ์  

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  2525 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  2314 

ค าอธิบาย :  

 พิจารณาจากระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของผู้รับบริการที่ได้รับบริการตาม          
รอบระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผู้รับบริการทั้งหมดในแต่ละกระบวนงานบริการ 

 รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีส่วนราชการสามารถด าเนินการลดได้จริง และ
ได้แจ้งระยะเวลาเฉลี่ยดังกล่าวเป็นผลการปฏิบัติราชการ ณ สิ้นปีงบประมาณ พ .ศ. 2547 ปีงบประมาณ พ .ศ. 2548 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 แล้วแต่กรณ ี

 กระบวนงานท่ีน ามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง ทุกกระบวนงานท่ีส่วนราชการเสนอไป
ยังส านักงาน ก .พ.ร. ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2547 – 2550 และส่วนราชการสามารถด าเนินการลดรอบระยะเวลาได้
ตั้งแต่ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
 
ตารางและสูตรการค านวณ  :    
 
 
                           จ านวนผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x 100 
                                จ านวนผู้รับบริการทั้งหมดท่ีได้รับบริการในแต่ละงานบริการ 
       

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

รายชื่อกระบวนงาน น้ าหนัก และรอบระยะเวลามาตรฐาน  
ที่ส่วนราชการเสนอประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  

 

ชื่อกระบวนงาน 
ปีงบประมาณที่เสนอ
ลดรอบระยะเวลา 

น้ าหนัก 
รอบระยะเวลามาตรฐาน 

(ที่ให้บริการจริง) 

1. การประชุม / สัมมนาทางวิชาการ 2550 0.2 15 
2. การประชาสัมพันธ/์บริการความรู้ผ่าน

สื่อมวลชน 
2550 0.1 20 
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ชื่อกระบวนงาน 

ปีงบประมาณที่เสนอ
ลดรอบระยะเวลา 

น้ าหนัก 
รอบระยะเวลามาตรฐาน 

(ที่ให้บริการจริง) 

3. การจัดส่งวารสาร/สิ่งพิมพ์ของ
ส านักงานฯ ทางไปรษณีย์   

2549 0.1 7 

4. ประชุมคณะกรรมการและ
อนุกรรมการสภาการศึกษา   

2549 0.5 20 

5. การตอบกระทู้  ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 

2548 0.1 15 

รวม 1.00  

    
 

การจัดเก็บข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บริการรายกระบวนงาน 

 

กระบวนงานล าดับที่ 1 ชื่อกระบวนงาน  การประชุม / สัมมนาทางวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักนโยบายและแผนการศึกษา  ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้  
ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา  ส านักประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา 
ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล  นายสมยศ  พันธุ์โอฬาร  นางวนิดา  วรรณศิริ  นางสาวจิรา  วงศ์เหลือง  นางสาวทวีพร   
บุญวานิช  นางสาวสุนันท์  เอ้ือเชิดกุล 
หมายเลขโทรศัพท์   02 – 6687123   
จ านวนข้ันตอนในการให้บริการ  3  ขั้นตอน รอบระยะเวลามาตรฐานที่ให้บริการ คือ  15  วัน 

ข้อมูลผู้ให้บริการและระยะเวลาให้บริการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2551 

ล าดับที ่ ประชาชน/ภาคเอกชน/
หน่วยงานของรัฐ 

เวลาเร่ิมต้น
ให้บริการ 

เวลาสิ้นสุด
ให้บริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการจริง 

ผลเปรียบเทียบ
กับระยะเวลา
มาตรฐาน 

1 การประชุมเพื่อบรรยาย
พิเศษ เรื่องการบริหารสภา
มหาวิทยาลัยมหิดล 

13 พ.ย. 51 24 พ.ย. 51 8 1 

2 สัมนาเรื่อง การพัฒนา
การศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

16 ม.ค. 51 12 ก.พ. 51 20 0 

3 ประชุมระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย
การส่งเสริมทรัพย์สินทาง
ปัญญาในสถาบันการศึกษา 
 

3 ก.ย. 50 15 ต.ค. 50 31 0 
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4 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
ก าหนดแนวทางการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กอพยพ
ต่างด้าวและแรงงานเด็ก
ข้ามชาต ิ

16 ต.ค. 50 16 พ.ย. 50 23 0 

5 การประชุมการวิจัยทาง
การศึกษา 8 ประเทศ 

27 ก.ย. 50 3 ธ.ค. 50 48 0 

6 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อจัดท ากรอบแผนงาน/ 
โครงการปีงบประมาณ 
2552 – 2554 

22 ม.ค. 51 8 ก.พ. 51 14 1 

7 การประชุมรับฟังความ
คิดเห็น(ร่าง)รายงานการ
วิจัยเรื่อง การศึกษา
แนวทางการผลิตก าลังคน 
ด้านอาชีวศึกษาและ
เทคโนโลยีตามความ
ต้องการของประเทศ : 
กรณีศึกษาสาขาช่าง
อุตสาหกรรม 

27 ก.พ. 51 4 เม.ย. 51 28 0 

8 ประชุมสัมมนา เรื่อง 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์
การศึกษาท้องถิ่น 

12 พ.ค. 51 9 มิ.ย. 51 20 0 

9 สัมมนาเพื่อพิจารณาผลการ
ศึกษาวิจัย เรื่องรูปแบบและ
แนวทางการด าเนินงานเพื่อ
การให้บริการทางการศึกษา
การดูแลและการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
กรณีศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
และจังหวัดพังงา 

6 มิ.ย. 51 8 ส.ค. 51 44 0 

10 ประชุมสัมมนาเผยแพร่
งานวิจัยเกี่ยวกับการเงิน
เพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

23 ก.ค. 51 3 ก.ย. 51 30 0 

11 การประชุมระดมความคิด 
เรื่อง การจัดการเรียนการ
สอนในระดับอุดมศึกษาโดย
ใช้กระบวนการวิจัย 

16 ก.ค. 51 7 .ส.ค. 51 15 1 
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12 สัมมนาเพื่อพิจารณา
รายงานการวิจัยเพื่อจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของเอกชนในการ
จัดการอุดมศึกษา 

14 ก.ค. 51 22 ส.ค. 51 27 0 

13 จัดประชุมเพื่อรับทราบ
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาวฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 
2565) 

11 ต.ค. 50 12 ต.ค. 50 2 1 

14 การจัดสัมมนาระดม
ความคิด “โรงเรียนในฝัน” : 
พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานให้ยั่งยืนอย่างไร 

28 ก.ย. 50 19 ต.ค. 50 16 0 

15 ประชุมสรุป(ร่าง)รายงานผล
การประเมินเจตคติและ
พฤติกรรมด้านคุณธรรม 8 
ประการของผู้เรียน 

11 ธ.ค. 50 11 ธ.ค. 50 1 1 

16 ประชุมระดมความคิด : การ
ด าเนินงานโครงการ
คุณธรรมน าความรู ้

26 ต.ค. 50 18 พ.ย. 50 16 0 

17 สัมมนาระดมความคิดเรื่อง
การติดตามและประเมิน
ความก้าวหน้าการจัดการ
เรียนรู้ 

6 มี.ค. 51 26 มี.ค. 51 18 0 

18 ประชุมระดมความคิด : การ
ติดตามประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว 

27 ก.พ. 51 31 มี.ค 51 24 0 

19 โครงการประชุม : ส่งเสริม
สนับสนุนและให้ความ
ช่วยเหลือแก่สถานศึกษาขั้น
พื้นฐานที่ไม่ผ่านการ
ประเมินคุณภาพภายนอก
รอบแรก 

28 ธ.ค. 50 11 ม.ค 51 9 1 

20 ประชุมพิจารณาร่างรายงาน
สมรรถนะการศึกษาไทยใน
เวทีสากล พ.ศ.2550 โดย
ผู้บริหารระดับสูง 

28 ก.พ. 51 7 มี.ค. 51 7 1 
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21 การประชุมทางวิชาการ การ
วิจัยทางการศึกษา 
ระดับชาติ ครั้งที่ 12 

24 พ.ค. 50 23 พ.ย.50 128 0 

22 มหกรรมตลาดนัดการจัดการ
ความรู้ระดับชาต ิ

3 เม.ย. 51 1 มิ.ย. 51 38 0 

23 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาการจัดการความรู(้KM 
cognitive coaching) 

7 ก.ย. 50 30 ต.ค. 50 37 0 

24 การประชุม Focus group 
(ครั้งที่ 1) “ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ของไทย” 

29 พ.ค. 51 14 มิ.ย. 51 12 1 

25 การประชุม Focus group 
(ครั้งที่ 2) “สภาพการพัฒนา
การศึกษาที่ส่งผลต่อ
การศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในห้าจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ของไทย” 

4 ก.ค. 51 17 ก.ค. 51 9 1 

26 ประชุมสัมมนา”สภาพการจัด
การศึกษาไทยในส่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

11 ส.ค. 51 25 ก.ย. 51 33 0 

27 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ตลาด
นัด KM ครั้งที่ 1 

23 เม.ย. 51 6 พ.ค. 51 9 1 

28 ประชุมรับฟังความคิดเห็น 
(ร่าง) พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ. ...... 

31 ก.ค. 51 6-8 ส.ค. 51 5 1 

29 การประชุมรับฟังความ
คิดเห็นจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงร่าง
พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับ
แก้ไข) 

10 ก.ค. 51 30 ก.ค. 51 13 1 

30 การประชุมสัมมนาประเมิน
การบังคับใช้กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับโรงเรียนนิติ
บุคคลและโรงเรียนขนาดเล็ก 

1 พ.ค. 51 15 พ.ค. 51 9 1 
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31 การประชุมสัมมนาเพื่อ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ด้านกฎหมายและติดตาม
ประเมินการบังคับใช้
กฎหมายการศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับโรงเรียนนิติ
บุคคลและโรงเรียนขนาดเล็ก 
(สพท. อุทัยธาน)ี 

8 เม.ย. 51 25 เม.ย. 51 12 1 

32 ประชุมสัมมนาเรื่อง การ
ประเมินการบังคับใช้
กฎหมายการศึกษา และ
ระดมความคิดเห็นเพื่อ
เสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายการศึกษาตามที่
ก าหนดในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.
2550 มาตรา 303(2) 

25 ต.ค. 50 22 พ.ย. 50 21 0 

33 ประชุมรับฟังความคิดเห็น
(ร่าง) พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 (ฉบับแก้ไข) 

10 ก.ค. 51 30 ก.ค. 51 13 1 

34 ประชุมสัมมนาติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษา
และพัฒนากระบวนการ
ด าเนินงานศูนย์เครือข่าย
กฎหมายเพื่อการศึกษา 

1 ก.ย. 51 18 ก.ย. 51 14 1 

35 การประชุมสัมมนาประเมิน
การบังคับใช้กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับโรงเรียนนิติ
บุคคลและโรงเรียนขนาดเล็ก 

11 มิ.ย. 51 2 ก.ค. 51 16 0 
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กระบวนงานล าดับที่ 2 ชื่อกระบวนงาน  ประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการ 
                        สภาการศึกษา   

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักอ านวยการ 
ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล    นางนันทิชา  แจ่มนุราช 
หมายเลขโทรศัพท์   02 – 6687123  ต่อ 1320 
จ านวนข้ันตอนในการให้บริการ  4-5  ขั้นตอน รอบระยะเวลามาตรฐานที่ให้บริการ คือ  20  วัน 

ข้อมูลผู้ให้บริการและระยะเวลาให้บริการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2551 

ล าดับที ่ ประชาชน/ภาคเอกชน/
หน่วยงานของรัฐ 

เวลาเร่ิมต้น
ให้บริการ 

เวลาสิ้นสุด
ให้บริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการจริง 

ผลเปรียบเทียบ
กับระยะเวลา
มาตรฐาน 

1 การประชุมคณะอนุกรรมการ
สภาการศึกษาด้านการ
กระจายอ านาจทาง
การศึกษา 

19 ก.ย. 50 6 ต.ค. 50 13 1 

2 การประชุมคณะกรรมการ
สภาการศึกษา ครั้งที่ 1 

28 ธ.ค.50 9 ม.ค.51 7 1 

3 การประชุมคณะกรรมการ
สภาการศึกษา ครั้งที่ 2 

7 ก.ค.51 23 ก.ค.51 12 1 

4 การประชุมคณะกรรมการ
สภาการศึกษา ครั้งที่ 3 

8 ก.ย.50 18 ก.ย.50 9 1 

 

 

กระบวนงานล าดับที่ 3 ชื่อกระบวนงาน    การจัดส่งวารสาร/สิ่งพิมพ์ของ
ส านักงานฯ ทางไปรษณีย์   

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักอ านวยการ                  ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล    นางสาวใกล้ตา  สดสมศร ี
หมายเลขโทรศัพท์   02 – 6687123  ต่อ 1117 
จ านวนข้ันตอนในการให้บริการ  4-5  ขั้นตอน รอบระยะเวลามาตรฐานที่ให้บริการ คือ  7  วัน 

ข้อมูลผู้ให้บริการและระยะเวลาให้บริการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2551 

ล าดับที ่ ประชาชน/ภาคเอกชน/
หน่วยงานของรัฐ 

เวลาเร่ิมต้น
ให้บริการ 

เวลาสิ้นสุด
ให้บริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการจริง 

ผลเปรียบเทียบ
กับระยะเวลา
มาตรฐาน 

1 วารสารการศึกษาไทย 
ประจ าเดือน ต.ค.50  

4 ต.ค.50 11 ต.ค.50 6 1 

2 วารสารการศึกษาไทย 
ประจ าเดือน พ.ย.50  

5 พ.ย.50 14 พ.ย.50 7 1 
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3 วารสารการศึกษาไทย 
ประจ าเดือน ธ.ค.50 

3 ธ.ค.50 12 ธ.ค.50 6 1 

4 วารสารการศึกษาไทย 
ประจ าเดือน ม.ค.51 

7 ม.ค.51 14 ม.ค.51 6 1 

5 วารสารการศึกษาไทย 
ประจ าเดือน ก.พ.51 

4 ก.พ.51 11 ก.พ.51 6 1 

6 วารสารการศึกษาไทย 
ประจ าเดือน มี.ค.51 

5 มี.ค.51 13 มี.ค.51 7 1 

7 วารสารการศึกษาไทย 
ประจ าเดือน เม.ย. 51 

4 เม.ย. 51 11 เม.ย. 51 5 0 

8 วารสารการศึกษาไทย 
ประจ าเดือน พ.ค.51 

6 พ.ค.51 13 พ.ค.51 6 1 

9 วารสารการศึกษาไทย 
ประจ าเดือน มิ.ย.51 

4 มิ.ย.51 11 มิ.ย.51 6 1 

10 วารสารการศึกษาไทย 
ประจ าเดือน ก.ค.51 

4 ก.ค.51 11 ก.ค.51 6 1 

11 วารสารการศึกษาไทย 
ประจ าเดือน ส.ค.51 

5 ส.ค.51 11 ส.ค.51 5 1 

12 วารสารการศึกษาไทย 
ประจ าเดือน ก.ย. 51 

4 ก.ย. 51 12 ก.ย. 51 7 1 

 

กระบวนงานล าดับที่ 4 ชื่อกระบวนงาน    การประชาสัมพันธ/์บริการความรู้ผ่าน
สื่อมวลชน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักอ านวยการ 
ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล    นางสาวใกล้ตา  สดสมศร ี
หมายเลขโทรศัพท์   02 – 6687123  ต่อ 1117 
จ านวนข้ันตอนในการให้บริการ  4-5  ขั้นตอน รอบระยะเวลามาตรฐานที่ให้บริการ คือ  20  วัน 

ข้อมูลผู้ให้บริการและระยะเวลาให้บริการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2551 

ล าดับที ่ ประชาชน/ภาคเอกชน/
หน่วยงานของรัฐ 

เวลาเร่ิมต้น
ให้บริการ 

เวลาสิ้นสุด
ให้บริการ 

ระยะเวลา
ให้บริการจริง 

ผลเปรียบเทียบ
กับระยะเวลา
มาตรฐาน 

1 ส่ือโทรทัศน ์ 2 ก.ค.51 21 ก.ค.51 13 1 
2 ส่ือโฆษณา   7 ก.ค.51 21 ก.ค.51 10 1 
3 ส่ือวิทย ุ 3 มี.ค.51 24 มี.ค.51 16 1 
4 ส่ือส่ิงพิมพ ์ 4 มี.ค.51  18 มี.ค.51 11 1 
5 ส่ือวิดีทัศน ์ 3 ต.ค.50 20 ธ.ค.50 54 0 
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

งานบริการ น้ าหนัก รอบ
ระยะเวลา

มาตรฐาน 

(วัน) 

จ านวนครั้งที่
ด าเนินการได้

ตามรอบ

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

จ านวนครั้ง
ที่

ด าเนินการ

ทั้งหมด 

ร้อยละของการ
บริการตามรอบ

ระยะเวลา

มาตรฐานเทียบกับ
จ านวนทั้งหมด 

คะแนน คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 

1. การประชุม / 
สัมมนาทางวิชาการ 

0.3 15 16 35 45.714 1.00 0.3 

2.  การประชา 
สัมพันธ์ /บริการ
ความรู้ผ่าน
ส่ือมวลชน 

0.1 20 4 5 80 4.00 0.4 

3. การจัดส่งวารสาร/
สิ่งพิมพ์ของ
ส านักงานฯ ทาง
ไปรษณีย์   

0.1 7 11 12 91.66 5.00 0.5 

4. ประชุม
คณะกรรมการและ
อนุกรรมการ 

    สภาการศึกษา   

0.5 20 4 4 100 5.00 2.5 

5. การตอบกระทู้  
ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 

- - - - - - - 

รวม 1.00      3.70  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

 

ผู้บริหารระดับสูงเห็นความส าคัญในการด าเนินการ เพื่อปรับลดขั้นตอนของการปฏิบัติงาน   และมีนโยบาย
ให้ทุกส่วนงานที่เก่ียวข้อง  ทบทวนกระบวนการด าเนินงานในส่วนท่ีไม่มีความจ าเป็นลง   

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    

                       ในปีงบประมาณ 2551  สภาพการด าเนินงานมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ทางการเมือง  ท าให้
การด าเนินงานเก่ียวกับ “ การตอบกระทู้  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ”  ไม่สามารถด าเนินการได้                                              
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หลักฐานอ้างอิง : 

 

1.  บันทึกขออนุมัติและรายงานการประชุม / สัมมนาทางวิชาการเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2551 

 2.  สัญญาจ้าง (TOR) รายการประชาสัมพันธ ์/ บริการความรู้ผ่านสื่อมวลชน : โทรทัศน์  โฆษณา  วิทยุ   สิ่งพิมพ์   
    วารสาร  วิดีทัศน์ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2551 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

97 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                        รอบ 12 เดือน 
 
ตัวชี้วัด 11  :  ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อ านวยการส านักอ านวยการ 
                              (นายก้องเกียรติ  สหวรรณางกูร)    

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  นางสาวธัญวรรณ วุฒิพัฒนานนท์ 

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1418 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1417 

ค าอธิบาย :  
 

 ความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่ส่วนราชการสามารถจัดท าบัญชีต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตและกิจกรรม เพื่อน าไปสู่การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

      ส านักงานฯ  อยู่ในระหว่างด าเนินการเพื่อจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 
รวมท้ังการเปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปีงบประมาณ พ.ศ. 
2550  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

  
เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestones)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5  ระดับ  ดังนี้ 
 
ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ระดับคะแนน 
ขั้นตอนท่ี 1 จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดได้แล้วเสร็จ 
และรายงานผลการค านวณต้นทุนตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลาง
ก าหนด โดยเสนอให้ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ
ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

1   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี  2 เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ว่ามีการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมท้ังวิเคราะห์ถึง
สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และจัดท ารายงานสรุปผล
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ 

2   คะแนน 
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ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ระดับคะแนน 
ขั้นตอนท่ี   3 ทบทวนภารกิจเพื่อจัดท าข้อมูลผลผลิตย่อย กิจกรรมย่อย พร้อม

ปริมาณและหน่วยนับท้ังองค์กร ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
3   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   4 จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตย่อย กิจกรรมย่อย โดยจัดให้มี
การค านวณต้นทุน     อย่างน้อย ดังนี้   

4   คะแนน 

 1. กิจกรรมของหน่วยงานสนับสนุน 5 กิจกรรมย่อย  
 1.1 ด้านการเงินและบัญชี  
 1.2 ด้านการพัสดุ  
 1.3 ด้านบริหารบุคคล  
 1.4 ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 1.5 ด้านการตรวจสอบภายใน  
 2. กิจกรรมของหน่วยงานหลัก 1 กิจกรรมย่อย   
 3. ผลผลิตย่อย 2 ผลผลิต  
 และรายงานผลการค านวณให้ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง 

และส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
 

ขั้นตอนท่ี   5 น าผลการด าเนินงานท่ีได้จากขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนท่ี 4 ไป
ก าหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

5   คะแนน 

 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :     

     
1.   เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท าต้นทุนผลผลิตตามตัวชี้วัดส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2551  ของกรมบัญชีกลาง เมื่อวันที่ 6  สิงหาคม 2551 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 7 (อาคารใหม่) 
กรมบัญชีกลาง  เพื่อศึกษาท าความเข้าใจการค านวณการจัดท าต้นทุนผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

2.   จัดประชุมคณะกรรมการฯ และข้าราชการท่ีเก่ียวข้อง ในโครงการประชุมทบทวนภารกิจ เพื่อจัดท าข้อมูล        
ผลผลิตย่อย กิจกรรมย่อย พร้อมปริมาณและหน่วยนับท้ังองค์กร ของส านักงานฯ  โดยเชิญวิทยากรจาก
กรมบัญชีกลางมาบรรยาย  เมื่อวันท่ี  8  กันยายน  2551  ณ ห้องประชุมก าแหง  พลางกูร  ส านักงาน         
เลขาธิการสภาการศึกษา 
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ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :    

            1.  การจัดประชุมเพื่อซักซ้อมความเข้าใจการก าหนดผลผลิตย่อย กิจกรรมย่อยพร้อมปริมาณและหน่วย
นับท้ังองค์กร  ในแต่ละศูนย์ /ส านัก ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ตามโครงการประชุมทบทวนภารกิจ 
เพื่อจัดท าข้อมูลผลผลิตย่อย กิจกรรมย่อย พร้อมปริมาณและหน่วยนับท้ังองค์กร ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ. 2551  
ท าให้ส านักงานฯ ได้รับข้อมูลผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อยของแต่ละศูนย์/ส านัก ท่ีใกล้เคียงกับข้อมูลที่เกิดขึ้นจริง  

            2.  การน าโปรแกรมค านวณต้นทุนผลผลิตของกรมบัญชีกลาง มาประมวลผลข้อมูลค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้น ตามรายการขอเบิกในระบบ GFMIS  ในการจัดสรรค่าใช้จ่าย  ท าให้สามารถจัดสรรค่าใช้จ่ายได้อย่างถูกต้อง  
ข้อมูลใกล้เคียงกับความเป็นจริง  และมีความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :     

         ส านักงานฯ ได้จัดสรรค่าใช้จ่ายทางตรงและทางอ้อมเข้าสู่ศูนย์ต้นทุนและกิจกรรม โดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน
ท่ีกรมบัญชีกลางได้ก าหนดไว้  ซึ่งในบางส่วนยังไม่ได้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของส านักงานฯ จึงควร
ด าเนินการทบทวน และปรับปรุงเกณฑ์ท่ีใช้ในการปันส่วน เพื่อให้เกิดความเหมาะสมสูงสุด ทั้งนี้จะส่งผลให้ต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตท่ีค านวณได้นั้น  แสดงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานท่ีแท้จริงได้                    

 

หลักฐานอ้างอิง : 
  
             1. ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ 69/2551  ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2551  เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวนภารกิจเพื่อจัดท าข้อมูลผลผลิตย่อย กิจกรรมย่อย พร้อมปริมาณและหน่วยนับท้ังองค์กร          
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 2. โครงการประชุมทบทวนภารกิจ เพื่อจัดท าผลผลิตย่อยกิจกรรมย่อยพร้อมปริมาณและหน่วยนับท้ัง
องค์กรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2551 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                         รอบ 12 เดือน 
 
ตัวชี้วัด  12      ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   นางพิจารณา  ศิริชานนท ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล    :   คณะท างานพัฒนาคุณภาพการ  
                           บริหารจัดการภาครัฐ สกศ. ตาม 

                           ค าสั่งส านักงานฯ ท่ี  53/2549   
โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  2314 โทรศัพท์ :  0 2668 7123   
ค าอธิบาย :  
 

 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความส าเร็จท่ีส่วนราชการ
น าเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเป็นกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ประเมินองค์กรด้วยตนเอง (Self-Assessment) และเป็นบรรทัดฐาน การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของ
ส่วนราชการ เพื่อปรับปรุงองค์กรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของส่วนราชการสู่ระดับมาตรฐานสากล ท้ังนี้ 
ตัวชี้วัดนี้ได้ผนวกตัวชี้วัดย่อยหลาย ๆ ตัว ได้แก่ การจัดการความรู้ การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารความ
เสี่ยง การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล  การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่
เคยด าเนินการไปแล้วในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาไว้ในตัวชี้วัด PMQA    โดยในการประเมินจะใช้วิธีการให้คะแนนตนเองตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนดขึ้นในแต่ละข้อค าถามในแต่ละหมวด  ดังนั้น จะเห็นได้ว่าส่วนราชการจะยังคง
ด าเนินการพัฒนาตามตัวชี้วัดดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง แต่ประเมินผลโดยตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐเท่านั้น 

 การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับกรม     ให้ด าเนินการครอบคลุมทกุ
หน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง รวมถึงราชการบริหารส่วนกลางท่ีไปตั้งอยู่ในภูมิภาคด้วย 

 แนวทางการด าเนินการตามตัวชี้วัดนี้ ส านักงาน ก .พ.ร. จัดท าเป็นคู่มือซึ่งมีรายละเอียดส าหรับ      
ส่วนราชการใช้ในการด าเนินการ แบ่งออกเป็น 3 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี ้
 
 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
12.1 ระยะเวลาการส่งรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเอง ร้อยละ 1 
12.2 ระดับความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของความครบถ้วน

ของการจัดท ารายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเอง 
ร้อยละ 6 

12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเอง             
ตามเกณฑ์ 7 หมวด 

ร้อยละ 15 
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ตัวชี้วัดที่ 12.1 ระยะเวลาการส่งรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเอง 
 
ค าอธิบาย : 
 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของส่วนราชการตามแบบฟอร์มท่ีส านักงาน ก .พ.ร. ก าหนดได้อย่าง
ครบถ้วนและส่งรายงานพร้อมแผ่น CD ให้ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม ส านักงาน ก.พ.ร. จ านวน 5 
ชุด ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2551 โดยพิจารณาความส าเร็จจากวันท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ได้รับรายงานประเมินองค์กรด้วย
ตนเอง โดยรายงานดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ก าหนดเป็นระยะเวลาที่สามารถจัดส่งรายงานประเมินองค์กรด้วยตนเอง โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความส าเร็จตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี ้
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 28 พ.ย. 51 
2 21 พ.ย. 51 
3 14 พ.ย. 51 
4 7 พ.ย. 51 
5 31 ต.ค.51 

 
ตัวชี้วัดที่ 12.2 ระดับความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของความครบถ้วนของการจัดท ารายงานการประเมิน 
                         องค์กรด้วยตนเอง  
ค าอธิบาย : 

 การจัดท ารายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเองท่ีครบถ้วนใน 6 ประเด็น ได้แก่ (1)  ลักษณะส าคัญของ
องค์กร  (2)  รายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเองหมวด 1-7  (3)  การแสดงผลกราฟระดับคะแนนการประเมินองค์กร
ด้วยตนเองตามรายหัวข้อ (4) รายงานจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง  (5) การจัดล าดับความส าคัญของโอกาสในการ
ปรับปรุงและการจัดท าแผนปรับปรุงองค์กร  (6) รายงานการอบรมเก่ียวกับ PMQA ให้กับผู้บริหารของส่วนราชการ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 การพิจารณาระดับความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของความครบถ้วนของการจัดท ารายงานการประเมินองค์กร
ด้วยตนเอง แบ่งเป็น 

การประเมินผล 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

1. ความครบถ้วนของการจัดท า
รายงานลักษณะส าคัญของ
องค์กร (15 ค าถาม) 

1 3 6 9 12 15 
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การประเมินผล 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

2. ความครบถ้วนของการจัดท า
รายงานประเมินองค์กรด้วย
ตนเองหมวด 1-7 (90 
ค าถาม) ตามแบบฟอร์มท่ี
ก าหนด 

1 30 45 60 75 90 

3. ความครบถ้วนของการ
แสดงผลกราฟระดับคะแนน
การประเมินองค์กรด้วยตนเอง
ตามรายหัวข้อตามท่ีปรากฎใน 
7 หมวด (17 หัวข้อ) 

1 5 8 11 14 17 

4. ความครบถ้วนของการจัดท า
รายงานจุดแข็งและโอกาสใน
การปรับปรุง ( 7 หมวด) 

1 3 4 5 6 7 

5. ความครบถ้วนของการจัดท า
รายงานการจัดล าดับ
ความส าคัญของโอกาสในการ
ปรับปรุงและแผนปรับปรุง
องค์กร* ( 7 หมวด) 

1 3 4 5 6 7 

6. ความครบถ้วนของการจัดท า
รายงานผลการอบรมเก่ียวกับ 
PMQA ให้กับผู้บริหารของ 
ส่วนราชการ (2 ครั้ง) 

1 0 - 1 - 2 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 12.3  ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเองตามเกณฑ์  7  หมวด 
 
ค าอธิบาย : 
 การตรวจประเมินผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการท้ัง 7 หมวด ที่ส่วน
ราชการได้มีการประเมินองค์กรด้วยตนเองและกรอกแบบฟอร์มตามท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 การพิจารณาผลคะแนนจากรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเองตามเกณฑ์ 7 หมวด แบ่งเป็น 
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หมวด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

จ านวน
ค าถาม 

ประเด็นที่มุ่งเน้น 
ในการตรวจประเมิน 

1. การน าองค์กร 3 12   
2. การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 2 9 การบริหารความเสี่ยง 
3. การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 11   

4. การวัด การวิเคราะห์ และจัดการความรู ้ 3 10 การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศและการจัดการความรู ้

5. การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 2 21 การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
ของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล และ 
การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

6. การจัดการกระบวนการ 2 12   
7. ผลลัพธ์การด าเนินการ 1 15   
 15 90   
ข้อมูลการด าเนินงาน 

                ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ด าเนินการตามแนวทางการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ของส านักงาน ก.พ.ร.  และมีความก้าวหน้าในการด าเนินงานดังนี ้

1. ส านักงานฯ จัดส่งผู้แทนคณะท างานฯ ตามค าสั่งส านักงานฯ ท่ี  53 / 2549 เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการด าเนินการตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ ในระหว่างวันท่ี   4 - 7 กุมภาพันธ์  2551   ณ โรงแรมปรินซ์ พาเลซ  
(มหานาค) 

2. จัดประชุมชี้แจงเพื่อให้ผู้บริหารทุกระดับรับทราบและเข้าใจ PMQA ครั้งท่ี 1  โดยผู้แทนจากส านักงาน ก.พ.ร.      
(นางอารีพันธ์  เจริญสุข)  ในวันพุธท่ี  19  มีนาคม  2551   เวลา 9.00 – 12.00 น. ณ  ห้องประชุมก าแหง พลางกูร   

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (work shop) คณะท างานฯ ครั้งท่ี 1  เพื่อทบทวนและปรับปรุงข้อมูลจากรายงาน PMQA     
ปี 2550  ในวันพุธท่ี  2 –  ศุกร์ที่ 4 เมษายน 2551  ณ ภูแก้วรีสอร์ท  จ. เพชรบูรณ ์

4. คณะท างานฯ  ปรับทบทวนข้อมูลตามข้อ 3 และน ามาประเมินองค์กร  โดยการ check list  เทียบเกณฑ์มาตรฐาน  
เพื่อจัดล าดับความส าคัญของโอกาสในการปรับปรุงองค์กรทั้งหมดจ านวน  20  ล าดับความส าคัญ  จากนั้นประเมิน
องค์กรครั้งท่ี 1 เพื่อจัดท าแผนปรับปรุงองค์กร   โดยผนวกแผนปรับปรุงองค์กรเข้ารวมไว้ในแผนบริหารความเสี่ยง  
โดยด าเนินการติดตามและประเมินผลตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนด  และน าค่าคะแนนท่ีได้จากการ check list มา plot 
กราฟ แสดงผลคะแนนค่าเฉลี่ยระดับ  7  หมวด  / 17  หัวข้อ 

5. ประชุมชี้แจงเพื่อให้ผู้บริหารทุกระดับรับทราบและเข้าใจ PMQA  ครั้งท่ี 2  ในการประชุมผู้บริหารของส านักงานฯ   
ครั้งท่ี 12 / 2551  วันท่ี 22 เม.ย. 51 

6. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (work shop) คณะท างานฯ ครั้งท่ี 2 ในวันท่ี  29 – 30 ก.ย. 51  ณ วิลเลจฟาร์ม  จ.สระบุร ี 

   เพื่อประเมินองค์กรครั้งท่ี 2 (ปลายปี) เพื่อจัดท าแผนปรับปรุงองค์กรที่บูรณาการจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง 
องค์กรเข้ากับแผนยุทธศาสตร์ 
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

1. ระยะเวลาการส่งรายงาน
การประเมินองค์กรด้วย
ตนเอง 

1.0 31 ต.ค.51 5.0000  

2. ระดับความส าเร็จเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนักของความ
ครบถ้วนของการจัดท า
รายงานการประเมิน
องค์กรด้วยตนเอง  

6.0 ระดับ  5 5.0000  

3. ผลคะแนนจากรายงาน
การประเมินองค์กรด้วย
ตนเองตามเกณฑ์  7  
หมวด 

15.0 ระดับ  5 5.0000  

 22.0  5.0000 1.1000 
 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :         

          คณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้
น าเสนอแนวทางในการด าเนินงานของส านักงาน ก.พ.ร. เข้าที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  เพื่อให้ท่ี
ประชุมพิจารณาถึงหลักฐานส าคัญจ านวน  40  ชิ้น  ที่ทุกหน่วยงานจะต้องน าเสนอประกอบการตรวจประเมินผลการ
ด าเนินงาน PMQA    สรุปได้ดังนี ้

 
หมวด หลักฐานส าคัญ มี ไม่มี หมายเหตุ 

1 การน าองค์กร       
  1. วิสัยทัศน์ขององค์กร   สกศ.เป็นองค์กรหลักด้านนโยบาย แผน และ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ ด้านการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา เพื่อให้คนไทยเรียนรู้และ
สามารถพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต และสังคมไทย
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  2. ค่านิยมขององค์กร   CHAMPS 
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หมวด หลักฐานส าคัญ มี ไม่มี หมายเหตุ 

  3. ระบบการสื่อสารภายในองค์กร
ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยต้องมี
การสื่อสารเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
และค่านิยม 

    ปัจจุบันส านักงานฯ มีการสื่อสารเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  
โดยสื่อสารผ่านทางเอกสารประกอบการประชุม  
ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ ค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการฯ  รวมท้ังสือ่สารผ่านทางระบบ       
e-Office และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของส านักงานฯ  

  4. โครงการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้
เห็นถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 

     ในปี 2551  ส านักงานฯ จัดท าโครงการหรือกิจกรรม
ท่ีแสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบต่อสังคม  ได้แก่ 
การเชิญชวนเพื่อร่วมบริจาคโลหิต ในวันที่ 12 
สิงหาคม  2551 

  5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
ขององค์กร 

 

  อยู่ในระหว่างด าเนินการโดยศึกษาแนวทางจาก
มาตรฐานคุณธรรมพื้นฐานของ ก.พ.  

2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร ์    
  6. แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี   แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี    (พ.ศ.2551 – 2554) 
  7. แผนปฏิบัติราชการประจ าป ี   แผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ 2551  
  8. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของหน่วยงานระดับส านัก 
/ กอง 

    ก.พ.ร. ด าเนินการจัดท าโดยศึกษาจาก 

 ค าสั่งคณะท างานก ากับและติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการฯ 

 ค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 

 9. แผนการจัดระบบการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับกรมสู่
ระดับส านัก/กอง (Gantt Chart) 

 

  อยู่ในระหว่างด าเนินการจัดท าแผน (Gantt Chart) 
ดังกล่าว น าเสนอผู้บริหารเพื่อให้ความเห็นชอบ และ
น าเสนอส านัก / กอง  เพื่อถือปฏิบัติ 

 10. แผนท่ียุทธศาสตร์ของกรม 
     ต้นสังกัด  

    Roadmap การปฏิบัติงานโดยเชื่อมโยงนโยบาย
รัฐบาล  ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวง และงาน/
โครงการขององค์กร 

 11. ค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ระหว่างกรมต้นสังกัดและ 
ส านัก/กอง 

 
 

    อยู่ในระหว่างด าเนินการจัดท าโดยศึกษาต้นแบบจาก
ค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
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 12. ชี้แจงรายละเอียดในค ารับรอง

การปฏิบัติราชการ ระหว่างกรม
ต้นสังกัดและส านัก/กองเพื่อ
สร้างความเข้าใจ และน าไป
ปฏิบัต ิ

    รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ สกศ. เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 13. รายงานสรุปผลความส าเร็จของ
การปฏิบัติราชการตาม ค า
รับรองการปฏิบัติราชการระดับ
ส านัก/กอง(เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ)    

  ด าเนินการโดยจัดท าแบบฟอร์มให้กับส านัก/กอง  
รวมท้ังจัดท าปฏิทินเพื่อก าหนดการติดตามงาน 

 14. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
บริหารความเสี่ยง 

 

    ค าสั่งส านักงานฯที่ 36 / 2550 และค าสั่งส านักงานฯ  
  56 / 2551 

 15. แผนบริหารความเสี่ยง   ก.พ.ร. ด าเนินการโดยจัดประชุมคณะกรรมการและ
คณะท างานบริหารความเสี่ยงเพื่อจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง 

 16. การประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความ
เข้าใจให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
รับทราบแผนบริหารความเสี่ยง
เพื่อน าไปปฏิบัต ิ

    เนื่องจากแผนบริหารความเสี่ยงเพิ่งด าเนินการ   
เสร็จสิ้น  

 17. การสรุปผลการด าเนินงาน
บริหารความเสี่ยง 

 

  เนื่องจากแผนบริหารความเสี่ยงเพิ่งด าเนินการ   
เสร็จสิ้น 

 18. การประเมินผลลัพธ์ของแผน
บริหารความเสี่ยง 

  เนื่องจากแผนบริหารความเสี่ยงเพิ่งด าเนินการ   
เสร็จสิ้น 

3 การให้ความส าคัญของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

   

  19. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร รวมทั้งการรับฟังและ
เรียนรู้ ความต้องการและความ
คาดหวังของ ผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  1.  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
- สิ่งพิมพ์ สกศ. 
- หนังสือพิมพ์ 
- โทรทัศน์ 
- วิทย ุ
-   อินเตอร์เน็ต/เว็บไซด ์
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    2.   การรับฟังและเรียนรู้ความต้องการและความ

คาดหวัง 
- ประชุมสัมมนา 
-  ประชาพิจารณ ์

  20. ผลการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

  ท่ีผ่านมาส านักงานฯ อาศัยผลการส ารวจจาก
ส านักงาน ก.พ.ร. และในการด าเนินงานต่อไป
ส านักงานฯ จะด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการจากระบบเว็บไซด์ของส านักงานฯ 

  21. ผลการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

    อยู่ในระหว่างการทบทวนกลุ่มเป้าหมายของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานฯ  
เพื่อวางแผนด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

 22. วิธีการจัดการข้อร้องเรียน   มอบหมาย ให้สกม. ด าเนินการวางแนวทางการ
ด าเนินงาน  

 23. การน าข้อร้องเรียนท่ีได้รับมา
ปรับปรุงงานอย่างน้อย 1 
กระบวนงาน 

 

    มอบหมายให้ สวพ. (งาน e-office)  น าข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก  ระบบ
การจัดการท่ีทันสมัย  มาใช้ด าเนินการเพื่อปรับปรุง
กระบวนงาน e-office  

4 การวัด การวิเคราะห์ และการ
จัดการความรู ้

   

  24. แผนการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศขององค์กร 

  มอบหมาย สวพ. ในการด าเนินการจัดท าแผนการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร 

  25. ระบบฐานข้อมูลท่ีทันสมัย     
  26. ระบบรักษาความปลอดภัยของ

ข้อมูล 
   

  27. ฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของกระบวนการ
สร้างคุณค่า อย่างน้อย 2 
กระบวนการ 

   นโยบาย 
 วิจัย 

  28. รายการองค์ความรู้ที่สนับสนุน
การด าเนินงานตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กร 

    ประเด็นยุทธศาสตร ์
 การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศโดยใช้
ความรู้เป็นฐาน 
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 29. แผนการจัดการความรู้ (KM 

Action Plan) 
  - มอบหมาย ก.พ.ร. ด าเนินการจัดท าแผนต่อเนื่องใน

ปี 51   โดย สวพ. ให้การสนับสนุนข้อมูลเพื่อร่วม
จัดท าแผน  

- น าเสนอเลขาธิการฯ เพื่อขอความชัดเจนในการ
ด าเนินงานของแผนการจัดการความรู้  (KM 
Action Plan)  

 30. รายชื่อผู้บริหารสูงสุดด้านการ
จัดการความรู้ขององค์กร 
(Chief Knowledge Officer: 
CKO) และรายชื่อคณะท างาน
ด้านการจัดการความรู้  (KM 
Team) 

  CKO  

(รองเลขาธิการฯ  ดร.สิริพร บุญญานันต)์ 

 

 31. รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการตามแผนการจัดการ
ความรู้ 

   

 32. หลักฐานแสดงผลการจัด
กิจกรรมการจัดการความรู้
ต่างๆ 

   

5 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล    
  33. แผนกลยุทธ์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ 
พ.ศ.2551 ท่ีสอดคล้องกับ
นโยบาย/ยุทธศาสตร/์
เป้าประสงค์ท่ีปรับเปลี่ยนไป  

  

   

  34. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
แผนงาน/โครงการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

   

 35. รายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2551 

   



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2551 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

109 

หมวด หลักฐานส าคัญ มี ไม่มี หมายเหตุ 
 36. แผนพัฒนาขีดสมรรถนะของ

บุคลากรประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 

    มอบหมาย กจ. ด าเนินการโดยประสานให้ผู้ท่ี
เก่ียวข้อง เช่น ก.พ.ร. หรือส านักต่างๆ  เข้ามาร่วม
ให้ข้อเสนอแนะ 

 37. รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจในความผาสุกของ
บุคลากร  

    มอบหมายงานสวัสดิการ (สอ.) ประสานการ
ด าเนินการ 

 38. หลักเกณฑ์การจัดสรรแรงจูงใจ
ท่ีเชื่อมโยงกับการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

    ใช้หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรางวัลเชื่อมโยงกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

6 การจัดการกระบวนการ    
  39. คู่มือการปฏิบัติงานของ

กระบวนการสร้างคุณค่า อย่าง
น้อย 2 กระบวนงาน(อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย  Work Flow 
มาตรฐานงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และระบบการ 
ติดตามประเมินผล)   

  กระบวนการสร้างคุณค่า อย่างน้อย 2 กระบวนงาน  
ได้แก่ 

 กระบวนงานจัดท านโยบาย 
 กระบวนงานวิจัย 

ท้ังนี้เพราะกระบวนงานจัดท านโยบายและกระบวน
งานวิจัยได้มีการจัดท าแผนการฝึกอบรมเพื่อให้
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    

 40. คู่มือการปฏิบัติงานของ
กระบวนการสนับสนุนอย่าง
น้อย 2 กระบวนงาน (อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย Work 
Flow  มาตรฐานงาน ขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และระบบการ
ติดตามประเมินผล)   

  กระบวนการสนับสนุนอย่างน้อย 2 กระบวนงาน   
ได้แก่ 

 งานสารบรรณ 
 งานคลัง 

ท้ังนี้เพราะปัจจุบันงานคลังได้เข้าสู่ระบบ GFMIS 
เรียบร้อยแล้ว รวมท้ังงานสารบรรณก็ก าลังจะเข้าสู่
ระบบ e-office ด้วยเช่นกัน  ดังนั้นกระบวนงาน
ดังกล่าวต้องประกอบด้วย Work Flow  มาตรฐาน
งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และระบบการติดตาม
ประเมินผลท่ีชัดเจน 

 รวม  33 7   
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ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :     
            

   การด าเนินงานในรูปคณะกรรมการ / คณะท างาน    

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :     

 
           1. คณะท างานฯ มีจ านวนไม่เพียงพอ  ส่งผลให้การ ด าเนินงานท าได้ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ในทุกหมวดของการ
ด าเนินงาน  เนื่องจาก ผู้แทนที่เป็นคณะท างานฯ  มีภาระงานประจ าของส านัก จึงไม่สามารถเข้าร่วมในการประชุม เชิง
ปฏิบัติการ  (work shop)  ตามก าหนดได้   
     2. คณะท างานฯ ส่วนใหญ่ประกอบด้วยผู้แทนจากส านักท่ีเป็นระดับปฏิบัติ  ท าให้ขาดองค์ประกอบในระดับ
บริหาร  ท่ีท าหน้าท่ีในการชี้น าหรือให้ข้อเสนอแนะในการทบทวนและปรับปรุงข้อมูลดังกล่าว 

 จากปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว  คณะท างานฯ จึงน าเรียนต่อท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนา ระบบราชการ  ซึ่งท่ี
ประชุมเสนอแนะให้ทบทวนค าสั่งเพื่อปรับเพิ่มคณะท างานฯ โดยยังคงไว้ซึ่งผู้แทน ที่เป็นคณะท างานฯ ชุดเดิม และขอปรับ
เพิ่มเติมไปที่แต่ละส านักโดยให้มีสัดส่วนของจ านวนและองค์ประกอบระดับผู้ปฏิบัติและระดับบริหารท่ีเหมาะสมตาม
เนื้อหาในแต่ละหมวดต่อไป 

 
หลักฐานอ้างอิง : 
      
    1.  รายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเอง ของ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2551 
    2.  แผนบริหารความเสี่ยง ของ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
    3.  แผนการจัดการความรู ้ ของ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2551 
    4.  เอกสารรวบรวมผลการด าเนินงานเกี่ยวกับค่านิยม  ของ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                         รอบ 12 เดือน 
 
ตัวชี้วัด  13     ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ 
ตัวชี้วัด  13.1  :  ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา   
                              (นายกิตติรัตน์  มังคละคีรี)    

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  นายย้วน ขาวข า    

โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1419 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1115 

ค าอธิบาย :  
 
                ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  น าเสนอร่างกฎหมายเพื่อการพัฒนาจ านวน  1  ฉบับ  

ได้แก่  ร่างพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี .) พ.ศ. .... 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :    

 
หัวข้อ น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
     ผลการด าเนินงาน 

  แผนพัฒนากฎหมายของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปี 2551    
 

1.0   ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนากฎหมายของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปี 
2551  แล้วเสร็จ 
 

   
    
ตัวชี้วัด 13.2 : ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของการด าเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของ                     
                    ส่วนราชการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา  
                                   (นายกิตติรัตน ์ มังคละคีรี)       

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  นายย้วน ขาวข า         

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1419 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1115 

ค าอธิบาย :  
พิจารณาจากผลส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของการด าเนินการตามขั้นตอน (Milestone)  

ตามแผนพัฒนากฎหมายประจ าปี พ.ศ.2551 ท่ีส่วนราชการน าเสนอและคณะรัฐมนตรีได้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบในการพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ  จ านวน  1  ฉบับ  ได้แก่  ร่างพระราชบัญญัตกิารศึกษา
แห่งชาต ิ(ฉบับท่ี .) พ.ศ. ....         
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ข้อมูลผลการด าเนินงาน :    

 
หัวข้อ น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
     ผลการด าเนินงาน 

ร่างพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  
(ฉบับท่ี .) พ.ศ..... 
 

2.0 1. ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์ กฎหมายการศึกษาและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง โดย 
1.1 จัดท ารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ เรื่อง การศึกษากฎหมายเพื่อ

พัฒนาการศึกษาของชาติ โดยสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษา
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

1.2 จัดท าตารางการปรับแก้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 
๒ แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ ให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

2. ยกร่างกฎหมาย โดย 
2.1  แต่งตั้งคณะท างานยกร่างแก้ไขกฎหมายว่าด้วยการศึกษา

แห่งชาติ ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ 
๔๔/๒๕๕๑  

2.2  จัดประชุมคณะท างานยกร่างแก้ไขกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
คร้ังที่ 1 เมื่อวันท่ี 15-17 มิถุนายน 2551 เวลา 08.30-16.30 

น. ณ รอแยลฮิลส์ กอล์ฟ แอนด์ สปา จังหวัดนครนายก เพื่อยกร่าง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

คร้ังที่ 2 เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2551 เวลา 09.30-13.30 น 
ณ ห้องประชุม 2 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เพื่อพิจารร่าง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ท่ีปรับแก้
ตามข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย 

3. รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้อยู่ใต้บังคับ
กฎหมาย  
3.1 จัดให้มีการประชุมรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย อัน

ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครู นักวิชาการศึกษา และผู้เก่ียวข้อง ทั้ง 4 ภูมิภาค 
จ านวน 3 ครั้ง ดังนี ้

คร้ังที่ 1 ภาคเหนือ เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน - 2 กรกฎาคม 
2551 เวลา 08.30-19.30 น. ณ โรงแรมธาริน จังหวัดเชียงใหม่ โดยมี
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ผู้เข้าร่วมประชุมประมาณ 100 คน 
คร้ังที่ 2 ภาคใต้ เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2551 เวลา 08.30-

18.00 น. ณ โรงแรมทวิน โลตัส จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุมประมาณ 90 คน 

คร้ังที่ 3 ภาคกลางและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันท่ี  
6-8 สิงหาคม 2551 เวลา 08.30-21.00 น. ณ โรงแรมริเวอร์ จังหวัด
นครปฐม โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประมาณ 250 คน 

3.2 สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... เพื่อน าข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียไป
ด าเนินการ 

4. ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนา
กฎหมายของกระทรวง(ถ้ามี) และรัฐมนตรี 

    (ขั้นตอนนี้ คณะกรรมการพัฒนากฎหมายของกระทรวง ยังมิได้
แต่งตั้ง) 

5. เสนอร่างกฎหมายไปที่ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
5.1 น าส่งร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ..)   

พ.ศ. .... เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อพิจารณาลง
นาม  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 กันยายน 2551 (ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่าง
การพิจารณาลงนาม) 

5.2 จัดท าเอกสารประกอบร่างกฎหมาย ดังนี้   
- ค าชี้แจงความจ าเป็นในการตราพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
- สรุปสาระส าคัญของร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
- ตารางการปรับแก้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
 

   
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน: 
     กฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
หลักฐานอ้างอิงผลการด าเนินงาน: 

       ร่างพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิ(ฉบับท่ี .) พ.ศ. .... 

 


