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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

                                                                                                          รอบ  12 เดือน     

                                           

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ
ด าเนิน 

งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได ้

คะแนน 

ถ่วง
น้ าหนัก 

มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (น้ าหนัก :  ร้อยละ 45)    

1. ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ในการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวง  

ร้อยละ  25.0        0.2800 

1.1 ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวง  

ร้อยละ 23.0        0.2600 

1.1.1 อัตราการเข้าเรียน  
ระดับก่อนประถม  
ศึกษา / กลุ่มอายุ        
3 – 5 ป ี

ร้อยละ 2.0 73.16 73.76 74.36 74.96 75.56 n/a 1.0000 0.0200 

1.1.2 อัตราการเข้าเรียน
ระดับประถมศึกษา / 
กลุ่มอายุ 6 – 11 ปี 

ร้อยละ 1.0 < 
100 

- - - 100 n/a 1.0000 0.0100 

1.1.3 อัตราการเข้าเรียน
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น / กลุ่มอายุ 
12 – 14 ปี         

ร้อยละ 2.0 93.0 94.8 96.5 98.3 100.0 n/a 1.0000 0.0200 

1.1.4 อัตราการเข้าเรียน
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือ
เทียบเท่า / กลุ่มอายุ 
15 – 17 ปี 

ร้อยละ 2.0 67 68 69 70 71 n/a 1.0000 0.0200 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ
ด าเนิน 

งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได ้

คะแนน 

ถ่วง
น้ าหนัก 

1.1.5 อัตราการเข้าเรียน
ระดับอุดมศึกษา / 
กลุ่มอายุ 18 – 21 ปี 

ร้อยละ 2.0 58.02 59.52 61.02 62.52 64.02 n/a 1.0000 0.0200 

1.1.6 จ านวนปีการศึกษา
เฉลี่ยของประชาชน
วัยแรงงานอายุ 15-
39 ป ี

ปี 2.0 < 
10.3 

- 10.3 10.4 10.5 n/a 1.0000 0.0200 

1.1.7 จ านวนปีการศึกษา
เฉลี่ยของประชาชน
วัยแรงงานอายุ 40-
59 ปี 

ปี 1.0 < 
7.1 

- 7.1 7.2 7.3 n/a 1.0000 0.0100 

1.1.8 สัดส่วนผู้เรียน 
        (เอกชน+อื่นๆ) :    
        ภาครัฐ (ศธ.) 

 2.0 X-1.0 X-0.5 X X+0.5 X+1 n/a 1.0000 0.0200 

1.1.9 EDUCATIONAL 
SYSTEM    
(Ranking: IMD 
WCY 2009) 

อันดับ 1.0 30 27 24 21 18 30 1.0000 0.0100 

1.1.10 ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาระบบ
การศึกษาเพื่อให้ได้
ล าดับท่ีดีขึ้นโดยอ้างอิง 
EDUCATIONAL 
SYSTEM  Ranking: 
IMD WCY 

ระดับ 1.0 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500 

1.1.11 สัดส่วนผู้เรียนต่อ
อาชีวศึกษา (ปวช.1) 
ต่อสายสามัญ (ม.4) 

 2.0  35: 65 38 : 62  41 : 59  44 : 56  47: 53 n/a 1.0000 0.0200 

1.1.12 จ านวนผู้เรียนสาย
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ใน
สถาบันอุดมศึกษา
ประเภทจ ากัดรับ 

 2.0  0.90 X 0.95 X X 1.05 X 1.10 X n/a 1.0000 0.0200 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ
ด าเนิน 

งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได ้

คะแนน 

ถ่วง
น้ าหนัก 

1.1.13 ระดับความส าเร็จ
ของการกระจาย
อ านาจการบริหารและ
การจัดการศึกษาให้กับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษาเพิ่ม
มากขึ้น 

ร้อยละ 2.0 1 2 3 4 5 n/a 1.0000 0.0200 

1.2 ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาศูนย์บริการ
ร่วมหรือเคาน์เตอร์
บริการประชาชน 

ร้อยละ 2.0 1 2 3 4 5 n/a 1.0000 0.0200 

2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกลุ่มภารกิจ  

 - - - - - - - - - 

3. ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผน
ยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการระดับกรมหรือ
เทียบเท่า 

ร้อยละ  20.0  

 

 

 

   

 

 

 

 

 

     0.9354 

3.1 ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก 

ร้อยละ 15.0        0.6854 

3.1.1 ระดับความส าเร็จใน  
การจัดท ารายงานการ
ติดตามและประเมิน
ความส าเร็จในการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศ
รวมถึงการปฏิรูป
การศึกษารอบท่ี  2   

ระดับ 4.0 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

5 5.0000 0.2000 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ
ด าเนิน 

งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได ้

คะแนน 

ถ่วง
น้ าหนัก 

3.1.2 ระดับความส าเร็จของ
การจัดตั้งสถาบัน
แห่งชาติเพื่อการผลิต
และพัฒนาครู           
“กัลยาณิวัฒนา” 

ระดับ 1.0 1 
 

- 
 

3 
 

4 
 

5 
 

n/a  1.0000 0.0100 

3.1.3  จ านวนงานวิจัยและ
องค์ความรู้ 

เรื่อง 4.0 28 
 

30 
 

32 
 

32 
 

32 
 

32 5.0000 0.2000 

3.1.4 ร้อยละของงานวิจัย   
และองค์ความรู้ที่ได้
มาตรฐานตาม
กระบวนการท่ีถูกต้อง
ตามหลักวิชา 

ร้อยละ 3.0 92 
 

94 
 

96 
 

98 
 

100 
 

91.80 1.0000 0.0300 

3.1.5 ระดับความส าเร็จของ
โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและศีลธรรม
ในสถานศึกษา 

ระดับ 3.0 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

5 
 

5.0000 
 

0.1500 

3.2 ร้อยละของความส าเร็จ 
ตามเป้าหมายผลผลิต 
ของส่วนราชการ(ตาม
เอกสารงบประมาณ
รายจ่าย ) 

 

ร้อยละ 5.0 1 
(80%) 

2 
(85%) 

3 
(90%) 

4 
(95%) 

5 
(100%) 

100 5.0000 0.2500 

มิติที่ 2  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ     (น้ าหนัก :  ร้อยละ 15)    

  4. ร้อยละของระดับความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
หมายเหตุ  จัดท าตัวชี้วัด
แผนปรับปรุงการให้บริการ 
:  พัฒนาเว็บไซด์ของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาขึ้นมาทดแทน 

 

ระดับ 5.0 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

5 
 

5.0000 
 

0.2500 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ
ด าเนิน 

งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได ้

คะแนน 

ถ่วง
น้ าหนัก 

 5. ระดับความส าเร็จในการ
เปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นและ
ร่วมติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ 

ระดับ 4.0 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

5 
 

5.0000 
 

0.2000 

 6. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ระดับ 3.0 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

5 
 

5.0000 
 

0.1500 

 7. ระดับความส าเร็จในการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ   

ระดับ 3.0 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

5 
 

5.0000 
 

0.1500 

มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ าหนัก : ร้อยละ 20)    
 8. ร้อยละของอัตราการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน/รายจ่าย 
ในภาพรวม 

ร้อยละ 4.0 68 
 

71 
 

74 
 

77 
 

80 
 

17.39 1.0000 
 

0.2000 

9. ระดับความส าเร็จของการ
ตรวจสอบภายใน 

ระดับ 3.0 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

5 5.0000 0.1500 

10.ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต 

ระดับ 3.0 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

5 
 

5.0000 
 

0.1500 

11.ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของส่วน
ราชการ 

ระดับ 3.0 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

5 5.0000 0.1500 

12.ระดับความส าเร็จของร้อย 
ละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการ
รักษามาตรฐานระยะเวลา
การให้บริการ 

ระดับ 4.0 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

 4.0987 0.1639 

 13. ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตามแผน 
พัฒนากฎหมายของ 
ส่วนราชการ 

ระดับ 3.0 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

5 
 

5.0000 
 

0.1500 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ
ด าเนิน 

งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได ้

คะแนน 

ถ่วง
น้ าหนัก 

มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร (น้ าหนัก : ร้อยละ 20)      

 14. ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 

 20.0        0.7995 

14.1  ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตาม
แผนพัฒนาองค์การ 

 12.0        0.5275 

14.1.1 ร้อยละของการผ่าน
เกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน (วัด
กระบวนการของ
แผนพัฒนาองค์การใน
หมวดท่ีด าเนินการ) 

          

 แผน 1 ร้อยละ 4.0 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2000 
 แผน 2 ร้อยละ 4.0 60 70 80 90 100 97.14 4.7140 0.1885 

14.1.2 ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายความส าเร็จ
ของผลลัพธ์ในการ
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาองค์การ 
(วัดผลลัพธ์ของ
แผนพัฒนาองค์การใน
หมวดท่ีด าเนินการ) 

          

 แผน 1 ร้อยละ 2.0 60 70 80 90 100 81.60 4.1600 0.0832 
 แผน 2 ร้อยละ 2.0 60 70 80 90 100 77.92 2.7922 0.0558 

14.2 ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ในการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จของผลลัพธ์
การด าเนินการของส่วน
ราชการตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับ 
พื้นฐาน (หมวด 7)   

ร้อยละ 4.0 60 70 80 90 100 77.20 2.7200 0.0720 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ
ด าเนิน 

งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได ้

คะแนน 

ถ่วง
น้ าหนัก 

14.3 ระดับความส าเร็จเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนักของการ
จัดท าแผนพัฒนา
องค์การปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

 4.0        0.2000 

 ความครบถ้วนของ
การจัดท ารายงาน
ลักษณะส าคัญของ
องค์กร (15ค าถาม) 

ข้อ 1.0 3 6 9 12 15 15 5.0000 0.0500 

 ความครบถ้วนของ
การจัดท ารายงานการ
ประเมินองค์กรด้วย                 
ตนเอง หมวด 1 – 7 
ตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐระดบัพื้นฐาน 

หมวด 1.0 3 4 5 6 7 7 5.0000 0.0500 

 ความครบถ้วนของ
แผนพัฒนาองค์การ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553  (หมวด 
4 และหมวด 6) 

แผน 2.0 0 - 1 - 2 2 5.0000 0.1000 

รวม  100        3.6334 
 

รายงาน ณ วันที่  30  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2552 
ผู้รายงาน  ดร.ประภาพรรณ  ไชยวงษ์  หน่วยงาน     กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ต าแหน่ง   รักษาการในต าแหน่ง   โทรศัพท์       0  2668 7123  ต่อ 2525  

    ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                         รอบ  12  เดือน 

 

ตัวชี้วัดที่   1    ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
                        ของกระทรวง 
ตัวชี้วัดที่ 1.1.6     จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนวัยแรงงานอายุ 15-39 ปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : ผอ. ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
                            (นางสาววัฒนา  อาทิตย์เท่ียง) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. นางสาวยุพา  วิริภิรมย์กูล  
                      2. นางเพทาย  บุญม ี
                      3. นายภาณุพงศ์  พนมวัน 

โทรศัพท์ :   0 2668 7123  ต่อ 1217 โทรศัพท์ :   0 2668 7123  ต่อ 1218 

ค าอธิบาย : 
 สภาพปัจจัยด้านคุณภาพของประชาชนมีส่วนส าคัญในการพัฒนาประเทศและสามารถแข่งขันกับนานาชาติได้  
รัฐจึงมีนโยบายด้านการศึกษาหลายเรื่องเพื่อผลักดันให้การศึกษาของประชากรสูงขึ้น  ซึ่งในการศึกษาติดตามผลจาก
การด าเนินงานการพัฒนาการศึกษาของประเทศนั้น  สามารถทราบได้จากจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนวัย
แรงงาน กลุ่มอายุ 15 – 39 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่กระทรวงศึกษาธิการ สามารถพัฒนาส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนา
การศึกษาเพิ่มขึ้น และเพื่อเป็นฐานต่อการด าเนินงานพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ี
กระทรวงศึกษาธิการได้รับ โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ศึกษาและใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากรทั่วราชอาณาจักร  ที่การส ารวจข้อมูลโดย ส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นข้อมูลพื้นฐานในการค านวณ
จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย 

 จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนวัยแรงงานกลุ่มอายุ 15 - 39 ปี  หมายถึง จ านวนระยะเวลาโดยเฉลี่ย
ของประชาชน กลุ่มอายุ 15-39 ปี ท่ีใช้ในการศึกษา 
         ประชาชนวัยแรงงานกลุ่มอายุ 15-39 ปี  หมายถึง ผู้ท่ีมีอายุ ตั้งแต่ 15 - 39 ปี  ซึ่งในสัปดาห์แห่งการส ารวจ
เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน หรือเป็นผู้ถูกจัดจ าแนกอยู่ในประเภทก าลังแรงงานตามคุ้มรวมในการส ารวจของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

 

ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 

ร้อยละที่เพิ่มข้ึน 
(ร้อยละ) 

2550 2551 2552 2551 2552 

จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนวัย
แรงงานกลุ่มอายุ 15-39 ปี 

10.1 10.3  10.5 0.2 0.2 

   n/a หมายถึง ไม่มีข้อมูล เน่ืองจากรอผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรทั่วราชอาณาจักร  ที่ส ารวจข้อมูลโดย  
                    ส านักงานสถิติแห่งชาติ  ไตรมาส 3 (กค.-กย. 2552)   
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
< 10.3 - 10.3 10.4 10.5  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชน

วัยแรงงาน กลุ่มอายุ 15-39 ปี 
2 

(0.08) 
10.5 5 10 

    
n/a  หมายถึง ไม่มีข้อมูล เนื่องจากรอผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรทั่วราชอาณาจักร  ที่ส ารวจ  
                     ข้อมูลโดยส านักงานสถิติแห่งชาติ  ไตรมาส 3 (กค.-กย. 2552)   

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ได้อย่างท่ัวถึง เพื่อยกระดับ

การศึกษาของประชาชนให้ได้รับการศึกษาสูงขึ้น โดยมีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี ้
1. นโยบายการส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา 

1.1 รัฐบาลได้ด าเนินนโยบายการศึกษาฟรี 15 ปี โดยให้การอุดหนุนผู้เรียนเป็นค่าเล่าเรียน  ค่าหนังสือ 
อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียนและค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2552  
         ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) ส่งเสริมให้เด็กทุกคนได้เข้าเรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับ 
2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและได้รับ

การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
3) ประสานการรับนักเรียนระหว่างหน่วยงานท่ีมีบทบาทในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด 

และสนับสนุนให้สถานศึกษาเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างกว้างขวาง รวมท้ังก าหนดแผนการรับนักเรียน
ของรัฐโดยค านึงถึงผลกระทบต่อสถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษาของหน่วยงานอื่นๆ  

4) ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ให้เข้าเรียนในโรงเรียนท่ีมีความพร้อมต่อการจัด
การศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

5) ให้สิทธิและโอกาสเอกชน อปท. และทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมากขึ้น  ตามมาตรา 12  ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   โดยเร่งจัดท ากฎกระทรวงท่ีเก่ียวข้อง 
และจัดท าแผนยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรสังคมอ่ืน เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติมากขึ้น 

6) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในแต่ละจังหวัดร่วมกันและดูแลการรับนักเรียนให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  รวมท้ังก าหนดแนวทางรณรงค์ให้เด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนการศึกษาภาค
บังคับครบทุกคน 
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7) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแจ้งเด็กเยาวชน  และผู้ปกครองท่ีนักเรียนจะเข้าเรียนใน
ระดับประถมและมัธยมศึกษาตอนต้นทราบเก่ียวกับสถานที่เรียน  

8) ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์การรับนกัเรียนอย่างหลากหลาย และเชิญชวนเด็ก ผู้ปกครอง 
สื่อมวลชน และผู้เก่ียวข้องเยี่ยมชมโรงเรียน เพื่อประชาสัมพันธ์จุดเด่นของแต่ละโรงเรียน 

9) มีนโยบายให้โรงเรียนที่เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย เปิดรับ
นักเรียนทั่วไปจากโรงเรียนอื่นเข้าเรียนด้วย  รวมท้ังให้มีการแนะแนวการศึกษาต่ออย่างกว้างขวาง 

10) ประสานกับโรงเรียนเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  เพื่อส ารวจ
จ านวนนักเรียนที่จะรองรับได้ และวางแผนการรับเด็กเข้าเรียน 

11) ประกาศรายละเอียดการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาและจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาตอ่ระหว่าง
สถานศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ และแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ปกครองเด็กทราบ 

12) ส่งเสริมให้เด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ  ท้ังเด็กปกติ  เด็กพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษ  รวมทั้งผู้ใหญ่ท่ียังไม่จบการศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับอย่างท่ัวถึง 

13) ประสานกับศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดให้จัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีไม่สามารถเข้า
เรียนในโรงเรียนปกติได้ 

14)  ประกาศจัดหาที่เรียนให้นักเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกคน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การรับนักเรียน โดยสามารถดูรายชื่อการรับนักเรียน  ได้ที่ http://doc.go.th/doc/web.doc/ 

15) จัดท าระบบสารสนเทศการรับนักเรียน/ข้อมูลนักเรียน/ความเคลื่อนไหวของข้อมูลนักเรียน  
พร้อมท้ังจัดท ารายงานผล 

ระดับอาชีวศึกษา 
1) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ด าเนินการจัดท าแผนการรับ

นักเรียน ปีการศึกษา 2552 
2) ในการรับนักเรียนสายวิชาชีพ (ปวช.) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดระบบ

เครือข่ายสถาบันอาชีวศึกษาในภาคต่างๆท่ีครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ัวประเทศ เพื่อเชื่อมโยงการสมัครเข้าเรียนระดับ 
ปวช. ทุกคน ให้ได้เรียนตามความต้องการ 

ระดับอุดมศึกษา 
1) วิทยาลัยชุมชนได้จัดการศึกษาในระดับต่ ากว่าปริญญาในทุกสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชนท่ีวิทยาลัยตั้งอยู่ นอกจากนี้ยังมีพันธกิจท่ีมีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนกว่ากันคือการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของสมาชิกในชุมชน   

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนรว่มจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เอกชน และองค์กร
สังคมอ่ืนๆ 

2.1 พัฒนารูปแบบการศึกษาเอกชนให้หลากหลายโดดเด่น โดยส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนเอกชนกลุ่ม
พิเศษให้มีความโดดเด่น และเป็นทางเลือกท่ีดีของสังคม (เช่น โรงเรียนเอกชนการกุศล โรงเรียนสอนภาษาจีน 
โรงเรียนนานาชาติ โรงเรียนเปิดสอน E.P) พัฒนาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม พัฒนาสถานศึกษาปอเนาะ/ตา
ดีกา และพัฒนาการศึกษาส าหรับผู้พิการ   
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2.2 ขยายผลการจัดการศึกษาในรูปแบบศูนย์การเรียนท่ีจัดโดยสถานประกอบการ เพื่อยกระดับ
การศึกษาของแรงงาน ซึ่งเป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศให้มีการศกึษาท่ีสูงขึ้น 

3. การสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการศึกษา การให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา  และสิทธิประโยชน์ทาง
ภาษีและอื่น ๆ 

3.1 เพิ่มวงเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาในปีการศึกษา 2552 ให้กับกองทุน กยศ. ประมาณ 10,000 ล้านบาท 
ตามมติ ครม. เมื่อวันท่ี 28 ม.ค. 52 

3.2 เร่งด าเนินการในเรื่องการอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวและสิทธิประโยชน์ด้านการลดหย่อนหรือยกเว้น
ภาษีส าหรับผู้จัดการศึกษา ได้แก่ ครอบครัว  บุคคล  สถานประกอบการ และองค์กรสังคมอ่ืนๆ  เพื่อเป็นแรงจูงใจให้
ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามาร่วมจัดการศึกษาให้มากขึ้น 

4. ขยายโอกาสในการให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและได้รับบริการการศึกษาท่ีหลากหลาย  ยืดหยุ่นมากขึ้น  
โดยมีมาตรการ ดังนี้ 

4.1 ก าหนดแนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่ระบบการศึกษาท่ีชัดเจนและเป็น
รูปธรรมทั้งในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับต่ ากว่าปริญญา นอกจากนี้ สถาบันการอาชีวศึกษายังเปิดรับสมัคร
เทียบโอนประสบการณ ์เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มีความรู้และประสบการณ์ในรายวิชาที่ขอเทียบ  สามารถขอเทียบ
ประสบการณ์ได้  โดยไม่ต้องลงทะเบียนเรียนวิชาท่ีขอเทียบ  เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีไม่สามารถเข้าศึกษาในระบบปกติ  
สามารถยกระดบัการศึกษาให้สูงขึ้นได้ 

4.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาได้ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
4.3 ขยายจ านวนสถานศึกษา/สาขาท่ีมีความจ าเป็นและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ   
4.4 การให้บริการการศึกษาของส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) ด าเนินการตาม

ยุทธศาสตร์ Roadmap กศน. เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและท่ัวถึง  อย่างจริงจังโดยเจาะลึกพื้นท่ีเป็นราย
ต าบล 

4.5 ส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนสนับสนุนสื่อการศึกษา  ให้กับพื้นท่ีเพื่อด าเนินการจัด
การศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมาย 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

1.  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการปี 2552  ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังในระดับกระทรวงศึกษาธิการและระดับ
ปฏิบัตท่ีิมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2552-2554 ท่ีต้องการยกระดับการศึกษา
ของประชาชนให้สูงขึ้น  โดยก าหนดเป้าหมายในป ี2554 ให้จ านวนปีการศกึษาเฉลี่ยของประชาชนกลุ่มอายุ 15-59 ปี 
มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเท่ากับ 10 ปี และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49  ได้บัญญัติไว้
ว่า บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย   และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น
พื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  ซึ่งกระทรวง 
ศึกษาธิการจึงได้ด าเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าว  โดยจัดท าโครงการด าเนินงานนโยบายเรียนฟร1ี5 ปี อย่างมี
คุณภาพ ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ ตั้งแต่ระดับอนุบาลถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย พร้อมท้ังเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เกิดความเสมอภาคและความเป็นธรรมใน
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โอกาสทางการศึกษาแค่ประชาชนในกลุ่มด้อยโอกาส 
2. นโยบายในการสนับสนุนการจัดการศึกษาต้องชัดเจน และมีความสอดคล้องกันในทุกระดับ/

ประเภทการศึกษา 
3. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเอ้ือให้เกิดการจัดการศึกษาได้อย่างหลากหลายและยืดหยุ่น ทั้งประเภท

การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เช่น กฎกระทรวงให้สิทธิในการจัดการศึกษาตามมาตรา 12 เป็นต้น  
เพื่อให้ประชากรในวัยแรงงานได้มีโอกาสทางการศึกษามากขึ้น 

4. การสนับสนุนงบประมาณในการอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวที่เหมาะสม 
5. ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และภาคส่วนสังคมอ่ืนในการสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังใน

ระบบและนอกระบบ 
6. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสถานศึกษาในสังกัดกระจายอยู่ทุกชุมชนท้องถิ่น

ท่ัวประเทศ  สามารถเข้าถึงผู้รับบริการได้ง่าย  ท าให้การรับนักเรียนสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายทุกป ี
7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานในสังกัดใช้เทคโนโลยีช่วยในการ

จัดท าข้อมูลพื้นฐานประชากรวัยเรียน  การรายงานผลการรับนักเรียนและการจัดท าฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกับระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (Geography  Informat ion  System : GIS)  

8. รูปแบบการบริหารโดยองค์คณะบุคคลตั้งแต่ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษาช่วยส่งเสริมสนับสนุนการรับนักเรยีนให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

1. งบประมาณด้านการศึกษาท่ีได้รับไม่เพียงพอและไม่เป็นไปตามที่ขอท าให้การจัดการศึกษาไม่
เป็นไปตามเป้าหมายเท่าท่ีควร 

2. การอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวที่รัฐสนับสนุนยังไม่เป็นไปตามสภาพท่ีแท้จริง 
3. แรงจูงใจในการสนับสนุนการมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษาโดยภาคส่วนสังคมอ่ืนยังไม่เป็น

รูปธรรม เช่น สิทธิประโยชน์การลดหย่อน/ยกเว้นภาษ ีและการอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 
4. กฎหมายที่เก่ียวข้องในการส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเป็นส่วนส าคัญในการยกระดับการศึกษาของ

ประชาชนให้สูงขึ้น และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องไม่เอ้ือให้ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาเท่าที่ควร ส่วน
กฎหมายที่ออกมาก็เป็นลักษณะของการควบคุมมากกว่าส่งเสริม 

5. ประชาชนบางส่วนยังไม่เห็นความส าคัญของการศึกษาและไม่ส่งเสริมให้บุตรหลานศึกษาเล่าเรียน 
ประกอบกับบางคนอาจมีปัญหาในด้านต่างๆ เช่น สติปัญญา ค่าใช้จ่าย เป็นต้น 

6. ปัญหาการออกกลางคัน อันเนื่องจากสภาพแวดล้อมทางสังคมและเศรษฐกิจ 
7. สภาวะการขาดแคลนครูท าให้สถานศึกษาไม่สามารถเปิดรับนักเรียนได้อย่างท่ัวถึงเท่าที่ควร 
8. การโยกย้ายแรงงานของผู้ปกครองส่งผลต่อการติดตามเด็กเข้าเรียน  เพราะผู้ปกครองท่ีโยกย้าย

ไปตามสภาวะการจ้างงานมักไม่ค่อยแจ้งสถานศึกษาให้ทราบ ท าให้การติดตามเด็กเข้าเรียนเป็นไปได้ยาก 
9. ผู้ปกครองท่ีมีฐานะยากจน ซึ่งมีบุตรหลานอายุอยู่ในวัย 15-17 ป ีไม่มีศักยภาพเพียงพอท่ีจะส่ง

บุตรหลานให้เรียนต่อได ้รวมท้ังมีความต้องการให้เด็กไปประกอบอาชีพเพื่อหารายได้เลี้ยงครอบครัว  
10. ยังมีเด็กท่ีอยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับ เช่น เด็กท่ีอาศัยอยู่ตามตะเข็บชายแดนที่เรียกว่า 

เด็กชายขอบ หรืออยู่ตามภูเขาที่ไม่มีทางคมนาคมไปถึง จึงท าให้เสียโอกาสได้รับการศึกษา ซึ่งทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง
ต้องร่วมมือกันในการช่วยเหลือเด็กกลุ่มดังกล่าว 
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11. การยกระดับการศึกษาด้วยการเทียบโอนประสบการณ์นั้น ใช้การประเมินภาคปฏิบัติจึง
จ าเป็นต้องใช้งบประมาณในการด าเนินงานมาก 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. แผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2552-2554 
2. ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนการการปฏิรูปการศึกษาไทย (Roadmap) พ.ศ. 2548 - 2551 
3. ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. Roadmap ของ กศน.  
5. กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 

-2554) ท่ีสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545 - 2559)  
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา : ระเบียบวาระแห่งชาติ (พ.ศ. 2551-2555) 
7. แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อรองรับนโยบายรัฐบาล ปีงบประมาณ 2551-2554 
8. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2551  ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
  9. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภายใต้การขับเคลื่อนของส านับริหารงานการศึกษา     

นอกโรงเรียน : จากอดีตสู่อนาคต 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                         รอบ  12  เดือน 

 
ตัวชี้วัดที่   1    ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ 
                        ราชการของกระทรวง 
ตัวชี้วัดที่ 1.1.7     จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนวัยแรงงานอายุ 40-59 ปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : ผอ. ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
                             (นางสาววัฒนา  อาทิตย์เท่ียง) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. นางสาวยุพา  วิริภิรมย์กูล  
                      2. นางเพทาย  บุญม ี
                      3. นายภาณุพงศ์  พนมวัน 

โทรศัพท์ :   0 2668 7123  ต่อ 1217 โทรศัพท์ :   0 2668 7123  ต่อ 1218 

ค าอธิบาย : 
 สภาพปัจจัยด้านคุณภาพของประชาชนวัยแรงงานมีส่วนส าคัญในการพัฒนาประเทศและสามารถแข่งขันกับ
นานาชาติได้  รัฐจึงมีนโยบายด้านการศึกษาหลายเรื่องเพื่อผลักดันให้การศึกษาของประชาชนสูงขึ้น โดยเฉพาะ
ประชาชนวัยแรงงานกลุ่มอายุ 40-59 ปี ท่ีส่วนใหญ่จะอยู่ในตลาดแรงงานแล้ว ซึ่งการสนับสนุนจัดการศึกษาให้กับ
ประชาชนวัยแรงงานกลุ่มอายุนี้  รัฐต้องพัฒนาให้ความรู้ที่ไม่เน้นการเพิ่มวุฒิทางการศึกษาแต่จะเป็นการให้ความรู้
กับประชากรในด้านอื่น ๆ ว่า เช่น การให้ความรู้ในการอบรมฝึกทักษะอาชีพ  ซึ่งในการศึกษาติดตามผลจากการ
ด าเนินงานการพัฒนาการศึกษาให้แก่ประชาชนกลุ่มนี้  สามารถทราบได้จากจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของ
ประชาชนวัยแรงงาน กลุ่มอายุ 40 – 59 ปี ท่ีได้รับการศึกษา  โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ศึกษาและ
ใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรทั่วราชอาณาจักร  ที่การส ารวจข้อมูลโดย ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการค านวณจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย 
 จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนวัยแรงงานกลุ่มอายุ 40-59 ปี  หมายถึง จ านวนระยะเวลาโดยเฉลี่ย
ของประชาชน อายุ 40-59 ปี ท่ีใช้ในการศึกษา 
          ประชาชนวัยแรงงาน กลุ่มอายุ 40 – 59 ปี หมายถึง ผู้ท่ีมีอายุ ตั้งแต่ 40-59 ปี ซึ่งในสัปดาห์แห่งการส ารวจ
เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจบุัน หรือเป็นผู้ถูกจัดจ าแนกอยู่ในประเภทก าลังแรงงานตามคุ้มรวมในการส ารวจของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

 

ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ร้อยละที่เพิ่มข้ึน  
(ร้อยละ) 

2550 2551 2552 2551 2552 

จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของ 
ประชาชนวัยแรงงานกลุ่มอายุ 40-59 ปี 

7.0 7.1 7.3 0.1 0.2 

  n/a หมายถึง ไม่มีข้อมูล เน่ืองจากรอผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรทั่วราชอาณาจักร  ที่การส ารวจข้อมูลโดย  
                  ส านักงานสถิติแห่งชาติ  ไตรมาส 3 (กค.-กย. 2552)  
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
< 7.1 - 7.1 7.2 7.3  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนวัย
แรงงาน กลุ่มอายุ 40-59 ปี 

1 
(0.04) 

7.3 5 5 

n/a หมายถึง ไม่มีข้อมูล เน่ืองจากรอผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรทั่วราชอาณาจักร  ที่ส ารวจข้อมูลโดย  
                 ส านักงานสถิติแห่งชาติ  ไตรมาส 3 (กค.-กย. 2552)   
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  

 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ได้อย่างท่ัวถึง เพื่อ
ยกระดับการศึกษาของคนไทยให้สูงขึ้น โดยมีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้หลากหลายครอบคลุมทุกพื้นท่ีทุก
กลุ่มเป้าหมาย  มีการด าเนินงาน ดังนี้  
  1.1  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต 
  1.2  โครงการยกระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน ขยายผลการจัดการศึกษาในรูปแบบศูนย์การ
เรียนท่ีจัดโดยสถานประกอบการ เพื่อยกระดับการศึกษาของแรงงาน ซึ่งเป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศให้มี
การศึกษาท่ีสูงขึ้น 
  1.3  โครงการเร่งรัดการรู้หนังสือให้กับกลุ่มเป้าหมายชาวไทยภูเขาและชาวไทยมุสลิม 
  1.4  โครงการฝึกทักษะอาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  1.5  โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ เพื่อการสื่อสาร (ภาษาจีนและอังกฤษ) 
  1.6  โครงการจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยส าหรับคนไทย ในต่างประเทศ 
  1.7  โครงการเสริมสร้างความอบอุ่นและความเข้มแข็งให้กับครอบครัวและเยาวชนนอกโรงเรียน 
  1.8  โครงการส่งเสริมและประสานความร่วมมือภาคีเครือข่าย กศน. เพื่อนเรียนรู้ในต่างประเทศ 
  1.9  โครงการส่งเสริมการจัดบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2.  ขยายโอกาสในการให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและได้รับบริการการศึกษาท่ีหลากหลาย  ยืดหยุ่นมาก
ขึ้น  โดยมีมาตรการ ดังนี้ 
  2.1 ก าหนดแนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่ระบบการศึกษาท่ีชัดเจนและเป็น
รูปธรรมทั้งในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับต่ ากว่าปริญญา นอกจากนี้ สถาบันการอาชีวศึกษายังเปิดรับสมัคร
เทียบโอนประสบการณ ์ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มีความรู้และประสบการณ์ในรายวิชาท่ีขอเทียบ  สามารถขอเทียบ
ประสบการณ์ได้  โดยไม่ต้องลงทะเบียนเรียนวิชาท่ีขอเทียบ  เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีไม่สามารถเข้าศึกษาในระบบปกติ  
สามารถยกระดับการศึกษาให้สูงขึ้นได้ 
  2.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาได้ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
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  2.3  การให้บริการการศึกษาของส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ Roadmap กศน. เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและท่ัวถึง  อย่างจริงจังโดยเจาะลึกพื้นท่ีเป็นรายต าบล 
  2.4  ส านักบริหารงานการศึกษา นอกโรงเรียนสนับสนุนสื่อการศึกษา  ให้กั บพื้นท่ีเพื่อด าเนินการจัด
การศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมาย 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน 

1.  มีนโยบายในการสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและอัยธยาศัยชัดเจน และมีความสอดคล้องกันใน
ทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 

2. มีกฎหมาย/ระเบียบท่ีเอ้ือให้เกิดการจัดการศึกษาได้อย่างหลากหลายและยืดหยุ่น ทั้งประเภทการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เช่น กฎกระทรวงให้สิทธิในการจัดการศึกษาตามมาตรา 12 เป็นต้น เพื่อให้
ประชากรในวัยแรงงานได้มีโอกาสทางการศึกษามากขึ้น 

3. สร้างความร่วมมือระหว่างภาครฐั เอกชน และภาคส่วนสังคมอ่ืนในการสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังใน
ระบบและนอกระบบ โดยใช้สถานศึกษา /สถานท่ีของหน่วยงานในสังกัดภาครัฐ  เอกชน หรือภาคสังคมอ่ืน ๆ  ที่
กระจายอยู่ทุกชุมชนท้องถิ่นท่ัวประเทศ  สามารถเข้าถึงผู้รับบริการได้ง่าย สร้างโอกาสในการรับการศึกษาเพิ่มมาก
ขึ้น 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

1. งบประมาณด้านการศึกษาท่ีได้รับไม่เพียงพอและไม่เป็นไปตามที่ขอท าให้การจัดการศึกษาไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายเท่าที่ควร 

2. แรงจูงใจในการสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยภาคส่วนสังคมอ่ืนยังไม่เป็นรูปธรรม เช่น 
สิทธิประโยชน์การลดหย่อน/ยกเว้นภาษ ี 

3. กฎหมายที่เก่ียวข้องในการส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเป็นส่วนส าคัญในการยกระดับการศึกษาของ
ประชาชนให้สูงขึ้น และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องไม่เอ้ือให้ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาเท่าที่ควร ส่วน
กฎหมายที่ออกมาก็เป็นลักษณะของการควบคุมมากกว่าส่งเสริม 

4. ประชากรวัยแรงงานบางส่วนยังไม่เห็นความส าคัญของการศึกษา  เนื่องจากสนใจเรื่องการมุ่งม่ันท างาน
เพื่อด ารงชีพมากกว่า  ประกอบกับบางคนอาจมีปัญหาในด้านต่างๆ เช่น สติปัญญา ค่าใช้จ่าย เป็นต้น 

5. การยกระดับการศึกษาด้วยการเทียบโอนประสบการณ์นั้น ใช้การประเมินภาคปฏิบัติจึงจ าเป็นต้องใช้
งบประมาณในการด าเนินงานมาก 

หลักฐานอ้างอิง : 

 1. แผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2552-2554 
 2. ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ 
 3. Roadmap ของ กศน.  
 4. กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ บับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-
2554) ท่ีสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545 - 2559)  
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา : ระเบียบวาระแห่งชาติ (พ.ศ. 2551-2555) 
 6. แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อรองรับนโยบายรัฐบาล ปีงบประมาณ 2551-2554 
 7. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2551 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 8. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภายใต้การขับเคลื่อนของส านับริหารงานการศึกษานอก
โรงเรียน : จากอดีตสู่อนาคต 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                          รอบ  12  เดือน 

 
ตัวชี้วัดที่   1    ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ 
                        ราชการของกระทรวง 
ตัวชี้วัดที่ 1.1.9     EDUCATIONAL SYSTEM    (Ranking: IMD WCY 2009) 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : ผอ.ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา  
                            (นางสาววัฒนา อาทิตย์เท่ียง) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางสิริวรรณ สวัสดิวัตน์ ณ อยุธยา                            
                       2. นายจิรวิทย์  ไทภูวไพบูลย ์

โทรศัพท์ :   0 2668 7123 ต่อ 1217 โทรศัพท์ :   :  0 2668 7123 ต่อ 1211 

ค าอธิบาย : 
           การตอบสนองความสามารถในการแข่งขันของระบบการศึกษา ในการจัดอันดับของ IMD ดัชนีนี้ ใช้วิธีการ
รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีเชิงคุณภาพ คือ ใช้การสอบถามด้วยเทคนิค Delphi เพื่อพิจารณาว่า ระบบการศึกษาท้ังระบบ
สามารถตอบสนองต่อตลาดแรงงาน เศรษฐกิจ และการแข่งขันได้มากน้อยเพียงใด ซึ่งสะท้อนถึงคุณภาพในการจัด
การศึกษาได้ระดับหนึ่ง  
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

 

ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ร้อยละที่เพิ่มข้ึน  
(ร้อยละ) 

2550 2551 2552 2551 2552 

Education System (Ranking: IMD 
WCY 2009)   

38 24 30   

   

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

30 27 24 21 18 
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
Education System (Ranking: IMD WCY 
2009)   

2 
 

ล าดับท่ี 30 1.0000 2.0000 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

             สกศ.ได้ด าเนินการศึกษารายงาน World Competitiveness Yearbook (IMD)ปี 2008 และจัดท า 
“รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล พ.ศ. 2551” มีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 
            1. รวบรวม สืบค้นเอกสารต่างๆท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งเอกสาร IMD 2008 (ธ.ค 51- มีค 52) 
            2. คัดสรรตัวชี้วัดและจัดท ากรอบการด าเนินงาน (มีค 52)  

3. จัดท าตารางสถิติ แผนภาพ วิเคราะห์และจัดท ารายงาน (เม.ย – พ.ค 52) 
            4. ตรวจพิจารณารายงาน (พ.ค 52) 
            5. ขออนุมัติจัดพิมพ์และเผยแพร่ (ม.ิย – ส.ค 52) 

        

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

            IMD ได้จัดท าการจัดอันดับในรายงาน WCY โดย IMD ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ  ทั่วโลก 52 แห่ง 
ด าเนินการมาตั้งแต่ ค.ศ.1989 โดยในปี พ.ศ. 2551 มีประเทศในกลุ่มอุตสาหกรรมและประเทศก าลังพัฒนาเข้าร่วมจัด
อันดับ 55 ประเทศ ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ ประสิทธิภาพภาครัฐ ประสิทธิภาพภาคธุรกิจ และโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่ง
รวมปัจจัยย่อยด้านการศึกษา และตัวชี้วัดด้านระบบการศึกษาไว้ด้วย ข้อมูลได้จากองค์กร / สถาบันเอกชนระดับ
นานาชาติ และจากการส ารวจ (Survey) โดยรับรองความแม่นย าของข้อมูล ผลจากการจัดอันดับจะแสดง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ น าไปสู่การวางแผน นโยบายการศึกษา เพื่อให้ได้อันดับดีขึ้นทัดเทียมนานา
อารยประเทศ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

เนื่องจากการพัฒนาระบบการศึกษาเพื่อให้ได้ล าดับท่ีดีขึ้นโดยอ้างอิง Education System Ranking: IMD 
WCY 2009 เป็นตัวชี้วัดที่จัดท าโดยองค์กรต่างประเทศ ด้วยการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเชิงปริมาณและการเก็บข้อมูล
เชิงคุณภาพด้วยการส ารวจข้อมูล โดยใช้เทคนิค Delphi ประมวลผลและรายงานอันดับความสามารถในด้านต่าง ๆ 
ทุกปีไว้ในหนังสือ World Competitive Yearbook ดังนั้น การจะท าให้อันดับของระบบการศึกษาไทยดีขึ้นได้หรือไม่
นั้น จึงขึ้นอยู่กับการเก็บข้อมูล ประมวลผล และการด าเนินงานขององค์กรต่างประเทศดังกล่าว 

 

หลักฐานอ้างอิง : 
 รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยเวทีสากล พ.ศ. 2551 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                         รอบ  12  ดือน 

 

ตัวชี้วัดที่   1    ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
                        ของกระทรวง 
ตัวชี้วัดที่ 1.1.10   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการศึกษาเพื่อให้ได้ล าดับท่ีดีขึ้นโดยอ้างอิง  
                        EDUCATIONAL SYSTEM  Ranking: IMD WCY 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ท่ีปรึกษาด้านวิจัยและประเมินผล ฯ  
                              (นางสุรางค์  โพธิ์พฤกษาวงศ)์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางเก้ือกูล  ชั่งใจ 
                       2. นางกมลทิพย์  เมฆพุก    

โทรศัพท์ :  02 243 1128  โทรศัพท์ :   02 668 7123 ต่อ 2330, 1218 
ค าอธิบาย :  

การตอบสนองความสามารถในการแข่งขันของระบบการศึกษา ในการจัดอันดับของ IMD ในดัชนีนี้ ใช้วิธีการ
รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีเชิงคุณภาพ คือ ใช้การสอบถามด้วยเทคนิค Delphi เพื่อพิจารณาว่า ระบบการศึกษาท้ังระบบ
สามารถตอบสนองต่อตลาดแรงงาน เศรษฐกิจ และการแข่งขันได้มากน้อยเพียงใด ซึ่งสะท้อนถึงคุณภาพในการจัด
การศึกษาได้ระดับหนึ่ง 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

1. จัดประชุมผู้แทนองค์กรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการฯ   
2. จัดตั้งคณะท างานเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการฯ   
3. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ด้านการพัฒนาระบบการศึกษาเพื่อให้ได้ล าดับท่ีดีขึ้น

โดยอ้างอิง EDUCATIONAL SYSTEM Ranking : IMD WCY เสร็จแล้ว 
  4.  ผู้บริหารองค์กรหลักให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ 
  5.   รัฐมนตรีว่าการกระรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ และให้น าไปปฏิบัติต่อไป 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2551 

1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา
เพื่อให้ได้ล าดับท่ีดีขึ้นโดยอ้างอิง EDUCATIONAL SYSTEM Ranking : IMD WCY 

3 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา 
เพื่อให้ได้ล าดับท่ีดีขึ้นโดยอ้างอิง EDUCATIONAL SYSTEM Ranking : IMD WCY  
ได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการประกอบด้วย 
-  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
-  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
-  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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5 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเห็นชอบและให้น าไปปฏิบัติซึ่งแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ด้านการพัฒนาระบบการศึกษาเพื่อให้ได้ล าดับท่ีดี
ขึ้นโดยอ้างอิง EDUCATIONAL SYSTEM Ranking : IMD WCY   

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 
   

             
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
การศึกษาเพื่อให้ได้ล าดับท่ีดีขึ้น โดยอ้างอิง 
EDUCATIONAL  SYSTEM Ranking: IMD 
WCY 

1 
 

ระดับ  5 5.0000 5.0000 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
          ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการศึกษาเพื่อให้ได้ล าดับท่ีดีขึ้น โดยอ้างอิง EDUCATIONAL  
SYSTEM  Ranking : IMD WCY เป็นตัวชี้วัดที่ถูกก าหนดขึ้นใหม่ในค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2552 กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อให้ทุกหน่วยงานภายในกระทรวงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนการ
ด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา เพื่อให้ได้ล าดับท่ีดี
ขึ้นโดยอ้างอิง  EDUCATIONAL  SYSTEM  Ranking : IMD WCY   

กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการดังนี ้
1. ในการประชุมกระทรวงศึกษาธิการ ครั้งท่ี 2/2552  ซึ่งมีนายจุรินทร์ ลักษณวิศิษฏ์ รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน  ได้มีมติมอบให้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการ
ประสานและผลักดันให้เกิดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา เพื่อให้
ได้ล าดับท่ีดีขึ้นโดยอ้างอิง  EDUCATIONAL  SYSTEM  Ranking : IMD WCY 

2. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา ตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  

3. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับรายงาน World Competitiveness Yearbook (WCY) ของ  IMD วิธีการเก็บข้อมูล
และวิธีการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของ IMD นอกจากนี้ ได้ศึกษากรอบแนวคิด รูปแบบและแนว
ทางการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศไทย รวมท้ังผลการด าเนินงานในช่วงท่ีผ่านมา 

4. จัดประชุมปรึกษาหารือผู้แทนองค์กรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อหาแนวทางการด าเนินงานและ
ประสานการจัดท าแผนปฏิบัติการ รวมทั้งก าหนดกรอบแนวคิดตามตัวชี้วัด 

5. จัดท ารายงานการประชุมปรึกษาหารือผู้แทนองค์กรหลัก 
6. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา 

ตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ กระทรวงศึกษาธิการ ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ 
25/2552 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2552 โดยมีผู้แทนจากทุกองค์กรหลักเป็นคณะท างาน เพื่อด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการดังกล่าว และประสานการด าเนินงานเกี่ยวกับตัวชี้วัดนี ้
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7. ศึกษากรอบแนวคิดเกี่ยวกับระบบการศึกษาของไทย และยกร่างประเด็นหลักเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการและโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ต่อไป 

8. ศึกษาเอกสารแผน /ยุทธศาสตร์ /กลยุทธ์ /มาตรการที่เก่ียวข้อง แล้วยกร่าง ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบ
การศึกษา และจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2553 ด้านการพัฒนาระบบการศึกษาเพื่อให้ได้ล าดับที่ดีขึ้น
โดยอ้างอิง EDUCATIONAL SYSTEM Ranking: IMD WCY 

9. จัดประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา ตาม
ตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ 

10. จัดท ารายงานการประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
11. ปรับแก้ กรอบการจัดท าแผนปฏิบั ติการด้านการพัฒนาระบบการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2553  และให้

คณะท างานซึ่งเป็นผู้แทนองค์กรหลักจัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการของตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  
12. จัดประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการฯ พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการฯ ที่ปรับแก้ และรายละเอียดแผนงาน /

โครงการในแต่ละยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  
13. ปรับแก้แผนปฏิบัติการฯ และเสนอผู้บริหารองค์กรหลัก 4  องค์กรพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
14. น าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบและให้น าไปปฏิบัติต่อไป 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 

องค์กรหลักให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการดังกล่าว 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      

1. การจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านระบบการศึกษาของ IMD ได้มาจากข้อมูลท่ีรวบรวมด้วย
วิธีการเชิงคุณภาพ โดยการส ารวจความคิดเห็นของผู้บริหารระดับกลางและระดับสูงของประเทศ ร่วมด้วยเทคนิค 
Delphi และน ามาค านวณเป็นคะแนน โดยค าถามเป็นการถามความคิดเห็นว่า “ระบบการศึกษาสอดคล้องกับความ
ต้องการทางเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขันได้หรือไ ม่” ค าตอบที่ได้จึงขึ้นอยู่กับการรับรู้ของผู้บริหารแต่ละคนซึ่งแตกต่าง
กัน ท าให้การก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับระบบการศึกษา เพื่อหาแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาระบบการศึกษาเพื่อให้ได้ล าดับท่ีดีขึ้นโดยอ้างอิง EDUCATIONAL SYSTEM Ranking: IMD WCY ท าได้
ค่อนข้างยาก 

2. ตัวชี้วัดนี้เพิ่งก าหนดขึ้นใหม่ ท าให้ไม่สอดคล้องกับระยะเวลาในการจัดท าค าของบประมาณประจ าปี พ .ศ. 
2553 ซึ่งหน่วยงานต่างๆ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ /โครงการเพื่อจัดท าค าของบประมาณประจ าปี พ .ศ. 2553 แล้ว  
อาจท าให้ต้องมีการปรับหรือเพิ่มโครงการในภายหลัง 

 
หลักฐานอ้างอิง :  

1. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2553 ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา ตาม
ตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 

2. รายงานการประชุมปรึกษาหารือผู้แทนองค์กรหลัก วันท่ี 10 มีนาคม 2552 เวลา 13.30 น. 
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท า แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2553 ด้านการพัฒนาระบบ
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การศึกษา ตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ กระทรวงศึกษาธิการ ที่ 25/2552 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2552 
4. ข้อมูลเกี่ยวกับตัวชี้วัดในรายงาน World Competitiveness Yearbook (WCY) ของ  IMD วิธีการเก็บ

ข้อมูลและวิธีการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของ IMD และกรอบแนวคิด รูปแบบและแนวทางการพัฒนา
ระบบการศึกษาของประเทศไทย รวมท้ังผลการด าเนินงานในช่วงท่ีผ่านมา 

5. รายงานการประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2553 ด้านการพัฒนา
ระบบการศึกษา ตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 

6. เอกสารประกอบการประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
7. กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาระบบการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2553 
8. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ด้านการพัฒนาระบบการศึกษาเพื่อให้ได้ล าดับท่ีดีขึ้นโดย

อ้างอิง EDUCATIONAL SYSTEM Ranking : IMD WCY 
9. บันทึกให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ ของผู้บริหารองค์กรหลัก 4  องค์กร 
10. บันทึกให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ และให้หน่วยงานน าไปปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง  

               ศึกษาธิการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                        รอบ 12 เดือน 
 
ตัวชี้วัด 3  :   ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ

ของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 
ตัวชี้วัด  3.1   ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ /

ภารกิจหลัก 
ตัวชี้วัด  3.1.1   ระดับความส าเร็จในการจัดท ารายงานการติดตามและประเมินความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษา

ของประเทศรวมถึงการปฏิรูปการศึกษารอบท่ี  2   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักประเมินผลการจัดการศึกษา 
                              (ดร.อุมาพร  หล่อสมฤด)ี 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   : 1.  นางสาวทวีพร  บุญวานิช 
                        2. น.ส.จิรศรี  อนวัชกุล 
                        3. น.ส.บรรณากรณ์ อมรพรสิน   
                        4. น.ส.อุไรวรรณ  พันธ์สุจริต 

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  2324 โทรศัพท์ :  0 2668 7123 ต่อ  2329 ,  2315 ,  
                2327 , 2316 

 
ค าอธิบาย :   
 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยส านักประเมินผลการจัดการศึกษารับผิดชอบจัดท ารายงานติดตาม
และประเมินความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ภายใต้กรอบของแผนงานประเมินความส าเร็จในการ
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2552 ท้ังนี้ แผนงานดังกล่าวได้รับความเหน็ชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ และส านักงานฯ ได้รับอนุมัติงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2552 จากส านักงบประมาณ
เรียบร้อยแล้ว  ประกอบกับในปีงบประมาณ 2552  กระทรวงศึกษาธิการมอบให้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ด าเนินงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2  รวมท้ังติดตาม ประเมินผลและรายงานต่อสภาการศึกษา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะรัฐมนตรีเป็นระยะ ๆ  

แผนงานประเมินความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ เป็นแผนงานระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2549 -2552)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามและประเมินผลของการปฏิรูปการศึกษาในทุกระดบัและประเภทการศึกษาตามกรอบ
แนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 
2545-2559)    มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  รวมท้ังนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  ท้ังนี้ การประเมินผลได้มีการ
จ าแนกออกเป็น 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) การจัดการเรียนรู ้ครอบคลุมในเรื่องหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผล  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา รวมท้ังการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  2) การบริหารและการจัดการศึกษา  
ครอบคลุมในเรื่องการบริหารการจัดการศึกษา การกระจายอ านาจทางการศึกษา การมีส่วนร่วมจัดการศึกษา การ
ปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา และทรัพยากรเพื่อการศึกษา   และ 3) การศึกษาภาพรวมที่เชื่อมโยงกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ยกตัวอย่างเช่น  โอกาสทางการศึกษาของคนไทย  คุณภาพและประสิทธิภาพ
ของการศึกษา  คุณวุฒิของแรงงาน  ความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา เป็นต้น   โดยแต่ละปีมีการด าเนินงาน
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โครงการย่อยต่าง ๆ ภายใต้กรอบประเด็นหลัก 3 ประเด็นดังกล่าวข้างต้น และก าหนดเป้าหมายผลผลิต คือ  รายงาน
การประเมิน อย่างน้อยปีละ 7 เรื่อง  

ส าหรับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2  คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาอีก 9 คณะ ได้เริ่มศึกษาองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องและในเบื้องต้นได้ก าหนดประเด็น
เพื่อการปฏิรูปการศึกษาไว้  9 ประเด็น  ประกอบดว้ย 1) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา/ผู้เรียน  2) การผลิตและพัฒนา
ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 3) การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วม 
4) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 5) การผลิตและพัฒนาก าลังคน 6) การเงินเพื่อการศึกษา   7) เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 8) กฎหมายการศึกษา และ 9) การศึกษาตลอดชีวิต การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย   

เพื่อให้การปฏิบัติงานติดตามและประเมินผลความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศรวมถึงการ
ปฏิรูปการศึกษารอบท่ี 2 และจัดท ารายงานการประเมินได้บรรลุตามวัตถุประสงค์  ส านักประเมินผลการจัดการศึกษา
จึงเห็นควรก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2552 ไว้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท า
รายงานการติดตามและประเมินผลความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ รวมท้ังการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสอง  โดยคู่มือดังกล่าวสอดคล้องกับแผนงานประเมินความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ 2552  และครอบคลุมประเด็นการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  ท้ังนี้ คู่มืออาจมีการ
เปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1 - เสนอขออนุมัติแผนงานการประเมินความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของ
ประเทศ ปีงบประมาณ 2552 ซึ่งได้รับอนุมัติเมื่อวันท่ี 24 ตุลาคม 2551 

- ประชุมผู้เก่ียวข้องเพื่อติดตามผลการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ภายใต้
แผนงานประเมินความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศปีงบประมาณ 2552 

- ระดมความเห็นเก่ียวกับเรื่อง/ประเด็นในการติดตามและประเมินความส าเร็จใน
การปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ในปีงบประมาณ 2552 เพื่อประกอบการวาง
แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2552  

- ศึกษาองค์ความรู้เก่ียวกับการด าเนินงานการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง  
    - ยกร่างและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือแผนการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2552 ครอบคลุมในเรื่องเก่ียวกับอ านาจหน้าที่  วิสัยทัศน์  ภารกิจ  การ
จัดโครงสร้าง  ผู้บริหารและบุคลากร  รวมท้ังแผนงาน/โครงการของส านักประเมินผล
การจัดการศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา รวมทั้งเป้าหมายผลผลิตแต่ละ
โครงการ  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามประเด็นการประเมินที่ก าหนดและ
จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด  

2 แผนปฏิบัติงานในการจัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษา
ของประเทศ รวมท้ังการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ที่ผนวกไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2552 ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารของ
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ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเรียบร้อยแล้ว แต่อย่างไรกต็ามการปฏิบัติงานอาจ
มีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมต่อไป   

3 ด าเนินงานตามคู่มือการปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2552  ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ประเด็นการประเมินตามความเหมาะสม  ท้ังนี้ การด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2551 ถึงกันยายน 2552  ประกอบด้วย  12  โครงการ  โดยก าหนดเป้าหมาย
ผลผลิตท่ีด าเนินการแล้วเสร็จเผยแพร่สู่สาธารณชนได้อย่างน้อย  7 เรื่อง  ซึ่งการ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  เนื่องจากผลผลิตท่ีได้  มีทั้งสิ้น  14  เรื่อง  
โดยผลผลิตท่ีจัดท าและเผยแพร่สู่สาธารณชนแล้ว มี 8 เรื่อง และอยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานโครงการและปรับปรุงรายงานให้สมบูรณ์ อีก 6 เรื่อง   

4 ส าหรับรายงานการประเมิน จ านวน 8 เรื่อง ที่ด าเนินการแล้วเสร็จและเผยแพร่สู่
สาธารณชน 8 เรื่องนั้น มี 1 เรื่อง  คือ รายงานผลสรุป “9 ปี การปฏิรูปการศึกษา 
พ.ศ. 2542-2551”  สะท้อนถึงผลการด าเนินงานปฏิรูปการศึกษาในรอบ 9 ปี  ใน 9 
ประเด็น รวมท้ังปัญหาการด าเนินงาน และประเด็นที่ควรเร่งด าเนินการ  ซึ่งได้ใช้เป็น
ข้อมูลเบื้องต้นส่วนหนึ่งประกอบการจัดท าข้อเสนอแนะแนวทางปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสอง เสนอต่อท่ีประชุมสภาการศึกษา ครั้งท่ี 1/2552 วันพฤหัสบดีที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2552 วาระท่ี 3.2 เรื่องเพื่อพิจารณา :  ทศวรรษท่ีสองของการปฏิรูป
การศึกษา  โดยมีการสรุปสาระของผลสรุปการปฏิรูปการศึกษาและบรรจุไว้ใน
เอกสารการประชุมวาระท่ี 3.2 หน้า 2-4 พร้อมแนบรายงานสรุปผลการด าเนินงาน 9 
ปี ของการปฏิรูปการศึกษาประกอบการประชุมด้วย   ซึ่งผลสรุปดังกล่าว รวมทั้ง
แนวทางการด าเนินงานปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสภาการศึกษา  นอกจากนี้ รายงานผลสรุป “9 ปี การปฏิรูปการศึกษา 
พ.ศ. 2542-2551”  น าไปใช้เป็นเอกสารประกอบการเสวนา / สัมมนาระดมความ
คิดเห็นในส่วนภูมิภาคเพื่อจัดท ายุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษารอบสอง เสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณา ต่อไป 

5 รายงานการประเมินผล ท้ัง 8 เรื่อง น าเสนอต่อผู้บริหารหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและ
สาธารณชนแล้ว โดยการประชุม/สัมมนา/เผยแพร่ทางอินเทอร์เน็ต และได้รับ
ข้อคิดเห็นในการปรับปรุงรายงานให้สมบูรณ์เพื่อจัดพิมพ์เผยแพร่ต่อไป  ทั้งนี้ มีการ
จัดพิมพ์เผยแพร่เรียบร้อยแล้ว จ านวน  7 เรื่อง อยู่ระหว่างการด าเนินงานจัดพิมพ์ 
จ านวน  1  เรื่อง 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

  1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
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ระดับท่ี 1   จัดท าแผนปฏิบัติการเรื่องการจัดท ารายงานการติดตามและประเมินความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษา 
               ของประเทศ 
ระดับท่ี 2   แผนปฏิบัติการฯได้รับความเห็นชอบจากฝ่ายบริหารของ สกศ. 
ระดับท่ี 3   ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการได้ครบถ้วน 
ระดับท่ี 4   น าเสนอรายงานการประเมินความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศแก่สภาการศึกษา 
ระดับท่ี 5   รายงานการประเมินความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
               อย่างท่ัวถึงและแพร่หลาย 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด / ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได ้

ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดท ารายงานการติดตาม
และประเมินความส าเร็จ
ในการปฏิรูปการศึกษา
ของประเทศ รวมถึงการ
ปฏิรูปการศึกษารอบสอง 

4.0 เนื่องจากการจัดท ารายงานการ
ประเมินฯ ด าเนินการได้
ครบถ้วนเป็นไปตามเกณฑ์แต่
ละขั้นตอนท่ีก าหนด โดยมีการ
ด าเนินงานท้ังโครงการต่อเนื่อง
และโครงการใหม่หลายเรื่อง/
ประเด็น ซึ่งบางเรื่อง/ประเด็น 
ยังอยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
อย่างไรก็ตาม  ส านักงานฯ ได้
จัดท ารายงานผลการประเมิน
แล้วเสร็จและเผยแพร่สู่
สาธารณชนแลว้ (ขั้นตอนท่ี 5) 
จ านวน 8 เรื่อง ซึ่งเป็นไปตาม
เป้าหมายผลผลิตท่ีก าหนด 

5.0000 20.0000 

 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ด าเนินการ  :   
 

1. การจัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศเป็นการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาในภาพรวม ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแผนการศึกษา
แห่งชาติ (พ.ศ.2545-2559) ในทุกหมวด/มาตรา ของหน่วยงานท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ โดย 1) ด าเนินการ
เอง ด้วยการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง ก าหนดกรอบการประเมิน รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เขียนรายงาน และ
น าเสนอรายงานต่อท่ีประชุมและสัมมนา  และ 2) ท าวิจัยเชิงลึก โดยจ้างผู้เชี่ยวชาญภายนอกด าเนินการ  ซึ่งระยะเวลา
การด าเนินงานโครงการมีความแตกต่างกันตามความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน  
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2. การน าเสนอผลการประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษาควรเป็นเรื่อง/ประเด็นที่ส าคัญ ๆ หรือ
ตามความเห็นชอบของผู้บริหารหรือได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี เพื่อทราบและขอความเห็น 

3. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานโครงการเป็นรายเดือนตามแบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ 2551 เพื่อเสนอต่อผู้บริหารส านักงานฯ และส านัก
งบประมาณเพื่อทราบความก้าวหน้าของแต่ละโครงการ  รวมท้ังติดตามผลการด าเนินงานการปฏิรูปการศึกษาจากการ
ประชุมคณะอนุกรรมการต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้อง   

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

- การวิจัยประเมินผลเชิงลึกในบางเรื่อง/ประเด็น ต้องสรรหานักวิจัยท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์สูง
เป็นอย่างมาก เพื่อประสิทธิภาพของงาน   

- การด าเนินงานปฏิรูปการศึกษาให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต้องได้รับความร่วมจาก
ทุกภาคส่วนเพื่อร่วมผลักดันและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และมาตรการสู่การปฏิบัต ิ

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
- 
 
 

หลักฐานอ้างอิง :  
 

1. รายงานผลการด าเนินงานรายเดือน / รายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ 2552 
2. คู่มือการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2552 (บรรจุการปฏิบัติงานตามแผนงานการประเมินความส าเร็จในการ

ปฏิรูปการศึกษาของประเทศไว้ในคู่มือ)  
3. คู่มือการประเมินผลการจัดการศึกษา  
4. รายงานผลการประเมิน จ านวน  8  เรื่อง ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เผยแพร่สู่สาธารณชนแล้ว ได้แก่ 

4.1  รายงานการสังเคราะห์งานวิจัยเก่ียวกับคุณภาพการศึกษาไทย : การวิเคราะห์ 
อภิมาน (Meta – analysis)   

4.2  รายงานการประเมินสถานภาพการมีส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัด
การศึกษา  

4.3  รายงานความก้าวหน้าการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัน ปี 2551-2552  
4.4  รายงานความก้าวหน้าการจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2551-2552  
4.5  รายงานการติดตามการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาท่ีไม่ได้มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก 

รอบแรก กรณีศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

4.6  รายงานการติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
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4.7  รายงานการวิจัย เรื่อง การวิจัยประเมินผลคุณภาพของคนไทย : การวิจัยและพัฒนาตัวชี้วัด            
“สุข ดี เก่ง”  ของคนไทย  (เอกสารอัดส าเนา)  

4.8  รายงานผลสรุป “9 ปี การปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2542-2551”   
5.    เอกสารการประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา ครั้งท่ี  1/2552  วันพฤหัสบดีที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552    

วาระท่ี 3.2 เรื่องเพื่อพิจารณา : ทศวรรษท่ีสองของการปฏิรูปการศึกษา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                         รอบ 12 เดือน 
 
ตัวชี้วัด  3.1.2    ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งสถาบันแห่งชาติเพื่อการผลิตและพัฒนาครู  “กัลยาณิวัฒนา” 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักมาตรฐานการศึกษาฯ 
                          (ดร.จิรพรรณ  ปุณเกษม)                               

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  นางสาวสมรัชนีกร  อ่องเอิบ  

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  2522 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  2533 

ค าอธิบาย :  

               ส านักงานฯ  ด าเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนากรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร์ :การจัดตั้งสถาบันแห่งชาติเพื่อการผลิตและพัฒนาครู  “กัลยาณิวัฒนา”  โดยได้น าเสนอกรอบ
แนวทางการด าเนินการต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันท่ี 25 
ธันวาคม 2551 ซึ่งท่ีประชุมได้มีมติให้มีการจัดตั้งคณะจัดท าโครงการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ โดยมี ศ.ดร.วิจิตร  
ศรีสอ้าน เป็นประธานคณะผู้จัดท า พร้อมท้ังมีความเห็นให้ปรับชื่อสถาบันเนื่องจากยังมิได้ขอพระราชทานนาม  
“กัลยาณิวัฒนา” จึงเปลี่ยนจาก “สถาบันแห่งชาติเพื่อเพื่อการผลิตและพัฒนาครู “กัลยาณิวัฒนา” เป็น “สถาบันคุรุศึกษา
แห่งชาต”ิ และเมื่อด าเนินการจัดตั้งสถาบันได้แล้วจะได้มีการขอพระราชทานนามต่อไป 
  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :        
1. จัดท าเอกสารบทสังเคราะห์การผลิตและพัฒนาครูแนวทางใหม่สู่ความเป็นวิชาชีพชั้นสูง : แนวคิดและแนวปฏิบัติจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. จัดท าเอกสารการสังเคราะห์สภาวการณ์ ปัญหา และข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการผลิตและพัฒนาครูแนวใหม่สู่ความ
เป็นวิชาชีพชั้นสูง 

3. จัดท าเอกสารแปลเรื่อง ระบบโรงเรียนคุณภาพระดับโลกขึ้นมาสู่ความเป็นโรงเรียนคุณภาพชั้นน าได้อย่างไร 
4. จัดประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1/2551 เมื่อวันท่ี 25 
ธันวาคม 2551 และน าเสนอเรื่องกรอบแนวทางการจัดตั้งสถาบันแห่งชาติเพื่อการผลิตและพัฒนาคร ู“กัลยาณิ-วัฒนา” 
เพื่อพิจารณา พร้อมท้ังน าเสนอต่อท่ีประชุมสภาการศึกษาในคราวประชุม ครั้งท่ี 1/2552 เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2552 
เพื่อทราบและให้ความเห็นชอบการด าเนินงานจัดตั้งสถาบันครุศึกษาแห่งชาต ิ

5. เตรียมการด าเนินงานพัฒนากรอบความคิดและวิธีการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษา “กัลยาณิวัฒนา” 
6. จัดการประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1/2552 เมื่อวันท่ี 

3 มีนาคม 2552 และน าเสนอเรื่องการด าเนินงานจัดตั้งสถาบันแห่งชาติเพื่อการผลิตและพัฒนาครู  “กัลยาณิวัฒนา” 
เพื่อพิจารณา 

 7. จัดการประชุมปรึกษาหารือผู้ทรงคุณวุฒิเรื่อง คณะผู้จัดท าโครงการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ  
 8. ด าเนินการแต่งตั้งคณะผู้จัดท าโครงการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ โดยมี ศ.ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน เป็นประธาน และ
คณะท างานย่อย 3 คณะ คือ 1) คณะท างานประมวลและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อจัดเตรียม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล
ระบบวิชาชีพคร ู2) คณะท างานจัดท าโครงร่างการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ เพื่อจัดท าโครงการจัดตั้งสถาบันคุรุ
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ศึกษาแห่งชาติ และ 3) คณะท างานยกร่างพระราชบัญญัติการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ เพื่อยกร่าง
พระราชบัญญัติสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 

9. จัดประชุมคณะผู้จัดท าโครงการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาต ิเพื่อก าหนดแผนการด าเนินงานและจัดท ากรอบ
แนวทางโดยละเอียดเพื่อให้คณะท างานชุดย่อยท้ัง 3 คณะด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ี
ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 

10. จัดประชุมคณะท างานย่อยท้ัง 3 คณะเพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานและกรอบแนวทางท่ีได้
ก าหนดไว้ 

11. จัดประชุมปฏิบัติการคณะผู้จัดท าโครงการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 10-11 มิถุนายน 2552 เพื่อให้
คณะผู้ด าเนินงานได้พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับ(ร่าง)โครงการจัดตั้งสถาบันคุรุ-        
ศึกษาแห่งชาติ และ (ร่าง) พระราชบัญญัติสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.... เพื่อความถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณภาพการศึกษาของประเทศโดยรวม   

12. น าเสนอ (ร่าง) โครงการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาต ิและ (ร่าง) พระราชบัญญัติสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.... 
ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอคณะรัฐมนตรี 

13. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความเห็นชอบให้น าเสนอ (ร่าง) โครงการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ และ (ร่าง) 
พระราชบัญญัติสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.... ต่อคณะรัฐมนตร ีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และขณะนี้อยู่ระหวา่งการ
น าเรื่องเสนอเข้าวาระการประชุมคณะรัฐมนตรี  

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

  1 คะแนน - 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 
ระดับท่ี 1    ร่างกฎหมายจัดตั้งสถาบันฯ ผ่านความเห็นชอบจากสภาการศึกษา 
ระดับท่ี 3    ร่างกฎหมายจัดตั้งสถาบันฯ ผ่านความเห็นชอบจาก รมว.ศธ.เพื่อน าเสนอ ครม. 
ระดับท่ี 4    ร่างกฎหมายจัดตั้งสถาบันฯ ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเพื่อน าเสนอคณะกรรมการกฤษฎีกา   
ระดับท่ี 5    ร่างกฎหมายจัดตั้งสถาบันฯ ผ่านความเห็นชอบจาก ครม.เพื่อน าเสนอสภาผู้แทนฯ และวุฒิสภาฯ 

 
                ขอปรับชื่อสถาบันและเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน เนื่องจากได้รับผลกระทบจากปัจจัย
ภายนอกท่ีไม่สามารถควบคุมได้  โดยปรับเกณฑ์การให้คะแนนเป็นดังนี ้
 

ระดับท่ี 1    ตั้งคณะผู้จัดท าโครงการจัดตั้งสถาบันแห่งชาติคุรุศึกษาแห่งชาติ 
ระดับท่ี 3    ร่างกรอบแนวทางการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติเสนอคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านครู  

คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับท่ี 4    ประชุม / สัมมนาเพื่อรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับร่างกรอบแนวทางการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ 

   ระดับท่ี 5    (ร่าง)โครงการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติและ(ร่าง) พ.ร.บ.สถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ ผ่านความ
เห็นชอบจาก รมว.ศธ. เพื่อน าเสนอ ครม. 
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด / ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

การจัดตั้งสถาบันแห่งชาติเพื่อ
การผลิตและพัฒนาครู         
“กัลยาณิวัฒนา” 

1.0 n/a 1.0000 1.0000 

 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 

การด าเนินงานการจัดตั้งสถาบัน “คุรุศึกษาแห่งชาติ” เป็นการด าเนินการ โดยมีการแต่งตั้งคณะผู้จัดท าโครงการ
จัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ ในลักษณะท่ีเป็นคณะท างานเฉพาะกิจเพื่อเร่งด าเนินงานจัดท าโครงการจัดตั้งสถาบันฯ 
ในรายละเอียด พร้อมท้ังยกร่างพระราชบัญญัติการจัดตั้งสถาบันฯ โดยมี ศาสตราจารย์วิจิตร ศรีสอ้าน เป็นประธาน คณะ
ผู้จัดท า คณะท างานประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย และผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน คณะผู้จัดท าโครงการจัดตั้งสถาบันฯ จะท า
หน้าที่ในการก าหนดกรอบแนวความคิด แนวทางและวิธกีารจัดตั้งสถาบันฯ  โดยมีคณะท างานย่อย  3  คณะ  คือ        
1) คณะท างานประมวลและวิเคราะห์ข้อมูล 2) คณะท างานจัดท าโครงร่างการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ และ        
3) คณะท างานยกร่างพระราชบัญญัติการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ โดยทุกคณะมีเจ้าหน้าท่ีส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาเป็นฝ่ายเลขานุการ ซึ่งจะต้องด าเนินการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดท า
เอกสารร่างการจัดตั้งสถาบันฯ เพื่อเสนอคณะผู้จัดตั้งและคณะท างานชุดย่อยปรับแก้ไขเอกสารรายงาน  

 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  

การจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ เป็นงานเร่งด่วน และมีผลกระทบกับคนจ านวนมาก โดยเฉพาะผู้ท่ีจะเข้าศึกษา
คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้นการจัดตั้งสถาบันฯ จะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางด้านการศึกษา และทางด้านกฎหมาย รวมทั้งเจ้าหน้าท่ีของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาท่ีทุ่มเทและจัดสรร
เวลาในการปฏิบัติงาน (ท้ังในและนอกเวลาราชการ) เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

เป็นงานเร่งด่วน แต่บุคลากรมีภารกิจโครงการอื่นต้องรับผิดชอบด้วย และการจัดตั้งสถาบันต้องมีการรวบรวม
วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสารจ านวนมาก และประสานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหลายหน่วยงาน 
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หลักฐานอ้างอิง :   
1. เอกสารบทสังเคราะห์การผลิตและพัฒนาครูแนวทางใหม่สู่ความเป็นวิชาชีพชั้นสูง : แนวคิดและแนวปฏิบัติจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. เอกสารการผลิตและพัฒนาครูแนวใหม่สู่ความเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
3. เอกสารแปลเรื่อง ระบบโรงเรียนคุณภาพระดับโลกขึ้นมาสู่ความเป็นโรงเรียนคุณภาพชั้นน าได้อย่างไร 
4. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา              

ครั้งท่ี 1 / 2551 วันท่ี 25 ธันวาคม 2551  
5. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา             

ครั้งท่ี  1 / 2552 วันท่ี 3 มีนาคม 2552 
6. รายงานการประชุมคณะผู้จัดท าโครงการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 1/2552 วันท่ี 23 มีนาคม 2552 
7. รายงานการประชุมคณะท างานจัดท าโครงร่างการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 1/2552 วันท่ี 2 

เมษายน 2552 
8. รายงานการประชุมคณะผู้จัดท าโครงการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 2/2552 วันท่ี 8 เมษายน 2552 
9. รายงานการประชุมคณะท างานจัดท าโครงร่างการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 2/2552 วันท่ี 27 

เมษายน 2552 
10. รายงานการประชุมคณะผู้จัดท าโครงการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 3/2552 วันท่ี 13 พฤษภาคม  

2552 
11. (ร่าง) โครงการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ  
12. (ร่าง) พระราชบัญญัติสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.... 
13. หนังสือราชการของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ ศธ 0305/ 53567 ลงวันที่ 4  กันยายน 2552  เสนอ

ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ร่างโครงการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ  และร่าง
พระราชบัญญัติสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 

14. หนังสือราชการของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ท่ี ศธ 0301/ 60178 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2552  เสนอต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ร่างโครงการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ  และร่างพระราชบัญญัติ
สถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 

15. หนังสือราชการของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ ศธ 0305/ 3262 ลงวันที่ 17  กันยายน 2552  เสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรี เรื่อง ร่างโครงการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ  และร่างพระราชบัญญัติสถาบันคุรุศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. .... 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                              รอบ  12  เดือน 
 

ตัวชี้วัด   3.1.3    จ านวนงานวิจัยและองค์ความรู ้

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
                                    (นางสาววัฒนา  อาทิตย์เท่ียง) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1.  นางกมลทิพย์ เมฆพุก 
                       2.  นางสาวกุลวิภา  ชีพรับสุข 

โทรศัพท์ :  0 2668 7123 ต่อ  1217 โทรศัพท์ :  0 2668 7123 ต่อ 1210 , 1218 

ค าอธิบาย :  

ตามข้อตกลงของคณะกรรมการเจรจาตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ก าหนดให้ส านักงานฯ ด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการ
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักในการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ เพื่อพัฒนานโยบาย/แผน/
มาตรฐานด้านการศึกษา เพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่การปฏิบัติตัวชี้วัดที่ 3.1.3 

 งานวิจัย หมายถึง งานศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบและมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ความรู้ 
หลักการหรือข้อสรุป ลักษณะเป็นเอกสารที่มีระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมและได้มาตรฐานตามหลักวิชาการ 

องค์ความรู้ หมายถึง ความรู้พื้นฐานทางด้านการศึกษา ที่อาจมีรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น งานแปล ข้อมูลสถิติ 
คู่มือ เป็นต้น 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
        ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ด าเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่
การปฏิบัติในการจัดการศึกษาของชาติ ภายใต้กรอบแนวทางของแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2552-2554 และเพื่อให้เป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2552 อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ โดยในรอบ 12 เดือน มีผลการด าเนินงาน และผลผลิตท่ีเป็นงานวิจัยและ
องค์ความรู้ ท่ีได้จัดพิมพ์แล้วเสร็จและเผยแพร่เพื่อส่งเสริมการน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 45 เรื่อง ดังต่อไปนี้ 

 
แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

1. แผนงานพัฒนาสังคมแห่งการ
เรียนรู้ด้วยเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญาไทย 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานแผนงานพัฒนาสังคมแห่ง
การเรียนรู้ด้วยเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาไทย โดยน้อมน าทฤษฎีใหม่ 
“เศรษฐกิจพอเพียง” สู่การปฏิบัติเชิงประจักษ์ตามที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
พระราชทานเพื่อเป็นแนวปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐใน
การพัฒนาและบริหารประเทศ ควบคู่กับภูมิปัญญาไทยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ อันจะน าสังคมไทยสู่ความเจริญผาสุขของประชาชนคนไทยสืบต่อไป  

การด าเนินงานประกอบด้วย 2 โครงการย่อย คือ 1) โครงการวิจัยเรื่อง แนว
ทางการพัฒนานโยบายการเรียนรู้นอกระบบตามอัธยาศัยเพื่อการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาไทย 2) โครงการวิจัยเรื่อง การ
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ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อขับเคล่ือนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของครูภูมิ
ปัญญาไทยและปราชญ์ชาวบ้านที่ให้การเรยีนรู้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
        ผลผลิตที่จัดพิมพ์แล้วเสร็จ และเผยแพร่เพื่อส่งเสริมให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ มีดังนี ้

1. การประมวลความรู้ภูมิปัญญาไทยเพื่อชีวิตสังคมไทยทุกเพศ ทุกวัย ทุก
อาชีพ 

2. ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นที่ 6 ภาคเหนือ 
3. ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นที่ 6 ภาคใต ้
4. ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นที่ 6 ภาคกลางและภาคตะวันออก 
5. ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นที่ 6 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
2. แผนงานการประเมินความส าเร็จ

ในการปฏิรูปการศึกษาของ
ประเทศ 

      ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานแผนงานการประเมิน
ความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ เพื่อประเมินความส าเร็จของการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศในด้านการจัดการเรียนรู้ การบริหารและการจัดการศึกษา 
รวมทั้งประเมินผลของการจัดการศึกษาในภาพรวมที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 
      ผลผลิตที่จัดพิมพแ์ล้วเสร็จ และเผยแพร่เพื่อส่งเสริมให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ 
มีดังนี ้

1. รายงานการออกแบบและพัฒนาระบบข้อมูลและระบบการประมวลผลข้อมูล
ส าหรับการประเมินผลการจัดการศึกษาของประเทศ 

2. รายงานการติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรมคุณธรรมน าความรู ้: แนว
ทางการเสริมสร้างคุณธรรมในระบบการศึกษา 

3. รายงานการติดตามการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่ไม่ได้มาตรฐานจาก
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก กรณีศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษานนทบุรี เขต 2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

4. สรุปผลการด าเนินงาน 9 ปี ของการปฏิรูปการศึกษา 
5. รายงานการติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
6. รายงานการประเมินผลการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ฉบับสรุป 
7. รายงานการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาไทย : การ

วิเคราะห์อภิมาน (Meta-Analysis) 
8. รายงานการวิจัยและพัฒนาระบบเครือข่ายการประเมินผลการจัดการศึกษา

ระดับจังหวัด : กรณีศึกษาระบบเครือข่าย จังหวัดเชียงราย 
9. รายงานความก้าวหน้าการจัดการเรียนรู้ ระดับปฐมวัย ปี 2551 - 2552 
10. รายงานความก้าวหน้าการจัดการเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน          

ปี 2551-2552 
     ผลผลิตที่อยู่ระหว่างการจัดพิมพ ์มี 1 เรื่อง คือ การประเมินสถานภาพ การมี
ส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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     ผลผลิตที่อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าร่างรายงาน มี 1 เรื่อง คือ   
1. รายงานการประเมินผล : การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียนภายหลังการประเมินภายนอกรอบแรก 
3. โครงการวิจัยและพัฒนา

กระบวนการบริหารจัดการและ
เสริมสร้างความยั่งยืนของ
เครือข่ายการวิจัยทางการศึกษา 

     ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานโครงการ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบวิจัยและส่งเสริมเครือข่ายการวิจัยทางการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมให้มีการน า
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์และต่อยอดการวิจัยให้มากขึ้น  ตลอดจนพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
      ผลผลิตที่จัดพิมพแ์ล้วเสร็จ และเผยแพร่เพื่อส่งเสริมให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ 
มีดังนี ้

1. สภาวะการศึกษาไทย ปี 2550/2551 “ปัญหาความเสมอภาคและคุณภาพของ
การศึกษาไทย” 

2. สภาพการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ้
3. สภาวการณ์การศึกษาไทยในเวทีโลก พ.ศ. 2550 
4. การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 13 

        ผลผลิตที่อยู่ระหว่างการจัดพิมพ ์มี 2 เรื่อง คือ  
1. รายงานการสังเคราะห์องค์ความรู้จากงานวิจัยของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
2. ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทยปี 2550-2551 

        ผลผลิตที่อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าร่างรายงาน มี 3 เรื่อง คือ   
1. รายงานการสังเคราะห์งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในระบบ

การศึกษาไทย 
2. รายงานวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการจัดการวิจัยและส่งเสริมการใช้ประโยชน์

ผลงานวิจัยทางการศึกษา 
3. รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล พ.ศ.2551 

4. โครงการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเพิ่มประสิทธิภาพของ
องค์กรทางการศึกษาด้วยการ
จัดการความรู ้

 

      ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรทางการศึกษา ด้วยการจัดการความรู้ เพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของบทบาท ภารกิจและการจัดการองค์กรให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนด ด าเนินการโดยใช้เขตพื้นที่การศึกษาตามจ านวนเขตตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นฐานการพัฒนา และเป็นกลไกให้เกิดการขับเคล่ือนการใช้การ
จัดการความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรการศึกษา ด้วยการสร้างกระบวนการ
จัดการความรู้ขององค์กร และเป็นต้นแบบการใช้การจัดการความรู้ที่ประสบ
ความส าเร็จ เพื่อแพร่ขยายไปสู่องค์กรอ่ืน 
        ผลผลิตที่จัดพิมพแ์ล้วเสร็จ และเผยแพร่เพื่อส่งเสริมให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ มีดังนี ้

1. รายงานการเรียนรู้การจัดการความรู้ในภาคการศึกษาจากมหกรรมตลาดนัด
การจัดการความรู้ระดับภูมิภาคและระดับชาต ิ

2. รายงานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรทาง
การศึกษาด้วยการจัดการความรู ้



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

36 

         ผลผลิตที่อยู่ระหว่างการขออนุมัตจิัดพิมพ ์มี 1 เรื่อง คือ รายงานผลการ
เผยแพร่รูปแบบการจัดการความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรทางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

5. โครงการวิจัยและพัฒนาการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 

        ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนาการ
จัดการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ เพื่อสร้างและพัฒนาองค์
ความรู้  รวมทั้งศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมในลักษณะการน าร่องสร้าง
โรงเรียนต้นแบบเพื่อการขยายผลให้ครอบคลุมภูมิภาคและหลากหลายสาขามากขึ้น 
        ผลผลิตที่จัดพิมพแ์ล้วเสร็จ และเผยแพร่เพื่อส่งเสริมให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ มีดังนี ้

1. แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง ทฤษฎีกราฟ หลักสูตรลดระยะเวลาเรียน 
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

2. แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องล าดับและอนุกรม หลักสูตรลดระยะเวลาเรียน 
ส าหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

3. แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการเรียงสับเปล่ียนและการจัดหมู ่หลักสูตรลด
ระยะเวลาเรียน ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

4. แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องลิมิตของฟังก์ชันอนุพันธ์ของฟังก์ชันและการ
อินติเกรด หลักสูตรลดระยะเวลาเรียนส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน
คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

5. แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความน่าจะเป็น หลักสูตรลดระยะเวลาเรียน 
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

         ผลผลิตที่อยู่ระหว่างการจัดพิมพ ์มี 1 เรื่อง คือ  
1. แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง เวกเตอร์ 2 และ 3 มิติ หลักสูตรลดระยะเวลา

เรียน ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

          ผลผลิตที่อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าร่างรายงาน มี 1 เรื่อง คือ  
บันทึกประสบการณ์ฯ “การหมุนของหางเมล็ดหญ้าหนวดฤาษ”ี 

6. โครงการวิจัยและพัฒนานโยบาย
และแผนการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนของประเทศ  

       ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนา
นโยบายและแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน
และปัญหาของการผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับกลางและสูงตามความต้องการของ
ประเทศ  ศึกษาและส ารวจความต้องการก าลังคนของประเทศ และแนวทางความ
ร่วมมือในการผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายแนวทางส่งเสริม
การจัดการศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ 
          ผลผลิตที่จัดพิมพ์แล้วเสร็จ และเผยแพร่เพื่อส่งเสริมให้มีการน าไปใช้
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ประโยชน์ มีดังนี ้
1. รายงานผลการศึกษาวิจัยเรื่องสภาวะการขาดแคลนครู คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษาและข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
2. รายงานการวิจัย การศึกษาแนวทางการผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาและ

เทคโนโลยีตามความต้องการของประเทศ : กรณีศึกษาประเภท
อุตสาหกรรม 

         ผลผลิตที่อยู่ระหว่างการจัดพิมพ ์มี 3 เรื่อง คือ  
1. การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเรียนรู้กับการ

ท างาน 
2. ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 2 (พ.ศ.2552-2561) 
3. รายงานการวิจัย เรื่อง ภาพการศึกษาไทยในอนาคต 10-20 ปี 

        ผลผลิตที่อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าร่างรายงาน มี   3 เรื่อง 
1. รายงานการวิจัยรูปแบบและแนวทางการพัฒนา Liberal Arts 

Colleges/Education ในสถาบันอุดมศึกษาไทย 
2. รายงานการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการ

เรียนรู้กับการท างาน (Work-Integrated Learning) ในสถาบันอุดมศึกษา 
3. คู่มือการปฏิบัติงานด้านการพัฒนานโยบายและการวางแผนการศึกษาของ

ประเทศ 
 

7. โครงการวิจัยและพัฒนาหนังสือ
เล่มแรกส าหรับเด็ก 6 เดือน 

     – 6 ปี 

          ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนา
หนังสือเล่มแรกส าหรับเด็ก 6 เดือน – 6 ปี เพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมที่มีคุณภาพของประเทศ ด้วยกระบวนการสร้างสติปัญญาจากการอ่าน
หนังสือ รวมทั้งเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพเด็กไทยให้มีนิสัยรักการอ่าน อัน
จะเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคตต่อไป 
            ผลผลิตที่จัดพิมพ์แล้วเสร็จ และเผยแพร่เพื่อส่งเสริมให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ มีดังนี ้

1. รูปแบบการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในเด็กอายุ 4-5 ปี โดยพ่อแม่ ผู้เล้ียงดู
เด็ก 

2. สมรรถนะของเด็กปฐมวัยในการพัฒนาตามวัย 3-5 ปี แนะแนวส าหรับพ่อ
แม่ ผู้ปกครอง 

3. สมรรถนะของเด็กปฐมวัยในการพัฒนาตามวัย 3-5 ปี แนวแนะส าหรับ
ผู้ดูแลเด็ก ครู และอาจารย ์

 
8. โครงการประเมินการบังคับใช้

และส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย
การศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และกฎหมายล าดับรอง 

        ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานโครงการประเมินการบังคับใช้
และส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และกฎหมายล าดับรอง เพื่อติดตามประเมินการบังคับใช้กฎหมาย
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และกฎหมายล าดับรอง 
รวมทั้งส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษาให้กับบุคลากรด้านกฎหมายและ
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ผู้เกี่ยวข้องในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา และจัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับการ
จัดให้มีกฎหมาย หรือปรับปรุงแก้ไข หรือยกเลิกกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา 
         ผลผลิตที่จัดพิมพแ์ล้วเสร็จ และเผยแพร่เพื่อส่งเสริมให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ มีดังนี ้

1. กฎหมายล าดับรองตามกฎหมายการศึกษาชาต ิ
2. รวมกฎหมายการศึกษา เล่ม 8 
3. รายงานวิจัย โครงการศึกษากฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาต ิ
4. รวมกฎหมายการศึกษา ฉบับเพื่อการปฏิบัติงานด้านกฎหมายการศึกษา 

         ผลผลิตที่อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าร่างรายงาน มี  1 เรื่อง คือ 
รายงานการวิจัยเรื่องการพัฒนากฎหมายการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับเด็กไร้สัญชาต ิ
 

9. โครงการคุณธรรมน าความรู ้
      

        ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา ได้ด าเนินงานโครงการคุณธรรมน าความรู้  
เพื่อก าหนดนโยบายเฉพาะกระบวนการเรียนรู้ในมิติของกระบวนทัศน์ใหม่ส าหรับ
เยาวชนที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและ
สถาบันการศึกษา จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้โดยยึดหลัก
คุณธรรมน าความรู ้ส่งเสริมการน าแผนสู่การปฏิบัติ ติดตามความก้าวหน้าและรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผน รณรงค์และประชาสัมพันธ์โครงการคุณธรรมน าความรู้สู่
สังคมไทย 
          ผลผลิตที่จัดพิมพ์แล้วเสร็จ และเผยแพร่เพื่อส่งเสริมให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ มีดังนี ้

1. แนวทางการจัดการเรียนรู้ของแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตต้นแบบ 
2. สรุปองค์ความรู้จากการอบรมโครงการขับเคล่ือนเครือข่ายคุณธรรมใน

ระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษา : การอบรมภาวะผู้น าทางจิตตปัญญา
ศึกษาสู่มหาวิทยาลัย หลักสูตรการเรียนรู้ด้วยหัวใจที่ใคร่ครวญ 

3. สรุปองค์ความรู้จากการอบรม โครงการขับเคล่ือนเครือข่ายคุณธรรมใน
ระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษา : การอบรมภาวะผู้น าทางจิตตปัญญา
ศึกษาสู่มหาวิทยาลัยหลักสูตรการศึกษาเพื่อการเปล่ียนแปลงอย่างลึกซึ้ง 

4. สรุปองค์ความรู้จากการอบรมโครงการขับเคล่ือนเครือข่ายคุณธรรมใน
ระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษา : การอบรมภาวะผู้น าทางจิตตปัญญา
ศึกษาสู่มหาวิทยาลัย หลักสูตร ศาสตร์แห่งนพลักษณ ์

5. สรุปองค์ความรู้จากการอบรมโครงการขับเคล่ือนเครือข่ายคุณธรรมใน
ระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษา : การอบรมภาวะผู้น าทางจิตตปัญญา
ศึกษาสู่มหาวิทยาลัย หลักสูตรการคิดอย่างเป็นระบบ 

 
         ผลผลิตที่อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าร่างรายงานมี 2เรื่อง คือ 

1. รายงานผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในระดับพื้นที ่
2. รายงานผลการส ารวจสถานภาพ ส่ือ โทรทัศน์ และส่ือส่ิงพิมพ์ด้านการ

ปลูกฝัง คุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรมในสังคมไทย 
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10. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
ศีลธรรมในสถานศึกษา 

      ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
ศีลธรรมในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเพื่อเผยแพร่แนวทางการปลูกฝัง
คุณธรรม ศีลธรรมในสถานศึกษา ขับเคล่ือนเครือข่ายคุณธรรมในระบบการศึกษา และ
ยกย่อง เผยแพร่ข้อมลูคนดี โรงเรียนดี มีศีลธรรม 
        ผลผลิตที่จัดพิมพ์แล้วเสร็จ และเผยแพร่ มี 1 เรื่อง คือ  วิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา กรณีศึกษาในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล  (อัดส าเนา) 
        ผลผลิตที่อยู่ระหว่างการจัดพิมพ ์มี 1เรื่อง คือ  แนวทางการพัฒนานักเรียนให้
เป็นแกนน าในการอยู่ร่วมกันอย่างกัลยาณมิตร 
 

11. โครงการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

      ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานโครงการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาของชาติ  เพื่อร่วมมือกับนานาชาติศึกษาหน้าทีแ่ละความเป็น
พลเมือง ตามมาตรฐานการศึกษาที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะ
พลเมืองและพลโลก และจัดท าเกณฑ์ปกต ิ(Norm) เพื่อการประเมินผลการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษา และ
มาตรฐานที่ 3 แนวการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู/้สังคมแห่งความรู้ และจัดท ารายงาน
การประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
         ผลผลิตที่จัดพิมพ์แล้วเสร็จ และเผยแพร่เพื่อส่งเสริมให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ มีดังนี ้

1. วิกฤติคุณภาพการศึกษาประชาชาติในความเส่ียง 
2. การศึกษาองค์ความรู้เก่ียวกับคุณลักษณะของคนไทย      ที่พึงประสงค์ : 

เชาว์ทางปัญญา 
3. การศึกษาองค์ความรู้เก่ียวกับคุณลักษณะของคนไทย      ที่พึงประสงค์ : 

ความฉลาดทางอารมณ ์
4. การศึกษาองค์ความรู้เก่ียวกับคุณลักษณะของคนไทย      ที่พึงประสงค์ : 

ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 
5. รายงานการวิจัยเรื่อง สภาพปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการจัดการเรียน

การสอนที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
28 เรื่อง 30 เรื่อง 32 เรื่อง 32 เรื่อง 32 เรื่อง 

 เง่ือนไข 
ระดับ 4   และมีการน าไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

      ระดับ 5   และมีการน าไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น้ าหนัก 
 จ านวนงานวิจัยและองค์ความรู ้ 4.0 ระดับ 5 5.0000 20.00 

     
      

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :    

 
มาตรการท่ีใช้ในการด าเนินการคือ การประสานงานกับศูนย/์ส านัก/กลุ่มงานภายในส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษาเพื่อติดตามผลการด าเนินงาน และรายงานผลการติดตามให้ผู้บริหารรับทราบเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 

การมีระบบติดตามผลการด าเนินงานที่ชัดเจน โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบและก าหนดระยะเวลาของการรายงานผล
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง จะสามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่อาจส่งผลท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายได้ทัน
การณ์ 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :       
     

ความล่าช้าของการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน เพราะการด าเนินงานโครงการวิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้เน้น
กระบวนการและขั้นตอนเป็นส าคัญ  ซึ่งต้องได้มาตรฐานและถูกต้อง  

 
หลักฐานอ้างอิง :  

      รายชื่อสิ่งพิมพ์ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2552 ตามล าดับท่ีของสิ่งพิมพ์ ดังนี ้
 

ล าดับที่
สิ่งพิมพ์ 

ชื่อสิ่งพิมพ์ เดือน ปีที่พิมพ์ 

2/2552 สภาวะการศึกษาไทย ปี 2550/2551 “ปัญหาความเสมอภาคและคุณภาพของ
การศึกษาไทย” 

ตุลาคม 2551 

4/2552 สภาพการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ้ ธันวาคม 2551 
5/2552 แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง ทฤษฎีกราฟ หลักสูตรลดระยะเวลาเรียนส าหรับผู้

มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พฤศจิกายน 2551 
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6/2552 แนวทางการจัดการเรียนรู้ของแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตต้นแบบ พฤศจิกายน 2551 
7/2552 กฎหมายล าดับรองตามกฎหมายการศึกษาชาต ิ พฤศจิกายน 2551 
8/2552 รวมกฎหมายการศึกษา เล่ม 8 พฤศจิกายน 2551 
9/2552 รายงานผลการศึกษาวิจัยเรื่องสภาวะการขาดแคลนครู คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษาและข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
พฤศจิกายน 2551 

10/2552 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา : ระเบียบวาระแห่งชาติ (พ.ศ. 
2551-2555) 

พฤศจิกายน 2551 

11/2552 รายงานการออกแบบและพัฒนาระบบข้อมูลและระบบการประมวลผลข้อมูล
ส าหรับการประเมินผลการจัดการศึกษาของประเทศ 

พฤศจิกายน 2551 

12/2552 รายงานการติดตามประเมินผลผู้ผ่านการอบรมคุณธรรมน าความรู ้: แนว
ทางการเสริมสร้างคุณธรรมในระบบการศึกษา 

พฤศจิกายน 2551 

13/2552 สรุปความรู้จากการอบรมโครงการขับเคล่ือนเครือข่ายคุณธรรมในระบบ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา :  การอบรมภาวะผู้น าทางจิตตปัญญาศึกษาสู่
มหาวิทยาลัย หลักสูตรการเรียนรู้ด้วยหัวใจที่ใคร่ครวญ 

มกราคม 2552 

15/2552 สรุปองค์ความรู้จากการอบรม โครงการขับเคล่ือนเครือข่ายคณุธรรมในระบบ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา : การอบรมภาวะผู้น าทางจิตตปัญญาศึกษาสู่
มหาวิทยาลัย หลักสูตรการศึกษาเพื่อการเปล่ียนแปลงอย่างลึกซึ้ง 

มกราคม 2552 

16/2552 รายงานการติดตามการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่ไม่ได้มาตรฐานจาก
การประเมินคุณภาพนอกรอบแรก กรณีศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นนทบุรี เขต 2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

มกราคม 2552 

18/2552 การประมวลองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยเพื่อชีวิตสังคมไทยทุกเพศ ทุกวัย ทุก
อาชีพ  

มกราคม 2552 

19/2552 สรุปองค์ความรู้จากการอบรมโครงการขับเคล่ือนเครือข่ายคุณธรรมในระบบ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา : การอบรมภาวะผู้น าทางจิตตปัญญาศึกษาสู่
มหาวิทยาลัย หลักสูตรศาสตร์แห่งนพลักษณ ์

มกราคม 2552 

20/2552 สรุปองค์ความรู้จากการอบรมโครงการขับเคล่ือนเครือข่ายคุณธรรมในระบบ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา : การอบรมภาวะผู้น าทางจิตตปัญญาศึกษาสู่
มหาวิทยาลัย หลักสูตรการคิดอย่างเป็นระบบ 

มกราคม 2552 

21/2552 รายงานวิจัยโครงการศึกษากฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาต ิ มกราคม 2552 
22/2552 สรุปผลการด าเนินงาน 9 ปี ของการปฏิรูปการศึกษา กุมภาพันธ์ 2552 
23/2552 แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องล าดับและอนุกรม หลักสูตรลดระยะเวลาเรียน 

ส าหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กุมภาพันธ์ 2552 

26/2552 รายงานการติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาโดยครอบครัว กุมภาพันธ์ 2552 
27/2552 รายงานการวิจัย การศึกษาแนวทางการผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาและ

เทคโนโลยีตามความต้องการของประเทศ : กรณีศึกษาประเภทอุตสาหกรรม 
มีนาคม 2552 

29/2552 แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการเรียงสับเปล่ียนและการจัดหมู่หลักสูตรลด
ระยะเวลาเรียน ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

มีนาคม 2552 
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30/2552 รายงานประเมินผลการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน ฉบับสรุป 

เมษายน 2552 

31/2552 วิกฤติคุณภาพการศึกษาประชาชาติในความเส่ียง มีนาคม 2552 
32/2552 รูปแบบการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในเด็กอายุ 4-5 ปี โดยพ่อแม่  ผู้เล้ียงดูเด็ก พฤษภาคม 2552 
33/2552 สภาวการณ์การศึกษาไทยในเวทีโลก พ.ศ.2550 เมษายน 2552 
34/2552 การศึกษาองค์ความรู้เก่ียวกับคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์  : เชาว์ทาง

ปัญญา 
พฤษภาคม 2552 

35/2552 การศึกษาองค์ความรู้เก่ียวกับคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์  : ความ
ฉลาดทางอารมณ ์

พฤษภาคม 2552 

36/2552 การศึกษาองค์ความรู้เก่ียวกับคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ :
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 

พฤษภาคม 2552 

37/2552 เรียนรู้การจัดการความรู้ในภาคการศึกษาจากมหกรรม ตลาดนัดการจัดการ
ความรู้ระดับภูมิภาคและระดับชาต ิ

มิถุนายน 2552 

38/2552 แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องลิมิตของฟังก์ชันอนุพันธ์ของฟังก์ชันและ        
การอินติเกรด หลักสูตรลดระยะเวลาเรียนส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
ด้านคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มิถุนายน 2552 

39/2552 รายงานการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาไทย : การวิเคราะห์
อภิมาน (Meta-Analysis) 

กรกฎาคม 2552 

41/2552 รายงานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรทาง
การศึกษาด้วยการจัดการความรู ้

กรกฎาคม 2552 

42/2552 แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความน่าจะเป็น หลักสูตรลดระยะเวลาเรียน 
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กรกฎาคม 2552 

43/2552 การประเมินสถานภาพ การมีส่วนร่วมของสถาบันพระพุทธศาสนาในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

สิงหาคม 2552 

44/2552 รวมกฎหมายการศึกษา ฉบับเพื่อการปฏิบัติงานด้านกฎหมายการศึกษา สิงหาคม 2552 
45/2552 ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นที่ 6 ภาคเหนือ สิงหาคม 2552 
46/2552 ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นที่ 6 ภาคใต ้ สิงหาคม 2552 
47/2552 ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นที่ 6 ภาคกลางและภาคตะวันออก สิงหาคม 2552 
48/2552 ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นที่ 6 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สิงหาคม 2552 
49/2552 รายงานการวิจัยสภาพปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนที่

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สิงหาคม 2552 

50/2552 แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องเวกเตอร์ 2 และ 3 มิติ หลักสูตรลดระยะเวลาเรียน 
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร ์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สิงหาคม 2552 

51/2552 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเรียนรู้กับการท างาน กรกฎาคม 2552 
54/2552 การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติครั้งที่ 13 สิงหาคม 2552 
55/2552 สมรรถนะของเด็กปฐมวัยในการพัฒนาตามวัย 3-5 ปี แนะแนวส าหรับพ่อแม่ 

ผู้ปกครอง 
 

กันยายน 2552 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                      รอบ  12  เดือน 
 
ตัวชี้วัด 3.1.4 :   ร้อยละของงานวิจัยและองค์ความรู้ที่ได้มาตรฐานตามกระบวนการท่ีถูกต้องตามหลักวิชา 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผอ.ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา  
                              (นางสาววัฒนา  อาทิตย์เท่ียง)                      

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. ดร.ฟ้ามุ่ย เรืองเลิศบุญ 
                      2. นางสุชาดา ไชยรัตน ์                
                      3. นางสาวเอ็นดู ศิริเจียมรัตน ์
                      4. ดร.สมศักดิ์ จัตตุพรพงษ ์  

โทรศัพท์ :  02 6687123 ต่อ 1214  โทรศัพท์ :  02 6687123 ต่อ 1214  
  

ค าอธิบาย :  

56/2552 สมรรถนะของเด็กปฐมวัยในการพัฒนาตามวัย 3-5 ปี แนวแนะส าหรับผู้ดูแล
เด็ก ครู และอาจารย ์

กันยายน 2552 

57/2552 ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 2 (พ.ศ.2552-2561) กันยายน 2552 
59/2552 รายงานการสังเคราะห์องค์ความรู้จากงานวิจัยของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
กันยายน 2552 

60/2552 รายงานการวิจัยและพัฒนาระบบเครือข่ายการประเมินผลการจัดการศึกษา
ระดับจังหวัด : กรณีศึกษาระบบเครือข่ายจังหวัดชียงราย 

กันยายน 2552 

61/2552 รายงานความก้าวหน้าการจัดการเรียนรู้ ระดับปฐมวัยปี 2551-2552 กันยายน 2552 
62/2552 รายงานความก้าวหน้าการจัดการเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2551-

2552 
กันยายน 2552 

63/2552 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทยปี 2550-2551 กันยายน 2552 
64/2552 รายงานการวิจัยเรื่องภาพการศึกษาไทยในอนาคต 10-20 ปี กันยายน 2552 
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เพื่อประโยชน์ในการได้มาซึ่งงานวิจัยด้านการศึกษาท่ีได้มาตรฐานตามกระบวนการท่ีถูกต้องตามหลักวิชา 
และสามารถบรรลุผลในการน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง จึงมีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานงานวิจัยด้านการศึกษา
ภายในส านักงานฯ เพื่อใช้ในการพิจารณา “มาตรฐานงานวิจัย” ตามโครงการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา   

            โดยงานวิจัยทางการศึกษา จะต้องเป็นงานวิจัยในลักษณะท่ีมีมาตรฐานงานวิจัยด้านกระบวนการ ซึ่งอยู่ใน
ระดับมาตรฐานตามท่ีก าหนด โดยก าหนดกระบวนการไว้  5  ขั้นตอน ได้แก่  ขั้นตอนท่ี 1  การจัดท าค าขอต้ัง
งบประมาณประจ าป ี ขั้นตอนท่ี  2  การน าเสนอโครงร่างการวิจัย  ขั้นตอนท่ี  3  การน าเสนอผลงานวิจัย        
ขั้นตอนท่ี  4  การเผยแพร่ผลงานวิจัย และขั้นตอนท่ี  5  การต่อยอดการวิจัย และการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน ์
 
สูตรการค านวณ :  
 

               
             โดยใช้สูตรการค านวนค่าร้อยละ ดังนี้                     

ร้อยละของงานวิจัยและองค์ความรู้ ท่ีได้มาตรฐานฯ     =   50    +       คะแนน (n) x 50 
                                                                                                     คะแนนเต็ม (N) 
 

 
อธิบายสูตรการค านวน 
n     หมายถึง  ค่าคะแนนท่ีได้รับจริงของแบบสอบถามแต่ละชุด โดยมีค่าคะแนนตั้งแต่ 1-5 คะแนน ตาม

มาตรฐานการวิจัยท่ีก าหนด 
N    หมายถึง   ค่าคะแนนเต็มของแบบสอบถามแต่ละชุด ซึ่งมีค่าเท่ากับ 5 คะแนน 
50  หมายถึง ค่าคงท่ี ก าหนดขึ้นด้วยหลักการของระเบียบวิธีวิจัย กล่าวคือ การที่ส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษาก าหนดค่าคงท่ีในสูตร เพื่อประเมินมาตรฐานองค์ความรู้และงานวิจัย เนื่องจาก
ตามระเบียบวิธิวิจัยนั้น ในเบี้องต้นการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยท่ีดีจะต้องมีการศึกษา
เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งมีความส าคัญเป็นอย่างมากในขั้นตอนของการท าวิจัย  เพื่อให้
ได้มาซึ่งปัญหาเพื่อการวิจัยท่ีน าไปสู่ค าถามเพื่อการวิจัย  กรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย  และ
น าไปสูข้อเสนอโครงการวิจัยท่ีดี ซึ่งองค์ประกอบส าคัญของข้อเสนอโครงการวิจัย ประกอบด้วย 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ ค าถามการวิจัย ขอบเขตการวิจัย 
วิธีการด าเนินการวิจัย  เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  กรอบแนวคิดการวิจัย และแผนการ
ด าเนินงาน  ซึ่งองค์ประกอบท้ังหมดของข้อเสนอการวิจัยนี้ มีความส าคัญมากพอท่ีจะมีค่า
น าหนักในระดับคงท่ีในอัตราร้อยละ  50 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
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ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

ระดับที่  1   การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณประจ าปี 

-ร้อยละ 60 เมื่อมีการน าเสนอโครงร่างการวิจัย ผ่านท่ีประชุมผู้บริหารส านักงานฯ และ/หรือ
คณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอการวิจัยและจัดเรียงล าดับความส าคัญ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เพื่อ
จัดท าค าขอต้ังงบประมาณประจ าป ี

ระดับที่  2   การน าเสนอโครงร่างการวิจัย 

-ร้อยละ 70 เมื่อมีการน าเสนอโครงร่างการวิจัย ต่อผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก อย่างน้อย 3 คน  เพื่อ
พิจารณาความเป็นไปได้ของการวิจัย กรอบแนวคิดการวิจัย และข้อก าหนดและเง่ือนไขการด าเนินการวิจัย (TOR) 
และ/หรือมีการน าเสนอโครงร่างการวิจัย ต่อเลขาธิการฯ โดยผ่านผู้บริหารตามล าดับสายการบังคับบัญชา เพื่อขอ
อนุมัติโครงร่างการวิจัย 

ระดับที่  3  การน าเสนอผลงานวิจัย 

  - ร้อยละ 80 เมื่อมีการน าเสนอผลงานวิจัย ต่อผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก อย่างน้อย 3 คน  พิจารณา
ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับแก้รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ์และ/หรือมีการน าเสนอผลงานวิจัย ต่อผู้ท่ีเก่ียวข้อง  โดย
ผ่านกระบวนการประชุมสัมมนาในรูปแบบต่างๆ เพื่อเติมเต็มผลการวิจัย 

ระดับที่  4   การเผยแพร่ผลงานวิจัย 

-ร้อยละ 90 เมื่อมีการจัดพิมพ/์จัดส่งรายงานวิจัยไปยังผู้ท่ีเก่ียวข้องและสาธารณชน เพื่อเผยแพร่
ผลงานวิจัยทางการศึกษาอย่างแพร่หลาย  

ระดับที่  5   การต่อยอดการวิจัยและการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
-ร้อยละ 100 เมื่อมีการน าเสนอผลงานวิจัยต่อคณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ/คณะท างานชุด

ต่างๆ  และ/หรือมีการน าเสนอผลงานวิจัยต่อคณะกรรมการสภาการศึกษา และ/หรือมีการน าเสนอผลงานวิจัยสู่
สาธารณชน โดยกระบวนการสัมมนาระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อการต่อยอดการวิจัยและน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น้ าหนัก 
ร้อยละของงานวิจัยและองค์ความรู้ ท่ี
ได้มาตรฐานตามกระบวนการท่ี
ถูกต้องตามหลักวิชา 

3.0 
 

 ร้อยละ 91.80 1.0000 3.0000 

     
 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   
 
               การด าเนินงานโครงการวิจัยของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในปีงบประมาณ 2552 มีแผนงาน/
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โครงการวิจัยท้ังสิ้น 27 แผนงาน/โครงการ โดยเป็นงบประมาณในหมวดเงินอุดหนุน 15 แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณหมวดรายจ่ายอื่น 12 แผนงาน/โครงการ  การด าเนินการวิจัยเป็นการด าเนินการตามระเบียบวิธวีิจัยทุก
ขั้นตอนแต่บางแผนงาน/โครงการมีการด าเนินการล่าช้ากว่าแผนการด าเนินงานในบางแผนงาน/โครงการและมีการปรับ
การด าเนินงานในแผนงานวิจัยการบริหารและการจัดการศึกษาไปเป็นการด าเนินการเพื่อติดตามการถ่ายโอนภารกิจ
การจัดการศึกษาให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และการจัดท ายุทธศาสตร์ในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี
สองในประเด็นยุทธศาสตร์ 1) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  2) 
ยุทธศาสตร์การกระจายอ านาจการจัดการศึกษาสู่เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  3) ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วม
ของเอกชนในการจัดการศึกษา   
 ผลการด าเนินการในภาพรวมโครงการส่วนใหญ่ด าเนินการได้ตามเป้าหมายของแผนการวิจัยโดยมีผลการ
ค านวณอยู่ท่ีร้อยละ 91.80  แผนงาน/โครงการกว่า 20 แผนงาน/โครงการหรือประมาณร้อยละ 74 ด าเนินการอยู่ใน
ระดับ 4-5 ในขั้นการเผยแพร่ผลงานและการต่อยอดการวิจัยและการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน ์

 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

- 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   
               การด าเนินการบางแผนงาน/โครงการไม่เป็นไปตามแผนการวิจัย 

 
หลักฐานอ้างอิง :   

               งานวิจัยและองค์ความรู ้ท่ีได้มาตรฐานตามกระบวนการท่ีถูกต้องตามหลักวิชา 
           

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                         รอบ 12 เดือน 
 
ตัวชี้วัด  3.1.5    ระดับความส าเร็จของโครงการส่งเสริมคุณธรรมและศีลธรรมในสถานศึกษา 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักมาตรฐานการศึกษาฯ 
                          (ดร.จิรพรรณ  ปุณเกษม)                               

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  นางสาวศศิธร  เล็กสุขศร ี 

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  2522 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  2521 

ค าอธิบาย :  

               ส านักงานฯ  ด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมและศีลธรรมในสถานศึกษา   ประกอบไปด้วยโครงการย่อย 
   ท่ีใช้ประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ดังต่อไปนี้ 

1) โครงการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรมในโรงเรียนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษา 
2) โครงการจัดท าฐานข้อมูลแผนท่ีคนด ี
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3) โครงการส ารวจสถานภาพสื่อโทรทัศน์และสื่อสิ่งพิมพ์ด้านการปลูกฝังคุณธรรม ศีลธรรม 
4) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาเยาวชนในกระบวนทัศน์ใหม ่
5)   โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในระดับพื้นท่ี  

         นอกจากนี้ยังมีการด าเนินงานเพิ่มเติมใน 2  โครงการ  ได้แก่ 
6)   โครงการขับเคลื่อนเครือข่ายคุณธรรมในระบบการศึกษา ระดับอุดมศึกษา : การอบรมภาวะผู้น าทางจิตตปัญญา

ศึกษาสู่มหาวิทยาลัย 
7)  โครงการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา : กรณีศึกษาสถานศึกษากรุงเทพมหานคร 
     และปริมณฑล 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :        

1.  โครงการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรมในโรงเรียนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษา 
- จัดท าแนวทางการเสริมสร้างสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษาและคู่มือ/บทเรียนจากผลการวิจัยและพัฒนาเพื่อ
เสริมสร้างสันติวัฒนธรรมในสถานศึกษาแล้วเสร็จและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต ์

- จัดประชุมเสวนา “ปัญหา ทางออก สันติวัฒนธรรมในสถานศึกษา” ในวันอังคารท่ี 17 มีนาคม 2552 เพื่อเป็นเวทีให้
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสันติวัฒนธรรม ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียนท่ีเก่ียวข้องได้แลกเปลี่ยนข้อมูลและหาทางออก 
เพื่อให้เกิดสันติวัฒนธรรมระหว่างสถานศึกษา 

2.  โครงการจัดท าฐานข้อมูลแผนท่ีคนด ี
- จัดท าสื่อเพื่อการเผยแพร่ข้อมูลคนดีประเทศไทยในรูปวีซีดี  พร้อมท้ังเผยแพร่ทางโทรทัศน์ช่อง 5  รายการสาระ
สยามช่วงบันทึกคนดี รวม 20 ตอน  รวมทั้งจัดท าวีซีดีแนวทางการสวดมนต์ไหว้พระในสถานศึกษา เพื่อเผยแพร่
จ านวน  1,000  ชุด 

 
3.  โครงการส ารวจสถานภาพสื่อโทรทัศน์และสื่อสิ่งพิมพ์ด้านการปลูกฝังคุณธรรม ศีลธรรม 

- รายงานสถานภาพสื่อโทรทัศน์และสื่อสิ่งพิมพ์ด้านการปลูกฝังคุณธรรม ศีลธรรม 
 4.  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาเยาวชนในกระบวนทัศน์ใหม ่

- คู่มือการจัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาด้านในเยาวชนในมิติกระบวนทัศน์ใหม่ และ คู่มือการจัดฝึกอบรม
คนท างานด้านเยาวชนแบบกระบวนทัศน์ใหม่  

5. โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในระดับพื้นท่ี 
- รายงานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในระดับพื้นท่ี 

6.  โครงการขับเคลื่อนเครือข่ายคุณธรรมในระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษา : การอบรมภาวะผู้น าทางจิตตปัญญาศึกษา
สู่มหาวิทยาลัย 
- จัดท าองค์ความรู้จากการอบรมหลักสูตรภาวะผู้น าทางจิตตปัญญาศึกษา 4  หลักสูตร ได้แก่ 1) การเรียนรู้ด้วย
หัวใจท่ีใคร่ครวญ  2) ศาสตร์แห่งนพลักษณ์  3) การคิดอย่างเป็นระบบ  4) การศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ลึกซึ้ง 

- จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การน าสิ่งท่ีได้รับจากการอบรมไปปรับใช้ในสถาบันอุดมศึกษา วันที่ 21 -
22 กันยายน  2552 ท าให้ได้ตัวอย่างการน าองค์ความรู้มาปรับใช้ท่ีหลากหลายและเกิดผลท่ีเป็นรูปธรรมเพิ่มขึ้น 
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   7.  โครงการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา : กรณีศึกษาสถานศึกษากรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล 

    - การวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา : กรณีศึกษากรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

  1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 
ระดับท่ี 1   บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนฯปี 2552 จ านวน  1  โครงการ 
ระดับท่ี 2   บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนฯปี 2552 จ านวน  2  โครงการ  
ระดับท่ี 3   บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนฯปี 2552 จ านวน  3  โครงการ  
ระดับท่ี 4   บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนฯปี 2552 จ านวน  4  โครงการ 
ระดับท่ี 5   บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนฯปี 2552 จ านวน  5  โครงการ 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด / ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ศีลธรรมในสถานศึกษา    

3.0 ระดับ 5 5.0000 15.0000 

 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ด าเนินการ    
การด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมและศีลธรรมในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2552 เป็นโครงการต่อเนื่องจาก

ปีงบประมาณ 2551 รวม 7 โครงการย่อย การด าเนินงานในภาพรวมจ าแนกตามกิจกรรมหลักๆ ได้ 3 กิจกรรม ดังนี้   
1) สรุปองค์ความรู้เพื่อจัดพิมพ์เผยแพร/่น าลงเว็บไซต์เผยแพร่   
2) คัดเลือกตัวอย่างข้อมูลคนดีเพื่อจัดท าสารคดี เผยแพร่ทางโทรทัศน์และวีซีดี   
3) ออกภาคสนามติดตามผลโครงการท่ียังไม่แล้วเสร็จให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ   
ส าหรับโครงการท่ีผู้วิจัยด าเนินการแล้วเสร็จ หลังจากผู้รับผิดชอบพิจารณาในขั้นต้นแล้ว จึงจัดให้มีการประชุม         

ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อการเขียนรายงานได้ชัดเจนและการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน ์
นอกจากนี้ทุกช่วงการด าเนินงานโครงการมีการติดตามผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือนและรายไตรมาส เพื่อเสนอ

ต่อผู้บริหารส านักงานฯ และส านักงบประมาณเพื่อทราบความก้าวหน้าแต่ละโครงการย่อย 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
- 
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อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
- 
 

หลักฐานอ้างอิง :   
1. สรุปความรู้จากการอบรมโครงการขับเคลื่อนเครือข่ายคุณธรรมในระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษา : การอบรม
ภาวะผู้น าทางจิตตปัญญาศึกษาสู่มหาวิทยาลัย การศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงอย่างลึกซึ้ง 

2. สรุปความรู้จากการอบรมโครงการขับเคลื่อนเครือข่ายคุณธรรมในระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษา : การอบรม
ภาวะผู้น าทางจิตตปัญญาศึกษาสู่มหาวิทยาลัย ศาสตร์แห่งนพลักษณ์ 

3. สรุปความรู้จากการอบรมโครงการขับเคลื่อนเครือข่ายคุณธรรมในระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษา : การอบรม
ภาวะผู้น าทางจิตตปัญญาศึกษาสู่มหาวิทยาลัย การคิดอย่างเป็นระบบ 

4. สรุปความรู้จากการอบรมโครงการขับเคลื่อนเครือข่ายคุณธรรมในระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษา : การอบรม
ภาวะผู้น าทางจิตตปัญญาศึกษาสู่มหาวิทยาลัย การศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงอย่างลึกซึ้ง 

5. หนังสือคนดีประเทศไทย 
6. คู่มือการจัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาด้านในเยาวชนในมิติกระบวนทัศน์ใหม ่
7. คู่มือการจัดฝึกอบรมคนท างานด้านเยาวชนแบบกระบวนทัศน์ใหม ่ 
8. รายงานกรส ารวจสถานภาพสื่อ  โทรทัศน์และสื่อสิ่งพิมพ์ด้านการปลูกฝังคุณธรรม ศีลธรรม 
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                         รอบ 12 เดือน 
 
ตัวชี้วัด  3.2   ร้อยละของความส าเร็จตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย) 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักนโยบายและแผนการศึกษา 
                          (ดร.สุทธศรี  วงษ์สมาน)                               

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  ดร.สุภาพร  โกเฮงกุล 

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  2422 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  2421 

ค าอธิบาย :  

               ส านักงานฯ  ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่าย) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2551   คือ  นโยบาย / แผน / ยุทธศาสตร์ / มาตรฐาน / ข้อเสนอเชิงนโยบายด้าน
การศึกษา จ านวน  8  เรื่อง ได้แก่ 

1) แผนพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้
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2) ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี  2 (พ.ศ.2552 – 2561) 
3) แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552 – 2559) 
4) ยุทธศาสตร์และมาตรการการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
5) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
6) มาตรฐานความสามารถตามวัยของเด็กปฐมวัยอายุ  3 – 5 ปี 
7) ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา 
8) ข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :       

  
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1.  แผนพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ี 
 พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน 
 ภาคใต ้

คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2552 มีมติเห็นชอบ        
ในหลักการ (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (พ.ศ. 2552-2555) ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการเสนอ ดังนี้ 
       1.  (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ (พ.ศ. 2552-2555) 
       2.   ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังในและนอกกระทรวงศึกษาธิการ น า (ร่าง) 

แผนพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. 
2552-2555) ไปสู่การปฏิบัต ิ

       3.   ให้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาประสานการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
ติดตาม ประเมินผล และรายงาน ต่อคณะรัฐมนตรีทราบเป็นระยะ  ๆ  

 
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
2. ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาใน 

 ทศวรรษท่ีสอง 
  

คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2552 มีมติเห็นชอบ 
“ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑)” 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการเสนอและให้ด าเนินการต่อไปได้ และเห็นชอบ
หลักการร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง พ.ศ. ๒๕๕๒ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการเสนอ และ
ให้ส่งคณะกรรมการตรวจสอบร่างกฎหมายและร่างอนุบัญญัติท่ีเสนอ
คณะรัฐมนตรีตรวจพิจารณา แล้วด าเนินการต่อไปได ้

3.  แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับ 
 ปรับปรุง (พ.ศ. 2552 – 2559)  

-  คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษาในคราว
ประชุม ครั้งท่ี 12 เมื่อวันท่ี 15 กรกฏาคม 2552 มีมติเห็นชอบให้น าเสนอ 
“ร่างแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552 – 2559)” ต่อ
คณะกรรมการสภาการศึกษา (กกศ.)  ต่อไป 

 -  คณะกรรมการสภาการศึกษา (กกศ.) ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 
2552 มีมติเห็นชอบให้น าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการลงนาม
ถึงเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ หลังจากปรับแก้ไขและเวียนให้คณะกรรมการ
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สภาฯ เห็นชอบอีกครั้ง   
 -  คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษาในคราว

ประชุม ครั้งท่ี 13/2552 เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2552 มีมติเห็นชอบสาระท่ี
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอของคณะกรรมการสภาการศึกษา  

4. ยุทธศาสตร์และมาตรการการ  
    ผลิตและพัฒนาก าลังคน 

น าเสนอต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา 
 ในคราวประชุมเมื่อวันที่  3  เมษายน  2552 เห็นชอบแล้ว และจะน าเสนอ 
กกศ. ต่อไป 

5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการจัด 
 การศึกษาขององค์กรปกครอง 
 ส่วนท้องถ่ิน 

น าเสนอต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านการกระจายอ านาจ ในคราว
ประชุมเมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ์  2552 เห็นชอบแล้ว 

6. มาตรฐานความสามารถตามวัย 
 ของเด็กปฐมวัยอายุ  3 – 5 ปี 

จัดท าร่างรายงานและตัวบ่งชี้ส าหรับวัดสมรรถนะของเด็กปฐมวัยในการพัฒนา
ตามวัย ส าหรับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู และผู้ดูแลเด็ก เสนอต่อคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์พัฒนาเด็กปฐมวัย ครั้งท่ี 1/2551 เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 
2551 

7. ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของ 
    เอกชนในการจัดการศึกษา 

 

- จัดท าร่างยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา 
- น าเสนอต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านการกระจายอ านาจทาง  
  การศึกษา เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม  2552 
- น าเสนอต่อคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองเมื่อ 
  วันท่ี 31 มีนาคม  2552  

8. ข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ศึกษารวบรวมสภาพและปัญหาการด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของหน่วยงานต่างๆ เช่น คุรุสภา กค.ศ. , สคบศ. และหน่วยงานตน้สังกัด ฯลฯ   
-   ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านครู คณาจารย์ฯ

ครั้งท่ี 1/2551  เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม  2551 
-   ปรับปรุงและน าเสนอคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านครู คณาจารย์ฯ 

ครั้งท่ี 2/ 2552  เมื่อวันท่ี  3 มีนาคม  2552 
  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ รายละเอียดการด าเนินงาน ระดับคะแนน 
1 ร้อยละ 80 ของผลผลิตด้านนโยบาย/ยุทธศาสตร/์มาตรฐาน/ข้อเสนอเชิง

นโยบายด้านการศึกษา น าเสนอและผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
สภาการศึกษา และ/หรือ สภาการศึกษา และ/หรือ คณะรัฐมนตร ี

1 

2 ร้อยละ 85 ของผลผลิตด้านนโยบาย/ยุทธศาสตร/์มาตรฐาน/ข้อเสนอเชิง
นโยบายด้านการศึกษา น าเสนอและผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
สภาการศึกษา และ/หรือ สภาการศึกษา และ/หรือ คณะรัฐมนตร ี

2 

3 ร้อยละ 90 ของผลผลิตด้านนโยบาย/ยุทธศาสตร/์มาตรฐาน/ข้อเสนอเชิง
นโยบายด้านการศึกษา น าเสนอและผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
สภาการศึกษา และ/หรือ สภาการศึกษา และ/หรือ คณะรัฐมนตร ี

3 

4 ร้อยละ 95 ของผลผลิตด้านนโยบาย/ยุทธศาสตร/์มาตรฐาน/ข้อเสนอเชิง 4 
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นโยบายด้านการศึกษา น าเสนอและผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
สภาการศึกษา และ/หรือ สภาการศึกษา และ/หรือ คณะรัฐมนตร ี

5 ร้อยละ 100 ของผลผลิตด้านนโยบาย/ยุทธศาสตร/์มาตรฐาน/ข้อเสนอเชิง
นโยบายด้านการศึกษา น าเสนอและผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
สภาการศึกษา และ/หรือ สภาการศึกษา และ/หรือ คณะรัฐมนตร ี

5 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น้ าหนัก 
ร้อยละของนโยบายที่ด าเนินการ    
แล้วเสร็จ 

5.0 8  เรื่อง 5.0000 25.0000 

      
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

เป็นนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคัญ 
และทุกนโยบายใช้กลไกการท างานโดยคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิหลากหลายสาขา 
ท่ีมีความรอบรู้ มีทักษะ มีความสามารถ มีประสบการณ์ในแต่ละเรื่องเป็นอย่างดี ส่งผลให้นโยบายและมาตรการท่ีจะได้
คือแก่น คือหัวใจ คือหมัดเด็ดของแต่ละเรื่องอย่างแท้จริง 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   

        ก าหนดการประชุมสภาการศึกษาไม่แน่นอนท าให้นโยบายและมาตรการท่ีพัฒนาขึ้นซึ่งผ่านความเห็นชอบของ
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านต่าง ๆ แล้ว ไม่สามารถเผยแพร่ต่อสาธารชนวงกว้างได้ตามก าหนดเวลา 

หลักฐานอ้างอิง :    
ข้อเสนอนโยบายเร่งด่วนการพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
1.    ข้อเสนอนโยบายเร่งด่วนการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่

น าเสนอต่อคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่  29 กันยายน 2552   
2.    มตคิณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่  29 กันยายน 2552   
ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
3.    เอกสารประกอบการประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 

ครั้งท่ี 2/2552 วันอังคารท่ี 31 มีนาคม 2552 ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา : ร่างยุทธศาสตร์และ
มาตรการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2  
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ประเด็นที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา/ผู้เรียน 
ประเด้ฯที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด้ฯที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วม 
ประเด็นที่ 4 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
ประเด็นที่ 5 การผลิตและพัฒนาก าลังคน 
ประเด็นที่ 6 การเงินเพื่อการศึกษา 
ประเด็นที่ 7 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
ประเด็นที่ 8 กฎหมายการศึกษา 
ประเด็นที่ 9 การเรียนรู้ตลอดชีวิต การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.    เอกสารการประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ครั้งท่ี 
3/2552 วันอังคารท่ี 21 เมษายน 2552 ท่ีคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาฯ ให้การรับรองรายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 2/2552 วันอังคารท่ี 31 มีนาคม 2552 ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา : ร่างยุทธศาสตร์และ
มาตรการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2  

5.    เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษาครั้งท่ี 1/2552 เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ และ ครั้งท่ี 
2-2552 เมื่อวันท่ี 4 มิถุนายน 2552 

6.    มติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2552 
7.    ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) 
8.    เอกสาร (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) 
9.    เอกสารการประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา  
       -  ครั้งท่ี 1/2552 วันพุธท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2552 

-  ครั้งท่ี 2/2552 วันศุกร์ที่  27 กุมภาพันธ ์2552 

-  ครั้งท่ี 3/2552 วันจันทร์ท่ี 16 มีนาคม 2552 

-  ครั้งท่ี 4/2552 วันศุกร์ที่  27 มีนาคม 2552 
            -  ครั้งท่ี 5/2552  วันท่ี 3 เมษายน 2552  
              -  ครั้งท่ี 6/2552  วันท่ี 24 เมษายน 2552  
              -  ครั้งท่ี 7/2552 วันท่ี 6 พฤษภาคม 2552  
              -  ครั้งท่ี 8/2552  เมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2552  
              -  ครั้งท่ี 9/2552  เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2552  
              -  ครั้งท่ี 10/2552  เมื่อวันท่ี 11 มิถุนายน 2552  
              -  ครั้งท่ี 11/2552  เมื่อวันท่ี 2 กรกฏาคม 2552  
              -  ครั้งท่ี 12/2552  เมื่อวันท่ี 15 กรกฏาคม 2552   
              -  ครั้งท่ี 13/2552  เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2552  

10. เอกสารการประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา ครั้งท่ี 3/2552 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2552  
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
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11. เอกสารยุทธศาสตร์และมาตรการการผลิตและพัฒนาก าลังคน ท่ีน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสภา
การศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา (ใช้เอกสารชุดเดิมเพราะประธานให้เลื่อนไปครั้งต่อไป) 

       -  ครั้งท่ี 1/2552 วันพุธท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2552 
-  ครั้งท่ี 2/2552 วันศุกร์ที่  27 กุมภาพันธ์ 2552 
-  ครั้งท่ี 3/2552 วันจันทร์ท่ี 16 มีนาคม 2552 
-  ครั้งท่ี 4/2552 วันศุกร์ที่  27 มีนาคม 2552 

12. เอกสารการประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา (ชุดเดียวกับเรื่องท่ี 5) 
       -  ครั้งท่ี 1/2552 วันพุธท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2552 

-  ครั้งท่ี 2/2552 วันศุกร์ที ่ 27 กุมภาพันธ์ 2552 

-  ครั้งท่ี 3/2552 วันจันทร์ท่ี 16 มีนาคม 2552 

-  ครั้งท่ี 4/2552 วันศุกร์ที ่ 27 มีนาคม 2552 
 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
13. เอกสาร ร่าง ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบการประชุม

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านการกระจายอ านาจการศึกษา ครั้งท่ี 2/2552 วันอังคารท่ี 24 กุมภาพันธ์ 
2552 วาระท่ี 3.1 เรื่องเพื่อพิจารณา (ร่าง) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

14. เอกสาร การประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านการกระจายอ านาจการศึกษา ครั้งท่ี 3/2552 วัน
พฤหัสบดีที่ 19 มีนาคม 2552 ท่ีคณะอนุกรรมการฯ ให้การรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 2/2552 วันอังคาร
ท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2552 วาระท่ี 3.1 เรื่องเพื่อพิจารณา (ร่าง) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
 

มาตรฐานความสามารถตามวัยของเด็กปฐมวัยอายุ  3 – 5 ปี 
15. โครงการความสามารถตามวัยของเด็กอายุ 3-5 ปี 
16. ร่าง สมรรถนะของเด็กปฐมวัยในการพัฒนาตามวัยและแนะแนวส าหรับพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
17. ร่าง สมรรถนะของเด็กปฐมวัยในการพัฒนาตามวัยและแนะแนวส าหรับครู ผู้ดูแลเด็ก 
18. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย ครั้งท่ี 1/2551  

 วันศุกร์ที่ 12 ธันวาคม 2551 
 

ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา 
19. ร่างยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2553 – 2562) 
20.  เอกสาร รายงานประชุมฯ พิจารณาร่างยุทธศาสตร์ ฯ เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2552  และวันท่ี 5 มีนาคม 2552   
 
ข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
21.  เอกสาร ประมวลสภาพการด าเนินงานเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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22.  รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 
1/2552 วันพฤหัสบดีที่ 25 ธันวาคม 2552 

23.  รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 
2/2552 วันอังคารท่ี 3 มีนาคม 2552 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                      รอบ  12  เดือน 
 
ตัวชี้วัด 4 :   ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
                ( แผนปรับปรุงการให้บริการ  : พัฒนาเว็บไซตข์องส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
                             (นางสาววัฒนา  อาทิตย์เท่ียง)                               

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  1.  นางสาวนวลจันทร์   ปุยะกุล 
                         2.  นางสาวสุวิพร   ศรีสุพรรณถาวร 
                              3.  นางสาววิชชุลาวัณย์  พิทักษ์ผล  

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1217 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1312 

ค าอธิบาย :  

ก.พ.ร. โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเก่ียวกับการส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ในการประชุม
เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2551 มีมติให้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นส่วนราชการท่ีมีลักษณะเฉพาะและไม่ได้เป็น
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หน่วยงานท่ีให้บริการโดยตรง ให้น าเสนอตัวชี้วัดทดแทนตัวชี้วัด “ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ”   โดย
จัดท าตัวชี้วัดใหมเ่ป็นการทดแทน  รวมท้ังจัดท าเกณฑ์การให้คะแนนและค าอธิบายตามแบบฟอร์มส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร.  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินการน าเสนอตัวชี้วัดทดแทนตัวชี้วัด “ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ” มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  โดยน าเสนอตัวชี้วัด “แผนปรับปรุงการใหบ้ริการ : พัฒนาเว็บไซต์
การขยายโอกาสทางการศึกษา” และในปีงบประมาณ พ.ศ.2552  ส านักงานฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า ควรขยายแผนปรับปรุง
การให้บริการดังกล่าวให้สามารถรองรับผู้ใช้บริการให้กว้างขวางมากขึ้นโดยปรับปรุงช่องทางการให้บริการให้สามารถสื่อสารกับ
ส านักงาน ฯ ได้ โดยเฉพาะผู้ท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายสามารถเข้าถึงบริการได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี นอกจากนี้ยัง
ด าเนินการศึกษา ออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ของส านักงานฯ (www.onec.go.th) ให้เป็นเว็บไซตท่ี์มีระบบการเผยแพร่
ข้อมูลทางการศึกษาและท่ีเก่ียวข้องอย่างกว้างขวาง มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง ทันสมัย ง่ายต่อการใช้งานและ
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารท่ีตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยเป็นปัจจุบัน  

                    

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :    

               ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ได้ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
(http://www.onec.go.th)  วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาเว็บไซตใ์ห้ทันสมัย การบริหารจัดการสามารถท าได้โดยง่าย  ด้วย
เทคโนโลยีการพัฒนาเว็บไซต์ล่าสุด คือ Content Management  System (CMS)    มีการจัดสรรพื้นท่ีในการน าเสนอ
ข่าวสารท่ีรวดเร็วทันสมัย  น าเสนอสาระองค์ความรู้ที่มีประโยชน์ต่อสาธารณชนในรูปสื่อสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถ
สืบค้นได้อย่างรวดเร็วตามต้องการ   สื่อวีดิทัศน์  สปอตต่างๆ สามารถเปิดชมได้ทางเว็บไซต์ในทันที    เปิดโอกาสให้ผู้
เยี่ยมชมมีโอกาสสะท้อนความนิยม  แสดงความคิดเห็นได้ด้วย Poll  ท่ีปรับเปลี่ยนในแต่ละช่วงเวลา    มีระบบการ
ลงทะเบียนการสัมมนาท่ีสะดวกและทันสมัย    รวมถึงการให้ความส าคัญกับการบริการที่สอดคล้องกับความต้องการท่ี
แตกต่างของผู้เข้าชม  เช่น สามารถให้ผู้ชมสามารถปรับเปลี่ยนขนาดตัวอักษรใหญ่  เล็ก 2  ระดับ   มีหน้าภาษาอังกฤษ
ส าหรับให้บริการผู้สนใจจากต่างประเทศ  และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความส าคัญกับผู้ด้อยโอกาส  เว็บไซต์ สกศ. ได้
พัฒนาภายใต้คุณสมบัติของW3C  จึงท าให้สามารถบริการคนพิการทางสายตาและอื่นๆได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  เหล่านี้
เป็นคุณสมบัติท่ีได้รับการพัฒนาและปรับปรุงใหม่ ท าให้เว็บไซต์ สกศ. มีบทบาทรับใช้ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ระดับคะแนน 
ขั้นตอนท่ี  1 ศึกษาส ารวจ วิเคราะห์ความต้องการของผู้รับบริการเว็บไซด์ของส านักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา 

1   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี  2 จัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาแล้วเสร็จและได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

2   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี  3 ด าเนินการตามแผนและมีผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายของแผนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70  และผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 75 

3   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี  4 ด าเนินการตามแผนและมีผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายของแผนไม่น้อย 4   คะแนน 

http://www.onec.go.th/
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กว่าร้อยละ 100  และผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
ขั้นตอนท่ี  5 ด าเนินการตามแผนและมีผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายของแผนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 100  และผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 85 
5   คะแนน 

 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

แผนปรับปรุงการให้บริการ  
:  พัฒนาเว็บไซดข์อง
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา 

5.0 การพัฒนาเว็บไซต์ด าเนิน
แล้วเสร็จ  ส่วนการปรับปรุง
ข้อมูลต้องท าอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา 

5.0000 25.0000 

 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :     

1. จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยมีตัวแทนจากทุกศูนย์ฯ ส านักฯ 
ร่วมให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเว็บไซต์ใหม ่

2. ศึกษา วิเคราะห์องค์ประกอบของเว็บไซต์เดิม ฐานข้อมูลที่เก่ียวข้อง รวมถึงความต้องการเพิ่มเติม เพื่อ
ความสมบูรณ์ของเนื้อหาและฟังก์ชั่นการท างานของเว็บไซต์ท่ีจะปรับปรุงใหม่  ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ปัจจุบันในการน าเสนอข้อมูลและองค์ความรู้ของ สกศ. ต่อสาธารณชน 

3. สรุปเทคโนโลยีในการพัฒนา รวมถึงองค์ประกอบเว็บไซต์ใหม่   
4. พัฒนาระบบโดยใช้เทคโนโลยี Content Management System (CMS) ประกอบด้วยโมดูลหลักดังนี้คือ 

เก่ียวกับ สกศ.  นโยบายการศึกษา  ประเมินผลการศึกษา  มาตรฐานการศึกษา  วิจัยการศึกษา  กฎหมายการศึกษา  
สารสนเทศ  ประชาสัมพันธ์  และสิ่งพิมพ์ สกศ.   โดยมีคุณสมบัติพิเศษทั้งในการเปิดโอกาสให้ผู้เยี่ยมชมมีโอกาสสะท้อน
ความนิยม  แสดงความคิดเห็นต่อ สกศ. ได้ด้วย Poll  ท่ีปรับเปลี่ยนในแต่ละช่วงเวลา    มีระบบการลงทะเบียนการ
สัมมนาท่ีสะดวกและทันสมัย    การให้ความส าคัญกับการบริการที่สอดคล้องกับความต้องการท่ีแตกต่างของผู้เข้าชม  
เช่น สามารถให้ผู้ชมสามารถปรับเปลี่ยนขนาดตัวอักษรใหญ่  เล็ก 2 ระดับ มีหน้าภาษา อังกฤษส าหรับให้บริการผู้สนใจ
จากต่างประเทศ  และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความส าคัญกับผู้ด้อยโอกาส  เว็บไซต์ สกศ. ได้พัฒนาภายใต้คุณสมบัติ
ของW3C  จึงท าให้สามารถบริการคนพิการทางสายตาและอื่นๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การน าเสนอ สื่อวีดิทัศน์  สปอต
ต่างๆ สามารถเปิดชมได้ทางเว็บไซต์ในทันที น าเสนอสาระ องค์ความรู้ที่มีประโยชน์ต่อสาธารณชนในรูปสื่อสิ่งพิมพ์
อิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถสืบค้นได้อย่างรวดเร็วตามต้องการ  

5. ท าการโอนถ่ายข้อมูลจากเว็บไซต์เดิมมายังเว็บไซต์ 
6. ทดสอบฟังก์ชั่นการใช้งานของเว็บไซต์ 
7. จัดอบรมบุคลากรในการบริหารจัดการเว็บไซต ์
8. ท าการติดตั้งระบบเว็บไซต์ใหม่ และเปิดการใช้งานเว็บไซต์สู่สาธารณชน       
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ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

ความร่วมมือจากทุกศูนย์ฯ ส านักฯ ในรูปแบบของคณะกรรมการพัฒนาเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา   

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :     

1. การถ่ายโอนเนื้อหาและข้อมูลจากฐานข้อมูลในเว็บไซต์เดิมเป็นไปด้วยความยากล าบากและต้องใช้เวลามากใน
การด าเนินการ  ด้วยข้อมูลมีปริมาณมากและผู้พัฒนาต้องท าการศึกษาโครงสร้างฐานข้อมูลเดิมท่ีมีความหลากหลายและ
พัฒนาโดยเครื่องมือและภาษาในการพัฒนารุ่นเก่า จึงต้องมีการใช้เทคนิคด้านการเขียนโปรแกรมระดับสูงเพื่อปรับ
คุณสมบัติให้ระบบเก่าและใหม่สามารถสื่อสารกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ปัญหาด้านเทคนิคเก่ียวกับฟอนต์ภาษาไทยท่ีใช้ระบบท่ีแตกต่างกันระหว่างระบบเดิมและระบบใหม่  ท าให้มี
ปัญหาในการน าเสนอทางเว็บไซต์ในระยะแรก  และต้องแก้ไขเป็นระยะ 

3. เนื้อหาที่จะน าเสนอบนเว็บไซต์จ าเป็นต้องได้รับจากแหล่งข้อมูลภายในอย่างต่อเนื่อง  แต่อาจมีการ
หยุดชะงักไปบ้างในบางโอกาสเนื่องจากภารกิจประจ าที่มีจ านวนมากและเร่งรีบ 

 

หลักฐานอ้างอิง :   

เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาศึกษา http://www.onec.go.th 
 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                        รอบ  12  เดือน 
  
ตัวชี้วัด 5  :  ระดับความส าเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วม 
                 ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักนโยบายและแผนการศึกษา 
                              (ดร.สุทธศรี  วงษ์สมาน) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  ดร.สุภาพร  โกเฮงกุล 

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  2422 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  2421 

ค าอธิบาย :  
 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนได้ก าหนดไว้ในกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิ บัติราชการของส่วนราชการ มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ .ศ. 2549 
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โดยให้ส่วนราชการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมซึ่งเป็นการก าหนดช่องทา งหรือกลไกในการให้ข้อมูล
ข่าวสารและรับฟังความคิดเห็นของประชาชน เพื่อให้ส่วนราชการได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม หรือการ
บริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง และได้พัฒนาเพิ่มระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐกับภาคประชาชนท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 

ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน มี 5 ระดับ คือ 
 ระดับการให้ข้อมูล   เป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารซึ่งเป็นการสื่อสารทางเดียว แต่เป็นระดับท่ี

ส าคัญ เพราะเป็นการเริ่มต้นที่ส่วนราชการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมซึ่งจะน าไปสู่
กระบวนการอื่นๆ ต่อไป 

 ระดับการปรึกษาหารือ   เป็นการรับฟังความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็น บอกข้อปัญหา และข้อเสนอแนะต่างๆ กับส่วนราชการ 

 ระดับการเข้ามาเกี่ยวข้อง   เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมหรือเก่ียวข้องใน
กระบวนการก าหนดนโยบาย  การวางแผนงาน/โครงการ  การมีส่วนร่วมในระดับนี้ อาจ
ด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการที่มีตัวแทนภาคประชาชนเข้ามาร่วม 

 ระดับการร่วมมือ  เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในบทบาทหรือฐานะ
หุ้นส่วนหรือภาคีในการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ 

 ระดับการเสริมอ านาจประชาชน   เป็นระดับสูงสุดของการมีส่วนร่วมของประชาชนซึ่งเป็น
ระดับของการมอบอ านาจการตัดสินใจให้ประชาชนเป็นผู้ก าหนด 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดร้ับมอบหมายให้ด าเนินการโครงการ
ทศวรรษท่ีสองของการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการก าหนดนโยบาย  การวางแผนงาน/โครงการ  ฯลฯ 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

 

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมรับรู้เรื่องประเด็นปฏิรูปการศึกษา 
ท่ีมี 9 ประเด็น คือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  การผลิตและพัฒนาคร ูคณาจารย์  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการ
จัดการศึกษา การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา การผลิตและพัฒนาก าลังคน  การเงินเพื่อการศึกษา เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา  กฎหมายเพื่อการศึกษา และการศึกษาตลอดชีวิต การศึกษานอกระบบและ การศึกษาตามอัธยาศัย ผ่าน 
บทความผ่านทางสื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ และโทรทัศน์ รวมทั้งเอกสารเผยแพร่ของส านักงาน 

       จากนั้น ให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นผ่านการประชุมสัมมนาในวงกว้างเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 
ท าความเข้าใจ สร้างกระแสเพื่อน าสู่ความส าเร็จ รวมทั้งเสนอกลไกน าสู่การปฏิบัตไิปแล้ว 5 ครั้ง  ได้แก่ 
           
          ครั้งท่ี 1  วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2552  ส่วนกลาง :  ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของกระทรวงศึกษาธิการ 

          ครั้งท่ี 2  วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2552  ภาคเหนือ   จังหวัดเชียงใหม ่

          ครั้งท่ี 3  วันท่ี  22 กุมภาพันธ์ 2552  ภาคใต้    จังหวัดสงขลา 
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          ครั้งท่ี 4  วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2552 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จังหวัดขอนแก่น  

          ครั้งท่ี 5  วันท่ี 11 มีนาคม  2552  กรุงเทพมหานครและภาคกลาง  

       นอกจากนี้ ในการท างานทุกขั้นตอนได้มีการน าเสนอต่อ คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาฯ 9 คณะ อันได้แก่ 
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ด้านครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านการกระจายอ านาจทางการศึกษา ด้านวิจัย ติดตาม และประเมินผล ด้านนโยบายและแผนการศึกษา ด้าน
ทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา ด้านกฎหมายการศึกษา และด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และคณะอนุกรรมการ
สภาการศึกษาเฉพาะกิจปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ซึ่งแต่ละคณะประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนภาค
ประชาชนหลากหลายสาขา 

        คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจฯ ได้จัดท าข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองในภาพรวม 
เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และน าเสนอสภาการศึกษาพิจารณาเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน 2552  ท่ี
ประชุมให้ความเห็นชอบและให้น าเสนอรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป 

        คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2552 มีมติเห็นชอบ “ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561)” ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการเสนอและให้ด าเนินการต่อไปได้ และเห็นชอบ
หลักการร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง พ.ศ. 2552 ตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการเสนอ และให้ส่งคณะกรรมการตรวจสอบร่างกฎหมายและร่างอนุบัญญัติท่ีเสนอคณะรัฐมนตรี
ตรวจพิจารณา แล้วด าเนินการต่อไปได ้ 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  พิจารณาก าหนดประเด็นที่จะน ามาเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม               

ในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการพิจารณาก าหนดประเด็น 
ท่ีแสดงเหตุผลหรือความเหมาะสมในการก าหนดประเด็นดังกล่าว ดังนี ้

1) น าแนวทาง / แผนการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมท่ีได้จัดท าไว ้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 มาพิจารณาประกอบการก าหนดประเด็น 
เพื่อด าเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552   

และ   
2) วิเคราะห์ภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญ ท่ีเหมาะสมในการเปิดโอกาส 

ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยระบุหรือเจาะจงกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ตามภารกิจหลักและยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญดังกล่าว
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ได้อย่างชัดเจน  หรือ 
3) ทบทวนข้อมูลผลการด าเนินงานในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาม ี   ส่วน

ร่วมในปีท่ีผ่านมา เพื่อประกอบการก าหนดประเด็นในการด าเนินการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

   จัดให้มีคณะท่ีปรึกษาภาคประชาชน/คณะท างานภาคประชาชน ซึ่งประกอบด้วยผู้แทน 
    ของส่วนราชการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นที่ก าหนด 

  จัดท ากรอบแนวคิด/กรอบแนวทางท่ีเหมาะสมในการเปิดโอกาสให้ประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว
ข้างต้น มาใช้ประกอบด้วย 

2  จัดให้มีช่องทาง/กระบวนการ/วิธีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนและ 
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นที่ก าหนด และสรุปผล 
ความคิดเห็นท่ีได้จากประชาชนและกลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (Stakeholder) ท่ีเก่ียวข้อง
ดังกล่าว 

  ส่วนราชการและคณะที่ปรึกษาภาคประชาชน/คณะท างานภาคประชาชนร่วมกันจัดท า
แผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยมีความสอดคล้องกับกรอบแนวคิด/กรอบแนวทางท่ีได้จัดท า
ไว้ในระดับคะแนนที ่1 รวมท้ังน าสรุปผลความคิดเห็นมาใช้ประกอบในการจัดท าแผนงาน/
โครงการ/แผนปฏิบัติการดังกล่าวได้แล้วเสร็จ และรายงานผู้บริหาร  ภายในเดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2552  โดยแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการฯ มีการระบุวัตถุประสงค์ กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมายท่ี
สามารถวัดและประเมินผลได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม   

3  ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการฯ ได้แล้วเสร็จครบถ้วน โดยมีการติดตาม
ความก้าวหน้าของการด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ในแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการฯ 
ในระดับคะแนน 2 อย่างสม่ าเสมอ และมีการจัดท ารายงานสรุปผลความก้าวหน้าในการด าเนินการ
เสนอต่อผู้บริหารของส่วนราชการและสื่อสารให้ประชาชนและกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) ท่ีเก่ียวข้องรับทราบ 

4  จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการฯ ซึ่งระบุ
ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ โดยให้ความส าคัญกับ 
การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

  เผยแพร่สรุปผลการด าเนินงานในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2552 ให้ประชาชนและกลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (Stakeholder) ท่ี
เก่ียวข้องรับทราบ 

5  จัดท าแนวทาง และข้อเสนอแนะของการด าเนินงานในการเปิดโอกาสให้ประชาชน   เข้า
มามีส่วนร่วมในปีตอ่ไปเสนอต่อผู้บริหารของส่วนราชการและได้รับความเห็นชอบ  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

การเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นและร่วม
ติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการ 

4.0 ระดับ 5 5.0000 20.0000 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :      

         รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายจุรินทร์ ลักษณวิศิษฏ)์ ได้มอบหมายใหส้ านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา  ด าเนินงานปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษา ดังนั้นส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงไดจ้ัดให้มีกิจกรรมท่ีจะให้
ประชาชนจากทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมดังนี ้

1. เผยแพร่บทความ ข่าว บทสัมภาษณ์ รูปภาพเก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษาผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ 
โทรทัศน์ เป็นระยะ ๆ 

2. ส ารวจความคิดเห็น (poll) จากประชาชนทั่วไป และเครือข่ายต่างๆ ทุกภูมิภาค  
3. จัดประชุมคณะท างาน/คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ เพื่อให้พิจารณาใหก้ารปรึกษาหารือ  

ให้ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานทุกขั้นตอน 
4. จัดประชุม Focus group เพื่อระดมความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
5. จัดประชุมสัมมนาวงกว้าง เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนผู้เก่ียวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ

ผู้สนใจ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม รวมถึงการท าความเข้าใจและสร้างกระแสเพื่อน าสู่ความส าเร็จ ทุกภูมิภาค 
6.  ประชาสัมพันธ์ข่าวสารการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง บนหน้า website ของส านักงาน ฯ   

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

เป็นการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล คือการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
ปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคัญ นอกจากนี้ ใช้กลไกการท างานในรูป
ของคณะกรรมการ ประกอบด้วยคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาท้ัง 8 คณะ อันได้แก่ คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 
ด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ด้านครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการกระจายอ านาจทาง
การศึกษา ด้านวิจัย ติดตาม และประเมินผล ด้านนโยบายและแผนการศึกษา ด้านทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา 
ด้านกฎหมายการศึกษา และด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง เพื่อดูแลในภาพรวมเพิ่มขึ้นอีก 1 คณะ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งผู้บริหาร
องค์กรหลักและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในกระทรวงศึกษาธิการร่วมกันเสนอชื่อ และรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้
ลงนามแต่งตั้งในฐานะประธานสภาการศึกษา โดยมีส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นฝ่ายเลขานุการ  
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :     
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 เป็นการด าเนินงานท่ีค่อนข้างจ ากัดด้วยเวลา มีการประชุมค่อนข้างบ่อย ท าให้คณะกรรมการ/อนุกรรมการไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง แต่อย่างไรก็ตาม ฝ่ายเลขานุการได้แก้ปัญหาด้วยการส่งบันทึดเวียนเพื่อรับรอง
ผลการประชุมทุกครั้ง                                                           
 

หลักฐานอ้างอิง :    

1 . บทความ ข่าว บทความ ข่าว บทสัมภาษณ์ รูปภาพเก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษาผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ  โทรทัศน ์
2.  รายงานการประชุมของคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ     

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 รายงานการประชุมอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

   -  ครั้งท่ี 1/2552 วันอังคารท่ี 10 มีนาคม 2552 

       -   ครั้งท่ี 2/2552 วันอังคารท่ี 24 มีนาคม 2552 

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 รายงานการประชุมอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

   -  ครั้งท่ี 1/2552 วันพฤหัสบดีที่ 25 ธันวาคม 2552 

       -   ครั้งท่ี 2/2552 วันอังคารท่ี 3 มีนาคม 2552 

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
 รายงานการประชุมอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านการกระจายอ านาจทางการศึกษา  

   -  ครั้งท่ี 1/2552 วันพฤหัสบดีที่ 29 มกราคม 2552 

-  ครั้งท่ี 2/2552 วันอังคารท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2552 

-  ครั้งท่ี 3/2552 วันพฤหัสบดีที่ 19 มีนาคม 2552 

-  ครั้งท่ี 4/2552 วันจันทร์ท่ี 30 มีนาคม 2552 

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านวิจัย ติดตามและประเมินผล 
 รายงานการประชุมอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านวิจัย ติดตามและประเมินผล 
      -  ครั้งท่ี 1/2552 วันพฤหัสบดีที่ 29 มกราคม 2552 

-  ครั้งท่ี 2/2552 วันศุกร์ที่ 6 มีนาคม 2552 
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านนโยบายและแผนการศึกษา 
 รายงานการประชุมอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านนโยบายและแผนการศึกษา  

   -  ครั้งท่ี 1/2552 วันพุธท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2552 

-  ครั้งท่ี 2/2552 วันศุกรท์ี ่ 27 กุมภาพันธ์ 2552 

-  ครั้งท่ี 3/2552 วันจันทร์ท่ี 16 มีนาคม 2552 

-  ครั้งท่ี 4/2552 วันศุกรท์ี ่ 27 มีนาคม 2552 

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา 
 รายงานการประชุมอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา 
      -  ครั้งท่ี 1/2552 วันอังคารท่ี 17 มีนาคม 2552 

-  ครั้งท่ี 2/2552 วันพุธท่ี 22 มีนาคม 2552 
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คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านกฎหมายการศึกษา 
 รายงานการประชุมอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านกฎหมายการศึกษา  

  -  ครั้งท่ี 1/2552 วันพุธท่ี 14 มกราคม 2552 
-  ครั้งท่ี 2/2552 วันพุธท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2552 

-  ครั้งท่ี 3/2552 วันพุธท่ี 18 มีนาคม 2552 

-  ครั้งท่ี 4/2552 วันพฤหัสบดีที่ 26 มีนาคม 2552 

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 รายงานการประชุมอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

   -  ครั้งท่ี 1/2552 วันพฤหัสบดีที่ 19 มีนาคม 2552 

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
 รายงานการประชุมอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 

- ครั้งท่ี 1/2552 วันศุกร์ที่ 6 มีนาคม 2552 

- ครั้งท่ี 2/2552 วันอังคารท่ี 31 มีนาคม 2552 
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

       รายงานการประชุมอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
          -  ครั้งท่ี 3 / 2552 วันพุธท่ี  24  เมษายน  2552 

สภาการศึกษา 
  รายงานการประชุมสภาการศึกษา 
    -  ครั้งท่ี 1/2552 เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2552 

    -  ครั้งท่ี 2/2552  เมื่อวันท่ี 4 มิถุนายน 2552 
3.  สรุปผลการประชุมเสวนา เรื่อง  “ปฏิรูปประเทศไทย  เริ่มด้วยใจปฏิรูปการศึกษา” (5 ครั้ง) 
 

  
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                           รอบ  12  เดือน 
 
ตัวชี้วัด 6    ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  รองเลขาธิการสภาการศึกษา 
                                     (นายนพพร  สุวรรณรุจ)ิ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. นางสาววาณี  ทัพพะปุรณะ  
                       2. นายสมพงษ์  ผุยสาธรรม 
                        

โทรศัพท์ :  0 2243 2772 โทรศัพท์ : 0 2668 7123 ต่อ 2310 
              0 2668 7123 ต่อ  1114 

ค าอธิบาย :  

พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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และการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของ
โครงการส าคัญท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ระดับ
คะแนน 

การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1  ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางด าเนินการจัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติการการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของส่วนราชการ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงปัจจัย
เสี่ยงท่ีอาจเป็นเหตุท าให้ 

1) การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ี ขาด
หรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ 

2) การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางท่ีท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมี
คุณธรรม ความมีจริยธรรม 

3) การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

 

  ผลการด าเนินการตามมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในปีที่ผ่านมา 

 ข้อมูลที่ได้จากระบบการรับฟังข้อร้องเรียนของส่วนราชการหรือท่ีมีการร้องเรียน
ผ่านศูนย์ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย หรือศูนย์บริการประชาชน ส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

  วิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของโครงการส าคัญท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 จ านวน 3 โครงการ โดยการคัดเลือกโครงการ 
ต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด (ตามเงื่อนไขข้อ 2)  

2  น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล มาประกอบการพิจารณาจัดท าแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และ
แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552 ของส่วนราชการ  พร้อมท้ังก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดในแต่ละปีที่สะท้อน
ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม  
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 ในแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 ของส่วนราชการ ระบุกิจกรรม/โครงการได้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตครบถ้วนท้ัง 4 ยุทธศาสตร์  และครอบคลุม 
การบริหารความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของโครงการส าคัญท้ัง 3 โครงการ 
 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และ
แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2552 ของส่วนราชการ ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูง ภายในวันที่ 31 
มีนาคม พ.ศ.2552 และให้น าเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของส่วนราชการ 

3  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ของส่วนราชการ ได้แล้วเสร็จครบถ้วน  

4  ตัวชี้วัดที่ระบุในแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ของส่วนราชการ มีผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย 

5  ตัวชี้วัดที่ระบุในแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ของส่วนราชการ มีผลส าเร็จสูงกว่าเป้าหมาย 

           จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2552 รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะส าหรับ
การจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2553 ของส่วนราชการ ได้แล้วเสร็จ  พร้อมท้ังได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร
ระดับสูง และจัดส่งมายังส านักงาน ก.พ.ร. จ านวน 1 ชุด พร้อมกับรายงานการประเมิน 
ผลตนเองรอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ.2552 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 1-2 ขั้นตอนท่ี 1-3 ขั้นตอนท่ี 1-4 ขั้นตอนท่ี 1-5 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

3.0 ขั้นตอนท่ี 1-5 5.0000 15.0000 
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ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

1. ศึกษากรอบแนวคิด วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางด าเนินการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2555 และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2552  ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
  ความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจเป็นเหตุท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ี ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ  การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางท่ีท าให้
ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม  การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

 ผลการด าเนินการตามมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในปีที่ผ่านมา 
 ข้อมูลที่ได้จากระบบการรับฟังข้อร้องเรียนของส่วนราชการหรือท่ีมีการร้องเรียนผ่านศูนย์ด ารงธรรม
กระทรวงมหาดไทย หรือศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

 วิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของ
โครงการส าคัญท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ โดยพิจารณาคัดเลือกจากโครงการท่ีได้รับงบประมาณสูงสุด 3 
ล าดับแรกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ได้แก่  1) แผนงานพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยเศรษฐกิจพอเพียงและ
ภูมิปัญญา งบประมาณ  20 ล้านบาท  2) โครงการประเมินความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 
งบประมาณ 8 ล้านบาท  3) โครงการพัฒนาระบบติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของประเทศ  งบประมาณ 
8 ล้านบาท    

2. แต่งตั้งคณะท างานป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
3. จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติการการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ของ สกศ.  ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร
ระดับสูง  จัดส่งให้ส านักงาน ปปท. และให้น าเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ (www.onec.go.th) ของส านักงานฯ แล้ว 

4. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ดังนี ้
        ยุทธศาสตร์ฯ ที่ 1   ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สกศ. 
           มาตรการ : ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                         กิจกรรม/โครงการ 

     1.  ส านักงานฯ ได้จัดโครงการสร้างความตระหนักให้ข้าราชการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตาม  
          หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (10-11 ก.ย. 52) มีข้าราชการสนใจเข้าร่วมโครงการ      
          จ านวน  50 คน  

                           2.  ส่งข้าราชการเข้ารับการพัฒนาตามโครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ซึ่งจัดโดย 
                               ส านักงาน ก.พ. 
                           3.  ส่งข้าราชการเข้าร่วมโครงการการท าวิจัยตามรอยพระยุคลบาท ซึ่งจัดโดย วช. 
                                  จ านวน 2 รุ่น  ๆละ 1 คน รุ่นท่ี 1 วันท่ี 6 - 20 ก.พ. 52  รุ่นท่ี 2 วันท่ี 27 พ.ค. - 1 ม.ิย. 52 
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                4.  ส่งข้าราชการเข้ารับการอบรมหลักสูตร Sufficiency Economy (กระทรวงการต่างประเทศ 
                    เป็นผู้จัด) จ านวน 1 คน ระหว่างวันที่ 9-24 มีค.52 

            มาตรการ : ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัย แก่ข้าราชการและ 
                         เจ้าหน้าที่ของ สกศ. 

5.  รณรงค์ติดแผ่นป้ายคติธรรม ค าคม สุภาษิต ค าสอน ไว้ในลิฟท์ ทุกสัปดาห ์
  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หัวข้อ “ถ้อยธรรม ค าคม ประจ าสัปดาห”์ 

6.  จัดบรรยายทางวิชาการเรื่อง เจ้าหน้าท่ีของรัฐกับจริยธรรม ประโยชน์ทับซ้อนและ 
 คอร์รัปชั่น โดย นักกฎหมาย ปปช. เชี่ยวชาญจากส านักงาน ปปช. (21 พ.ค. 52) 

7.  สกศ. ร่วมรณรงค์ยุติความรุนแรง“ หยุด! ท าร้ายประเทศไทย”  โดยเลขาธิการฯ 
                                เป็นประธาน เมื่อวันจันทร์ท่ี 4 พฤษภาคม 2552 เวลา 9.00 น.  ณ  บริเวณหน้า 

 รั้วส านักงานฯ 
8.  ติดประกาศรณรงค์เรื่องการประหยัดน้ า ประหยัดไฟ  ประหยัดน้ ามัน 
9.  จัดรายการเผยแพร่ให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมหลายรายการ ทั้งสื่อ 

                                โทรทัศน์ วิทยุ สิ่งพิมพ์  โดยคัดสรรเนื้อหาการผลิตสื่อท่ีมีประเด็นด้านการปลูกฝัง 
                                จิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 
                          10.  ศึกษาดูงาน ณ โครงการวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจาก 

   พระราชด าริของมูลนิธิชัยพัฒนา ต.แหลมผักเบี้ย อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุร ี(30 ม.ค. 52และ 
  1 พ.ค. 52 ) 

11. ร่วมสร้างฝายชะลอน้ าท่ีชุมชนบ้านสามขา อ.แม่ทะ จ.ล าปาง เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2552 
                           12. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปลูกจิตส านึกการอนุรักษ์และพัฒนา 

   สิ่งแวดล้อม : ปลูกปะการังชายหาด  อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี (25-26 ก.ย. 52) 

ยุทธศาสตร์ฯ ที่  2 รวมพลังเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
               มาตรการ : เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

                           1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ สกศ. โดยการจัดตั้งศูนย์
เครือข่ายกฎหมายการศึกษาใน 4 ภูมิภาค จ านวน 22 ศูนย์ เพื่อเป็นศูนย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
กฎหมายการศึกษา  การศึกษาวิจัย และการพัฒนาจิตส านึกของผู้บริหาร  ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติในทุกด้าน ท าหน้าท่ีในการส่งเสริม
ความรู้ด้านกฎหมาย และให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย ปฏิบัติตามระเบียบตามกฎหมายว่าด้วยการปฏิบัติราชการทางปกครอง ส่งเสริม
การป้องกันการกระท าผิดกฎหมาย และส่งเสริมคุณธรรมให้กับครู 

          นอกจากนี้ ส านักงานฯ ได้จัดท ารายงานประจ าปีเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน  
                              วารสารการศึกษาไทย  รวมท้ังจัดใหม้ีศูนย์ข้อมูลข่าวสารไวบ้ริการทีอ่าคาร 1 ชั้น 2 

2. การสร้างระบบป้องกันและเตือนภัยต่อการกระท าการทุจริตโดยจัดให้มีช่องทางในการ 
    แจ้งเบาะแสให้ง่ายและปลอดภัย ดังนี้ :- ทางเวปไซด์ สกศ. www.onec.go.th   
    เปิดโอกาสให้เสนอข้อร้องเรียนทาง e-office หรือ กล่องรับฟังความคิดเห็น 

http://www.onec.go.th/
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ยุทธศาสตร์ฯ ที่ 3 เสริมสร้างความแข็งแกร่งของส านักงานฯในการต่อต้านการทุจริต 
                 มาตรการ : เสริมสร้างการตรวจสอบถ่วงดุลอ านาจ 

1. จัดท าระบบ/แผนบริหารความเสี่ยง 
2. ป้องกันการใช้ดุลพินิจท่ีไม่ถูกต้อง โดยการน ารูปแบบคณะกรรมการ/ คณะท างานมา 
    ใช้ในการท างาน 

                3. จัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายในของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ซึ่งว่าด้วย 
                    วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ รวมท้ังจัดท ารายงานผลการ ปฏิบัติงาน

ของผู้ตรวจสอบภายในตามแนวทางท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 
4. พัฒนาข้าราชการให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

                    และยุทธศาสตร์ของ สกศ. โดยในปี 2552 ได้ด าเนินโครงการฝึกอบรมและพัฒนา 
                    บุคลากรสู่มืออาชีพด้านการพัฒนานโยบายและการวางแผนการศึกษา  
                    หลักสูตร 130 ชั่วโมง 

ยุทธศาสตร์ฯ ที่  4  สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                มาตรการ : ส่งเสริมการสร้างองค์กรการจัดการความรู้ 

1. จัดบรรยายทางวิชาการเรื่อง เจ้าหน้าท่ีของรัฐกับจริยธรรม ประโยชน์ทับซ้อนและ 
คอร์รัปชั่น โดย นักกฎหมาย ปปช. เชี่ยวชาญจากส านักงาน ปปช. (21 พ.ค. 52) 

                    มีผู้เข้ารับร่วมการอบรม จ านวน  50 คน 
2. ส่งข้าราชการเข้าร่วมอบรม/ประชุม/สัมมนา ดังนี ้
   2.1 หลักสูตรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า  
           รุ่นท่ี 9        จ านวน 7 คน (14 พ.ค. – 28 พ.ย. 52) 
           รุ่นท่ี 10      จ านวน 4 คน (22 พ.ค. – 29 ธ.ค. 52) 
   2.2 เรื่อง การมอบนโยบายและพิธีปฏิญาณตนและการจัดท าแผนการปฏิบัติการว่า 

      ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและหน่วยงานของรัฐ (8 ธ.ค. 51) 
 
2.3  สัมมนา “นัยแห่งธรรมาภิบาลต่อการป้องกันคอรัปชั่นในวงราชการ”  
      (25 ก.พ. 52) จัดโดยส านักงาน ปปช. ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด์  
2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้แนวทางการสร้างมาตรฐานความโปร่งใส  
      ( 3 ม.ีค. 52) ณ ส านักงาน ก.พ.  
2.5 อบรมเชิงปฏิบัติการ ”หลักเกณฑ์การวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล”  
     (25-26 มีค. 52) จัดโดยสถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   
2.6 โครงการรณรงค์เผยแพร่เพื่อการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการ 
      ทุจริตและประพฤติมิชอบและการรักษาจรรยาข้าราชการ (10 มิย. 52) จัดโดย 
       ส านักงาน กพ. 
2.7 การเสวนาเรื่อง ปราบคอร์รัปชั่นได้จริงหรือ : แนวคิดจาก the World Bank 
      (26 มิย. 52) ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กทม. จัดโดยส านักงาน กพร. 
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3. จัดการศึกษาดูงาน Best Practice 
                                   จัดการศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการองค์กรท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล (Best     
                               Practice)   3 แห่ง  ได้แก่ 

3.1  ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการองค์กรท่ีดี ณ โรงแยกแกสธรรมชาติ ปตท. จ. 
      ระยอง  (11 มี.ค. 52 ) ซึ่งได้รับรางวัล TQA พ.ศ. 2549 

                              3.2 ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการองค์กรท่ีดี ณ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์  
                                   จ.สงขลา (15 มิ.ย. 52 ) ซึ่งได้รับรางวัล TQC พ.ศ. 2551 

3.3 ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงของ Public Utilities Board (PUB) :  
     กรณีศึกษา NEWater  ณ ประเทศสิงคโปร ์(19 มิ.ย. 52 ) 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 
           ผู้บริหารให้การสนับสนุน  บุคคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือ     

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    

  

- 

หลักฐานอ้างอิง :    

 ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ 31/2552 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต ปงีบประมาณ พ.ศ. 2552 –2555 

 แผนป้องกันและปราบปรามทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 –2555) และแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 หลักฐานอ้างอิงจ าแนกตามยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติการฯ 
 
ยุทธศาสตร์ฯ ที่ 1  ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ข้าราชการและ 
                              เจ้าหน้าที่ สกศ. 

                              1.  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท  
2.  โครงการสร้างความตระหนักให้ข้าราชการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลัก  
     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
3.  ถ้อยธรรม ค าคม เผยแพร่ประจ าสัปดาห์ 
4.  โครงการบรรยายทางวิชาการเรื่อง เจ้าหน้าท่ีของรัฐกับจริยธรรม ประโยชน์ทับซ้อน 
     และคอร์รัปชั่น โดย นักกฎหมาย ปปช. เชี่ยวชาญ จากส านักงาน ปปช. (21 พ.ค. 52) 
5.  เอกสารประกอบการบรรยาย /ภาพถ่าย 
6.  ประกาศรณรงค์เรื่องการประหยัดน้ า ประหยัดไฟ  



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

71 

                              7.  ภาพ สกศ. ร่วมรณรงค์ยุติความรุนแรง“ หยุด! ท าร้ายประเทศไทย”  จากวารสาร 
                                   การศึกษาไทย ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 56 พฤษภาคม 2552 (ปกหน้าด้านใน) 
                              8.  ผังรายการเผยแพร่ให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ตรวจสอบได้จากวารสาร 
                                   การศึกษาไทย  

9.  ภาพศึกษาดูงาน ณ โครงการวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ย อัน 
     เนื่องมาจากพระราชด าริของมูลนิธิชัยพัฒนา ต.แหลมผักเบี้ย อ.บ้านแหลม  
     จ.เพชรบุร ี(30 ม.ค. 52 และ 1 พ.ค. 52 ) 
10. ภาพร่วมสร้างฝายชะลอน้ าท่ีชุมชนบ้านสามขา อ.แม่ทะ จ.ล าปาง (12 มี.ค. 52) 
11. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปลูกจิตส านึกการอนุรักษ์และพัฒนา 
     สิ่งแวดล้อม : ปลูกปะการังชายหาด/ภาพถ่าย 

ยุทธศาสตร์ฯ ที่  2 รวมพลังเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                                   มาตรการ : เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

1. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  จัดไว้ที่อาคาร 1 ชั้น 2 
2. เวปไซด์ สกศ. www.onec.go.th 
3. วารสารการศึกษาไทย 
4. รายงานประจ าปีของ สกศ. 

                      5. ตู้รับเรื่องร้องเรียน 
                      6. เอกสารผลงานศูนย์เครือข่ายกฎหมายการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ฯ ที่ 3 เสริมสร้างความแข็งแกร่งของส านักงานฯในการต่อต้านการทุจริต 
1. แผนบริหารความเสี่ยงของ สกศ. 
2. จ านวนคณะกรรมการ/ คณะท างานของ สกศ. ปีงบประมาณ 2552 
3. รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
4. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพด้านการพัฒนานโยบายและการ 
    วางแผนการศึกษา หลักสูตร 130 ชั่วโมง และรายงานสรุปผลการอบรม 
 

ยุทธศาสตร์ฯ ที่  4 สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1. โครงการบรรยายทางวิชาการเรื่อง เจ้าหน้าท่ีของรัฐกับจริยธรรม ประโยชน์ทับซ้อน 
    และคอร์รัปชั่น โดย นักกฎหมาย ปปช. เชี่ยวชาญ จากส านักงาน ปปช. (21 พ.ค. 52) 

                         เอกสารประกอบการบรรยาย  ภาพกิจกรรมการบรรยาย 
2. รายชื่อข้าราชการเข้าร่วมอบรม/ประชุม/สัมมนา  
3. รายงานการศึกษา/ดูงาน                              
    
                       
 

 

http://www.onec.go.th/
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                           รอบ 12  เดือน 
 
ตัวชี้วัด 7    ระดับความส าเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผอ.ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
                              (นางสาววัฒนา  อาทิตย์เท่ียง) 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :   1. นางกมลทิพย์ เมฆพุก 
                           2. นางสาวจิรา  วงศ์เหลือง 

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1418 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1122 

ค าอธิบาย :    
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ความส าเร็จของการด าเนินงานเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ ส่วนราชการต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2547 เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการ
ประกวดราคา ประกาศสอบราคา และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการ และการก าหนดมาตรการให้ทุกหน่วยงานของรัฐ ให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว ซึ่งพิจารณาจากความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
ระดับ ซึ่งพิจารณาจากความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแต่ละขั้นตอน 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :    

 

ขั้นตอน ผลการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน  
ขั้นตอนท่ี   1 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้มอบหมายส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา ท าหน้าท่ี

ประสานและบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดังนี้  
1.1   จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ ส าหรับให้บริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 

ซึ่งประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบข้อมูลข่าวสารไดด้้วยตนเองโดยสะดวก ณ ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา อาคาร 1 ชั้น 2 
บริเวณใกล้เคียงห้องสมุด ซึ่งเป็นบริเวณท่ีประชาชนเข้าใช้บริการได้ง่าย 

1.2   แต่งตั้ง นางสาวจิรา วงศ์เหลือง นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ  เป็นเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารของส่วนราชการเป็นการเฉพาะ  

1.3   มีป้ายบอกถึงท่ีตั้งของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ท้ังบริเวณหน้าห้อง และตามทางเดิน ท่ีประชาชนสามารถเข้าใจได้ง่ายและมองเห็นได้
ชัดเจน 

 
ขั้นตอนท่ี   2 ส านักงานฯ ได้จัดระบบข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

มาตรา 9 ไว้ให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ดังนี้ 
2.1  จัดแฟ้มข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ได้แก่  

 มาตรา 9(1)  ผลการพิจารณาหรือค าวินิจฉัยท่ีมีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมท้ัง
ความเห็นแย้งและค าสั่งท่ีเก่ียวข้องในการพิจารณาวินิจฉัยดังกล่าว  
 มาตรา 9(2) นโยบายหรือการตีความท่ีไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
ตาม ม.7 (4)   
 มาตรา 9(3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีก าลังด าเนินการ  
ซึ่งนอกจากเอกสารดังกล่าวแล้ว ยังมีรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ ประจ าปี
งบประมาณ 2552 ท่ีก าลังด าเนินการ เป็นรายไตรมาสด้วย 
 มาตรา 9(4)  คู่มือหรือค าสั่งเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งมี
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ผลกระทบถึงสิทธิหน้าท่ีของเอกชน  
 มาตรา 9(5) สิ่งพิมพ์ที่ได้มีการอ้างอิงถึง ตามมาตรา 7 วรรคสอง 
 มาตรา 9(6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญา
ร่วมทุนกับเอกชนในการจัดท าบริการสาธารณะ   
 มาตรา 9(7)  มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยกฎหมาย หรือ
โดยมติคณะรัฐมนตรี ท้ังนี้ ให้ระบุรายชื่อ รายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริง 
หรือข้อมูลข่าวสารที่น ามาใช้ในการพิจารณาไว้ด้วย 
 มาตรา 9(8)  ข้อมูลข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด   

2.2  จัดท าดัชนีข้อมูลข่าวสารในภาพรวมไว้ให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ท่ีผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นได้สะดวก รวดเร็ว และ
เป็นปัจจุบัน 

2.3  จัดท าดัชนีข้อมูลข่าวสารไว้ในหน้าแรกของแต่ละแฟ้มเพื่อให้ผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นได้
สะดวก รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน 

ขั้นตอนที่   3 ส านักงานฯ ได้บริหารจัดการเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ  โดยมีการ
ด าเนินงาน ดังนี ้
3.1  มอบหมายให้รองเลขาธิการสภาการศึกษา (นายนพพร  สุวรรณรุจ)ิ รับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นการเฉพาะ   
3.2   ผูบ้ริหารของส่วนราชการให้ความส าคัญและควบคุมก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย

ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างใกล้ชิด เช่น  มีการประชุมเพื่อซักซ้อมความเข้าใจและ
พิจารณาผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเป็น
ประธานการประชุมเผยแพร่ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร เป็นผู้
พิจารณารายงานสถิติและสรุปผลการมาใช้บริการซึ่งจัดท ารายไตรมาสก่อนน าเสนอ
เลขาธิการเพื่อทราบ เป็นต้น 

3.3  จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา และรายงานให้เลขาธิการสภาการศึกษาเพื่อรับทราบทราบ
อย่างสม่ าเสมอ เป็นรายไตรมาส  รวม 4 ไตรมาส 

3.4  มีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม พศ. 2547 ในการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว 

ขั้นตอนท่ี   4 ส านักงานฯ เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้บุคลากรใน
ส่วนราชการและประชาชนทราบ ดังนี ้
4.1  จัดอบรม ให้ความรู้ แก่ข้าราชการและลูกจ้าง ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
      โครงการประชุมเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ตามบทบัญญัติของกฎหมาย  โดยเชิญวิทยากรจาก สขร. (นายเอ่ียมศักดิ์ คุ้มอินทร์ นิติกร
ช านาญการพิเศษ) มาเป็นวิทยากรบรรยาย เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2552  เริ่มตั้งแต่ 08.30 
– 13.30 น. มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 66 คน 

4.2  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ
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โดยเฉพาะการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลตามมาตรา 9 ให้บุคลากรและประชาชนรับทราบผ่าน 5 
ช่องทาง ได้แก่ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Website  e-Office แผ่นพับ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และโทรศัพท์ 

4.3 รับฟังความคิดเห็นของบุคลากรในส่วนราชการ เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ภายในหน่วยงาน  (e-Office) เพื่อน าความคิดเห็นดังกล่าวมาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ด้วยแบบสอบถามความคิดเห็น 

ขั้นตอนท่ี   5 ส านักงานฯ ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล ดังนี ้
5.1   เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคาท่ีหัวหน้าส่วนราชการลง

นามแล้วบนเว็บไซด์ของส่วนราชการ ท่ี www.onec.go.th 
5.2  จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน โดยแยกประเภทเป็นหมวดหมู่ให้ชัดเจน และ

เผยแพร่บนเว็บไซด์ของส่วนราชการ ท่ี www.onec.go.th 
   

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestones)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5  ระดับ  ดังนี้ 
ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินงาน 

1 ด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดังนี้ 
 จัดสถานที่/จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ ส าหรับให้บริการข้อมูล

ข่าวสารตามมาตรา 9 เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร 
ได้โดยสะดวก และตั้งอยู่ในบริเวณท่ีประชาชนเข้าไปใช้บริการได้ง่าย 

 มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารหรือปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับ 
การให้บริการข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการเป็นการเฉพาะ 

 มีป้ายบอกถึงท่ีตั้งของสถานท่ีหรือศูนย์ข้อมูลข่าวสารท่ีส่วนราชการจัดไว้ 
ส าหรับการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เข้าใจได้ง่าย และมองเห็นได้ชัดเจน 

2 จัดระบบข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
มาตรา 9 ดังนี้ 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ มีข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 (1) – (8) 

ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และเก็บไว้เผยแพร่เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 จัดท าดัชนีข้อมูลข่าวสารไว้ให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจนและ

สามารถสืบค้นได้สะดวก รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน 
3 บริหารจัดการเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ โดยด าเนินการ 

ดังนี้ 
 มอบหมายให้ผู้บริหารระดับรองหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบ ในการ

ปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นการเฉพาะ 
 ผู้บริหารของส่วนราชการให้ความส าคัญและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเคร่งครัด เช่น มีการประชุมเพื่อ 
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ซักซ้อมความเข้าใจอย่างสม่ าเสมอ เป็นต้น 
 จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส่วน

ราชการ และรายงานให้ผู้บริหารของส่วนราชการทราบอย่างสม่ าเสมอ (ราย
เดือนหรือ 
รายไตรมาส) 

 มีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ในการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว โดยมีเรื่องท่ีสามารถ
ตอบสนอง หรือให้บริการข้อมูลข่าวสารได้ภายในก าหนดร้อยละ 100 โดยไม่มี
เรื่องร้องเรียนไปยังคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

  มีการปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการฯ ท่ีสั่งตามมาตรา 32 โดยเคร่งครัด  
(ถ้ามี) 

4 เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้บุคลากรใน 
ส่วนราชการและประชาชนทราบ ดังนี ้
 จัดอบรม ให้ความรู้ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

กฎหมายข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ตามบทบัญญัติของกฎหมายให้แก่บุคลากรในส่วนราชการ อย่างท่ัวถึง ปีละไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนเจ้าหน้าท่ีในส่วนราชการนั้น และไม่ต่ ากว่าครั้ง
ละ 3 ชั่วโมง 

 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของ
ราชการโดยเฉพาะการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลตามมาตรา 9 ให้ประชาชนรับทราบ 
ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างน้อย 5 ช่องทางโดย 2 ใน 5 ช่องทางจะต้องเป็น 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์และบอร์ดประชาสัมพันธ ์

   
 
  รับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านทาง

ช่องทางต่าง ๆ และมีการน าความคิดเห็นของประชาชน (ถ้าม)ี มาพิจารณา
ประกอบการบริหารจัดการด้านการเปิดเผยหรือให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

5  เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา ท่ีหัวหน้า   
ส่วนราชการลงนามแล้วบนเว็บไซต์ของส่วนราชการ โดยเร็ว  

 จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน โดยแยกประเภทเป็นหมวดหมู ่
ให้ชัดเจน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส่วนราชการ โดยเผยแพร่ตลอด
ปีงบประมาณ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
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การเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ของ ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

3.0 ขั้นตอนที่ 5 5.0000 15.0000 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   

           มาตรการท่ีใช้ในการด าเนินการคือ การประสานงานกับศูนย/์ส านัก/กลุ่มงานภายในส านักงานฯ เพื่อรวบรวมผลการด าเนินงาน
เพื่อการให้บริการที่สะดวก และรวดเร็ว รวมท้ังรายงานผลการด าเนินงานและการให้บริการให้ผู้บริหารรับทราบเป็นรายไตรมาส 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

1) การวางแผนการก ากับติดตามผลการด าเนินงานท่ีชัดเจน โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบ ท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ  
2) การรวบรวมข้อมูลและให้บริการในสถานที่ท่ีจัดไว้เป็นการเฉพาะ ซึ่งบุคลากรของส่วนราชการและประชาชนสามารถเข้า

ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก  
3) การติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดขึ้นอันจะส่งผลท าให้การด าเนินการไม่

บรรลุผลส าเร็จ       
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :     

                                                                   -               

หลักฐานอ้างอิง :   

ขั้นตอนที่ 1 : การด าเนินการตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
1.1 ค าสั่ง สกศ.ท่ี 37/2551 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2551 (มอบหมายให้ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษาดูแลงานข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ) 
1.2 หลักฐานเก่ียวกับสถานที่ต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ประกอบด้วย 

1) ภาพถ่ายป้ายที่ต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
2) ภาพถ่ายตู้จัดเก็บเอกสารข้อมูลข่าวสาร จ านวน 2 ภาพ 

1.3 ค าสั่ง สวพ.ท่ี 2/2551 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2551 เรื่อง การแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
1.4 หลักฐานและภาพถ่ายป้ายบอกทางไปยังท่ีตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ขั้นตอนที่ 2 : จัดระบบข้อมูลข่าวสารตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 
2.1 หลักฐานท่ีจัดไว้ให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและดัชนีข้อมูลข่าวสาร 

1) ภาพถ่ายดัชนีรายการเอกสารข้อมูลข่าวสาร (ติดภายในศูนย์ฯ) 
2) ภาพถ่ายป้ายบอกรายการเอกสารข้อมูลข่าวสารภายในตู้เก็บเอกสาร 
3) แฟ้มเอกสารข้อมูลข่าวสาร ตามมาตรา 9(1)-(8) 
4) คู่มือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
5) เอกสารดัชนีรายการเอกสารข้อมูลข่าวสาร  

ขั้นตอนที่ 3 : การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ 
3.1  มอบหมายให้รองเลขาธิการสภาการศึกษา (นายนพพร  สุวรรณรุจ)ิ รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

78 

ราชการ  ตามบันทึกแนบท้ายที่ สวพ.476 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2552 
3.2  เอกสารลงทะเบียนสรุปผลการมาใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการรายวัน 
3.3  บันทึกรายงานน าเสนอให้ผู้บริหารของส่วนราชการรับทราบเป็นรายไตรมาส  รวม 4 ไตรมาส 

ขั้นตอนที่ 4 : การเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
4.1  เอกสารการจัดอบรม ให้ความรู้ แก่ข้าราชการและลูกจ้าง ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โครงการประชุมเผยแพร่ความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ ตามบทบัญญัติของกฎหมาย  โดยเชิญวิทยากรจาก สขร. (นายเอ่ียมศักดิ์ คุ้ม
อินทร์ นิติกรช านาญการพิเศษ) มาเป็นวิทยากรบรรยาย เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2552 

4.2  การประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการให้ประชาชนรับทราบผ่าน 5 ช่องทาง  
1) บนเว็บไซต์ www.onec.go.th 
2) ระบบอิเล็กทรอนิกส์ภายในหน่วยงาน (e-Office) 
3) แผ่นพับศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
4) บอร์ดประชาสัมพันธ ์
5) โทรศัพท์        6) สื่อสาธารณะ  

4.3 แบบสอบถามความคิดเก่ียวกับการให้บริการข้อมูลข่าวสารของสกศ. 

ขั้นตอนที่ 5 : การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการประกวดราคา สอบราคาและจัดซื้อจัดจ้าง 
5.1  ภาพพิมพ์ข้อมูลประกาศประกวดราคา และประกาศสอบราคาท่ีหัวหน้าส่วนราชการลงนามแล้ว เผยแพร่บน   เว็บไซด์เว็บไซต์  

www.onec.go.th ของส่วนราชการ 
5.2 ภาพพิมพส์รุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นรายเดือน โดยแยกประเภทเป็นหมวดหมู่ให้ชัดเจน และเผยแพร่บนเว็บไซด์ของส่วนราชการ ท่ี 

www.onec.go.th 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                        รอบ  12  เดือน 
 
ตัวชี้วัด 8 :  ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักอ านวยการ   
                             (นายก้องเกียรติ  สหวรรณางกูร)                              

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  นางสาวธัญวรรณ  วุฒิพัฒนานนท์ 

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1418 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1417 

ค าอธิบาย :  
 

  การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วน
ราชการท้ังท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงิน
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเมื่อเทียบกับวงเงินงบประมาณท่ีได้รับ 
 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและทรัพย์สินท่ีไม่มีตัวตน 
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ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผู้รับไมต่้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหา
ทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ี
ส านักงบประมาณก าหนดให ้
   

ตารางและสูตรการค านวณ : 

 

 
                                 =  เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย  x 100 
                                                  วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ 

        =        1,633,297.86 x 100               =     17.39 
                                                        9,391,300.00                   

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  
จ านวน  1,633,297.86  บาท เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ    โดยใช้ข้อมูลการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส ์(GFMIS) 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

             ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้รับวงเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนเป็นเงิน 8,524,200 บาท  ระหว่างปีงบประมาณ
มีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม จ านวน  867,100 บาท รวมงบลงทุนทั้งสิ้น จ านวน  9,391,300 บาท และได้
ด าเนินการเบิกจ่าย ณ  วันท่ี  30  มิถุนายน  2552  เป็นเงิน  1,633,297.86  บาท และอยู่ระหว่างด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  
7,059,619.00  บาท   

 
 

งบรายจ่าย 
วงเงินงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

การใช้จ่าย 
ที่เกิดขึ้นจริง 

(บาท) 

คิดเป็น 
(%) 

งบลงทุน 9,391,300.00 1,633,297.86 17.39 
1. ครุภัณฑ์ส านักงานฯ  592,000.00 480,274.86 81.13 
   1)  เครื่องเจาะกระดาษเข้าเล่ม  42,800.00  
   2)  ถังน้ าสแตนเลส  97,500.00  
   3)  โต๊ะรับรอง ขนาด 120 นิ้ว  7,011.63  
   4)  โซฟา pvc 3 ท่ีนั่ง สีขาว   9,076.86  
   5)  โต๊ะท างานผู้บริหาร  14,980.00  
   6)  โต๊ะข้างซ้าย  5,317.90  
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   7)  เก้าอี้ผู้บริหารปรับระดับได้  10,995.32  
   8)  โต๊ะประชุมขนาด 200*100  8,707.17  
   9)  โซฟาผ้า 1 ท่ีนั่ง  7,037.12  
  10)  โซฟาผ้า 3 ท่ีนั่ง  9,178.86  
  11) เครื่องปรับอากาศ ขนาด 30,000 บีทียู  44,000.00  
  12)  เครื่องพิมพ์ดีดแบบธรรมดาแคร่ 18” 1เครื่อง    12,000.00  
  13)  เครื่องพิมพ์ดีดไฟฟ้า   19,500.00  
  14)  เครื่องปรับอากาศ ขนาด 16000 บีทียู  29,500.00  
  15)  กรอบไฟเบอร์พระบรมฉายาลักษณ์  19,000.00  
  16)  เครื่องโทรสาร  11,000.00  
  17)  เครื่องถ่ายเอกสาร  46,000.00  
  18)  โปรแกรมส าเร็จรูป PASW  86,670.00  
2.  ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร ่ 20,000.00 20,000.00 100 
   1)  เครื่องเล่น DVD  20,000.00  
3.  ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 30,000.00 29,532.00 98.44 
   1)  เครื่องกรองน้ า  29,532.00  
4.  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 5,242,300.00 52,216.00 1.00 
     1)  อุปกรณ์สลับสัญญาณภาพและเสียง  25,466.00  
     2)  Internet security  26,750.00  

 
งบรายจ่าย 

วงเงินงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

การใช้จ่าย 
ที่เกิดขึ้นจริง 

(บาท) 

คิดเป็น 
(%) 

5.  ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ 1,198,000.00 1,051,275.00 87.75 
    1) ชุดไมโครโฟนส าหรับห้องประชุม  915,492.00  
    2) เครื่องอัดเทป  17,655.00  
    3) ล าโพงส าหรับห้องประชุม  67,838.00  
    4) ไมค์ลอย  50,290.00  
6.  ค่าปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง 2,309,000.00 - - 
     

หมายเหตุ : ครุภัณฑ์ท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง มีรายละเอียดดังนี้ 
                  -  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์                                        จ านวน      5,186,769.00  บาท 
                  -  ครุภัณฑ์ท่ีดิน/สิ่งก่อสร้าง                                    จ านวน      1,872,850.00  บาท 
                            รวม                                                                         7,059,619.00  บาท   

 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
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ร้อยละ 68 ร้อยละ 71 ร้อยละ 74 ร้อยละ 77 ร้อยละ 80 
      

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

 อัตราการเบิกจ่าย            
 

4.0 ร้อยละ 17.39 1.0000 4.0000 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :     

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ได้ด าเนินการจัดท าแผน – ผล การใช้งบประมาณ รวมท้ังแผนเร่งรัดการใช้จ่าย
ของปีงบประมาณควบคู่กันไป ท้ังนี้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใช้จ่ายงบประมาณ  โดยเน้นผลผลิตท่ีได้รับตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 

ในการด าเนินงานดังกล่าวไดแ้ต่งตั้งคณะท างานติดตามการใช้เงินภาครัฐ  เพื่อท าหน้าท่ีติดตามผลการด าเนินงานให้
เป็นไปตามแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง และแผนการเบิกจ่ายเงินต่างๆ รวมทั้งรายงานผลการด าเนินงาน  ปัญหา  อุปสรรคต่างๆ  และ
แนวทางการแก้ไขปัญหาให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ  

  
ส านักงานฯ ได้รับวงเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนเป็นเงิน 8,524,200 บาท  ระหว่างปีงบประมาณมีการโอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม จ านวน  867,100 บาท รวมงบลงทุนทั้งสิ้น จ านวน  9,391,300 บาท และได้ด าเนินการเบิกจ่าย ณ  วันท่ี  
30  กันยายน  2552  เป็นเงิน  1,633,297.86  บาท และอยู่ระหว่างด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  7,059,619.00  บาท ซึ่งได้บันทึก
การจัดซื้อจัดจ้าง (PO) ในระบบ GFMIS เรียบร้อยแล้ว 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
                                                                             - 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :     

            1. การจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงานล่าช้า เนื่องจากส านักงานมีโครงการจะย้ายส านักงานไปยังศูนย์ราชการ        จึงชะลอจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ส านักงาน ต่อมาเมื่อมีการลงมติแล้ว ปรากฏว่าไม่ย้ายส านักงาน แต่จะมีการปรับปรุงภายในอาคาร 1 และอาคาร 2 ของ
ส านักงานแทน โดยจะขอต้ังงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ในการปรับปรุง ท้ังนี้เพื่อให้การจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า ส านักงานได้พิจารณาให้มีการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงานรายการท่ีไม่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงอาคาร  ส่วนใน
บางรายการท่ีส านักงานมีความเห็นว่าหากจัดซื้อแล้วจะไม่คุ้มค่าต่อการใช้งาน จะเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณต่อส านักงบประมาณ 
เป็นค่าจ้างออกแบบและควบคุมงาน  ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการ  

          2. การจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ล่าช้า เนื่องจากในระยะท่ีผ่านมามีการพิจารณาย้ายส านักงานไปยังศูนย์ราชการ ถ.แจ้งวัฒนะ 
จึงท าให้ชะลอการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ไว้ เนื่องจากหากมีการด าเนินการย้ายจริง จะต้องมีการใช้งบลงทุนดังกล่าวในการจัดท า
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ศูนย์คอมพิวเตอร์ใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการใช้งานท่ีเปลี่ยนไป ปัจจุบัน เมื่อได้ข้อสรุปแน่นอนแล้ว จึงได้ก าลังเร่งด าเนินการ
จัดซื้อ ท้ังนี้อยู่ในระหว่างการจัดท า TOR ให้สอดคล้องกับความต้องการใหม่และคุ้มค่ากับการใช้งาน เนื่องจากเป็นอุปกรณ์เฉพาะท่ีมี
ราคาสูงและต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญด้านคอมพิวเตอร์ช่วยพิจารณาคุณสมบัติด้านเทคนิค ท้ังนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

 

หลักฐานอ้างอิง :   
 

       รายงานสถานะการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ณ วันที่  30  
กันยายน  2552 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                        รอบ 12 เดือน 
 
ตัวชี้วัด 9 :    ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวจิรพร  อรุณพลังสันต ิ                             ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  นางสาวจิรพร  อรุณพลังสันต ิ
โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1413 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1413 

ค าอธิบาย :  

 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็น
อิสระ  ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น   การตรวจสอบภายในจะช่วยให้
ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 

   ความส าเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหน่วยงาน  ตรวจสอบ
ภายในในการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการ   ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
 

1. การจัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายในของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ซึ่งว่าด้วยวัตถุประสงค์   
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    อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ   
    -  เสนอท่านเลขาธิการสภาการศึกษาอนุมัติ  เมื่อวันท่ี  1  ธันวาคม  2551 
    -  เผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายในให้ทุกหน่วยงานในส านักงานฯ  ทราบ  โดยจัดท าเป็นหนังสือเวียน      
       ส่งออกในวันท่ี  2  ธันวาคม  2551  และ  ส่งเป็นจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  ในวันที่  4  กุมภาพันธ์  2552 
 2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในตามแนวทางการประเมินตนเองของหน่วยตรวจสอบภายใน 
     ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

-  จัดท าแบบประเมินตนเองของหน่วยตรวจสอบภายใน  ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 
-  จัดท ารายละเอียดการประเมินผลคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ในภาพรวม  12  เรื่อง  พร้อมท้ัง 
   สรุปผลการประเมินตนเอง 

 3. การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552  พร้อมท้ังขอบเขตการตรวจ  เสนอท่านเลขาธิการ 
     สภาการศึกษา  อนุมัติแผนการตรวจสอบ  และขอบเขตการตรวจ  ตามบันทึกข้อความ ที่ ตสน. 030/2551  
     ลงวันที่  25  กันยายน  2551   โดยมีหน่วยรับตรวจ  ตามการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานฯ  คือ 

-  ส านักอ านวยการ 
-  ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู ้
-  ส านักนโยบายและแผนการศึกษา 
-  ส านักประเมินผลการจัดการศึกษา 
-  ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
-  ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา 
และมีเรื่องท่ีตรวจสอบ  ประกอบด้วย 
1) การตรวจสอบทางการเงิน  (Financial Auditing)  ดังนี้ 
    -  การตรวจสอบการบันทึกบัญชีต่าง ๆ  โดยการตรวจสอบ  ใบส าคัญเบิกจ่ายเงิน  ใบส าคัญรับเงิน  สมุดรายวัน 
       ท่ัวไป  สมุดบัญชีแยกประเภท  สมุดรายวันจ่ายเงิน  สมุดรายวันรับเงิน  เอกสารการโอนบัญชี  ใบแจ้ง 
       ยอดเงินฝากธนาคาร   ต่าง ๆ  
    -  การวิเคราะห์และตรวจสอบความน่าเชื่อถือของตัวเลขของรายงานการเงินต่าง ๆ  
2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ  (Compliance Auditing)  ดังนี ้
    -  การตรวจสอบความถูกต้องของ  ใบส าคัญเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ (เงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  งบกลาง 
       เงินสวัสดิการส านักงานฯ)  ให้ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง , ตามพระราชกฤษฎีกาและ 
       ระเบียบการเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ    
3) การตรวจสอบการด าเนินงานพัสดุของส านักงานฯ ปีงบประมาณ  2552 

4. การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อท่านเลขาธิการสภาการศึกษา  ตามบันทึกข้อความ ที่ ตสน.006/2552 
ลงวันที่  8  เมษายน  2552  และ ที่ ตสน.014/2552  ลงวันที่  24  กันยายน  2552           

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestones)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5  ระดับ  ดังนี้ 
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ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินงาน 
1 จัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายในและเสนอหัวหน้าส่วนราชการเห็นชอบ รวมท้ัง

เผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายในให้ทุกหน่วยงานในส่วนราชการทราบอย่างน้อย   
2 ช่องทาง 

2 ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในตามแนวทางการประเมินตนเองของ
หน่วยตรวจสอบภายในของส่วนราชการท่ีกรมบัญชีกลาง 

3 จัดท าแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงของกิจกรรม/หน่วยงานและ
เสนอหัวหน้าส่วนราชการอนุมัต ิ  โดยมีเรื่องตรวจสอบอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 
2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) 
3)  การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Auditing) อย่างน้อย 2 เรื่อง 

4 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบครบถ้วนตามท่ีก าหนดในแผนการตรวจสอบ  และเสนอ  
หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาสั่งการให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติ 

5 รายงานผลการตรวจสอบด้านการด าเนินงาน  มีการตรวจสอบและประเมินผล                      
โดยวิเคราะห์ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน  รวมท้ังการให้
ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ  

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  คะแนน  
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

 การตรวจสอบภายใน 
 

3.0 ขั้นตอนท่ี  5  5.0000  15.0000 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   

1. การวิเคราะห์และตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  เงินสวัสดิการ   
    ส านักงานฯ  ให้เป็นไปตามระเบียบต่าง ๆ ของกระทรวงการคลัง   
2. การวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของตัวเลขของรายงานการเงินต่าง ๆ ของส านักงานฯ 
3. การตรวจสอบการด าเนินงานพัสดุของส านักงานฯ ปีงบประมาณ 2552 
4. การติดตามและสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของส านักงานฯ 
5. การจัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
6. การประเมินผลตนเองของหน่วยตรวจสอบภายใน 
7. การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าป ี  
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ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

             การให้ความร่วมมือและการให้ข้อมูลท่ีใช้ในการตรวจสอบ  ของหน่วยรับตรวจต่าง ๆ ในส านักงานฯ 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :     

            หน่วยตรวจสอบภายในของส านักงานฯ  มีบุคลากรเพียง  1  คน  ซึ่งไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน   

    

หลักฐานอ้างอิง : 

 
1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  ท่ีได้รับอนุมัติจากท่านเลขาธิการฯ  พร้อมเอกสารเผยแพร่  2  ช่องทาง 
2. แบบประเมินผลตนเองของหน่วยตรวจสอบภายใน  พร้อมสรุปผลการประเมินตนเอง 
3. แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  2552  ท่ีได้รับอนุมัติจากท่านเลขาธิการฯ 

      4. รายงานผลการตรวจสอบท่ีเสนอต่อท่านเลขาธิการฯ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                        รอบ 12 เดือน 
 
ตัวชี้วัด 10  :  ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อ านวยการส านักอ านวยการ 
                              (นายก้องเกียรติ  สหวรรณางกูร)    

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  นางสาวธัญวรรณ วุฒิพัฒนานนท์ 

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1418 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1417 

ค าอธิบาย :  
 

 ความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่ส่วนราชการสามารถจัดท าบัญชีต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตและกิจกรรม เพื่อน าไปสู่การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

      ส านักงานฯ  ได้ด าเนินการจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ตามตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  ตามขั้นตอนที่ 1 - 3 และจัดส่งให้กรมบัญชีกลาง ส านักงบประมาณ และ
ส านักงาน ก.พ.ร.  เรียบร้อยแล้ว  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกรมบัญชกีลางก าหนด และก าลังด าเนินการตามขั้นตอนที่ 4 
ทบทวนภารกิจที่เปลี่ยนไป เพื่อจัดท าข้อมูลผลผลิตย่อย กิจกรรมย่อยและหน่วยนับ ทั้งองค์กรอย่างเหมาะสม ส าหรับ
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  และขั้นตอนท่ี 5 น าแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ท่ีจัดท า
ขึ้นในปีงบประมาณท่ีผ่านมา มาด าเนินงานให้แล้วเสร็จครบถ้วน และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพดังกล่าว เพื่อส่งให้กรมบัญชีกลาง ส านักงบประมาณและส านักงาน ก.พ.ร. ภายในเดือนตุลาคม 2552 ต่อไป 

  
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestones)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5  ระดับ  ดังนี้ 
 
ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ระดับคะแนน 
ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดเกณฑ์การปันส่วนเพื่อค านวณต้นทุนผลผลิตย่อยและกิจกรรม

ย่อย ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
1   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี  2 จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรมย่อยทุกกิจกรรมและผลผลิตย่อย
ทุกผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดได้แล้วเสร็จ  และรายงานผลการ
ค านวณต้นทุนตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด โดยเสนอให้
ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

2   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   3 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและ
กิจกรรมระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 และปีงบประมาณ พ.ศ. 
2551 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมท้ัง
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวและจัดท ารายงาน
สรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ 

3   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   4 ทบทวนภารกิจที่เปลี่ยนไป เพื่อจัดท าข้อมูลผลผลิตย่อย กิจกรรมย่อย 
และหน่วยนับ ท้ังองค์กรอย่างเหมาะสม ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552 

4   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   5 น าแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552 ท่ีจัดท าขึ้นในปีงบประมาณท่ีผ่านมา มาด าเนินงานให้แล้วเสร็จ
ครบถ้วน และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพดังกล่าว 

5   คะแนน 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

 ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
 

3.0 ขั้นตอนท่ี   5 5.0000 15.0000 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :         
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1.   เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท าต้นทุนผลผลิตตามตัวชี้วัดส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2551  ของกรมบัญชีกลาง เมื่อวันที่ 16 มกราคม  2552 ณ ห้องประชุม  ชั้น 7 (อาคารใหม่) กรมบัญชีกลาง 
เพื่อศึกษาท าความเข้าใจการค านวณการจัดท าต้นทุนผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

2.  จัดประชุมคณะกรรมการฯ และข้าราชการท่ีเก่ียวข้อง ในโครงการประชุมทบทวนภารกิจ เพื่อจัดท าข้อมูล        
ผลผลิตย่อย กิจกรรมย่อย พร้อมปริมาณและหน่วยนับท้ังองค์กร ของส านักงานฯ  โดยเชิญวิทยากรจาก
กรมบัญชีกลางมาบรรยาย  เมื่อวันท่ี  4  มีนาคม  2552  ณ ห้องประชุมก าแหง  พลางกูร  ส านักงาน         
เลขาธิการสภาการศึกษา 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

- 

 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :     

         ส านักงานฯ ได้จัดสรรค่าใช้จ่ายทางตรงและทางอ้อมเข้าสู่ศูนย์ต้นทุนและกิจกรรม โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานที่
กรมบัญชีกลางได้ก าหนดไว้  ซึ่งในบางส่วนยังไม่ได้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของส านักงานฯ จึงควรด าเนิน การ
ทบทวน และปรับปรุงเกณฑ์ท่ีใช้ในการปันส่วน เพื่อให้เกิดความเหมาะสมสูงสุด ทั้งนี้จะส่งผลให้ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตท่ี
ค านวณได้นั้น  แสดงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานท่ีแท้จริงได้              

 
หลักฐานอ้างอิง :   
 
   รายงานผลการค านวณต้นทุนผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามประเด็นการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2552  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                        รอบ  12  เดือน 
 
ตัวชี้วัด  11  :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักอ านวยการ  
                             (นายก้องเกียรติ  สหวรรณางกูร)                                     

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  1.  นายสถาพร  บุตรชัยงาม 

                          2.  นางอ าไพ  ธนากรกิตติโยธิน  
                          3.  นางมาลี  รุจิระปริญญา 

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1418 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1113 

ค าอธิบาย :  
 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ  

จะพิจารณาจากความครบถ้วนของข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh) ข้อมูลปริมาณ 
การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ข้อมูลพื้นฐานส าหรับการจัดท าดัชนีการใช้พลังงาน เช่น เวลาที่ให้บริการ จ านวนบุคลากร 
พื้นท่ีของอาคารท่ีการให้บริการ เป็นต้น และพิจารณาปริมาณพลังงานท่ีแต่ละหน่วยงานในส่วนราชการใช้จริง โดย
เปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐาน ท่ีหน่วยงานควรจะใช้อย่างเหมาะสมตามปัจจัยท่ีมีผลต่อการใช้พลังงานของ
หน่วยงาน โดยใช้ข้อมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล www.e-report.energy.go.th ของส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน  

พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ   1. ไฟฟ้า   2. น้ ามัน 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :                
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          ส านักงานฯ มีแนวทางในการประหยัดพลังงาน ดังนี ้

            

           ไฟฟ้า   
 ปิดคอมพิวเตอร์เมื่อเลิกใช้งาน 
 ปิดไฟทุกครั้งเมื่อลิกใช้งาน 
 มองซ้าย-ขวา หาเพื่อนร่วมทางก่อนขึ้น –ลงลิฟท ์
 ปิดแอร์เร็วขึ้น  1 ชั่วโมง  ตั้งอุณหภูมิ  26  องศาเซลเซียส 

          น้ ามัน 
 ใช้ระบบ Car – pool 
 ใช้น ามันแก๊ซโซฮอล์ 91 
 ตรวจเช็คน้ ามันสม่ าเสมอ 
 ตรวจเช็คเครื่องยนต์ตามระยะเวลาที่กหนดของบริษัท 

           

           ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552   ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้

ไฟฟ้า      

               1.  ติดป้ายประกาศเชิญชวนให้ช่วยกันประหยัดไฟฟ้าในหน่วยงาน  ท าวันน้ี..ประหยัดทันท.ี...มีโบนัสเพิ่ม  
               2.  การรณรงค์ให้ช่วยกันประหยัดไฟฟ้าในหน่วยงานส่งผลให้ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง 

            น้ ามัน 

 3.  จ าหน่ายรถยนต์เก่าที่เสื่อมสภาพ 
 4.  ให้พนักงานขับรถยนต์รายงานการใช้รถยนต์ทุกวัน 

      5.  ตรวจเช็คสภาพรถยนต์อย่างสม่ าเสมอให้อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลาพร้อมท้ังท าประวัติ
บ ารุงรักษาแต่ละคัน 

 6.  พนักงานขับรถยนต์บันทึกการใช้รถและระยะทางทุกวัน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestones)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5  ระดับ  ดังนี้ 
 
1.  ไฟฟ้า 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ระดับคะแนน 
ขั้นตอนท่ี   1 มีการทบทวนการจัดตั้งคณะท างานลดใช้พลังงาน โดยหัวหน้าส่วนราชการ

เป็นประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานท่ีเกิดจาก
ความมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ี และมีแผนติดตามผล 

1   คะแนน 
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ขั้นตอนท่ี   2 ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh) ครบถ้วน และข้อมูลพื้นฐาน
ส าหรับการจัดท าดัชนีการใช้พลังงานครบถ้วน 

2   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   3 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง มากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยมีค่า
ดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง -0.500 ถึง -0.334   

3   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   4 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง มากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยมีค่า
ดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง -0.333 ถึง -0.167  

4   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   5 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง เท่ากับหรือมากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้า
มาตรฐาน โดย มีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง -0.166 ถึง 0 
ในกรณีท่ีปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริงน้อยกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 
หรือ  มีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้ามากกว่า 0 จะได้คะแนนเต็มในการ
ประเมินผลด้านไฟฟ้า (2.5 คะแนน) 

5   คะแนน 

 
 
 
 
2.  น้ ามัน 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ระดับคะแนน 
ขั้นตอนท่ี   1 มีการทบทวนการจัดตั้งคณะท างานลดใช้พลังงาน โดยหัวหน้าส่วนราชการ

เป็นประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานท่ีเกิดจาก
ความมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ี และมีแผนติดตามผล 

1   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   2 ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานน้ ามัน (ลิตร ) ครบถ้วน และข้อมูลพื้นฐาน
ส าหรับการจัดท าดัชนีการใช้พลังงานครบถ้วน 

     2   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   3 ปริมาณการใช้น้ ามันจริง มากกว่าปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน โดยมีค่า
ดัชนีการใช้พลังงานน้ ามันอยู่ในช่วง -0.500 ถึง -0.334   

3   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   4 ปริมาณการใช้น้ ามันจริง มากกว่าปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน โดยมีค่า
ดัชนีการใช้พลังงานน้ ามันอยู่ในช่วง -0.333 ถึง -0.167  

4   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี 5 ปริมาณการใช้น้ ามันจริง เท่ากับหรือมากกว่าปริมาณการใช้น้ ามัน
มาตรฐาน โดยมีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ ามันอยู่ในช่วง -0.166 ถึง 0 
ในกรณีท่ีปริมาณการใช้น้ ามันจริงน้อยกว่าปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน 
หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ ามันมากกว่า 0 จะได้คะแนนเต็มในการ
ประเมินผลด้านน้ ามัน  (2.5 คะแนน) 

5   คะแนน 

 
 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
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ข้อมูล
พื้นฐาน
ประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน
ที่ได ้

ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่  

3 - 5 คณะท างาน มาตรการ ข้อมูล
พลังงาน 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

1.  ไฟฟ้า 1.5 0.5000 0.5000 0.2500 0.5000 1.5000 5.0000 15.0000 
2.  น้ ามัน 1.5 0.2500 1.5000 

รวม 3.0    

 
 
หมายเหตุ   ค่าคะแนนท่ีได้อ้างอิงจากฐานข้อมูลของกระทรวงพลังงาน   www.e-report-energy.go.th 

 
 

 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   ได้ด าเนินการจัดตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการทบทวนมาตรการ / แนว
ทางการประหยัดพลังงาน ของส านักงาน  ท้ังนี้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการประหยัดพลังงาน   โดย
เน้นผลผลิตท่ีได้รับตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ในปีงบประมาณ 2552  ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน  ได้จัดท าการศึกษาค่าระดับของดัชนีการใช้พลังงาน 
(EUI)  ของหน่วยงานราชการ  เพื่อน ามาก าหนดเป้าหมายลดใช้พลังงานให้เหมาะสมกับหน่วยงานราชการแต่ละประเภท  
โดยจัดให้ส านักงานฯ  อยู่ในกลุ่มทั่วไป  ที่ต้องรายงานปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงผ่านทาง www.e-report-
energy.go.th  รวมท้ังข้อมูลเพิ่มเติมในบางรายการ  เช่น  การให้บริการ  กิจกรรม  จ านวนบุคลากร  งบประมาณท่ีได้รับ  
พื้นท่ีของอาคารท่ีมี  พื้นท่ีการให้บริการ  ฯลฯ 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

ผู้บริหารและข้าราชการ/ลูกจ้างให้ความร่วมมือในการด าเนินงานประหยัดพลังงาน ดังนี ้

ไฟฟ้า 

1.  ล้างเครื่องปรับอากาศทุก  3  เดือน     
2.  ตั้งอุณหภูมิท่ีเครื่องปรับอากาศไว้ที่  26  องศาเซลเซียส 
3.  ปิดไฟฟ้าตอนพักเท่ียงและหลังเลิกงานปิดเครื่องปรับอากาศเร็วขึ้น  1  ชั่วโมง 
  
  น้ ามัน   

http://www.e-report-energy.go.th/
http://www.e-report-energy.go.th/
http://www.e-report-energy.go.th/
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1.  ตั้งคณะกรรมการตรวจสภาพรถยนต์ที่เสื่อมสภาพไม่เหมาะกับการใช้งานจ าหน่ายออก 
2.  ใช้น้ ามันแก๊ซโซฮอล์เพิ่มขึ้น 
3.  ท าตารางการใช้รถยนต์ในแต่ละวัน  เพื่อการเดนทางไปทางเดียวกันไปด้วยกัน                                                
                                        

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :     

                                                                     - 
 

หลักฐานอ้างอิง :   

     รายงานการใช้พลังงาน  ของ  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   ในฐานข้อมูลการประหยัดพลังงาน ของ 
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                             รอบ 12 เดือน 
 
ตัวชี้วัด 12   :  ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
                              (ดร.ประภาพรรณ  ไชยวงษ์)  
                              ผอ.ศูนย์ประชาสัมพันธ์ฯ 
                              (ดร.อัมพร  พงษ์กังสนานันท์) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  1. นางพิจารณา  ศิริชานนท ์
                         2. นางสาวใกล้ตา  สดสมศร ี
                         3. นางสาวทัศน์วลัย เนียมบุบผา 
                           

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  2525 

               0 2668 7123  ต่อ  1119 
โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  2314 

              0 2668 7123  ต่อ  1117 

ค าอธิบาย :  
 

 รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาให้บริการท่ีส่วนราชการสามารถด าเนินการลดได้จริง และได้แจ้ง
ระยะเวลาให้บริการดังกล่าวเป็นผลการปฏิบัติราชการ ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 แล้วแต่กรณี 

 กระบวนงานท่ีน ามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 หมายถึงกระบวนงานท่ี
ส่วนราชการได้ด าเนินการลดรอบระยะเวลาไดต้ั้งแต่ร้อยละ 30 ขึ้นไป ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550  โดยให้
คัดเลือกกระบวนงานของส่วนราชการอย่างน้อย 5 กระบวนงาน (หรือน้อยกว่ากรณีส่วนราชการมีกระบวนงานน้อยกว่า   
5 กระบวนงาน) จากกระบวนงานหลักท่ีส าคัญและ/หรือสอดคล้องกับงานบริการในตัวชี้วัดร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 จ านวนผู้รับบริการที่ได้รับบริการทั้งหมดในแต่ละกระบวนงาน หมายถึง ผู้รับบริการทุกรายกรณีมี
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ผู้รับบริการไม่ถึง 30 รายต่อวัน ท่ีส่วนราชการต้องจัดเก็บข้อมูลตามวันในปฏิทินท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
 การค านวณระดับคะแนนจะพิจารณาจาก 2 ส่วน คือ 1) ระดับคะแนนที่ 1 – 4 คือ ระดับความส าเร็จของ

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผู้รับบริการ
ท้ังหมดในแต่ละกระบวนงานบริการ 2) ระดับคะแนนที่ 5 คือ ผลการปฏิบัติราชการโดดเด่นด้านการปรับปรุงกระบวนงาน 
ซึ่งพิจารณาจากร้อยละท่ีลดลงของระยะเวลาเฉลี่ยท่ีส่วนราชการสามารถให้บริการได้เมื่อเทียบกับระยะเวลามาตรฐาน   
 
ตารางและสูตรการค านวณ  :    
 
                           จ านวนผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x 100 
                                จ านวนผู้รับบริการทั้งหมดท่ีได้รับบริการในแต่ละงานบริการ 
       

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

แบบฟอร์ม 1  กระบวนงาน น้ าหนัก และรอบระยะเวลามาตรฐาน 
ที่ส่วนราชการเสนอประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  

 

ชื่อกระบวนงาน 
ปีงบประมาณที่เสนอ
ลดรอบระยะเวลา 

น้ าหนัก 
รอบระยะเวลามาตรฐาน 

ที่ให้บริการจริง) 

1. การประชุม / สัมมนาทางวิชาการ 2550 0.2 15 
2. การประชาสัมพันธ/์บริการความรู้ผ่าน

สื่อมวลชน 
2550 0.2 20 

3. การจัดส่งวารสาร/สิ่งพิมพ์ของ
ส านักงานฯ ทางไปรษณีย์   

2549 0.1 7 

4. ประชุมคณะกรรมการและ
อนุกรรมการสภาการศึกษา   

2549 0.5 20 

รวม 1.00  

    

แบบฟอร์ม 2 การจัดเก็บข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บริการรายกระบวนงาน  
 

กระบวนงานล าดับที่ 1    ชื่อกระบวนงาน  การประชุม / สัมมนาทางวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบคือ  ส านักนโยบายฯ  ส านักมาตรฐานฯ  ส านักวิจัยฯ  ส านักประเมินผลฯ  ส านักพัฒนากฎหมายฯ 
ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล   นายสมยศ  พันธ์โอฬารกุล     หมายเลขโทรศัพท ์ 02  6687 123  ต่อ  2420 

                         นางรัตนา    เขมะพานิช       หมายเลขโทรศัพท ์ 02  6687 123  ต่อ  2520 

                         นางกมลทิพย์  เมฆพุก         หมายเลขโทรศัพท ์ 02  6687 123  ต่อ  1218 
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                         นางสาวทวีพร  บุญวานิช      หมายเลขโทรศัพท ์ 02  6687 123  ต่อ  2329 

                         นางสาวสุนันท์  เอ้ือเชิดกุล    หมายเลขโทรศัพท ์ 02  6687 123  ต่อ  1115 

จ านวนขั้นตอนให้บริการทั้งหมด.........5...........ขั้นตอน   รอบระยะเวลามาตรฐานที่ให้บริการคือ…15....วัน 
ข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บริการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

(1) 
ล าดับที่ 

(2) 
ผู้ใช้บริการ 

 

(3) 
เวลาเริ่มต้นให้บริการ 

(4) 
เวลาส้ินสุดให้บริการ 

(5)= (4)-(3) 

ระยะเวลา
ให้บริการจริง 

(6) 
ผลเปรียบเทียบกับ
ระยะเวลามาตรฐาน 

1.  35 คน 7 เมษายน 2552 9 เมษายน 2552 3 วัน 1 
2.  15 คน 19 มีนาคม 2552 31 มีนาคม 2552 9 วัน 1 
3.  70 คน 4 มีนาคม 2552 30 มีนาคม 2552 19 วัน 0 
4.  80 คน 6 กุมภาพันธ์ 2552 13 กุมภาพันธ์ 2552 4 วัน 1 
5.  400 คน 5 กุมภาพันธ์ 2552 14 กุมภาพันธ์ 2552 6 วัน 1 
6.  350 10 กุมภาพันธ์ 2552 22 กุมภาพันธ์ 2552 8 วัน 1 
7.  575 13 กุมภาพันธ์ 2552 25 กุมภาพันธ์ 2552 8 วัน 1 
8.  542 3 มีนาคม 2552 11 มีนาคม 2552 7 วัน 1 
9.  20 คน 26  กุมภาพันธ ์2552  3  มีนาคม 2552 4 วัน 1 
10.  171 คน 6 กุมภาพันธ์ 2552 21 กุมภาพันธ2์552 10 วัน 1 
11.  15 คน 30 มกราคม 2552 3 กุมภาพันธ์ 2552 3 วัน 1 
12.  30 คน 22 มกราคม 2552 28 มกราคม 2552 5 วัน 1 
13.  80 คน 6 มกราคม 2552 14 มกราคม 2552 7 วัน 1 
14.  80 คน 11 ธันวาคม 2551 24 ธันวาคม 2551 10 วัน 1 
15.  30 คน 16 มีนาคม 2552 23 มีนาคม 2552 6 วัน 1 
16.  16 คน 14 พฤศจิกายน 2551 12 ธันวาคม 2551 19 วัน 0 
17.  35 คน 10 สิงหาคม 2552 1 กันยายน 2552 16 วัน 0 
18.  13 คน 14 กันยายน 2552 2 ตุลาคม 2552 15 วัน 1 
19.  35 คน 30 มีนาคม 2552 22 เมษายน 2552 14 วัน 1 
20.  60 คน 21 กรกฎาคม 2552 8 สิงหาคม 2552 14 วัน 1 
21.  20 คน 21 ตุลาคม 2551 27 ตุลาคม 2551 4 วัน 1 
22.  46 คน 2 กุมภาพันธ์ 2552 4 กุมภาพันธ์ 2552 3 วัน 1 
23.  55 คน 6 มีนาคม 2552 6 มีนาคม 2552 1 วัน 1 
24.  13 คน 24 พฤศจิกายน 2551 4 ธันวาคม 2551 9 วัน 1 
25.  13 คน 30 ธันวาคม 2551 12 มกราคม 2552 8 วัน 1 
26.  25 คน 4 พฤศจิกายน 2551 6 พฤศจิกายน 2551 3 วัน 1 
27.  20 คน 8 ตุลาคม 2551 10 ตุลาคม 2551 3 วัน 1 
28.  40 คน 25 กันยายน 2551 2 ตุลาคม 2551 6 วัน 1 
29.  50 คน 6 ตุลาคม 2551 8 ตุลาคม 2551 3 วัน 1 
30.  150 คน 29 ธันวาคม 2551 14 มกราคม 2552 11 วัน 1 
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31.  30 คน 9 มีนาคม 2552 16 มีนาคม 2552 6 วัน 1 
32.  20 คน 10 กุมภาพันธ์ 2552 18 กุมภาพันธ์ 2552 7 วัน 1 
33.  17 คน 8 เมษายน 2552 24 เมษายน 2552 10 วัน 1 
34.  25 คน 4 สิงหาคม 2552 11 สิงหาคม 2552 6 วัน 1 
35.  17 คน 28 พฤศจิกายน 2551 17 ธันวาคม 2551 12 วัน 1 
36.  26 คน 2 มิถุนายน 2552 16 มิถุนายน 2552 11 วัน 1 
37.  44 คน 16 กุมภาพันธ์ 2552 16 กุมภาพันธ์ 2552 1 วัน 1 
38.  60 คน 21 เมษายน 2552 30 เมษายน 2552 8 วัน 1 
39.  12 คน 6 สิงหาคม 2552 26 สิงหาคม 2552 14 วัน 1 
40.  37 คน 21 ตุลาคม 2551 6 พฤศจิกายน 2551 12 วัน 1 
41.  37 คน 25 ธันวาคม 2551 14 มกราคม 2552 13 วัน 1 
42.  19 คน 9 มกราคม 2552 20 มกราคม 2552 8 วัน 1 
43.  8 คน 20 มกราคม 2552 13 กุมภาพันธ์ 2552 18 วัน 0 
44.  6 คน 29 มกราคม 2552 27 กุมภาพันธ์ 2552 21 วัน 0 
45.  50 คน 22 พฤษภาคม 2552 11 มิถุนายน 2552 15 วัน 1 
46.  5 คน 3 สิงหาคม 2552 15 สิงหาคม 2552 10 วัน 1 
47.  5 คน 3 สิงหาคม 2552 22 สิงหาคม 2552 15 วัน 1 
48.  6 คน 13 กรกฎาคม 2552 26 กรกฎาคม 2552 10 วัน 1 
49.  6 คน 13 กรกฎาคม 2552 1 สิงหาคม 2552 15 วัน 1 
50.  7 คน 1 มิถุนายน 2552 13 มิถุนายน 2552 10 วัน 1 
51.  6 คน 12 พฤษภาคม 2552 23 พฤษภาคม 2552 9 วัน 1 
52.  6 คน 12 พฤษภาคม 2552 26 พฤษภาคม 2552 11 วัน 1 
53.  5 คน 4 พฤษภาคม 2552 15 พฤษภาคม 2552 7 วัน 1 
54.  5 คน 3 กุมภาพันธ์ 2552 19 กุมภาพันธ์ 2552 13 วัน 1 
55.  10 คน 16 มีนาคม 2552 19 มีนาคม 2552 4 วัน 1 
56.  75 คน 17 ตุลาคม 2551 10 พฤศจิกายน 2551 15 วัน 1 
57.  75 คน 29 ตุลาคม 2551 19 พฤศจิกายน 2551 15 วัน 1 
58.  150 คน 16 มีนาคม 2552 26 มีนาคม 2552 9 วัน 1 

 

  
 

 

กระบวนงานล าดับที่ 2     ชื่อกระบวนงาน  การประชาสัมพันธ/์บริการความรู้ผ่านสื่อมวลชน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบคือ    ศูนย์ประชาสัมพันธ์ฯ 
ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล  ดร.อัมพร  พงษ์กังสนานันท์        หมายเลขโทรศัพท ์ 02  6687 123  ต่อ  1119 

                        นางสาวใกล้ตา   สดสมศรี          หมายเลขโทรศัพท ์ 02  6687 123  ต่อ  1117 

                        นางสาวทัศน์วลัย  เนียมบุบผา     หมายเลขโทรศัพท ์ 02  6687 123  ต่อ  1117 

จ านวนขั้นตอนให้บริการทั้งหมด...........5............ขั้นตอน  รอบระยะเวลามาตรฐานที่ให้บริการคือ    20  วัน 
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ข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บริการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
(1) 

ล าดับที่ 
(2) 

ผู้ใช้บริการ 
 

(3) 
เวลาเริ่มต้น
ให้บริการ 

 

(4) 
เวลาส้ินสุดให้บริการ 

 

(5)= (4)-(3) 

ระยะเวลา
ให้บริการจริง 

(6) 
ผลเปรียบเทียบกับ
ระยะเวลามาตรฐาน 

1. 616,466 16 มกราคม 52 22 มกราคม 52 4 1 

2. 385,229 12 พฤศจิกายน 51 12 ธันวาคม 51 20 1 

3. 240 26 พฤศจิกายน 51 1 ธันวาคม 51  3 1 

4. เขตพื้นที่การศึกษา 
178 แห่ง 

13 มกราคม  52 11 กุมภาพันธ์ 52 20 1 

 
 
 

กระบวนงานล าดับที่ 3   ชื่อกระบวนงาน  การจัดส่งวารสาร/สิ่งพิมพ์ของส านักงานฯ ทางไปรษณีย ์  
หน่วยงานที่รับผิดชอบคือ  ศูนย์ประชาสัมพันธ์ฯ 
ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล   ดร.อัมพร  พงษ์กังสนานันท์        หมายเลขโทรศัพท ์ 02  6687 123  ต่อ  1119 

                        นางสาวใกล้ตา   สดสมศรี           หมายเลขโทรศัพท ์ 02  6687 123  ต่อ  1117 

                        นางสาวทัศน์วลัย  เนียมบุบผา      หมายเลขโทรศัพท ์ 02  6687 123  ต่อ  1117 

จ านวนขั้นตอนให้บริการทั้งหมด.............5.......ขั้นตอน  รอบระยะเวลามาตรฐานที่ให้บริการคือ    7  วัน 
ข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บริการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

(1) 
ล าดับที่ 

(2) 
ผู้ใช้บริการ 

 

(3) 
เวลาเริ่มต้น
ให้บริการ 

 

(4) 
เวลาส้ินสุดให้บริการ 

 

(5)= (4)-(3) 

ระยะเวลา
ให้บริการจริง 

(6) 
ผลเปรียบเทียบกับ
ระยะเวลามาตรฐาน 

1. 1200  คน 7  ตุลาคม  2551 15  ตุลาคม  2551 6 1 

2. 1200  คน 7  พฤศจิกายน 2551 18  พฤศจิกายน 2551 7 1 

3. 1200  คน 8  ธันวาคม  2551  17  ธันวาคม  2551 6 1 

4. 1200  คน 7  มกราคม 2552 15  มกราคม 2552 6 1 

5. 1200  คน 10  กุมภาพันธ์ 2552 18  กุมภาพันธ์ 2552 6 1 

6. 1200  คน 9  มีนาคม 2552 18  มีนาคม 2552 7 1 

7. 1200  คน 7  เมษายน 2552 17  เมษายน 2552 5 1 

8. 1200  คน 7  พฤษภาคม 2552 18 พฤษภาคม 2552 6 1 

9. 1200  คน 8  มิถุนายน 2552 15  มิถุนายน 2552 5 1 

10. 1200  คน 8  กรกฎาคม 2552 17  กรกฎาคม 2552 7 1 

11. 1200  คน 7  สิงหาคม 2552 17  สิงหาคม 2552 5 1 

12. 1200  คน 7  กันยายน 2552 15  กันยายน 2552 6 1 

 

กระบวนงานล าดับที่ 4   ชื่อกระบวนงาน  ประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา   
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หน่วยงานที่รับผิดชอบคือ    กลุ่มเลขานุการสภาการศึกษา 
ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล   นายวีระ   พลอยครบุรี   หมายเลขโทรศัพท ์ 02  6687 123  ต่อ  1320 

จ านวนขั้นตอนให้บริการทั้งหมด.......4........ขั้นตอน  รอบระยะเวลามาตรฐานที่ให้บริการคือ    20  วัน 
ข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บริการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

(1) 
ล าดับที ่

(2) 
ผู้ใช้บริการ 

 

(3) 
เวลาเริ่มต้น
ให้บริการ 

 

(4) 
เวลาส้ินสุดให้บริการ 

 

(5)= (4)-(3) 

ระยะเวลา
ให้บริการจริง 

(6) 
ผลเปรียบเทียบกับ

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

1 120 คน 29 มกราคม 2552  5 กุมภาพันธ์ 2552 5 1 

2 125 คน 20 พฤษภาคม 2552  4 มิถุนายน 2552 11 1 

3 125 คน 29 กรกฎาคม 2552  11 สิงหาคม 2552 9 1 

 

กระบวนงานล าดับที่ 4   ชื่อกระบวนงาน  ประชุมคณะอนกุรรมการสภาการศึกษา   
หน่วยงานที่รับผิดชอบคือ  ส านักนโยบายฯ  ส านักมาตรฐานฯ  ส านักวิจัยฯ  ส านักประเมินผลฯ  ส านักพัฒนากฎหมายฯ 
ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล   นายสมยศ  พันธ์โอฬารกุล     หมายเลขโทรศัพท ์ 02  6687 123  ต่อ  2420 

                         นางรัตนา   เขมะพานิช        หมายเลขโทรศัพท ์ 02  6687 123  ต่อ  2520 

                         นางกมลทิพย์  เมฆพุก         หมายเลขโทรศัพท ์ 02  6687 123  ต่อ  1218 

                         นางสาวทวีพร  บุญวานิช      หมายเลขโทรศัพท ์ 02  6687 123  ต่อ  2329 

                         นางสาวสุนันท์  เอ้ือเชิดกุล    หมายเลขโทรศัพท ์ 02  6687 123  ต่อ  1115 
จ านวนขั้นตอนให้บริการทั้งหมด............5.........ขั้นตอน  รอบระยะเวลามาตรฐานที่ให้บริการคือ   20  วัน 

ข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บริการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
(1) 

ล าดับที ่
(2) 

ผู้ใช้บริการ 
(ระบุกลุ่มเป้าหมาย

และจ านวน) 

(3) 
เวลาเริ่มต้นให้บริการ 
(ว/ด/ป ที่ขออนุมัติจัด

ประชุม)  

(4) 
เวลาส้ินสุดให้บริการ 

(ว/ด/ป ที่สิ้นสุด
กระบวนการประชุม) 

(5)= (4)-(3) 

ระยะเวลา
ให้บริการจริง 

(6) 
ผลเปรียบเทียบกับ

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

1. 50 7 เมษายน 2552 21 เมษายน 2552 8 1 
2. 50 22 เมษายน 2552 24 เมษายน 2552 3 1 
3. 50 10 มีนาคม 2552 31 มีนาคม 2552 16 1 
4. 40 27 กุมภาพันธ ์2552 6 มีนาคม 2552 6 1 
5. 33 4 กุมภาพันธ ์2552 11 กุมภาพันธ ์2552 5 1 
6. 25 17 กุมภาพันธ ์2552 27 กุมภาพันธ ์2552 9 1 
7. 23 5 มีนาคม 2552 16 มีนาคม 2552 8 1 
8. 18 19 มีนาคม 2552 27 มีนาคม 2552 7 1 
9. 20 2 เมษายน 2552 3 เมษายน 2552 2 1 
10. 23 22 เมษายน 2552 24 เมษายน 2552 3 1 
11. 18 28 เมษายน 2552 6 เมษายน 2552 5 1 
12. 18 7 พฤษภาคม 2552 13 พฤษภาคม 2552 4 1 
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13. 16 19 พฤษภาคม 2552 25 พฤษภาคม 2552 5 1 
14. 15 27 พฤษภาคม 2552 11 มิถุนายน 2552 12 1 
15. 16 24 มิถุนายน 2552 2 กรกฏาคม 2552 6 1 
16. 16 9 กรกฏาคม 2552 15 กรกฏาคม 2552 6 1 
17. 16 24 สิงหาคม 2552 3 กันยายน 2552 8 1 
18. 18 19 กันยายน 2551 6 ตุลาคม 2551 12 1 
19. 30 16 ธันวาคม 2551 27 มกราคม 2552 29 0 
20. 30 12 กุมภาพันธ ์2552 24 กุมภาพันธ ์2552 9 1 
21. 30 2 มีนาคม 2552 19 มีนาคม 2552 14 1 
22. 25 3 มีนาคม 2552 17 มีนาคม 2552 11 1 
23. 30 19 มกราคม 2552 29 มกราคม 2552 9 1 
24. 25 3 มีนาคม 2552 6 มีนาคม 2552 4 1 
25. 25 18 มีนาคม 2552 27 มีนาคม 2552 8 1 
26. 40 12 ธันวาคม 2551 25 ธันวาคม 2551 10 1 
27. 40 16 กุมภาพันธ ์2552 3 มีนาคม 2552 12 1 
28. 30 18 กุมภาพันธ ์2552 6 มีนาคม 2552 15 1 
29. 30 8 มีนาคม 2552 24 มีนาคม 2552 12 1 
30. 30 20 เมษายน 2552 22 เมษายน 2552 3 1  

 
 

แบบฟอร์ม 3 ตารางสรุปการค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน 
 
  

ชื่อกระบวนงาน น้ าหนัก 
รอบระยะเวลา                   
มาตรฐาน 

จ านวน
ผู้รับบริการ        
ที่ได้รับบริการ
ตามรอบ
ระยะเวลา
มาตรฐาน 

จ านวน
ผู้รับบริการ
ทั้งหมด 

ร้อยละของ
ผู้รับบริการที่ได้รับ
บริการตามรอบ

ระยะเวลามาตรฐาน 
เทียบกับจ านวน
ผู้รับบริการทั้งหมด 

คะแนน 
คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 

1. การประชุม / สัมมนา
ทางวิชาการ 

0.2 15 3,683 3,818 96.4641 3.6464 0.7292 

2. การประชาสัมพันธ/์
บริการความรู้ผ่าน
สื่อมวลชน 

0.2 20 1,419 1,419 100 5.0000 1.0000 

3. การจัดส่งวารสาร/
สิ่งพิมพ์ของส านักงานฯ 
ทางไปรษณีย์   

0.1 7 14,400 14,400 100 5.0000 0.5000 

4. ประชุมคณะกรรมการ  
สภาการศึกษาและ 

0.5 20 793 823 97.3913 3.7391 1.8695 
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คณะอนุกรรมการสภา
การศึกษา   

 
รวม 1.00 

ผลคะแนนของตัวชี้วัด 
(หรือผลรวมของคะแนนถ่วงน้ าหนักของทุกกระบวนงาน) 

4.0987 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

           ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงกระบวนงานในการให้บริการมาอย่าง
ต่อเนื่อง   ได้แก่   การประชุม / สัมมนาทางวิชาการ  การประชาสัมพันธ/์บริการความรู้ผ่านสื่อมวลชน  การจัดส่ง
วารสาร/สิ่งพิมพ์ของส านักงานฯ ทางไปรษณีย ์ ประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษาและคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา   

             ปัจจุบันกระบวนงาน การจัดส่งวารสาร/สิ่งพิมพ์ของส านักงานฯ ทางไปรษณีย ์ สามารถด าเนินการรักษาระยะ 
เวลามาตรฐานในการให้บริการได้ร้อยละ  100 

            ส าหรับกระบวนงาน : การประชาสัมพันธ/์บริการความรู้ผ่านสื่อมวลชน  ซึ่งส านักงานฯ ได้น าเสนอรอบ
ระยะเวลามาตรฐานของกระบวนงานไว้จ านวน  20  วัน  นับตั้งแต่ขั้นตอนการขออนุมัติจัดท าสัญญาจ้าง (TOR) จนถึง
ขั้นตอนของการน าเสนอ / บริการผ่านสื่อมวลชน ได้แก่  สื่อโทรทัศน์  วิทยุและหนังสือพิมพ ์ ซึ่งขั้นตอนดังกล่าว      ส านัก
งานฯ พิจารณาเห็นว่าเป็นขั้นตอนที่ไม่สามารถระบุถึงผู้รับบริการทั้งหมดได้อย่างแท้จริง  ดังนั้น ในปีนี้ส านักงานฯ จึงขอ
ปรับการประเมินผลกระบวนงานดังกล่าวโดยขอใช้ผลส ารวจ (Poll) ของการรับชมรายการที่ส านักงานฯ ประชาสัมพันธ์ / 
ให้บริการผ่านสื่อมวลชนทางโทรทัศน์   

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

ผู้บริหารระดับสูงเห็นความส าคัญในการด าเนินการ เพื่อปรับลดขั้นตอนของการปฏิบัติงาน   และมีนโยบายให้
ทุกส่วนงานที่เก่ียวข้อง  ทบทวนกระบวนการด าเนินงานในส่วนท่ีไม่มีความจ าเป็นลง  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    

1. กระบวนการจัดจ้างรายการต่างๆ ในการประชาสัมพันธ/์บริการความรู้ผ่านสื่อมวลชน  มรีะเบียบและขั้นตอน
ท่ีมีความซับซ้อนในการจัดจ้าง  ได้แก่ การประสานงาน   การก าหนดประเด็นสนทนา / สารคดี   การติดตาม  การถอด
เทป เพื่อเผยแพร่ออกอากาศต่อไป   

2. การเผยแพร่ออกออกอากาศสื่อโทรทัศน์และวิทยุต้องใช้ค่าใช้จ่ายสูง ส านักงานฯ ได้รับงบประมาณจ ากัด     
ท าให้เลือกสรรเวลาออกอากาศได้เพียงระดับหนึ่ง  

3.   ขั้นตอนของกระบวนงาน การประชุม / สัมมนาทางวิชาการ  มีกระบวนการเริ่มตั้งแต่การขออนุมัติเพื่อจัด
ประชุม  ในกรณีท่ีมีการด าเนินการขออนุมัติล่วงหน้าเป็นระยะเวลานาน ๆ  ส่งผลใหร้ะยะเวลามาตรฐานในการให้บริการ
เพิ่มขึ้น  ซึ่งสวนทางกันในเชิงปฏิบัติ  กล่าวคือ  การวางแผนเพื่อขออนุมัติล่วงหน้าเป็นระยะเวลานาน ๆ  น่าจะส่งผลดีต่อ
กระบวนงานจัดประชุมมากกว่าการขออนุมัติเมื่อใกล้ถึงเวลาจดัประชุม 

 
           

หลักฐานอ้างอิง : 

1.  บันทึกขออนุมัติและรายงานการประชุม / สัมมนาทางวิชาการเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน  ประจ าปี



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

100 

งบประมาณ  พ.ศ. 2552 
 2.  สัญญาจ้าง (TOR) รายการประชาสัมพันธ ์/ บริการความรู้ผ่านสื่อมวลชน : โทรทัศน์  โฆษณา  วิทยุ   สิ่งพิมพ์   
    วารสาร  วิดีทัศน์ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
3.  เอกสารประกอบตัวชี้วัดที่ 12 
     3.1  การประชุม / สัมมนาทางวิชาการ 
     3.2  การประชาสัมพันธ/์บริการความรู้ผ่านสื่อมวลชน 
     3.3  การจัดส่งวารสาร/สิ่งพิมพ์ของส านักงานฯ ทางไปรษณีย์   
     3.4  ประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษาและ คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา  
 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                         รอบ 12 เดือน 
 
ตัวชี้วัด  13     ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ 
ตัวชี้วัด  13.1  :  ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา   
                              (นายกิตติรัตน์  มังคละคีรี)    

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  นางสาวสุนันท์  เอื้อเชิดกุล    

โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1419 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1115 

ค าอธิบาย :  
 

  พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการจัดส่งแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง ซึ่ง
ประกอบด้วยแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการในสังกัดของกระทรวงได้ครบถ้วน แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 7 
ระดับ ตามระยะเวลาในการจัดส่งถึงส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) 

 ส่วนราชการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนากฎหมายประจ าปี พ .ศ. 2552 โดยให้ระบุการด าเนินการ
พัฒนากฎหมายใด สาระส าคัญหรือประเด็นกฎหมายท่ีจะด าเนินการและเหตุผลในการด าเนินการในแต่ละประเด็นทาง
กฎหมายให้ชัดเจน มีการก าหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาแล้วเสร็จ  

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :    
หัวข้อ น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
     ผลการด าเนินงาน 

แผนพัฒนากฎหมายของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปี 2552    

1.0 1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย อันประกอบด้วย
ผู้แทนส่วนราชการในกระทรวง กรม และผู้แทนส่วน
ราชการท่ีเก่ียวข้อง โดยจัดท าค าสั่งส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาท่ี       14/2552 เรื่อง แต่งตั้ง



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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101 

คณะกรรมการพัฒนากฎหมายของส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา เพื่อพิจารณากลั่นกรองแผนพัฒนา
กฎหมาย 

2. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนากฎหมายฯ ครั้งท่ี 
1/2552 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2552 เวลา 
08.30-09.30 น. ณ ห้องก าแหง พลางกูร ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  โดยท่ีประชุมมีมติให้
แผนพัฒนากฎหมายของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา บรรจุกฎหมายที่จะต้องด าเนินการปรับแก้ไข 
จ านวน 3 ฉบับ ดังนี้ 

2.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพุทธศักราช 
2542 และแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545   

2.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  

2.3 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
3. น าส่งแผนพัฒนากฎหมายฯ ให้กับส านักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 16 มีนาคม 2552  
 

    
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1.0 คะแนน จัดส่งแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกินก าหนด 6 วันท าการ 
2.0 คะแนน จัดส่งแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกินก าหนด 5 วันท าการ 
3.0 คะแนน จัดส่งแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกินก าหนด 4 วันท าการ 
3.5 คะแนน จัดส่งแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกินก าหนด 3 วันท าการ 
4.0 คะแนน จัดส่งแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกินก าหนด 2 วันท าการ 
4.5 คะแนน จัดส่งแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกินก าหนด 1 วันท าการ 
5.0 คะแนน จัดส่งแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง ตามก าหนด สลค.  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :    
1. การจัดท าแผนพัฒนากฎหมายของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินการตามหนังสือส านัก



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 
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เลขาธิการคณะรัฐมนตรีด่วนท่ีสุด ที่ นร 0503/ว32 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2552 ท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2552 เห็นชอบแนวทางการพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยให้การ
จัดท าแผนพัฒนากฎหมายในความรับผิดชอบของส่วนราชการด าเนินตามแนวทางท่ีก าหนดและให้น าส่งส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีภายในวันที่ 16 มีนาคม 2552 

2. เนื่องด้วย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ(นายจุรินทร์  ลักษณวิศิษฏ)์ ประธานการประชุมสภา
การศึกษา ครั้งท่ี 1/2552 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 5 กุมภาพันธ ์2552  เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัต 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้มอบหมายส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษายกร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
จัดตั้งเขตพื้นที่การศึกษา(มัธยมศึกษา) เป็นการเร่งด่วน ดังนั้น  คณะกรรมการพัฒนากฎหมายของส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาจึงได้น ากฎหมายท่ีเก่ียวข้องดังกล่าวบรรจุลงในแผนพัฒนากฎหมายฯ  
 

ในการนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ด าเนินการปรับแก้ไขและยกร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องท้ัง 3 
ฉบับตามแผนพัฒนากฎหมายฯ ดังกล่าวแล้วเสร็จ และได้ด าเนินการน าส่งร่างกฎหมายฯ ดังกล่าวไปยังส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 6 มีนาคม 2552 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 

- 
 
หลักฐานอ้างอิง :  

1. หนังสือน าส่งแผนพัฒนากฎหมายของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ด่วนท่ีสุดท่ี ศธ 0304/19623  ลง
วันท่ี 16 มีนาคม 2552 ลงนามโดยเลขาธิการสภาการศึกษา 

2. หนังสือน าส่งร่างกฎหมาย 3 ฉบับ ที่ ศธ 0304/17359 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552 ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
ตัวชี้วัด 13.2 : ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของการด าเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของ                     
                    ส่วนราชการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา  
                                   (นายกิตติรัตน ์ มังคละคีรี)       

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  นางสาวสุนันท์  เอื้อเชิดกุล    
  

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1419 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1115 

ค าอธิบาย :  

 พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนา
กฎหมายของส่วนราชการในกระทรวง ซึ่งประกอบด้วยรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของส่วน
ราชการในสังกัดของกระทรวงได้ครบถ้วน แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 7 ระดับ ตามระยะเวลาในการจัดส่งถึงส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :    



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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หัวข้อ น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

     ผลการด าเนินงาน 

แผนพัฒนากฎหมายของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปี 2552    
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ
พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาต ิ 
(ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545   

2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

3. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
และแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 

2.0       ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
กฎหมายฯ ประจ าปี 2552  แล้วเสร็จ  เมื่อวันท่ี 6 
มีนาคม 2552 (ภายในรอบ 9 เดือน) ดังหลักฐาน
อ้างอิงท่ีแนบ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1.0 คะแนน จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกินก าหนด 6 วันท าการ 
2.0 คะแนน จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกินก าหนด 5 วันท าการ 
3.0 คะแนน จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกินก าหนด 4 วันท าการ 
3.5 คะแนน จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกินก าหนด 3 วันท าการ 
4.0 คะแนน จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกินก าหนด 2 วันท าการ 
4.5 คะแนน จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกินก าหนด 1 วันท าการ 
5.0 คะแนน จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง ตามก าหนด สลค.  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได ้

ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

แผนพัฒนากฎหมายของ    
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปี 2552    
 

3.0 ระดับ 5 5.0000 15.0000 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
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หลักฐานอ้างอิงผลการด าเนินงาน : 
        หนังสือน าส่งร่างกฎหมาย 3 ฉบับ ที่ ศธ 0304/17359 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552 ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้ 
1. ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ (ฉบับท่ี ..) พุทธศักราช ....   
2. ร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
3. ร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                         รอบ 12 เดือน 
 
ตัวชี้วัด  14  :      ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
                              (ดร.ประภาพรรณ  ไชยวงษ์)  

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :   คณะท างานพัฒนาคุณภาพการ  
                           บริหารจัดการภาครัฐ สกศ. ตาม 

                           ค าสั่งส านักงานฯ ท่ี  53 /2552   
โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  2525 โทรศัพท์ :  0 2668 7123   

ค าอธิบาย :  

 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความส าเร็จท่ีส่วนราชการ
น าเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการประเมินองค์กรด้วยตนเอง (Self-
Assessment) และเป็นบรรทัดฐานการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของส่วนราชการ เพื่อปรับปรุงองค์กรและ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสว่นราชการต่อไป  

 แนวทางการด าเนินการตามตัวชี้วัดนี้ ส านักงาน ก.พ.ร. ไดจ้ัดท าเป็นคู่มือท่ีมีรายละเอียดให้ส่วนราชการ
ใช้ในการด าเนินการ แบ่งออกเป็น 3 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี ้

ตัวชี้วัด น้ าหนัก (ร้อยละ) 
14.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ 12 
14.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายความส าเรจ็ 

ของผลลัพธ์การด าเนินการของส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7)  

4 

14.3 ระดับความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

4 

รวม 20  
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ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

           14.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ 
การด าเนินการตามตัวชี้วัดนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี ้
14.1.1 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ได้จัดท าแผนพัฒนาองค์การ จ านวน 2 แผน ได้แก่  แผนการบริหาร
ความเสี่ยง (หมวด 2)  และแผนการเสริมสร้างค่านิยมท่ีพึงประสงค์ (หมวด 1)  จัดส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. ในวันที่  30  
มกราคม พ.ศ. 2552   และได้รับมติจากคณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การดังกล่าว   

รายละเอียดของแผนพัฒนาองค์การมีการด าเนินการเพื่อผลักดันให้บรรลุการผ่านเกณฑ์ฯ ระดับพื้นฐานใน
หมวดนั้น ๆ ดังนี้ 

หมวด 1  การน าองค์การ 

รหัส ค าอธิบายการด าเนินการ สถานะ 

LD1  A: 
มีแนวทาง/วิธีการในการก าหนดทิศทางองค์กร และการสื่อสาร
ทิศทางขององค์กร 
- มีวิธีการในการก าหนดวิสัยทัศน ์เป้าประสงค์หรือผลการด าเนินการที่
คาดหวังโดยค านึงถึงภารกิจหลักขององค์กร และมุ่งเน้นผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดประชุมคณะผู้บริหารระดับสูง จัดประชุมข้าราชการ
เพื่อระดมความคิดเห็น  หนังสือเวียน e – office เพื่อรับฟังความคิดเห็น 
แนวทาง/ช่องทางการสื่อสารทิศทางขององค์กร 
 -ได้จัดประชุมภายในส านักงานฯ และส่ือสารทางหนังสือเวียน e – office  
- ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ท าโปสเตอร์ติดตามส านัก/ศูนย์ต่างๆ ท า 
- ลงในเอกสารของ สกศ.เช่น แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  แผนปฏิบัติ
ราชการฯ   รายงานประจ าปี วารสารสภาการศึกษา     สมุดโน้ต  สาย
ข้อมือ Flash Drive เพื่อให้บุคลากรรับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง 
ระบุผู้รับผิดชอบในการด าเนินการที่ชัดเจน 
- มีวิธีการการก าหนดค่านิยมของ สกศ. โดยการแต่งตั้งคณะท างาน
เสริมสร้างค่านิยมของ สกศ. มีหน้าที่จัดท า เสริมสร้างและพัฒนาค่านิยม
หลักของ สกศ. ซึ่งได้จัดประชุมคณะท างาน  และเปิดโอกาสให้ข้าราชการมี
ส่วนร่วมในการให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่านิยม ทาง e – 
office 
- มีวิธีการการก าหนดวิสัยทัศน์ของ สกศ.โดยที่ประชุมผู้บริหารของ
ส านักงานได้มีการพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ของ สกศ. ในการประชุม
ผู้บริหารเมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2552  และให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นผ่านทาง e - office 
D: 

 
เขียว 



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

106 

บุคลากรมีการรับรู้และเข้าใจเกีย่วกับทิศทางขององค์การ และ
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
  - มีการส่ือสารให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจทิศทางของ สกศ. โดยการออก
ประกาศส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ 61/2551 เรื่อง ค่านิยมของ 
สกศ.  และปิดประกาศ รวมทั้งแจ้งเวียนให้บุคลากรได้รับทราบและยึดเป็น
หลักในการปฏิบัติงาน     
 - จัดท าเป็นแผ่นป้ายปิดประกาศวิสัยทัศน์  พันธกิจ และค่านิยมของ สกศ.
ตามอาคารภายในส านักงานฯ และแจกให้ข้าราชการทุกคน รวมทั้งจัดท า
สติ๊กเกอร์เพื่อติดแฟ้มการประชุม/สัมมนา ตลอดจนสกรีนกระเป๋าเอกสาร  
และสายรัดข้อมือของส านักงานฯ 
- จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาค่านิยม จ านวน 2 ครั้ง ครั้ง
ที่ 1 ระหว่างวันที่ 1-3 ก.ค. 2552 และครั้งที่ 2 วันที่ 3 สิงหาคม 2552 เพื่อ
ปลูกฝังค่านิยม และส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานฯ ประพฤติปฏิบัติตาม
ค่านิยม รวมทั้งผลักดันค่านิยมสู่การปฏิบัต ิ
- จัดประชุมเรื่องทิศทางของส านักงานฯ โดยหัวหน้าส่วนราชการ ได้ชี้แจง 
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางขององค์กร  เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2552   
- จัดท าสายรัดข้อมือ Flash Drive ซึ่งบันทึกข้อมูลวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และค่านิยม ของสกศ. ให้แก่บุคลากรของ สกศ. 
ทุกคน เพื่อส่ือสารให้บุคลากรได้รับรู้  เข้าใจและน าไปปฏิบัติ 
-  มีการส ารวจความเข้าใจของบุคลากรเกี่ยวกับความเข้าใจและการน า
ทิศทางขององค์กรไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 
L: 
มีการติดตามประเมินผลการก าหนดและสื่อสารทิศทางขององค์กร
อย่างเป็นระบบ 
  -มีการทบทวนการก าหนดทิศทางขององค์กรโดยการประชุมผู้บริหาร
ส านักงาน 
การปรับปรุงวิธีการก าหนดทิศทางองค์กร  และช่องทางในการสื่อสาร 
  - มีการปรับปรุงวิธีการก าหนดก าหนดทิศทางองค์กร  และช่องทางในการ
ส่ือสาร โดยน าระบบ e – office เข้ามาใช้ในการเปิดโอกาสให้บุคลากรแสดง
ความคิดเห็น รวมทั้งการประชุมผู้บริหาร 
 
ทิศทางขององค์การที่มีความสอดคล้องพันธกิจ/ความคาดหวังของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ส านักงานฯ ได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ และค่านิยมของ สกศ. โดยค านึงถึง
ความสอดคล้องกับพันธกิจของ สกศ./ความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
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LD2  A: ค าสั่ง/วิธีปฏิบัติในการมอบอ านาจการตัดสินใจ 
- ผู้บริหารส่วนราชการมีการออกค าส่ังให้รองเลขาธิการฯ     ที่ปรึกษาฯ  
ผู้อ านวยการส านัก/ศูนย/์กลุ่ม ปฏิบัติราชการแทนในเรื่องต่างๆ ตามความ
เหมาะสม/จ าเป็น เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการท างาน และเป็นการช่วยให้
ผู้บริหารส่วนราชการมีเวลาบริหารงานเชิงนโยบายมากขึ้น 
 
D: รายงานผลการด าเนินงานมอบอ านาจ   พร้อมตัวอย่าง 
- มีการรายงานผลการใช้อ านาจของผู้รับ 
มอบอ านาจ เช่น ผลการใช้อ านาจตามที่มอบอ านาจให้รองเลขาธิการฯ ที่
ปรึกษาฯ และผู้อ านวยการส านักฯ/ศูนย์/กลุ่ม รวมทั้งปัญหาอุปสรรค ซ่ึง
ส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาจาการใช้อ านาจตามที่ได้รับมอบหมาย แต่มีความเห็น/
ข้อเสนอแนะบางประการ เช่น  ควรมีคู่มือแนวทางการใช้อ านาจและควร
เสริมสร้างความเข้าใจในการใช้อ านาจแก่ผู้รับมอบอ านาจ เป็นต้น 

 
L: รายงานผลการติดตาม/ทบทวนเร่ืองการมอบอ านาจสู่บุคลากร 
   - มีการรายงานสรุปผลติดตามการใช้อ านาจเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
 
I: การมอบอ านาจไปสู่บุคลากร      สอดคล้องตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมตาม
พระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2550 และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 
   - มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

 

LD3 A: แนวทาง/วิธีการส่งเสริมกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพื่อให้เกิดการบูรณาการและสร้างความผูกพัน ความร่วมมือใน
องค์กร รวมถึงการสร้างแรงจูงใจเพื่อเพื่อให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 
- มีวิธีการส่งเสริมให้มีกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อให้เกิด
การบูรณาการและสร้างความผูกพันร่วมมือภายในองค์กร โดยจัดประชุม/
สัมมนา  ศึกษาดูงาน   กิจกรรมชีวีมีสุข เป็นต้น 
 
D: ตัวอย่างกระบวนการ/กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้เกิดการบูรณาการ
และสร้างความผูกพัน ความร่วมมือภายในองค์กร รวมถึงการสร้าง
แรงจูงใจเพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 
- จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการของส านักงานฯ ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   รวมทั้งการศึกษาดูงานเพื่อให้ผู้บริหารและ
ข้าราชการน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและสร้างความผูกพัน

 

เขียว 

เขียว 
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ร่วมมือกันในองค์กร  ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 
2552   1-3 พฤษภาคม 2552 และ  7-9 สิงหาคม 2552 
- มีวิธีการสร้างแรงจูงใจเพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย  
โดยส่งเสริมให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู ้เช่น การจัดฝึกอบรมแก่
ข้าราชการทุกระดับ  การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ การส่งข้าราชการเข้ารับ
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีโอกาสได้
เรียนรู้เพื่อพัฒนางานมากขึ้น โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรสู่มือ
อาชีพด้านการพัฒนานโยบายและการวางแผนการศึกษาและการน า
นโยบายสู่การปฏิบัติ 
- จัดกิจกรรมโยคะเพื่อสุขภาพ  ชมรมกีฬา 
L: ผลการติดตามและทบทวนแนวทาง/วิธีการในการจัดกระบวนการ
และกิจกรรมการเรียนรู้ 
  - มีการออกแบบสอบถามเพื่อติดตามผล 
 
I:  กิจกรรมที่ก าหนดส่งเสริมเพื่อให้เกิดการบูรณาการและสร้างความ
ผูกพันร่วมมือภายในองค์การ รวมถึงการสร้างแรงจูงใจเพื่อให้บุคลากร
สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 
     - ท าให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรมากขึ้นเนื่องจากมีการท า
กิจกรรมต่างๆ ร่วมกันเช่น กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์   กิจกรรมกีฬา กิจกรรม
โยคะ การศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ซึ่งท าให้บุคลากรของส านักงานฯ 
ได้มีโอกาสพบปะ พูดคุย แลกเปล่ียนเรียนรู้กันมากขึ้น   
 

LD4 A: 
วิธีการก าหนดตัวชี้วัดที่ส าคัญที่ผู้บริหารใช้ในการติดตามประเมินผล 
- มีวิธีการก าหนดตัวชี้วัดที่ส าคัญที่ผู้บริหารใช้ในการติดตามประเมินผล 
โดยการประชุมพิจารณาร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ซ่ึงตัวชี้วัดที่ส าคัญได้แก่  
   -  ตัวชี้วัดในการติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ได้แก่ จ านวน
นโยบายและแผนด้านการศึกษา และจ านวนงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้     
   - ตัวชี้วัดในการบรรลุพันธกิจหลัก (ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ) 
   - ตัวชี้วัดเกี่ยวกับกระบวนการในการสร้างคุณค่า 
   -  ตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ 
   - ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ  
   โดยในการเลือกตัวชี้วัด/วิธีการได้มาซึ่งตัวชี้วัดได้พิจารณาจากพันธกิจ
ของส านักงานฯ  
 
 แผนในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วย แนวทางในการ
ประเมิน 

 

 

 

เขียว 



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

109 

กรอบระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบในการประเมินผล 
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
- มีแผนติดตามตัวชี้วัดที่ส าคัญ  
 
แนวทาง/ปัจจัยที่ใช้ในการน าผลการทบทวนมาจัดล าดับความส าคัญ
เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานของ 
ส่วนราชการให้ดีขึ้น 
-มีหลักเกณฑ์/แนวทางการจัดล าดับความส าคัญของตัวชี้วัดโดยพิจารณาจา
กกภารกิจหลักของส านักงานฯ 
 
D: 
รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
-  มีการรายงานผลตัวชี้วัดในการติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์    
รายงานผลตัวชี้วัดในการบรรลุพันธกิจหลัก (ตัวชี้วัดตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ) รายงานผลตัวชี้วัดเกี่ยวกับกระบวนการในการสร้างคุณค่า 
 และรายงานผลตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ  
 
L/I มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางในการก าหนดตัวชี้วัดและ
แผนการประเมินเพื่อให้ผลการด าเนินงานดีขึ้น 
     - มีการทบทวน  
 

LD5 A: 
แนวทาง/วิธีการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี
- มีการก าหนดนโยบายในการก ากับดูแลองค์การที่ดี โดยการจัดตั้ง
คณะท างานจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ซ่ึงได้จัดประชุม
คณะท างาน  เพื่อก าหนดนโยบาย  แนวทางปฏิบัต ิมาตรการ/โครงการ
รองรับ และผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ข้าราชการมีส่วนร่วม
ในการให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
แนวทาง/วิธีการสื่อสารนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี
- มีการเผยแพร่นโยบายในการก ากับดูแลองค์การที่ด ีทาง e – office และ
จัดพิมพ์เอกสารแจกให้ข้าราชการทุกคนได้รับทราบและด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
ระบุผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานที่ชัดเจน 
- มีการระบุส านัก/ศูนย์/กลุ่มงานที่รับผิดชอบการด าเนินงานในแต่ละ
มาตรการ/โครงการที่ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี
D: แผนการด าเนินโครงการและผลการด าเนินโครงการรองรับ
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ีอย่างน้อยด้านละ 1 โครงการ 

 
เขียว 
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- มีแผนและผลการด าเนินงาน 
 
L: ผลการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ด ีเพื่อน าไปปรับปรุงนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงาน 
- มีการติดตามและประเมินผล 
 
I: นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี
สอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมขององค์กร 
- มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมขององค์กร 

LD6 A: แนวทาง/วิธีการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  รวมทั้งการ
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการอาจจัดท าเป็นแผนภาพ (Flow 
Chart) 
- มีแนวทาง/วิธีการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง(สตง.) 
- มีแนวทาง/วิธีการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ(กรมบัญชีกลาง) 
D:  
รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ข้อ 6  
1. มีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยแสดงข้อมูล 
(1) สรุปภารกิจและวัตถุประสงค์การ 
ด าเนินงานที่ส าคัญในระดับส่วนราชการ และระดับกิจกรรม 
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุมโดยเฉพาะเกี่ยวกับความ
ซื่อสัตย์และ จริยธรรมของผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรของส่วนราชการ 
(3) ความเส่ียงที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายใน 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเส่ียงที่
ส าคัญตาม (3) 
(5) ผู้รับผิดชอบประเมินระบบการควบคุมภายใน และวิธีการติดตาม
ประเมินผล 
2. มีการรายงานความคืบหน้าในการจัดวางระบบการควบคุมภายในตามข้อ 1 ต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
รายงานผลการตรวจสอบภายในที่เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่ง
ประกอบด้วย 
1. รายงานผลการตรวจสอบทางการเงิน 
2. รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับ 
3. รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงาน 

 
เขียว 
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L: รายงานผลการปรับปรุงแนวทางในการควบคุมภายในตามแบบ 
ปอ.3 ซึ่งแสดงจุดอ่อนของระบบการควบคุมภายในพร้อม
ข้อเสนอแนะและแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน 
 - มีการรายงานผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
 
I:  ระบบการควบคุมภายในสอดคล้องเชื่อมโยงกับแนวทางของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
  - มีระบบการควบคุมภายในสอดคล้องเชื่อมโยงกับแนวทางของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

LD7 A:  มาตรการ/วิธีการในการจัดการผลกระทบทางลบที่เกิดขึ้นกับ
สังคมอาจจัดท าเป็นแผนภาพ (Flow Chart) ของกระบวนการ 
หมายเหต ุกรณีส่วนราชการใดไม่มีผลกระทบทางลบที่เกิดขึ้นกับสังคมให้
แสดงมาตรการหรือวิธีการในการป้องกันผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นกับ
สังคม 
- ส านักงานฯ มีมาตรการหรือวิธีการในการจัดการ/ป้องกันผลกระทบทางลบ
ที่อาจเกิดขึ้นกับสังคมโดยการติดตามประเมินผลการปฏิรูปการศึกษา และ
ด าเนินโครงการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้ที่
เกี่ยวข้อง/ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมคิดร่วมท า เช่น ร่วมเป็น
คณะกรรมการ/คณะท างาน  ร่วมประชุม/สัมมนาเพื่อระดม แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ 
  
D  :  รายงานผลกระทบทางลบที่เกิดขึ้นกับสังคม 
  - มีการรายงานผล  
L :  มีวิธีการทบทวนผลกระทบทางลบเพื่อปรับปรุงแนวทาง/
มาตรการ 
   - มีวิธีการทบทวนเพื่อปรับปรุงแนวทาง/มาตรการ/วีการด าเนินการ 
 
I    :   มาตรการจัดการผลกระทบทางลบที่ก าหนดสอดคล้องกับพันธกิจของ
องค์กร 
 - มีความสอดคล้องกับพันธกิจ 
 

 

 
 

หมวด 2  การวางแผนเชิงยุทธศาสตร ์

เขียว 
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รหัส ค าอธิบายการด าเนินการ สถานะ 

SP 1 A :    มีการจัดท าแผนภาพ (Flowchart) ของการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าป ีเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 ระบุแต่ละขั้นตอนของกระบวนการอย่างชัดเจน 

 ระบุกรอบเวลาในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน 

  ระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน 
 - ส านักงานฯ จัดท าแผนภาพ (Flowchart) ของการจัดท าแผนปฎิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฎิบัติราชการประจ าปีเป็นลายลักษณ์อักษร 
โดยมีการระบุแต่ละขั้นตอน กรอบเวลาและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

 

 D :   แสดงการถ่ายทอดค่าเป้าหมาย (cascading) ระหว่าง
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
และกลุ่มภารกิจ แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าป ี

 แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในทุกระดับ 

- ส านักงานฯ มีการแสดงการถ่ายทอดค่าเป้าหมายระหว่างแผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน แผนปฎิบัติราชการของกระทรวงและกลุ่ม
ภารกิจ  ซึ่งแผนปฎิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฎิบัติราชการประจ าปี 
แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรในส านักงานฯ 

 

 L :   แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการให้ดีขึ้นจากเดิม 

 สามารถแสดงให้เห็นถึงการน าเร่ืองเหล่าน้ีไปใช้ปรับปรุง
กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 

-  ส านักงานฯ มีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการจัดท าแผน
ปฎิบัติราชการ โดยน ากระบวนการเดิมในปี 2550 – 2552 
เปรียบเทียบกับปีที่จะด าเนินการต่อไป (ปี 2553)  โดยมีผู้บริหาร
ระดับสูงเป็นผู้ผลักดันและให้ความร่วมมือในการด าเนินงานทุกขั้นตอน 

 

  ผลการประเมินจากผู้ประเมินภายนอกองค์การ 
-  ส านักงานฯ น าผลการประเมินจากผู้ประเมินภายนอก เช่น สวนดุสิต
โพล  ส านักงานสถิติแห่งชาติ  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฯลฯ  มาใช้
ในการวางแผนการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงการใหบ้ริการและเพื่อเพิ่ม
ระดับความพึงพอใจในการรับบริการของประชาชน 

 

  ผลการประเมินจากผู้ประเมินภายในองค์การ (เช่น การประเมิน
องค์กรตามเกณฑ์ PMQA เป็นต้น) 

-  ส านักงานฯ น าผลการประเมินจากผู้ประเมินภายในองค์การ เช่น 
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คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  คณะท างานพัฒนาคุณภาพ
บริหารจัดการภาครัฐ  คณะท างานบริหารความเส่ียง ฯลฯ  มาใช้ใน
การปรับปรุงกระบวนการสร้างคุณค่าและกระบวนการสนับสนุน  ส่งผล
ใหแ้ผนปฎิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 I :   กลยุทธ์หลักที่ก าหนดต้องแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้อง
ตามที่ระบุไว้ในลักษณะส าคัญขององค์กร ปี 2551 ดังน้ี 

 แสดงให้เห็นถึงกลยุทธ์ที่รองรับความท้าทายที่ส าคัญของ
องค์กร ครอบคลุม ทั้งด้านพันธกิจ  ด้านปฏิบัติการ ด้าน
ทรัพยากรบุคคล 

 แสดงให้เห็นถึงกลยุทธ์ที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

-  ส านักงานฯ ก าหนดกลยุทธ์หลักที่มีความสอดคล้องตามลักษณะ
ส าคัญขององค์กร ปี 2551 ได้แก่  กลยุทธ์การพัฒนานโยบาย แผนและ
มาตรฐานด้านการศึกษา เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปสู่การปฏิบัต ิ   
กลยุทธ์สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ เพื่อก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปสู่
การปฏิบัต ิ ซึ่งกลยุทธ์ทั้งสองนี้สามารถรองรับความท้าทายที่ส าคัญของ
องค์กรทั้งด้านพันธกิจ  ด้านปฎิบัติการ และด้านทรัพยากรบุคคล  
นอกจากนี้ยังเป็นกลยุทธ์ที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับ 
บริการ 

 

SP2 A :  มีกระบวนการรวบรวมข้อมูลในแต่ละประเภทข้อมูลที่ใช ้
อย่างชัดเจน 

 มีกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล ในแต่ละประเภทข้อมูลที่ใช ้
อย่างชัดเจน 

       ส านักงานฯ มีการส ารวจ  รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ
และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไปอย่างชัดเจนจาก
หลายแหล่ง ได้แก่  นโยบายและยุทธศาสตร์รัฐบาล  แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 
(พ.ศ.2550 – 2554)  แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ  พ.ร.บ.การศึกษา
แห่งชาต ิ (พ.ศ.2545 – 2559)  นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวง 
ศึกษาธิการ  ฯลฯ  และน ามาเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ที่มีความครอบคลุม และเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    

 

  
D  :  แสดงให้เห็นถึงปัจจัยภายในและภายนอกที่น ามาใช้ประกอบ 
การวางแผนฯ  อย่างน้อยประกอบด้วย 

 ข้อมูลที่น ามาใช้เป็นข้อมูลปัจจุบัน 

 การรวบรวมข้อมูลต้องครอบคลุมทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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แสดงให้เห็นถึงการวิเคราะห์ที่เหมาะสมกับประเภทข้อมูล 
- ส านักงานฯ รวบรวมข้อมูล / ข่าวสารที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาวิเคราะห์
ปัจจัยภายในและภายนอกที่ส าคัญส าหรับใช้ประกอบการวางแผนของ
ส านักงาน ฯ  โดยศูนย์ประชาสัมพันธ์การศึกษาจะเป็นผู้รวบรวมข้อมูล  
/ ข่าวสารและความเคล่ือนไหวด้านการศึกษาที่เป็นปัจจุบัน น าเสนอต่อ
ผู้บริหารและข้าราชการของส านักงานฯ ทุกวัน ทาง e – office  
 

 L :   แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยน / เพิ่มเติมปัจจัย (ประเภท
ข้อมูล) ที่น ามาใช้ประกอบการวางแผน 
-  ส านักงานฯ ด าเนินการทบทวนเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ส านักงานฯ เพื่อน ามาใช้ประกอบการวางแผนการด าเนินงาน 
 

 

 I  :  สามารถแสดงให้เห็นว่าการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ที่
วิเคราะห์ถึงความเสี่ยงด้านการเงิน สังคม และจริยธรรม 
กฎหมาย ข้อบังคับ และด้านอื่น ๆ ได้ถูกน าไปใช้ในการจัดท า
แผนธรรมาภิบาล หรือนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี
-  ส านักงานฯ มีการวิเคราะห์ถึงความเส่ียงด้านการเงิน สังคมและ
จริยธรรม กฏหมาย ข้อบังคับ และด้านอ่ืนๆ เพื่อน ามาจัดท าแผน     
ธรรมาภิบาล หรือนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ซ่ึงส านักงานฯ   
จะได้ด าเนินการต่อไป 

 

SP3 A  :  มีแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล อย่างน้อย 
ต้องครอบคลุมในแต่ละด้าน ดังน้ี 

 การวางแผนและบริหารก าลังคน 

 แผนพัฒนาบุคลากร 

 แผนการบริหารทรัพยากรบุคลากรที่มีทักษะหรือสมรรถนะสูง 
ในสายงานหลัก 

 แผนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- ส านักงานฯ มีแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ.2551 
– 2553 ) ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฎิบัติราชการ 4 ปี และแผน 
ปฎิบัติราชการประจ าปี โดยครอบคลุมเนื้อหาด้านการวางแผนและ
บริหารก าลังคน แผนพัฒนาบุคลากร แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
มีทักษะหรือสมรรถนะสูงในสายงานหลัก และแผนการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

SP4 A  :  สามารถแสดงให้เห็นถึงวิธีการหรือช่องทางที่ผู้บริหารใช้ใน
การสื่อสารและสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตามแผนให้กับ
บุคลากร 

 
เขียว 

เขียว 
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-  ผู้บริหารระดับสูงใช้ที่ประชุมผู้บริหารและการสัมมนาของส านักงานฯ 
ในการส่ือสารและสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตามแผนให้กับบุคลากร 

 D  :  การสื่อสารและสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตามแผน ต้อง
ครอบคลุมประเด็น 
 การถ่ายทอดกลยุทธ์องค์กรไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
 การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ 
 ตัวชี้วัดของแต่ละแผนปฏิบัติการ 
 บทบาทหน้าที่ของบุคลากรต่อการบรรลุเป้าหมายองค์กร 
- ในการส่ือสารและสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตามแผน  ผู้บริหาร
ระดับสูงจะถ่ายทอดนโยบายและยุทธศาสตร์ตั้งแต่ระดับรัฐบาล  ระดับ
กระทรวง  ลงมาถึงกลยุทธ์ขององค์กรและมาตรการที่ใช้ด าเนินการ  
เพื่อให้มองเห็นภาพความเชื่อมโยงตลอดจนสร้างความรู้และความเข้าใจ
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

 

 L  :  สามารถแสดงให้เห็นถึงวิธีการหรือช่องทางที่บุคลากรใช้ใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างาน 

 แสดงให้เห็นถึงกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติที่ดีใน
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติภายในส่วนราชการ 

-  ส านักงานฯ จัดสัมมนาบุคลากรภายในองค์กร  เพื่อส่ือสาร  สร้าง
ความรู้ความเข้าใจและแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการท างาน 

 

SP5 A  :   
1.  การจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map)  ระดับองค์การ 

 สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 

 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวง/กลุ่มภารกิจ 

 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายหลักขององค์กร 
-  ส านักงานฯ  มีการจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับองค์การ ที่สอดคล้อง
กับแผนการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์กระทรวง
และวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร ์ของสกศ.   

 

 2. มีกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับ
ส านัก/กอง(ทุกส านัก/กอง) ที่แสดงให้เห็นการถ่ายทอดตัวชี้วัด
และเป้าหมายลงสู่ระดับส านัก/กอง 
-  ส านักงานฯ มีกรอบการประเมินผลการปฎิบัติราชการของหน่วยงาน
ที่แสดงให้เห็นถึงการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายลงสู่ระดับบุคคล มี
แนวทางการติดตามความก้าวหน้าและการรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการราย 3 เดือน มีการจัดท าข้อตกลงในการปฎิบัติงานอย่างเป็น
ลายลักษณ์อักษรในทุกระดับที่มีการถา่ยทอดตัวชี้วัด การจัดท า
รายงานผลการปฎิบัติงานรายบุคคลซึ่งมีการเชื่อมโยงกับการประเมิน
การปฎิบัติงาน และระบบแรงจูงใจ 

 

เขียว 
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 3. มีกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับบุคคล 
(อย่างน้อย 1 ส านัก/กอง) ที่แสดงให้เห็นการถ่ายทอดตัวชี้วัดและ
เป้าหมายลงสู่ระดับบุคคล 
- มีกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับบุคคลที่แสดงให้
เห็นการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายลงสู่ระดับบุคคล  

 

 4. แนวทาง/วิธีการติดตามความก้าวหน้าและการรายงานผล
ระดับส านัก/กอง 
- มีแนวทาง/วิธีการติดตามความก้าวหน้าและการรายงานผลการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณระดับส านัก/กองในทุกไตรมาส 

 

 5. แนวทาง/วิธีการติดตามความก้าวหน้าและการรายงานผล
ระดับบุคคล 
- มีการวางแนวทาง/วิธีการติดตามความก้าวหน้าและการรายงานผล
ระดับบุคคล 

 

 6. แผนการจัดระบบการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับ
ส านัก/กอง 
-  ส านักงานฯ มีการวางแผนการจัดระบบการถ่ายทอดตัวชี้วัดและ
เป้าหมายระดับส านัก/กอง 

 

 7. แนวทาง/วิธีการติดตามความก้าวหน้าและการรายงานผล
ระดับบุคคล 
- ส านักงานฯ วางแนวทาง/วิธีการติดตามความก้าวหน้าและการ
รายงานผลระดับบุคคล 
 

 

 D  : 
1. มีการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์
อักษรในทุกระดับที่มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
- ส านักงานฯ มีการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานอย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษรในทุกระดับที่มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 

 

 2. สามารถแสดงให้เห็นถึงวิธีการ ช่องทางที่ใช้ในการสื่อสาร
ตัวชี้วัดที่ท าการถ่ายทอดลงสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล 
- ส านักงานฯ ใช้ช่องทางการประชุมผู้บริหาร คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการและ e-office ในการส่ือสารตัวชี้วัดที่ท าการถ่ายทอดลงสู่
ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล 
 

 

 L  : 
1. การจัดท าระบบรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อติดตามผล
เป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินการ(ระดับส านัก/กอง) 
- ส านักงานฯ วางระบบรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อติดตามผล
เป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินการ(ระดับส านัก/กอง) 
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 2.  การจัดท าระบบรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อติดตามผล
เป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินการ   (ระดับบุคคล) 
- ส านักงานฯ วางระบบรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อติดตามผล
เป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินการ(ระดับบุคคล) 

 

  
I  :   
1. มีการเชื่อมโยงระหว่างผลการประเมินการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงในการปฏิบัติงานกับระบบแรงจูงใจ (ระดับส านัก/กอง) 

 

 2. มีการเชื่อมโยงระหว่างผลการประเมินการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงในการปฏิบัติงานกับระบบแรงจูงใจ (ระดับบุคคล) 
- ส านักงานฯ วางระบบการเชื่อมโยงระหว่างผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานกับระบบแรงจูงใจ (ระดับ
ส านัก/กองและระดับบุคคล) 

 

SP6 A  :  มีการจัดท ารายละเอียดของแผนงาน/โครงการ ซึ่งต้อง
ประกอบด้วย 

 ระยะเวลาด าเนินการในแต่ละกิจกรรม 

 ผู้รับผิดชอบในแต่ละแผนงาน/โครงการ 

 การจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรด้านอื่น ๆ 
-  ส านักงานฯ มีการจัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ ซ่ึง
ประกอบด้วย ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบในแต่ละแผนงาน/
โครงการ และการจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ 

 

 D  :   

 แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จในการด าเนินการตามรายละเอียด
ของแผนงาน/โครงการ ตามที่ก าหนด 

 

  แสดงให้เห็นถึงมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ   4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าป ีโดยผ่านการ
ติดตามการด าเนินงานในแต่ละแผนงาน/โครงการ  

-  ส านักงานฯ มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ   
4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าป ีโดยผ่านการติดตามการด าเนินงาน
ในแต่ละแผนงาน/โครงการ  

 

SP7 A  :  มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

 ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ 

 ความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล 

 ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ความเสี่ยงด้านกระบวนการ 

 
เขียว 

เขียว 
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-  ส านกังาน ฯ  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานบริหารความ
เส่ียงเพื่อด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง  ทั้งนี้ได้เชิญ
ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารความเส่ียงจากหน่วยงานภายนอกมาให้
ค าปรึกษาและให้ข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงฯ เพื่อ
เตรียมการรองรับสภาวะการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้น  ซึ่งแผนบริหาร
ความเส่ียงดังกล่าวมีความครอบคลุมความเส่ียงด้านต่าง  ๆ  

 D  :  มีการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านการก ากับ
ดูแลตนเองที่ด ีอย่างน้อย 2 เร่ือง คือ เร่ืองการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และเร่ืองการเงิน 

 มีการน าแผนบริหารความเสี่ยงในแต่ละด้านที่ก าหนดไป
ปฏิบัต ิ

 สามารถแสดงให้เห็นถึงวิธีการหรือช่องทางที่ใช้ในการสื่อสาร
การน าแผนบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัต ิ

 แผนบริหารความเส่ียงได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ
ใหน้ าแผนสู่การปฏิบัต ิและได้มีการเผยแพร่ให้ถือปฏิบัติทั่วทั้ง
องค์กร 

 

 L  :   
1.  มีการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และ
น าเสนอผู้บริหารไตรมาสละ 1 คร้ัง อย่างน้อย 2 ไตรมาส 

 

 2.  มีการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
-  ส านักงานฯ มีการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 

 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :         

         ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินการทบทวนค าสั่งคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA)  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาองค์การ และการประเมินองค์กร
ผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน  

1.  จัดประชุมคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ครั้งท่ี 1 / 2552  เมื่อ  23 มีนาคม 2552  เพื่อชี้แจง
และท าความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   ตลอดจนแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ   

2.  ส านักงานฯเน้นและให้ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยงโดยผนวกไว้ในแผนพัฒนาองค์การ  และในการด าเนินงาน
ดังกล่าวส านักงานฯ ได้เชิญ ดร.ภูมิพร ธรรมสถิตย์เดช มาสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงใน
องค์กร รวมท้ังภาพรวมของการบริหารความเสี่ยงท่ีส่วนราชการต้องน าเสนอในการปฏิบัติราชการ  ซึ่งได้แก่  ความ
เสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  ความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล  ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ และความเสี่ยงด้านสารสนเทศ  เมื่อ
วันท่ี 9 มีนาคม 2552 โดยกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมรับฟังการบรรยาย ได้แก่ ผู้บริหาร  คณะกรรมการและ
คณะท างานบริหารความเสี่ยง รวมทั้งข้าราชการท่ีให้ความสนใจในเรื่องการบริหารความเสี่ยง 

3.   จัดประชุมคณะกรรมการและคณะท างานบริหารความเสี่ยง  เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในสาระส าคัญของร่างแผน
บริหารความเสี่ยงของส านักงานฯ  วันท่ี  22  กรกฎาคม  2552  ณ ห้องประชุมก าแหง พลางกูร  ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 

4.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานบริหารความเสี่ยง ของ สกศ. เพื่อจัดท าสาระส าคัญของร่างแผนบริห ารความ
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เสี่ยง  ให้มีความครอบคลุมถึง ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  ความเสี่ยงด้าน ธรรมาภิบาล  ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 
และความเสี่ยงด้านสารสนเทศ  วันท่ี  30 – 31 กรกฏาคม  2552 ณ โรงแรมโรสการ์เด้น  ริเวอร์ไซด์  สวนสามพราน  
จ.นครปฐม 

5.   คณะท างานบริหารความเสี่ยง น าเสนอร่างแผนบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและหัวหน้าส่วน
ราชการเพื่อให้ความเห็นชอบในการน าสู่การปฏิบัต ิ และเผยแพร่ให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบและน าแผนบริหาร
ความเสี่ยงสู่การปฏิบัต ิ

 
6.   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของ  สกศ. ในวันพฤหัสบดีที่ 13  –   
     วันศุกร์ที่ 14   สิงหาคม 2552  ณ  โรงแรมกรุงศรีริเวอร์  จ.พระนครศรีอยุธยา  เพื่อวิเคราะหก์ระบวนการและ

ความส าเร็จของแผนพัฒนาองค์การในหมวดท่ีด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน  
รวมท้ังจัดท าแผนพัฒนาองค์การปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

7. ในเรื่องค่านิยมของ สกศ .  ได้ด าเนินการเสริมสร้างค่านิยมให้กับบุคลากรของส านักงานฯ ในทุกระดับ โดย
ด าเนินการตามขั้นตอน 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   
  

           1. คณะท างานฯ มีจ านวนไม่เพียงพอ  ส่งผลให้การด าเนินงานท าได้ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ในทุกหมวดของการ
ด าเนินงาน  เนื่องจากผู้แทนที่เป็นคณะท างานฯ  มีภาระงานประจ าของส านัก จึงไม่สามารถเข้าร่วมในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  (work shop)  ตามก าหนดได้   
     2. คณะท างานฯ ส่วนใหญ่ประกอบด้วยผู้แทนจากส านักท่ีเป็นระดับปฏิบัติ  ท าให้ขาดองค์ประกอบในระดับ
บริหาร  ท่ีท าหน้าท่ีในการชี้น าหรือให้ข้อเสนอแนะในการทบทวนและปรับปรุงข้อมูลดังกล่าว 
 จากปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว  คณะท างานฯ จึงน าเรียนต่อท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ซึ่ง
ท่ีประชุมเสนอแนะให้ทบทวนค าสั่งเพื่อปรับเพิ่มคณะท างานฯ โดยยังคงไว้ซึ่งผู้แทน ที่เป็นคณะท างานฯ ชุดเดิม และขอ
ปรับเพิ่มเติมไปที่แต่ละส านักโดยให้มีสัดส่วนของจ านวนและองค์ประกอบระดับผู้ปฏิบัติและระดับบริหารท่ีเหมาะสม
ตามเนื้อหาในแต่ละหมวดต่อไป 

 
หลักฐานอ้างอิง :      

    1.  แผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  จ านวน  2  แผน 
    2.  แผนบริหารความเสี่ยง ของ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
    3.  เอกสารรวบรวมผลการด าเนินงานเกี่ยวกับค่านิยมท่ีพึงประสงค์  ของ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
    4.  รายงานตามแบบฟอร์มท่ี  3 – 8 
    5.  โปรแกรมค านวณผล PMQA ปี 2552  ของ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา     
 

 


