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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

                                                                                                          รอบ  12 เดือน     

                                        

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ
ด าเนิน 

งาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได ้

คะแนน 

ถ่วง
น้ าหนัก 

มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (น้ าหนัก :  ร้อยละ 40)    

1. ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ในการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวงและ
นโยบายส าคัญ/พิเศษ
ของรัฐบาล 

ร้อยละ 20.0         

1.1 ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
ของกระทรวง  

ร้อยละ  18.0      n/a 1.0000 18.0000 

1.1.1 อัตราส่วนผู้เรียนระดับ
ก่อนประถมศึกษา / 
ประชากรกลุ่มอาย ุ    
3 – 5 ป ี

ร้อยละ 1.38 x-1.2 x-0.6 x x+0.6 x+1.2 n/a 1.0000  

1.1.2 อัตราส่วนผู้เรียน
ระดับประถมศึกษา / 
ประชากรกลุ่มอายุ  

        6 – 11 ปี 

ร้อยละ 1.38 < 
100 

- - - 100 n/a 1.0000  

1.1.3 อัตราส่วนผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น / ประชากร
กลุ่มอายุ 12 – 14 ปี        

ร้อยละ 1.38      n/a 1.0000  

1.1.4 อัตราส่วนผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือ
เทียบเท่า / ประชากร
กลุ่มอายุ 15 – 17 ปี 

ร้อยละ 2.77 x-2 x-1 x x+1 x+2 n/a 1.0000  
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ
ด าเนิน 

งาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได ้

คะแนน 

ถ่วง
น้ าหนัก 

1.1.5 อัตราส่วนผู้เรียน
ระดับอุดมศึกษา / 
ประชากรกลุ่มอายุ 
18 – 21 ปี 

ร้อยละ 2.77 x-2 x-1 x x+1 x+2 n/a 1.0000  

1.1.6 จ านวนปีการศึกษา
เฉลี่ยของประชากร
วัยแรงงานอายุ    
15-39 ป ี

ปี 1.40 < x - x x+0.1 x+0.2 10.6 4.0000  

1.1.7 จ านวนปีการศึกษา
เฉลี่ยของประชากร
วัยแรงงานอายุ    
40-59 ปี 

ปี 1.38 < x - x x+0.1 x+0.2 7.4 4.0000  

1.1.8 EDUCATIONAL 
SYSTEM    
(Ranking: IMD 
WCY 2010) 

ร้อยละ 2.77 36 33 30 27 24 32 2.3333  

1.1.9 ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษา 

ร้อยละ 2.77 1 2 3 4 5 n/a 1.0000  

1.2  ระดับความส าเร็จใน
การขับเคลื่อน
นโยบายส าคัญ/พิเศษ
ของรัฐบาล 

- -         

1.3  ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักในการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวงที่มี
เป้าหมายร่วมกัน
ระหว่างกระทรวง 

- -         

1.4 ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาศูนย์บริการ
ร่วมหรือเคาน์เตอร์
บริการประชาชน 

ร้อยละ 2.0 1 2 3 4 5 n/a 1.0000 2.0000 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ
ด าเนิน 

งาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได ้

คะแนน 

ถ่วง
น้ าหนัก 

2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกลุ่มภารกิจ  

- - - - - - - - - - 

3. ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก/เอกสาร
งบประมาณรายจ่ายฯ
ของส่วนราชการระดับ
กรมหรือเทียบเท่า 

ร้อยละ  20.0  

 

 

 

   

 

 

 

 

 

     95.0000 

3.1 ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก 

ร้อยละ 15.0         

3.1.1 จ านวนนโยบาย/
ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
แผน มาตรฐานที่แล้ว
เสร็จ 

เรื่อง 5.0 6 7 8 8 และ
เง่ือนไข
ระดับ4 

8 และ
เง่ือนไข
ระดับ5 

 5.0000 25.0000 

3.1.2  จ านวนงานวิจัยและ
องค์ความรู้ 

เรื่อง 5.0 28 30 32 32 และ
เง่ือนไข
ระดับ4 

32 และ
เง่ือนไข
ระดับ5 

37
เรื่อง 

5.0000 25.0000 

3.1.3 ระดับความส าเร็จใน
การจัดท ารายงานผล
การประเมินการ
พัฒนาการศึกษาของ
ประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2553 

ขั้นตอน 5.0 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

ระดับ 

4 - 5 
4.0000 20.0000 

3.2 ร้อยละของความส าเร็จ 
ตามเป้าหมายผลผลิต 
ของส่วนราชการ(ตาม
เอกสารงบประมาณ
รายจ่าย ) 

 

ร้อยละ 5.0 1 
(80%) 

2 
(85%) 

3 
(90%) 

4 
(95%) 

5 
(100%) 

 5.0000 25.0000 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ
ด าเนิน 

งาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได ้

คะแนน 

ถ่วง
น้ าหนัก 

มิติที่ 2  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ     (น้ าหนัก :  ร้อยละ 20)    

  4. ร้อยละของระดับความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
หมายเหตุ  จัดท าตัวชี้วัด
แผนปรับปรุงการให้บริการ 
:  พัฒนาเว็บไซด์ของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาขึ้นมาทดแทน 

ระดับ 8.0 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

ระดับ 

5 
5.0000 40.0000 

5.  ร้อยละของระดับความพึง
พอใจของผูก้ าหนดนโยบาย 

ร้อยละ 5.0 65 70 75 80 85 n/a 1.0000 5.0000 

6. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ขั้นตอน 7.0 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

ระดับ 

5 
5.0000 35.0000 

 7. ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการเก่ียวกับเรื่อง
ร้องเรียนจนได้ข้อยุติ  

ขั้นตอน - 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

 - - 

มิติที ่3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ าหนัก : ร้อยละ 10)    
 8. ระดับความส าเร็จของ     

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก   
ในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการให้บริการ 

ขั้นตอน 2.0 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

ระดับ 

4 – 5 
4.0119 8.0238 

 9. ร้อยละของอัตราการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน/ภาพรวม/
เงินโครงการลงทุนภายใต้
แผนปฏิบัติการไทย
เข้มแข็ง 2555 

ร้อยละ 2.0        1.5000 

 9.1 ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 0.5 69 
 

72 
 

75 
 

78 
 

81 
 

29.68 1.0000 0.5000 

 9.2 ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 0.5 92 93 94 95 96 81.20 1.0000 0.5000 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ
ด าเนิน 

งาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได ้

คะแนน 

ถ่วง
น้ าหนัก 

 9.3 ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินโครงการลงทุน
ภายใต้แผนปฏิบัติการ
ไทยเข้มแข็ง 2555 

ร้อยละ 1.0         

 กรณีที่ 1  โครงการปีเดียว   80 90 100 
ภายใน 
ก.ย.53 

- 100 
ก่อน 
ก.ย.53 

80.86 1.0000 0.5000 

10.ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต 

ขั้นตอน 1.0 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

ระดับ 

5 
5.0000 5.0000 

11.ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของส่วน
ราชการ 

ขั้นตอน 1.0 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

ระดับ 

5 
5.0000 5.0000 

12.ระดับความส าเร็จของการ
ควบคุมภายใน 

ขั้นตอน 1.5 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

ระดับ 

4 
4.0000 5.0000 

13.ระดับความส าเร็จของการ
ตรวจสอบภายใน 

ขั้นตอน 1.5 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

ระดับ 

5 
5.0000 7.5000 

 14.ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผน 
พัฒนากฎหมายของ 
ส่วนราชการ 

ขั้นตอน 1.0 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

ระดับ 

5 
5.0000 5.0000 

มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร (น้ าหนัก : ร้อยละ 20)      

 15. ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 

 20.0       4.3318 86.6360 

15.1  ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการผ่าน
เกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน 

 

 12.0         
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ
ด าเนิน 

งาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได ้

คะแนน 

ถ่วง
น้ าหนัก 

15.1.1 ร้อยละของการผ่าน
เกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน        
(วัดกระบวนการใน 
การด าเนินการพัฒนา
องค์การในหมวดท่ี
ด าเนินการปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2553 ) 

          

 แผน 1 ร้อยละ 4.0       5.0000  
 แผน 2 ร้อยละ 4.0       3.0000  

15.1.2 ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายความส าเร็จ
ของผลลัพธ์ในการ
พัฒนาองค์การ (วัด
ผลลัพธ์ของการพัฒนา
องค์การในหมวดท่ี
ด าเนินการปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2553) 

          

 แผน 1 ร้อยละ 1.0       5.0000  
 แผน 2 ร้อยละ 1.0       3.0000  

15.1.3 ร้อยละของการผ่าน
เกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐานในหมวดที่
ส่วนราชการด าเนินการ
ไม่ผ่านเกณฑ์ฯ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552   

          

 แผน 1 ร้อยละ -       -  
 แผน 2 ร้อยละ 2.0 

 
      5.0000  
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 

ผลการ
ด าเนิน 

งาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได ้

คะแนน 

ถ่วง
น้ าหนัก 

15.2 ระดับความส าเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ในการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จของผลลัพธ์
การด าเนินการของส่วน
ราชการตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับ 
พื้นฐาน (หมวด 7)   

ร้อยละ 4.0         

15.3 ระดับความส าเร็จเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนักของการ
จัดท าแผนพัฒนา
องค์การปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 

ร้อยละ 4.0        

 

 

 

 

 

15.3.1 ความครบถ้วนของการ
จัดท ารายงานลักษณะ
ส าคัญขององค์กร (15 
ค าถาม) 

ร้อยละ 1.0       5.0000  

15.3.2 ความครบถ้วนของการ
จัดท ารายงานการประเมิน
องค์กรด้วยตนเองหมวด 
1-7 ตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน 

ร้อยละ 1.0       5.0000  

15.3.3 ความครบถ้วนของ
แผนพัฒนาองค์การ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554* (2 แผน) 

ร้อยละ 2.0       5.0000  

รวม  90       *3.5407 318.6598 

                                                                              *คะแนนที่ได้นี้ยังไม่รวมค่าคะแนนของตัวชี้วัดที่ยังไม่ทราบผล 

รายงาน ณ วันที่  1  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2553 
ผู้รายงาน  ดร.ประภาพรรณ  ไชยวงษ์  หน่วยงาน     กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร โทรศัพท์    0  2668 7123  ต่อ 2525  
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    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

                                                                                                     รอบ  12  เดือน                                

ตัวชี้วัดที่   1. ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.6     จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานกลุ่มอายุ 15 – 39 ปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ศูนย์สารสนเทศทางการศึกษา 
                                     

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางสาวยุพา  วิริภิรมย์กูล 
                        2. นายภาณุพงศ์  พนมวัน 

โทรศัพท์ :   0 2668 7123  ต่อ 1210 โทรศัพท์ :   0 2668 7123  ต่อ 1218 

ค าอธิบาย : 

สภาพปัจจัยด้านคุณภาพของประชาชนมีส่วนส าคัญในการพัฒนาประเทศและสามารถแข่งขันกับนานาชาติ
ได้  รัฐจึงมีนโยบายด้านการศึกษาหลายเรื่องเพื่อผลักดันให้การศึกษาของประชาชนสูงขึ้น  ซึ่งในการศึกษาติดตามผล
จากการด าเนินงานการพัฒนาการศึกษาของประเทศนั้น  สามารถทราบได้จากจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัย
แรงงาน กลุ่มอายุ 15 – 39 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่กระทรวงศึกษาธิการ สามารถพัฒนาส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนา
การศึกษาเพิ่มขึ้น และเพื่อเป็นฐานต่อการด าเนินงานพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ี
กระทรวงศึกษาธิการได้รับ โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ศึกษาและใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชาชนท่ัวราชอาณาจักร ท่ีส ารวจข้อมูลโดย ส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นข้อมูลพื้นฐานในการค านวณจ านวนปี
การศึกษาเฉลี่ย 

ประชากรวัยแรงงาน หมายถึง ผู้มีอายุตั้งแต่ 15 – 59 ปี ซึ่งสัปดาห์แห่งการส ารวจเป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานปัจจุบัน หรือเป็นผู้ถูกจัดจ าแนกอยู่ในประเภทก าลังแรงงานตามคุ้มรวมในการส ารวจของส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ประชากรวัยแรงงานกลุ่มอายุ 15 - 39 ปี  หมายถึง กลุ่มเป้าหมายที่กระทรวงศึกษาสามารถพัฒนาส่งเสริม
เพื่อยกระดับการพัฒนาให้มีความรูท่ี้สามารถต่อยอดวุฒิการศึกษาให้สูงขึ้น เพื่อสร้างโอกาสให้เพิ่มพูนความรู้ และเพิ่ม
โอกาสความก้าวหน้าในอาชีพการงาน 

จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานกลุ่มอายุ 15 - 39 ปี  หมายถึง จ านวนระยะเวลาโดยเฉลี่ย
ของประชากร กลุ่มอายุ 15 - 39 ปี ท่ีใช้ในการศึกษา 

สูตรการค านวณ : 

จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย 
ของประชากรวัยแรงงาน 

อายุ 15 – 39 ปี 
 = 

ผลรวมของเวลาที่ใช้ในการเรียนของกลุ่มประชากร อายุ 15 - 39 ปี 
                 จ านวนประชากรกลุ่ม อายุ 15 - 39 ปี 
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ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

 

ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

ร้อยละที่เพิ่มข้ึน 
(ร้อยละ) 

2551 2552 2553 2552 2553 
จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของ 

ประชากรวัยแรงงานอายุ 15 – 39 ป ี
10.3 10.5  10.6* 0.2 0.1 

  * หมายถึง ข้อมูลประมาณการ    

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
< 10.5 - 10.5 10.6 10.7 

      
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของ 

ประชากรวัยแรงงานอายุ 15 – 39 ป ี
2 

(0.08) 
10.6* 4 8 

      * หมายถึง ข้อมูลประมาณการ   
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ได้อย่างท่ัวถึง เพื่อยกระดับ

การศึกษาของประชาชนให้ได้รับการศึกษาสูงขึ้น โดยมีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี ้
1. นโยบายการส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา 

1.1 รัฐบาลได้ด าเนินนโยบายการศึกษาฟรี 15 ปี โดยให้การอุดหนุนผู้เรียนเป็นค่าหนังสือ อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2552  
(ก)  ประเภทสามัญ (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

1) ส่งเสริมให้เด็กทุกคนได้เข้าเรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับ 
2) ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและได้รับ

การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
3) ประสานการรับนักเรียนระหว่างหน่วยงานท่ีมีบทบาทในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด 

และสนับสนุนให้สถานศึกษาเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างกว้างขวาง รวมท้ังก าหนดแผนการรับนักเรียน
ของรัฐโดยค านึงถึงผลกระทบต่อสถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษาของหน่วยงานอื่นๆ  
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4) ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ให้เข้าเรียนในโรงเรียนท่ีมีความพร้อมต่อการจัด
การศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

5) ให้สิทธิและโอกาสเอกชน อปท. และทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมากขึ้น  ตามมาตรา 12  ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   โดยเร่งจัดท ากฎกระทรวงท่ีเก่ียวข้อง และ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรสังคมอ่ืน เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติมากขึ้น 

6) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในแต่ละจังหวัดร่วมกันและดูแลการรับนักเรียนให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  รวมท้ังก าหนดแนวทางรณรงค์ให้เด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับครบ
ทุกคน 

7) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแจ้งเด็กเยาวชน  และผู้ปกครองท่ีนักเรียนจะเข้าเรียนใน
ระดับประถมและมัธยมศึกษาตอนต้นทราบเก่ียวกับสถานที่เรียน  

8) ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนอย่างหลากหลาย และเชิญชวนเด็ก ผู้ปกครอง 
สื่อมวลชน และผู้เก่ียวข้องเยี่ยมชมโรงเรียน เพื่อประชาสัมพันธ์จุดเด่นของแต่ละโรงเรียน 

9) มีนโยบายให้โรงเรียนที่เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย เปิดรับ
นักเรียนทั่วไปจากโรงเรียนอื่นเข้าเรียนด้วย  รวมท้ังให้มีการแนะแนวการศึกษาต่ออย่างกว้างขวาง 

10) ประสานกับโรงเรียนเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  เพื่อส ารวจ
จ านวนนักเรียนที่จะรองรับได้ และวางแผนการรับเด็กเข้าเรียน 

11) ประกาศรายละเอียดการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาและจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่าง
สถานศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ และแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ปกครองเด็กทราบ 

12) ส่งเสริมให้เด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ  ท้ังเด็กปกติ  เด็กพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษ  รวมท้ังผู้ใหญ่ท่ียังไม่จบการศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับอย่างท่ัวถึง 

13) ประสานกับศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดให้จัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีไม่สามารถเข้าเรียน
ในโรงเรียนปกติได ้

14)  ประกาศจัดหาที่เรียนให้นักเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกคน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลการ
รับนักเรียน โดยสามารถดูรายชื่อการรับนักเรียน  ได้ที่ http://doc.go.th/doc/web.doc/ 

15) จัดท าระบบสารสนเทศการรับนักเรียน/ข้อมูลนักเรียน/ความเคลื่อนไหวของข้อมูลนักเรียน  พร้อม
ท้ังจัดท ารายงานผล 

(ข) ประเภทอาชีวศึกษา 
1) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับปะกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ด าเนินการจัดท าแผนการรับ

นักเรียน ปีการศึกษา 2552 
2) ในการรับนักเรียนสายวิชาชีพ (ปวช.) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดระบบเครือข่าย

สถาบันอาชีวศึกษาในภาคต่างๆท่ีครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ัวประเทศ เพื่อเชื่อมโยงการสมัครเข้าเรียนระดับ ปวช. ทุกคน ให้
ได้เรียนตามความต้องการ 

(ค) ระดับอุดมศึกษา 
วิทยาลัยชุมชนได้จัดการศึกษาในระดับต่ ากว่าปริญญาในทุกสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของชุมชนท่ีวิทยาลัยตั้งอยู่ นอกจากนี้ยังมีพันธกิจท่ีมีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนกว่ากันคือการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ
และคุณภาพชีวิตของสมาชิกในชุมชน   
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2. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน 
     และองค์กรสังคมอ่ืนๆ 

2.1 พัฒนารูปแบบการศึกษาเอกชนให้หลากหลายโดดเด่น โดยส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนเอกชนกลุ่มพิเศษ
ให้มีความโดดเด่น และเป็นทางเลือกท่ีดีของสังคม (เช่น โรงเรียนเอกชนการกุศล โรงเรียนสอนภาษาจีน โรงเรียน
นานาชาติ โรงเรียนเปิดสอน E.P) พัฒนาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม พัฒนาสถานศกึษาปอเนาะ/ตาดีกา และ
พัฒนาการศึกษาส าหรับผู้พิการ   

2.2 ขยายผลการจัดการศึกษาในรูปแบบศูนย์การเรียนท่ีจัดโดยสถานประกอบการ เพื่อยกระดับการศึกษา
ของแรงงาน ซึ่งเป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศให้มีการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
3. การสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการศึกษา การให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา  และสิทธิประโยชน์ทางภาษี
และอื่น ๆ 

3.1 เพิ่มวงเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาในปีการศึกษา 2552 ให้กับกองทุน กยศ. ประมาณ 10,000 ล้านบาท 
ตามมติ ครม. เมื่อวันท่ี 28 ม.ค. 52 

3.2 เร่งด าเนินการในเรื่องการอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวและสิทธิประโยชน์ด้านการลดหยอ่นหรือยกเว้นภาษี
ส าหรับผู้จัดการศึกษา ได้แก่ ครอบครัว  บุคคล  สถานประกอบการ และองค์กรสังคมอ่ืนๆ  เพื่อเป็นแรงจูงใจให้ทุกภาค
ส่วนของสังคมเข้ามาร่วมจัดการศึกษาให้มากขึ้น 
4. ขยายโอกาสในการให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและได้รับบริการการศึกษาที่หลากหลาย  ยืดหยุ่นมากขึ้น   
โดยมีมาตรการ ดังนี้ 

4.1 ก าหนดแนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่ระบบการศึกษาท่ีชัดเจนและเป็น
รูปธรรมทั้งในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับต่ ากว่าปริญญา นอกจากนี้ สถาบันการอาชีวศึกษายังเปิดรับสมัคร
เทียบโอนประสบการณ ์เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มีความรู้และประสบการณ์ในรายวิชาที่ขอเทียบ  สามารถขอเทียบ
ประสบการณ์ได้  โดยไม่ต้องลงทะเบียนเรียนวิชาท่ีขอเทียบ  เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีไม่สามารถเข้าศึกษาในระบบปกติ  
สามารถยกระดับการศึกษาให้สูงขึ้นได ้

4.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาได้ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
4.3 ขยายจ านวนสถานศึกษา/สาขาท่ีมีความจ าเป็นและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ   
4.4 การให้บริการการศึกษาของส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) ด าเนินการตาม

ยุทธศาสตร์ Roadmap กศน. เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและท่ัวถึง  อย่างจริงจังโดยเจาะลึกพื้นท่ีเป็นรายต าบล 
ส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนสนับสนุนสื่อการศึกษา  ให้กับพื้นท่ีเพื่อด าเนินการจัดการศึกษาให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

1.  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการปี 2552  ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังในระดับกระทรวงศึกษาธิการและระดับ
ปฏิบัตท่ีิมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2552-2554 ท่ีต้องการยกระดับการศึกษาของ
ประชาชนให้สูงขึ้น  โดยก าหนดเป้าหมายในป ี2554 ให้จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนกลุ่มอายุ 15-59 ปี มี
จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเท่ากับ 10 ปี และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49  ได้บัญญัติไว้ว่า 
บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย   และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 
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วรรค 1 บัญญัติว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อย
กว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ด าเนินการตาม
เจตนารมณ์ดังกล่าว  โดยจัดท าโครงการด าเนินงานนโยบายเรียนฟร1ี5 ปี อย่างมีคุณภาพ ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ ตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย พร้อมท้ังเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เกิดความเสมอภาคและความเป็นธรรมในโอกาสทางการศึกษาแค่ประชาชนในกลุ่ม
ด้อยโอกาส 

2. นโยบายในการสนับสนุนการจัดการศึกษาต้องชัดเจน และมีความสอดคล้องกันในทุกระดับ/ประเภท
การศึกษา 

3. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเอ้ือให้เกิดการจัดการศึกษาได้อย่างหลากหลายและยืดหยุ่น การศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย เช่น กฎกระทรวงให้สิทธิในการจัดการศึกษาตามมาตรา 12 เป็นต้น  เพื่อให้ประชากรใน
วัยแรงงานได้มีโอกาสทางการศึกษามากขึ้น 

4. การสนับสนุนงบประมาณในการอุดหนุนค่าใชจ้่ายรายหัวที่เหมาะสม 
5. ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และภาคส่วนสังคมอ่ืนในการสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังใน

ระบบและนอกระบบ 
6. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสถานศึกษาในสังกัดกระจายอยู่ทุกชุมชนท้องถิ่นท่ัว

ประเทศ  สามารถเข้าถึงผู้รับบริการได้ง่าย  ท าให้การรับนักเรียนสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายทุกป ี
7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานในสังกัดใช้เทคโนโลยีช่วยในการจัดท า

ข้อมูลพื้นฐานประชากรวัยเรียน  การรายงานผลการรับนักเรียนและการจัดท าฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกับระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (Geography  Informat ion  System : GIS)  

8. รูปแบบการบริหารโดยองค์คณะบุคคลตั้งแต่ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาช่วยส่งเสริมสนับสนุนการรับนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

1. งบประมาณด้านการศึกษาท่ีได้รับไม่เพียงพอและไม่เป็นไปตามที่ขอท าให้การจัดการศึกษาไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายเท่าท่ีควร 

2. การอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวที่รัฐสนับสนุนยังไม่เป็นไปตามสภาพท่ีแท้จริง 
3. แรงจูงใจในการสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยภาคส่วนสังคมอ่ืนยังไม่เปน็รูปธรรม 

เช่น สิทธิประโยชน์การลดหย่อน/ยกเว้นภาษ ีและการอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 
4. กฎหมายที่เก่ียวข้องในการส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเป็นส่วนส าคัญในการยกระดับการศึกษาของ

ประชาชนให้สูงขึ้น และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องไม่เอ้ือให้ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาเท่าที่ควร ส่วนกฎหมาย
ท่ีออกมาก็เป็นลักษณะของการควบคุมมากกว่าส่งเสริม 

5. ประชาชนบางส่วนยังไม่เห็นความส าคัญของการศึกษาและไม่ส่งเสริมให้บุตรหลานศึกษาเล่าเรียน 
ประกอบกับบางคนอาจมีปัญหาในด้านต่างๆ เช่น สติปัญญา ค่าใช้จ่าย เป็นต้น 

6. ปัญหาการออกกลางคัน อันเนื่องจากสภาพแวดลอ้มทางสังคมและเศรษฐกิจ 
7. สภาวะการขาดแคลนครูท าให้สถานศึกษาไม่สามารถเปิดรับนักเรียนได้อย่างท่ัวถึงเท่าที่ควร 
8. การโยกย้ายแรงงานของผู้ปกครองส่งผลต่อการติดตามเด็กเข้าเรียน  เพราะผู้ปกครองท่ีโยกย้ายไป

ตามสภาวะการจ้างงานมักไม่ค่อยแจ้งสถานศึกษาให้ทราบ ท าให้การติดตามเด็กเข้าเรียนเป็นไปได้ยาก 
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9. ผู้ปกครองท่ีมีฐานะยากจน ซึ่งมีบุตรหลานอายุอยู่ในวัย 15-17 ป ีไม่มีศักยภาพเพียงพอท่ีจะส่งบุตร
หลานให้เรียนต่อได ้รวมท้ังมีความต้องการให้เด็กไปประกอบอาชีพเพื่อหารายได้เลี้ยงครอบครัว  

10. ยังมีเด็กท่ีอยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับ เช่น เด็กท่ีอาศัยอยู่ตามตะเข็บชายแดนที่เรียกว่า เด็กชาย
ขอบ หรืออยู่ตามภูเขาที่ไม่มีทางคมนาคมไปถึง จึงท าให้เสียโอกาสได้รับการศึกษา ซึ่งทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องต้องร่วมมือ
กันในการช่วยเหลือเด็กกลุ่มดังกล่าว 

11.การยกระดับการศึกษาด้วยการเทียบโอนประสบการณ์นั้น ใช้การประเมินภาคปฏิบัติจึงจ าเป็นต้อง
ใช้งบประมาณในการด าเนินงานมาก 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. แผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2552-2554 
2. ร่างแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทรรศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552 – 2561) 
3. ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. Roadmap ของ กศน.  
5. กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 -

2554) ท่ีสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545 - 2559)  
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา : ระเบียบวาระแห่งชาติ (พ.ศ. 2551-2555) 
7. แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อรองรับนโยบายรัฐบาล ปีงบประมาณ 2551-2554 
8. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2552  ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
  9. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัภายใต้การขับเคลื่อนของส านกับริหารงานการศึกษา 

นอกโรงเรียน : จากอดีตสู่อนาคต 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                                                                      รอบ  12  เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.7     จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานกลุ่มอายุ 40 – 59 ปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ศูนย์สารสนเทศทางการศึกษา 
                                     

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางสาวยุพา  วิริภิรมย์กูล 
                         2. นายภาณุพงศ์  พนมวัน 

โทรศัพท์ :   0 2668 7123  ต่อ 1210 โทรศัพท์ :   0 2668 7123  ต่อ 1218 

ค าอธิบาย : 
สภาพปัจจัยด้านคุณภาพของประชากรวัยแรงงานมีส่วนส าคัญในการพัฒนาประเทศและสามารถแข่งขัน

กับนานาชาติได้  รัฐจึงมีนโยบายด้านการศึกษาหลายเรื่องเพื่อผลักดันให้การศึกษาของประชากรสูงขึ้น โดยเฉพาะ
ประชากรวัยแรงงานกลุ่มอายุ 40-59 ปี ท่ีส่วนใหญ่จะอยู่ในตลาดแรงงานแล้ว ซึ่งการสนับสนุนจัดการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยแรงงานกลุ่มอายุนี้  รัฐต้องพัฒนาให้ความรู้ที่ไม่เน้นการเพิ่มวุฒิทางการศึกษาแต่จะเป็นการให้ความรู้กับ
ประชากรในด้านอื่น ๆ  เช่น การให้ความรู้ในการอบรมฝึกทักษะอาชีพ  ซึ่งในการศึกษาติดตามผลจากการด าเนินงาน
การพัฒนาการศึกษาให้แก่ประชากรกลุ่มนี้  สามารถทราบได้จากจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน กลุ่ม
อายุ 40 – 59 ปี ท่ีได้รับการศึกษา โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ศึกษาและใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการ
ท างานของประชากรทั่วราชอาณาจักร ท่ีส ารวจข้อมูลโดยส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นข้อมูลพื้นฐานในการค านวณ
จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย 

ประชากรวัยแรงงาน หมายถึง ผู้มีอายุตั้งแต่ 15 – 59 ปี ซึ่งสัปดาห์แห่งการส ารวจเป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานปัจจุบัน หรือเป็นผู้ถูกจัดจ าแนกอยู่ในประเภทก าลังแรงงานตามคุ้มรวมในการส ารวจของส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ประชากรวัยแรงงาน กลุ่มอายุ 40 – 59 ปี หมายถึง กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินการพัฒนาให้ความรู้ที่ไม่เน้น
การเพิ่มวุฒิการศึกษาแต่จะเป็นการให้ความรู้กับประชากรในด้านอื่นๆ เช่น การให้ความรู้ในการอบรมทักษะอาชีพ 

จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานกลุ่มอายุ 40 - 59 ปี  หมายถึง จ านวนระยะเวลาโดย
เฉลี่ยของประชากร อายุ 40 - 59 ปี ท่ีใช้ในการศึกษา 

 

สูตรการค านวณ : 

จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย 
ของประชากรวัยแรงงาน 

อายุ 40 – 59 ปี 
 = 

ผลรวมของเวลาที่ใช้ในการเรียนของกลุ่มประชากร อายุ 40 – 59 ปี 
                 จ านวนประชากรกลุ่ม อายุ 40 – 59 ปี 
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ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

 

ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

ร้อยละที่เพิ่มข้ึน 
(ร้อยละ) 

2551 2552 2553 2552 2553 
จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของ 

ประชากรวัยแรงงานอายุ 40 – 59 ป ี
7.1 7.3  7.4* 0.2 0.1 

         * หมายถึง ข้อมูลประมาณการ   
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
< 7.3 - 7.3 7.4 7.5  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของ 

ประชากรวัยแรงงานอายุ 40 – 59 ป ี
1 

(0.04) 
7.4* 4 4 

         * หมายถึง ข้อมูลประมาณการ   
  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  

 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ได้อย่างท่ัวถึง เพื่อยกระดับ
การศึกษาของคนไทยให้สูงขึ้น โดยมีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้หลากหลายครอบคลุมทุกพื้นที่ทุกกลุ่มเป้าหมาย   
    มีการด าเนินงาน ดังนี้  
  1.1  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต 
  1.2  โครงการยกระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน ขยายผลการจัดการศึกษาในรูปแบบศูนย์การ
เรียนท่ีจัดโดยสถานประกอบการ เพื่อยกระดับการศึกษาของแรงงาน ซึ่งเป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศให้มีการศึกษาท่ี
สูงขึ้น 
  1.3  โครงการเร่งรัดการรู้หนังสือให้กับกลุ่มเป้าหมายชาวไทยภูเขาและชาวไทยมุสลิม 
  1.4  โครงการฝึกทักษะอาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

16 

  1.5  โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ เพื่อการสื่อสาร (ภาษาจีนและอังกฤษ) 
  1.6  โครงการจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยส าหรับคนไทย ในต่างประเทศ 
  1.7  โครงการเสริมสร้างความอบอุ่นและความเข้มแข็งให้กับครอบครัวและเยาวชนนอกโรงเรียน 
  1.8  โครงการส่งเสริมและประสานความร่วมมือภาคีเครือข่าย กศน. เพื่อนเรียนรู้ในต่างประเทศ 
  1.9  โครงการส่งเสริมการจัดบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
2.  ขยายโอกาสในการให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและได้รับบริการการศึกษาที่หลากหลาย  ยืดหยุ่นมากขึ้น   
     โดยมีมาตรการ ดังนี้ 
  2.1 ก าหนดแนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่ระบบการศึกษาท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม
ท้ังในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับต่ ากว่าปริญญา นอกจากนี้ สถาบันการอาชีวศึกษายังเปิดรับสมัครเทียบโอน
ประสบการณ ์เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มีความรู้และประสบการณ์ในรายวิชาที่ขอเทียบ  สามารถขอเทียบประสบการณ์ได้  
โดยไม่ต้องลงทะเบียนเรียนวิชาท่ีขอเทียบ  เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีไม่สามารถเข้าศึกษาในระบบปกติ  สามารถยกระดับ
การศึกษาให้สูงขึ้นได ้
  2.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาได้ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
  2.3  การให้บริการการศึกษาของส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
Roadmap กศน. เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและท่ัวถึง  อย่างจริงจังโดยเจาะลึกพื้นท่ีเป็นรายต าบล 
  2.4  ส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนสนับสนุนสื่อการศึกษา  ให้กับพื้นท่ีเพื่อด าเนินการจัดการศึกษา
ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน 

1.  มีนโยบายในการสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและอัยธยาศัยชัดเจน และมีความสอดคล้องกันในทุก
ระดับ/ประเภทการศึกษา 

2. มีกฎหมาย/ระเบียบท่ีเอ้ือให้เกิดการจัดการศึกษาได้อย่างหลากหลายและยืดหยุ่น ทั้งการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย เช่น กฎกระทรวงให้สิทธิในการจัดการศึกษาตามมาตรา 12 เป็นต้น เพื่อให้ประชากรในวัยแรงงาน
ได้มีโอกาสทางการศึกษามากขึ้น 

3. สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และภาคส่วนสังคมอ่ืนในการสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบและ
นอกระบบ โดยใช้สถานศึกษา/สถานท่ีของหน่วยงานในสังกัดภาครัฐ  เอกชน หรือภาคสังคมอ่ืน ๆ  ที่กระจายอยู่ทุกชุมชน
ท้องถิ่นท่ัวประเทศ  สามารถเข้าถึงผู้รับบริการได้ง่าย สร้างโอกาสในการรับการศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

1. งบประมาณด้านการศึกษาท่ีได้รับไม่เพียงพอและไม่เป็นไปตามที่ขอท าให้การจัดการศึกษาไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายเท่าที่ควร 

2. แรงจูงใจในการสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยภาคส่วนสังคมอ่ืนยังไม่เป็นรูปธรรม เช่น สิทธิ
ประโยชน์การลดหย่อน/ยกเว้นภาษ ี 

3. กฎหมายที่เก่ียวข้องในการส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเป็นส่วนส าคัญในการยกระดับการศึกษาของประชาชน
ให้สูงขึ้น และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องไม่เอ้ือให้ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาเท่าที่ควร ส่วนกฎหมายท่ีออกมา
ก็เป็นลักษณะของการควบคุมมากกว่าส่งเสริม 
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4. ประชากรวัยแรงงานบางส่วนยังไม่เห็นความส าคัญของการศึกษา  เนื่องจากสนใจเรื่องการมุ่งม่ันท างานเพื่อ
ด ารงชีพมากกว่า  ประกอบกับบางคนอาจมีปัญหาในด้านต่างๆ เช่น สติปัญญา ค่าใช้จ่าย เป็นต้น 

5. การยกระดับการศึกษาด้วยการเทียบโอนประสบการณ์นั้น ใช้การประเมินภาคปฏิบัติจึงจ าเป็นต้องใช้
งบประมาณในการด าเนินงานมาก 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

 1. แผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2552-2554 
 2. ร่างแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทรรศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552 – 2561) 
 3. Roadmap ของ กศน.  
 4. กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ บับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ท่ี

สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545 - 2559)  
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา : ระเบียบวาระแห่งชาติ (พ.ศ. 2551-2555) 
 6. แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อรองรับนโยบายรัฐบาล ปีงบประมาณ 2551-2554 
 7. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2551 ของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 
 8. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภายใต้การขับเคลื่อนของส านับริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 

: จากอดีตสู่อนาคต 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                           รอบ 12  เดือน 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.1.8     EDUCATIONAL SYSTEM    (Ranking: IMD WCY 2010) 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : ผอ.ศูนย์สารสนเทศทางการศึกษา  
                           

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. นางผานิต  วิมลรัตน์ปัญญา 
                      2. นางกนกพร  ถนอมกลิ่น 

โทรศัพท์ :   0 2668 7123 ต่อ 1210 , 1218 โทรศัพท์ :   :  0 2668 7123 ต่อ 1210 , 1218 

ค าอธิบาย : 
           การตอบสนองความสามารถในการแข่งขันของระบบการศึกษา ในการจัดอันดับของ IMD ดัชนีนี้ ใช้วิธีการ
รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีเชิงคุณภาพ คือ ใช้การสอบถามด้วยเทคนิค Delphi เพื่อพิจารณาว่า ระบบการศึกษาท้ังระบบ
สามารถตอบสนองต่อตลาดแรงงาน เศรษฐกิจ และการแข่งขันได้มากน้อยเพียงใด ซึ่งสะท้อนถึงคุณภาพในการจัด
การศึกษาได้ระดับหนึ่ง 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

 

ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ .ศ. 2553 ร้อยละที่เพิ่มข้ึน  
(ร้อยละ) 

2550 2551 2552 2553 2552 2553 

Education System (Ranking: IMD 
WCY 2010)   

38 24 30 32 เพิ่ม 6 
อันดับ 

เพิ่ม 2 
อันดับ 

   

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

36 33 30 27 24  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
Education System  
(Ranking: IMD WCY 2010)   

2.77 
 

32 2.3333  
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ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

             สกศ.ได้ด าเนินการศึกษารายงาน World Competitiveness Yearbook (IMD)ปี 2009 และจัดท า 
“รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล พ.ศ. 2552” มีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 
            1. รวบรวม สืบค้นเอกสารต่างๆท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งเอกสาร IMD 2009 (พ.ย. – ธ.ค. 52) 
            2. คัดสรรตัวชีว้ัดและจัดท ากรอบการด าเนินงาน (ธ.ค. 52 – ม.ค. 53)  

3. จัดท าตารางสถิติ แผนภาพ วิเคราะห์และจัดท ารายงาน (ม.ค. – ก.พ. 53) 
            4. ตรวจพิจารณารายงาน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 4 คน และปรับแก้ไขรายงานให้สมบูรณ์ จ านวน 2 ครั้ง (ก.พ. – 
ม.ีค. 53) 
            5. ขออนุมัติจัดพิมพเ์อกสาร (เม..ย. – มิ.ย. 53) 
              6. สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตเรื่อง World Competitiveness Yearbook (IMD) ปี 2010 เพื่อศึกษาข้อมูล
ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของไทยเปรียบเทียบกับนานาชาต ิพ.ศ. 2553 ในภาพรวมทุกปัจจัย 
รวมท้ังน าผลการศึกษาไปใช้ประโยชน ์และน าเสนอในภาคผนวกของ “รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล 
พ.ศ. 2552” (มิ.ย. 53)  
            7. เผยแพร่เอกสาร และน าผลการศึกษาไปใช้ประโยชน์ (ม.ิย.53)  

   8. ซื้อหนังสือ เรื่อง World Competitiveness Yearbook (IMD) ป ี2010 เพื่อศึกษาเรื่องความสามารถในการ
แข่งขันของปัจจัยย่อยด้านการศึกษาของไทยเปรียบเทียบกับนานาชาติ และเพื่อจัดท า “รายงานสมรรถนะการศึกษา
ไทยในเวทีสากล พ.ศ. 2553” ต่อไป  

9. จัดท าข้อมูล สมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล พ.ศ. 2553 เพื่อด าเนินการวิเคราะห์และจัดท า
รายงานต่อไป       

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

            IMD ได้จัดท าการจัดอันดับในรายงาน WCY โดย IMD ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ  ทั่วโลก 52 แห่ง 
ด าเนินการมาตั้งแต่ ค.ศ.1989 โดยในปี พ.ศ. 2552 มีประเทศในกลุ่มอุตสาหกรรมและประเทศก าลังพัฒนาเข้าร่วมจัด
อันดับ 57 ประเทศ ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ ประสิทธิภาพภาครัฐ ประสิทธิภาพภาคธุรกิจ และโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่ง
รวมปัจจัยย่อยด้านการศึกษา และตัวชี้วัดด้านระบบการศึกษาไว้ด้วย ข้อมูลได้จากองค์กร / สถาบันเอกชนระดับ
นานาชาติ และจากการส ารวจ (Survey) โดยรับรองความแม่นย าของข้อมูล ผลจากการจัดอันดบัจะแสดง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ น าไปสู่การวางแผน นโยบายการศึกษา เพื่อให้ได้อันดับดีขึ้นทัดเทียมนานา
อารยประเทศ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 

เนื่องจากการพัฒนาระบบการศึกษาเพื่อให้ได้ล าดับท่ีดีขึ้นโดยอ้างอิง Education System Ranking: IMD 
WCY 2010 เป็นตัวชี้วัดที่จัดท าโดยองค์กรต่างประเทศ ด้วยการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเชิงปริมาณและการเก็บข้อมูลเชิง
คุณภาพด้วยการส ารวจข้อมูล โดยใช้เทคนิค Delphi ประมวลผลและรายงานอันดับความสามารถในด้านต่าง ๆ ทุกปี
ไว้ในหนังสือ World Competitive Yearbook ดังนั้น การจะท าให้อันดบัของระบบการศึกษาไทยดีขึ้นได้หรือไม่นั้น จึง
ขึ้นอยู่กับการเก็บข้อมูล ประมวลผล และการด าเนินงานขององค์กรต่างประเทศดังกล่าว 
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หลักฐานอ้างอิง : 

 
1. แผนปฏิบัติราชการของศูนย์สารสนเทศทางการศึกษา สกศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยมี

โครงการศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาการศึกษาไทยกับนานาชาติ ซึ่งจะจัดท ารายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวที
สากล พ.ศ. 2552   

2. น าเสนอบทสรุปส าหรับผู้บริหาร ของ (ร่าง) รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล พ.ศ. 2552 ใน
การประชุมกระทรวงศึกษาธิการ ครั้งท่ี 2/2553 วันศุกร์ท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2553  

3. รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล พ.ศ. 2552 ท่ีผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิเรียบร้อยแล้ว 
4. น าองค์ความรู้จาก (ร่าง) รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล พ.ศ. 2552   ไปจัดแสดง

นิทรรศการ ในงานสมัชชาขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ วันที่ 6-7 
มีนาคม 2553  

5. เผยแพร่เอกสารของปีงบประมาณ 2552 เรื่อง รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล พ.ศ. 2551 
5.1 จัดส่งให้ผู้บริหารองค์กรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้อ านวยการส านัก หัวหน้ากลุ่มงาน 

รวมท้ังเครือข่ายผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงานทางการศึกษาและท่ีเก่ียวข้อง และห้องสมุดคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
ห้องสมุดมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยของรัฐและเอกชน 

 5.2 เผยแพร่ในที่ประชุมสัมมนา เช่น การสัมมนา เรื่อง “บทบาทภาครัฐและภาคเอกชนที่ส่งเสริม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” ในวันอังคารท่ี 9 มีนาคม 2553 ณ โรงแรมสยามซิตี้ กรุงเทพฯ จัดโดย กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร และคณะท างาน PMQA ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

6. เผยแพร่เอกสารของปีงบประมาณ 2553 เรื่อง รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล พ.ศ. 2552 
6.1 จัดส่งให้ผู้บริหารองค์กรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้อ านวยการส านัก หัวหน้ากลุ่มงาน 

รวมท้ังเครือข่ายผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงานทางการศึกษาและท่ีเก่ียวข้อง  
6.2 เผยแพร่เอกสารในที่ประชุม/สัมมนา เช่น ในการประชุมกระทรวงศึกษาธิการ ครั้งท่ี 5/2553 วัน

พุธท่ี 30 มิถุนายน 2553  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                         รอบ  12   เดือน 
 
ตัวชี้วัด  3.1.1   ร้อยละของความส าเร็จตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย) 

 จ านวนนโยบาย / ข้อเสนอเชิงนโยบาย  แผน  มาตรฐานที่แล้วเสร็จ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   
1. ผอ.ส านักนโยบายด้านการศึกษามหภาค  
2. ผอ.ส านักนโยบายด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตและโอกาสทางการศึกษา   
3. ผอ.ส านักนโยบายดา้นประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ 
      มีส่วนร่วม   
4. ผอ.ส านักนโยบายด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
5.   ผอ.ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา   
6.   ผอ.ศูนย์พัฒนาการศึกษาระหว่างประเทศ  

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  1. ดร.สุภาพร โกเฮงกุล 
2. นางรุจิรา สุนทรีรัตน ์

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  2422, 2425, 2324, 2522, 2521 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  2421,2529 

ค าอธิบาย :  

                ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาด าเนินงานพัฒนานโยบาย/แผน/ยุทธศาสตร/์มาตรฐาน/ข้อเสนอเชิง
นโยบายด้านการศึกษา เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 จ านวน 8 เรื่อง ได้แก่ 

1) ข้อเสนอเก่ียวกับการพัฒนานโยบายเพื่อส่งเสริมการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาสและผู้เข้า   
ไม่ถึงบริการการศึกษากลุ่มต่างๆ (สร.) 

2) ข้อเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการเรียนรู้กับการท างานในสถาบันอุดมศึกษา (สม.) 
3) ข้อเสนอเก่ียวกับการพัฒนากฎหมายการศึกษาหรือปรับปรุงแก้ไขกฎหมายการศึกษาของชาติและ

กฎหมายที่เก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาตามกฎหมายการศึกษาของชาติ (สกม.) 
4) ข้อเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (สม.) 
5) ข้อเสนอการน าประเทศไทยเข้าสู่สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ : นโยบายการพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น

ศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค (ศพป.) 
6) ข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมนวัตกรรมเครือข่ายการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา (สร.) 
7) แนวทางการส่งเสริมการใช้การจัดการความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สป.) 
8) ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ (สพ.) 
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ข้อมูลผลการด าเนินงาน :       
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1. ข้อเสนอเก่ียวกับการพัฒนา
นโยบายเพื่อส่งเสริมการเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาแก่
ผู้ด้อยโอกาสและผู้เข้าไม่ถึง
บริการการศึกษากลุ่มต่างๆ (สร.) 

เด็กต่างด้าว 
1. เก็บข้อมูลภาคสนามเพื่อติดตามประเมินผลการด าเนินงานโครงการจัด

การศึกษาส าหรับเด็กต่างด้าว และบุตรแรงงานต่างด้าวเพื่อปอ้งกันและ
จัดการปัญหาการใช้แรงงานเด็กในจังหวัดตาก 

2. ติดตามประเมินผลการฝึกอบรมภาษาพม่า โครงการจัดการศึกษาส าหรับ
เด็กต่างด้าว และบุตรแรงงานต่างด้าวเพื่อป้องกันและจัดการปัญหาการใช้
แรงงานเด็กในจังหวัดตาก 
เด็กพิการ 

3. ก ากับติดตามการด าเนินงานวิจัยสภาพการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ 
4. รวบรวมข้อมูลสภาพการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการในพื้นที่กรุงเทพฯ 

ภาคกลาง และภาคใต ้(จ.สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช และสงขลา) ใน
โรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะทาง และศูนย์การศึกษาพิเศษเขต/จังหวัด 

5. ได้ข้อเสนอเชิงนโยบายเบื้องต้นจากงานวิจัยฯ ส าหรับเด็กพิการ 
วัยแรงงาน 

6. จัดประชุมสัมมนาแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยส าหรับประชากรวัยแรงงานอายุ 15 - 59 ปี เมื่อวันท่ี 17-18 
พฤศจิกายน 2552 

7. จัดท ารายงานผลการประชุมสัมมนาแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับประชากรวัยแรงงานอายุ 15 - 59 ปี 
เยาวชนไทยในต่างประเทศ 

8. จัดประชุมปรึกษาหารือการจัดการศึกษาและการปลูกฝังวัฒนธรรมเพื่อ
สร้างความผูกพันและส านึกความเป็นไทยแก่เยาวชนไทยในต่างประเทศ : 
กรณีศึกษาประเทศสหรัฐอเมริกา 

9. ศึกษาข้อมูลและหารือการจัดการศึกษาแก่เยาวชนไทยในต่างประเทศ ณ 
ลอสแอนเจลิส สหรัฐอเมริกา ระหว่างวันที่ 25 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 
2552 และจัดท ารายงานการหารือการจัดการศึกษาและการปลูกฝัง
วัฒนธรรมเพื่อสร้างความผูกพันและส านึกความเป็นไทยแก่เยาวชนไทยใน
ต่างประเทศ : กรณีศึกษาประเทศสหรัฐอเมริกา 

10. จัดประชุมปรึกษาหารือเพื่อก าหนดแนวทางการสอนภาษาไทยและ
วัฒนธรรมไทยส าหรับเยาวชนคนไทยในต่างประเทศ 

11. ประชุมเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรภาษาไทยส าหรับคนไทยใน
ต่างประเทศ 
เด็กเร่ร่อน 

12. จัดประชุมระดมความคิดจากหน่วยงานและองค์กรที่เก่ียวข้อง เรื่อง การ
พัฒนาการศึกษาส าหรับเด็กเร่ร่อน 
เด็กด้อยโอกาส 

13. ประชุมจัดท ากรอบแนวทางการประเมินผลนโยบายการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
ด้อยโอกาส 6 กลุ่มเด็ก ได้แก่ เด็กถูกปล่อยปละละเลย เด็กถูกละเมิดสิทธิ เด็ก
ประพฤติตนไม่เหมาะสม เด็กพิการ  เด็กยากจน เด็กท่ีได้รับผลกระทบจากเอดส ์

14. จัดท าข้อก าหนดลักษณะและเง่ือนไขการด าเนินงานประเมินผลนโยบาย
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การจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส  
15. จัดท าเครื่องมือประเมินผลนโยบายการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส

และส่งไปเก็บข้อมูลยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ 185 แห่ง 
16. ได้ร่างผลการประเมินนโยบายการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส  
17. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ กนป.ด้านการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ครั้งท่ี 

1/2553 ซึ่งได้ก าหนดให้มีการประชุมปฏิบัติการและจัดท าข้อเสนอนโยบาย
และยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาด้านการเพิ่มโอกาส ดังนี ้

1) จัดประชุมปฏิบัติการคณะท างานด้านการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 6 คณะ 
ณ โรงแรมโรสการ์เด็น สามพราน จ.นครปฐม วันที่ 5-6 มิถุนายน 2553 

2) ศึกษารวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท าข้อเสนอนโยบายและยุทธศาสตร์
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาด้านการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 

ผู้สูงอายุ 
18. จัดท า TOR การวิจัยเพื่อพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการจัด กศ./เรียนรู้เพื่อ

การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
19. สรรหาและประสานนักวิจัยเพื่อด าเนินการศึกษาสภาพ ความต้องการการ

บริการ ความต้องการส่งเสริม และการพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุรวมถึง
ญาติ พี่น้อง และบุคลากรทางการศึกษา โดยศึกษาจากกรณีตัวอย่าง 
จากนั้นท าการสังเคราะห์ เก็บข้อมูลเพิ่มเติม และจัดท าข้อเสนอเพื่อการ
ขับเคลือ่นแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมการศึกษา/การเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอาย ุ

20. ได้ข้อเสนอเชิงนโยบายเบื้องต้นจากการวิจัยแนวทางการส่งเสริมการจัด
การศึกษา/การเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอาย ุ

21. น าเสนอข้อเสนอเพื่อการขับเคลื่อนแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมการศึกษา/การ
เรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุต่อท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ กนป.ด้านการพัฒนา 

2. ข้อเสนอแนวทางการจัดการเรียน
การสอนที่บูรณาการการเรียนรู้ 
กับการท างานใน
สถาบันอุดมศึกษา (สม.) 

1. ศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับสมรรถนะท่ีเป็นมาตรฐานของการจัดการเรียน
การสอนที่บูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน (WIL) ของผู้ท่ีมีส่วน
เก่ียวข้องได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ และองค์การวิชาชีพ 
(3 ส) ในกลุ่มอุตสาหกรรมภาคการผลิตและกลุ่มอุคสาหกรรมภาคบริการ 
ท าให้ได้ข้อมูลสมรรถนะมาตรฐานเปรียบเทียบระหว่าง 3 ส ข้างต้น 

2. ศึกษากรณีศึกษาการปฏิบัติดีเด่นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกลุ่มอุตสาหกรรม
ภาคการผลิต และกลุ่มอุคสาหกรรมภาคบริการ  โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม  
      กลุ่มแรก ภาคการศึกษา 1) สถานศึกษาในกลุ่มอุตสาหกรรมภาคการ
ผลิตคือ โครงการพัฒนาช่างเทคนิควิศวกรรมเคมี หรือ V-ChEPC ของ
วิทยาลัยมาบตาพุด ที่ผลิตนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาด้านปิโตรเคมีป้อน
ช่างเทคนิคด้านปิโตรเคมีให้แก่นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดและภาค
ตะวันออก และ 2) สถานศึกษาในกลุ่มอุคสาหกรรมภาคบริการคือ วิทยาลัย
ดุสิตธานี ซึ่งผลิตบัณฑิตด้านการโรงแรมป้อนโรงแรมในเครือและอื่น ๆ  
      กลุ่มท่ีสอง ภาคสถานประกอบการ งานวิจัยนี้เลือกศึกษาเฉพาะสถาน
ประกอบการที่เป็นผู้ด าเนินการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมเพื่อป้อน
โรงงานของตนเอง จึงเลือก 1) โครงการ WD Early Recruitment ของ 
บริษัทWestern Digital (ประเทศไทย) จ ากัด ท่ีร่วมผลิตผลิตบัณฑิตวิศว
กรมเพื่อป้อนเข้าสู่อุตสาหกรรม Hard drive  2) ศูนย์ฝึกอบรมการออกแบบ
แม่พ ิมพ์โชคน าชัยของบริษัทโชคน าชัย ออโต้เพรสซิ่ง  จ ากัด ซึ่งเป็น



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

24 

รูปแบบโรงเรียนในโรงงาน และ 3) เลือกวิธีการฝึกอบรมพนักงานของ
บริษัท SCG หรือ SCG School Model ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนรู้เพื่อ
ยกระดับการพัฒนาพนักงานเพื่อเช้าสู่ระดับผู้บริหาร 
        วิธีการศึกษา คือ การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน สัมภาษณ์ผู้บริหาร
สูงสุดและผู้ปฏิบัติงานใน 5 ประเด็นไดแ้ก่ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน ด้านผู้เรียน สอน สถานประกอบการ และการเงิน 

3. วิเคราะห์ปัจจัยสู่ความส าเร็จของสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
WIL ของผู้มีส่วนได้เสีย ในกลุ่มอุตสาหกรรมท้ังภาคการผลิตและภาค
บริการ จากเอกสาร บทความ แล้วประมวลสาระส าคัญขึ้นมาจัดท าเป็น
แบบส ารวจ จ านวน 400 ชุด ส่งไปยังกลุ่มตัวอย่าง 3 ส ท้ังระดับปฏิบัติการ
และระดับบริหารจากนั้นมีการจัดสัมมนาระดมความคิด  เปน็ต้น 

4. ออกแบบแบบจ าลอง WIL ท่ีเรียกว่า WIL Pagoda Model ท่ีแสดงกรอบ
แนวคิดของการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน  

5. จัดท าคู่มือการบริหารจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน
ในสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย ใน 5 ประเด็น คือ การพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน ด้านผู้เรียน ผูส้อน สถานประกอบการ และด้านการเงิน 

6. จัดท าข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาแบบ WIL ท้ัง 6 ด้าน 
7. น าเสนอข้อเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการเรียนรู้

กับการท างานในสถาบันอุดมศึกษาเข้าท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสภา
การศึกษาด้านนโยบายและแผน  

3. ข้อเสนอเก่ียวกับการพัฒนา
กฎหมายการศึกษาหรือปรับปรุง
แก้ไขกฎหมายการศึกษาของชาติ
และกฎหมายที่เก่ียวกับการ 
บริหารจัดการศึกษาตามกฎหมาย
การศึกษาของชาติ (สกม.) 
 

1. จัดประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านกฎหมายการศึกษา ครั้งท่ี 
5/2552 เมื่อวันท่ี 17 กันยายน 2552 ณ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
โดยท่ีประชุมมีมติให้ศึกษาวิเคราะห์เจตนารมณ์ของมาตรา 62 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และระดมความคิดเห็นจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เก่ียวข้อง 

2. จัดท าโครงการประชุมสัมมนาระดมความคิดเห็น เมื่อวันอังคารท่ี 24 
พฤศจิกายน 2552 ณ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เก่ียวข้อง โดยท่ีประชุมมีมติให้น าเครื่องมือจากรายงาน
การวิจัยการพัฒนาระบบติดตามและประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการ
ใช้จ่ายเงินเพื่อการศึกษา จากงานวิจัยของศาสตราจารย์ ดิเรก ปัทมศิริวัฒน์ 
ท่ีส านักงานเลขาธิการจัดจ้างให้ศึกษาวิจัย และมีข้อสังเกตในประเด็นต่าง ๆ 

3. จัดประชุมระดมความคิดเห็นกับองค์กรหลักในกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อ
วันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ 2552 ณ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

4. จัดประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านกฎหมายการศึกษา ครั้งท่ี 
1/2553 เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2553 ณ ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา โดยท่ีประชุมมีมติให้แนวทางในการยกร่างกฎกระทรวงตาม
มาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เฉพาะส่วน
ของสถานศึกษารัฐระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5. จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิและเจ้าหน้าท่ี เมื่อวันท่ี 3 สิงหาคม 2553 ณ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เพื่อพิจารณากรอบร่างกฎกระทรวงว่า
ด้วยหลักเกณ์และวิธีการในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมิน
ประสิทธิภาพประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษา เพื่อ
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น าเสนอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านกฎหมายการศึกษา  
6. จัดประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านกฎหมายการศึกษา ครั้งท่ี 

2/2553 เมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2553 ณ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามกรอบการยกร่างกฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณ์
และวิธีการในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล
การใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษา และมีข้อสังเกตในแต่ละประเด็น 

4.  ข้อเสนอแนวทางการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ท่ีสอง (สม.) 

1. จัดท าระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง พ.ศ. 2552 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2552 และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อ 22 ธันวาคม 2552 ท าให้เกิด
กลไกการขับเคล่ือนในรูปองค์คณะบุคคล 2 คณะ คือ คณะกรรมการนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (กนป.) และคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (กขป.)  

2. จัดท าค าส่ังส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 15/2553 เรื่องแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
และรองประธานกรรมการคนที่สอง ในคณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง ซึ่งนายกรัฐมนตรไีดล้งนามแต่งตั้งเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2553 

3. มีการประชุมเครือข่ายผู้มีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษาไปแล้วหลาย
ครั้ง ได้แก่ 1) การประชุมผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเพื่อ
ขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง เมื่อวันที่ 9 - 10 กุมภาพันธ์ 
2553 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ กรุงเทพมหานคร 2) การประชุมผู้บริหาร
ระดับสูงของกระทรวง ศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2553 ณ โรงแรมพูล
แมน กรุงเทพมหานคร 3) การประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณา
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จของการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา 

4. การประชุมสมัชชาขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง : คนไทยได้
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ เมื่อวันที่ 6 - 7 มีนาคม 2553     ณ ศูนย์การ
ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ กรงุเทพมหานคร 

5. มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน กนป. ไปแล้ว 5 ครั้ง เมื่อวันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2553 วันที่ 31 มีนาคม 2553 วันที่ 9 และ 29 เมษายน และวันที่ 31 
พฤษภาคม 2553 ณ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เพื่อพิจารณาและจัดท า
เป้าหมายยุทธศาสตร์และตัวบ่งชี้การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ส าหรับ
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 

6. มีการประชุมคณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่มี
นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน ไปแล้ว 5 ครั้ง เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2553  
ณ ห้องประชุมสีเขียว ท าเนียบรฐับาล วันที่ 3 มีนาคม 2553 ณ ห้องประชุม
งบประมาณ 3 รัฐสภา วันที่ 19 เมษายน 2553 ณ ห้องประชุมกรมทหารราบที่ 
๑๑ รักษาพระองค ์วันที่ 3 มิถุนายน 2553 ณ ห้องประชุมตึกสันติไมตรีหลังใน 
และวันที่ 20 กันยายน 2553 ณ ห้องประชุมตึกสันติไมตรีหลังใน โดยที ่
       การประชุมครั้งที่ 4/2553 ได้ให้ความเห็นชอบ 4 เป้าหมายยุทธศาสตร์และ 
20 ตัวบ่งชี้การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง และ 
       การประชุมครั้งที่ 5/2553 ได้ให้ความเห็นชอบข้อเสนอนโยบายการขับเคล่ือนการ
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ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ด้านการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา (ที่จัดท าโดย
คณะอนุกรรมการ กนป.ด้านการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา) 

7. มีการประชุม กขป. ที่มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ไปแล้ว 
3 ครั้ง เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2553 วันที่ 7 มิถุนายน 2553 ณ ห้องประชุม
กระทรวงศึกษาธิการ และ วันที่ 14 กันยายน 2553 ณ ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา โดยในการประชุมครั้งที่ 3/2553 ได้ให้ความเห็นชอบหลักการของ 
ร่างแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา และให้น าเสนอต่อ กนป. ได ้

8. กนป. ไดเ้ห็นชอบหลักการในการตั้งส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และ
คุณภาพเยาวชน (สสค.) และให้มีการจัดท ารายละเอียดเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 
ซึ่งคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2553 มีมติเห็นชอบการ
จัดตั้ง สสค. เป็นหน่วยงานภายในกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
รวมทั้งเห็นชอบหลักการร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมสังคม
แห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน พ.ศ. …. และให้ส่งส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตรวจพิจารณาเป็นเรื่องด่วน แล้วด าเนินการต่อไปได้  

9. ประธาน กนป. ไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการ กนป. รวม 6 คณะ เพื่อจัดท าข้อเสนอ
นโยบายและยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ได้แก ่

1) คณะอนุกรรมการ กนป. ด้านพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและ
เรียนรู้  มีรองศาสตราจารย์วรากรณ์ สามโกเศศ เป็นประธาน  

2) คณะอนุกรรมการ กนป. ด้านการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ 
มีคุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา เป็นประธาน 

3) คณะอนุกรรมการ กนป. ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา มีศาสตราจารย์ยงยุทธ ยุทธวงศ์เป็นประธาน  

4) คณะอนุกรรมการ กนป. ด้านจัดท าแผนงบประมาณขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง มีรัฐมนตรีชว่ยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(นายชัยวุฒิ บรรณวัฒน)์ เป็นประธาน  

โดยคณะที่ 1 – 3 มีหน้าที่จัดท าข้อเสนอนโยบายและยุทธศาสตร์ 
การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ประสานและให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษาการด าเนินงานขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูปฯ รวมทั้ง
รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การ
ขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ในประเด็นที่รับผิดชอบ 

ส่วนคณะที่ 4 มีหน้าทีจ่ัดท าแผนงบประมาณเพื่อการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) รวมทั้งเสนอแนวทางในการจัดท าแผนงาน/
โครงการเพื่อเสนอของบประมาณ  

5) คณะอนุกรรมการคุรุศึกษาแห่งชาต ิมีรองศาสตราจารย์ 
วรากรณ์ สามโกเศศ เป็นประธาน มีหน้าที่ก าหนดนโยบาย แผนการผลิต การ
พัฒนาและการใช้ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศในเชิงปริมาณและคุณภาพ สร้างเครือข่าย 
ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษาวิจัย พัฒนาระบบการผลิตและการพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ มาตรฐานทัดเทียมกับนานา
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ประเทศ รวมทั้ง ติดตาม ประเมินผลเพื่อสร้างความพร้อม และความเข้มแข็งให้
สถาบันผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

6) คณะอนุกรรมการใน กนป. ด้านพัฒนาการศึกษาเพื่อสร้างความเป็น
พลเมืองดี มีเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นประธาน มีอ านาจหน้าที่เสนอนโยบาย
และยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมืองด ีและผลักดัน 
ขับเคล่ือน ประสานหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องในการน านโยบายและยุทธศาสตร์สู่การ
ปฏิบัติ รวมทั้งติดตาม ประเมินผล 

12. คณะอนุ กนป. ด้านการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู ้ที่มี
รองศาสตราจารย์วรากรณ์ สามโกเศศ เป็นประธาน ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มี
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษามาร่วมประชุมกับ
คณะอนุกรรมการฯ เพื่อให้เสนอประเด็นปัญหาและข้อเสนอให้คณะอนุกรรมการ
ฯ ด าเนินการในเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ รวม ๑๐ ครั้ง และมีการประชุม
ปฏิบัติการเพื่อจัดท าข้อเสนอนโยบายและยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนฯ วันที่ ๓ - 
๔ กรกฎาคม ๒๕๕๓ รวมทั้งมีการประชุมคณะท างาน รวม ๓ ครั้ง  

13.  คณะอนุกรรมการ กนป. ด้านการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ของคน
ไทย ซึ่งมีคุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา เป็นประธาน ได้มีการประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ๔ ครั้ง และการประชุมเชิงปฏิบัติการ ๑ ครั้ง ได้จัดท า
ข้อเสนอนโยบายและยุทธศาสตร์ในการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาด้านการ
เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ของคนไทยเสร็จแล้ว และได้น าเสนอต่อที่
ประชุม กนป. ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2553 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2553  

14. คณะอนุกรรมการ กนป. ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ที่มี
ศาสตราจารย์ยงยุทธ ยุทธวงศ์ เป็นประธาน และได้มีการประชุมอนุกรรมการฯ ไปแล้ว 
๓ ครั้ง และจัดการประชุมระดมความคิดแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อจัดท ายุทธศาสตร์ ๑ ครั้ง 

14. คณะอนุกรรมการ กนป. ด้านพัฒนาการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมืองด ีที่มี
ศาสตราจารย์พิเศษธงทอง จันทรางศุ เป็นประธาน ได้มีการประชุมอนุกรรมการ
ฯ ไปแล้ว ๑ ครั้ง เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๓ ที่ประชุมไดร้่วมกันพิจารณาร่าง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งเป็นผลผลิตจาก
การจัดประชุมผู้ทรงคณุวุฒิรวม ๒ ครั้ง 

15.  คณะอนุกรรมการคุรุศึกษาแห่งชาต ิซึ่งมีรองศาสตราจารย์วรากรณ์ สามโกเศศ 
เป็นประธาน ได้มีการประชุมอนุกรรมการฯ ไปแล้วหลายครั้ง 

16.  จัดท าร่างแผนปฏิบัติการ (Roadmap) ขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2554 - 2561) และได้มีการประชุมร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาในเบื้องต้น ตลอดจนจัดท ากรอบแผนงานที่ควร
ด าเนินการเพื่อขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2553 
จากน้ัน ได้น าเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารองค์กรหลักของกระทรวง ศึกษาธิการ 
เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2553 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบและให้ด าเนินการต่อไป 

17. มีการจัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่มีสถานศึกษาทุกกระทรวง 2 ครั้ง     ครั้งแรก 
เมื่อวันที่ 16 -17 กรกฎาคม 2553 เพื่อพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการขับเคล่ือน
การปฏิรูปการศึกษา ที่หน่วยงานต่างๆ เสนอมาพร้อมทั้งแผนงานบูรณาการ ผล
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การประชุมสรุปได้แผนงานบูรณาการ จ านวน 44 แผนงาน ที่สามารถรองรับ
กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 4 ใหม่ ได้ครบถ้วน และได้มอบหมายให้ทุก
หน่วยงานทบทวนและน าเสนอแผนงาน/โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการและ
ขยายกรอบเวลาจากปี 2557 เป็นปี 2561 พร้อมทั้งจัดท ารายละเอียดโครงการ
ด้วย และครั้งที่สอง เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2553 เพื่อทบทวนและปรับแก้ไขอีก
ครั้งก่อนน าเสนอ กขป. ในวันที่ 14 กันยายน 2553 

18. มีการน าเสนอร่างแผนปฏิบัติการฯ ต่อที่ประชุม กขป. ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 14 
กันยายน 2553 ซึ่งที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และให้ปรับย้ายโครงการเรียน
ฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพจากยุทธศาสตร์การบริหารจัดการใหม่ไปไว้ที่
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ ก่อนการน าเสนอเข้า กนป. ใน
วันที่ 20 กันยายน 2553 พร้อมทั้งเสนอแนะว่าควรมีการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ กขป. เพื่อติดตามการด าเนินงานด้วย  

19. มีการน าเสนอร่างแผนปฏิบัติการฯ ต่อที่ประชุม กนป. ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 
2553 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้ทุกหน่วยงานทบทวนและน าเสนอเฉพาะแผนงาน/โครงการ
ที่สะท้อนถึงมิติการเปล่ียนแปลงอันเกิดจากการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง
อย่างชัดเจนเท่านั้น โดยให้หลีกเล่ียงแผนงาน/โครงการที่เป็นงานประจ า 

20. คณะอนุกรรมการ กนป. ด้านการเพิ่มโอกาส ได้จัดท าข้อเสนอนโยบายการเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาเสร็จแล้วและน าเสนอต่อ กนป. ในคราวประชุม ครั้งที่ 5 / 
2553 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2553 

21. คณะอนุกรรมการ กนป. ด้านการสร้างความเป็นพลเมืองดี ได้จัดท าข้อเสนอ
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเป็นพลเมืองดีเสร็จแล้ว และมีการน าเสนอต่อ 
กขป. เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2553 และ กนป. เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2553 

22. คณะอนุกรรมการ กนป. อีก 3 ด้านที่เหลือ คือ ด้านการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ด้านการมีส่วนร่วม และด้านคุรุศึกษา ก าลังอยู่ระหว่างด าเนินการ 

23. มีการทบทวนการน าร่องขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาด้านต่างๆ ใน 4 จังหวัด คือ 
จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดอุดรธานี 

5. ข้อเสนอการน าประเทศไทยเข้าสู่
สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ : 
นโยบายการพัฒนาให้ประเทศ
ไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาใน
ภูมิภาค (ศพป.) 

      ความเป็นผู้น าทางการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งท่ีนอกจากจะน ารายได้
เข้าประเทศแล้ว ยังสนับสนุนบทบาทและความส าคัญของประเทศในเวทีโลก
ด้วย ประเทศท่ีเป็นศูนย์กลางการศึกษาของโลกมาช้านาน เช่น อังกฤษ  
สหรัฐอเมริกา ก าลังถูกท้าทายจากประเทศท่ีใช้ธุรกิจการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์
ท าให้กลายเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค เช่น ออสเตรเลีย เป็นต้น  
ปัจจุบันหลายประเทศมีนโยบายและยุทธศาสตร์ท่ีจะเป็นศูนย์กลางการศึกษา
ใหม่ๆ เพิ่มขึ้น เช่น ฮ่องกง สิงคโปร์ โดยใช้ความได้เปรียบด้านภาษา ท าเลท่ีตั้ง  
และโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ  
       ประเทศไทยเองก็ได้ชื่อมีศักยภาพหลายอย่างท่ีเอ้ือต่อการเป็นศูนย์กลางทาง
การศึกษาในภูมิภาค รัฐบาลไทยจึงได้มีนโยบายที่จะท าให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้ร่วมกับ
คณะนักวิจัยจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยด าเนินการศึกษาความเป็นไปได้ของ
ประเทศไทยท่ีจะเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาคโดยศึกษาจากประสบการณ์ใน
ด้านการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศต่างๆ ดังนี้ 
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1. ศึกษา วิเคราะห์การเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาของประเทศในโลก
ตะวันตก เช่น การเป็นศูนย์กลางของโลก (Global Hub) ของประเทศ
อังกฤษและประเทศอเมริกา หรือการเป็นศูนย์กลางในภูมิภาค (Regional 
Hub) เช่น ออสเตรเลีย ญี่ปุ่น และประเทศศูนย์กลางท่ีเกิดใหม ่(Emerging 
Hub) เช่น ฮ่องกง สิงคโปร์ เกาหลี และ ประเทศไทย เป็นต้น 

2. ได้รายงานวิจัยของประเทศต่างๆ และรายงานการสังเคราะห์แนวโน้มและ
ทิศทางการพัฒนาการศึกษานานาชาติเพื่อการเป็นศูนย์กลางทางการศึกษา 
เพื่อจัดท าข้อเสนอส าหรับประเทศไทย 

3. จัดท าข้อเสนอของประเทศไทยในการเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาในภูมิภาค 
4. มีการจัด forum ไปแล้ว 2 ครั้ง   
5. ได้ร่างข้อเสนอส าหรับประเทศไทยในการเป็นศูนย์กลางทางการศึกษา ซึ่ง

พบว่ามีประเด็นนโยบายและยุทธศาสตร์ท่ีจะน าไปสู่ความเป็นศูนย์กลาง
ทางการศึกษาในภูมิภาค คือ 

1) การประกาศนโยบายรัฐบาลและมีแผนก าหนดจ านวนรับนักศึกษา
ต่างชาติท่ีชัดเจน 

2) การมีคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการเป็นศูนย์กลางทางการศึกษา
ประกอบด้วยหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อลดปัญหา
การด าเนินงานในลักษณะต่างคนต่างท า ท่ีขาดเอกภาพ   

3) การเพิ่มจ านวนทุนการศึกษาแก่นักศึกษาต่างชาติ 
4) การจัดให้มีส านักงานส่งเสริมการศึกษาของไทยในต่างประเทศ  

เพื่อเป็นศูนย์รับนักศึกษาในต่างประเทศ 
5) การเพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์การศึกษาของไทยโดยผ่าน 

website การจัดมหกรรมแนะแนวการศึกษาไทยในต่างประเทศ 
6) การจัดระบบการดูแลนักศึกษาต่างชาติอย่างมีประสิทธีภาพ เช่น  

การแก้ไขอุปสรรคเก่ียวกับการเข้าเมืองของนักศึกษาต่างชาติ  
การปรับปรุงทะเบียนข้อมูลนักศึกษาต่างชาติ การปรับปรุง
คุณภาพหอพักนักศึกษาต่างชาติ การจัด Host Family ให้
นักศึกษาต่างชาติ เป็นต้น 

7) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ 
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกใน
มหาวิทยาลัย  และเพิ่มการรับอาจารย์ต่างชาต ิ

8) พัฒนาและส่งเสริมสาขาวิชาที่เป็นจุดแข็งของประเทศไทย เช่น 
การแพทย์แผนไทย การท่องเท่ียว การเกษตรอินทรีย์ พุทธศาสนา 
ภาษาและวัฒนธรรมไทย ให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศในภูมิภาค 

9) ส่งเสริมการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา เปิดหลักสูตรนานาชาติและ
มีโครงการแลกเปลี่ยนทางการศึกษา 

6. น าเสนอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผน  
6.  ข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริม

นวัตกรรมเครือข่ายการเรียนรู้
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (สร.) 

โครงการนี้เป็นการโครงการระยะยาว 3 ปี ตั้งแต่ปี 2553 – 2555 เพื่อ
จัดท าข้อเสนอนโยบายการส่งเสริมเครือข่ายสื่ออิเลคทรอนิคส์เพื่อการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยในปี 2553 เป็นการ
ทดลองน าร่องการใช้เครือข่ายสื่ออิเลคทรอนิคส์เพื่อการเรียนการสอนว่ามีความ
เป็นไปได้หรือไม่ โดยเริ่มจากการทดลองน าร่องพัฒนาศักยภาพของครู และ
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บุคลากรทางการศึกษาในการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และจัดท าร่าง 
ข้อเสนอนโยบายการส่งเสริมเครือข่ายสื่ออิเลคทรอนิคส์ ในการพัฒนาครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนในเบื้องต้น  ปี 2554 เป็นการทดลองน าร่อง
ในจังหวัดเดิมเพื่อดูความยั่งยืน และทดลองขยายผลไปจังหวัดอื่น พร้อมท้ัง
วิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จ-ล้มเหลว  ส่วนปี 2555 เป็นการประเมินผลการ
ด าเนินงาน และพัฒนาข้อเสนอนโยบายการส่งเสริมเครือข่ายสื่ออิเลคทรอนิคส์ 
ในการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนให้สมบูรณ์ต่อไป 

ส าหรับการด าเนินงานในปี 2553 มีผลการด าเนินงานดังนี ้
1. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา ความส าคัญของเทคโนโลยี

สารสนเทศต่อการศึกษา นโยบายและมาตรฐานการส่งเสริมการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา แผนการพัฒนาไอซีทีเพื่อ
การศึกษาของประเทศไทย แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษาเพื่อ
การศึกษา พ.ศ.2550-2554 และผลการวิจัยเรื่องรูปแบบการอบรมการพัฒนา
หนังสืออิเลคทรอนิสส์ โครงการศูนย์ทางไกลเพื่อพัฒนาการศึกษาและพัฒนา
ชนบทในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. ประชุมร่วมกับทีมนักวิจัยและผู้ช่วยวิจัย เพื่อวางแผนการด าเนินงานใน
วันท่ี 10 มกราคม 2553 ณ ห้องประชุมศูนย์ทางไกล คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพื่อจัดท าแผนการด าเนินงาน
ของโครงการ 

3. ประชุมร่วมกับทีมผู้ช่วยนักวิจัย วิทยากร ผู้ช่วยวิทยากร ศึกษานิเทศก์
จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และผู้เชี่ยวชาญในสาระต่าง ๆ จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพื่อออกแบบรูปแบบความร่วมมือ รูปแบบ
การอบรม พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม จัดเตรียม Software ท่ีเก่ียวข้อง 
วิธีการด าเนินงาน ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือผู้เข้ารับการอบรม  

4. ศึกษา รวมรวมข้อมูล ส ารวจความพร้อมของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการใช้สื่อเทคโนโลยีการเรียนรู ้

5. ประสานความร่วมมือไปยังหน่วยงานต่าง ๆ  ท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อการ
ด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม และติดต่อประสานงานเพื่อรวบรวมช้อมูลผู้เชี่ยวชาญ
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
ส านักงานเจตพื้นที่การศึกษา และหน่วยงานเอกชน เพื่อเชิญร่วมเป็นคณะ
ผู้ด าเนินการวิจัยและเป็นผู้เชี่ยวชาญในการประเมินหนังสืออิเลคทรอนิคส์ท่ีได้
พัฒนาขึ้นจากการอบรม รวมทั้งประเมินเครื่องมือในการวิจัยด้วย 

6. จัดท าเครื่องมือวิจัย 4 รายการ ได้แก่ 1) เว็บไซด์โครงการ 2) หลักสูตร
ฝึกอบรม 3) แบบวัดความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม 4)  แบบสอบถามวัดความ
พึงพอใจของครูและผู้เรียน แบบสอบถามวัดความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญและ
วิทยากรที่มีต่อหนังสืออิเลคทรอนิคส์ท่ีผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาขึ้น และ
แบบสอบถามวัดความคิดเห็นของผู้บริหารที่มีต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีเข้ารับการอบรม 

7. จัดการอบรมจ านวน 4 รุ่น ๆ ละ 60 คน รวม 240 คน ตามวัน เวลาและ
สถานท่ีต่อไปนี้ 

รุ่นท่ี 1 วันท่ี 8-12 กุมภาพันธ์ 2553 ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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รุ่นท่ี 2 วันท่ี 15-19 กุมภาพันธ์ 2553 ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
รุ่นท่ี 3 วันท่ี 8-12 มีนาคม 2553 ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
รุ่นท่ี 4 วันท่ี 22-26 มีนาคม 2553 ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
8. ท าการประเมินผลก่อนและหลังการอบรม 
9. จัดท ารายงานผลการวิจัย / รายงานผลการฝึกอบรมท้ังรายรุ่น และ

สังเคราะห์ภาพรวม และร่าง ข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมเครือข่ายสื่อ
อิเลคทรอนิคส์เพื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในเบื้องต้นได้ว่า  
           1)  ควรมีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทุกภาคส่วน 
เพื่อความร่วมมือในด้านการบริหารจัดการ ด้านบุคลากร หลักสูตร ด้านวัสดุและ
อุปกรณ์ ตลอดจนด้านงบประมาณด้วย  

2) ควรศึกษาบริบทของผู้เข้ารับการอบรมและคัดกรองให้เป็นกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และระดับชั้นเดียวกัน เพราะสามารถกระจายหัวข้อการพัฒนา
สื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้ครบตามสาระการเรียนรู้ในแต่ละชั้น  เมื่อการอบรม
เสร็จสิ้นจะท าให้ได้สื่อท่ีมีเนื้อหาครบสาระการเรียนรู้ในชั้นนั้น ๆ นอกจากนี้ ยัง
เป็นการสร้างเครือข่ายแบบรวมพลังความร่วมมือได้อย่างแท้จริงและยั่งยืน 
เพราะทุกคนได้คิดด้วยกัน ช่วยกันวางแผน ช่วยกันท างาน รวมท้ังแบ่งปัน
ความรู้ระหว่างกันตลอดระยะเวลาการอบรมด้วย  

3) เน้นรูปแบบการอบรมแบบกัลยาณมิตร มีการถ่ายทอดความรู้แบบ
พึ่งพา ช่วยเหลือ ให้ก าลังใจ และถ่ายทอดอย่างเป็นล าดับ  มีการทบทวนซ้ า ๆ   
เพื่อสร้างความมั่นใจในการท่ีจะพัฒนาผลงานด้วยคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ   

4) ควรมีการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ควบคู่ไป
กับการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนเป็นผู้ร่วมขยายผลการ
พัฒนาต่อยอด เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ การน าไปใช้ และเป็นการสร้างสื่อท่ีเน้น
ผู้เรียนและผู้สอนร่วมด าเนินการไปด้วยกัน  

5) ควรขยายหลักสูตรให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
พัฒนาสื่อได้หลากหลายมากขึ้น  เช่น  การออกแบบและพัฒนาสื่อแบบ Multi 
Point  การออกแบบและพัฒนาสื่อโดยใช้โปรแกรมแฟลซ (Flash)  การตกแต่ง
รูปภาพ  โดยใช้โปรแกรมโฟโตช้อฟ (Photoshop)  หรือการแต่งเสียง  การ
อัดเสียง  การบันทึกวิดีทัศน์  การตัดต่อวิดีทัศน์ หรือการใช้โปรแกรมอื่น ๆ ที่
เก่ียวกับการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์  เป็นต้น    

6) ควรมีการพัฒนาความรู้และทักษะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา  ได้เห็นถึงความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และสามารถใช้งานได้ในเบื้องต้น 

7) ควรมีการพัฒนาความรู้และทักษะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ เพื่อได้เห็นถึงความส าคัญของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ นวัตกรรมด้านคอมพิวเตอร์ศึกษา เทคโนโลยี
สารสนเทศและเครือข่าย และเพื่อให้สามารถใช้งานได้ในเบื้องต้น 

10. มีการน าเสนอผลการวิจัยน าร่องและ (ร่าง)ข้อเสนอแนวทางการ
ส่งเสริมเครือข่ายสื่ออิเลคทรอนิคส์เพื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพของครูและ
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บุคลากรทางการศึกษา ในเบื้องต้นต่อท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในคราวประชุมครั้งท่ี 4 /2553 เมื่อวันท่ี 21 
สิงหาคม 2553 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการขยายผลในปีท่ีสองต่อไปได ้

7.   แนวทางการส่งเสริมการใช้การ
จัดการความรู้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพองค์กรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (สป.) 

1.  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาร่วมกับภาคีต่างๆ ด าเนินการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรการศึกษาด้วยการจัดการ
ความรู ้หรือ Ed-KM โดยน าหลักการและแนวการจัดการความรู้ (knowledge 
management) มาประยุกต์ใช้ เพื่อให้เกิดการน าพลังปัญญาขององค์กรมา
เพิ่มพลังในการเรียนรู้ การเข้าถึงความรู้ การรู้จกัเลือกใช้ ดัดแปลง ปรับปรุง 
ต่อยอดความรู้ที่มีอยู่เดิม และหรือสร้างความรู้ใหม่ และน าไปใช้ในการพัฒนา
งาน อันจะน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลขององค์กรที่จัดและท่ี
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงสามารถส่งเสริมสนับสนุนให้
เกิดกระบวนการเรียนรู้ในชุมชนเพื่อสุขภาวะ ตามแนวพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 รวมท้ังเพื่อให้
ได้ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานที่ 3 เรื่อง แนวการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู/้ สังคมแห่งความรู้ มุ่งการใช้การจัดการความรู้และสร้างความรู้
เพื่อพัฒนางาน พัฒนาการเรียนรู้ในทุกระดับและทุกมิติของสังคม เพื่อให้เกิด
การขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ โดยมีกลุ่มเป้าหมายการวิจัย
คือ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากลุ่มเป้าหมาย 17 เขต และสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 78 แห่ง ครอบคลุม 4 ภูมิภาค ด าเนินการตั้งแต่ปี 2549 ปี 2551 ได้
รูปแบบกระบวนการจัดการความรู้เพื่อแพร่ขยายประสิทธิภาพขององค์กร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ สพท.และสถานศึกษา เป็นต้นแบบขยายผลสู่
องค์กรการศึกษาอื่น ต่อมาในปีงบประมาณ 2552-2553 ท าการส่งเสริม
สนับสนุนการแพร่ขยายการจัดการความรู้โดยการนิเทศ ติดตาม ให้มีการ
รวมกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ชี้แนะ การพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ที่
น าไปสู่ผลผลิต องค์ความรู้ นวัตกรรม แบบปฏิบัติท่ีดี และมีการจัดตลาดนัด
การจัดการความรู้ เพื่อแพร่ขยายและให้น ากระบวนการจัดการความรู้และ
เครื่องมือไปใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าข้อมูล
มาจัดท าข้อเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร์ พร้อมกับมีการท าคู่ขนาน โดยน า
รูปแบบกระบวนการเรียนรู้เพื่อเผยแพร่และทดลองขยายผลรูปแบบ
กระบวนการจัดการความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร ด้วยการจัดการ
ความรู้สู่ชุมชน เป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย และเป็นการตอบสนองการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 

2.  จัดงานตลาดนัดการจัดการความรู้ระดับชาติครั้งท่ี 2 “การจัดการความรู้สู่
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ยั่งยืน” เมื่อวันท่ี 22-23 เมษายน 2553 ณ 
โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ กรุงเทพฯ โดยองค์กรกลุ่มเป้าหมายการวิจัยและ
เครือข่ายภาคการศึกษา น าเสนอและแพร่ขยายองค์ความรู้และแบบปฏิบัติ
ท่ีดีทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยการจัดการความรู้ สร้าง
แรงจูงใจให้เครือข่ายฯ ใช้การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือในการท างาน มี
ผู้เข้าร่วมงานประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิ คณะนักวิจัย ผู้น าเสนอผลงาน 
เครือข่ายภาคการศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กรการศึกษากลุ่มเป้าหมาย
โครงการวิจัย และองค์กรการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ัวประเทศ ประมาณ 1,400 คน
ต่อวัน  โดยมผีลการจัดงานตลาดนัดการจัดการความรู้ ฯ สรุปตามกิจกรรม
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ในงานดังนี้ 
1) มีเอกสารเผยแพร่ให้แก่ผู้เข้าร่วมงาน เพื่อใช้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ (1) คู่มือเรียนรู้ตลาดนัดการจัดการความรู้ครั้งท่ี  2 
“การจัดการความรู้สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ยั่งยืน” (2)  คู่มือการ
จัดการความรู้ในองค์กรการศึกษา   

2) การน าเสนอวีดิทัศน์เรื่อง “การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยการจัดการ
ความรู้” 

3) การแสดงนาฎลีลา เรื่อง “การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน”  

 4) การปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “การจัดการความรู้สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่
ยั่งยืน”   

5) การน าเสนอและแลกเปลี่ยนนวัตกรรมการจัดการความรู้ฯ ของ
องค์กรที่เข้าร่วมโครงการวิจัย 3 รูปแบบ คือ นิทรรศการ โปสเตอร์ การ
เสวนาในห้องย่อย โดยสรุปประเด็นตามกรอบปฏิรูปการศึกษารอบสอง เช่น 
การจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
องค์กรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาผู้เรียนท่ียั่งยืนในแบบเครือข่ายการ
จัดการความรู้ขององค์กรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู้ขององค์กรการศึกษาขั้นพื้นฐาน นวัตกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยการจัดการความรู้ขององค์กรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ฯลฯ  

 6) การเสวนาเรื่อง “การจัดการความรู:้  ขุมทรัพย์แห่งปัญญาและ
เครือข่ายการเรียนรู้   

3.  จัดท าสรุปและประเมินผลการจัดตลาดนัดการจัดการความรู้ระดับชาติ       
ครั้งท่ี 2  เพื่อน าเสนอผู้บริหารสภาการศึกษาและองค์กรหลัก 

4.   ขณะนี้ อยู่ระหว่างการยกร่างเอกสารข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมการใช้
การจัดการความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5.   (ร่าง) ข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมการใช้การจัดการความรู้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพขององค์กรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านการกระจายอ านาจ เมื่อ 26 ส.ค. 53 
ขณะนี้ อยู่ระหว่างการปรับเอกสารตามข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการฯ 

8.  ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
(สพ.) 

1. ประธานคณะกรรมการนโยบายปฏิรปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (กนป.) 
(นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ) ได้ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ กนป. 
ด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ เมื่อวันท่ี 14 
พฤษภาคม 2553 ตามค าสั่งคณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสองท่ี ๒ /๒๕๕๓ เรื่อง การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ กนป. ด้านการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ โดยมีหน้าที่ในการจัดท า
ข้อเสนอนโยบายและยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ท่ีสอง ในประเด็นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู ้
ประสานและให้ค าแนะน า ค าปรึกษาการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปฯ รวมทั้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรก์ารขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสอง  
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2. มีการประชุมคณะอนุกรรมการ กนป. ด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและเรียนรู ้ครั้งท่ี 1/2553 เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2553 เป็น
การแจ้งให้ทราบถึงการด าเนินงานของ กนป. ในช่วงเดือนมกราคม – 
พฤษภาคม 2553 ว่ามีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ กนป. ขึ้น 6 คณะ และ
อยู่ระหว่างการจัดท าเป้าหมายยุทธศาสตร์และตัวบ่งชี้การปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษท่ีสอง จากนั้นเป็นการรายงานถึง 1) การด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 2) การด าเนิงานตามนโยบาย 3D 3) การ
ด าเนินงานการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง 4) ผลการวิจัยเชิงส ารวจโครงการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความสุขและมีความภูมิใจในความเป็นไทย 
5) สถานภาพการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งมีรายละเอียด
เก่ียวกับเรื่อง แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา
คุณภาพการศึกษาและด้านผลสัมฤทธิ์ (ผลการสอบ O.-NET) 6) การอภิปราย
เก่ียวกับข้อเสนอยุทธศาสตร์และวิธีการท างานของคณะอนุกรรมการฯ  
         ท่ีประชุมมีมติให้มีการแต่งตั้งคณะท างานก าหนดคุณลักษณะของคน
ไทยปี 2561 โดยมีศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ เป็น
ประธาน 

3. มีการประชุมคณะอนุกรรมการ กนป. ด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและเรียนรู ้ครั้งท่ี 2/2553 เมื่อวันท่ี 8 มิถุนายน 2553 เป็นการ
แจ้งให้ทราบถึงผลการประชุม กนป.ครั้งท่ี 4/2553 เมื่อวันท่ี 3 มิถุนายน 
2553 ว่าได้ให้ความเห็นชอบเป้าหมายยุทธศาสตร์และตัวบ่งชี้การปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสองแล้ว จากนั้นที่ประชุม ได้ร่วมอภิปรายเกี่ยวกับ 
1) คัวบ่งชี้และค่าเป้าหมาย  2) การก าหนดคุณลักษณะของคนไทยในปี 
2561 ท่ีจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
       ท่ีประชุมมีมติให้มีการประชุมปฏิบัติการระหว่าง 3-4 กรกฎาคม 2553 
และให้มีการแต่งตั้งคณะท างานขึ้น 4 คณะตามเป้าหมาย 4 ใหม่ และมอบ
ให้ท้ัง 4 คณะรับผิดชอบคนละประเด็น ท้ังนี้ประธานของแต่ละคณะคือ 
รศ.พญ.นิตยา คชภักดี ประธานคณะพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่  
ศ.กิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน์ ประธานคณะพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม ่
ศ.ไพฑูรย์ สินลารัตน์ ประธานคณะพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ยุคใหม่ และรองฯวินัย รอดจ่าย และ ดร.ปัญยา แก้วกียูร ประธาน
ร่วมคณะพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม ่

4. มีการประชุมคณะอนุกรรมการ กนป. ด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและเรียนรู ้ครั้งท่ี 3/2553 เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2553 เป็นการ
รายงานผลการด าเนินงานของคณะท างาน 3 คณะ ยกเว้นคณะพัฒนาการ
บริหารจัดการ ซึ่งท่ีประชุมมีมติเห็นชอบการด าเนินการดังกล่าว 

5. มีการประชุมคณะอนุกรรมการ กนป. ด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและเรียนรู ้ครั้งท่ี 4/2553 เมื่อวันท่ี 13 กรกฎาคม 2553 เป็นการ
น าเสนอสรุปผลการประชุมปฏิบัติการเมื่อวันท่ี 3-4 กรกฎาคม 2553 
จ านวน 3 ประเด็นคือ การพฒันาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ การพัฒนา
คุณภาพครูยุคใหม่ และการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้
ใหม่  นอกจากนี้มีการน าเสนอถึงการจัดการศึกษานอกระบบ การปฏิรูป
การอาชีวศึกษา การจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน ด้วย ที่ประชุม มีมติ
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รับทราบการด าเนินงานดังกล่าว 
6. มีการประชุมคณะอนุกรรมการ กนป. ด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาและเรียนรู้ ครั้งท่ี 5/2553 เมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 2553 มีการ
น าเสนอถึง 1) ผลการศึกษาความต้องการก าลังคน เพื่อการวางแผนการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ 2) แนวโน้มการจัดการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาของประเทศ 3) ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 11 กับการผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษา  

7. มีการประชุมคณะอนุกรรมการ กนป. ด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและเรียนรู้ ครั้งท่ี 6/2553 เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2553 มีการ
น าเสนอถึง 1) หลักสูตรการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  2) 
การจัดการเรียนการสอนของการศึกษาเอกชน 3) การจัดการเรียนการสอน
ในระดับอาชีวศึกษา 4) การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนของอุดมศึกษา 

8. มีการประชุมคณะอนุกรรมการ กนป. ด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและเรียนรู้ ครั้งท่ี 7/2553 เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2553 มีการ
น าเสนอถึง 1) แนวคิดการศึกษากับการลดความยากจน 2) แนวคิด
การศึกษาทางเลือก 3) การด าเนินงานเก่ียวกับการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  

9. มีการประชุมคณะอนุกรรมการ กนป. ด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและเรียนรู้ ครั้งท่ี 8/2553 เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2553 มีการ
ระดมความคิดเรื่อง 1) การศึกษาปฐมวัย 2) การศึกษาท้องถิ่น 

10.  มีการประชุมคณะอนุกรรมการ กนป. ด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและเรียนรู้ ครั้งท่ี 9/2553 เมื่อวันท่ี 2 กันยายน 2553 มีการระดม
ความคิดเก่ียวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในประเด็น 1) 
โรงเรียนเอกชน และ 2) โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

11. มีการประชุมคณะอนุกรรมการ กนป. ด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและเรียนรู้ ครั้งท่ี 10/2553 เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2553 มีการ
ระดมความคิดเก่ียวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในประเด็น 
ในเรื่อง 1) โรงเรียนพระปริยัติธรรม 2) โรงเรียนนานาชาติ 3) โรงเรียนสอน 
English Program 4) การศึกษาเฉพาะทาง และ 5) การอาชีวศึกษา  

12. มีการประชุมคณะอนุกรรมการ กนป. ด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและเรียนรู้ ครั้งท่ี 11/2553 เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2553 เป็นการ
พิจารณาถึง 1) สรุปสาระส าคัญจากการประชุมท่ีควรน ามาก าหนด
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการ
เรียนรู้ และ 2) (ร่าง) กรอบการจัดท าข้อเสนอนโยบายและยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ด้านการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู ้

13. มีการประชุมคณะอนุกรรมการ กนป. ด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและเรียนรู้ ครั้งท่ี 12/2553 เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2553 มีการระดม
สมองเพื่อพิจารณา (ร่าง) ข้อเสนอนโยบายและยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ด้านการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและการเรียนรู ้
        มติ  ท่ีประชุมเห็นชอบและให้น าเสนอต่อ กนป. ในการประชุมครั้งต่อไป  
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ รายละเอียดการด าเนินงาน ระดับคะแนน 
1 นโยบาย/ข้อเสนอเชิงนโยบาย แผน มาตรฐานที่แล้วเสร็จจ านวน 6 เรื่อง 1 
2 นโยบาย/ข้อเสนอเชิงนโยบาย แผน มาตรฐานที่แล้วเสร็จจ านวน 7 เรื่อง 2 
3 นโยบาย/ข้อเสนอเชิงนโยบาย แผน มาตรฐานที่แล้วเสร็จจ านวน 8 เรื่อง 3 
4 นโยบาย/ข้อเสนอเชิงนโยบาย แผน มาตรฐานที่แล้วเสร็จจ านวน 8 เรื่อง  

และผลงานที่แล้วเสร็จท้ังหมดผ่านความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการ 
สภาการศึกษาหรือคณะกรรมการสภาการศึกษาหรือคณะกรรมการนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองหรือคณะอนุกรรมการนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 

4 

5 นโยบาย/ข้อเสนอเชิงนโยบาย แผน มาตรฐานที่แล้วเสร็จจ านวน 8 เรื่อง  
และผลงานที่แล้วเสร็จอย่างน้อย 1  เรื่อง ได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี
หรือคณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 

5 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของนโยบายที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 5.0    
      

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน /มาตรการที่ได้ด าเนินการ :    

ในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการท่ีได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแล้วนั้น ส านักงานฯ  ได้
วางแนวทางการปฏิบัติราชการให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ดังนี ้
         1.  ส านักงานฯ ด าเนินการโดยมุ่งเน้นถึงความสอดคล้องและความเชื่อมโยงตามบทบาท ภารกิจ และอ านาจ

หน้าที่ของส านักงานฯ กับ ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์โดยรวมของกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อให้บรรลุผล
ส าเร็จตามตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ.2553   มุ่งเน้นผลผลิต คือ นโยบายและองค์ความรู้ที่สามารถน ามาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ   โดยจัดท าองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องเป็นข้อมูล
พื้นฐานประกอบการจัดท านโยบาย  

2.   ในการผลักดันการจัดท านโยบายให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด ส านักงานฯ ด าเนินการโดยอาศัยกลไกของ
คณะกรรมการสภาการศึกษาและคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเป็นส าคัญ  แต่เนื่องจากในปีนี้ส านักงานฯ 
ได้รับมอบหมายให้จัดท าข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติในรูปแบบของ
คณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ที่มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน  และคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ที่มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน  

          ดังนั้น  ในการด าเนินงานเพื่อพัฒนานโยบาย/แผน/ยุทธศาสตร/์มาตรฐาน/ข้อเสนอเชิงนโยบายด้าน
การศึกษา เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ  ส านักงานฯ ขอปรับเปลี่ยนเกณฑ์การให้คะแนน
ใหม้ีความสอดคล้องตามกลไกท่ีปรับเปลี่ยน คือ ผลงานที่แล้วเสร็จท้ังหมดผ่านความเห็นชอบของ คณะกรรมการสภา
การศึกษา หรือ คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา หรือคณะกรรมการ นโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
หรือ คณะอนุกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง หรือ คณะรัฐมนตรี 
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ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

เป็นนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคัญ    
มีหนึ่งนโยบายใช้กลไกการท างานในลักษณะคณะกรรมการที่มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน บางนโยบายใช้กลไกการ
ท างานโดยคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิหลากหลายสาขา ที่มีความรอบรู้ มีทักษะ มี
ความสามารถ มีประสบการณ์ในแต่ละเรื่องเป็นอย่างดี ส่งผลให้นโยบายและมาตรการท่ีจะได้คือแก่น คือหัวใจ คือหมัด
เด็ดของแต่ละเรื่องอย่างแท้จริง 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    

          บางประเทศมีข้อมูลไม่สมบูรณ์เพียงพอส าหรับการเปรียบเทียบนโยบายและยุทธศาสตร์การเป็นศูนย์กลางทาง
การศึกษาระหว่างประเทศต่าง ๆ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 
ควรด าเนินการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กรที่มีลักษณะงานคล้ายกัน เช่น ในกรณีนี้คือ สกอ . เพื่อความร่วมมือทาง

วิชาการและการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ตลอดจนความเป็นเอกภาพในการเสนอนโยบายต่อรัฐบาล 

หลักฐานอ้างอิง :    

1. ข้อเสนอเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายเพื่อส่งเสริมการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาสและผู้
เข้าไม่ถึงบริการการศึกษากลุ่มต่างๆ (สร.) 
1) รายงานการหารือการจัดการศึกษาและการปลูกฝังวัฒนธรรมเพื่อสร้างความผูกพันและส านึกความเป็น

ไทยแก่เยาวชนไทยในต่างประเทศ : กรณีศึกษาประเทศสหรัฐอเมริกา 
2) รายงานผลการประชุมสัมมนาแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับ

ประชากรวันยแรงงานอายุ 15 - 59 ปี 

2. ข้อเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการเรียนรู้กับการท างานในสถาบันอุดมศึกษา 
(สม.) 
1) รายงานการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน 

(Work Integrated Learning) ท่ีน าไปสู่ความส าเร็จในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย 
2) คู่มือบริหารจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน (Work Integrated Learning) ใน

สถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย 

3.  ข้อเสนอเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมายการศึกษาหรือปรับปรุงแก้ไขกฎหมายการศึกษาของชาติและ
กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาตามกฎหมายการศึกษาของชาติ (สกม.) 
1) รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านกฎหมายการศึกษา ครั้งท่ี 5/2552 เมื่อวันท่ี 17 

กันยายน 2552 ณ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
2) สรุปการประชุมสัมมนาระดมความคิดเห็น เรื่อง แนวทางการยกร่างกฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณการจัด
การศึกษา ตามมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เมื่อวันท่ี 24 พฤศจิกายน 
2552 ณ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

3) รายงานการประชุม เรื่อง แนวทางการยกร่างกฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการในการตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษา ตามมาตรา 62 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2553 ณ ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

4) รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านกฎหมายการศึกษา ครั้งท่ี 1/2553 เมื่อวันท่ี 29 
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มิถุนายน 2553 ณ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
5) บันทึกช่วยจ า เรื่อง พิจารณากรอบร่างกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๖๒  เมื่อวันท่ี 3 สิงหาคม 2553    

ณ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
6) รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านกฎหมายการศึกษา ครั้งท่ี 2/2553 เมื่อวันท่ี 23 

สิงหาคม 2553 ณ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

4. ข้อเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (สม.) 
1) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง พ.ศ. 2552 ท่ี

ได้รับการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
2) ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 15/2553 เรื่องแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและรองประธานกรรมการคนท่ี

สอง ในคณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2553 
3) ค าสั่งคณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ี  1/2553 เรื่อง การแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการคุรุศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 10 พฤษภาคม 2553 
4) ค าสั่งคณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ี 2- 5/2553 เรื่อง การแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการ กนป. ด้านการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ , ด้านการเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาและเรียนรู,้ ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และ การจัดท าแผนงบประมาณ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑) เมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2553 

5) ค าสั่งคณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ี 6/2553 เรื่อง การแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ กนป.ด้านพัฒนาการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมืองดี 

6) ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 197/2553 เรื่องแต่งตั้งเรื่อง  แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  แทนต าแหน่งท่ีว่าง เมื่อวันท่ี 28 กรกฎาคม 
2553 (แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์สืบแสง พรหมบุญ แทน ดร.อาทิตย์ อุไรรัตน์) 

7) รายงานการประชุม 
3.1  กนป. 5 ครั้ง กขป. 3 ครั้ง ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ครั้ง  
3.2  การประชุมผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเมื่อวันท่ี 9 - 10 กุมภาพันธ์ 2553 
3.3  การประชุมผู้บริหารระดับสูงเมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2553 
3.4  การประชุมสมัชชาขับเคลื่อนการศึกษาแห่งชาติเมื่อวันท่ี 6 - 7 มีนาคม 2553  
3.5  เป้าหมายและตัวชี้วัดการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
3.6   ร่าง แผนปฏิบัติการ (Roadmap) ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ในคราวประชุมเมื่อ 
        -  วันท่ี 23 มิถุนายน 2553/ 28 มิถุนายน /  16-17 กรกฎาคม / 8 กันยายน /14 ,  20 กันยายน  

5.  ข้อเสนอการน าประเทศไทยเข้าสู่สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ : นโยบายการพัฒนาให้ประเทศไทย 
เป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค (ศพป.) 
1) รายงานวิจัยการส่งเสริมการศึกษานานาชาติ เพื่อการเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาของประเทศ สหราช

อาณาจักร สหรัฐอเมริกา  ออสเตรเลีย ญี่ปุ่น เกาหลี ฮ่องกง สิงคโปร์ และไทย 

6. ข้อเสนอเชิงนโยบายการส่งเสริมนวัตกรรมเครือข่ายการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา (สร.) 
1) สัญญาจ้างด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาระหว่าง สกศ. กับคณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จ านวน 1 ฉบับ 
2) รายงานการวิจัยโครงการน าร่อง รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนในการ

ใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เรียนรู้ตลอดชีวิต 
3) รายงานผลการอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา ในการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 
4) DVD สื่ออิเลคทรอนิคส์ 240 เรื่อง พร้อมคู่มือ 
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7.  ข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมการใช้การจัดการความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
(สป.) 
1)   รายงานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรทางการศึกษาด้วยการจัดการความรู้ 
2)  หนังสือเรื่อง เรียนรู้การจัดการความรู้ในภาคการศึกษา จากมหกรรมตลาดนัดการจัดการระดับภูมิภาคและ

ระดับชาติ 
3)  รายงานเรื่อง นานาทัศนะ: การจัดการความรู้ เพื่อสร้างสังคมฐานความรู้ในภาคการศึกษา 
4)  คู่มือเรียนรู้งานตลาดนัดการจัดการความรู้ระดับชาติ ครั้งท่ี 1“การจัดการความรู้สู่การพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนท่ียั่งยืน” 
5)  คู่มือเรียนรู้งานตลาดนัดการจัดการความรู้ระดับชาติ ครั้งท่ี 2 “การจัดการความรู้สู่การพัฒนาคุณภา พ

ผู้เรียนท่ียั่งยืน” 
6)  รายงานเครือข่ายการจัดการความรู้  
7)  คู่มือการจัดการความรู้ในองค์กรการศึกษา 

             8)  สื่อสิ่งพิมพ์ VCD รูปแบบและนวัตกรรมการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน   
ได้แก่ VCD น าเสนอแบบปฏิบัติการจัดการความรู้ที่ดีขององค์กรการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งน าเผยแพร่ในงาน
ตลาดนัดการจัดการความรู้ครั้งท่ี 1 VCD การน าเสนอต้นแบบท่ีดีของสถานศึกษาต่างๆ ของรายการคิดได้
ไง VCD เรื่องการปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยการจัดการความรู้ เพื่อเผยแพร่ในงานตลาดนัดการจดัการความรู้
ครั้งท่ี 2 

8.   ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ (สพ.) 
1) สรุปสาระจากการประชุมคณะอนุกรรมการ กนป. ด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้   

ครั้งท่ี 1-8 /2553 ระหว่างวันที่ 12 พฤษภาคม – 9 สิงหาคม 2553 
2) เอกสารประกอบการ ประชุมคณะอนุกรรมการ กนป . ด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ

เรียนรู้ ครั้งท่ี 9/2553 วันท่ี 2 กันยายน 2553 
3) เอกสารประกอบการ ประชุมคณะอนุกรรมการ กนป . ด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ

เรียนรู้ ครั้งท่ี 10/2553 วันท่ี 7 กันยายน 2553 
4) เอกสารประ กอบการ ประชุมคณะอนุกรรมการ กนป . ด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ

เรียนรู้ ครั้งท่ี 11/2553 วันท่ี 23 กันยายน 2553 
5) เอกสารประกอบการ ประชุมคณะอนุกรรมการ กนป . ด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ

เรียนรู้ ครั้งท่ี 12/2553 วันท่ี 30 กันยายน 2553 
6) เอกสารประกอบการ ประชุมคณะอนุกรรมการ กนป . ด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ

เรียนรู้ ครั้งท่ี 13/2553 วันท่ี 14 ตุลาคม 2553 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                                     รอบ  12  เดือน 
 

ตัวชี้วัด   3.1.2    จ านวนงานวิจัยและองค์ความรู ้

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.กองงานเลขานุการสภาการศึกษา 
                              

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1.  นางกมลทิพย์ เมฆพุก 
                       2.  นางสาวกุลวิภา  ชีพรับสุข 

โทรศัพท์ :  0 2668 7123 ต่อ  1320 โทรศัพท์ :  0 2668 7123 ต่อ 1212 

ค าอธิบาย :  

ตามข้อตกลงของคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2553 ก าหนดให้ส านักงานฯ ด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผน..ปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก ในการสร้างและพัฒนางานวิจัยและองค์
ความรู้ เพื่อพัฒนานโยบาย/แผน/มาตรฐานด้านการศึกษา เพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่การปฏิบัติตัวชี้วัดที่ 3.1.2 

 งานวิจัย หมายถึง งานศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบและวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ความรู้ 
หลักการหรือข้อสรุป ลักษณะเป็นเอกสารที่มีระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมและได้มาตรฐานตามหลักวิชาการ 

องค์ความรู ้หมายถึง ความรู้พื้นฐานทางด้านการศึกษา ที่อาจมีรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น งานแปล ข้อมูลสถิติ 
คู่มือ เป็นต้น 

ดังนั้น มาตรฐานที่ถูกต้องตามหลักวิชาการของงานวิจัย จึงหมายความถึงหลักวิชาตามกระบวนงานวิจัยและ
มาตรฐานที่ถูกต้องตามหลักวิชาการขององค์ความรู้หมายความถึงหลักวิชาในการแสวงหาองค์ความรู้นั้น ๆ 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
        1. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ด าเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู ้เพื่อพัฒนานโยบาย/แผน/มาตรฐาน
ด้านการศึกษา เพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่การปฏิบัติในการจัดการศึกษาของชาติ  ภายใต้กรอบแนวทางของ
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2552-2554 ท่ีสอดคล้องกับพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา และเพื่อให้เป็นไป
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  จึงได้มีการ
ก าหนดมาตรฐานที่ถูกต้องตามหลักวิชาการของงานวิจัยและองค์ความรู้ร่วมกันในส านักงานฯ  โดยได้จัดประชุมเรื่อง
การก าหนดมาตรฐานด้านกระบวนการของงานวิจัยและองค์ความรู้ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ ตามตัวชี้วัดระดับ
ความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เมื่อวันพุธท่ี 27 
มกราคม 2553 ณ ห้องประชุมก าแหง พลางกูร สกศ.  

  2. มาตรฐานด้านกระบวนการท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการของงานวิจัยและองค์ความรู้ เกณฑ์การให้คะแนน และ
สูตรการค านวณ  

มาตรฐานด้านกระบวนการท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการของงานวิจัย มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
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          ขั้นตอนท่ี 1  การน าเสนอโครงร่างการวิจัย 
          ได้ 1 คะแนน - เมื่อมีการน าเสนอโครงร่างการวิจัย ผ่านท่ีประชุมผู้บริหารส านักงานฯ และ/หรือ คณะกรรมการ
พิจารณาข้อเสนอการวิจัยและเรียงล าดับความส าคัญของส านักงานฯ เพื่อจัดท าค าขอตั้งงบประมาณประจ าปี 
          ขั้นตอนท่ี 2  การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
          ได้ 1 คะแนน – เมื่อมีการน าเสนอกรอบ/แผนการด าเนินงาน หรือข้อก าหนดและเง่ือนไขการด าเนินการวิจัยต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง อย่างน้อย 2 คน หรือองค์คณะบุคคลท่ีเก่ียวข้อง จากนั้นน าเสนอโครงร่างการ
วิจัยต่อเลขาธิการฯ โดยผ่านผู้บริหารตามล าดับสายการบังคับบัญชา เพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
          ขั้นตอนท่ี 3  การน าเสนอผลงานวิจัย 
          ได้ 1 คะแนน – เมื่อมีการน าเสนอผลงานวิจัยผ่านกระบวนการประชุม/สัมมนาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อการปรับแก้
รายงานวิจัยให้สมบูรณ์ 
          ขั้นตอนท่ี 4  การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
          ได้ 1 คะแนน – เมื่อมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ  อย่างน้อยหนึ่งรูปแบบ  
          ขั้นตอนท่ี 5 การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
          ได้ 1 คะแนน – เมื่อมีการน าผลงานวิจัยไปศึกษา/ต่อยอด/ใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย/
น าไปสู่การปฏิบัต/ิใช้ประโยชน์อื่น  ๆ
     สูตรการค านวณ 
                     
                 โดยใช้สูตรการค านวณค่าร้อยละ ดังนี้ 
                            ร้อยละของงานวิจัยท่ีได้มาตรฐานฯ  =  50 +        
 
 
        อธิบายสูตรการค านวณ 
         n  หมายถึง  ค่าคะแนนท่ีได้รับจริงของแบบสอบถามแต่ละชุด โดยมีค่าตั้งแต่ 1-5 คะแนน ตามมาตรฐานการ
วิจัยท่ีก าหนด 
         N  หมายถึง  ค่าคะแนนเต็มของแบบสอบถามแต่ละชุด  ซึ่งมีค่าเท่ากับ 5 คะแนน 
         50  หมายถึง ค่าคงท่ี  (ก าหนดขึ้นด้วยหลักการของระเบียบวิธีวิจัย กล่าวคือ การที่ส านักงาน 
เลขาธิการสภาการศึกษาก าหนดค่าคงท่ีในสูตร เพื่อประเมินมาตรฐานงานวิจัย เนื่องจากตามระเบียบวิธีวิจัยนั้น  ใน
เบื้องต้นการจัดท าข้อเสนอการวิจัย โครงร่างการวิจัยท่ีดีจะต้องมีการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งมีความส าคัญ
เป็นอย่างมากในขั้นตอนของการท าวิจัย เพื่อให้ได้มาซึ่งปัญหาเพื่อการวิจัยท่ีน าไปสู่ค าถามเพื่อการวิจัย กรอบแนวคิด
เพื่อการวิจัย และน าไปสู่ข้อเสนอการวิจัยท่ีดี ซึ่งองค์ประกอบส าคัญของข้อเสนอการวิจัย ประกอบด้วย ความเป็นมาและ
ความส าคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ ค าถามการวิจัย ขอบเขตการวิจัย วิธีการด าเนินการวิจัย เอกสารงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง กรอบแนวคิดการวิจัย และแผนการด าเนินงาน ซึ่งองค์ประกอบท้ังหมดของข้อเสนอการวิจัยนี้ มีความส าคัญ
มากพอท่ีจะมีค่าน้ าหนักในระดับคงท่ีในอัตราร้อยละ 50)  
     มาตรฐานด้านกระบวนการท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการขององค์ความรู้ มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
          ขั้นตอนท่ี 1  การจัดท าข้อเสนอโครงการ/งาน 
          ได้ 1 คะแนน – เมื่อโครงการ/งาน ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารส านักงานฯ  

คะแนน (n)  x 50 

คะแนนเต็ม (N) 
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          ขั้นตอนท่ี 2  การด าเนินงานตามแผน 
         ได้ 1 คะแนน – เมื่อมีการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
          ขั้นตอนท่ี 3 การกลั่นกรองคุณภาพ 
          ได้ 1 คะแนน – เมื่อผ่านการพิจารณาจากผู้บริหาร/ผู้ทรงคุณวุฒิหรือกระบวนการประชุม/สัมมนาในรูปแบบต่าง ๆ 
เพื่อการปรับแก้ให้สมบูรณ์ 
          ขั้นตอนท่ี 4 การเผยแพร่องค์ความรู้ 
         ได้ 1 คะแนน – เมื่อมีการเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ  อย่างน้อยหนึ่งรูปแบบ 
          ขั้นตอนท่ี 5 การน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
          ได้ 1 คะแนน – เมื่อมีการน าองค์ความรู้ไปศึกษา/ต่อยอด/ใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย/น าไปสู่
การปฏิบัต/ิใช้ประโยชน์อื่น  ๆ
     สูตรการค านวณ 
                     
                 โดยใช้สูตรการค านวณค่าร้อยละ ดังนี้ 
                             ร้อยละขององค์ความรู้ที่ได้มาตรฐานฯ  =   
 
 
        อธิบายสูตรการค านวณ 
         n  หมายถึง  ค่าคะแนนท่ีได้รับจริงของแบบสอบถามแต่ละชุด โดยมีค่าตั้งแต่ 1-5 คะแนน  
ตามมาตรฐานองค์ความรู้ท่ีก าหนด 
         N  หมายถึง  คะแนนเต็มของแบบสอบถามแต่ละชุด  ซึ่งมีค่าเท่ากับ 5 คะแนน 
 
      3.  ผลผลิตท่ีเป็นงานวิจัยและองค์ความรู้ที่ด าเนินงานตามมาตรฐานด้านกระบวนการท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน มีจ านวน 38 เรื่อง ดังนี้ 
 
 

แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการทศวรรษท่ีสองของการ
ปฏิรูปการศึกษา  

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานโครงการทศวรรษท่ี
สองของการปฏิรูปการศึกษา เพื่อศึกษา วิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์ และเสนอ
แนวทางขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  ประสานการจัดท า
แผนปฏิบัติการเพื่อการปฏิรูปการศึกษา ศึกษา วิจัยและพัฒนาต้นแบบท่ีดี
ด้านการด าเนินงานตามข้อเสนอปฏิรูปการศึกษา ส ารวจความคิดเห็นจาก
ประชาชนทั่วไป และเครือข่ายต่าง ๆ ทุกภูมิภาค พัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา และรณรงค์ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน 
และผลักดันการน านโยบายและยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2552-2559 และแผนพัฒนาการศึกษา
กลุ่มจังหวัดและจังหวัดสู่การปฏิบัต ิ

 

คะแนน (n)  x 100 

คะแนนเต็ม (N) 
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       ผลผลิตด้านงานวิจัยที่ได้จัดพิมพ์แล้วเสร็จและเผยแพร่  คือ รูปแบบ
สมัชชาการศึกษาเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน         
   ผลผลิตด้านองค์ความรูท้ี่ได้จัดพิมพ์แล้วเสร็จและเผยแพร ่มีดังนี้  

1. รายงานการพัฒนาการศึกษาท้ังระบบเพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กและ
เยาวชนไทย ครั้งท่ี 1 

2.   รายงานการพัฒนาการศึกษาท้ังระบบเพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กและ  
          เยาวชนไทย ครั้งท่ี 2  

2. โครงการประเมินการบังคับใช้
และส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎหมายการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542  

   และกฎหมายล าดับรอง 

     ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานโครงการประเมินการ
บังคับใช้และส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และกฎหมายล าดับรอง เพื่อติดตามประเมิน
การบังคับใช้กฎหมายการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 และกฎหมายล าดับรอง รวมทั้งส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษา
ให้กับบุคลากรด้านกฎหมายและผู้เก่ียวข้องในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา และจัดท าข้อเสนอเก่ียวกับการจัดให้มีกฎหมาย หรือปรับปรุง
แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา 
        ผลผลิตด้านงานวิจัยที่ได้จัดพิมพ์แล้วเสร็จและเผยแพร่ คือ การ 
ศึกษาแนวทางการพัฒนากฎหมายเพื่อรองรับการเปิดเสรีทางการศึกษา 

3. แผนงานการประเมินผลการ
พัฒนาการศึกษาของประเทศ  

 

    ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานแผนงานการประเมินผล
การพัฒนาการศึกษาของประเทศ เพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนา
การศึกษาตามกรอบพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 แผนการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2545-2559  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา : ระเบียบวาระแห่งชาติ พ.ศ. 
2551-2555 และนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 
        ผลผลิตด้านงานวิจัยที่ได้จัดพิมพ์แล้วเสร็จและเผยแพร่ มีดังนี ้

1. รายงานการติดตามการด าเนินงานการกระจายอ านาจการบริหาร
และการจัดการศึกษาสู่เขตพื้นทีก่ารศึกษาและสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2551     

2. รายงานการติดตามการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปี 2551 

3. รายงานการวิจัยการวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนภายหลังการประเมินภายนอก รอบแรก\ 

4. การวิจัยประเมินผลการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4. โครงการพัฒนาระบบติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของประเทศ 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของประเทศ เพื่อขยายผลการจัดหา
และพัฒนาเครือข่ายการประเมินผลการจัดการศึกษาในระดับจังหวัดและ
สนับสนุนให้เครือข่ายด าเนินการประเมินผลการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
ศึกษาเชิงลึกเก่ียวกับรูปแบบการจัดตั้งเครือข่าย การบริหารจัดการ ความ
ต้องการการสนับสนุนวิธีการด าเนินงานประเมินผล อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
ปัจจัยส าเร็จ และปัญหา/อุปสรรคของเครือข่าย รวมท้ังพัฒนาบุคลากรท่ี
เก่ียวข้องท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้มีความรู้ ความสามารถ และมี
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วิสัยทัศน์รองรับกับการพัฒนาระบบการประเมินผลการจดัการศึกษาท้ังใน
ระดับพื้นท่ีและระดับประเทศ 
ผลผลิตด้านงานวิจัยที่ได้จัดพิมพ์แล้วเสร็จและเผยแพร่  มีดังนี้ 

1. รายงานการพัฒนาเครือข่ายและประเมินผลการจัดการศึกษาจังหวัด
เชียงราย 

2. รายงานการพัฒนาเครือข่ายและประเมินผลการจัดการศึกษาจังหวัด        
สุราษฎร์ธาน ี

3. รายงานการพัฒนาเครือข่ายและประเมินผลการจัดการศึกษาจังหวัด
ขอนแก่น 

4. รายงานการพัฒนาเครือข่ายและประเมินผลการจัดการศึกษาจังหวัด
นครปฐม 

5. รายงานการวิจัยและพัฒนาระบบฐานข้อมูลส าหรับการประเมินผล
การจัดการศึกษาของประเทศ (ระยะ 1) 

6. รายงานการวิเคราะห์โอกาสและคุณภาพทางการศึกษาของประชากร
วัยเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2550-2551 

5. โครงการศึกษาเปรียบเทียบการ
พัฒนาการศึกษาไทยกับ
นานาชาติ  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานโครงการศึกษา
เปรียบเทียบการพัฒนาการศึกษาไทยกับนานาชาติ เพื่อให้ได้ข้อมูลและดัชนี
ตัวชี้วัดด้านการศึกษาและท่ีเก่ียวข้องของไทยส าหรับใช้ในการเปรียบเทียบ
กับนานาประเทศ 
       ผลผลิตด้านองค์ความรู้ที่ได้จัดพิมพ์แล้วเสร็จและเผยแพร่  มีดังนี ้

1. ระบบการศึกษาของสาธารณรัฐอิตาล ี
2. รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล พ.ศ.2552 

6.  โครงการจัดท าสถิติ และดัชนี
ทางการศึกษา  

 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานโครงการจัดท าสถิติ 
และดัชนีทางการศึกษา เพื่อด าเนินการจัดท ารายงานสถิติ ดัชนี และ
สารสนเทศทางการศึกษา ที่ชี้ให้เห็นถึงแนวโน้มในด้านการพัฒนาการศึกษา
ของประเทศไทย เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดแนวนโยบายทางการ
ศึกษา การวางแผนการศึกษา สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษา และการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา 
         ผลผลิตด้านองค์ความรู้ที่ได้จัดพิมพ์แล้วเสร็จและเผยแพร่ มีดังนี ้

1. รายงานปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย ปี 2552 
รายงานสภาพการจัดการศึกษาเฉพาะทาง : ผลิตบุคลากร ปี 2551 

7. โครงการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานโครงการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาของชาติ  เพื่อติดตามและประเมินผล การจัดการ
ศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติในระดับปฏิบัติ วิเคราะห์เปรียบเทียบ
ผลการประเมินในระดับปฏิบัติกับการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 
อันน าไปสู่การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  
ศึกษาข้อมูลสมรรถนะของเยาวชนไทย เปรียบเทียบนานาชาติเก่ียวกับหน้าท่ี
และความเป็นพลเมือง : คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค์ในฐานะ
พลเมืองและพลโลก 
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        ผลผลิตด้านงานวิจัยที่ได้จัดพิมพ์แล้วเสร็จและเผยแพร่  คือ รายงาน
สภาพการด าเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ: 
ฉบับสรุป 
 

8. แผนงานขับเคลื่อนการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 0-5 ปี  

 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานแผนงานขับเคลื่อน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 0-5 ปี เพื่อศึกษาองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
เด็กปฐมวัย  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการศึกษาการวิจัยและพัฒนารูปแบบ 
นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และให้ความรู้และทักษะการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยโดยผ่านสื่อต่าง ๆ และการฝึกอบรม    
      ผลผลิตด้านงานวิจัยที่ได้จัดพิมพ์แล้วเสร็จและเผยแพร่ มีดังนี ้

1. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ  
0-3 ปี ตามสมรรถนะของเด็กปฐมวัยในการพัฒนาตามวัย 

2. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยอายุ  
3-5 ปี ตามสมรรถนะของเด็กปฐมวัยในการพัฒนาตามวัย 

3. สมรรถนะของเด็กปฐมวัยในการพัฒนาตามวัย 0-3 ปี  
แนวแนะส าหรับพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
 

9. โครงการวิจัยและพัฒนาหนังสือ
เล่มแรกส าหรับเด็ก 6 เดือน  

   – 6 ป ี

    ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนา
หนังสือเล่มแรกส าหรับเด็ก 6 เดือน – 6 ปี เพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบการ
ปลูกฝังนิสัยรักการอ่านหนังสือในเด็กอายุ 6-8 ปี โดยผ่านกระบวนการ
ส่งเสริมการอ่านหนังสือในครอบครัวและโรงเรียน พัฒนารูปแบบการให้
ความรู้แก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู ผ่านกระบวนการส่งเสริมการอ่านหนังสือ 
ส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษาของเด็กผ่านกระบวนการส่งเสริมการอ่าน
หนังสือโดยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู และติดตามและประเมินผลนิสัยรักการอ่าน
หนังสือในเด็กอายุ 6-8 ปี  
      ผลผลิตด้านงานวิจัยที่ได้จัดพิมพ์แลว้เสร็จและเผยแพร่ คือ หนังสือ
ดีส าหรับเด็ก 6 เดือน – 6 ปี โครงการหนังสือ เล่มแรก Bookstart   
 

10. โครงการวิจัยและพัฒนา
นโยบายและแผนการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนของประเทศ  

      ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงาน โครงการวิจัยและ
พัฒนานโยบายและแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ  เพื่อศึกษา
สภาพปัจจุบันและปัญหาของการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามความต้องการ
ของประเทศ วิจัยแนวทางการพัฒนากรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และ
จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายแนวทาง /รูปแบบการจัดการศึกษา เพื่อผลิตและ
พัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และแนวทาง
ความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
 
      ผลผลิตด้านงานวิจัยที่ได้จัดพิมพ์แล้วเสร็จและเผยแพร่ มีดังนี้    
1. รายงานการวิจัยเรื่องกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ : กรณีศึกษากรอบคุณวุฒิ

ทางการศึกษาของต่างประเทศ 
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2. รายงานการวิจัยการศึกษาแนวทางการผลิตก าลังคนตามความ
ต้องการของประเทศ : กรณีศึกษากลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร 

3. การศึกษาความต้องการก าลังคนเพื่อการวางแผนการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนของประเทศ (การศึกษาระดับประเทศ) 

 
11. แผนงานศึกษาและพัฒนา

นโยบายการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและ
วิทยาศาสตร์เพื่อน าเสนอใน
การประชุมโต๊ะกลมไทย-
สหรัฐอเมริกา 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินแผนงานศึกษาและพัฒนา
นโยบายการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและวิทยาศาสตร์เพื่อน าเสนอใน
การประชุมโต๊ะกลมไทย-สหรัฐอเมริกา โดยศึกษารูปแบบและแนวทางการจัด
การศึกษาศิลปศาสตร์ในป ระเทศไทย แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่
บูรณาการการเรียนรู้กับการท างานในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อน าเสนอผลท่ีได้
จากการศึกษา รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในท่ีประชุมโต๊ะกลมไทย-
สหรัฐ ครั้งท่ี 5 ซึ่งจะจัดขึ้น ณ ประเทศไทย 

ผลผลิตด้านงานวิจัยที่ได้จัดพิมพ์แล้วเสร็จและเผยแพร่ มีดังนี้ 
1. รายงานการวิจัยกรณีศึกษาการจัดการศึกษาด้านศิลปวิทยาศาสตร์ 

(Liberal Arts Education) ของประเทศสหรัฐอเมริกา 
2. รายงานการวิจัยเรื่องรูปแบบและแนวทางการจัดการศึกษาศิลปะ

ศาสตร์ (Liberal Arts Education) ในสถาบันอุดมศึกษาไทย 
 

12. โครงการวิจัยและพัฒนาการ
ส่งเสริมนวัตกรรมเครือข่าย
การเรียนรู้ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเครือข่ายการเรียนรู้ของครู บุคลากรทางการศึกษาและ
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ศึกษาบทบาทของสถาบันผลิต
ครูในการส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้ของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา และจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้
ของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
         ผลผลิตด้านงานวิจัยที่ได้จัดพิมพ์แล้วเสร็จและเผยแพร่ คือ รายงาน    
วิจัยเรื่อง การพัฒนานวัตกรรมเครือข่ายการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

13. แผนงานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
บริหารและการจัดการศึกษา  

      ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานแผนงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการ
บริหารจัดการศึกษา ปัจจัยความส าเร็จและปัจจัยอุปสรรคในการบริหารจัด
การศึกษา  ผลการด าเนินงานตามนโยบายการกระจายอ านาจทางการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  คัดเลือก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นแบบด้านการบริหาร
จัดการศึกษา และจัดท าข้อเสนอแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการ 
ศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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        ผลผลิตด้านงานวิจัยที่ได้จัดพิมพ์แล้วเสร็จและเผยแพร่ มดีังนี ้
1. รายงานการวิจัยการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา

สู่เขตพื้นทีก่ารศึกษาและสถานศึกษา   
2. รายงานการส่งเสริมเครือข่ายการบริหารจัดการศึกษาด้านการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ้
 

14. โครงการวิจัยและพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการและ
เสริมสร้างความยั่งยืนของ
เครือข่ายการวิจัยทาง
การศึกษา  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานแผนงานโครงการวิจัยและ
พัฒนากระบวนการบริหารจัดการและเสริมสร้างความยั่งยืนของเครือข่ายการ
วิจัยทางการศึกษา เพื่อพัฒนากระบวนการบริหารจัดการและเสริมสร้างความ
ยั่งยืนของเครือข่ายการวิจัยทางการศึกษา ประสาน จัดตั้ง และเสริมพลัง
เครือข่ายการวิจัยทางการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้เครือข่ายองค์กร/
สถาบันการศึกษาทุกระดับ นักวิจัยทางการศึกษา ครู คณาจารย์ ผู้บริหาร 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เพิ่มขีดความสามารถด้าน
วิจัย และส่งเสริม กระตุ้น และสร้างกระบวนการจูงใจให้เครือข่ายการวิจัยทาง
การศึกษาน าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์และต่อยอดท าวิจัยให้มากขึ้นและต่อเนื่อง 
 
         ผลผลิตด้านองค์ความรู้ที่ได้จัดพิมพ์แล้วเสร็จและเผยแพร่ มีดังนี ้

1. คู่มือเรียนรู้ งานตลาดนัดการจัดการความรู้ ระดับชาติครั้งที่ 2 “การ
จัดการความรู้สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ยั่งยืน” 

2. บทบาทและผลกระทบของหุ้นส่วนการศึกษาระหว่างภาครัฐกับเอกชน 
 

15. โครงการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ
ขององค์กรทางการศึกษาด้วย
การจัดการความรู ้

 

      ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานโครงการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรทางการศึกษา ด้วยการ
จัดการความรู้ เพื่อแพร่ขยายผลการพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการ
ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรูปแบบท่ีดีที่สุด (Best Practice) เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของบทบาท ภารกิจ และการจัดการองค์ความรู้ในการบริหารงาน
การศึกษาด้วยการใช้การจัดการความรู้ เผยแพร่และทดลองขยายผลรูปแบบ
และกระบวนการจัดการความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรสู่การปฏิบัติ
ในชุมชนเพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาตน
และพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ และพัฒนารูปแบบและแนวทางการแพร่
ขยายการจัดการความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร    
       ผลผลิตด้านองค์ความรู้ที่ได้จัดพิมพ์แล้วเสร็จและเผยแพร่ คือ คู่มือ
การจัดการความรู้ในองค์กรการศึกษา      
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16. โครงการผลักดันยุทธศาสตร์
การสร้างสังคม-เศรษฐกิจ 
ฐานความรู้  

 

      ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงาน โครงการผลักดัน
ยุทธศาสตร์การสร้างสังคม- เศรษฐกิจ ฐานความรู้  เพื่อประสานและผลักดัน
ยุทธศาสตร์และมาตรการการสร้างสังคม-เศรษฐกิจฐานความรู้สู่การปฏิบัติ และ
ศึกษาประเด็นที่เป็นปัญหาเพื่อสนับสนุนการน ายุทธศาสตร์ฯ สู่การปฏิบัติ 
       ผลผลิตด้านงานวิจัยที่ได้จัดพิมพ์แล้วเสร็จและเผยแพร่ มีดังนี ้

1. ผลกระทบของโรงเรียนเอกชนประเภทกวดวิชาต่อระบบการศึกษา
ในมิติด้านเศรษฐศาสตร์และด้านการศึกษาโดยรวม   

2. รายงานการวิจัยเรื่อง ระบบนวัตกรรมรายสาขาเพื่อพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจฐานความรู้และเชิงสร้างสรรค ์: กรณีศึกษาอุตสาหกรรม
ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค ์

3. การวิจัยและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษาผ่าน
หน่วยงานกลาง  

17. แผนงานพัฒนาสังคมแห่งการ
เรียนรู้ด้วยเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญาไทย 

        ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินงานแผนงานพัฒนา
สังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาไทย เพื่อขับเคลื่อน
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงท่ีผสมผสานกับภูมิปัญญาไทยในการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของครูภูมิ
ปัญญาไทย ปราชญ์ชาวบ้านและแหล่งการเรียนรู้  ส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของแหล่งการเรียนรู้ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ
โรงเรียน นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย และแสวงหาแนว
ทางการสนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัยท่ี
ก่อเกิดการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีฐานปัญญาจากเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญาไทยท่ีผสมผสานกันอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 
        ผลผลิตด้านงานวิจัยที่ได้จัดพิมพ์แล้วเสร็จและเผยแพร่ คือ รูปแบบ 
และวิธีด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ของครภููมิปัญญาไทยเพื่อขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในท้องถิ่น     
            

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
จ านวน 28 เรื่อง จ านวน 30 เรื่อง จ านวน 32 เรื่อง จ านวน 32 เรื่อง จ านวน 32 เรื่อง 

 เง่ือนไขเพิ่มเติม 
ระดับท่ี 4  งานวิจัยและองค์ความรู้ร้อยละ 80 ได้มาตรฐานตามกระบวนการท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ 
ระดับท่ี 5  งานวิจัยและองค์ความรู้ร้อยละ 100 ได้มาตรฐานตามกระบวนการท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ 
              และร้อยละ 75 แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

49 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น้ าหนัก 
 จ านวนงานวิจัยและองค์ความรู ้ 5.0 ระดับท่ี  5   

      
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :    

         มาตรการท่ีใช้ในการด าเนินการมีดังนี ้
         1. มีการก าหนดมาตรฐานที่ถูกต้องตามหลักวิชาการของงานวิจัยและองค์ความรู้ร่วมกันในส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา และตรวจสอบผลผลิตด้านงานวิจัยและองค์ความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของศูนย์/ส านักภายใน
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยจัดประชุมเรื่องการก าหนดมาตรฐานกระบวนการท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการของ
งานวิจัยและองค์ความรู้ ตามตัวชี้วัดระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2553 เมื่อวันพุธท่ี 27 มกราคม 2553 ณ ห้องประชุมก าแหงพลางกูร สกศ .   
          2. ติดตามผลการด าเนินงานผลผลิตด้านงานวิจัยและองค์ความรู้ของศูนย/์ส านัก โดยใช้แบบสอบถามการ
ด าเนินงานผลผลิตด้านงานวิจัยและองค์ความรู้ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
          3. ประสานงานกับศูนย/์ส านัก ภายในส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
และติดตามผลการด าเนินงาน  
          4. รายงานผลการติดตามให้ผู้บริหารรับทราบเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง    

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 

        การมีระบบติดตามผลการด าเนินงานท่ีชัดเจน โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบและก าหนดระยะเวลาของการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง จะสามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจส่งผลท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย
ได้ทันการณ ์
 
 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :           

- 
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หลักฐานอ้างอิง : 
 

1. แผนบริหารราชการแผ่นดิน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2552-2554 
      2. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

3. รายงานการจัดท าผลผลิตของแผนงาน/โครงการ ซึ่งใช้งบประมาณปี 2553 ในช่วงไตรมาสท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 
– วันท่ี 31 ธันวาคม 2552) 

4. รายงานการจัดท าผลผลิตของแผนงาน/โครงการ ซึ่งใช้งบประมาณปี 2553 ในช่วงไตรมาสท่ี 2 (วันท่ี 1 มกราคม 
– วันท่ี 31 มีนาคม 2553) 

      5. แบบรายงานการจัดท าผลผลิตของแผนงาน/โครงการ ซึ่งใช้งบประมาณปี 2553 ในช่วงไตรมาสท่ี 3 (วันท่ี 1 
เมษายน – วันท่ี 30 มิถุนายน 2553) 

      6. เอกสารประกอบการประชุม เรื่อง การก าหนดมาตรฐานกระบวนการท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการของงานวิจัยและ
องค์ความรู้ วันพุธท่ี 27 มกราคม พ.ศ.2553  ณ ห้องประชุมก าแหง พลางกูร สกศ. 

      7. แบบสอบถามการด าเนินงานผลผลิตด้านงานวิจัยของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา รอบ 6 เดือน 
      8. แบบสอบถามการด าเนินงานผลผลติด้านองค์ความรู้ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา รอบ 6 เดือน 
      9. แบบสอบถามการด าเนินงานผลผลิตด้านงานวิจัยของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา รอบ 9 เดือน 
    10. แบบสอบถามการด าเนินงานผลผลิตด้านองค์ความรู้ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา รอบ 9 เดือน 
    11. แบบสอบถามการด าเนินงานผลผลิตด้านงานวิจัยของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา รอบ 12 เดือน 
    12. แบบสอบถามการด าเนินงานผลผลิตด้านองค์ความรู้ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา รอบ 12 เดือน 
    13. หลักฐานการน าผลการวิจัยและองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ ในกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
        13.1 การน าผลการวิจัยไปเผยแพร่ในงานตลาดนัดการจัดการความรู้ระดับชาติ ครั้งท่ี2 “การจัดการความรู้สู่การ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ยั่งยืน"” ในวันท่ี 22-23 เมษายน 2553 

 13.2 การฝึกอบรม อสม. ซึ่งได้ด าเนินการร่วมกับกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข โดยใช้ผลการวจิัยท่ีได้จาก
รายงานสมรรถนะของเด็กปฐมวัยในการพัฒนาตามวัย 0-3 ปี แนวแนะส าหรับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ในวันที่ 6-
7 กันยายน 2553 

        13.3 การน าผลการวิจัยท่ีได้ไปจัดนิทรรศการในงานเทศกาลหนังสือเด็กและเยาวชน ครั้งท่ี 8 เรื่อง “ท าอย่างไรให้
เด็กปฐมวัย 0-5 ปี มีสมรรถนะในการพัฒนาตามวัย” ในวันท่ี 16 กรกฎาคม 2553 ณ ศูนย์การประชุม
แห่งชาติสิริกิติ ์

        13.4 การน าผลการวิจัยท่ีได้ไปใช้เป็นแนวทางในการคัดสรรหนังสือของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 13.5 การน าผลการวิจัยมาใช้ในการจัดท ายุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา
สู่เขตพื้นที่และสถานศึกษา 

        13.6 การน าเสนอผลการวิจัยผ่านคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านกระจายอ านาจเพื่อประกอบการพิจารณา
ยุทธศาสตร์มาตรการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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        13.7 การจัดประชุมเสวนาทางวิชาการ เรื่อง กระบวนการและปัจจัยส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในวันที่ 22 มกราคม 2553  ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์  
        13.8 การน าเสนอผลการวิจัยผ่านคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านกระจายอ านาจเพื่อประกอบการพิจารณา
ยุทธศาสตร์การกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษาสู่เขตพื้นที่และสถานศึกษา 
        13.9 น าผลการวิจัยท่ีได้ไปจัดท าเป็นเอกสารประกอบการประชุมคณะอนุกรรมการด้านทรัพยากรเพื่อพิจารณาท า
นโยบายต่อไป  
        13.10 น าผลการวิจัยท่ีได้ไปจัดท าเป็นเอกสารประกอบการจดัท ากลไกการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการเงินเพื่อ
การอุดมศึกษา  
        13.11 น าผลการวิจัยท่ีได้ไปจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิของประเทศไทย  
        13.12 น าผลการวิจัยไปจัดประชุมระดมความคิดเห็น เรื่อง การเตรียมความพร้อมและยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ
รองรับการเปิดเสรีทางการศึกษา วันที่ 16 กรกฎาคม 2553 ณ โรงแรมบางกอก กอล์ฟ สปา  
รีสอร์ท  จ.ปทุมธาน ี

        13.13 น าผลการวิจัยท่ีได้ไปต่อยอดในการท าวิจัยและพัฒนาระบบคลังข้อมูลสารสนเทศส าหรับการประเมินผล
การจัดการศึกษาของประเทศ  ด้านค านิยามและด้านตัวระบบ 

        13.14 น าผลการวิจัยไปจัดท าเอกสารประกอบการประชุมของคณะอนุกรรมการปฏิรูปการศึกษาด้านโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรู้เพื่อการจัดท ายุทธศาสตร์การปฏิรูปด้านโอกาสทางการศึกษา 
        13.15 น าผลการวิจัยท่ีได้ไปจัดท ายุทธศาสตร์การผลิตก าลังคน 

        13.16 ผลการวิจัยท่ีได้จัดท าเป็นเอกสารประกอบการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารโครงการประชุมโต๊ะกลม
ไทย-สหรัฐ ครั้งท่ี 1/2553 วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2553 

        13.17 น าผลการวิจัยท่ีได้ไปจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 4 ภูมิภาค เรื่องการพัฒนานโยบายการเรียนรู้นอกระบบ
โรงเรียนและการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาไทย 

        13.18 น าองค์ความรู้ที่ได้มาจัดท าแผนขับเคลื่อนการปฏิรูปในทศวรรษท่ี 2  
        13.19 น าไปจัดท ายุทธศาสตร์ก าลังคน และเสนอผลแก่คณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษา ด้านพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู ้
        13.20 ใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการก าหนดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายในการปฏิรูปทศวรรษท่ี 2 เสนอในที่ประชุม
คณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษา ครั้งท่ี 3 วันท่ี 3 มิถุนายน  2553 
 
    14. รายชื่อสิ่งพิมพ์ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2553 ตามล าดับท่ีของสิ่งพิมพ์ ดังนี ้
 
 

ล าดับที่
สิ่งพิมพ ์

ชื่อสิ่งพิมพ์ เดือน ปีที่พิมพ์ 

11/2552 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย อายุ 0-3 ปี ตามสมรรถนะของ
เด็กปฐมวัยในการพัฒนาตามวัย 

ธ.ค. 2552 

12/2552 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี ตามสมรรถนะของ
เด็กปฐมวัยในการพัฒนาตามวัย 

ธ.ค. 2552 
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20/2553 
 

รายงานการวิจัย การพัฒนาเครือข่ายและประเมินผลการจัดการศึกษาจังหวัด
เชียงราย 

ม.ค. 2553 
 

22/2553 
 

หนังสือดีส าหรับเด็ก 6 เดือน - 6 ปี โครงการหนังสือเล่มแรก Book Start ม.ค. 2553 

25/2553 รายงานการวิจัย เรื่อง รูปแบบและแนวทางการจัดการศึกษา (Liberal Arts 
Education) ในสถาบันอุดมศึกษาไทย 

ม.ค. 2553 

26/2553 รายงานการติดตามการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปี 2551 ม.ค. 2553 
27/2553 รายงานการติดตาม การ ด าเนินงานการกระจายอ านาจการบริหารและการจัด

การศึกษาสู่เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2551 
ก.พ. 2553 

31/2553 ระบบการศึกษาของสาธารณรัฐอิตาลี ก.พ. 2553 
32/2553 รายงานการวิจัย เรื่อง การพัฒนาเครือข่ายและประเมินผลการจัดการศึกษา จังหวัด

สุราษฏร์ธานี 
มี.ค. 2553 

36/2553 คู่มือการจัดการความรู้ในองค์กรการศึกษา มี.ค. 2553 
38/2553 คู่มือเรียนรู้งานตลาดนัดการจัดการความรู้ระดับชาติ ครั้งที่ 2  

“การจัดการความรู้สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ยั่งยืน” 
เม.ย. 2553 

40/2553 สภาพการจัดการศึกษาเฉพาะทางในประเทศไทย ปี 2551 : การผลิตบุคลากร เม.ย. 2553 
42/2553 รายงานการวิจัย เรื่อง การพัฒนาเครือข่ายและประเมินผลการจัดการศึกษา จังหวัด

ขอนแก่น 
เม.ย. 2553 

43/2553 รายงานการวิจัยเรื่อง รูปแบบและวิธีด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ของครูภูมิปัญญา
ไทย เพื่อขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในท้องถิ่น 

พ.ค. 2553 

45/2553 รายงานวิจัย การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ภายหลังการ
ประเมินภายนอกรอบแรก 

ส.ค. 2553 

46/2553 สมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล พ.ศ.2552 เม.ย. 2553 
47/2553 รายงานวิจัยและพัฒนาระบบฐานข้อมูลส าหรับการประเมินผลการจัดการศึกษาของ

ประเทศ (ฉบับสรุป) 
มิ.ย. 2553 

48/2553 แนวทางการพัฒนากฎหมายเพื่อรองรับการเปิดเสรีทางการศึกษา มิ.ย. 2553 
49/2553 รายงานการวิจัย เรื่อง กรณีศึกษาการจัดการศึกษาด้านศิลปวิทยาศาสตร์  (Liberal 

Arts Education) ของประเทศสหรัฐอเมริกา 
มิ.ย. 2553 

50/2553 บทบาทและผลกระทบของหุ้นส่วนการศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชน มิ.ย. 2553 
51/2553 รายงานการวิจัย การศึกษาแนวทางการผลิตก าลังคนตามความต้องการของ

ประเทศ “กรณีศึกษากลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร” 
มิ.ย. 2553 

52/2553 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย ปี 2552 เม.ย. 2553 
53/2553 รายงานการวิจัย กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualifications Framework) : 

กรณีศึกษากรอบคุณวุฒิทางการศึกษาของต่างประเทศ 
ก.ค. 2553 

57/2553 สมรรถนะของเด็กปฐมวัย ในการพัฒนาตามวัย 0-3 ปี แนวแนะส าหรับพ่อแม่
ผู้ปกครอง 
 

ก.ค. 2553 
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58/2553 
 

รายงานการวิจัย  การพัฒนาเครือข่ายและการประเมินผลการจัดการศึกษา จังหวัด
นครปฐม 

ส.ค. 2553 

59/2553 รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษาความต้องการก าลังคนเพื่อวางแผนการผลิต และ
พัฒนาก าลังคนของประเทศ 

ก.ค. 2553 

59/2553 รายงานสภาพการด าเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐาน การศึกษาของชาติ  : 
ฉบับสรุป 

ส.ค. 2553 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                                     รอบ  12  เดือน 
 
ตัวชี้วัด   3.1.3    ระดับความส าเร็จในการจัดท ารายงานผลการประเมินการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
                           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผอ.ส านักนโยบายด้านการศึกษามหภาค 
                               

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. นางเก้ือกูล  ชั่งใจ 
                       2. นางสาวสุวิมล  เล็กสุขศรี   
 

โทรศัพท์ :  0 2668 7123 ต่อ  2422 โทรศัพท์ :  0 2668 7123 ต่อ 2411 , 2214 

ค าอธิบาย :  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยส านักนโยบายด้านการศึกษามหภาครับผิดชอบการจัดท ารายงานผลการ
ประเมินการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ภายใต้กรอบของแผนงานการประเมินผลการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ 2553 ท้ังนี้ แผนงานดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ และ
ส านักงานฯ ได้รับอนุมัติงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2553 จากส านักงบประมาณเรียบร้อยแล้ว  ประกอบกับใน
ปีงบประมาณ 2553  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจะต้องด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี
สอง รวมท้ังติดตามผลการด าเนินงานและรายงานต่อสภาการศึกษา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ
คณะกรรมการที่เก่ียวข้องเป็นระยะ ๆ 

แผนงานการประเมินผลการพัฒนาการศึกษาของประเทศ เป็นแผนงานระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2553 -2556)  มี
วัตถุประสงค์เพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยในด้านการจัดการเรียนรู้ การบริหารและการ
จัดการศึกษา  การประเมินผลของการจัดการศึกษาภาพรวมที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ตามกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 แผนการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2545-2559 มาตรฐานการศึกษาชาติ และนโยบายที่ส าคัญ 
เช่น นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา : ระเบียบวาระแห่งชาติ (พ.ศ. 2551-
2555) รวมท้ังติดตามประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาตามข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552 – 
2561) 

การติดตามและประเมินผลมีการจ าแนกออกเป็น 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) การจัดการเรียนรู ้ครอบคลุมใน
เรื่องหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
และประเภทการศึกษา การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  2) การบริหารและการจัดการศึกษา  ครอบคลุมในเรื่องการบริหารการจัดการศึกษา 
การกระจายอ านาจทางการศึกษา การมีส่วนร่วมจัดการศึกษา และทรัพยากรเพื่อการศึกษา   และ 3) การศึกษา
ภาพรวมที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  เช่น  โอกาสทางการศึกษาของคนไทย  คุณภาพ
และประสิทธิภาพของการศึกษา  คุณวุฒิของแรงงาน  ความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา เป็นต้น   โดยแต่ละปีมีการ
ด าเนินงานโครงการย่อยต่าง ๆ ภายใต้กรอบประเด็นหลัก 3 ประเด็นดังกล่าวข้างต้น และก าหนดเปา้หมายผลผลิต คือ  
รายงานการประเมิน อย่างน้อยปีละ 6 เรื่อง   
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อย่างไรก็ตาม ในปีงบประมาณ 2553 รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคัญกับการปฏิรูปการศึกษา
ตามข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) ท่ีคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบเมื่อวันท่ี 18 
สิงหาคม 2552 ซึ่งมุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  โดยมีเป้าหมายหลัก 3 ประการคือ 1) พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้  2) เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
และ 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา  และมีกรอบแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 4 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่  พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ ดังนั้น การจัดท ารายงานผลการประเมินการพัฒนา
การศึกษาของประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2553 จะมุ่งเน้นการติดตามและประเมินผลการพัฒนาการศึกษาตาม
ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) 

เนื่องจากในปีงบประมาณ 2553  ส านักงานฯ มีการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานฯ ใหม่
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างคล่องตัว ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ท่ีพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 14 วรรค 6  และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา พ.ศ. 2546 โดยแบ่งโครงสร้างของส านักงานฯ ออกเป็นส านัก/ศูนย์/กอง/กลุ่ม 12 ส่วนงาน และในแต่ละ
ส านัก/ศูนย์/กอง/กลุ่มจะแบ่งออกเป็นกลุ่มงานย่อยๆ ท้ังนี้ การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเป็นภารกิจหลัก
ของกลุ่มงานต่างๆ ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาการศึกษาของประเทศของ
ส านักงานฯ มีกรอบ ทิศทางการด าเนินงานท่ีชัดเจนตามพันธกิจและบรรลุเป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี
สอง ส านักนโยบายด้านการศึกษามหภาค จึงท าหน้าท่ีในการประสาน ติดตาม และจัดท าแผนปฏิบัติการเรื่องการจัดท า
รายงานผลการประเมินการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

 
ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

1 - ประสานและขอปรึกษาหารือกับผู้อ านวยการแต่ละส านักเพื่อรับฟังค าชี้แนะใน
การวางกรอบการด าเนินงานจัดท ารายงานผลการประเมินการพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศ 

- ส านักฯ ท่ีเก่ียวข้อง เสนอขออนุมัติด าเนินการโครงการ 3 โครงการ ที่ก าหนดอยู่
ภายใต้แผนงานการประเมินผลการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ซึ่งได้รับอนุมัติ
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2553 จากส านักงบประมาณแล้ว   

- ศึกษาองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการการจัดท ารายงานผลการ
ประเมินการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ปีงบประมาณ 2553 
-  ยกร่างแผนปฏิบัติการการจัดท ารายงานผลการประเมินการพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศ ปีงบประมาณ 2553 โดยประสานแต่ละส านักฯ และกลุ่มงาน ในการจัดท า
โครงการย่อยภายใต้แผนงาน ฯ ซึ่งจะด าเนินการในปีงบประมาณ 2553 เพื่อ
ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
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2 เนื่องจากการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเป็นภารกิจหลักของส านัก
ต่างๆ ซึ่งมีการจัดท าโครงการย่อยภายใต้แผนงานการประเมินผลการพัฒนา
การศึกษาของประเทศ ปีงบประมาณ 2553 และได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการจาก
ผู้บริหารแล้ว ดังนั้น เพื่อให้การติดตามประเมินผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักนโยบายด้านการศึกษามหภาค จึงจัดท า
แผนปฏิบัติการการจัดท ารายงานผลการประเมินการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ 2553 โดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาแล้ว อย่างไรก็ตาม การปฏิบัติงานอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ตามความเหมาะสมต่อไป 

3 การจัดท ารายงานการประเมินการพัฒนาการศึกษาของประเทศครั้งนี้ครอบคลุม
ประเด็นหลัก  3 ประเด็น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้  การบริหารและการจัดการศึกษา 
และการศึกษาภาพรวม  โดยด าเนินการเป็นโครงการย่อยๆ หลายโครงการ  ท้ังนี้ ได้
ก าหนดเป้าหมายผลผลิตไม่น้อยกว่า 6 เรื่อง ซึ่งการด าเนินงานเป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงานของแต่ละโครงการท่ีก าหนด โดยผลผลิตท่ีจัดท าและเผยแพร่สู่
สาธารณชนแล้วมี 4 เรื่อง  และอยู่ระหว่างการด าเนินงานโครงการและปรับปรุงร่าง
ให้สมบูรณ์อีก 3  เรื่อง 

4 ผลผลิตของแต่ละโครงการย่อยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง/ผู้ทรงคุณวุฒิ เช่น เป้าหมายยุทธศาสตร์และตัวบ่งชี้การ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ผ่านการพิจารณาและได้รับความเห็นชอบจาก 
กนป.  เป็นต้น 

5 ผลผลิตจากการด าเนินงานท้ัง 4 เรื่อง น าเสนอต่อผู้บริหารหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและ
สาธารณชน โดยการประชุม/สัมมนา/จัดส่งเอกสารให้ศึกษาและใช้ประโยชน์ต่อไป
แล้ว และอยู่ระหว่างการปรับปรุง 4 เรื่อง 

         
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
  1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

 
ระดับท่ี 1   จัดท าแผนปฏิบัติการเรื่องการจัดท ารายงาน 
ระดับท่ี 2   แผนปฏิบัติการฯได้รับความเห็นชอบจากฝ่ายบริหารของ สกศ. 
ระดับท่ี 3   ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการได้ครบถ้วน 
ระดับท่ี 4   น าเสนอรายงานผลการประเมินการพัฒนาการศึกษาของประเทศแก่สภาการศึกษา 
ระดับท่ี 5   รายงานผลการประเมินการพัฒนาการศึกษาของประเทศได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

                  อย่างท่ัวถึงและแพร่หลาย 
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น้ าหนัก 
ระดับความส าเร็จในการจัดท ารายงาน
ผลการประเมินการพัฒนาการศึกษา
ของประเทศ   

4.0 ระดับ  4- 5 5.0000  

     
      

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :    

1. การจัดท ารายงานผลการประเมินการพัฒนาการศึกษาของประเทศ เป็นการด าเนินการติดตามและประเมินผล
การปฏิรูปการศึกษาในภาพรวม ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.
2545-2559) ในทุกหมวด/มาตรา และตามข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) ในทุก
มาตรการ  ของหน่วยงานท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ โดย 1) ด าเนินการเอง ด้วยการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง 
ก าหนดกรอบการประเมิน รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เขียนรายงาน และน าเสนอรายงานต่อท่ีประชุมและสัมมนา  
และ 2) ท าวิจัยเชิงลึก โดยจ้างผู้เชี่ยวชาญภายนอกด าเนินการ  ซึ่งระยะเวลาการด าเนินงานโครงการมีความแตกต่างกัน
ตามความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน  

2. การน าเสนอผลการประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษาควรเป็นเรื่อง/ประเด็นที่ส าคัญ ๆ หรือ
ตามความเห็นชอบของผู้บริหารหรือได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี เพื่อทราบและขอความเห็น 

3. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานโครงการเป็นรายเดือน/รายไตรมาสตามแบบฟอร์มการรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการตามนโยบายรัฐบาล/ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ 2553 เพื่อเสนอต่อ
ผู้บริหารส านักงานฯ และส านักงบประมาณเพื่อทราบความก้าวหน้าของแต่ละโครงการ  รวมท้ังติดตามผลการ
ด าเนินงานการปฏิรูปการศึกษาจากการประชุมคณะอนุกรรมการต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้อง  

  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 

1. การวิจัยประเมินผลเชิงลึกในบางเรื่อง/ประเด็น ต้องสรรหานักวิจัยท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์สูง
เป็นอย่างมาก เพื่อประสิทธิภาพของงาน   

2. การด าเนินงานติดตามและประเมินผลการพัฒนาการศึกษาและปฏิรูปการศึกษาให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล ต้องได้รั บความร่วมจากทุกภาคส่วนในการให้ข้อมูลท่ีเป็นจริงเพื่อผลักดันและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และมาตรการสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง 
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อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :       
     

    การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง เพิ่งเริ่มด าเนินการในช่วงกลางปี 2552 การด าเนินการต่างๆ อยู่ในช่วง
เริ่มต้น ยังไม่บังเกิดผลตามเป้าหมาย จึงท าให้ไม่สามารถประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาได้ว่าบรรลุตามเป้าหมายมาก
น้อยหรือไม่อย่างไร  แต่จะเป็นการติดตามการด าเนินงานตามมาตรการท่ีก าหนดไว้ในข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสองเป็นส่วนใหญ่ และติดตามสภาพปัจจุบันตามตัวชี้วัดท่ีก าหนด 

 
 

 
หลักฐานอ้างอิง : 
 

1. แผนปฏิบัติการการรายงานผลการประเมินการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ปีงบประมาณ 2553  
2. บันทึกเลขาธิการสภาการศึกษาลงนามเห็นชอบแผนปฏิบัติการการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 

ปีงบประมาณ 2553    
3. เป้าหมายยุทธศาสตร์และตัวบ่งชี้การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
4. ข้อมูลพื้นฐานของตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
5. รายงานสภาพการด าเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ : ฉบับสรุป 
6. รายงานวิจัยและพัฒนาระบบฐานข้อมูลส าหรับการประเมินผลการจัดการศึกษาของประเทศ (ฉบับสรุป) 
7. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ การประเมินประสิทธิภาพการใช้คอมพิวเตอร์ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
8. รายงานการวิจัยประเมินผลการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
9. ร่างรายงานการวิจัยและพัฒนาระบบการบริหารโดยองค์คณะบุคคล 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                                  รอบ  12  เดือน 
 
ตัวชี้วัด 4 :   ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
                ( แผนปรับปรุงการให้บริการ  : พัฒนาเว็บไซตข์องส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ศูนย์สารสนเทศทางการศึกษา 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  1.  ดร.นวลจันทร์  ปุยะกุล 
                         2. นางสาววิชชุลาวัณย์  พิทักษ์ผล 

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1217 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1312 

ค าอธิบาย :  

 ก.พ.ร. โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเก่ียวกับการส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ในการประชุม
เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2551 มีมติให้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นส่วนราชการท่ีมีลักษณะเฉพาะและไม่ได้เป็น
หน่วยงานท่ีให้บริการโดยตรง ให้น าเสนอตัวชี้วัดทดแทนตัวชี้วัด “ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ”   โดย
จัดท าตัวชี้วัดใหมเ่ป็นการทดแทน  รวมทั้งจัดท าเกณฑ์การให้คะแนนและค าอธิบายตามแบบฟอร์มส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร.  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด าเนินการน าเสนอตัวชี้วัดทดแทนตัวชี้วัด “ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ” มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  และในปีงบประมาณ พ.ศ.2553  ส านักงานฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า ควร
ขยายแผนปรับปรุงการให้บริการเว็บไซต์ของส านักงานฯ   (www.onec.go.th) ใหส้อดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างใหม่
ของส านักงานฯ  ท้ังนี้เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารเผยแพร่ข่าวสารการด าเนินงานของโครงการต่างๆ ของส านักงานฯ  ได้
อย่างครบถ้วนและผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นความรู้ข้อมูลทางการศึกษาได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว  ทันสมัยเป็นปัจจุบัน                                       

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :    

                 ด าเนินการตามแผนและมีผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100     

    
เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ระดับคะแนน 
ขั้นตอนท่ี  1 ศึกษาส ารวจ วิเคราะห์แนวทางการปรับเปลี่ยนข้อมูลบนเว็บไซดใ์ห้

สอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างใหม่ของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

1   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี  2 จัดท าแผนปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแล้วเสร็จและ
ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

2   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี  3 ด าเนินการตามแผนและมีผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายของแผนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 
 

3   คะแนน 
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ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ระดับคะแนน 
ขั้นตอนท่ี  4 ด าเนินการตามแผนและมีผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายของแผนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 75 

4   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี  5 ด าเนินการตามแผนและมีผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายของแผนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 100   

5   คะแนน 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

แผนปรับปรุงการให้บริการ  
:  พัฒนาเว็บไซดข์อง
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา 

6.0 ขั้นตอนท่ี  4-5 5.0  

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :     

1. ศึกษา ส ารวจสถานภาพปัญหาของเว็บไซต์เดิม วิเคราะห์แนวทางการปรับเปลี่ยนข้อมูลบนเว็บไซดใ์หส้อดคล้องกับ
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างใหม่ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

2. จัดท าข้อสรุปปัญหาของเว็บไซต์ปัจจุบัน และความต้องการของระบบเว็บไซต์ใหม่ท่ีจะปรับปรุง 
3. จัดการประชุมกลุ่มเพื่อจัดท าแผนปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
4. ประชุมหารือผู้บริหารเทคโนโลยีระดับสูงเพื่อขอความเห็นชอบเบื้องต้น 
5. จัดท าโครงการปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ข้อก าหนดลักษณะและเง่ือนไขการด าเนินงาน 

(TOR) ปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เพื่อเสนอขอนุมัติด าเนินการ 
6. คัดเลือกและจัดจ้างบุคคลภายนอก ด าเนินการตามระเบียบการจัดจ้างของส านักนายกรัฐมนตร ี
7. ผู้รับจ้างเสนอแผนการด าเนินงานและภาพรวมการปรับปรุงระบบเว็บไซต์ใหม ่

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

การสนับสนุนด้านนโยบายของผู้บริหารระดับสูง  และการให้ความร่วมมือสนับสนุนด้านข้อมูลจากผู้บริหารและ
บุคลากรของทุกศูนย์ฯ ส านักฯ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :     

บุคลากรของหน่วยงานต่างๆมีภาระงานรับผิดชอบมาก  จนไม่มีเวลาให้ข้อมูลเพื่อน ามาปรับปรุงเว็บไซต์ให้มีความ
เคลื่อนไหว ทันสมัย สม่ าเสมอ 

หลักฐานอ้างอิง :   

เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาศึกษา http://www.onec.go.th 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                          รอบ  12  เดือน 
 
ตัวชี้วัด  5  :  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ก าหนดนโยบาย 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.กองงานเลขานุการสภาการศึกษา   
                                

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  1. นางสาวสุภาพร  โกเฮงกุล 
                         2. นางสาวสมปอง  สมญาต ิ

                         3. นางสาวสุวีณา  เกนทะนะศิล 
                         4. นางสาวอุไรวรรณ  พันธ์สุจริต 

โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1320 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  2428 , 2313 

ค าอธิบาย :  

ผู้ก าหนดนโยบาย  หมายถึง หน่วยงาน บุคคล หรือคณะบุคคลท่ีตั้งขึ้นโดยกฎหมายซึ่งก าหนดนโยบาย
ให้แก่ส่วนราชการ เช่น นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการ /รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงท่ีส่วนราชการ
สังกัด 

 พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ก าหนดนโยบายแก่ส่วนราชการ โดย ส านักงาน ก.พ.ร. 
 ประเด็นการส ารวจประกอบด้วยประเด็นส าคัญ ๆ ดังนี้ 

(1) ความพึงพอใจด้านความเข้าใจต่อนโยบายที่มอบหมาย 
(2) ความพึงพอใจด้านการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(3) ความพึงพอใจด้านการติดตามและน าเสนอผลให้ทราบ 

เพื่อให้การด าเนินการสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล รวมท้ังมีการติดตามและรายงานผลให้แก่ผู้ก าหนด 
นโยบายทราบเพื่อสามารถปรับปรุงนโยบายให้เหมาะสมต่อไป 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

                       รอผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ก าหนดนโยบายแก่ส่วนราชการ จากส านักงาน ก.พ.ร.    

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
 

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 
65 70 75 80 85 
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ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :    

เนื่องจากเป็นการตรวจประเมินความพึงพอใจของผู้ก าหนดนโยบายแก่ส่วนราชการ  3  ด้าน ได้แก่ด้านความ
เข้าใจต่อนโยบายที่มอบหมาย  ด้านการน านโยบายไปปฏิบัต ิ และด้านการติดตามและน าเสนอผลให้ทราบ โดยผู้
ประเมินอิสระจากส านักงาน ก.พ.ร. ดังนั้นส านักงานฯ  จึงได้เตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินโดยแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเพื่อประสานและชี้แจงให้ทุกส่วนที่เก่ียวข้องกับผู้ก าหนดนโยบายด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับความ
เข้าใจต่อนโยบายทีไ่ด้รับมอบหมาย  การน านโยบายไปปฏิบัต ิ รวมท้ังการติดตามและน าเสนอผลให้ทราบ 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
- 

      

อุปสรรคการด าเนินงาน : 

 
- 

 

 

หลักฐานอ้างอิง :  
 
 

- 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                         รอบ  12  เดือน 
 
ตัวชี้วัด 6    ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา 
                              

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. นางสาววาณี  ทัพพะปุรณะ  
                      2. นายสมชาย  บัวเล็ก 
                      3. นายสมพงษ์  ผุยสาธรรม                        

โทรศัพท์ :  0 2243 2773 โทรศัพท์ : 0 2668 7123 ต่อ  2213 
              0 2668 7123 ต่อ  1114 

ค าอธิบาย :  
พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต และการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของ
โครงการส าคัญท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 
ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

1   ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ (ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2552-2555) โดยพิจารณาความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พร้อมท้ังน าผลการด าเนินการตามมาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในปีที่ผ่านมา และ ข้อมูลท่ีได้จากระบบการรับฟังข้อร้องเรียนของส่วนราชการ 
ศูนย์ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย   ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
และ ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
กระทรวงยุติธรรม มาพิจารณาประกอบ 

   ทบทวน/วิเคราะห์ความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติ  
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงปัจจัย
เสี่ยงท่ีอาจเป็นเหตุท าให้ 

 1) การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความ
รับผิดชอบไม่เพียงพอ 

 2) การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางท่ีท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม 

3) การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
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   วิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัต ิหน้าที่โดยมิ
ชอบของโครงการส าคัญท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 สูงสุด 3 ล าดับ
แรก  

2 น าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่สะท้อน
ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ของการด าเนินการตามแผนฯท่ีใช้วัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เสนอผู้บริหาร
ระดับสูงให้ความเห็นชอบ พร้อมท้ังเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของส่วนราชการ 

3  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2553 ได้แล้วเสร็จครบถ้วน 

 ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 มีผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายทุกตวัชี้วัด 

 ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน และ ผู้มีส่วนได้เสีย เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการ ตามแบบฟอร์มท่ีส านักงาน ป .ป.ท.ก าหนดเพื่อน าข้อมูลจาก
สรุปผลการส ารวจดังกล่าวมาใช้ประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ ในปีงบประมาณต่อไป 

4  ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  ได้ร้อยละ 100 

 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยครอบคลุมประเด็นส าคัญ ได้แก่  

   - จ านวนข้อร้องเรียนในแต่ละช่องทางการร้องเรียนและผลการตอบสนองต่อ 
      ข้อร้องเรียนแยกตามประเภทของเรื่องท่ีถูกร้องเรียนและหน่วยงานท่ีถูกร้องเรียน  

- ผลการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาข้อร้องเรียน ปัญหา อุปสรรคของการตอบสนอง 
ข้อร้องเรียน และแนวทางการแก้ไข 

ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 จากการตรวจสอบข้อมูลของศูนย์ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย 
ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัด ส านักนายกรัฐมนตรี ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ส านักงาน ปปท. 
และระบบเครือข่ายของส านักงานฯ ปรากฎว่าไม่มีการร้องเรียนในเรื่องทุจริต 

5  จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
                ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 1-2 ขั้นตอนท่ี 1-3 ขั้นตอนท่ี 1-4 ขั้นตอนท่ี 1-5 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ 

(ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) โดยพิจารณาความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พร้อมท้ังน าผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในปีที่ผ่านมา และ ข้อมูลท่ีได้ 
จากระบบการรับฟังข้อร้องเรียนของส่วนราชการ ศูนย์ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย   
ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และ ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม 
มาพิจารณาประกอบ 

   ทบทวน/วิเคราะห์ความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจเป็นเหตุท าให้ 

 - การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีขาด 
หรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ 

 - การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางท่ีท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมี
คุณธรรม ความมีจริยธรรม 

 - การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

  วิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบของโครงการส าคัญท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 สูงสุด 3 ล าดับแรก  

2  น าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดย
ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ของการด าเนินการตาม
แผนฯที่ใช้วัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เสนอผู้บริหารระดับสูงให้ความเห็นชอบ พร้อมท้ัง
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของส่วนราชการ 

3  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ได้แล้วเสร็จครบถ้วน 

 ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 มีผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย 
ทุกตัวชี้วัด 

  ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน และ ผู้มีส่วนได้เสีย เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการ ตามแบบฟอร์มท่ีส านักงาน ป.ป.ท.ก าหนดเพื่อ

 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
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น าข้อมูลจากสรุปผลการส ารวจดังกล่าวมาใช้ประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ ในปีงบประมาณต่อไป 

4  ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  ได้ร้อยละ 100 

 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยครอบคลุมประเด็น
ส าคัญ ได้แก่  
- จ านวนข้อร้องเรียนในแต่ละช่องทางการร้องเรียนและผลการตอบสนองต่อ 

ข้อร้องเรียนแยกตามประเภทของเรื่องท่ีถูกร้องเรียนและหน่วยงานท่ีถูกร้องเรียน  
 - ผลการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาข้อร้องเรียน ปัญหา อุปสรรคของการตอบสนอง 

ข้อร้องเรียน และแนวทางการแก้ไข 
5  จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยมีข้อเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป 

 

เงื่อนไข : 
1. การด าเนินการในแต่ละระดับขั้นของความส าเร็จ  จะพิจารณาถึงคุณภาพของการด าเนินการ เพื่อน ามา

เป็นประเด็นปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพด้วย โดยในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วน
ราชการ ต้องประกอบด้วย การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีส่วนราชการได้จัดให้มีขึ้น ให้ผู้มีส่วนได้เสียและประชาชนรับทราบ รวมทั้ง
การรณรงค์ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐท่ีเข้าข่ายการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และตระหนักถึง
ความส าคัญในการใหค้วามร่วมมือกับภาครัฐในการสอดส่องและแจ้งเบาะแสเก่ียวกับพฤติกรรมดังกล่าว 

2. กรณีส่วนราชการยังไม่ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) ขอให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ
ส่วนราชการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2553 – 2555) ตามแนวทางท่ีส านักงาน ป.ป.ท.ก าหนด ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 1 
กุมภาพันธ์ 2553 

3. ขอให้ส่วนราชการจัดส่งแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ไปยังส านักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2553 และจัดส่งรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2553 ไปยังส านักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2553 ท้ังนี้ หากไม่สามารถจัดส่งได้ภายในก าหนดจะถูก
พิจารณาปรับลดคะแนนที่ได้รับของตัวชี้วัดนี้ลง 0.2500 คะแนน  

หมายเหตุ :  
1. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและ
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มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปใช้เป็นกรอบทิศทาง 
การประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ โดย
ก าหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าป ี

2. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ท่ี 1       เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

3. ส่วนราชการส่วนกลางจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2553 ของหน่วยงานในสังกัดที่อยู่ในส่วนกลาง และหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางท่ีมีส านักงาน
ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคท่ีผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการไม่ได้มอบอ านาจให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด  เช่น ส านักงาน
สรรพากรภาค ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นต้น 

4.  หากต้องการสอบถามหรือขอข้อมูลเก่ียวกับยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ โปรดติดต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ป.ป.ท.) และสามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่เว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท.    (www.pacc.go.th)   

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
 

6 ขั้นตอนท่ี 4-5  5.0  

     
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  โดยมีหน้าทีจ่ัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2553 ก ากับดูแลให้มีการด าเนินงานตามแผนฯ  และจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนฯ 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ดังกล่าว ส านักงานฯ โดยคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ได้ด าเนินการดังนี ้

 1. ศึกษากรอบแนวคิด วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ดังนี้ 
 ทบทวนแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555) ของส านักงานฯ ภายใต้ 

กรอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาความสอดคล้องกับ
สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ 2552-2555   

http://www.pacc.go.th/
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 วิเคราะห์ผลการด าเนินการตามมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552   
 ส ารวจข้อมูลที่ได้จากระบบการรับฟังข้อร้องเรียนของส่วนราชการ ศูนย์ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย   

ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และ ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม พบว่าส านักงานฯ ไม่มขี้อ
ร้องเรียน 

 ทบทวน/วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต ความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การ
ปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงปัจจัย
เสี่ยงท่ีอาจเป็นเหตุท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าทีข่องข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความ
รับผิดชอบไม่เพียงพอ  การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางท่ีท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม 
จริยธรรม  การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และการ
ยึดมั่นในหลักธรรมาภบิาล  

 วิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต  การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของ
โครงการส าคัญท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณสูงสุด 3 ล าดับแรกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553   ซึ่งได้แก่ 1)  
แผนพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาไทย งบประมาณ 20.000 ล้านบาท    2) 
โครงการสื่อสารและประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา งบประมาณ 19.588 
ล้านบาท   3)  โครงการทศวรรษท่ีสองของการปฏิรูปการศึกษา งบประมาณ 15.000 ล้านบาท 

2. ร่างแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ โดยน าข้อมูลที่ได้จากศึกษา ทบทวน วิเคราะห์ดังท่ีกล่าว
แล้วมาเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 ของส านักงานฯ โดยก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ของการด าเนินการตามแผน
ฯ ที่ใช้วัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  ได้มีการประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตฯ  3 ครั้ง  เสร็จเรียบร้อยแล้วจึงเสนอผู้บริหารระดับสูงเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  พร้อมท้ัง
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานฯ (www.onec.go.th) ตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2553 

3. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  
ในช่วง 12 เดือน มีการด าเนินการดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1. เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม  คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ข้าราชการและ 

                                  เจ้าหน้าทีส่ านักงาน เลขาธิการสภาการศึกษา 
                      มาตรการ : ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                     โครงการ/กิจกรรม : 

1) โครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
    การด าเนินงาน :  

 16 ม.ค.53 ส านักงานฯ ได้จัดโครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ โดยมี
ข้าราชการบรรจุใหม่ หัวหน้างานฯ ผู้สอนงานซึ่งเป็นตัวแทนจากส านัก/ ศูนย์/ กอง/ กลุ่มงานท่ีเก่ียวข้อง และ
ข้าราชการท่ีผ่านการทดลองการปฏิบัติราชการจ านวน 58 คน ไปศึกษาดูงานศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัด ฉะเชิงเทรา โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็น

http://www.onec.go.th/
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ส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ปรัชญาท่ีเหมาะสมในการเป็นข้าราชการ 
 2-3 ก.ย. 53 ผู้บริหารและข้าราชการ สกศ .จ านวน 50 คนเดินทางไปศึกษาดูงานและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ณ จังหวัดเพชรบุรี ได้แก่ โครงการวิจัยและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ณ ต าบลแหล มผักเบี้ย อ าเภอบ้านแหลม โครงการชั่ง
หัวมัน ตามพระราชด าริ อ าเภอท่ายาง สหกรณ์หุบกะพง อ าเภอชะอ า และเยี่ยมชมกิจกรรมกลุ่มสตรีผลิตภัณฑ์
ของใช้ในครัวเรือน อ าเภอชะอ า การศึกษาดูงานครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ให้ข้าราชการได้ศึกษาแบบอย่างการ
ปฏิบัติตนให้ต้ังอยู่บนพื้นฐานของท างสายกลาง และไม่ประมาท ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผลและ
การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี ตลอดจนการใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผนการตัดสินใจ
และการกระท าต่างๆ  

2)  โครงการสร้างความตระหนักให้ข้าราชการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
การด าเนินงาน :   

 2- 3 ก.ย. 53 ผู้บริหารและข้าราชการ สกศ .จ านวน 50 คนเดินทางไปศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ณ จังหวัดเพชรบุรี ได้แก่ โครงการวิจัยและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ณ ต าบลแหลมผักเบี้ย อ าเภอบ้านแหลม โครงการชั่ง
หัวมัน ตามพระราชด าริ อ าเภอท่ายาง สหกรณ์หุบกะพง อ าเภอชะอ า และเยี่ยมชมกิจกรรมกลุ่มสตรีผลิตภัณฑ์
ของใช้ในครัวเรือน อ าเภอชะอ า การศึกษาดูงานครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ให้ข้าราชการได้ศึกษาแบบอย่างการ
ปฏิบัติตนให้ต้ังอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง และไม่ประมาท ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผลและ
การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี  ตลอดจนการใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผนการตัดสินใจ
และการกระท าต่างๆ  

                 มาตรการ : ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยแก่ 
                                      ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ สกศ.                   
                     โครงการ/กิจกรรม : 

1)  โครงการพัฒนาข้าราชการด้านเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานฯ 
 การด าเนินงาน :  

 เผยแพร่ถ้อยค า ค าคมทุกสัปดาห์โดยติดเผยแพร่ไว้ในลิฟท์ ของอาคาร1 และอาคาร 2 
 31 ต.ค. 52 ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าร่วมกับประชาชนในจังหวัดตรัง ร่วม

อัญเชิญผ้ากฐินพระราชทานประจ าปี 2552 ไปทอดถวายพระสงฆ์ท่ีจ าพรรษาถ้วนไตรมาศ ณ วัดตันตยาภิรม อ.
เมือง จ.ตรัง ได้รับเงินบริจาคโดยเสด็จพระราชกุศล จ านวน 1,400,000 บาท 

  8 เม.ย. 53 จัดงานรดน้ าขอพรอดีตผู้บริหารส านักงานฯ เนื่องในโอกาสวันสงกรานต์
ประจ าปี 2553 ณ ส านักงานฯ และกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเป็นการรณรงค์ให้บุคลากรของส านักงานฯ ตระหนักใน
คุณค่าและความส าคัญของการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีของชาติ และเป็นการสนับสนุนกิจกรรมที่
คณะอนุกรรมการจัดงานวันผู้สูงอายุแห่งชาติได้ก าหนดให้เดือนเมษายน 2553 เป็นเดือนแห่งความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน/ องค์กรต่างๆ ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาต ิ
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  4) 4 ก.ค. 53 ส านักงานฯ ร่วมกับโครงการตะวันธรรม โดยองค์การเผยแพร่วัดประยูรวงศาวาส ส านักงานเขตบางรัก 
และโรงแรมตวันนา ร่วมเป็นเจ้าภาพการเทศน์มหาชาติกัณฑ์ฉกษัตริย์ เพื่อน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายพระราช
กุศล งานนี้มีข้าราชการ สกศ. เข้าร่วมงานจ านวน 30 คน 

2)   สร้างจิตส านึกในการประหยัดและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
การด าเนินงาน :   

  สกศ.มีค าสั่ง ท่ี 1/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการใช้พลังงานของส านักงานฯ ลง
วันท่ี 4 มกราคม 2553   

  โครงการลดการใช้พลังงานในภาคราชการผ่าน Website : e-report.energy.go.th 
                 การประหยัดไฟฟ้า 

1. ล้างเครื่องปรับอากาศปีละ 4 ครั้ง 
2. เปิดเครื่องปรับอากาศ เวลา 8.30 – 12.00 น. และ 13.00 – 16.30 น.  
3. ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์  ทุกครั้งเมื่อหยุดการใช้งาน 
ประหยัดน้ ามันเช้ือเพลิง 
1. เช่ารถยนต์เมื่อต้องการเดินทางไปต่างจังหวัด 
2.  ตรวจเช็คสภาพรถยนต์อย่างสม่ าเสมอ  

3)  ส่งเสริมให้ข้าราชการมีจิตสาธารณะและรู้จักบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและ ส่วนรวม 
การด าเนินงาน :  

 14 – 16 ธ.ค. 52 ส านักงานฯ ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการด าเนินโครงการ 
“กระทรวงศึกษาธิการรวมใจต้านภัยหนาว” โครงการนี้ข้าราชการและลูกจ้างประจ า สกศ. จ านวน 15 คน น าผ้าห่ม 
ถุงมือ จ านวน 1,200 ชุด เตาผิง 7 เตา และสิ่งของท่ีได้รับบริจาคจากข้าราชการ บุคลากร นักเรียน นักศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานเครือข่าย ไปมอบให้กับนักเรียนในโรงเรียนและผู้ประสบภัยหนาวท่ีจังหวัด
กาญจนบุรี  

 16 มี.ค. 53 คณะผู้บริหารพร้อมข้าราชการ สกศ. จ านวน 25 คน เยี่ยมศูนย์ฝึกและอบรม
เด็กและเยาวชนบ้านกาญจนาภิเษก อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม  เพื่อศึกษาและให้ก าลังใจคณะเจ้าหน้าท่ีของศูนย์ฯ 
พร้อมท้ังมอบอุปกรณ์กีฬาฯ ท่ีข้าราชการร่วมกันบริจาคจ านวน 9 รายการ เป็นเงิน 7,100 บาท 

  4)  จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
การด าเนินงาน :  

 14 ม.ค. 2553 ส านักงานฯ ได้จัดโครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ โดยมี
ข้าราชการบรรจุใหม่ หัวหน้างานฯ ผู้สอนงาน ซึ่งเป็นตัวแทนจากส านัก/ ศูนย/์ กอง/ กลุ่มงานท่ีเก่ียวข้อง และ
ข้าราชการท่ีผ่านการทดลองการปฏิบัติราชการจ านวน 58 คน ไปร่วมกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ณ อุทยาน
แห่งชาติทับลาน อ าเภอวังน้ าเขียว จ.นครราชสีมา 

 30 เม.ย. 53 ผู้บริหาร ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า จ านวน 45 คน ร่วมกิจกรรมรณรงค์
สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยการเก็บขยะบริเวณชายหาด ณ เกาะช้าง จังหวัดตราด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2.  รวมพลังเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                         มาตรการ : เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

โครงการ/กิจกรรม : 
1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ สกศ. 
การด าเนินงาน :   

 สกศ. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงาน โดยผ่านทางช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
- จัดตั้งศูนย์เครือข่ายกฎหมายการศึกษาใน 4 ภูมิภาค  เพื่อเป็นศูนย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน

กฎหมายการศึกษา การศึกษาวิจัย และการพัฒนาจิตส านึกของผู้บริหาร  ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยการปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง การส่งเสริมการป้องกันการกระท าผิดกฎหมาย  และส่งเสริมคุณธรรมให้กับครู 

- เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการด้านการศึกษาของส านักงานฯ ผ่าน website สกศ.  
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
- วารสารการศึกษาไทย 

 
2) การสร้างระบบป้องกันและเตือนภัยต่อการกระท าการทุจริตโดยการพัฒนช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแสให้ง่าย หลากหลายและปลอดภัย 

    การด าเนินงาน :  

  สร้างระบบป้องกันและเตือนภัยต่อการกระท าการทุจริตโดยการพัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแสท่ี
หลากหลาย ดังนี ้

- เปิดกล่องรับฟังความคิดเห็น 
- เปิด website ของ สกศ.  (www.onec.go.th) 
- มีศูนย์ข้อมูลข่างสารของราชการ 
- แจ้งทาง e-office หรือแจ้งโดยตรงกับผู้บริหาร 

 จัดการกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส หรือให้ข้อคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ
เก่ียวกับการด าเนินงานของ สกศ. 

 11 ต.ค. 53 ส านักงานมีค าสั่งท่ี 145/2553 เรื่องแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ รับเรื่องร้องเรียนส่วนกลาง
และผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียนประจ า ส านัก/ ศูนย์/ กอง ของส านักงานฯ จ านวน 10 คน เพื่อ
เพิ่มช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนขึ้นอีกช่องทางหนึ่ง 

 
                                3) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเร่ืองทุจริต 

การด าเนินงาน :  

 ประชาสัมพันธ์ช่องทางและกระบวนการด าเนินงานเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนให้ข้าราชการ และ
บุคลากรของส านักงานฯ และประชาชนภายนอกทราบ ผ่านทาง Website ของส านักงานฯ e-
office บอร์ดประชาสัมพันธ์ และวารสารการศึกษาไทย 

   

http://www.onec.go.th/
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           4) โครงการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับ     
                  สถานการณ ์ ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในส านักงานฯ 

การด าเนินงาน :  
                    ส ารวจความคิดเห็นและทัศนคติเก่ียวกับสถานการณ์ด้านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ส านักงานฯ ของผู้เข้าร่วมตลาดนัดการจัดการความรู้ระดับชาติ ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันที่ 22-23 เมษายน 2553 โดยมี
ผู้เข้าร่วมมากกว่า 1,000 คน และการประชุมเรื่อง แนวปฏิบัติตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพ พ.ศ. 2553 ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2553 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 500 
คนเพื่อน าข้อมูลมาประกอบการปรับปรุงมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สกศ. ให้มี
ประสิทธิภาพ มีผู้ตอบแบบสอบถาม 300 คน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ : เสริมสร้างการตรวจสอบถ่วงดุลอ านาจ 
โครงการ/กิจกรรม : 

                             1) เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบตรวจสอบและควบคุมภายใน   
  การด าเนินงาน :  

                             มีการประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานฯ และการสอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของส านักงานฯ ท่ีเป็นไปตามแผนร้อยละ 100        

2) ทบทวนแผนบริหารความเส่ียงเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน COSO   
 การด าเนินงาน :  

 6 ม.ค.53 ส านักงานฯ แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานบริหารความเสี่ยงของส านักงานฯ 
ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีความครอบคลุม 4 ด้าน ดังนี ้

- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ดี (Strategic Risk) 
- ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (operational Risk) 
- ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี (Information and Technology Risk) 
- ความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล (Good Government Risk) 

3)   ตั้งคณะกรรมการพิทักษ์จรรยาข้าราชการของส านักงานฯ 
 การด าเนินงาน :  

 ส านักงานฯ มีค าสั่งท่ี 34/2552 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าจรรยาข้าราชการ ลงวันที่ 28 เม.ย. 52    
 7 ส.ค. 52 ส านักงานฯ มีค าสั่ง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าร่างข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 

สกศ.       
 ส านักงานฯ มีค าสั่งท่ี 29/2553 เรื่องแต่งตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมลงวันที่ 3 ก.พ. 53 ให้กลุ่มงาน

นี้ขึ้นตรงต่อเลขาธิการสภาการศึกษา 
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4) ป้องกันการใช้ดุลยพินิจที่ไม่ถูกต้อง 
  การด าเนินงาน :  

  ป้องกันการใช้ดุลพินิจท่ีไม่ถูกต้อง โดยการน ารูปแบบคณะกรรมการ/ คณะท างานมาใช้ใน
การท างาน ปี 2553 ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน ไม่น้อยกว่า 79 คณะ 

 มีการก าชับข้าราชการในส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา ในการให้ความเห็นทางกฎหมาย
หรือการใช้ดุลยพินจิต่างๆ ให้อยู่ภายใต้กรอบของกฎหมายโดยเฉพาะกฎหมายเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง 

5)  โครงการอบรมเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง เพื่อปฏิบัติงานให้โปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
    การด าเนินงาน :     

9–12 พ.ค. 53 ส านักงานฯ ส่งนักวิชาการและเจ้าหน้าท่ีพัสดุจ านวน 4 คน เข้าร่วมการ
ประชุมเรื่องระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเลคทรอนิกส์ใน เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุม
สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซด์ของกรมบัญชีกลางได้ครบท้ัง
กระบวนการ และเป็นไปด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้

                                     
6)  โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบในการปฏิบัติราชการ 

  การด าเนินงาน :    
          ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ส านักงานฯ ได้มีการจัดอบรมให้ข้าราชการมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับกฎระเบียบในการปฏิบัติราชการ จ านวน 2 ครั้ง 
1)  

ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาศักยภาพข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ : พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของข้าราชการของส านักงานฯ ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม/โครงการ : 

1)  พัฒนาข้าราชการ/บุคลากรด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 การด าเนินงาน  :  

 18 ก.พ. 53 ส่งข้าราชการเข้าร่วมการสัมมนาเรื่องธรรมาภิบาลในการแต่งตั้งโยกย้าย : ศึกษากรณี
กระทรวงมหาดไทย ณ ห้องรับรอง1–2 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา 2 จัดโดยคณะกรรมาธิการศึกษา ตรวจสอบเรื่อง
การทุจริตและเสริมสร้างธรรมาภิบาล วุฒิสภาร่วมกับคณะอนุกรรมาธิการศึกษาระบบเสริมสร้า งธรรมาภิบาล
และตรวจสอบการทุจริตในรัฐวิสาหกิจและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 5 มี.ค. 53 ส่งข้าราชการเข้าร่วมประชุมพิจารณาความเห็นและข้อเสนอแนะของสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 19    กระทรวงวัฒนธรรม เรื่อง  “ ค่านิยมต่อต้านการทุจริต” 

 4 มิ.ย. 53 ส่งข้าราชการเข้าร่วมการประชุมจี้แจงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
ณ ห้องประชุมรัชมังคลาภิเษก กระทรวงศึกษาธิการ 

 16 มิ.ย. 53 และ 6 ก.ค. 53 ส่งข้าราชการเข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการสร้างมาตรฐานความโปร่งใสของ
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ส่วนราชการ ณ ส านักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี และการประชุมเชิงปฏิบัติการส าหรับกรรมการผู้ประเมิน
มาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ ณ ห้องมิ่งเมือง โรงแรมเดอะทวินทาวเวอร์ ผู้เข้าร่วมประชุม 7 คน 

 30 ก.ค. 53 จัดบรรยายทางวิชาการเรื่อง การพัฒนาจริยธรรมของบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นส่วนหนึ่ง ใน
การแก้ปัญหาการทุจริตของชาติ ซึ่งมีผู้บริหารระดับสูง ระดับกลาง ข้าราชการ และลูกจ้าง เข้าร่วมงานจ านวน 
50 คน 

2) โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านวินัย การ รักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย 
  การด าเนินงาน :   

                            ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองกับศูนย์เครือข่ายร่วมกับโครงการ
ไทยเข็มแข็งโดยวิทยากรหรือผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านกฎหมายและมีข้าราชการในส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา
ร่วมรับฟังโดยใช้งบประมาณโครงการประเมินการบังคับใช้กฎหมายและโครงการไทยเข็มแข็ง 

3) จัดการศึกษาดูงาน Best Practice 
  การด าเนินงาน :   

 26 ก.พ. 53 ศึกษาดูงานกลุ่มบริษัทชัยบูรณ์ บราเดอร์ส จ. ปทุมธานีซึ่งเป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการท่ีดี
โดยได้รับรางวัล TQC(Total Quality Control) ซึ่งเป็นรางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศปี 2548 เพื่อ
แลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ์ในการน า TQMมาประยุกต์ใช้กับองค์กร ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน 45 คน 
งบประมาณ 102,000 บาท 

 13 – 15 ก.ย. 53 ส านักงานฯ จัดให้ข้าราชการจ านวน 30 คน ไปศึกษาดูงาน “เสอเพลอโมเดล” ท่ีจังหวัดอุดรธานี 
ข้าราชการได้เรียนรู้การจัดการศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น ในการเข้ามามีบทบาทจัดการศึกษา และ
ประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
  
           ผู้บริหารให้การสนับสนุน  บุคคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือ     
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :     

- 
        
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :     

- 
 
หลักฐานอ้างอิง :  

1. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  ของส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                                      รอบ  12  เดือน 
 
ตัวชี้วัด  7  :  ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนจนได้ข้อยุติ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา   
                                

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  1. นางอัมพร  พงษ์กังสนานันท ์
                          2. นายเนติ  รัตนากร                        

โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1419 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1115 

ค าอธิบาย :  
 

  เรื่องร้องเรียน หมายถึง เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่ได้รับการประสานงานจากศูนย์บริการประชาชน 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีผ่านช่องทางการร้องเรียนต่างๆ มาเพื่อทราบหรือพิจารณาด าเนินการแก้ไขปัญหา
ตามอ านาจหน้าที ่

 การนับจ านวนเรื่องร้องเรียนให้นับจ านวนเรื่องร้องเรียนในอดีตท่ียังค้างอยู่ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2551-2552) และเรื่องร้องเรียนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการจนได้ข้อยุติ
จนถึงสิ้นเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2553 

 ด าเนินการจนได้ข้อยุติ ได้แก่ 
1. เรื่องท่ีด าเนินการแล้ว ได้ตามความประสงค์ของผู้ร้องท้ังหมด และได้แจ้งให้ผู้ร้องทราบ 
2. เรื่องท่ีด าเนินการแล้ว ได้ตามความประสงค์ของผู้ร้องบางเรื่อง (หน่วยงานเจ้าของเรื่อง

ด าเนินการตามขอบเขตเต็มท่ีแล้ว) หรือได้บรรเทา เยียวยาปัญหาความเดือนร้อนของผู้ร้องตาม
ความเหมาะสม และได้แจ้งให้ผู้ร้องทราบ 

3. เรื่องท่ีด าเนินการแล้ว แต่ไม่ได้ตามความประสงค์ของผู้ร้อง (เช่น พ้นวิสัยด าเนินการ)  และได้
ชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้ร้อง 

4. เรื่องท่ีส่งต่อให้หน่วยงานอื่นเพื่อทราบ หรือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่แล้ว และได้แจ้งให้ผู้ร้อง
ทราบหน่วยงานท่ีรับดูแลเรื่องตอ่ 

5. เรื่องร้องเรียนท่ีระงับการพิจารณา หรือรวมเรื่อง เช่น บัตรสนเท่ห์ เรื่องท่ีอยู่ในกระบวนการทาง
ศาล เรื่องร้องทุกข์กล่าวโทษแต่ไม่มีหลักฐาน และได้แจ้งให้ผู้ร้องทราบตามควรแก่กรณี 

6. เรื่องเสนอข้อคิดเห็นท่ีพ้นวิสัยด าเนินการหรือเป็นกรณีท่ีหน่วยงานได้ด าเนินการอยู่แล้ว 
7. กรณีท่ีเป็นการเสนอข้อคิดเห็นท่ีมีผลต่อส่วนรวม ให้หน่วยงานประมวลข้อมูลและเสนอข้อคิดเห็น

เชิงนโยบายต่อผู้บริหาร 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไม่มีเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์ ที่ได้รับการประสานงานจากศูนย์บริการ

ประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และไม่มีเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ในอดีตท่ีค้างอยู่ 
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สูตรการค านวณ : 
 

จ านวนเรื่องร้องเรียนในอดีตที่ยังค้างอยู่และเรื่องร้องเรียนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่ด าเนินการจนได้ข้อยุติ x 100 
จ านวนเรื่องร้องเรียนในอดีตที่ยังค้างอยู่และเรื่องร้องเรียนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดให้เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3  ระดับ 4 ระดับ 5 

74 77 80 83 86  
 
เงื่อนไข : 

ในกรณีท่ีส่วนราชการไม่มีเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ทีแสดงไว้ในระบบการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ของศูนย์บริการ
ประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ให้น าน้ าหนักตัวชี้วัดไปเพิ่มให้กับตัวชี้วัดต่างๆ ดังนี ้

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 2 
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ก าหนดนโยบาย ร้อยละ 2 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ร้อยละ 1 
 
 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 

ระบบการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ของศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี
ประสานกับส่วนงานท่ีเก่ียวข้องในเรื่องของการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนจนได้ข้อยุติ รวมท้ังการ

รายงานผลการด าเนินงาน 
 

เหตุผล :  
เพื่อให้ส่วนราชการเร่งด าเนินการจัดการเรื่องรวมร้องทุกข์ต่างๆ ของประชาชน เพื่อให้ประชาชนมีความ

เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
 

- 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                                   รอบ  12  เดือน 
 
ตัวชี้วัด 8  :  ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
                              

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นางอัมพร  พงษ์กังสนานันท์ 
                       2. นางพิจารณา  ศิริชานนท ์
                       3. นายกวิน  เสือสกุล 
                       4. นางสาวทัศน์วลัย  เนียมบุปผา 

โทรศัพท์ :  0 2668 7123 ต่อ 2525 โทรศัพท์ : 0 2668 9189 
              0 2668 7123 ต่อ  2533,1320 

ค าอธิบาย :  

รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาให้บริการท่ีส่วนราชการสามารถด าเนินการลดได้จริง และได้แจ้ง
ระยะเวลาให้บริการดังกล่าวเป็นผลการปฏิบัติราชการ ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 แล้วแต่กรณ ี

กระบวนงานที่น ามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553   หมายถึง 
1) กระบวนงานท่ีส่วนราชการกระบวนงานท่ีส่วนราชการได้ด าเนินการลดรอบระยะเวลาได้ตั้งแต่ร้อย

ละ 30 ขึ้นไป ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550 และ/หรือ 
2) กระบวนงานใหม่ท่ีส่วนราชการไม่เคยแจ้งส านักงาน ก.พ.ร. มาก่อน เนื่องจาก 

- มีการส ารวจกระบวนงานการให้บริการของส่วนราชการใหม่ 
- มีการเปลี่ยนแปลงบทบาท ภารกิจหน้าที่ของส่วนราชการใหม่ เป็นต้น 

ท้ังนี้ ส่วนราชการต้องคัดเลือกกระบวนงานหลักท่ีส าคัญ และ/หรือมีผู้มารับบริการจ านวนมาก  และ/
หรือมีผู้ร้องเรียนจ านวนมาก และ/หรือมีผลกระทบต่อประชาชนในวงกว้าง และ/หรือสอดคล้องกับงานบริการในตัวชี้วัด
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพื่อน ามาประเมินผลการปฏิบัติราชการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 อย่างน้อย 5 กระบวนงาน (หรือน้อยกว่ากรณีส่วนราชการมีกระบวนงานน้อยกว่า 5 
กระบวนงาน)  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้สอดรับและ
ตอบสนองกับการด าเนินงานปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  โดยปรับปรุงบทบาทหน้าท่ีของส านัก / ศูนย์ ภายใน
องค์กรให้ตอบสนองต่อกลไกการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา  มีบทบาทหน้าท่ีในการจัดท าข้อเสนอการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสองและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติในรูปแบบของคณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี
สอง ที่มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน  และคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ที่มี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน  โดยท่ีคณะกรรมการทั้ง 2 คณะมีกรอบเวลาในการด าเนินงาน  5  ปี 
และให้ยุบเลิกเมื่อสิ้นสุดระยะเวลานี้แล้ว 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

78 

               ด้วยความส าคัญของคณะกรรมการทั้งสอง ที่จะช่วยให้การด าเนินงานปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดตามกรอบระยะเวลา  ส านกังานฯ จึงขอเสนอกระบวนงานท่ีส าคัญต่อการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองสู่การปฏิบัติ  ดังนี ้

1. กระบวนงานประชุมคณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
2. กระบวนงานประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 

               นอกจากนี้แล้ว ส านักงานฯ ยังมอบหมายให้ศูนย์ประชาสัมพันธ์การศึกษามีบทบาทหน้าท่ีในการวางแผน  
ก าหนดยุทธศาสตร์ในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนเกิดการรับรู้  เข้าใจและเข้ามามีส่วนร่วมกับการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  ดังนั้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  ศูนย์ประชาสัมพันธ์การศึกษาจึงได้มีการปรับ
กระบวนการประชาสัมพันธ์เพื่อรณรงค์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง   ดังนี ้

1.  กระบวนงานประชุมสัมมนาผู้ประกอบการวิทยุชุมชน 4 ภูมิภาคและผู้ประกอบการเคเบิลทีว ี
2.  กระบวนงานผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์  ได้แก่  สื่อโฆษณา (ภาพยนตร์โฆษณา  /สปอตวิทย)ุ 
 

สูตรการค านวณ : 

รอบระยะเวลามาตรฐานในแต่ละงานบริการ   =    จ านวนผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  100   
                                                                                    จ านวนผู้รับบริการท้ังหมดท่ีได้รับบริการในแต่ละงานบริการ 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
 
            เนื่องด้วยภารกิจการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองเป็นภารกิจที่รัฐบาลให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก  โดย
มอบหมายให้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา   
ดังนั้นส านักงานฯ  จึงมีความจ าเป็นต้องเร่งด าเนินการจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์  รวมท้ังวางแผนการด าเนินงานเพื่อ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้แล้วเสร็จโดยเร็ว   ซึ่งส่งผลให้การด าเนินงานจัดท ามาตรฐานระยะเวลาของกระบวนงาน
ประชุมคณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและกระบวนงานประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองไม่อาจด าเนินการให้แล้วสร็จภายในปีงบประมาณ 2553   เนื่องจากกระบวนงาน
ดังกล่าวจ าเป็นต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ท่ีเก่ียวข้องท้ังทางตรงและทางอ้อม  เพราะเป็นกระบวนงานท่ีส่งผลกระทบ
ต่อประชาชนในวงกว้าง 

ดังนั้นในปีงบประมาณ 2553  ส านักงานฯ  จึงขอน าเสนอกระบวนงานเดิมซึ่งยังคงเป็นกระบวนงานท่ีมี
ความส าคัญต่อภารกิจหลักของส านักงานฯ   ได้แก่  กระบวนงานประชุม / สัมมนาทางวิชาการ  และกระบวนการประชุม
สภาการศึกษาและอนุกรรมการสภาการศึกษา 
 
 
 
 



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

79 

กระบวนงาน น้ าหนัก และรอบระยะเวลามาตรฐาน 
ที่ส่วนราชการเสนอประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553      

 

ชื่อกระบวนงาน 

ปีงบประมาณที่เสนอ
ลดรอบระยะเวลา น้ าหนัก 

รอบระยะเวลา
มาตรฐาน 

ที่ให้บริการจริง 
1. ประชุม / สัมมนาทางวิชาการ 2550 0.5 15 
2. ประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษาและ 

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา   
2549 0.5 20 

รวม 1.00  
 

 
 การจัดเก็บข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บริการรายกระบวนงาน  

 
กระบวนงานล าดับที่ 1    ชื่อกระบวนงาน     การประชุม / สัมมนาทางวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบคือ  ส านักนโยบายด้านการศึกษามหภาค  ส านักนโยบายด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                
                                 ส านักนโยบายด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  ส านักนโยบายด้านการเรียนรู ้
                                 ตลอดชีวิตและโอกาสทางการศึกษา  ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา 
ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล   นายสมยศ  พันธ์โอฬารกุล     หมายเลขโทรศัพท ์ 02  6687 123  ต่อ  2420 

                         นางสาวรวิภา  ป่านเทพ        หมายเลขโทรศัพท ์ 02  6687 123  ต่อ  2520 

                         นางสาวทัศนีย์ ชุ่มชื่นดี         หมายเลขโทรศัพท ์ 02  6687 123  ต่อ  1218 

                         นางสาวปิยะมาศ  เมิดไธสง   หมายเลขโทรศพัท์  02  6687 123  ต่อ  2329 

                         นางสาวสุนันท์  เอ้ือเชิดกุล    หมายเลขโทรศัพท ์ 02  6687 123  ต่อ  1115 

จ านวนขั้นตอนให้บริการทั้งหมด.........5...........ขั้นตอน   รอบระยะเวลามาตรฐานที่ให้บริการคือ…15....วัน 
ข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บริการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

(1) 
ล าดับที ่

(2) 
ผู้ใช้บริการ 

 

(3) 
เวลาเริ่มต้นให้บริการ 

(4) 
เวลาส้ินสุดให้บริการ 

(5)= (4)-(3) 

ระยะเวลา
ให้บริการจริง 

(6) 
ผลเปรียบเทียบกับ
ระยะเวลามาตรฐาน 

1.  25 19 พ.ย. 52 23 พ.ย. 52 3 วัน 1 
2.  25 25 มี.ค. 53 30 มี.ค. 53 4 วัน 1 
3.  20 8 เม.ย. 53 22 เม.ย. 53 8 วัน 1 
4.  30 25 พ.ค. 53 25 พ.ค. 53 1 วัน 1 
5.  35 11 พ.ค. 53 12 พ.ค. 53 2 วัน 1 
6.  20  7 พ.ค. 53 20 พ.ค. 53 9 วัน 1 
7.  25 26 พ.ค. 53 31 พ.ค. 53 8 วัน 1 
8.  27  4 พ.ค. 53 1 มิ.ย. 53 4 วัน 1 
9.  35 4 มิ.ย. 53 8 มิ.ย. 53 3 วัน 1 
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10.  21 14 มิ.ย. 53 15 มิ.ย. 53 2 วัน 1 
11.  35 18 มิ.ย. 53 25 มิ.ย. 53 6 วัน 1 
12.  17 1 ก.ค. 53 2 ก.ค. 53 2 วัน 1 
13.  40  2 ก.ค. 53 4 ก.ค. 53 1 วัน 1 
14.  345  10 มิ.ย. 53 9 ก.ค. 53  8 วัน 1 
15.  138  2 ก.ค. 53 20 ก.ค. 53 22 วัน 0 
16.  37 7 ก.ค. 53 13 ก.ค. 53 5 วัน 1 
17.  40  19 ก.ค. 53 20 ก.ค. 53 2 วัน 1 
18.  235  20 ก.ค. 53 3 ส.ค. 53 9 วัน 1 
19.  210  20 ก.ค. 53 19 ส.ค. 53 20 วัน 0 
20.  279  11 ส.ค. 53 27 ส.ค. 53 12 วัน 1 
21.  22  1 ส.ค. 53 26 ส.ค. 53 18 วัน 0 
22.  35 15 ก.ค. 53 3 ส.ค. 53 12 วัน 1 
23.  37 5 ส.ค. 53 9 ส.ค. 53 3 วัน 1 
24.  35 11 ส.ค. 53 19 ส.ค. 53 6 วัน 1 
25.  72  9 ก.ย. 53 17 ก.ย. 53 7 วัน 1 
26.  40 25 ส.ค. 53 2 ก.ย. 53 7 วัน 1 
27.  40 6 ก.ย. 53 7 ก.ย. 53 2 วัน 1 
28.  32 14 ก.ย. 53 23 ก.ย. 53 8 วัน 1 
29.  30 16 ก.ย. 53 30 ก.ย. 53 11 วัน 1 
30.  13  10 พย. 52 11 พย. 52 2 วัน 1 
31.  82  1 มค. 53 15 มค. 53 11 วัน 1 
32.  15  13 กพ. 53 16 กพ. 53 3 วัน 1 
33.  76  19 กพ. 53 7 มีค. 53 10 วัน 1 
34.  80  1 มิ.ย. 53 10 มิ.ย. 53 8 วัน 1 
35.  56  23 มิย. 53 24 มิ.ย. 53 2 วัน 1 
36.  115  25 มิย. 53 16 กค. 53 16 วัน 0 
37.  113  14 ก.ย. 53 15 ก.ย. 53 2 วัน 1 
38.  35   3 พ.ย. 52 18 พ.ย. 52 10 วัน 1 
39.  33  3 พ.ย. 52 2 ธ.ค. 52 3 วัน 1 
40.  70  14 ม.ค. 53 17 ก.พ. 53 25 วัน 0 
41.  50  9 ส.ค. 53 20 ส.ค. 53 9 วัน 1 
42.  18  7 ม.ค. 53 15 ม.ค. 53 7 วัน 1 
43.  22  27 พ.ค. 53 2 มิ.ย. 53 3 วัน 1 
44.  21  10 มิ.ย. 53  22 มิ.ย. 53 9 วัน 1 
45.  25  13 ก.ค. 53 2 ส.ค. 53 13 วัน 1 
46.  35  27 พ.ค. 53 2 มิ.ย. 53 3 วัน 1 
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47.  300  26 พ.ค. 53 30 พ.ค. 53 3 วัน 1 
48.  300  17 มิ.ย. 53 27 มิ.ย. 53 7 วัน 1 
49.  300  19 ก.ค. 53 8 ส.ค. 53 13 วัน 1 
50.  300  20 ส.ค. 53 29 ส.ค. 53 6 วัน 1 
51.  300  9 ก.ย. 53 26 ก.ย. 53 12 วัน 1 
52.  145 6 ต.ค.2552 20 ต.ค.2552 11 วัน 1 
53.  20 13 ธ.ค.2552 14 ธ.ค.2552 2 วัน 1 
54.  20 4 ม.ค.2553 7 ม.ค.2553 4 วัน 1 
55.  35 4 มิ.ย.2553 8 มิ.ย.2553 3 วัน 1 
56.  40 21 มิ.ย.2553 1 ก.ค.2553 8 วัน 1 
57.  27 16 ก.ค.2553 21 ก.ค.2553 9 วัน 1 
58.  24 28 ก.ค.2553 6 ส.ค.2553 8 วัน 1 
59.  37 28 ส.ค.2553 30 ส.ค.2553 8 วัน 1 
60.  16 26 มิ.ย.2553 10 มิ.ย.2553 1 วัน 1 
61.  16 6 ก.ค.2553 7 ก.ค.2553 2 วัน 1 
62.  16 30 ก.ค.2553 2 ส.ค. 2553 2 วัน 1 
63.  11 6 ก.ค.2553 12 ก.ค.2553 5 วัน 1 
64.  12 6 ก.ค.2553 12 ก.ค.2553 5 วัน 1 
65.  14 16 ก.ค.2553 21 ก.ค.2553 4 วัน 1 
66.  30 7 ก.ย.2553 7 ก.ย.2553 1 วัน 1 
67.  70 2 ธ.ค.2552 17 ธ.ค.2552 11 วัน 1 
68.  9 20 ม.ค.2553 29 ม.ค.53 8 วัน 1 
69.  9 17 มี.ค.2553 27 มี.ค.53 8 วัน 1 
70.  41 11 ธ.ค.2552 22 ธ.ค.52 8 วัน 1 
71.  196 6 ก.ย.2553 15 ก.ย. 53 8 วัน 1 
72.  200 11 ก.พ.2553 27 ก.พ.53 12 วัน 1 
73.  35 29 ธ.ค.52 20 ม.ค.53 14 วัน 1 
74.  30 28 ม.ค.53 4 ก.พ.53 6 วัน 1 
75.  30 23 มิ.ย.53 29 มิ.ย.53 5 วัน 1 
76.  34 14 ม.ค.53 18 ม.ค.53 3 วัน 1 
77.  40 28 ม.ค.53 1 ก.พ.2553 3 วัน 1 
78.  120 10 มี.ค.2553 11 มี.ค.2553 2 วัน 1 
79.  19 3 มิ.ย.53 8 มิ.ย.53 4 วัน 1 
80.  20 10 มิ.ย.53 10 มิ.ย.53 1 วัน 1 
81.  25 11 มิ.ย.53 14 มิ.ย.53 2 วัน 1 
82.  70 14 มิ.ย.53 25 มิ.ย.53 10 วัน 1 
83.  13 16 มิ.ย.53 16 มิ.ย.53 1 วัน 1 



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

82 

84.  35 6 ก.ค.53 6 ก.ค.53 1 วัน 1 
85.  19 9 ก.ค.53 19 ก.ค.53 7 วัน 1 
86.  24 30 ส.ค.53 30 ส.ค.53 1 วัน 1 
87.  27 8 ก.ย.53 22 ก.ย.53 11 วัน 1 
88.  20 9 ธ.ค. 52 17 ธ.ค. 52 6 วัน 1 
89.  19 4 มึ.ค.53 8 มึ.ค.53 3 วัน 1 
90.  25 11 ส.ค.53 23 ส.ค.53 8 วัน 1 
91.  20 9 ธ.ค. 52 18 ธ.ค. 52 7 วัน 1 
92.  22 4 มึ.ค.53 12 มึ.ค.53 7 วัน 1 
93.  20 14 ม.ค.53 19 ม.ค.53 4 วัน 1 
94.  15 25 ม.ค.53 26 ม.ค.53 2 วัน 1 
95.  25 19 ก.พ.53 23 ก.พ.53 3 วัน 1 
96.  28 17 มี.ค.53 25 มี.ค.53 7 วัน 1 
97.  12 7 ก.ย.53 8 ก.ย.53 2 วัน 1 
98.  15 29 เม.ย.53 4 พ.ค.53 3 วัน 1 
99.  20 30 เม.ย.53 3 พ.ค.53 2 วัน 1 
100.  20 11 มิ.ย.53 18 มิ.ย.53 6 วัน 1 
101.  26 30 มิ.ย.53 2 ก.ค.53 3 วัน 1 
102.  17 16 ก.ค.53 19 ก.ค.53 2 วัน 1 
103.  24 16 ส.ค.53 20 ส.ค.53 5 วัน 1 
104.  7 6 ก.ค.53 8 ก.ค.53 3 วัน 1 
105.  15 23 ธ.ค.52 29 ธ.ค.52 5 วัน 1 
106.  20 4 มี.ค.53 10 มี.ค.53 5 วัน 1 
107.  20 6 ก.ค.53 12 ก.ค.53 5 วัน 1 
108.  40 17 ก.พ.53 22 ก.พ.53 4 วัน 1 
109.  40 17 ก.พ.53 4 มี.ค.53 11 วัน 1 
110.  20 1 มิ.ย.53 11 มิ.ย.53 9 วัน 1 
111.  103 16 ส.ค.53 24 ส.ค.53 7 วัน 1 
112.  2,000 11 ธ.ค.52 13 ธ.ค.52 2 วัน 1 
113.  80 8 ก.ค.53 23 ก.ค.53 12 วัน 1 
114.  30 12 ม.ค.53 25 ม.ค.53 10 วัน 1 
115.  50 17 มี.ค.53 17 มี.ค.53 1 วัน 1 
116.  15 10 มิ.ย.53 24 มิ.ย.53 11 วัน 1 
117.  15 22 มิ.ย.53 24 มิ.ย.53 3 วัน 1 
118.  25 6 ก.ค.53 14 ก.ค.53 7 วัน 1 
119.  20 4 ส.ค.53 11 ส.ค.53 6 วัน 1 
120.  70 4 ม.ค.53 27 ม.ค.53 18 วัน 0 
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121.  50 15 ม.ค.53 28 ม.ค.53 10 วัน 1 
122.  35 30 ธ.ค.52 3 ก.พ.53 23 วัน 0 
123.  20 23 ก.พ.53 25 ก.พ.53 3 วัน 1 
124.  220 16 มี.ค.53 25 มี.ค.53 8 วัน 1 
125.  40 2 เม.ย.53 21 เม.ย.53 10 วัน 1 
126.  25 4 พ.ค.53 11 พ.ค.53 5 วัน 1 
127.  22 26 พ.ค.53 1 มิ.ย.53 3 วัน 1 
128.  100 18 มิ.ย.53 9 ก.ค.53 16 วัน 0 
129.  16 8 ก.ค.53 19 ก.ค.53 8 วัน 1 
130.  300 11 ก.พ. 53 23 ก.พ. 53 9 วัน 1 
131.  300 16 ก.พ. 53 12 มี.ค.53 18 วัน 0 
132.  200 28 ก.พ. 53 18 มี.ค.53 13 วัน 1 
133.  200 8 มี.ค.53 30 มี.ค.53 17 วัน 0 
134.  180 2 เม.ย.53 23 เม.ย.53 12 วัน 1 
135.  150 3 พ.ค.53 26 พ.ค.53 15 วัน 1 

 

 
 

กระบวนงานล าดับที่ 2   ชื่อกระบวนงาน  ประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา   
หน่วยงานที่รับผิดชอบคือ    กลุ่มเลขานุการสภาการศึกษา 
ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล   นายกวิน  เสือสกุล   หมายเลขโทรศัพท ์ 02  6687 123  ต่อ  1320 

จ านวนขั้นตอนให้บริการทั้งหมด.......4........ขั้นตอน  รอบระยะเวลามาตรฐานที่ให้บริการคือ    20  วัน 
ข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บริการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

(1) 
ล าดับที ่

(2) 
ผู้ใช้บริการ 

 

(3) 
เวลาเริ่มต้น
ให้บริการ 

 

(4) 
เวลาส้ินสุดให้บริการ 

 

(5)= (4)-(3) 

ระยะเวลา
ให้บริการจริง 

(6) 
ผลเปรียบเทียบกับ

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

1.  35 28 เม.ย.53 4 พ.ค.53 4 วัน 1 
2.  35 24 มิ.ย.53 2 ก.ค.53 7 วัน 1 
3.  17 9 เม.ย.53 20 เม.ย.53 5 วัน 1 
4.  20 4 มิ.ย.53 10 มิ.ย.53 5 วัน 1 
5.  25 5 ก.ค.53 22 ก.ค.53 14 วัน 1 
6.  16 11 ส.ค.53 26 ส.ค.53 11 วัน 1 
7.  22 15 ก.ย.53 23 ก.ย.53 7 วัน 1 
8.  125 9 มิ.ย.53 22 มิ.ย.53 10 วัน 1 
9.  125 4 ส.ค.53 17 ส.ค.53 9 วัน 1 
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แบบฟอร์ม 3 ตารางสรุปการค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน  
 

ชื่อกระบวนงาน น้ าหนัก 
รอบ

ระยะเวลา                   
มาตรฐาน 

จ านวน
ผู้รับบริการ        
ที่ได้รับ

บริการตาม
รอบ

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

จ านวน
ผู้รับบริการ
ทั้งหมด 

ร้อยละของ
ผู้รับบริการที่
ได้รับบริการ
ตามรอบ
ระยะเวลา
มาตรฐาน 
เทียบกับ
จ านวน

ผู้รับบริการ
ทั้งหมด 

คะแนน 
คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

1. การประชุม / สัมมนาทาง
วิชาการ 

0.5 15 9,576 10,626 90.11858 3.0237 1.5119 

2. ประชุมคณะกรรมการ   
สภาการศึกษาและ 
คณะอนุกรรมการ 
สภาการศึกษา   

0.5 20 420 420 100 5.0000 2.5000 

 
รวม 1.00 

ผลคะแนนของตัวชี้วัด 
(หรือผลรวมของคะแนนถ่วงน้ าหนักของทุกกระบวนงาน) 

4.0119 

 
การค านวณผลคะแนน 
 
ตารางและสูตรการค านวณ 
  

จ านวนผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x 100 
จ านวนผู้รับบริการทั้งหมดท่ีได้รับบริการในแต่ละงานบริการ 

 
              1.  กระบวนงาน :  การประชุม / สัมมนาทางวิชาการ 
 

=        9,576  100      =  90.11858 
          10,626    

               2.  กระบวนงาน :  ประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษาและคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา   
 
=          420  100      =                  100 
                420 
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ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ด าเนินการ : 

1. ส านักงานฯ ด าเนินการในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการโดยแต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของตัวชี้วัดนี ้ ตามค าสั่งส านักงานฯ ท่ี  24  /2553 

2. ส านักงานฯ ได้ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงกระบวนงานในการให้บริการมาอย่างต่อเนื่อง   ได้แก่   การประชุม / 
สัมมนาทางวิชาการ  และการประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษาและคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา   

3.  คณะท างานฯ พิจารณากระบวนงานหลักท่ีส าคัญและส่งผลกระทบต่อประชาชนในวงกว้างเก่ียวกับการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสองเพื่อเตรียมน าเสนอเป็นกระบวนงานท่ีจะประเมินผลการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 

 

 
ปัจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงาน : 
              
               การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองเป็นภารกิจท่ีสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ซึ่งนายกรัฐมนตรี
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคัญ   โดยใช้กลไกการท างานในลักษณะคณะกรรมการที่มี
นายกรัฐมนตรี และ / หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน   
 

อุปสรรคการด าเนินงาน : 
- 
 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

1.  บันทึกขออนุมัติและรายงานการประชุม / สัมมนาทางวิชาการเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2553 

 2.  บันทึกขออนุมัติและรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษาและคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2553 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                                         รอบ  12  เดือน 
 
ตัวชี้วัด 9 :  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน/ภาพรวม/เงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการ 
                 ไทยเข้มแข็ง 2555 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักอ านวยการ   
                                                            

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  1. นางสาวธัญวรรณ  วุฒิพัฒนานนท์ 

                      2. นางสาวสุภาพ  พุกนิลฉาย 
โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1418 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1417 

ค าอธิบาย :      
การประเมินผลการบริหารงบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ด าเนินการในกรณีท่ี 2 คือ 

ส่วนราชการได้รับงบประมาณรายจ่ายลงทุน และได้รับเงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555  ดังนี้ 

กรณีที่ 2  ส่วนราชการได้รับงบประมาณรายจ่ายลงทุนและได้รับเงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทย
เข้มแข็ง 2555 วัดผล 3 ตัวชี้วัด   

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

9.1  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 0.50 
9.2  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 0.50 
9.3  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 1 

ตัวชี้วัดที่ 9.1  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของส่วนราชการท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดย
จะใช้ข้อมูลการเบิกจา่ยดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 เกณฑ์การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่าย
ประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐาน
ในการค านวณ 

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและทรัพย์สินท่ีไม่มี
ตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาล
และผู้รับน าไปใช้จัดหาสินทรัพย์ประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงาน
ต าแหน่งท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีส านักงบประมาณก าหนดให้ 
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สูตรการค านวณ : 

 
                                 =          เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย  x 100 
                                                  วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ 

=        2,109,340.60 x 100               =     29.68 
                                             7,107,000.00                   

  

             ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2553   

งบลงทุน  รายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง (ปรับปรุงอาคาร 1)  จ านวน  4,992,000  บาท และได้โอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณจากงบรายจ่ายอื่น เป็นงบลงทุนดังรายการต่อไปนี้   

1. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวน 1,980,000 บาท   

2. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ จ านวน  69,000  บาท   

3. ครุภัณฑ์ส านักงาน จ านวน  66,000  บาท รวมงบประมาณรายจ่ายลงทุนทั้งสิ้น จ านวน  7,107,000 บาท  ซึ่งได้
ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวน 2,109,340.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.68 คงเหลือเงินจ่ายล่วงหน้าค่าปรับปรุงอาคาร 1 
จ านวน  4,796,850 บาท  ซึ่งได้ก่อหนี้ผูกพันในระบบ GFMIS เรียบร้อยแล้ว  โดยใช้ข้อมูลจากรายงานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส ์(GFMIS) 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 69 ร้อยละ 72 ร้อยละ 75 ร้อยละ 78 ร้อยละ 81 

หมายเหตุ :   
1.  ก าหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับร้อยละ 75 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ ไม่รวมเงินงบประมาณ รายจ่ายลงทุนที่

ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการประหยัดได้และไม่น าไปใช้
จ่ายในภารกิจหรือโครงการอื่น ๆ ต่อ ทั้งนี้ ขอให้ส่วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ประหยัดได้
ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมินผล 

3. กรณีส่วนราชการน าเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอื่น ๆ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะน ามาใช้ค านวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 

4. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทางเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th  หัวข้อล าดับผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

http://www.cgd.go.th/
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

 อัตราการเบิกจ่ายงบลงทุน    
 

0.50 ร้อยละ 0   

 

แหล่งข้อมูลอ้างอิง :  
              ใช้ข้อมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จากระบบ GFMIS 

เหตุผล : 
                เนื่องจากสถานการณ์ในปัจจุบันที่ประเทศไทยก าลังเผชิญปัญหาเศรษฐกิจ รัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการใช้
จ่ายงบประมาณภาครัฐ เพื่อเร่งรัดฟื้นฟูเศรษฐกิจและกระจายไปสู่เศรษฐกิจทุกภาคส่วน หน่วยงานภาครัฐเป็นกลไกท่ี
ส าคัญของรัฐบาลในการกระตุ้นเศรษฐกิจผ่านการใช้จ่ายงบประมาณช่วยกันเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อให้เม็ดเงิน
เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ อันจะช่วยสร้างงานสร้างรายไดใ้ห้กับประชาชน 
 

หลักฐานอ้างอิง : 

        รายงานสถานะการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา    
ณ วันที่  30  กันยายน  2553 (ZFMA 46) 

 

ตัวชี้วัดที่ 9.2  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของส่วนราชการท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดย
จะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 เกณฑ์การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่าย
ประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐาน
ในการค านวณ 
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สูตรการค านวณ : 

 
                                 =          เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีส่วนราชการเบิกจ่าย  x 100 

                                                  วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีส่วนราชการได้รับ 

                                 =        195,633,764.52 x 100               =     81.20                                                                                
                                              240,921,400.00                   
 

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้รับงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น ณ วันท่ี  30  กันยายน  2552 
จ านวน  240,921,400  บาท  จ านวนเงินเบิกจ่าย ณ วันที่  30  กันยายน  2553  จ านวน  195,633,764.52  บาท  คิด
เป็นร้อยละ  81.20  โดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
สู่ระบบอิเล็กทรอนิกส ์(GFMIS)  

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 93 ร้อยละ 94 ร้อยละ 95 ร้อยละ 96 

หมายเหตุ :   
1. ก าหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับร้อยละ 94 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ ไม่รวมเงินงบประมาณ รายจ่ายลงทุนที่

ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการประหยัดได้และไม่น าไปใช้
จ่ายในภารกิจหรือโครงการอื่น ๆ ต่อ ทั้งนี้ ขอให้ส่วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ประหยัดได้
ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมินผล 

3. กรณีส่วนราชการน าเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนทีป่ระหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอื่น ๆ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะน ามาใช้ค านวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 

4. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทางเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th  หัวข้อล าดับผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

 อัตราการเบิกจ่ายภาพรวม            
 

0.50 ร้อยละ 81.20    

 

http://www.cgd.go.th/
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หลักฐานอ้างอิง : 

รายงานสถานะการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ณ วันที่  30  กันยายน  2553  (ZFMA46) 

ตัวชี้วัดที่ 9.3  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 
การประเมินผล แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้ 
กรณีที่ 1  ส่วนราชการได้รับจัดสรรเงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 (โครงการปีเดียว) 
ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของส่วนราชการท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดย
จะใช้ข้อมูลการเบิกจา่ยดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 เกณฑ์การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบกิจ่ายเงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทย
เข้มแข็ง 2555  ท่ีเบิกจ่ายเทียบกับวงเงินตามแผนท่ีได้รับจัดสรรให้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

สูตรการค านวณ : 

 
                =          เงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 เบิกจ่าย  x 100 

                                วงเงินตามแผนท่ีได้รับจัดสรรให้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

               =          31,113,273.76 x 100         =     80.86 
                              38,480,000.00                   

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้รับงบประมาณโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการ              
ไทยเข้มแข็ง 2555  จ านวน  38,480,000 บาท  เบิกจ่าย ณ วันที่  30  กันยายน  2553  จ านวน  31,113,273.76  บาท  
คิดเป็นร้อยละ 80.86 โดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)               

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 เบิกจ่ายร้อยละ 80 
2 เบิกจ่ายร้อยละ 90 
3 เบิกจ่ายร้อยละ 100 ภายในเดือนกันยายน  2553  
4 - 
5 เบิกจ่ายร้อยละ 100 ก่อนเดือนกันยายน  2553 
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หมายเหตุ :   
1. ก าหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับเบิกจ่ายร้อยละ 100 ภายในเดือนกันยายน 2553 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละ

ของการเบิกจ่ายเงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด และระดับ
คะแนน 5  เท่ากับเบิกจ่ายร้อยละ 100 ก่อนเดือนกันยายน 2553 

2. การค านวณวงเงินไม่รวมท่ีส่วนราชการประหยัดได้ ท้ังนี้ขอให้ส่วนราชการรายงานวงเงินที่ประหยัดได้
ดังกล่าว (เงินเหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมินผล 

3. กรณีส่วนราชการน าเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอื่น ๆ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการใหม่จะน ามาใช้ค านวณอัตราการเบิกจ่ายดว้ย 

4. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทางเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th  หัวข้อล าดับผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

 อัตราการเบิกจ่ายโครงการไทย
เข้มแข็ง 2555            
 

1.0 ร้อยละ 80.86   

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ด าเนินการ : 

- 
 

ปัจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงาน : 
- 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

     รายงานสถานะการใช้จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2553 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ณ วันท่ี 30  กันยายน  2553 (ZFMA 46) 

 
 
 
 

http://www.cgd.go.th/


การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

92 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                                      รอบ  12  เดือน 
 
ตัวชี้วัด 10  :  ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักอ านวยการ 
                                

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  1. นางสาวธัญวรรณ วุฒิพัฒนานนท์ 

                         2. นางสาวสุภาพ  พุกนิลฉาย 
โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1418 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1417 

ค าอธิบาย :  
 

 ความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การท่ีส่วนราชการสามารถจัดท าบัญชี
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด และน าเอาผลการค านวณต้นทุนมาใช้ในการบริหารทรัพยากร 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
 

1. จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกรมบัญชีกลาง 
ก าหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการค านวณต้นทุนตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด โดยเสนอให้ส านัก
งบประมาณ กรมบัญชีกลางและส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันท่ี  26  กุมภาพันธ์  2553 

2. เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 และปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552  ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมท้ังวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว จัดท ารายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ และเสนอให้ส านักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลางและส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ ภายในวันท่ี  26  กุมภาพันธ์  2553 

3. จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  โดยพิจารณาจากผลการค านวณต้นทุนที่เกิดขึ้น ซึ่ง
แผนดังกล่าวต้องสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิตต่อหน่วยขององค์กร พร้อมท้ังก าหนดเป้าหมาย
การเพิ่มประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  ให้ชัดเจน และแผนฯ ดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ  และส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร.เมื่อวันท่ี 31  มีนาคม  2553 

4. ปัจจุบันก าลังด าเนินการในระดับคะแนนที่ 3 ส่วนราชการมีการระบุต้นทุนทางตรงเข้าสู่กิจกรรมย่อยหรือศูนย์
ต้นทุนในระบบ GFMIS และส่งมอบให้หน่วยงานในองค์กรร่วมตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมส าหรับข้อมูล
ค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และระดับคะแนนที่ 5 

 ด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ได้แล้วเสร็จ 
     ครบถ้วน 
 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน และผลส าเร็จตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน  
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 
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เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestones)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5  ระดับ  ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน รายละเอียดการด าเนินการ 
1 จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการค านวณต้นทุนตามรูปแบบท่ี
กรมบัญชีกลางก าหนด โดยเสนอให้ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและส านักงาน ก.พ.ร. 
ทราบ 

2 เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมท้ังวิเคราะห์
ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จัดท ารายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตได้แล้วเสร็จ และเสนอให้ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

3 ส่วนราชการมีการระบุต้นทุนทางตรงเข้าสู่กิจกรรมย่อยหรือศูนย์ต้นทุนในระบบ GFMIS และ
ส่งมอบให้หน่วยงานในองค์กรร่วมตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมส าหรับข้อมูลค่าใช้จ่ายของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

4 จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  โดยพิจารณาจากผลการค านวณ
ต้นทุนที่เกิดขึ้น ซึ่งแผนดังกล่าวต้องสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิตต่อหน่วยของ
องค์กร พร้อมท้ังก าหนดเป้าหมายการเพิ่มประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  ให้
ชัดเจน และแผนฯ ดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ   

5  ด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ได้
แล้วเสร็จครบถ้วน 

 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน และผลส าเร็จตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ  

เงื่อนไข :    

      
1.  ให้ส่วนราชการส่งผลการด าเนินงานในระดับคะแนนที่ 1 และ 2 ถึงส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ

ส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี  26  กุมภาพันธ์  2553 
2.  ให้ส่วนราชการส่งผลการด าเนินงาน ในระดับคะแนนที่ 3 และ 5 ถึงกรมบัญชีกลาง ภายในวันที่ 1พฤศจิกายน 

2553 

3.  ให้ส่วนราชการส่งผลการด าเนินงานในระดับคะแนนที่ 4 ถึงกรมบัญชีกลางภายในวันท่ี 31  มีนาคม  2553 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

การจัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต 

1.0 ระดับ 4-5 5.0000  

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ด าเนินการ : 

 
- 

 

ปัจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงาน : 
 
- 

 
 

อุปสรรคการด าเนินงาน : 

             เนื่องจากส านักงานฯ มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างภายในของส่วนราชการใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553      
มีผลท าให้ต้องด าเนินการก าหนดกิจกรรมย่อย ผลผลิตย่อยของแต่ละศูนย์ต้นทุนใหม่ ประกอบกับแต่ละศูนย์ต้นทุนยัง
ก าหนดกิจกรรมย่อย ผลผลิตย่อยของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไม่ชัดเจน ท าให้ยังไม่สามารถก าหนดรหัสกิจกรรมย่อย
ในระบบ GFMIS ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ได้ ซึ่งในปัจจุบันก าลังด าเนินการประสานกับแต่ละศูนย์ต้นทุนเพื่อ
ท าความเข้าใจในการก าหนดกิจกรรมย่อย ผลผลิตย่อยให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
  

รายงานผลการค านวณต้นทุนผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ระดับคะแนน 1 – 2 และ 4) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                                          รอบ  12  เดือน 
 
ตัวชี้วัด  11  :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักอ านวยการ  
                                                                  

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  1.  นายสถาพร  บุตรชัยงาม 

                          2.  นางมาลี  รุจิระปริญญา 
โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1418 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1113 

ค าอธิบาย :  

      ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ จะพิจารณาจากความ
ครบถ้วนของข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh) ข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ข้อมูล
พื้นฐานส าหรับการจัดท าดัชนีการใช้พลังงาน เช่น เวลาที่ให้บริการ จ านวนบุคลากร พื้นที่ของอาคารที่การให้บริการ เป็น
ต้น และพิจารณาปริมาณพลังงานท่ีแต่ละหน่วยงานในส่วนราชการใช้จริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐาน 
ท่ีหน่วยงานควรจะใช้อย่างเหมาะสมตามปัจจัยท่ีมีผลต่อการใช้พลังงานของหน่วยงาน โดยใช้ข้อมูลตามที่รายงานและ
จัดเก็บในฐานข้อมูล www.e-report.energy.go.th ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของพลังงาน  2  ชนิด  คือ   1. ไฟฟ้า   2. น้ ามัน 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :                

          ส านักงานฯ มีแนวทางในการประหยัดพลังงาน ดังนี ้

            

           ไฟฟ้า   
 ล้างเครื่องปรับอากาศ ปีละ 4 ครั้ง 
 ปิดเครื่องปรับอากาศเร็วขึ้น  1  ชั่วโมง และตั้งอุณหภูมิไว้ท่ี  26  องศาเซลเซียส 
 ตั้งหม้อน้ าร้อนไว้เพียงจุดเดียว 
 ใช้หลอดไฟฟ้าคอมแพล็คฟูออเรสเซนต์ 
 ถอดปลั๊กไฟฟ้าเมื่อเลิกใช้งาน 

          น้ ามัน 
 ใช้ระบบ Car – pool ไปทางเดียวกันใช้รถคนเดียวกัน 
 เช่ารถยนต์เมื่อต้องเดินทางไปต่างจังหวัด 
 ตรวจเช็คสภาพรถยนต์อย่างสม่ าเสมอ 
 เพิ่มการใช้น้ ามันประเภทแก๊สโซฮอล ์
 ขับรถความเร็วไม่เกิน 90 กิโลเมตร / ชั่วโมง 

          เนื่องจากมีการใช้กระแสไฟฟ้ามากผิดปกติ  การไฟฟ้านครหลวงได้มาส ารวจและพบว่าจริง  จึงได้ท าการเปลี่ยน
หม้อแปลงไฟฟ้า อาคาร 2  ของส านักงานฯ  เมื่อวันเสาร์ที่  27   มีนาคม  2553            
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เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestones)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5  ระดับ  ดังนี้ 
1.  ไฟฟ้า 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ระดับคะแนน 
ขั้นตอนท่ี   1 มีการทบทวนการจัดตั้งคณะท างานลดใช้พลังงาน โดยหัวหน้าส่วนราชการ

เป็นประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานท่ีเกิดจาก
ความมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ี และมีแผนติดตามผล 

1   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   2 ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh) ครบถ้วน และข้อมูลพื้นฐาน
ส าหรับการจัดท าดัชนีการใช้พลังงานครบถ้วน 

2   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   3 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง มากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยมีค่า
ดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง -0.500 ถึง -0.334   

3   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   4 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง มากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยมีค่า
ดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง -0.333 ถึง -0.167  

4   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   5 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง เท่ากับหรือมากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้า
มาตรฐาน โดย มีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง -0.166 ถึง 0 
ในกรณีท่ีปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริงน้อยกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 
หรือ  มีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้ามากกว่า 0 จะได้คะแนนเต็มในการ
ประเมินผลด้านไฟฟ้า (2.5 คะแนน) 

5   คะแนน 

 
 
2.  น้ ามัน 

ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ระดับคะแนน 
ขั้นตอนท่ี   1 มีการทบทวนการจัดตั้งคณะท างานลดใช้พลังงาน โดยหัวหน้าส่วนราชการ

เป็นประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานท่ีเกิดจาก
ความมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ี และมีแผนติดตามผล 

1   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   2 ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานน้ ามัน (ลิตร ) ครบถ้วน และข้อมูลพื้นฐาน
ส าหรับการจัดท าดัชนีการใช้พลังงานครบถ้วน 

     2   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   3 ปริมาณการใช้น้ ามันจริง มากกว่าปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน โดยมีค่า
ดัชนีการใช้พลังงานน้ ามันอยู่ในช่วง -0.500 ถึง -0.334   

3   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี   4 ปริมาณการใช้น้ ามันจริง มากกว่าปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน โดยมีค่า
ดัชนีการใช้พลังงานน้ ามันอยู่ในช่วง -0.333 ถึง -0.167  

4   คะแนน 

ขั้นตอนท่ี 5 ปริมาณการใช้น้ ามันจริง เท่ากับหรือมากกว่าปริมาณการใช้น้ ามัน
มาตรฐาน โดยมีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ ามันอยู่ในช่วง -0.166 ถึง 0 
ในกรณีท่ีปริมาณการใช้น้ ามันจริงน้อยกว่าปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน 
หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ ามันมากกว่า 0 จะได้คะแนนเต็มในการ
ประเมินผลด้านน้ ามัน  (2.5 คะแนน) 

5   คะแนน 
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน
ประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน
ที่ได ้

ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่  

3 - 5 คณะท างาน มาตรการ ข้อมูล
พลังงาน 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

1.  ไฟฟ้า 0.5 0.5000 0.5000 0.2500 0.5000 1.5000 5.0000  
2.  น้ ามัน 0.5 0.2500 1.5000 

รวม 1.0    

 
 
หมายเหตุ   ค่าคะแนนท่ีได้อ้างอิงจากฐานข้อมูลของกระทรวงพลังงาน   www.e-report-energy.go.th 

 
 

 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   ได้ด าเนินการจัดตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการทบทวนมาตรการ / 
แนวทางการประหยัดพลังงาน ของส านักงาน  ท้ังนี้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการประหยัดพลังงาน   
โดยเน้นผลผลิตท่ีได้รับตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ในปีงบประมาณ 2553  ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน  ได้จัดท าการศึกษาค่าระดับของดัชนีการใช้
พลังงาน (EUI)  ของหน่วยงานราชการ  เพื่อน ามาก าหนดเป้าหมายลดใช้พลังงานให้เหมาะสมกับหน่วยงานราชการแต่
ละประเภท  โดยจัดให้ส านักงานฯ  อยู่ในกลุ่มทั่วไป  ที่ต้องรายงานปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงผ่านทาง 
www.e-report-energy.go.th  รวมท้ังข้อมูลเพิ่มเติมในบางรายการ  เช่น  การให้บริการ  กิจกรรม  จ านวนบุคลากร  
งบประมาณท่ีได้รับ  พื้นท่ีของอาคารท่ีมี  พื้นท่ีการให้บริการ  ฯลฯ 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

ผู้บริหารและข้าราชการ/ลูกจ้างให้ความร่วมมือในการด าเนินงานประหยัดพลังงาน ดังนี ้

ไฟฟ้า 

1.  ล้างเครื่องปรับอากาศทุก  3  เดือน     
2.  ตั้งอุณหภูมิท่ีเครื่องปรับอากาศไว้ที่  26  องศาเซลเซียส 
3.  ปิดไฟฟ้าตอนพักเท่ียงและหลังเลิกงานปิดเครื่องปรับอากาศเร็วขึ้น  1  ชั่วโมง 

http://www.e-report-energy.go.th/
http://www.e-report-energy.go.th/
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  น้ ามัน   

1.  ตั้งคณะกรรมการตรวจสภาพรถยนต์ที่เสื่อมสภาพไม่เหมาะกับการใช้งานจ าหน่ายออก 
2.  ใช้น้ ามันแก๊ซโซฮอล์เพิ่มขึ้น 
3.  ท าตารางการใช้รถยนต์ในแต่ละวัน  เพื่อการเดนทางไปทางเดียวกันไปด้วยกัน                                                
                                        

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   

   
          เนื่องจากเกิดภาวะโลกร้อน  อุณหภูมิท่ีสูงขึ้นท าให้การใช้กระแสไฟฟ้าเพิ่มมากขึ้น   
                                                          

หลักฐานอ้างอิง :   

     รายงานการใช้พลังงาน  ของ  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   ในฐานข้อมูลการประหยัดพลังงาน ของ 
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                                                                      รอบ  12  เดือน 
 
ตัวชี้วัด 12 :  ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายใน 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักอ านวยการ 
                              

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   นางจุรีภรณ์  จันทรฆาฏ 
                         

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1413 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1413 
ค าอธิบาย : 
 

การควบคุมภายใน หมายความว่า กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผู้ก ากับดูแล ฝ่ายบริหาร และบุคลากรของหน่วย
รับตรวจจัดให้มีขึ้น  เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  การด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล  และประสิทธิภาพของการด าเนินงาน  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การ
ป้องกัน  หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความ
เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  
               ความส าเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ จะพิจารณาจากความสามารถของหน่วยงานในการควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2554 (ข้อ 6) 
และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  และการประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน   
ท่ีได้ก าหนดเป็นแนวทางไว้  
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
 
               1. หน่วยรับตรวจมีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลควบคุมภายในตาม 
                   ระเบียบฯ พร้อมระบุถึงบทบาท ความรับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการติดตาม      

การควบคุมภายใน 
               2. มีกลไกการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
               3. หน่วยรับตรวจก าลังด าเนนิการประมวลผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในของระดับ 
                  ส่วนงานย่อย (แบบ ปย.1) ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  
               4. หน่วยรับตรวจก าลังด าเนินการประมวลผลการปรับปรุงการควบคุมภายในของระดับส่วนงานย่อย  
                   (แบบ ปย.2) ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
               5. ส าหรับขั้นตอนสุดท้าย มีระยะเวลาในการจัดท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ภายใน 
                   เก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ (30 ธันวาคม 2553) 
 
      
 



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

100 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

               พิจารณาจาก 2 ส่วน คือ   
 น้ าหนัก เกณฑ์การพิจารณา  

ส่วนที่ 1  0.50 มีการประเมินการควบคุมภายในของส่วนราชการทุกระดับ คิดเป็นร้อยละ 100  
ส่วนที่ 2  1.00 มีระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินก าหนด (ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 (ข้อ 6)  

ส่วนที่ 1 :  มีการประเมินการควบคุมภายในของส่วนราชการทุกระดับ   

 

สูตรการค านวณ : 

 
                               จ านวนหน่วยรับตรวจและส่วนงานย่อย ที่จัดส่งรายงานการควบคุมภายใน  x 100 
                                         จ านวนหน่วยรับตรวจและส่วนงานย่อยท้ังหมดของส่วนราชการ  

                                                 13 x 100         =     100 
                                                         13                   
            ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้รับรายงานการควบคุมภายในจากหน่วยรับตรวจและส่วนงานย่อย จาก
จ านวนหน่วยรับตรวจและส่วนงานย่อยท้ังหมด 13 หน่วย โดยใช้แบบรายงานการควบคุมภายในตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด (ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 (ข้อ 6)  

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

 
ส่วนที่ 2 :  ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาว่าส่วนราชการทุกระดับได้มีระดับการควบคุมภายใน     
              ท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดระเบียบคณะกรรมการ  
              ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 (ข้อ 6) ดังนี้ 
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เกณฑ์การให้คะแนน  :  
  ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 หน่วยรับตรวจมีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผล
ควบคุมภายในตามระเบียบฯ พร้อมระบุถึงบทบาทความรับผิดชอบในการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในและการติดตามการควบคุมภายใน 

2 มีกลไกการด าเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการคบคุมภายในของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

3 หน่วยรับตรวจมีรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในครบท้ัง 
5 องค์ประกอบ (แบบ ปอ.2) ซึ่งมาจากการประมวลผลการประเมินของระดับส่วน
งานย่อย (แบบ ปย. 1) ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  

4 หน่วยรับตรวจมีการประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อจัดท า
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ซึ่งมาจากการประมวลผล
การประเมินกระบวนการในการประเมินผลการควบคุมภายในของระดับส่วนงานย่อย 
(แบบ ปย.2) ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

5 พิจารณาผลการประเมินที่ได้จากขั้นตอนที่ 3 และ 4 เพื่อจัดท าหนังสือรับรองการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ (แบบ ปอ.1) ส าหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 ท้ังนี้ การประเมินการควบคุมภายในดังกล่าวต้องได้รับการประเมินผล
จากผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.) และมีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวง
ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ (30 ธันวาคม 2553) 

หมายเหตุ :   
               1. การควบคุมภายในของส่วนราชการทุกระดับ หมายถึง 
                    1.1 การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ (ระดับองค์กร) ได้แก่ ส่วนราชการระดับกรม 

1.2 การควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ได้แก่ ทุกหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง และราชการ     
     บริหารส่วนกลางท่ีตั้งอยู่ในภูมิภาค ที่ปรากฏตามโครงสร้างของกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการ ทั้งนี้  
     ยกเว้น โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ไม่ต้องด าเนินการตามตัวชี้วัดนี้ แต่ยังคงต้อง  
     ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม  
     ภายใน พ.ศ. 2544   

               2. การประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ก าหนดมี 5 องค์ประกอบ ดังนี้  

(1)  สภาพแวดล้อของการควบคุม 
(2)  การประเมินความเสี่ยง 
(3)  กิจกรรมการควบคุม 
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(4)  สารสนเทศและการสื่อสาร 
(5)  การติดตามประเมินผล 

               3.รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 6 ประกอบด้วย 
                    3.1 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ มีดังนี้ 
                         3.1.1 รายงานการประเมินผลระดับหน่วยรับตรวจ (ระดับองค์กร : กรม) ได้แก่   

        1) หนังสื่อรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1) 
      2) รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2) 

                                  3) รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) 
                         3.1.2 รายงานการประเมินผลระดับส่วนงานย่อย ได้แก่               
                                 1) รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1) 
                                 2) รายงานผลการประเมินและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2)  
 
                    3.2 รายงานการประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน ในฐานะผู้ประเมินอิสระ เพื่อ 
                         รายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ ว่าการประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไปอย่างสมเหตุสมผลและ 
                         ระวังอย่างรอบคอบ ทัง้นี้ โดยใช้แบบรายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
                         ผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.) 

เงื่อนไข :  

ขั้นตอนที่ 2 (1.00 คะแนน) มีเกณฑ์การให้คะแนนย่อย ดังนี้ 
                   1. เอกสารหลักฐานของหน่วยรับตรวจท่ีแสดงถึงกระบวนการในการติดตามแผนการปรับปรุงการควบคุม 
                      ภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 2522 โดยให้คิดคะแนนจากจ านวนส่วนงานย่อยท่ีมีเอกสารหลักฐาน  
                      (0.50 คะแนน)  
                   2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงท่ีน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อสั่งการ  และ 
                      รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวงโดยจัดส่งไปยังส านักงาน ก.พ.ร.  
                      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2553 (0.50 คะแนน)  
ขั้นตอนที่ 3 (1.00 คะแนน) มีเกณฑ์การให้คะแนนย่อย ดังนี้ 
                   1. รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับหน่วยรับตรวจ (แบบ ปอ.2)  
                       (0.05 คะแนน)  
                   2. รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย (แบบ ปย.1) โดยให ้
                       คิดคะแนนจากจ านวนส่วนงานย่อยท่ีมีรายงาน (0.05 คะแนน)   
ขั้นตอนที่ 4 (1.00 คะแนน) มีเกณฑ์การให้คะแนนย่อย ดังนี้    
                   1. รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) (0.50 คะแนน)  
                   2. รายงานการประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2) โดยให้คิดคะแนนจากจ านวน 
                      ส่วนงานย่อยท่ีมีรายงาน (0.05 คะแนน)  
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ขั้นตอนที่ 5 (1.00 คะแนน) มีเกณฑ์การให้คะแนนย่อย ดังนี้         
                   1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1) (0.33 คะแนน) 
                   2. รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.)   
                       ( 0.33 คะแนน) 
                   3. ส่งแบบ ปอ.1  ปอ.2  ปอ.3  และ ปส. ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวง  
                       โดยจัดส่งไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ (30 ธันวาคม 2553)  
                       (0.17 คะแนน) ส าหรับการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ให้รายงานเฉพาะ แบบ ปอ.1  
                       เพียงฉบับเดียวท่านั้น โดยจัดส่งไปยังส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น 
                       ปีงบประมาณ (30 ธันวาคม 2553) (0.17 คะแนน)  
 
เหตุผล :  
                   1. เพื่อเป็นเครื่องมือท่ีผู้บริหารน ามาใช้เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุผล 
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
                   2. เพื่อเป็นข้อมูลที่ช่วยสนับสนุนและเป็นประโยชน์อย่างมากแก่ผู้บริหารของหน่วยราชการในการบริหารงาน
และประกอบการตัดสินใจเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  
                   3. เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยราชการให้ความส าคัญกับการควบคุมภายใน 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

การควบคุมภายในภาค
ราชการ 

 ระดับ 4-5 5.0000  

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   

         เนื่องจากส านักงานฯ มีการปรับปรุงโครงสร้างภายในเพื่อรองรับภารกิจส าคัญ คือ การปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสอง  ดังนั้นจึงต้องทบทวนผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลควบคุมภายใน 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :          - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  - 

หลักฐานอ้างอิง :   

1. ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ 61/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา                                                                                 

   2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร  ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2552 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                                                                               รอบ  12  เดือน 
 
ตัวชี้วัด 13 :  ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวจิรพร  อรุณพลังสันติ                              ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นางกัญญา  นิลก าแหง 
โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1413 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1413 
ค าอธิบาย :  

 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและ
เป็นอิสระ  ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น   การตรวจสอบภายในจะ
ช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวน 
การบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 

    ความส าเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหน่วยงาน  ตรวจสอบ
ภายในในการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการ  ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 จัดท ากระดาษท าการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ  โดยแสดงให้

เห็นรายละเอียด  ดังนี ้
-   ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงท่ีน ามาใช ้
-   การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
-   การจัดล าดับความเสี่ยง 

2 - 3 จัดท าแผนการปฏิบัติงาน  (Engagement Plan)  ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  
โดยจะต้องแสดงให้เห็นรายละเอียดดังนี ้
-  วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน 
-  ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
-   การจัดสรรทรัพยากร 
-   แนวทางการปฏิบัติงาน 

4 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบครบถ้วนตามท่ีก าหนดในแผนการตรวจสอบ  และ
เสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบ  หรือสั่งการให้หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องปฏิบัติตามข้อเสนอแนะท่ีมีในรายงานฯ  
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5 มีการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการตรวจสอบการด าเนินงานโดย
วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน 
รวมท้ังมีการแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน  

 
การพิจารณาระดับคะแนนแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  4  ขั้นตอน  โดยมีระดับคะแนน  ดังนี้ 

ขั้นตอน คะแนนเต็ม 
1 1.00  คะแนน 
2 2.00  คะแนน 
3 1.00  คะแนน 
4 1.00  คะแนน 

รวม 5.00  คะแนน 
ขั้นตอนที่ 1  (1.00 คะแนน) 
จัดท ากระดาษท าการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ  โดยแสดงให้เห็นรายละเอียด  ดังนี้ 

1.1 มีการระบุปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงท่ีน ามาใช้ในการประเมินความเสี่ยง (0.25 คะแนน) 
1.2 มีการแสดงรายละเอียดให้เห็นถึงการวิเคราะห์ความเสี่ยง (0.25 คะแนน) 
1.3 มีการจัดล าดับความเสี่ยงและผลสรุปท่ีได้ใช้ในการวางแผนการตรวจสอบ (0.50 คะแนน) 

 
ขั้นตอนที่ 2  (2.00 คะแนน) 
จัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan)  ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  โดยจะต้องแสดงให้เห็นรายละเอียด  
ดังนี้ 

-  วัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน 
-  ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
-  การจัดสรรทรัพยากร 
-  แนวทางการปฏิบัติงาน 

โดยเรื่องท่ีจะตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีวางไว้ให้จัดท าแผนการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
       2.1  การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (อย่างน้อย 1 เรื่อง)  (0.70 คะแนน) 
       2.2  การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (อย่างน้อย 2 เรื่อง)  (1.30 คะแนน) 
 
ขั้นตอนที่ 3  (1.00 คะแนน) 
จัดท ารายงานผลการตรวจสอบครบถ้วนตามท่ีก าหนดในแผนการตรวจสอบประจ าปี 
       3.1  มีการรายงานผลการตรวจสอบทางด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับครบถัวนตามท่ี
ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปี (0.20 คะแนน) 
       3.2  มีการรายงานผลการตรวจสอบทางด้านการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงานครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ใน
แผนการตรวจสอบประจ าปี (0.40 คะแนน) 



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

106 

       3.3  เสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบหรือสั่งการให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะท่ีมีในรายงานฯ (0.40 คะแนน) 
 
ขั้นตอนที่ 4  (1.00 คะแนน) 
         4.1  มีการวิเคราะห์ให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงานไว้ในรายงานผลการตรวจสอบ  
(0.30 คะแนน) 
        4.2  มีการวิเคราะห์ให้เห็นถึงประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงานไว้ในรายงานลการตรวจสอบ   
(0.30 คะแนน) 
        4.3  มีการแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงานให้แก่ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานในรายงานผลการตรวจสอบ  (0.40 คะแนน) 

เงื่อนไข :  

                หน่วยงานในส่วนราชการ  ให้รวมถึง  หน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางท่ีปฏบิัติราชการหรือมี
ส านักงานท่ีตั้งอยู่ในภูมิภาค 

             ท้ังนี้  ให้ส่วนราชการจัดส่งเอกสารข้อมูล  เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการประเมินผลตามเกณฑ์ตัวชี้วัดนี้มายัง  
ส านักก ากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง  ดังนี ้

 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 

1.  แผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีได้รับการอนุมัติแล้ว  พร้อมท้ังเอกสาร
หรือหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงการประเมินความเสี่ยงเพื่อวาง
แผนการตรวจสอบ 

ภายในเดือนธันวาคม 2552 

2. แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ี
วางไว้ ดังนี ้

   2.1) การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับ (อย่างน้อย 1 เรื่อง) 

 2.2) การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (อย่าง
น้อย 2 เรื่อง) 

ภายในเดือนมีนาคม  2553 

3. รายงานผลการตรวจสอบภายใน 

   ยกเว้น   การตรวจสอบท่ีด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน  
2553  เมื่อเสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบหรือสั่ง
การแล้ว  ให้จัดส่งภายในเดือนพฤศจิกายน  2553 

จัดส่งทันทีหลังจากท่ีน าเสนอหัวหน้า
ส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
หรือสั่งการแล้ว 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

การตรวจสอบภายในภาค
ราชการ 

1.5 ระดับ 5 5.0000  

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :     

1. กระดาษท าการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ  ประกอบด้วย ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง
ท่ีน ามาใช้การวิเคราะห์ความเสี่ยง  การจัดล าดับความเสี่ยง 
      2.   แผนการปฏิบัติงานการตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ 
      3.  แผนการปฏิบัติงานการตรวจสอบด าเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนานโยบายการเรียนการสอนภาษาไทยใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ระยะท่ี 2)  ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
      4.   แผนการปฏิบัติงานการตรวจสอบด าเนินงานโครงการกิจกรรมขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาภายใต้
แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง  2555 
      5.  แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  พร้อมเอกสารการประเมินความเสี่ยง  อนุมัติเมื่อวันท่ี 24 
กันยายน 2552  และแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  (ขออนุมัติปรับแผน)  ประกอบด้วยกรอบงาน
ตรวจสอบภายในท้ังหมด  ก าหนดเวลาการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

  6.  รายงานผลการตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ ดังนี ้
           - เดือน ตุลาคม – พฤศจิกายน 2552  
           - เดือน ธันวาคม 2552 – มกราคม 2553  
           - เดือน กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2553  
           - เดือน เมษายน – พฤษภาคม 2553   
           - เดือน มิถุนายน – กรกฎาคม 2553   
           - เดือน สิงหาคม – กันยายน 2553 
       7.  รายการผลการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนานโยบายการเรียนการสอนภาษาไทยใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ระยะท่ี 2)  ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ท่ีเสนอท่านเลขาธิการ  พิจารณาให้
ความเห็นชอบหรือสั่งการให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติตามข้อเสนอแนะท่ีมีในรายงานการตรวจสอบ 
             

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :            - 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  - 

หลักฐานอ้างอิง :   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                                 รอบ  12 เดือน 
 

ตัวชี้วัด  14  :  ระดับความส าเร็จในการจัดส่งแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา   
                                

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :  นางสาวสุนันท์  เอื้อเชิดกุล    

โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1419 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1115 

ค าอธิบาย :  
 

  พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการจัดส่งแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง ซึ่งประกอบด้วย
แผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงได้ครบถ้วน แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 7 ระดับ ตามระยะเวลา
ในการจัดส่งถึงส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

 ส่วนราชการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนากฎหมายประจ าปี พ.ศ. 2553 โดยให้ระบุการวิเคราะห์ในการ
ยกเลิก ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย พร้อมท้ังระบุหลักเกณฑ์ เหตุผล สรุปสาระส าคัญของกฎหมายที่จะด าเนินการร่างเพื่อ
ยกเลิก หรือปรับปรุงแก้ไขให้ชัดเจน และก าหนดหน่วยงานระดับกรมที่รับผิดชอบ  

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :    
หัวข้อ น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 
     ผลการด าเนินงาน 

การจัดท าแผนพัฒนากฎหมาย
ของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2553 

1.0   ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ก าหนดแนวทางการ
พัฒนากฎหมายของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 ในการยกเลิก ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเกี่ยวกับการอนุมัติ
หรืออนุญาตท่ีไม่มีความจ าเป็นหรือไม่เหมาะสม ซึ่งส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาได้ด าเนินการตามขั้นตอน และสรุปผล
การด าเนินงานได้ดังต่อไปนี ้

ขั้นตอนที่ 1 
1.1 จ านวนกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ  

มีดังต่อไปนี้ 
1.1.1 พระราชบัญญัติ  จ านวน 3 ฉบับ 
1.1.2 กฎกระทรวง      จ านวน 6 ฉบับ 
1.1.3 ประกาศ           จ านวน 3 ฉบับ 
โดยมีกฎกระทรวงท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 จ านวน 4 ฉบับ และกฎกระทรวงท่ีออกตามความใน
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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546  จ านวน 2 ฉบับ 

1.2  กฎกระทรวงฯ ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบที่มีบทบัญญัติ

เก่ียวกับการให้ความเห็นชอบหรืออนุญาต จ านวน 2 ฉบับ คือ 

1.2.1 กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิของสถานประกอบการ
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน พ.ศ. 2547 ท่ีมี
บทบัญญัติเก่ียวกับการให้ความเห็นชอบหรืออนุญาต ในข้อ 5, 
6,13  

โดยมีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีสถาน
ประกอบการนั้นตั้งอยู่ในเขตพื้นท่ี เป็นหน่วยงานท่ีพิจารณา
อนุญาต 

1.2.2 กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว พ.ศ. 2547 ท่ีมีบทบัญญัติเก่ียวกับ
การอนุญาตในข้อ 2,3,4  

โดยมีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ี
ครอบครัวมีภูมิล าเนาตั้งอยู่ในเขตพื้นท่ี เป็นหน่วยงานท่ี
พิจารณาอนุญาต 

ขั้นตอนที่ 2 
2.1 ศึกษาวิเคราะห์ความถูกต้อง ความจ าเป็น และความ

เหมาะสมของบทบัญญัติเก่ียวกับการให้ความเห็นชอบหรือ
อนุญาตของกฎกระทรวงฯ ท้ัง 2 ฉบับนั้น สรุปผลได้ดังนี ้

จากผลการศึกษาวิเคราะห์  เมื่อเทียบกับประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลักและประโยชน์ของส่วนราชการแล้ว พบว่า 
บทบัญญัติเก่ียวกับการให้ความเห็นชอบหรืออนุญาตของ
กฎกระทรวงฯ ท้ัง 2 ฉบับ  มีความถูกต้อง ความจ าเป็นและความ
เหมาะสมท่ีจะต้องมีบทบัญญัติฯ ดังกล่าว เพื่อให้การมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานประกอบการและ
ครอบครัวจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน อีกท้ัง 
ไม่เป็นการสร้างภาระให้กับผู้ขออนุญาตเกินความจ าเป็น จึงไม่
สมควรยกเลิกหรือปรับปรุงแก้ไขให้ผิดไปจากเจตนารมณ์หรือ
วัตถุประสงค์ของกฎหมายการศึกษา 

ขั้นตอนที่ 3 
3.1 เผยแพร่แผนพัฒนากฎหมายของส านักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 ตามแบบฟอร์ม (Template) ลงใน www.onec.go.th ของ

http://www.onec.go.th/
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ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
3.2 จัดประชุมสัมมนาระดมความคิดเห็น เมื่อวันท่ี   16-

18 มิถุนายน พ.ศ. 2553 ณ จังหวัดนครปฐม โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุมจ านวน 150 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารและข้าราชการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เก่ียวข้อง 

ขั้นตอนที่ 4  
ไม่มีกฎหมายยกเลิก แก้ไข ปรับปรุง 

ขั้นตอนที่ 5  
5.1 น าแผนพัฒนากฎหมายของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 เสนอต่อเลขาธิการสภาการศึกษาเพื่อพิจารณาลงนาม 

5.2 น าแผนพัฒนากฎหมายของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 ท่ีผ่านการพิจารณาลงนามจากเลขาธิการสภาการศึกษา 
พร้อมหนังสือน าส่งไปยังส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันท่ี 25 มิถุนายน 2553 
 

   
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
2 คะแนน จัดส่งแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกินก าหนด 6 วันท าการ 
4 คะแนน จัดส่งแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกินก าหนด 5 วันท าการ 
6 คะแนน จัดส่งแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกินก าหนด 4 วันท าการ 
7 คะแนน จัดส่งแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกินก าหนด 3 วันท าการ 
8 คะแนน จัดส่งแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกินก าหนด 2 วันท าการ 
9 คะแนน จัดส่งแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง เกินก าหนด 1 วันท าการ 
10 คะแนน จัดส่งแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง ตามก าหนด สลค.(30 มิถุนายน 2553) 

 

     
ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

การจัดท าแผนพัฒนา
กฎหมายของส านักงานฯ 

 ระดับ 5 5.0000  
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ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  

           ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนากฎหมายตามแนวทางการพัฒนากฎหมาย
ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ตามแบบฟอร์ม (Template) ในการพัฒนากฎหมาย ของส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
 

- 
 
หลักฐานอ้างอิง :  

      1. แผนพัฒนากฎหมายของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ  
          พ.ศ. 2553 

2. หนังสือน าส่งท่ี ศธ 0306/57842 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2553 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                                      รอบ  12  เดือน 
 
ตัวชี้วัด  15  :      ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
                                

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :   คณะท างานพัฒนาคุณภาพการ  
                           บริหารจัดการภาครัฐ สกศ. ตาม 

                           ค าสั่งส านักงานฯ ท่ี  24 /2553   
โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  2525 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ 2533 

ค าอธิบาย :  

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความส าเร็จท่ีส่วนราชการน า
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการประเมินองค์กรด้วยตนเอง (Self-
Assessment) และเป็นบรรทัดฐานการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของส่วนราชการ เพื่อปรับปรุงองค์กรและ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของส่วนราชการต่อไป  

การด าเนินการตามตัวชี้วัดนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี ้

14.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
  14.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายความส าเรจ็ของผลลัพธ์การ

ด าเนินการของส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 
  14.3 ระดับความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของการจัดท าแผนพัฒนาองค์การปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

           15.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการผ่านเกณฑ์คุณภาพคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน 

การด าเนินการตามตัวชี้วัดนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี ้
 
15.1.1 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ไดเ้ลือกด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐใน 2 หมวด 
คือ หมวดบังคับ ได้แก่ หมวด 4 และหมวดสมัครใจ ได้แก่ หมวด 6  โดยในแต่ละประเด็นได้มีการด าเนินการเพื่อผลักดัน
ให้บรรลุการผ่านเกณฑ์ฯ ระดับพื้นฐานในหมวดนั้น ๆ ดังนี ้

 
หมวด 4  การวัด การวิเคราะห์และการจัดการข้อมูล 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

113 

รหัส ค าอธิบายการด าเนินการ สถานะ 

IT 1 : ส่วนราชการต้องมีระบบฐานข้อมูลที่
ช่วยสนับสนุนการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการ นอกจากนี้ต้องมีฐานข้อมูล
เกี่ยวกับผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏิบัติราชการ 
รวมทั้งตัวชี้วัดตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ที่ครอบคลุม ถูกต้อง
และทันสมัย 

 
 

ส านักงานฯ ไดด้ าเนินการวางระบบการจัดเก็บและรวบรวม
ข้อมูลต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการท างานเข้าสู่ฐานข้อมูล โดยแบ่งเป็น 2 
ฐานหลัก คือ 

1) ฐานข้อมูลที่ช่วยสนับสนุนยุทธศาสตร์ /แผนปฏิบัติ
ราชการของส านักงานฯ  

2) ฐานข้อมูลเก่ียวกับผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร ์และแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งตัวชี้วัดตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

      โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 
รวมถึงด าเนินการวางระบบการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลต่างๆ 
เข้าสู่ฐานข้อมูล โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลที่จ าเป็นในแต่ละ
ยุทธศาสตร ์ดังนี ้
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบาย แผนและมาตรฐานด้าน
การศึกษา เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปสู่การปฏิบัต ิ

จากการวิเคราะหข์้อมูลที่จ าเป็นในการด าเนินการหรือติดตาม
ในยุทธศาสตรท์ี่ 1 พบว่า มีฐานข้อมูลที่จ าเป็นดังนี ้

ฐานข้อมูลสถิติ เป็นฐานข้อมูลที่รวบรวมสถิติทางการศึกษาที่
ส าคัญเป็นรายปี โดยน าเสนอในรูปเอกสารผ่านเว็บไซต์ สกศ. 

ฐานข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าป ี
ฐานข้อมูลผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ โดยเป็นฐานข้อมูลย้อนหลังตั้งแตปี่ พ.ศ. 2549 -2553 
ฐานข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษาของประเทศ  

ฐานข้อมูลเครือข่าย เป็นฐานข้อมูลที่รวบรวมเครือข่ายทั้ง
ภายในและภายนอก สกศ. 

ทั้งนี ้ฐานข้อมูลประเมินผลการจัดการศึกษาของประเทศ 
เป็นระบบฐานข้อมูล/คลังข้อมูลเพื่อการประเมินผล ซึ่งสะท้อน
ผลประเมินในแต่ละตัวชี้วัดที่ก าหนดว่าเป็นไปตามเป้าหมาย
ของการจัดการศึกษาหรือไม่ และผลประเมินดังกล่าวสามารถ
ใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นประกอบการพิจารณาก าหนด ยกเลิก 
ทบทวนนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติได ้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
นโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษา เพื่อก่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงไปสู่การปฏิบัต ิ

 จากการวิเคราะหข์้อมูลที่จ าเป็นในการด าเนินการหรือติดตาม
ในยุทธศาสตรท์ี่ 2 พบว่า มีฐานข้อมูลที่จ าเป็นดังนี ้

 เขียว 
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ฐานข้อมูลส่ิงพิมพ ์เป็นฐานข้อมูลที่จัดเก็บข้อมูลเอกสารที่ สกศ. 
จัดท าขึ้น  

ฐานข้อมูลผลงานวิจัยทางการศึกษา เป็นฐานข้อมูลที่จัดเก็บ
ข้อมูลงานวิจัย ทั้งภายในและภายนอก สกศ.  

ฐานข้อมูลผู้มีความสามารถพิเศษ  
ฐานข้อมูล e-book  

ซึ่งฐานข้อมูลต่างๆ เป็นแหล่งข้อมูลในการสืบค้นงานวิจัย
เพื่อน ามาศึกษาและใช้ประโยชน์ประกอบการก าหนดปัญหาวิจัย 
การทบทวนวรรณกรรม ระเบียบวิธีที่ใช้ในงานวิจัยแต่ละเรื่อง 
เป็นต้น 

ทั้งนี้ ฐานข้อมูลต่างๆ สามารถน าไปใช้เพื่อสนับสนุนภารกิจ
ของทุกส านัก/ศูนย์ เพื่อการจัดท านโยบาย แผน และมาตรฐานของ
ชาติ รวมทั้งการวิจัยและการประเมินผลได้   

 นอกจากนั้น ส านักงานฯ ได้ด าเนินการประชุมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพื่อทบทวนข้อมูลที่จ าเป็นในการด าเนินการในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ทบทวนฐานข้อมูลที่สนับสนุนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ และ 
คัดเลือกข้อมูลที่จ าเป็นมาจัดท าฐานข้อมูลใหม่ รวมทั้งด าเนินการ
ปรับปรุงฐานข้อมูลเดิมในเว็บไซด์ของส านักงานฯ ให้มีความสอดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์และเหมาะสมกับภารกิจที่ได้รับมอบหมายในปัจจุบัน
และอนาคต 

IT 2 : ส่วนราชการทบทวนฐานข้อมูลเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
กระบวนการที่สร้างคุณค่า 
กระบวนการละ 1 ฐานข้อมูล 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่
จ าเป็นและทบทวนฐานข้อมูลทั้งหมด รวมทั้งก าหนดฐานข้อมูลเพื่อ
สนับสนุนกาปฏิบัติงานของกระบวนการสร้างคุณค่า กระบวนการ
ละ 1 ฐานข้อมูล สรุปไดด้ังนี ้
1) ในปีงบประมาณ 2551-2552  ก าหนดกระบวนการที่สร้าง

คุณค่า 4 กระบวนการ ได้แก่ (1) กระบวนการจัดท านโยบาย
การศึกษา (2) กระบวนการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
การศึกษา (3)  กระบวนการประเมินผลการจัดการศึกษา และ 
(4) กระบวนการจัดประชุมสภาการศึกษา 

2) ปีงบประมาณ 2550-2551 ศึกษาและจัดท ากรอบตัวชี้วัดและ
เกณฑ์การประเมินส าหรับการประเมินผลการจัด
การศึกษาของประเทศใน 5 ด้าน คือ  
1) ความครอบคลุม ทั่วถึงและเพียงพอ 2) ความเสมอภาคและ
เป็นธรรม 3) คุณภาพการศึกษา เน้นด้านผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 4) ประสิทธิภาพ และ 5) ประสิทธิผล รวม 49 ตัวชี้วัด  

3) จัดท า.“แบบส ารวจการใช้ประโยชน์ตัวชี้วัด 49 ตัวชี้วัด 
และการจัดท าฐานข้อมูลในหน่วยงาน สกศ.” เพื่อทราบ

 
เขียว 
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การใช้ประโยชน์ข้อมูลสนับสนุนการจัดท านโยบาย แผน และ
มาตรฐานของชาติ รวมทั้งการวิจัยและการประเมินผล  และ
ส ารวจข้อมูลจากทุกส านัก/ศูนย์ของ สกศ. เมื่อเดือนมีนาคม 
2553  ซึ่งผลจากการส ารวจ ได้ข้อสรุปดังนี ้
3.1 ตัวชี้วัดผลการจัดการศึกษา 5 ด้าน 49 ตัวชี้วัดสามารถใช้

ประโยชน์ข้อมูลสนับสนุนภารกิจของทุกส านัก/ศูนย์ เพื่อ
การจัดท า นโยบาย แผน และมาตรฐานของชาติ รวมทั้ง
การวิจัยและการประเมินผล  

3.2 ในปีที่ผ่านมาจนถึงปีงบประมาณ 2552 ส านักงานฯ มีการ
จัดท าฐานข้อมูลสนับสนุนการปฏิบัติงาน จ านวน 14 
ฐานข้อมูล/โปรแกรมระบบงาน  ประกอบด้วย  
(1) ฐานข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษา ตามกรอบ

ตัวชี้วัด 49 ตัวชี้วัด (พัฒนาปี 2552) เป็นลักษณะระบบ
ฐานข้อมูลต้นแบบ (Ptototype) ที่มีโครงสร้างฐานข้อมูล
ในการจัดเก็บข้อมูลตัวเลขเป็นรายโรงเรียน (เช่น 
จ านวนนักเรียน ครู งบประมาณ คะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์รายกลุ่มสาขาการเรียนรู้  ฯลฯ) เพื่อวิเคราะห์
ค่าตัวชี้วัดและประเมินเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด 
จ าแนกตามเขตตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
จังหวดั และเขตพื้นที่การศึกษา ขณะนี้ก าลังพัฒนาใหม่
ต่อยอดจากเดิม คือ พัฒนาระบบคลังข้อมูล (Data 
Warehouse) ภายใต้การด าเนินงานตามแผนพัฒนา
องค์การ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2553 หมวด 4 กิจกรรมที่ 
1 :  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสนับสนุนการก าหนด
นโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาชาติ      

(2) ฐานส่ิงพิมพ์ เป็นฐานข้อมูลที่จัดเก็บข้อมูลเอกสารที่ 
สกศ. จัดท าขึ้น ได้แก่ เอกสาร รายงานต่างๆ เช่น 
รายงานวิจัย/ประเมินผล องค์ความรู้ต่างๆ  

(3) ฐานผลงานวิจัยทางการศึกษา เป็นฐานข้อมูลที่
จัดเก็บข้อมูลเอกสารได้แก่ บทคัดย่องานวิจัยต่างๆ 
ทั้งภายในและภายนอก สกศ. 

(4) ฐานข้อมูลสถิติที่ส าคัญ เป็นการน าเสนอสถิติทางการ
ศึกษาที่ส าคัญเป็นรายปีการศึกษา เช่น อัตราการเข้า
เรียน  อัตราการเรียนต่อปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย
รายจังหวัดและเขตพื้นที่การศึกษา โดยน าเสนอในรูป
เอกสารผ่านเว็บไซต์ส านักงานฯ  

(5) ฐานข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (ใช้
โปรแกรม DPIS ของ กพ.) 
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(6) โปรแกรมการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราช 
อิสริยาภรณ์ (ใช้ของ สลค.) 

(7) โปรแกรมระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
(โปรแกรมของกรมบัญชีกลาง) 

(8) โปรแกรมระบบจ่ายตรงค่ารักษา พยาบาล (โปรแกรมของ
กรมบัญชีกลาง : ท า online บน web กรมบัญชีกลาง) 

(9) โปรแกรมการบริการการใช้จ่ายงบประมาณ 
(10) โปรแกรมพัสด ุ
(11) โปรแกรมบัญชี WINSPEED (บัญชี) 
(12) โปรแกรม GFMIS 
(13) โปรแกรมจ่ายตรงเงินเดือน 
(14) บัญชีผู้ใช้งานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์

4) วิเคราะห์การใช้ประโยชน์ฐานข้อมูลและข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อการ
จัดท าฐานข้อมูลสนับสนุนกระบวนการที่สร้างคุณค่า 4 
กระบวนการ กระบวนการละ 1 ฐานข้อมูล ดังนี ้
 กระบวนการจัดท านโยบายการศึกษา และกระบวนการ

ประเมินผลการจัดการศึกษา  
ฐานข้อมูลที่สนับสนุน คือ ฐานข้อมูลประเมินผลการจัด

การศึกษาของประเทศ เนื่องจากเป็นระบบฐานข้อมูล/คลังข้อมูล
เพื่อการประเมินผลโดยเฉพาะ อย่างไรก็ตามประโยชน์จาก
ระบบฐานข้อมูล/คลังข้อมูล (พัฒนาด้วย My SQL) ซึ่งได้มี
การพัฒนาต่อยอดเป็นระบบคลังข้อมูลด้วยโปรแกรม 
Business Intelligent : BI ซึ่งสะท้อนผลประเมิน ในแต่ละ
ตัวชี้วัดที่ก าหนดว่าเป็นไปตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา
หรอืไม่ และผลประเมินดังกล่าวสามารถใช้เป็นฐานข้อมูล
เบื้องต้นประกอบการพิจารณาก าหนด ยกเลิก ทบทวน
นโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติได้ต่อไป 

หมายเหต ุ การใช้งานระบบฐานข้อมูล/คลังข้อมูล ขึ้นอยู่กับ 
ข้อมูลที่น าเข้าสู่ระบบ ซึ่งส านักงานฯ จะพิจารณาน า
ข้อมูลเข้าตามความจ าเป็นต่อการใช้ประโยชน์ในแต่ละปี 

 กระบวนการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการศึกษา   
ฐานข้อมูลที่สนับสนุน คือ ฐานข้อมูลส่ิงพิมพ์ และฐาน

ผลงานวิจัยเนื่องจากเป็นแหล่งข้อมูลในการสืบค้นงานวิจัย
เพื่อน ามาศึกษาและใช้ประโยชน์ประกอบการก าหนด
ปัญหาวิจัย การทบทวนวรรณกรรม ระเบียบวิธีที่ใช้ใน
งานวิจัยแต่ละเรื่อง เป็นต้น 

 กระบวนการจัดประชุมสภาการศึกษา 
                ฐานข้อมูลสนันสนุน คือ ฐานข้อมูลกรรมการสภา
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การศึกษา เป็นฐานข้อมูลที่จัดเก็บประเภทเอกสารแบ่ง 
เป็นหมวดหมู่ 4 หมวดหมู่ ได้แก่ 1) องค์ประกอบของ
สภาการศึกษา (ชื่อ รูปภาพ ต าแหน่ง สถานที่ติดต่อ 
โทรศัพท์ โทรสาร) 2) อ านาจและหน้าที่ของสภาการศึกษา 
3) รายงานการประชุม 4) รายงานผลการด าเนินงาน 

IT 3 :ส่วนราชการทบทวนฐานข้อมูลเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
กระบวนการสนับสนุนกระบวนการ
ละ 1 ฐานข้อมูล 

ส านักงานฯ มีการวางระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของกระบวนการสนับสนุน ที่จัดท าไว้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2551-2553 ได้แก่ 

1.  กระบวนการงานบุคลากร 
- การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โดยวิธีการน ารายชื่อผู้แข่งขัน

ได้ในต าแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งอื่น 
- การขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- การขอหนังสือรับรอง 

2.  กระบวนการงานคลัง 
- งานพัสด ุ
- งานเงินทดรองราชการ 
- งานระบบน าส่ง 
- งานเงินอุดหนุน 
- งานเงินเดือน 
- งานบัญช ี
- งานสวัสดิการ 

ทั้งนี้ ระบบฐานข้อมูลที่สนับสนุนการปฏิบัติงานเครือข่ายทั้ง
ภายในและเว็บไซต์ส านักงานฯ (www.onec.go.th)  ได้แก่  

1) ระบบ DPIS 
2) ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (AMS e-Office) 
3) การประกาศสอบราคา และประกวดราคา 
4) โปรมแกรมค านวณค่าเส่ือมราคา 
5) ระบบบริหารการเงินการคลัง (GFMIS) 
6) โปรแกรมบัญชีวัสดุ 
7) โปรแกรมบริหารงบประมาณ 
8) โปรแกรมเงินเดือน 
9) โปรแกรมบ านาญ 
10) โปรแกรมบัญชี WIN SPEED  
 

 

IT 4 : ส่วนราชการต้องมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
อย่างเหมาะสม 

ส านักงานฯ มีการพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานมากกว่า 1 
เว็บไซต์ เพื่อให้บริการองค์ความรู้ด้านต่างๆ แก่ประชาชน อาทิ  
เว็บไซต์หลักของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (www.onec.go.th) 
ซึ่งเผยแพร่องค์ความรู้ด้านงานวิชาการทางการศึกษาผ่านส่ือ
ส่ิงพิมพ์ สกศ. โดยจัดท าเผยแพรท่างเว็บไซต์ในรูปแบบ

 
 
 

เขียว 

เขียว 
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อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ประชาชนสามารถใช้บริการสืบค้นได้ด้วย
ตนเอง ดาวน์โหลดองค์ความรู้ต่างๆไปใช้งานได้ตามความสนใจ 
รวมทั้ง ข้อมูลสถิติทางการศึกษา กฎหมายการศึกษา นโยบาย
ทางการศึกษา ความเคล่ือนไหวในกิจกรรมต่างๆ ของส านักงานฯ 
เพื่อประชาชนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมที่มีประโยชน์ดังกล่าวได้
ตามความสนใจอักด้วย ซึ่งในปีงบประมาณ 2553 นี้ เว็บไซต์หลักฯ 
ได้รับการปรับปรุงใหม่โดยเน้นการให้บริการที่ทันสมัย สอดคล้อง
กับเทคโนโลยีปัจจุบัน มีการจัดหมวดหมู่ที่ให้ความส าคัญกับ
ภารกิจหลักของส านักงานฯ เพื่อน าเสนอแนวทางที่ชดัเจนของการ
ปฏิบัติงานของส านักงานฯ นอกจากน้ีส านักงานฯ ยังได้มีการเปิด
เว็บไซต์ย่อยเพื่อให้บริการองค์ความรู้เฉพาะด้านต่อประชาชนอีก
ด้วย อาทิ เว็บไซต์ด้านงานวิจัยทางการศึกษา (www.thaiedresearch.org)  
ซึ่งเป็นฐานข้อมูลงานวิจัยทางการศึกษาที่น่าสนใจ เว็บไซต์ด้านการ 
ศึกษาส าหรับนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ (www.thaigifted.org) ซึ่ง
มีองค์ความรู้ที่หาได้ยากเกี่ยวกับผู้มีความสามารถพิเศษ อาทิ 
ตัวอย่างเนื้อหาหลักสูตรส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับผู้มีความสามารถพิเศษ เป็นต้น      

  ส าหรับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540 ได้จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ ให้บริการแก่บุคคลและประชาชนทั่วไป ที่ชั้น 2 อาคาร 1 
ใกล้ห้องสมุด โดยมีข้อมูลข่าวสารครบถ้วนตามมาตรา 9 ของ
กฎหมายดังกล่าว และเพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารได้
ด้วยตนเองโดยสะดวก ทางศูนย์ได้จัดท าดัชนีหรือรายการข้อมูล
ข่าวสารทีมีรายละเอียดเพียงพอไว้ให้บริการด้วย 

ในส่วนของรายการและรายละเอียดของข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนสามารถสืบค้นหรือขอข้อมูลได้ผ่านทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ คือ รายการตาม มาตรา 9(8) ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 เกี่ยวกับ การประกาศประกวด
ราคา สอบราคาทางเว็บไซต์ของส านักงานฯ (www.onec.go.th) 

IT 5 : ส่วนราชการต้องมีระบบการติดตาม 
เฝ้าระวัง และเตือนภัย (Warning 
System) เช่น การก าหนดระบบการ
เตือนภัยแบบสัญญาณไฟจราจร 
การจัดตั้งห้องปฏิบัติการ 
(Operation Room, Management 
Cockpit, War Room) ที่บ่งชี้ถึงการ
เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น 

 

ส านักงานฯ ด าเนินการวางระบบการติดตามเฝ้าระวังและเตือน
ภัย (Warning  System) โดย 
1. แต่งตั้งคณะท างานเพื่อรับผิดชอบในการวางระบบการติดตาม  
เฝ้าระวังและเตือนภัยของตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  

2. ประชุมคณะท างานเพื่อทบทวนและก าหนดรูปแบบในการติดตาม 
เฝ้าระวัง และเตือนภัยของตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ที่ประชุมได้
วิเคราะห์และจ าแนกตัวชี้วัดเป็นระดับต่างๆ เพื่อให้ไวต่อการ
ติดตาม เฝ้าระวังเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  และจัดท าแผน
กระดานเฝ้าระวังตัวชี้วัด โดยก าหนดสีและลักษณะของตัวชี้วัด

 
เขียว 

http://www.thaiedresearch.org/
http://www.thaigifted.org/
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ดังนี ้
สีแดง  คือ ตัวชี้วัดที่ต้องติดตามเฝ้าระวังมากเป็นพิเศษ ได้แก่ 

ตัวชี้วัดทีย่ังไม่มผีลการด าเนินงาน ควรติดตามทุก
สัปดาห์ 

สีส้ม    คือ ตัวชี้วัดที่ต้องติดตามเฝ้าระวังมากได้แก่ ตัวชี้วัดที่
มีผลการด าเนินงานที่ต่ ากว่าเป้าหมายมาก ควร
ติดตามทุกเดือน 

 สีเหลือง คือ ตัวชี้วัดทีส่ามารถติดตามผลการด าเนินงานได้
ในช่วงระยะเวลาที่ก าหนด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการและตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานที่สูงกว่า
เป้าหมาย 

  สีเขียว คือ  ตัวชี้วัดที่ไม่ต้องมีการติดตามผลการด าเนินงาน 
ได้แก่ ตัวชี้วัดทีด่ าเนินงานตามขั้นตอนเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

3.  ด าเนินการพัฒนาระบบ  ทดสอบและปรับปรุงระบบ 
4.  น าเสนอข้อมูลให้ผู้บริหารรับทราบเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงที ่
    เกิดขึ้นตามระยะที่ก าหนด  ทาง e – office และในการประชุม 
    คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 

IT 6 : ส่วนราชการต้องมีระบบบริหาร
ความเส่ียงของระบบฐานข้อมูลและ
สารสนเทศ 

ส านักงานฯ มีการแสดงรายละเอียดแผนแก้ไขปัญหาจาก
สถานการณ์ความไม่แน่นอนและภัยพิบัติที่อาจจะเกิดกับระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศ มีระบบรักษาความมั่นคงและปลอดภัย 
(Security) ของระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ ไดแ้ก่ ระบบพิสูจน์
สิทธิการใช้งานระบบเครือข่าย ระบบจัดเก็บข้อมูลจราจร
คอมพิวเตอร์ ระบบ Anti virus ระบบ firewall และการควบคุมสิทธิ
ของผู้ใช้ในห้องแม่ข่าย 

ส านักงานฯ มีระบบบริหารความเส่ียงของระบบฐานข้อมูลและ
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม อาทิ มีระบบบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลผู้มีสิทธิในการใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ตและระบบผู้ใช้งาน 
e-Office ที่มีการปรับปรุงให้ทันสมัยสอดคล้องกับสถานภาพการ
ปฏิบัติงานปัจจุบันของข้าราชการและลูกจ้าง สกศ. และสามารถ
ตรวจสอบได้  มีการก าหนดขั้นตอนปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของระบบฐานข้อมลูและสารสนเทศ อาทิ เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการส ารองข้อมูลและดูแลห้องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  
การก าหนดเงื่อนไขในการเข้าห้องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย การก าหนด
ขั้นตอนปฏิบัติในห้องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย เมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
ไฟฟ้าดับ การถูกเจาะระบบ การรายงานผู้บังคับบัญชา ตลอดจนวิธี
แก้ปัญหาที่ได้ด าเนินการ 

 

 
เขียว 
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IT 7 : ส่วนราชการต้องจัดท าแผนการ
จัดการความรู้ และน าแผนไปปฏิบัต ิ

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ เรื่อง การจัดท าแผนการจัดการความรู้
และน าแผนการปฏิบัติ ดังนี ้

1.  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน  ดังนี ้

1.1  ค าส่ังส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ 19/2553 
ลงวันที่ 18 มกราคม 2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานบริหารจัดการ
ความรู้ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยมีผู้บริหารสูงสุด
ด้านการจัดการความรู้ (CKO) เป็นประธานคณะท างาน ที่ปรึกษา
ด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษาเป็นรองประธาน  ผู้อ านวยการ
ส านัก/ศูนย์/กอง เป็นคณะท างาน และกองงานเลขานุการสภา
การศึกษาเป็นฝ่ายเลขานุการ เพื่อท าหน้าที่ (1) จัดท าแผนการ
จัดการความรู้ที่จ าเป็นตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ในค า
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของ 
สกศ. ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน  
(2) จัดประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และ
ประชาสัมพันธ์กับผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีการน าแผนการจัดการ
ความรู้ไปปฏิบัติ  (3) ก าหนดแนวทางในการติดตามความก้าวหน้า
และการประเมินผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ  (4) 
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการด าเนินการตามแผนฯ (5) จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนฯ  (6) พิจารณากล่ันกรององค์ความรู้
เพื่อการจัดเก็บและเผยแพร่ในระบบ e-Office และ (7) ประสาน
การด าเนินงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความรู้และงานอ่ืนๆ ที่
ได้รับมอบหมาย 

1.2  ค าส่ังส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ 52/2553  
ลงวันที่ 8 เมษายน 2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
จัดการความรู้ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยมี
ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) เป็นประธาน
คณะกรรมการ และยกเลิกค าส่ังที่ 19/2553 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน โดยเพิ่มหน้าที่ในการจัดตั้งคณะท างานเพื่อ
ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ตามความเหมาะสม 

1.3  ค าส่ังคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ที่ 1/2553 ลงวันที่ 9 เมษายน 2553  
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานบริหารแผนการจัดการความรู ้จ านวน 3 
คณะ  เพื่อจัดท าแผนการจัดการความรู้และด าเนินการตามแผน 
จ านวน 3 แผน โดยมีผู้แทนจากส านัก/ศูนย์/กอง ร่วมเป็น
คณะท างาน 

1.4  ค าส่ังคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ 2/2553 ลงวันที่ 29 

 
เขียว 
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กันยายน 2553  เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานบริ หารจัดการความรู้
ระดับส านัก เพื่อท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันการ
สร้างองค์ความรู้จากการปฏิบัติงานของบุคลากรในระดับส านัก 
รวบรวมองค์ความรู้ในระดับส านักอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
พิจารณากล่ันกรองเน้ือหา จัดหมวดหมู่ และค าสืบค้น 
(keyword) องค์ความรู้แต่ละ เรื่องในระดับส านัก รวมทั้งจัดเก็บ
และเผยแพร่ในระบบ e-Office และเว็บไซต์ส านักงานฯ และ
น าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารจัดการ
ความรู้ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   

2. ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา จ านวน 5 ครั้ง  ดงันี ้

  ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2553 เพื่อทบทวน
องค์ความรู้ที่สอดรับกับประเด็นยุทธศาสตร์ และน าไปจัดท า
แผนการจัดการความรู้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2550 - 2552  
รับทราบผลการส ารวจความต้องการองค์ความรู้ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ สกศ. ที่มีรายการองค์ความรู้จ าแนกตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ และพิจารณาคัดเลือกองค์ความรู้ที่จ าเป็น 
จ านวน 3 องค์ความรู้ จาก 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่แตกต่าง  
พร้อมทั้งก าหนดเกณฑ์การวัดผลส าเร็จโดยเลือกตัวชี้วัด (KPI) 
ตามค ารับรองผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

  ครั้งที่ 2  เมือ่วันที่ 30 มีนาคม 2553 เพื่อพิจารณา 
(ร่าง) แผนการจัดการความรู้ จ านวน 3 แผน และ (ร่าง) ค าส่ัง
แต่งตั้งคณะท างานบริหารแผนการจัดการความรู ้

  ครั้งที่ 3  เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2553 เพื่อพิจารณา 
(ร่าง) แผนการจัดการความรู้ จ านวน 3 แผน และ (ร่าง) ค าส่ัง
แต่งตั้งคณะท างานบริหารแผนการจัดการความรู้ เพิ่มเติม 

  ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2553 เพื่อรับทราบ
ค าส่ังที่ 52/2553 ลงวันที่ 8 เมษายน 2553 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา และค าส่ังที่ 1/2553 ลงวันที่ 9 เมษายน 2553 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท างานบริหารแผนการจัดการความรู้ รวมทั้ง
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ทั้ง 3 แผน 

  ครั้งที่ 5  เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2553  เพื่อรับทราบ
สรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่  “การเรียนรู้
ทักษะการถอดบทเรียนด้วยกระบวนการ KM” และ “KM กับ
สุนทรียสนทนาเพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู”้  รวมทั้งรับทราบ
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ทั้ง 3 
แผน และพิจารณาร่างค าส่ังแต่งตั้งคณะท างานบริหารจัดการ
ความรู้ระดับส านัก 

3.  จัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan )  
3.1  การจัดท าแผนการจัดการความรู้ตามแนวทางที่
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ส านักงาน ก .พ.ร. ก าหนด  โดยมีรายละเอียดกิจกรรมการจัดการ
ความรู้ต่างๆ ตามขั้นตอนการจัดการความรู้ครอบคลุมทั้ง 7 
ขั้นตอน และมีกิจกรรมยกย่องชมเชย แสดงให้เห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม เพิ่มเป็นกิจกรรมที่ 8 ในแบบฟอร์ม 2 ของแผนการ
จัดการความรู้ของแต่ละแผน  รวมทั้งได้น ากระบวนการบริหารการ
เปล่ียนแปลง ครบทั้ง 6 องค์ประกอบมาบูรณาการร่วมกันทั้ง 3 
แผน   

 
3.2  แผนการจัดการความรู้ จ านวน 3 แผน จ าแนกตาม

ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี ้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนานโยบาย แผน 
มาตรฐานด้านการศึกษา เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปสู่การ
ปฏิบัติ จ านวน 2 แผน คือ 

(1) แผนการจัดการความรู้  แผนที่ 1 : การ
สร้างกลไกขับเคล่ือนนโยบายและแผนสู่
การปฏิบัต ิ

(2) แผนการจัดการความรู้ แผนที่ 2 :  
กระบวนการจัดท ากฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษา กรณีศึกษา การยกร่าง
กฎกระทรวงตามมาตรา 62 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ว่าด้วยระบบการตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การใช้จ่ายงบประมาณในการจัดการศึกษา  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาองค์
ความรู้ เพื่อพัฒนานโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษา 
เพื่อก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปสู่การปฏิบัติ จ านวน 1 แผน คือ  
แผนการจัดการความรู้  แผนที่ 3 : การเขียนโครงการวิจัยและ TOR  

3.3 เลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
ส่วนราชการ (CEO)  และประธานคณะกรรมการบริหารจัดการ
ความรู้ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะผู้บริหาร
สูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) ได้ลงนามเห็นชอบการจ าแนก
องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ และ
แผนการจัดการความรู้  เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2553 

3.4  การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน   
 การรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม

แผนการจัดการความรู้  โดยคณะท างานบริหารแผนการจัดการ
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ความรู้ จ านวน 2 ครั้งในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการ
ความรู้ของ สกศ. ซึ่งเป็นไปตามที่ระบุในกรอบระยะเวลาการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ 
โดยมีช่วงห่างของระยะเวลาในการติดตามแต่ละครั้งที่เหมาะสม  คือ  
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2553  และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 20 
กันยายน 2553  นอกจากนี้ ยังได้มีการรายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ในที่ประชุมคณะท างาน หมวด 
4 และในที่ประชุมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง 

 คณะท างานบริหารแผนการจัดการความรู้ ทั้ง 3 
คณะ สามารถด าเนินกิจกรรมตามกระบวนการในแผนการจัดการความรู้
ได้แล้วเสร็จ ครบถ้วนทุกกิจกรรมที่ก าหนดในแผนครบทั้ง 3 แผน   

4.  ประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 3 ครั้ง  ดังนี ้

 ครั้งที่ 1 เรื่อง  “การจัดการความรู้ในองค์กรเพื่อ
องค์กรแห่งการเรียนรู”้  โดยวิทยากรจากส านักงาน ก.พ.ร.  เมื่อ
วันที่ 3-4 พฤษภาคม 2553 ณ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
เพื่อพัฒนาข้าราชการ สกศ. ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร
จัดการความรู้ และคณะท างานบริหารแผนการจัดการความรู้ ทั้ง 3 
แผน โดยกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ ความเข้าใจ และมีความ
ชัดเจนในกระบวนการจัดการความรู้และกระบวนการบริหารการ
เปล่ียนแปลง  และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารแผนการจัดการความรู้สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

  ครั้งที่ 2  เรื่อง “การเรียนรู้ทักษะการถอดบทเรียน
ด้วยกระบวนการ KM”  ระหว่างวันที่ 2-3 สิงหาคม 2553  เพื่อ 

1) สนับสนุนการด าเนินงานของคณะท างานบริหาร
แผนการจัดการความรู้ แผนที่ 1 : การสร้างกลไกขับเคล่ือน
นโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ  และแผนที่ 3 : การเขียน
โครงการวิจัยและ TOR ซึ่งอยู่ระหว่างการด าเนินงานในขั้นตอนที่ 
2 การสร้างและแสวงหาความรู้ โดยการรวบรวมความรู้จาก
ประสบการณ์ของผู้รู้หรือผู้เชี่ยวชาญ 

2)  ให้คณะกรรมการและคณะท างานทั้ง 2 แผน ได้
เรียนรู้ทักษะการถอดความรู้และประสบการณ์จากกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในสถานการณ์จริง 

  ครั้งที่ 3 เรื่อง “KM กับสุนทรียสนทนาเพื่อเป็น
องคก์รแห่งการเรียนรู”้ ระหว่างวันที่ 7-11 สิงหาคม 2553  เพื่อ
สร้างและสนับสนุนให้เกิดกระบวนการที่สามารถน าความรู้สู่การ
ปฏิบัติ  และเพื่อให้มีความรู้ในการออกแบบกระบวนการจัดการ
ความรู้ที่เหมาะสม 
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หมวด 6  การจัดการกระบวนการ 

รหัส ค าอธิบายการด าเนินการ สถานะ 

PM 1 : ส่วนราชการต้องก าหนด
กระบวนการที่สร้างคุณค่าจาก
ยุทธศาสตร์ พันธกิจ และความ
ต้องการของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 

วิธีการก าหนดกระบวนการที่สร้างคุณค่าม ีดังนี ้
 จัดตั้งคณะท างาน หมวด 6 การจัดการกระบวนการ ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้แทนทุกส านัก/ศูนย/์กลุ่มงาน โดยมี
ผู้อ านวยการส านักนโยบายด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเป็นประธานฯ เพื่อศึกษาภารกิจที่ส านักงานฯต้อง
ด าเนินการให้บรรลุเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
หมวด 6 และแผนพัฒนาองค์การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 

 จัดประชมุคณะท างานฯ หมวด 6 วันที่ 25 – 26 กุมภาพันธ์ 
2553 ณ ส านักงานฯ และโรงแรมชลพฤกษ์ รีสอร์ท             
จ.นครนายก เพื่อศึกษายุทธศาสตร์ พันธกิจ และภารกิจของ
ส านักงานฯ ตามกฎหมาย รวมทั้งงาน/ โครงการที่บรรจุอยู่ใน
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ทบทวน
กระบวนงานที่มีการประกาศและมีผลบังคับใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2552 จากน้ันมีการวิเคราะห์กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียประกอบด้วยใครบ้าง ดังนี ้
ผู้รับบริการ ได้แก่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการที่
ส านักงานฯ ขึ้นตรง องค์กรหลักในกระทรวงศึกษาธิการ และ 
สภาการศึกษา ที่จะต้องใช้ผลผลิต ได้แก่ นโยบาย ผลงานวิจัย 
ผลการประเมิน และกฎหมายการศึกษาไปใช้ประโยชน์ ส าหรับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
ครู อาจารย์ นิสิต นักศึกษา และประชาชนทั่วไป  

           นอกจากนี้ยังมีการวิเคราะห์กระบวนการที่สร้างคุณค่า 
ประกอบด้วย 
1. กระบวนการจัดท านโยบายการศึกษา  แผน และ

มาตรฐานการศึกษาของชาติรวมทั้งกฎหมายการศึกษา 
2.   กระบวนการวิจัย 
3.   กระบวนการประเมินผลการจัดการศึกษา 
4.   กระบวนการจัดประชุมสภาการศึกษา 

         นอกนั้นเป็นภารกิจสนับสนุน ได้แก่  ภารกิจงานคลัง 
งานประชาสัมพันธ์ และงานพัฒนาบุคลากร 

 

PM 2 : ส่วนราชการต้องจัดท าข้อก าหนดที่
ส าคัญของกระบวนการที่สร้าง
คุณค่าจากความต้องการของ
ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ส านักงานฯ มีการก าหนด
กระบวนการจัดท านโยบายการศึกษา แผน และมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ การวิจัย และการประเมินผลการศึกษา 
จากการที่ส านักงานฯ จะต้องด าเนินการตามแผนการศึกษา

 

เขียว 

เขียว 
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ข้อก าหนดด้านกฎหมาย และ
ข้อก าหนดที่ส าคัญที่ช่วยวัดผลการ
ด าเนินงาน และ/หรือปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่า 

แห่งชาติ  ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 แผน
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ  การด าเนินงานต้องเป็นไปตามกรอบ
เวลาที่ก าหนด และมีความคุ้มค่าต่อการด าเนินการมีการให้
ล าดับความส าคัญของโครงการ/ กิจกรรม กระบวนการ
ด าเนินงานต้องให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
ขั้นตอนของการด าเนินงานให้มาก อย่างน้อยที่สุดในขั้นตอน
สุดท้าย เมื่อได้ผลผลิตมาแล้ว เช่น การเปิดโอกาสให้
ประชาชน ผู้ทรงคุณวฒุิ มาให้ความเห็นต่อผลผลิต นโยบาย 
แผนการศึกษา งานวิจัยและผลการประเมินให้มีความถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 

 ส าหรับการจัดประชุมสภาการศึกษา ซึ่งกฎหมายก าหนดให้
ส านักงานฯ เป็นกลไกส าคัญของกระบวนงาน นั้น ข้อก าหนด
ที่ส าคัญ คือ ความพร้อมในการจัดประชุม ความพึงพอใจของ
กรรมการสภา และการประชุมเป็นไปตามเวลาที่นัดหมาย 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ทุกกระบวนการที่สร้างคุณค่าที่
ส านักงานฯ ประกาศใช ้มีการก าหนดตัวชี้วัดครบทุก
กระบวนการ 

 ในการติดตามผลของตัวชี้วัดของกระบวนการเพื่อน ามา
ปรับปรุงกระบวนการ ส านักงานฯได้ด าเนินการในภาพรวม โดย
ใช้ 2 วิธีการ 
  วิธีที่ 1  เป็นการออกแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ข้าราชการทั้งหมดเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการ
ท างาน ซึ่งตามแผนพัฒนาองค์การ ปี 2553 ส านักงานฯ มี
เป้าในการปรับปรุงกระบวนการท างานที่สร้างคุณค่า 1 
กระบวนงาน และกระบวนการสนับสนุนอย่างน้อย 2 
กระบวนงาน 

      ผลการส ารวจและประมวลแบบสอบถามที่ตอบกลับมา
ทั้งหมด 39 ชุดในเดือนสิงหาคม – กันยายน 2553 ประมาณ
ร้อยละ 50 เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการท างานที่สร้าง
คุณค่า และอีกประมาณร้อยละ 50 เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการสนับสนุนกระบวนการท างานที่สร้างคุณค่าที่ควร
น ามาปรับปรุงมากน้อยเรียงตามล าดับดังนี ้

         กระบวนการวิจัย กระบวนการจัดท านโยบาย 
กระบวนการประเมินผล และกระบวนการจัดประชุม
คณะกรรมการสภาการศึกษา ส าหรับกระบวนการสนับสนุนที่
ควรน ามาปรับปรุงมากน้อยเรียงตามล าดับดังนี้ กระบวนการ
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สวัสดิการ กระบวนการพัสดุ กระบวนการระบบน าส่ง 
กระบวนการเงินอุดหนุน กระบวนการเงินทดรองราชการ 
กระบวนการเงินเดือน และกระบวนการบัญชี ความเห็นต่อ
กระบวนงานที่สมควรจะน ามาปรับปรุงจะได้น าไปใช้ใน
ปีงบประมาณต่อไป         

    วิธีที่ 2 เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ วันที่ 9 – 10 กันยายน 2553 เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจหมวด 6 ในแต่ละ PM ให้ชัดเจนยิ่งขึ้นและเป็น
การ  ติดตามผลการด าเนินงานรายหมวด PMQA ของส านัก/ 
ศูนย์/ กอง/ กลุ่มงานต่างๆไปด้วย ผู้เข้าร่วมประชุมเห็นว่า
กระบวนการท างานสนับสนุนที่ส านักงานฯ ยังไม่มีคือ 
กระบวนการตรวจสอบภายใน กระบวนการประชาสัมพันธ์ 
รวมทั้งกระบวนการรับเร่ืองร้องเรียนที่ทุกส่วนราชการจะต้องมี
การด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และนโยบาย
ของรัฐบาลเกี่ยวกับความโปร่งใส 

PM 3 : ส่วนราชการต้องออกแบบ
กระบวนการจากข้อก าหนดที่
ส าคัญใน PM 2 และน าปัจจัยที่
เกี่ยวข้องที่ส าคัญมาประกอบการ
ออกแบบกระบวนการเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และปรับปรุงกระบวนการอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ส านักงานฯ ได้จัดท า
กระบวนการท างานที่สร้างคุณค่าและกระบวนการสนับสนุน 
ทั้งส้ินจ านวน 14 กระบวนงาน และในปีงบประมาณพ.ศ. 
2553 ส านักงานฯ ได้คัดเลือก 3 กระบวนการมาด าเนินงาน
ปรับปรุง และออกแบบโดยเป็นกระบวนการที่สร้างคุณค่า 1 
กระบวนงาน คือ กระบวนการประชุมสภาการศึกษาและเป็น
กระบวนการสนับสนุน 2 กระบวนงาน คือ กระบวนการรับ
เรื่องร้องเรียนและกระบวนการตรวจสอบภายใน ซึ่ง
กระบวนการที่สร้างคุณค่า  หรือ กระบวนการประชุมสภา
การศึกษา นี้มีข้อก าหนดที่ส าคัญ คือ ข้อก าหนดด้าน
กฎหมาย ข้อก าหนดด้านความมีประสิทธิภาพของ
กระบวนการ และข้อก าหนดด้านความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี ้ซึ่งตาม พ.ร.บ. 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ พ.ร.บ. การจัดระเบียบ
บริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ก าหนดให้ส านักงาน
ฯ นอกจากท าหน้าที่ต่างๆ ดังที่กล่าวมาแล้ว ยังต้องท าหน้าที่
เป็นฝ่ายเลขานุการของสภาการศึกษา ที่มีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานในการจัดประชุมสภา
การศึกษา ส านักงานฯ แบ่งกระบวนการจัดประชุมออกเป็น 3 
ขั้นตอน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานแต่ละครั้ง 
ดังนี ้

1. ขั้นตอนก่อนการประชุม  มีการแบ่งออกเป็นการ

 
เขียว 
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จัดเตรียมเรื่องที่จะน าเสนอที่ประชุมตามความต้องการของ
ประธานที่ประชุม และมติของที่ประชุมครั้งที่ผ่านมา มีการ
ประสานผู้เข้าร่วมประชุม เตรียมห้องประชุม ใบลงทะเบียน 
เบี้ยประชุม ห้องประชุม แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
ขั้นตอนน้ีใช้ระยะเวลา 1 เดือน 

2. ขั้นตอนระหว่างการประชุม  เป็นการตรวจสอบความ
พร้อมของห้องประชุม และสถานที่อื่นๆ ให้เรียบร้อย เตรียม
เอกสารประกอบการประชุม บุคลากร ที่ท าหน้าที่ต่างๆขั้นตอน
นี้ ใช้ระยะเวลา 1 วัน 

3. ขั้นตอนที่ 3 หลังการประชุม   เปน็การจัดแถลงข่าวให้
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในฐานะประธาน หรือ
เลขาธิการฯ ในฐานะเลขานุการสภาการศึกษา จัดท ารายงาน
การประชุม จัดเก็บรายงานการประชุมเป็นฐานข้อมูล และ
ประเมินผลการประชุมโดยมีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
น าผลการส ารวจจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
ประชุมมาสรุป เพื่อพัฒนาการจัดประชุมให้ดียิ่งขึ้นต่อไป ใช้
ระยะเวลา 3 สัปดาห ์

 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการต่างๆ เผยแพร่แก่
ผู้ปฏิบัติงาน 

 ในการตรวจสอบกระบวนการที่สร้างคุณค่านั้น ส านักงานฯ ได้
ท าไปพร้อมกับการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของ
กระบวนการใน PM 2 กล่าวคือ เป็นการตรวจสอบโดย 

 จัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นข้าราชการเก่ียวกับ
ความเหมาะสมของกระบวนการปฏิบัติงานทั้ง
ภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 ครั้ง การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ไซต์ จ.
พระนครศรีอยุธยา ในวันที่ 8-9 มิถุนายน 2553 
และการประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเกี่ยวกับความ
เป็นเลิศในการปฏิบัติราชการ วันที่ 9-10 กันยายน 
2553 ซึ่งการประชุมทั้ง 2 ครั้งคณะท างานมีการ
ปรึกษาหารือ ว่ามีกระบวนการที่สร้างคุณค่าใดที่ยัง
มีข้อบกพร่อง และสมควรน ามาปรับปรุง 
กระบวนการที่สร้างคุณค่าใดที่ยังไม่มี และต้องการ
ให้มีเพิ่มเติม 
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PM 4 : ส่วนราชการต้องมีระบบรองรับ
ภาวะฉุกเฉินต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น
และมีผลกระทบต่อการจัดการ
กระบวนการ เพื่อให้ส่วนราชการ
สามารถด าเนินงานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 เน่ืองจากส านักงานฯ เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจงาน
วิชาการเกี่ยวกับการจัดท านโยบายและแผนการศึกษาของ
ชาติ รวมทั้งสร้างองค์ความรู้เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนา
การศึกษา ซึ่งมีข้าราชการและลูกจ้างประมาณ 200 คน ที่
ต้องปฏิบัติงานอยู่ภายในอาคารส านักงานฯ 2 หลัง ดังนั้น
เพือ่ให้การด าเนินงานของส านักงานฯ สามารถด าเนินการ
ต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง เมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน ส านักงานฯ จึง
แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เมื่อ 22 กุมภาพันธ์ 
2553 โดยมีรองเลขาธิการสภาการศึกษา   (นางสาวสุท
ธาสินี วัชรบูล) เป็นประธาน และกลุ่มช่วยอ านวยการเป็น
ฝ่ายเลขานุการ เพื่อจัดท าแผนรองรับภาวะฉุกเฉินของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาขึ้น แผนที่จัดท าแล้ว
ประกอบด้วย 
1. แผนรองรับภาวะฉุกเฉินป้องกันและระวังอัคคีภัย สกศ. 
2. แผนรองรับภาวะฉุกเฉินป้องกันและระวังการชุมนุม

ประท้วง และก่อจลาจล สกศ.  
3. แผนรองรับภาวะฉุกเฉินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร (ICT) สกศ. 
 ท าหนังสือเวียนให้ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานฯ ได้

พิจารณาแผนส ารองภาวะฉุกเฉินของส านักงานฯ เพื่อน าไป
ปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 ยังไม่มีการทบทวนแผนเน่ืองจากปี 2553 ส านักงานฯ มีการ
จัดท าแผนส ารองภาวะฉุกเฉินเป็นปีแรก 

 

PM 5 : ส่วนราชการต้องก าหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของกระบวนการที่
สร้างคุณค่าและกระบวนการ
สนับสนุน โดยมีวิธีการในการน า
มาตรฐานการปฏิบัติงานดังกล่าว
ให้บุคลากรน าไปปฏิบัต ิเพื่อให้
บรรลุผลตามข้อก าหนดที่ส าคัญ 

 

รายชื่อกระบวนการที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร  มี
ดังนี ้
 กระบวนการที่สร้างคุณค่า 

1. กระบวนการจัดท านโยบายการศึกษา แผน และมาตรฐาน
การศึกษาของชาต ิ

2. กระบวนการวิจัย 
3. กระบวนการประเมินผลการจัดการศึกษา 
4. กระบวนการจัดประชุมสภาการศึกษา 

 กระบวนการสนับสนุน 
1. กระบวนการพัฒนาระบบราชการและบริหารงานบุคคล 

1.1  กระบวนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการ 
1.2  กระบวนการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง 
1.3  กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

 

เหลือง 

เขียว 
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2. กระบวนการบริหารด้านการคลัง 
2.1 กระบวนการเงินทดรองราชการ 
2.2 กระบวนการระบบน าส่ง 
2.3 กระบวนการบัญชี 
2.4 กระบวนการเงินอุดหนุน 
2.5 กระบวนการเงินเดือน 
2.6 กระบวนการงานพัสด ุ
2.7 กระบวนการเงินสวัสดิการ 
2.8 กระบวนการรับเร่ืองร้องเรียน 

 2.9 กระบวนการตรวจสอบภายใน 
 เพื่อให้มีการน ากระบวนการท างานที่ส านักงานฯ ให้ความ
เห็นชอบไปสู่การปฏิบัติภารกิจทั่วทั้งองค์กร ส านักงานฯ ได้มี
การจัดท าคู่มือ/ Work flow ให้ข้าราชการทุกคนน าไปใช้ใน
การท างานที่ตนรับผิดชอบ และเก่ียวข้องโดยตรง ทั้งนี้
ผู้บริหารส านัก/ ศูนย์/ กอง/ กลุ่มงานจะต้องเป็นผูดู้แลก ากับ
ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

 ในกรณีที่กระบวนการท างานใดมีข้อบกพร่อง หรือซ้ าซ้อน แต่
ละส านัก/ ศูนย์/ กอง/ กลุ่มงาน สามารถน าเรื่องเข้าสู่ที่ประชุม
คณะท างานจัดท ากระบวนการในหมวด 6 เพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้ประสบการณ์การท างานระหว่างหรือแสดงความเห็น
และให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้มีการทบทวนกระบวนการท างานให้
มีความเหมาะสมของกระบวนการต่างๆ ได ้

 ในการพัฒนาบุคลากรนั้น ก่อนที่จะมีการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการและคณะท างานแต่ละครั้ง ส านักงานฯ จะเชิญ
วิทยากรมาให้ความรู้เก่ียวกับความเชื่อมโยงระหว่างหมวด
ต่างๆ ก่อนทุกครั้งเพื่อให้การประชุมเชิงปฏิบัติการในวัน
ถัดไปเป็นไปด้วยความราบรื่น นอกจากนี้ ส านักงานฯยังมี
การจัดอบรมพิเศษให้กับข้าราชการทุกคนได้เกิดความรู้ความ
เข้าใจ และความจ าเป็นที่ส านักงานฯ ต้องมีการด าเนินการใน
หมวดที่ 6 อย่างจริงจังด้วย เช่น การฝึกอบรมเรื่อง การ
วางแผนเชิงกลยุทธ์ตามแนวทาง BSC ในวันที่ 22 เมษายน 
2553 ตามโครงการฝึกอบรมผู้น าการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษา 

 ส าหรับระบบที่สนับสนุนการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตาม
ข้อก าหนดของกระบวนการ  ได้แก ่
 ระบบประชาสัมพันธ์โดยการเผยแพร่คู่มือ และ Work 

flow ในรูปเอกสารและผ่านทาง   e-office  
 การน าเสนอประเด็นความจ าเป็นของการมีมาตรฐาน
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ในการปฏิบัติงานเข้าสู่ที่ประชุมผู้บริหาร เพื่อให้การ
ส่งเสริมและสนับสนุนทั้งในเชิงนโยบายและเร่งรัดให้มี
การด าเนินการให้เป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ 

PM 6 : ส่วนราชการต้องมีการปรับปรุง
กระบวนการที่สร้างคุณค่าและ
กระบวนการสนับสนุน เพื่อให้ผล
การด าเนินการดีขึ้นและป้องกัน
ไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด การท างาน
ซ้ า และความสูญเสียจากผลการ
ด าเนินการ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ส านักงานฯ ได้มีการปรับปรุง
กระบวนการท างานใหม่ให้เกิดความคล่องตัว เกิดการบูรณา
การและลดความซ้ าซ้อนในกระบวนการท างาน ดังนี ้
1.  จัดประชุมผู้บริหาร และข้าราชการส านักงานวิเคราะห์

ภารกิจส านักงานฯ จากโครงสร้างตามกฎหมายที่แบ่งเป็น 
6 ส านัก โดยปรับเพิ่มขึ้นเป็น 13 ส านัก/ ศูนย์/ กอง/ กลุ่ม
งานและหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งเดิมแต่ละส านักที่
รับผิดชอบภารกิจหลักจะต้องรับผิดชอบแต่ละ
กระบวนการที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักนโยบายและแผนการ
ศึกษารับผิดชอบเฉพาะนโยบายและแผนการศึกษา ส านัก
ประเมินผลการจัดการศึกษา รับผิดชอบเฉพาะ
กระบวนการประเมินผล เป็นต้น  เปล่ียนมาเป็นทุกส านัก
ที่รับผิดชอบภารกิจหลักต้องท าทุกกระบวนการในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับส านักนั้นๆ เช่น ส านักนโยบายด้าน พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จะต้องด าเนินการจัดท า
นโยบาย วิจัยและประเมินผลด้วย เป็นต้น เพราะแต่ละ
ส านักย่อมทราบดีว่าส านักตนควรจะใช้กระบวนการใด 
เพื่อให้ได้ข้อมูล เป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการน าการวิจัย 
ในเรื่องเดียวกันโดยนอกจากน้ียังไม่ต้องรอผลผลิตจาก
ส านักอืน่เพื่อมาด าเนินการต่ออีกด้วย 

2. นอกจากจะปรับโครงสร้างใหม่แล้ว ส านักงานฯ ยังใช้
กลไกอื่นเพื่อไม่ให้แต่ละส านัก/ ศูนย์/ กอง/ กลุ่มงาน ใช้
กระบวนการท างานที่ซ้ าซ้อน เช่น จัดประชุมผู้บริหารและ
ผู้อ านวยการส านัก/ ศูนย์/ กอง/ กลุ่มงาน เพื่อพิจารณา
ข้อเสนอโครงการ ที่แต่ละส านักเสนอมาและมีการแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกเข้ามาช่วยคัดเลือก
โครงการที่เหมาะสมจะด าเนินการในปีงบประมาณต่อไป 
และมีการจัดล าดับความส าคัญเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ
แผนยุทธศาสตร์ และข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษา
ทศวรรษที่สอง 

3. ในระหว่างด าเนินงานโครงการ หากผู้บริหาร ที่
ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง และผู้อ านวยการส านัก/ 
ศูนย์/ กลุ่มงานใช้เวทีการประชุมผู้บริหารซ่ึงปกติจัดเป็น
ประจ า 2 ครั้งต่อสัปดาห์ในการน าปัญหาอุปสรรคของการ
ด าเนินงานเข้าสู่ที่ประชุมพิจารณาตัดสินเพื่อให้
กระบวนการท างานเป็นไปด้วยความราบรื่น 

 

 

 

เขียว 
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15.1.2  ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายความส าเรจ็ของ
ผลลัพธ์ในการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ 

         การวัดระดับความส าเร็จของตัวชี้วัดนี้เป็นการวัดความส าเร็จจากการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ใน  2 หมวดท่ีส านักงานฯ เลือกด าเนินการ  ได้แก่  หมวดท่ี 4  :  การวัด การวิเคราะห์และการจัดการ
ข้อมูล  และหมวดท่ี 6  :  การจัดการกระบวนการ  ซึ่งตัวชี้วัดผลลัพธ์ดังกล่าวส่วนราชการได้ส่งไปยังส านักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวันท่ี 30 ต.ค.52 ตามแบบฟอร์ม 7.2 แล้ว  โดยมรีายละเอียดของแผนงานและตัวชีว้ัด ดังนี ้

 
หมวด 4  การวัด การวิเคราะห์และการจัดการข้อมูล 

แผนพัฒนาองค์กร  :   แผนงานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยระบบฐานข้อมูล  
สารสนเทศและการจัดการความรู ้

กิจกรรมที่ 1 :   การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสนับสนุนการก าหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ 

กิจกรรมที่ 2 :   การพัฒนาระบบการติดตาม  เฝ้าระวังและเตือนภัยของตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ 

กิจกรรมที่ 3 :   การจัดท าแผนการจัดการความรู้และน าสู่การปฏิบัต ิ
 

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย น้ าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 

1. ร้อยละของความครอบคลุม ถูกต้อง และ
ทันสมัยของฐานข้อมูลท่ีสนับสนุน
ยุทธศาสตร์พัฒนานโยบาย แผน และ
มาตรฐานด้านการศึกษา 

ร้อยละ 100 0.5 1  =  60 
2  =  70 
3  =  80 
4  =  90 

  5  =  100  
 

2. ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของ
ตัวชี้วัดที่สัมพันธ์กับประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี
เลือกมาเป็นองค์ความรู้ 

ร้อยละ 80 0.5 1  =  60 
2  =  65 
3  =  70 
4  =  75 
 5  =  80 

หมวด 6  การจัดการกระบวนการ 

แผนพัฒนาองค์กร  :  แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการกระบวนการ 

กิจกรรมที่ 1 :   การจัดระบบรองรับภาวะฉุกเฉิน 

กิจกรรมที่ 2 :   การปรับปรุงกระบวนการในการปฏิบัติงาน 
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ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย น้ าหนัก เกณฑ์การให้
คะแนน 

1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อระบบ
รองรับภาวะฉุกเฉิน 

 

ร้อยละ 80 0.5 1  =  60 
2  =  65 
3  =  70 
4  =  75 
 5  =  80 

 

2. จ านวนกระบวนการท่ีได้รับการปรับปรุงให้ผล
การด าเนินงานดีขึ้น 

3 กระบวนการ 0.5 1  =  1 
2  =  3 
3  =  5 

 
 
15.1.3    ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ในหมวดที่

ส่วนราชการด าเนินการไม่ผ่านเกณฑ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน   
ในประเด็นที่ไม่ผ่านในปีงบประมาณ พ.ศ.2552  ในหมวดบังคับ  ได้แก่  หมวด 2  โดยมีประเด็นที่ไม่ผ่านใน 3 ประเด็น 
และได้มีการด าเนินการเพื่อผลักดันให้บรรลุการผ่านเกณฑ์ฯ ระดับพื้นฐานในหมวดนั้น ๆ ดังนี ้

 
รหัส ค าอธิบายการด าเนินการ สถานะ 

SP1 สกศ.ได้ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงประเด็นยุทธศาสตร์และกล
ยุทธ์ รวมท้ังวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของ
ส านักงานฯ ที่เป็นปัจจุบัน  ดังนี้ 
1. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้บริหารระดับสูงได้มีการทบทวน /วิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส านักงานฯ ที่เป็นปัจจุบันใน
การประชุมสัมมนาตามโครงการประชุมสัมมนาผู้บริหาร สกศ. เพื่อ
ทบทวนและติดตามจัดท าแผนงาน/โครงการ/งานของสกศ. เมื่อ 19 
– 21 มีนาคม  2553 ณ จังหวัดพิษณุโลก 

2. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้บริหารระดับกลางมีความรู้ความเข้าใจและ
พัฒนาบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในด้านการบริหาร  รวมท้ัง
ระดมความคิดเห็นในการแสวงหาแนวทางในการแก้ปัญหาเพื่อการ
ขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรในปัจจุบันและอนาคต เมื่อ 7 – 9 
พฤษภาคม 2553 ณ จังหวัดสมุทรสงคราม 

3. จ้ดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการและคณะท างานพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อระดมความคิดเห็นเก่ียวกับ
ประเด็นยุทธศาสตร ์รวมถึง  ปัญหา/ อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

          ‘     เขียว 
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เมื่อวันท่ี 8 -9 มิถุนายน 2553  ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
4. จัดประชมุผู้บริหารของส านักงานฯ ในวันที่ 31 สิงหาคม 2553 เพื่อ
พิจารณาทบทวนร่างแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ ให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 

SP5  มีการแต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการจัดท ากรอบการ  
   ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก / กอง 
รวมท้ังก าหนดเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนที่เหมาะสม 

 มีการจัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ  
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในส านักงานฯ โดยระบุ
กิจกรรม  ขั้นตอนและกระบวนการประเมินผลที่ชัดเจน เริ่มตั้งแต่
การจัดท ากรอบการประเมินผล ไปจน ถึงการสรุปและประกาศผล
คะแนน  โดยมีระยะเวลาในการด าเนินการในแต่ละขั้นที่เหมาะสม  
ซึ่งเลขาธิการฯ  ได้ให้ความเห็นชอบและประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว
ให้ข้าราชการทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติเมื่อวันท่ี 30 ธันวาคม 
2552 

 มีการจัดท าค ารับรองเป็นลายลักษณ์อักษรในระดับส านัก   /กอง โดย
ระบุรายละเอียดผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย  และเกณฑ์การให้
คะแนนที่ใช้ประเมินผลอย่างชัดเจน 

 มีการชี้แจง/สื่อสารรายละเอียดในค ารับรองฯ เพื่อถ่ายทอดตัวชี้วัดลง
สู่ส านัก / กอง โดยผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การก าหนด
พฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะหลักและการบริหารผลการปฏิบัติงานฯ เมื่อ
วันท่ี 27 – 29 พฤศจิกายน 2552  และผ่านทาง e-office เมื่อวันท่ี 4 
กุมภาพันธ์ 2553 

 มีการก าหนดเนื้อหาสาระของการติดตามผลในหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ และจัดท าระบบรายงานผล
การปฏิบัติงานในระดับส านัก/กอง และระดับบุคคล 

 มีการเชื่อมโยงระหว่างผลการประเมินการปฏิบัติงานกับระบบ
แรงจูงใจโดยระบุไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการฯ 

 

SP7  คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสกศ.ด าเนินการคัดเลือกแผนงาน/โครงการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2553 อย่างน้อยประเด็นยุทธศาสตร์ละ 1 
แผนงาน/โครงการ โดยเป็นแผนงาน/โครงการท่ีได้รับงบประมาณ
และมีผลกระทบสูงต่อการบรรลุความส าเร็จตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 คณะกรรมการฯ ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงของแผนงาน/
โครงการตามมาตรฐาน COSO และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ท่ีสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เก่ียวข้อง
ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการท่ีก าหนดไว้ในแผน 

 

เขียว 

เขียว 
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 แต่งตั้งคณะท างานตามค าสั่งส านักงานฯ ท่ี 12/2553 เพื่อติดตาม
และประเมินผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  

 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

 
15.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จของผลลัพธ์การ

ด าเนินการของส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 
        การวัดระดับความส าเร็จของตัวชี้วัดนี้เป็นการวัดความส าเร็จจากการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จในหมวด 7    

ตามเกณฑ์ฯ ระดับพื้นฐาน  ซึ่งเป็นการวัดความส าเร็จในรอบ 12 เดือน  โดยเลือกตัวชี้วัดในหมวดท่ีไม่ได้ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 2553 จ านวน  4  หมวด  และทุกตัวชี้วัดมีค่าน้ าหนักเท่ากันทุกตัว  โดยผลรวมของน้ าหนักของทุกตัวชี้วัด
เท่ากับ 1    ดังนั้น ส านักงานฯ ต้องเลือกตัวชี้วัดในหมวด 1  หมวด 2  หมวด  3  และหมวด 5  ดังนี้ 

 
รหัส ชื่อตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก 
RM 1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จของผลสัมฤทธิ์ของมาตรการ/

โครงการตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี 
0.25 

RM 2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จของเป้าหมายของโครงการตาม
แผนบริหารความเสี่ยง 

0.25 

RM 3 ร้อยละความส าเร็จของผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ/โครงการท่ีเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ 

0.25 

RM 4.1 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ตามพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

- 

RM 4.2 ระดับความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูลสถิติภาครัฐ (statXchange) - 
 RM 4.3 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จจากผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ

ตามแผนการจัดการความรู้อย่างน้อย 3 องค์ความรู้ 
- 

RM 5 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาขีด
สมรรถนะของบุคลากรหรือแผนพัฒนาบุคลากร 

0.25 

RM 6 จ านวนกระบวนการท่ีได้รับการปรับปรุงให้ผลด าเนินการดีขึ้น - 
 รวม 1.00 
 
 
15.3 ระดับความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของการจัดท าแผนพัฒนาองค์การปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

เป็นการวัดความส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554 ซึ่งส านักงานฯ
ต้องจัดท าแผนพัฒนาองค์การดังกล่าว ในหมวดที่ 3 : การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และหมวดที่ 5 :  การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล  โดยผ่านความเห็นชอบจากเลขาธิการฯ และจัดส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร.
ภายในวันท่ี 1 พฤศจิกายน  2553    
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
ตัวชี้วัด น้ าหนัก   

(ร้อยละ) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมวด
บังคับ 

หมวด
สมัครใจ 

1 2 3 4 5 

15.1  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน        

15.1.1 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (วัดกระบวนการในการด าเนินการพัฒนา
องค์การในหมวดที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2553) 

4 4 60 70 80 90 100 

15.1.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จของผลลัพธ์ในการด าเนินการพัฒนา
องค์การ (วัดผลลัพธ์ของการพัฒนาองค์การในหมวดที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553) 

1 1      

15.1.3 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานในหมวดที่ส่วนราชการด าเนินการไม่ผ่าน
เกณฑ์ฯ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552   

1 1  

60 
 

70 
 

80 
 

90 
 

100 

รวม 12  

15.2  ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จของผลลัพธ์การด าเนินการของ 
ส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7)  

4  

15.3  ระดับความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554       
15.3.1  ความครบถ้วนของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์กร (15 ค าถาม) 1 3 6 9 12 15 
15.3.2  ความครบถ้วนของการจัดท ารายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเองหมวด 1-7 ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐระดับพื้นฐาน 
1 3 4 5 6 7 

15.3.3 ความครบถ้วนของแผนพัฒนาองค์การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554* (2 แผน) 2 0 - 1 - 2 
รวม 4      

รวมทั้งสิ้น 20      
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ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   

       

1. ทบทวนและปรับปรุงค าสั่งส านักงานฯ ที่ 24 / 2553  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและก ากับดูแลการ
ด าเนินการ (Steering Committee) และคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team)  โดย
พิจารณาองค์ประกอบให้ครอบคลุมส านัก / ศูนย์ / กลุ่ม / กอง ตามโครงสร้างภายในท่ีปรับใหม่เพื่อให้สอดรับกับการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 

2. ประชุมปรึกษาหารือกับท่ีปรึกษาจากส านักงาน ก.พ.ร. (นายบุญจันทร์  บัวหุ่งและดร.สนธิรัก  เทพเรณ)ู เพื่อ
เตรียมความพร้อมการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ สกศ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2553 

3. จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและก ากับดูแลการด าเนินการ (Steering Committee) และคณะท างาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team)  เมื่อวันท่ี 22  กุมภาพันธ์ 2553 เพื่อร่วมกันก าหนดนโยบาย
และกรอบทิศทางการด าเนินงาน PMQA ของ สกศ. 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) ครั้งท่ี 1 ซึ่ง
ประกอบด้วยกิจกรรมการบรรยายพิเศษเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ PMQA และการด าเนินงาน PMQA ใน
ปีงบประมาณ 2553 ให้กับผู้บรหิาร  คณะท างานและผู้ท่ีสนใจ  จ านวน  73  คน  โดยวิทยากรที่ปรึกษาในการพัฒนาองค์การ
ของส านักงาน ก.พ.ร. (นายบุญจันทร์  บัวหุ่ง และดร.สนธิรัก  เทพเรณ)ู จ านวน  3  ชั่วโมงและหลังจากการบรรยายเป็น
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการของคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (หมวด 4 และหมวด 6) จ านวน 
27 คน  โดยมี ดร.สนธิรัก  เทพเรณู เป็นวิทยากรท่ีปรึกษาตลอดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นที่
โรงแรมชลพฤกษ์รีสอร์ท  จ.นครนายก ตั้งแต่ช่วงเวลา 15.30 น. – 18.00 น. ของวันพฤหัสบดีที่  25  กุมภาพันธ์ 2553 
และช่วงเวลา 8.30 น. – 12.00 น. ของวันศุกร์ที่ 26 กุมภาพันธ์ 2553  หลังจากนั้นเป็นการศึกษาดูงานกลุ่มบริษัทชัยบูรณ์  
บราเดอร์ส  จ ากัด จ.ปทุมธาน ี  

5. จัดการบรรยายพิเศษเพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดความตระหนักในความส าคัญของ PMQA  เมื่อวันท่ี 17 
มีนาคม  2553 โดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ นายศุภชัย  เมืองรักษ์  ผู้อ านวยการฝ่าย
ปรึกษาแนะน าด้านการจัดการองค์กร 

6. จัดประชุมคณะท างานพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) หมวด 6  เพื่อทบทวนผล
การประเมินองค์กร ครั้งท่ี 2  ในวันท่ี  24  มีนาคม  2553  

7. จัดประชุมคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) หมวด 2  เพื่อทบทวนผล
การประเมินองค์กร  ในวันท่ี 30  มีนาคม  2553 

8. จัดประชุมคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) หมวด 3  เพื่อทบทวนผล
การประเมินองค์กร  ในวันท่ี  2  เมษายน  2553 และ 25 สิงหาคม 2553 

9. จัดการบรรยายพิเศษส าหรับคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) หมวด 5  
เพื่อทบทวนผลการประเมินองค์กร  ในวันท่ี  29  กรกฏาคม  2553 

10. จัดประชุมคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) หมวด 4  เพื่อทบทวนผล
การประเมินองค์กร  ในวันท่ี  27 สิงหาคม 2553 

11.จัดประชุมวิพากษ์การประเมินองค์กรด้วยตนเอง หมวด 1 – หมวด 7  ในวันท่ี  9 – 10 กันยายน 2553 เพื่อ
ปรับปรุงผลการประเมินองค์กรให้มีความครอบคลุมตามเกณฑ์   
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ปัจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงาน : 

 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :             
- 

 
หลักฐานอ้างอิง :      

    1. ค าสั่งส านักงานฯ ท่ี 24 / 2553  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและก ากับดูแลการด าเนินการ (Steering 
Committee) และคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team)   

    2. รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและก ากับดูแลการด าเนินการ (Steering Committee) และคณะท างาน 
        พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team)  ครั้งท่ี 1 / 2553  วันท่ี 22  กุมภาพันธ์ 2553 
    3.  รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (หมวด 4 และหมวด 6) 
        วันท่ี  25 - 26  กุมภาพันธ์ 2553 

    4. สรุปการประชุมคณะคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) หมวด 6            
วันท่ี  24  มีนาคม  2553 

 5. สรุปการประชุมคณะคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) หมวด 2            
วันท่ี  30  มีนาคม  2553 

    6. สรุปการประชุมคณะคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) หมวด 3             
วันท่ี  2  เมษายน  2553 
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