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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

                                                                                         รอบ 6 เดือน    รอบ 9 เดือน 

                                                                      รอบ 12 เดือน  

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

คะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
มิติที่ 1 มิติภายนอก (น้ าหนัก :  ร้อยละ 70)    
1.  นโยบายส าคัญเร่งด่วนของ

รัฐบาลและภารกิจหลัก 
ร้อยละ 60.0         

1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น  าหนักในการบรรลุต่อ
นโยบายส าคัญเร่งด่วนของ
รัฐบาลและภารกิจหลักของ
กระทรวง 

ร้อยละ 33.0         

       1.1.1 EDUCATION  
SYSTEM (Ranking : IMD 
WCY 2013)  

  ร้อยละ 9.00 40 
 
 
 

38 
 
 
 

36 
 
 
 

34 
 
 
 

32 
 
 
 

43 0.0000 0.0000 

  1.1.2 จ านวนปีการศึกษา
เฉลี่ยของประชาชนวยัแรงงาน 

          

1.1.2.1 จ านวนปี
การศึกษาเฉลี่ยของประชาชน 
วัยแรงงานอายุ 15 - 39 ปี 

ปี 12.00 10.15 10.35 10.55 10.75 10.95 N / A 
 
 
 

N / A 
 

1.0000 
 
 
 

1.0000 

0.1200 
 
 
 

0.1200 
 

1.1.2.2  จ านวนปี
การศึกษาเฉลี่ยของประชาชน 
วัยแรงงานอายุ 40-59 ปี  

ปี 12.00  6.98 7.18 7.38 7.58 7.78 

1.2   ร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น  าหนักของตัวชี วัดตาม
ภารกิจหลักของกรมหรือ
เทียบเท่า และตัวชี วัดของ
กระทรวงที่มีเป้าหมาย
ร่วมกัน 

  ร้อยละ 27.00    

 

    

           



การประเมินผลการปฏิบติังานตามค ารบัรองการปฏิบติัราชการ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

2 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

คะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
1.2.1 ระดับความ 

ส าเร็จของการจัดท า
นโยบาย / ข้อเสนอเชิง
นโยบาย /แผน /มาตรฐาน 

เร่ือง 10.00 3 4 5 5 และ
เงื่อนไข
ระดับ 4 

5 และ
เงื่อนไข
ระดับ 5 

5 5.0000 0.5000 

1.2.2 ระดับความส าเร็จของ
การจัดท างานวิจัย 
และองค์ความรู้ 

เร่ือง 7.00 23 24 25 25และ
เงื่อนไข
ระดับ 4 

25และ
เงื่อนไข
ระดับ 5 

25 5.0000 0.3500 

1.2.3 ระดับความส าเร็จใน
การติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาตาม
นโยบายด้านการศึกษา
ของรัฐบาล 

ระดับ 10.00 1 - 3 - 5 5 5.0000 0.5000 

2.   ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ร้อยละ 10.00 65 70 75 80 85 N / A 1.0000 0.1000 

มิติที่ 2 มิติภายใน (น้ าหนัก :  ร้อยละ 30) 
3.   ระดับความส าเร็จของ

การจัดท าต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต 

ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500 

4.    ร้อยละความส าเร็จของ
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 

ร้อยละ 2.50         

 4.1  ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณรายจ่าย
ลงทุน 

ร้อยละ 1.00 72  74  76  78  80  50.40 0.0000 0.0000 

 4.2  ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 6  เดือนแรก 

ร้อยละ 0.50 44.02 46.46 48.91 51.36 53.80 55.32 5.0000 0.0500 

 4.3  ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 12 เดือน 

ร้อยละ 0.50 92 93 94 95 96 84.64 0.0000 0.0000 

 4.4  ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามแผน 

ร้อยละ 0.50 92 93 94 95 96 84.57 0.0000 0.0000 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

คะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
 5. ระดับความส าเร็จของ 
     ปริมาณผลผลิตที่ท าได้

จริงเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายผลผลิตตาม
เอกสารงบประมาณ
รายจ่าย 

ระดับ 2.50 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1250 

 6. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงงานของส่วน
ราชการ 

ร้อยละ 3.00 1 2 3 4 5 N / A 1.0000 0.0300 

7.  ระดับความส าเรจ็ของการ
ปรับปรุงกระบวนการ 

ร้อยละ 4.00 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.1200 

 8. ระดับความส าเร็จของการ 
พัฒนาบุคลากร 

ร้อยละ 5.00         

    8.1  ระดับความส าเร็จ  
ของการจัดท า
รายงานลักษณะ
ส าคัญขององค์การ 

ร้อยละ 2.00       5.0000 0.1000 

     8.2 ส่วนต่างระหว่าง
ความเห็นและ
ความส าคัญต่อ
ความพึงพอใจใน
การพัฒนาบุคลากร 

ร้อยละ 1.50       3.8000 0.0570 

     8.3 ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 

ร้อยละ 1.50       5.0000 0.0750 

 9. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 

ร้อยละ 3.00         

9.1 ส่วนต่างระหว่าง
ความเห็นและ
ความส าคัญต่อความ
พึงพอใจของผู้ใช้งาน
สารสนเทศ 

ร้อยละ 1.50       5.0000 0.0750 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

คะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
    9.2 จ านวนข้อมูลเชิง

ประจักษ์ด้าน
ประสิทธิภาพของ   
ระบบสารสนเทศ 

ร้อยละ 1.50       5.0000 0.0750 

10. ระดับความส าเร็จของ   
การพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองค์การ 

ร้อยละ 3.00         

    10.1 ส่วนต่างระหว่าง
ความเห็นและ
ความส าคัญต่อ   
ความพึงพอใจใน   
การพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองค์การ 

ร้อยละ 1.50       3.6667 0.0550 

    10.2 ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท า
แผนพัฒนาปรับปรุง 
วัฒนธรรมองค์การ 

ร้อยละ 1.50       5.0000 0.0750 

11.  ระดับความส าเร็จของ    
การด าเนินโครงการ    
สร้างความโปร่งใส         
ในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 4.00       0.0000 0.0000 

รวม  100        2.6770* 

*  คะแนนการประเมินผลยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  

รายงาน ณ วันที่  25  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2556 
ผู้รายงาน  ดร.สุภาพร โกเฮงกุล                หน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกลุ่มพฒันาระบบบริหาร     โทรศัพท์    0  2668 - 7123 ต่อ 1421  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                     รอบ 6 เดือน    รอบ 9 เดือน 
                                                                รอบ 12 เดือน                                                          

 
ตัวชี้วัด 1.   นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลัก 
ตัวชี้วัด  1.1   ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน  าหนักในการบรรลุต่อนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของ

กระทรวง 
ชื่อตัวชี้วัด : 1.1.1   Educational System (Ranking: IMD WCY 2013) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   
ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพฒันาการศึกษา 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
นางสิริวรรณ  สวัสดิวัตน์ ณ อยธุยา 

โทรศัพท์ : 0 2668 7123 ต่อ 1311 โทรศัพท์ : 0 2668 7123 ต่อ 2528 
ค าอธิบาย : 
 การตอบสนองความสามารถในการแข่งขันของระบบการศึกษา ในการจัดอันดับของ IMD ดัชนนีี  ใช้วิธีการ
รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีเชิงคุณภาพ คือ ใช้การสอบถามด้วยเทคนคิ Delphi เพื่อพิจารณาวา่ ระบบการศึกษาทั งระบบ
สามารถตอบสนองต่อตลาดแรงงาน เศรษฐกิจ และการแข่งขันได้มากน้อยเพียงใด ซึ่งสะท้อนถึงคุณภาพในการจัด
การศึกษาได้ระดบัหนึ่ง 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น       
(ร้อยละ) 

2553 2554 2555 2554 2555 
Educational System (Ranking: 
IMD WCY 2012) 

อันดับที่ 32 อันดับที่ 38 อันดับที่ 
38 

เพิ่ม 6 
อันดับ 

เท่าเดิม 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 38 36 34 32 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

Educational System 
(Ranking: IMD WCY 2013) 

9.00 43 0.0000 0.0000 
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ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  
 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบศักยภาพการแข่งขันไทยกับนานชาติทุกปี ตั งแต่ 
พ.ศ. 2540 โดยใช้ดัชนีของ สสถาบันIMD (International Institute for Management  Development) เป็นกรอบหลัก
ในการศึกษาวิเคราะห์  ทั งนี สถาบัน IMD ได้จัดท าหนังสือเรื่อง World Competitiveness Yearbook เพื่อเผยแพร่การ
ประเมินและผลการจัดอันดับแต่ละตัวชี วัดที่ก าหนด  ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ซื อหนังสือดังกล่าวทุกปี เพื่อ
ศึกษาเร่ืองความสามารถในการแข่งขันของปัจจัยย่อยด้านการศึกษาของไทยเปรียบเทียบกับนานาชาติและเพื่อจัดท า 
“รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล” ขณะนี อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท า“รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวที
สากล 2555” โดยศึกษาข้อมูลการประเมินและผลการจัดอันดับปัจจัยต่างๆ จากหนังสือ World Competitiveness 
Yearbook 2012  

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

- 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :           
- 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :      
- 
 

หลักฐานอ้างอิง :  
 

หนังสือ World Competitiveness Yearbook 2012 (IMD) ปี 2008 – 2012 ส าหรับศึกษาผลการประเมินและ
จัดอันดับเร่ืองความสามารถในการแข่งของปัจจัยย่อยด้านการศึกษาของไทยเปรียบเทียบกับนานาชาติ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                          รอบ 6 เดือน    รอบ 9 เดือน 
                                                               รอบ 12 เดือน                                                          

 
ชื่อตัวชี้วัด : 1.1.2  จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนวยัแรงงาน 
ตัวชีวัดที่  1.1.2.1  จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนวยัแรงงานอายุ 15 – 39 ปี  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   
1. ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพฒันาการศึกษา 
2. หัวหน้ากลุ่มสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ    

ทางการศึกษา 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
1. นางกมลทิพย์  เมฆพุก 
2. นายภาณุพงศ์ พนมวนั 

โทรศัพท์ : 0 2668 7123 ต่อ 1323 โทรศัพท์ : 0 2668 7123 ต่อ 1323 
ค าอธิบาย : 

สภาพปัจจัยด้านคุณภาพของประชาชนมีส่วนส าคัญในการประเทศพัฒนาและสามารถแข่งขันกับนานาชาติได้  
รัฐจึงมีนโยบายด้านการศึกษาหลายเร่ืองเพื่อผลักดันให้การศึกษาของประชาชนสูงขึ น ซึ่งในการศึกษาติดตามผลจากการ
ด าเนินงานการพัฒนาการศึกษาของประเทศนั น สามารถทราบได้จากจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนวัยแรงงาน 
กลุ่มอายุ 15 - 39 ปี  ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่กระทรวงศึกษาธิการสามารถพัฒนาส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนาการศึกษา
เพิ่มขึ น และเพื่อเป็นฐานต่อการด าเนินงานพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้สอดคล้องกับงบประมาณที่
กระทรวงศึกษาธิการได้รับ โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ศึกษาและใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากรทั่วราชอาณาจักร  ส ารวจข้อมูลโดย ส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นข้อมูลพื นฐานในการค านวณจ านวนปีการศึกษา
เฉลี่ย  

ประชาชนวัยแรงงาน หมายถึง ผู้มีอายุตั งแต่ 15 - 39 ปี  ซึ่งสัปดาห์แห่งการส ารวจเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
ปัจจุบันหรือเป็นผู้ถูกจัดจ าแนกอยู่ในประเภทก าลังแรงงานตามคุ้มรวมในการส ารวจของส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ประชาชนวัยแรงงานกลุ่มอายุ 15 - 39 ปี หมายถึงกลุ่มเป้าหมายที่กระทรวงศึกษาธิการสามารถพัฒนา
ส่งเสริมเพื่อยกระดับการพัฒนาให้มีความรู้ที่สามารถต่อยอดวุฒิการศึกษาให้สูงขึ น เพื่อสร้างโอกาสให้เพิ่มพูนความรู้ และ
เพิ่มโอกาสความก้าวหน้าในอาชีพการงาน 

จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนวัยแรงงานกลุ่ม อายุ 15 - 39 ปี หมายถึง จ านวนระยะเวลาโดยเฉลี่ย
ของประชาชนกลุ่ม อายุ 15 - 39 ปี ใช้ในการศึกษา 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น       
(ร้อยละ) 

2553 2554 2555 2554 2555 
จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชน
วัยแรงงานอายุ 15 – 39 ปี (ปี) 

10.60 10.65 10.41 0.05 -0.24 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 10.15 10.35 10.55 10.75 10.95 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชน
วัยแรงงานอายุ 15 – 39 ปี  

12.00 N/A  - - 

 
N/A หมายถึง ไม่มีข้อมูล เนื่องจากรอผลการส ารวจภาวะการท างานของประชาชนทั่วราชอาณาจักร ที่การส ารวจข้อมูลโดย
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 3 (ก.ค. - ก.ย. 2555) จะสามารถรายงานผลได้ประมาณ ปลายเดือนธันวาคม หรือต้น 
มกราคม เหมือนเช่นทุกปี 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  

กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ได้อย่างทั่วถึงเพื่อยกระดับ
การศึกษาของประชาชนให้ได้รับการศึกษาสูงขึ นโดยมีมาตรการการด าเนินงานดังนี  

1. นโยบายการส่งเสริมและพัฒนาดา้นการศึกษา 
1.1 รัฐบาลได้ด าเนินนโยบายการศึกษาฟรี 15 ปี โดยให้การอุดหนุนผู้เรียนเปน็ค่าหนังสือ อุปกรณ์การเรียน 

และเครื่องแบบนักเรียน 
1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียนปีการศึกษา 2555 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1)   ส่งเสริมให้เด็กได้เข้าเรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพ ด้วยกระบวนการรับนักเรียนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้  เป็น

ธรรม และเสมอภาค 
2)  สนับสนุนให้เด็กก่อนประถมศึกษาได้เข้ารับการศึกษาตามความเหมาะสม 
3)  ประกันโอกาสเด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ ครบทุกคน 
4)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่าง

เต็มตามศักยภาพ 
5)  ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านต่างๆ ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม

ศักยภาพ 
6)  ส่งเสริมให้เด็กได้รับการศึกษาตามความถนัด ความสนใจ และเต็มตามศักยภาพ 
7)  ให้ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาและส านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาสร้างภาคี

เครือข่ายการรับนักเรียน และประสานการรับนักเรียนระหว่างหน่วยงานที่มีบทบาทในการจัดการศึกษาขั นพื นฐานทุกสงักัด
และสนบัสนนุให้สถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรอืองค์กรอื่น มสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างกว้างขวาง 
ทั งนี  ในการก าหนดแผนการรับนักเรียนของรัฐให้ค านึงถึงผลกระทบต่อสถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษาของหน่วยงานอื่น
ด้วย 

8)  ให้คณะกรรมการเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาและส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา  
คณะกรรมการเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาและส านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาด าเนินการรับนักเรียนภายใน
จังหวัดร่วมกันและดูแลการรับนักเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมทั งก าหนดแนวทางรณรงค์ให้เด็กที่อยู่ในเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน 
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9)   ใหส้ านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาแจ้งเด็ก เยาวชน และผู้ปกครองที่นักเรียนจะเข้าเรียนในระดับ
ประถมศึกษา และส านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาแจ้งเด็ก เยาวชน และผู้ปกครองที่นักเรียนจะเข้าเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นทราบล่วงหน้าเกี่ยวกับสถานที่เรียน 

10) ใหส้ านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาและส านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาติดตามและดูแล
ให้จ านวนนักเรียนต่อห้องมีความเหมาะสมไม่เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและมี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

11) ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนอย่างหลากหลาย และเชิญชวนเด็ก ผู้ปกครอง 
สื่อมวลชน  และผู้เกี่ยวข้อง เยี่ยมชมโรงเรียนก่อนการรับนักเรียน เพื่อประชาสัมพันธ์จุดเด่นของแต่ละโรงเรียน 

12) สนับสนุนให้โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรจากเด็กที่ได้เข้าเรียนแล้ว แต่ไม่ให้รับเงินบริจาคโดยมี
เงื่อนไขผูกพันกับการเข้าเรียน 

ระดับอาชีวศึกษา 
1)  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ด าเนินการจัดท าแผนการรับนักเรียนปี

การศึกษา 2555 
2)  ในการรับนักเรียนสายวิชาชีพ (ปวช.) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้วางระบบเครือข่าย

สถาบันอาชีวศึกษาในภาคต่างๆที่ครอบคลุมทุกพื นที่ทั่วประเทศเพื่อเชื่อมโยงการสมัครเข้าเรียนระดับปวช . ทุกคนให้ได้
เรียนตามความต้องการ 

ระดับอุดมศึกษา 
1)  วิทยาลัยชุมชนได้จัดการศึกษาในระดับต่ ากว่าปริญญาในทุกสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ชุมชนที่วิทยาลัยตั งอยู่ นอกจากนี ยังมีพันธกิจที่มีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนกว่ากันคือการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพและ
คุณภาพชีวิตของสมาชิกในชุมชน   

2)  ส่งเสริมและสนับสนนุการมสี่วนร่วมจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอกชนและองค์กร
สังคมอ่ืนๆ 

2.1 พัฒนารูปแบบการศึกษาเอกชนให้หลากหลายโดดเด่น โดยส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนเอกชนกลุ่มพิเศษ
ให้มีความโดดเด่น และเป็นทางเลือกที่ดีของสังคม (เช่น โรงเรียนเอกชนการกุศล โรงเรียนสอนภาษาจีน โรงเรียน
นานาชาติ โรงเรียนเปิดสอน E.P) พัฒนาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม พัฒนาสถานศึกษาปอเนาะ/ตาดีกา และ
พัฒนาการศึกษาส าหรับผู้พิการ   

2.2 ขยายผลการจัดการศึกษาในรูปแบบศูนย์การเรียนที่จัดโดยสถานประกอบการเพื่อยกระดับ
การศึกษาของแรงงานซึ่งเป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศให้มีการศึกษาที่สูงขึ น 

3)  การสนับสนนุงบประมาณคา่ใช้จ่ายในการศึกษาการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา  และสิทธิประโยชน์ทาง
ภาษีและอื่นๆ 

3.1 เพิ่มวงเงินกู้ยืมในส่วนค่าครองชีพให้แก่นักเรียน นักศึกษาขึ นจากเดิมในอัตราร้อยละ 10 และขยาย
การกู้ยืม 4.5% ในปีการศึกษา 2553 

3.2 เร่งด าเนินการในเรื่องการอุดหนุนค่าใช้จา่ยรายหัวและสิทธปิระโยชน์ดา้นการลดหย่อนหรือยกเว้น
ภาษีส าหรับผู้จัดการศึกษา ได้แก่ ครอบครัว  บุคคล  สถานประกอบการ และองค์กรสังคมอ่ืนๆ เพื่อเป็นแรงจูงใจให้ทุก
ภาคส่วนของสังคมเข้ามาร่วมจดัการศึกษาให้มากขึ น 

4)  ขยายโอกาสในการให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและได้รบับรกิารการศึกษาที่หลากหลาย  ยดืหยุ่นมากขึ น  
โดยมีมาตรการ ดังนี  

4.1 ก าหนดแนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่ระบบการศึกษาที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรมทั งในระดับการศึกษาขั นพื นฐานและระดับต่ ากว่าปริญญา นอกจากนี  สถาบันการอาชีวศึกษายังเปิดรับสมัคร
เทียบโอนประสบการณ์เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มีความรู้และประสบการณ์ในรายวิชาที่ขอเทียบ  สามารถขอเทียบ
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ประสบการณ์ได้  โดยไม่ต้องลงทะเบียนเรียนวิชาที่ขอเทียบ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ที่ไม่สามารถเข้าศึกษาในระบบปกติ  
สามารถยกระดับการศึกษาให้สูงขึ นได้ 

4.2  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาได้ทั งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
4.3  ขยายจ านวนสถานศึกษา/สาขาที่มีความจ าเป็นและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การให้บริการการศึกษาของส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) ด าเนนิการตามยทุธศาสตร์ 

Roadmap กศน.เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและทั่วถึง  อย่างจริงจังโดยเจาะลึกพื นที่เปน็รายต าบลส านัก
บริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนสนบัสนุนสื่อการศึกษา  ให้กับพื นที่เพื่อด าเนนิการจัดการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติไว้ว่าบุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการ
รับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่าการจัดการศึกษาต้อง
จัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั นพื นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายซึ่งกระทรวงศึกษาธิการจึงได้ด าเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าว โดยจัดท าโครงการ
ด าเนินงานนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพขึ นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพ ตั งแต่ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย พร้อมทั งเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เกิดความเสมอ
ภาคและความเป็นธรรมในโอกาสทางการศึกษาแค่ประชาชนในกลุ่มด้อยโอกาส 

2. นโยบายในการสนับสนนุการจัดการศึกษาต้องชัดเจนและมีความสอดคล้องกันในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 
3. กฎหมาย/ระเบียบที่เอื อให้เกิดการจัดการศึกษาได้อยา่งหลากหลายและยืดหยุ่น ทั งประเภทการศึกษาใน

ระบบนอกระบบและตามอัธยาศัยเช่นกฎกระทรวงให้สิทธิในการจัดการศึกษาตามมาตรา 12 เป็นตน้เพื่อให้ประชาชนใน
วัยแรงงานได้มีโอกาสทางการศึกษามากขึ น 

4. การสนบัสนุนงบประมาณในการอุดหนุนค่าใช้จา่ยรายหัวที่เหมาะสม 
5. ความรว่มมือระหว่างภาครฐัเอกชนและภาคส่วนสังคมอื่นในการสนบัสนนุการจดัการศึกษาทั งในระบบและนอก

ระบบ 
6. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานมสีถานศึกษาในสังกัดกระจายอยู่ทุกชุมชนท้องถิ่นทั่วประเทศ  

สามารถเข้าถึงผู้รับบริการได้งา่ย  ท าให้การรับนักเรียนสามารถด าเนินการได้ตามเปา้หมาย 
7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานและหน่วยงานในสังกัดใช้เทคโนโลยชี่วยในการจัดท าข้อมูล

พื นฐานประชาชนวยัเรียน  การรายงานผลการรับนักเรียนและการจัดท าฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์  (Geography  Informat ion  System : GIS)  

8.  รูปแบบการบริหารโดยองคค์ณะบุคคลตั งแต่ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพื นที่การศึกษา และ
สถานศึกษาช่วยส่งเสริมสนบัสนนุการรับนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :           
 

1. งบประมาณดา้นการศึกษาที่ได้รบัไม่เพียงพอและไม่เปน็ไปตามที่ขอท าให้การจัดการศึกษาไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายเท่าที่ควร 

2. การอุดหนุนค่าใช้จา่ยรายหัวที่รฐัสนับสนนุยังไม่เป็นไปตามสภาพที่แท้จริง 
3. แรงจูงใจในการสนบัสนุนการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยภาคส่วนสังคมอ่ืนยังไม่เป็นรปูธรรมเช่นสิทธิ

ประโยชน์การลดหย่อน/ยกเว้นภาษีและการอุดหนนุค่าใช้จา่ยรายหัว 
4. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เป็นส่วนส าคัญในการยกระดับการศึกษาของประชาชน

ให้สูงขึ นและกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวข้องยังไม่เอื อให้ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาเท่าที่ควรส่วนกฎหมายที่ออกมาก็
เป็นลักษณะของการควบคุมมากกว่าส่งเสริม 
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5. ประชาชนบางส่วนยังไม่เห็นความส าคัญของการศึกษาและไม่สง่เสริมให้บุตรหลานศึกษาเล่าเรียน ประกอบ
กับบางคนอาจมปีัญหาในดา้นตา่งๆเช่นสติปญัญาคา่ใช้จ่ายเป็นต้น 

6. ปัญหาการออกกลางคันอันเนื่องจากสภาพแวดล้อมทางสังคมและเศรษฐกิจ 
7. สภาวะการขาดแคลนครูท าให้สถานศึกษาไม่สามารถเปิดรับนักเรียนได้อย่างทั่วถึงเท่าที่ควร 
8. การโยกย้ายแรงงานของผูป้กครองส่งผลต่อการติดตามเด็กเข้าเรียนเพราะผูป้กครองที่โยกย้ายไปตามสภาวะ

การจ้างงานมักไม่ค่อยแจ้งสถานศึกษาให้ทราบท าให้การติดตามเด็กเข้าเรียนเป็นไปได้ยาก 
9. ผู้ปกครองที่มีฐานะยากจนซึ่งมบีุตรหลานอยู่ในวยั 15-17 ปีไมม่ีศักยภาพเพียงพอที่จะส่งบุตรหลานให้เรียน

ต่อได้รวมทั งมีความต้องการให้เด็กไปประกอบอาชีพเพื่อหารายได้เลี ยงครอบครัว 
10. ยังมีเด็กที่อยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับเชน่เด็กที่อาศัยอยู่ตามตะเข็บชายแดนที่เรียกว่าเด็กชายขอบหรืออยู่

ตามภูเขาที่ไม่มีทางคมนาคมไปถึงจึงท าให้เสียโอกาสได้รับการศึกษาซึ่งทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้องร่วมมือกันในการช่วยเหลือ
เด็กกลุ่มดังกล่าว 

การยกระดับการศึกษาด้วยการเทียบโอนประสบการณ์นั น ใช้การประเมินภาคปฏิบัติจึงจ าเป็นต้องใช้
งบประมาณในการด าเนินงานมาก 

 
 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :      
-  

หลักฐานอ้างอิง :  
 

1. แผนบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2555-2558 
2. นโยบายและยทุธศาสตร์การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ด้านการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ 
3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการมสี่วนร่วมทางการศึกษา 
4. Roadmap ของ กศน.  
5. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปีฉบับที ่2 พ.ศ.2551-2565 
6. กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 10 (พ.ศ. 2550-

2554) ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545 - 2559)  
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา : ระเบียบวาระแห่งชาติ (พ.ศ. 2551-2555) 
8. รายงานผลการปฏบิัติราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2554  ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
9. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภายใต้การขับเคลื่อนของส านบัริหารงานการศึกษา 

นอกโรงเรียน : จากอดีตสู่อนาคต 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                                   รอบ 6 เดือน    รอบ 9 เดือน 
                                                                      รอบ 12 เดือน    

                                                                    
ชื่อตัวชี้วัด : 1.1.2.2  จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนวัยแรงงานอายุ  40 - 59 ปี  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   
1. ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพฒันาการศึกษา 
2. หัวหน้ากลุ่มสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ    

ทางการศึกษา 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
1.  นางกมลทิพย์  เมฆพุก 
2.  นายภาณุพงศ์ พนมวนั 

โทรศัพท์ : 0 2668 7123 ต่อ 1323 โทรศัพท์ : 0 2668 7123 ต่อ 1323 
ค าอธิบาย : 
 สภาพปัจจัยด้านคุณภาพของประชาชนวยัแรงงานมีส่วนส าคัญในการประเทศพัฒนาและสามารถแข่งขันกับ
นานาชาตไิด้  รัฐจึงมีนโยบายดา้นการศึกษาหลายเร่ืองเพื่อผลักดันให้การศึกษาของประชากรสูงขึ น โดยฉพาะประชาชนวัย
แรงงานกลุ่มอายุ 40 - 59 ปีที่สว่นใหญ่จะอยู่ในตลาดแรงงานแล้ว ซึ่งการสนับสนุนจัดการศึกษาให้กับประชาชนวัยแรงงาน
กลุ่มอายุนี  รัฐต้องพัฒนาให้ความรู้ที่ไม่เน้นการเพิ่มวุฒทิางการศึกษาแต่จะเป็นการให้ความรู้ประชาชนในดา้นอืน่ๆ เช่น 
การให้ความรู้ในการอบรมฝึกทักษะอาชีพ ซึ่งในการศึกษาติดตามผลจากการด าเนนิงานการพฒันาการศึกษาให้แก่
ประชาชนกลุ่มนี สามารถทราบได้จากจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนวัยแรงงาน กลุ่มอายุ 40 – 59 ปี  ที่ได้รับ
การศึกษา   โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ศึกษาและใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชาชนทั่ว
ราชอาณาจักร ที่ส ารวจข้อมูลโดย ส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นข้อมูลพื นฐานในการค านวณจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย 
 ประชาชนวัยแรงงาน หมายถึง ผู้มีอายุ ตั งแต่ 40 – 59 ปี ซึ่งในสัปดาห์แห่งการส ารวจเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
ปัจจุบนั หรือเป็นผู้ถูกจัดจ าแนกอยู่ในประเภทก าลังแรงงานตามคุ้มรวมในการส ารวจของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 ประชาชนวัยแรงงานกลุ่มอายุ 40-59 ปี  หมายถึง กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนนิการพัฒนาให้ความรู้ทีไ่ม่เน้นการเพิ่ม
วุฒิการศึกษาแต่จะเป็นการให้ความรู้กับประชาชนในด้านอื่นๆ เช่น การให้ความรู้ในการอบรมทักษะอาชีพ 

 จ านวนปีการศึกษาของประชาชนวัยแรงงานกลุ่มอายุ 40-59 ปี  หมายถึง จ านวนระยะเวลาโดยเฉลี่ยของ
ประชาชนกลุ่มอายุ  40 - 59 ปี  ใช้ในการศึกษา 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น       
(ร้อยละ) 

2553 2554 2555 2554 2555 
จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนวัย
แรงงานอายุ  40 - 59 ปี (ปี) 

7.40 7.55 7.19 0.15 - 0.36 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 6.98 7.18 7.38 7.58 7.78 
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชน
วัยแรงงานอายุ  40 - 59 ปี (ปี) 

12 N/A - - 

 
N/A หมายถึง ไม่มีข้อมูล เนื่องจากรอผลการส ารวจภาวการณท์ างานของประชาชนทัว่ราชอาณาจักร ที่การส ารวจข้อมูล
โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 3 (ก.ค. - ก.ย. 2555) จะสามารถรายงานผลไดป้ระมาณปลายเดือนธันวาคม หรือต้น 
มกราคม เช่นทุกป ี
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  
 
            กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ได้อย่างทั่วถึงเพื่อยกระดับ
การศึกษาของคนไทยให้สูงขึ นโดยมีมาตรการการด าเนนิงานดังนี  
 1. การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้หลากหลายครอบคลุมทุกพื นที่ทุกกลุ่มเป้าหมายมี
การด าเนินงาน ดังนี   
  1.1  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชวีิต 
  1.2  โครงการยกระดับการศึกษาของประชาชนวัยแรงงานขยายผลการจัดการศึกษาในรูปแบบศนูย์การเรียนที่
จัดโดยสถานประกอบการเพื่อยกระดับการศึกษาของแรงงานซึง่เป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศให้มีการศึกษาที่สูงขึ น 
  1.3  โครงการเร่งรัดการรู้หนังสือให้กับกลุ่มเป้าหมายชาวไทยภเูขาและชาวไทยมสุลิม 
  1.4  โครงการฝึกทักษะอาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ 
  1.5  โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ภาษาตา่งประเทศ เพื่อการสื่อสาร (ภาษาจนีและอังกฤษ) 
  1.6  โครงการจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยส าหรับคนไทย ในต่างประเทศ 
  1.7  โครงการเสริมสร้างความอบอุ่นและความเข้มแข็งให้กับครอบครัวและเยาวชนนอกโรงเรียน 
  1.8  โครงการส่งเสริมและประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายกศน. เพื่อนเรียนรู้ในต่างประเทศ 
  1.9  โครงการส่งเสริมการจัดบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

 2.  ขยายโอกาสในการให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและได้รบับรกิารการศึกษาที่หลากหลาย  ยดืหยุ่นมากขึ น  โดย
มีมาตรการ ดังนี  
  2.1 ก าหนดแนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เข้าสู่ระบบการศึกษาที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม
ทั งในระดับการศึกษาขั นพื นฐานและระดับต่ ากว่าปริญญา นอกจากนี  สถาบันการอาชีวศึกษายังเปิดรับสมัครเทียบโอน
ประสบการณ์เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มีความรู้และประสบการณ์ในรายวิชาที่ขอเทียบ  สามารถขอเทียบประสบการณ์ได้  
โดยไม่ต้องลงทะเบียนเรียนวิชาที่ขอเทียบ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ที่ไม่สามารถเข้าศึกษาในระบบปกติ  สามารถยกระดับการศึกษา
ให้สูงขึ นได้ 
  2.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาได้ทั งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  2.3  การให้บริการการศึกษาของส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
Roadmap กศน.เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและทั่วถึง  อย่างจริงจังโดยเจาะลึกพื นที่เป็นรายต าบล 
  2.4  ส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนสนับสนุนสื่อการศึกษา  ให้กับพื นที่เพื่อด าเนินการจัดการศึกษา
ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
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ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 

1 .มีนโยบายในการสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและอัธยาศัยชัดเจนและมีความสอดคล้องกันในทุกระดับ/
ประเภทการศึกษา 

2.  มีกฎหมาย/ระเบียบที่เอื อให้เกิดการจัดการศึกษาได้อย่างหลากหลายและยืดหยุ่น ทั งประเภทการศึกษาในระบบ
นอกระบบและตามอัธยาศัยเช่นกฎกระทรวงให้สิทธิในการจัดการศึกษาตามมาตรา 12 เป็นต้นเพื่อให้ประชาชนในวัยแรงงาน
ได้มีโอกาสทางการศึกษามากขึ น 

3.  สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐเอกชนและภาคส่วนสังคมอื่นในการสนับสนุนการจัดการศึกษาทั งในระบบและ
นอกระบบ โดยใช้สถานศึกษา/สถานที่ของหน่วยงานในสังกัดภาครัฐ  เอกชน หรือภาคสังคมอื่น ๆ  ที่กระจายอยู่ทุกชุมชน
ท้องถิ่นทั่วประเทศสามารถเข้าถึงผู้รับบริการได้ง่าย สร้างโอกาสในการรับการศึกษาเพิ่มมากขึ น 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :     
       

1. งบประมาณดา้นการศึกษาที่ได้รบัไม่เพียงพอและไม่เปน็ไปตามที่ขอท าให้การจัดการศึกษาไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายเท่าที่ควร 

2. แรงจูงใจในการสนบัสนุนการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยภาคส่วนสังคมอ่ืนยังไม่เป็นรปูธรรมเช่นสิทธิ
ประโยชน์การลดหย่อน/ยกเว้นภาษ ี

3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เป็นส่วนส าคัญในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้
สูงขึ นและกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวข้องไม่เอื อให้ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาเท่าที่ควรส่วนกฎหมายที่ออกมาก็เป็น
ลักษณะของการควบคุมมากกวา่ส่งเสริม 

4. ประชาชนวัยแรงงานบางส่วนยงัไม่เห็นความส าคัญของการศึกษา  เนื่องจากสนใจเรื่องการมุ่งมั่นท างานเพื่อ
ด ารงชีพมากกว่า  ประกอบกบับางคนอาจมีปัญหาในด้านตา่งๆเช่นสตปิัญญาคา่ใช้จา่ยเป็นตน้ 

5. การยกระดับการศึกษาด้วยการเทียบโอนประสบการณ์นั น ใช้การประเมินภาคปฏบิัติจึงจ าเป็นตอ้งใช้
งบประมาณในการด าเนินงานมาก 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :     - 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
  

1. แผนบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2555-2558 
2. นโยบายและยทุธศาสตร์การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ด้านการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ 
3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการมสี่วนร่วมทางการศึกษา 
4. Roadmap ของ กศน.  
5. กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) 

ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545 - 2559)  
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา : ระเบียบวาระแห่งชาติ (พ.ศ. 2551-2555) 
7. รายงานผลการปฏบิัติราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2554 ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
8. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภายใต้การขับเคลื่อนของส านบัริหารงานการศึกษานอก

โรงเรียน : จากอดีตสู่อนาคต 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                           รอบ 6 เดือน    รอบ 9 เดือน 

                                                                      รอบ 12 เดือน 

 
ชื่อตัวชี้วัด 1.2   :   ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน  าหนักของตัวชี วัดตามภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท่า และตัวชี วัดของกระทรวง   
                        ที่มีเป้าหมายร่วมกัน 
ชื่อตัวชี้วัด 1.2.1 : ระดับความส าเร็จของการจัดท านโยบาย / ข้อเสนอเชิงนโยบาย /แผน /มาตรฐาน 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   
1. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนการศึกษา 
2. ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ 
3. ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด :   
1. นางสุชาดา  ไชยรัตน์ 
2. นางอรุณศรี  ละอองแก้ว 
3. นางสาวอุษา  ชูชาติ 
4. นางพรพิมล  เมธิรานันท์ 
5. นางรัชนี  พ่ึงพาณิชย์กุล 

โทรศัพท์ : 0 2668 – 7123 ต่อ 1318 
              0 2241 – 8284 ต่อ 2422 , 2522 

โทรศัพท์ : 0 2668 - 7123  ต่อ 1312 
              0 2241 - 8284 ต่อ 2514,2414, 2417 
 

ค าอธิบาย :  

         ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาด าเนินงานจดัท าและพัฒนานโยบาย  แผน   ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา เพื่อให้
บรรลุผลส าเร็จตามเปา้หมายผลผลิตของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  ได้แก ่

1)  แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านปฐมวัย (แรกเกิดถึงก่อนประถมศึกษาปีที่ 1 ) ตามนโยบาย
รัฐบาลด้านเด็กปฐมวัย พ.ศ.2555 – 2559 

2)  ยุทธศาสตร์การศึกษา พ.ศ. 2556 – 2558 เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 
3)  กรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ (พ.ศ. 2555 – 2558) เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน  

ตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 
4)  แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง  (พ.ศ. 2556 – 2559) 
5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา (พ.ศ.2556 – 2559) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับที่ 1  นโยบาย / ข้อเสนอเชิงนโยบาย /แผน /มาตรฐานที่แล้วเสร็จจ านวน  3  เรื่อง 
ระดับที่ 2  นโยบาย / ข้อเสนอเชิงนโยบาย /แผน /มาตรฐานที่แล้วเสร็จจ านวน  4  เรื่อง 
ระดับที่ 3  นโยบาย / ข้อเสนอเชิงนโยบาย /แผน /มาตรฐานที่แล้วเสร็จจ านวน  5  เรือ่ง 
ระดับที่ 4  นโยบาย / ข้อเสนอเชิงนโยบาย /แผน /มาตรฐานที่แล้วเสร็จจ านวน  5  เรื่อง 
               เงื่อนไขระดับ 4:    นโยบาย / ข้อเสนอเชิงนโยบาย /แผน /มาตรฐานผ่านความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสภาการศึกษาหรือคณะกรรมการองค์กรหลักหรือคณะอนุกรรมการ
ระดับชาติจ านวน  5  เรื่อง   พร้อมทั งมีการก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการ
น าสู่การปฏิบัติ 

ระดับที่ 5  นโยบาย / ข้อเสนอเชิงนโยบาย /แผน /มาตรฐานที่แล้วเสร็จจ านวน  5  เรื่อง 
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   เงื่อนไขระดับ 5:    นโยบายที่ได้รับความเห็นชอบแล้วในระดับ 4  โดยอย่างน้อย 1 เรื่องจะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี  เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าสู่การปฏิบัติ และสกศ.
จะต้องก าหนดช่วงระยะเวลาที่จะติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย
ดังกล่าวต่อคณะกรรมการสภาการศึกษาหรือคณะกรรมการองค์กรหลักหรือ
คณะอนุกรรมการระดับชาติ ในปีถัดไป 

 
ข้อมูลการด าเนินงาน : 
               ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาด าเนนิการตามกระบวนการจัดท านโยบาย  แผนและมาตรฐานการศึกษา 
สรุปผลการด าเนนิงานไดด้ังนี  
  

ข้อเสนอเชิงนโยบาย / แผน / มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
1)  แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์

ชาติด้านปฐมวัย (แรกเกิดถึงก่อน
ประถมศึกษาปีที่ 1 ) ตามนโยบาย
รัฐบาลด้านเด็กปฐมวัย พ.ศ.2555 – 
2559 

 ผ่านความเห็นชอบจาก ครม. เมื่อ 21 พ.ค 2556  
 น าเสนอแผนการติดตามการด าเนินงานของแผนปฏิบัติการตาม

แผนยุทธศาสตร์ชาติด้านปฐมวัย (แรกเกิดถึงก่อนประถมศึกษาปีที่ 
1 ) ตามนโยบายรัฐบาลด้านเด็กปฐมวัย พ.ศ.2555 – 2559  ผ่าน
ความเห็นชอบจาก กกศ. เรียบร้อยแล้วเมื่อ 24 กค.56  

2)  ยุทธศาสตร์การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ – 
๒๕๕๘ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตาม
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 

 รวบรวมและประมวลผลข้อมูลจากการประชุมรบัฟังความคิดเห็นจาก 4 
ภูมิภาค  

 ปรับปรุง (รา่ง) ยทุธศาสตร์การศึกษา ฯ และน าเสนอต่อกกศ.  (8 พค.56)  
 ขณะนี อยู่ระหว่างน าเสนอครม. เพื่อให้ความเห็นชอบ  

3)  กรอบและทิศทางการวิจัยทางการ
ศึกษาของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – 
๒๕๕๘) เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน 
ตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 

 รวบรวมและประมวลผลข้อมูลจากการประชุมรับฟังความคิดเห็นจาก    
4 ภูมิภาค 

 ปรับปรุง (ร่าง)  กรอบและทิศทางการวิจัยและเสนอต่อ กกศ. (26 เม.ย. 
56 และ 8 พค.56)  

 ขณะนี อยู่ระหว่างน าเสนอ ครม. เพื่อให้ความเห็นชอบ  
4)  แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง 

(พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 
 ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง      

(พ.ศ. 2556 – 2559) ตามมติกกศ. (26 เม.ย. 56) และน าเสนอกกศ. 
เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อด าเนินการต่อไปเมื่อ 24 กค.56   

5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรี
ในสถานศึกษา (พ.ศ.2556 – 2559) 

 ผ่านความเห็นชอบจาก ครม. เมื่อ 17 ก.ย. 2556  
 ครม.เห็นชอบในหลักการ  ให้หารือกับสศช. เพื่อวางแผนด าเนนิการและ

น าเสนอใน ครม. เพื่อรับทราบอกีครั ง 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของนโยบายที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

10.00 ระดับ 5 5.0000 0.5000 
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ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน /มาตรการที่ได้ด าเนินการ :    

ในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  และตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการที่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแล้วนั น ส านักงานฯ ได้วางแนวทางการ
ปฏิบัติราชการให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนี  
1.  ส านักงานฯ ด าเนินการโดยมุ่งเน้นถึงความสอดคล้องและความเชื่อมโยงตามบทบาท ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของ

ส านักงานฯ กับยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์โดยรวมของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามตัวชี วัดที่ระบุไว้
ในแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
มุ่งเน้นผลผลิต คือ นโยบายและองค์ความรู้ที่สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ โดยจัดท าองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องเป็นข้อมูลพื นฐานประกอบการจัดท านโยบาย  

 2. ในการผลักดันการจัดท านโยบายให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด ส านักงานฯ ด าเนินการโดยอาศัยกลไกของคณะกรรมการ
พัฒนานโยบายเด็กปฐมวัย (ก.พ.ป.) ที่มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน คณะกรรมการสภาการศึกษา ที่มีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านต่าง ๆ  

 3. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ด าเนินการติดตามและประเมินผลการจัดท านโยบายเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง  โดย
อาศัยกลไกของที่ประชุมส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง ได้แก่  รองเลขาธิการฯ        
ที่ปรึกษาฯ  และผู้อ านวยการส านัก   นอกจากนี ยังมีหัวหน้ากลุ่มงานรวมทั งข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมการประชุมซึ่งจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 2 ครั ง 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
1. หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ที่มคีวามส าคัญต่อผลการปฏบิัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล  โดยให้ความส าคัญในการ

ด าเนินงานตั งแต่เริ่มวางแผนและต่อเนื่องมาถึงการด าเนนิงานและการติดตามประเมินผล 
2.  ที่ประชุมส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นกลไกส าคัญที่ส่งผลต่อการรับรู้และเข้าใจร่วมกันของผู้ปฏิบัติที่

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   ส่งผลให้การปฏิบัติงานเปน็ไปอย่างชัดเจน  ถูกต้อง  และรวดเร็ว 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :                                  

- 
หลักฐานอ้างอิง : 

     1.  ผลการปฏิบัติงานแผนงาน/โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  ไตรมาสที่  1 - 4 
     2.  เอกสารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี  
         งบประมาณ พ.ศ. 2556 
     3.  กระบวนการ  5  ขั นตอนของการจัดท านโยบาย  แผนและมาตรฐานการศึกษารวมทั งสิ น  5 เรื่อง 

 4.  หลักฐานประกอบการด าเนินงานตามกระบวนการ  5  ขั นตอนของข้อเสนอเชิงนโยบาย / แผน / มาตรฐาน    
     รวมทั งสิ น  5  เรื่อง   
 5.  รายงานการประชุมส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
 6.  รายงานการประชุมอนุกรรมการสภาการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
 7.  รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
 8.  รายงานการประชุมปรึกษาหารือร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ / ผู้เชี่ยวชาญ 
 9.  โปสเตอร์ “ความก้าวหน้าการขับเคลื่อน  45  ตัวชี วัด (KPI)  เดือนพฤษภาคม  2556  ของส านักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ.2556” 
 10. โปสเตอร์ “ความก้าวหน้าการขับเคลื่อน  46  ตัวชี วัด (KPI)  เดือนมิถุนายน  2556  ของส านักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ.2556” 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                                  รอบ 6 เดือน    รอบ 9 เดือน 

                                                                        รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัด   1.2.2    ระดับความส าเร็จของการจัดท างานวิจัยและองค์ความรู้ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
1. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนการศึกษา 
2. ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ 
3. ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
4. ผู้อ านวยการส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา 
5. ผู้อ านวยการส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
 
                                

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   
1. นางสิริวรรณ  สวสัดิวัตน์ ณ อยุธยา 
2. นางสุชาดา  ไชยรัตน์  
3. นางสาวประภาพรรณ วงศาโรจน์ 
4. นางอรุณศรี  ละอองแก้ว 
5. นางสาวสมรัชนีกร  อ่องเอิบ 
6. นางสาวอุษา  ชูชาต ิ
7. นางประภา  ทันตศุภารักษ ์
8. นายสวัสดิ์  ภู่ทอง 
9. นางสาวขนิษฐา  จิรวิริยวงศ์ 
10. นายณัฐวุฒิ อ่าวสกุล 

โทรศัพท์ :  02668 7110 –24 และ  0 2241 - 8284 โทรศัพท์ :  02668 7110 –24  และ   
               0 2241 - 8284 

ค าอธิบาย :  
งานวิจัย หมายถึง งานศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบและมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ความรู้ หลักการ

หรือข้อสรุป ลักษณะเป็นเอกสารที่มีระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมและได้มาตรฐานตามหลักวิชาการ 
องค์ความรู้ หมายถึง ความรู้พื นฐานทางด้านการศึกษา ที่อาจมีรูปแบบที่หลากหลาย เช่น งานแปล ข้อมูลสถิติ คู่มือ เป็นต้น 
ดังนั น มาตรฐานที่ถูกต้องตามหลักวิชาการของงานวิจัย จึงหมายความถึงหลักวิชาตามกระบวนงานวิจัยและมาตรฐาน

ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการขององค์ความรู้หมายความถึงหลักวิชาในการแสวงหาองค์ความรู้นั นๆ 
มาตรฐานตามกระบวนการที่ถูกต้องตามหลักวิชาการของงานวจิัย 

ขั้นตอนที่ 1   การน าเสนอโครงร่างการวิจัย 
ได้ 1 คะแนน - เมื่อมีการน าเสนอโครงร่างการวิจัย ต่อที่ประชุมผู้บริหารส านักงานฯ และ/หรือ คณะกรรมการ

พิจารณาข้อเสนอการวิจัยและเรียงล าดับความส าคัญของส านักงานฯ 
ขั้นตอนที่ 2   การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ได้ 1 คะแนน – เมื่อมีการน าเสนอกรอบการด าเนินงาน หรือข้อก าหนดและเงื่อนไขการด าเนินการวิจัยต่อผู้ทรงคุณวุฒิ

หรือผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย 2 คน หรือองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้อง จากนั นน าเสนอโครงร่างการวิจัยต่อ
เลขาธิการฯ โดยผ่านผู้บริหารตามล าดับสายการบังคับบัญชา เพื่อขออนุมัติด าเนินการ  

ขั้นตอนที่ 3   การน าเสนอผลงานวิจัย 
ได้ 1 คะแนน – เมื่อผ่านกระบวนการประชุม/สัมมนาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อการปรับแก้รายงานการวิจัยให้สมบูรณ์ 
ขั้นตอนที่ 4   การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ได้ 1 คะแนน – เมื่อมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปแบบต่างๆ อย่างน้อยหนึ่งรูปแบบ 
ขั้นตอนที่ 5   การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
ได้ 1 คะแนน – เมื่อมีการน าผลงานวิจัยไปศึกษา/ต่อยอด/ใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย/

น าไปสู่การปฏิบัติ/ใช้ประโยชน์อื่นๆ   
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มาตรฐานที่ถูกต้องตามหลักวิชาการขององค์ความรู้  
         ขั้นตอนที่ 1  การจัดท าข้อเสนอโครงการ/งาน 
         ได้ 1 คะแนน – เมื่อโครงการ/งาน ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารส านักงานฯ  
         ขั้นตอนที่ 2  การด าเนินงานตามแผน 
         ได้ 1 คะแนน – เมื่อมีการด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 

ขั้นตอนที่ 3 การกลั่นกรองคุณภาพ 
         ได้ 1 คะแนน – เมื่อผ่านการพิจารณาจากผู้บริหาร/ผู้ทรงคุณวุฒิหรือกระบวนการประชุม/สัมมนาในรูปแบบต่างๆ เพื่อการ

ปรับแก้ให้สมบูรณ์ 
ขั้นตอนที่ 4 การเผยแพร่องค์ความรู้ 

         ได้ 1 คะแนน – เมื่อมีการเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ  อย่างน้อยหนึ่งรูปแบบ 
         ขั้นตอนที่ 5 การน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
         ได้ 1 คะแนน – เมื่อมีการน าองค์ความรู้ไปศึกษา/ต่อยอด/ใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย/
น าไปสู่การปฏิบัต/ิใช้ประโยชนอ์ื่นๆ 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
 
            ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ด าเนินงานโครงการต่าง ๆ เพ่ือศึกษาวิจัยและน าผลของการศึกษามาใช้เป็น 
ข้อมูลประกอบในการพัฒนานโยบายด้านการศึกษา  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  โดยจัดท ารายงานวิจัยและองค์ความรู้
รวมทั งสิ น  25 เรื่อง  ได้แก่ 
 

1. รายงานการประชุม สัมมนาทางวิชาการ  เรื่อง  การพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาแห่งประเทศไทย   
ครั งที่ 1 (The 1 s t Thailand Constructionism   Symposium 2013)  

2. คู่มือการด าเนินงานกรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ (พ.ศ. 2555 – 2558)  
3. คู่มือแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษานิติบุคคล และวิธีการด าเนินการระบบสิทธิประโยชน์ทางการศึกษาของ

สถานศึกษา  
4. คู่มือระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์แบบพกพา (แท็บเล็ต) ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  บุคลากร

ทางการศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน  
5. แนวทางการแก้ปัญหาความรุนแรงในสถานศึกษา  
6. รายงานการประชุมทางวิชาการการวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ ครั งที่ 15  เรื่อง การศึกษาเพ่ืออนาคตประเทศไทย  
7. แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็กปฐมวัยตามนโยบายรัฐบาล  พ.ศ. 2556 
8. บทวิเคราะห์และข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาแผนการจัดการประสบการณ์ปฐมวัย เพ่ือบรรจุลงในคอมพิวเตอร์

แบบพกพา (แท็บเล็ต) ส าหรับเด็กปฐมวัย   (3 - 5 ปี)  ครู  ผู้ดูแลเด็ก  และพ่อแม่  ผู้ปกครอง 
9. รายงานการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา แบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียน    

ขนาดเล็ก ระยะที่ 2  
10.  บทวิเคราะห์สถานภาพการพัฒนาครูทั งระบบและข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผู้เรียน  
11.  ข้อริเริ่มระดับโลกว่าด้วยการศึกษาต้องมาก่อน 
12.  บทวิเคราะห์และข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมให้เด็กทุกคนได้เข้าเรียน  
13.  รายงานการติดตามการศึกษาเพ่ือปวงชนระดับโลก : ประเทศไทย 
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14.  รายงานผลการประชุมทางวิชาการการวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ  ครั งที่ 15  เรื่อง “การศึกษาเพ่ืออนาคต 
            ประเทศไทย” 

15.  รายงานผลการติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย (0-5 ปี) ระยะยาว  
            พ.ศ. 2550- 2559 ช่วงครึ่งแผน พ.ศ. 2550 – 2554 

16.  บทวิเคราะห์และข้อเสนอแนวทางการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารเคลื่อนที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
17.  ถอดบทเรียนการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา  (Constructionism)   ของสถานศึกษา  ชุมชน  

            ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 
18.  นิทรรศการในการประชุมสัมมนาทางวิชาการระหว่างประเทศ  ประจ าปี 2556 
19.  สถิติการศึกษาของประเทศไทย  ปีการศึกษา 2554  
20.  รายงานสภาวการณ์ด้านการศึกษา  พ.ศ. 2556  
21.  คู่มือการมอบอ านาจและการส่งเสริมการกระจายความรับผิดชอบเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก  
22.  รายงานการด าเนินงานของกรรมการสภาการศึกษาและอนุกรรมการสภาการศึกษาของส านักงานเลขาธิการสภา  

            การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
23.  รายงานผลการประชุมสัมมนาทางวิชาการระหว่างประเทศ  เรื่อง “การศึกษาเพ่ืออนาคตประเทศไทย”  
24.  “ ๖ ก้าว ๗ ยุทธศาสตร์ “ ผลการด าเนินงานรอบ  ๖ เดือน  ของ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   
25.   แผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ และรายงานความก้าวหน้าในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับ 

             การบริหารงาน ของ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
 
รายละเอียดการด าเนินงาน  : 
                             งานวิจัยและองค์ความรู้                   ผลการด าเนินงาน 

1. รายงานการประชุม สัมมนาทางวิชาการ  เรื่อง  การพัฒนาการ
เรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาแห่งประเทศไทย  ครั งที่ 1  
(The 1 s t Thailand Constructionism   Symposium 2013)  

 
 
 
 
 
ด าเนินการตามกระบวนการที่ถูกต้องตามหลัก
วิชาการของงานวิจัย /องค์ความรู้  5  ขั นตอน 

2. คู่มือการด าเนินงานกรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของ
ประเทศ (พ.ศ. 2555 – 2558) 

3. คู่มือแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษานิติบุคคล และวิธีการ
ด าเนินการระบบสิทธิประโยชน์ทางการศึกษาของสถานศึกษา 

4. คู่มือระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์แบบพกพา 
(แท็บเล็ต) ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน 

5. แนวทางการแก้ปัญหาความรุนแรงในสถานศึกษา 
6. รายงานการประชุมทางวิชาการการวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ     

ครั งที่ 15 เรื่อง การศึกษาเพ่ืออนาคตประเทศไทย 
7. แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็กปฐมวัยตาม

นโยบายรัฐบาล  พ.ศ. 2556 
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งานวิจัยและองค์ความรู้ ผลการด าเนินงาน 
8. บทวิเคราะห์และข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาแผนการ

จัดการประสบการณ์ปฐมวัย เพ่ือบรรจุลงในคอมพิวเตอร์แบบ
พกพา (แท็บเล็ต) ส าหรับเด็กปฐมวัย   (3 - 5 ปี)  ครู  ผู้ดูแลเด็ก  
และพ่อแม่  ผู้ปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการตามกระบวนการที่ถูกต้องตามหลัก
วิชาการของงานวิจัย /องค์ความรู้  5  ขั นตอน 

9. รายงานการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหาร
สถานศึกษา แบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก    
ระยะที่ 2 

10. บทวิเคราะห์สถานภาพการพัฒนาครูทั งระบบและข้อเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผู้เรียน 

11. ข้อริเริ่มระดับโลกว่าด้วยการศึกษาต้องมาก่อน 
12. บทวิเคราะห์และข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมให้เด็กทุกคน      

ได้เข้าเรียน 
13. รายงานการติดตามการศึกษาเพ่ือปวงชนระดับโลก : ประเทศไทย 
14. รายงานผลการประชุมทางวิชาการการวิจัยทางการศึกษา

ระดับชาติ  ครั งที่ ๑๕  เรื่อง “การศึกษาเพ่ืออนาคต 
            ประเทศไทย” 

15. รายงานผลการติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์
การพัฒนาเด็กปฐมวัย (0-5 ปี) ระยะยาว พ.ศ. 2550- 2559   
ช่วงครึ่งแผน พ.ศ. 2550 - 2554 

16. บทวิเคราะห์และข้อเสนอแนวทางการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร
เคลื่อนที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 

17. ถอดบทเรียนการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา  
(Constructionism)   ของสถานศึกษา  ชุมชน  ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 

18. นิทรรศการในการประชุมสัมมนาทางวิชาการระหว่างประเทศ  
ประจ าปี 2556 

19. สถิติการศึกษาของประเทศไทย  ปีการศึกษา 2554 
20. รายงานสภาวการณ์ด้านการศึกษา  พ.ศ. 2556 
21. คู่มือการมอบอ านาจและการส่งเสริมการกระจายความรับผิดชอบ

เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก 
22. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษาและ

อนุกรรมการสภาการศึกษาของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

23. รายงานผลการประชุมสัมมนาทางวิชาการระหว่างประเทศ  เรื่อง 
“การศึกษาเพ่ืออนาคตประเทศไทย” 
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งานวิจัย /องค์ความรู้ ผลการด าเนินงาน 
24. “ ๖ ก้าว ๗ ยุทธศาสตร์ “ ผลการด าเนินงานรอบ ๖ เดือน  ของ 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   
 

ด าเนินการตามกระบวนการที่ถูกต้องตามหลัก
วิชาการของงานวิจัย /องค์ความรู้  5  ขั นตอน 

 
 

25. แผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ และรายงาน
ความก้าวหน้าในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการ
บริหารงาน ของ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2556 

  
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับท่ี 1   งานวิจัยและองค์ความรู้ที่ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน  23  เรื่อง 
           ระดับท่ี 2   งานวิจัยและองค์ความรู้ที่ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน  24  เรื่อง 
           ระดับท่ี 3   งานวิจัยและองค์ความรู้ที่ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน  25  เรื่อง 

 ระดับท่ี 4   งานวิจัยและองค์ความรู้ที่ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน  25  เรื่อง 
 เงื่อนไขระดับ 4:   งานวิจัยและองค์ความรู้ร้อยละ 80  ( 20 เรื่อง) ได้มาตรฐานตามกระบวนการที่

ถูกต้องตามหลักวิชาการและร้อยละ 100 ของงานวิจัย/องค์ความรู้ที่แล้วเสร็จมี
การเผยแพร่ในแหล่งที่ได้รับการยอมรับโดยลงในเว็บไซต์และวารสาร 

 ระดับท่ี 5  งานวิจัยและองค์ความรู้ที่ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน  25  เรื่อง 
เงื่อนไขระดับ 5:    งานวิจัยและองค์ความรู้ร้อยละ 80 ( 20 เรื่อง)   ได้มาตรฐานตามกระบวนการที่

ถูกต้องตามหลักวิชาการและร้อยละ 100 ของงานวิจัย/องค์ความรู้ที่เผยแพร่ใน
แหล่งที่ได้รับการยอมรับโดยลงในเว็บไซต์และวารสาร  มีการน าไปใช้ประโยชน์
อย่างน้อยครึ่งหนึ่ง ( 13 เรื่อง) 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนงานวิจัยและองค์ความรู ้
 

7.00 ขั นตอนที่ 5 5.0000 0.3500 

      
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :    

         มาตรการที่ใช้ในการด าเนินการมีดังนี  
         1. ก าหนดมาตรฐานตามกระบวนการที่ถูกต้องตามหลักวิชาการของงานวิจัยและองค์ความรู้ของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
         2. ประสานงานระหว่างส านัก กลุ่ม ภายในส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน
และ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
         3. รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารรับทราบเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง 
         4. หัวหน้าส่วนราชการและผู้บริหารระดับสูงก ากับและติดตามผลการด าเนินงานในที่ประชุมส านักงานฯ  
             เป็นประจ าทุกเดือน เดือนละ  2  ครั ง 
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ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 

         การมีระบบติดตามผลการด าเนินงานที่ชัดเจน โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบและก าหนดระยะเวลาของการรายงานผล
การปฏิบัติงานเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง จะสามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่อาจส่งผลท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
เป้าหมายได้ทันกาล 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :           
 

- 
 

หลักฐานอ้างอิง :  
 
     1.  ผลการปฏิบัติงานแผนงาน/โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  ไตรมาสที่  1 - 4 
     2.  เอกสารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี  
         งบประมาณ พ.ศ. 2556 
     3.  กระบวนการ  5  ขั นตอนของรายงานวิจัยและองค์ความรู้รวมทั งสิ น  25 เรื่อง 
      4.  หลักฐานประกอบการด าเนินงานตามกระบวนการ  5  ขั นตอนของรายงานวิจัยและองค์ความรู้รวมทั งสิ น  25 เรื่อง 

 5.  รายงานการประชุมส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
 6.  รายงานการประชุมอนุกรรมการสภาการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
 7.  รายงานการประชุมปรึกษาหารือร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ / ผู้เชี่ยวชาญ   
 8.  โปสเตอร์ “ความก้าวหน้าการขับเคลื่อน  45  ตัวชี วัด (KPI)  เดือนพฤษภาคม  2556  ของส านักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ.2556” 
 9.  โปสเตอร์ “ความก้าวหน้าการขับเคลื่อน  46  ตัวชี วัด (KPI)  เดือนมิถุนายน  2556  ของส านักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ.2556” 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                             รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน 

                                                                       รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัด   1.2.3    ระดับความส าเร็จในการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้อ านวยการส านักประเมินผลการจัดศึกษา 
                              

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. นางเกื อกูล  ชั่งใจ 
 2. นางสาวสุวิมล  เล็กสุขศรี 
 3. นางสาวทวีพร  บุญวานิช 

โทรศัพท์ :  0 2241 8284 ต่อ 2320       โทรศัพท์ :  0 2241 8284 ต่อ 2319,2326,2329 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

1. ศึกษาสาระก าหนดตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ทั ง 7 นโยบาย เพ่ือก าหนดประเด็นการติดตาม
ประเมินผล 7 ประเด็น ดังนี   

ประเด็นที่  1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย ใน 4 เรื่อง ได้แก่ 
1) ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับให้รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมมาตรฐานสากล พัฒนาระบบ
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรม ตระหนักในสิทธิและหน้าที่ความเสมอภาค และให้การศึกษาเป็น
พื นฐานของสังคมประชาธิปไตย และส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและภาษาถ่ิน 2) ยกระดับองค์ความรู้
ให้ได้มาตรฐานสากล จัดให้มีโครงการต าราแห่งชาติและระบบการจัดการความรู้  และส่งเสริมการอ่าน 3) เพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับชั น และขจัดความไม่รู้หนังสือ และ 4) ปรับปรุงโครงสร้างระบบบริหารการศึกษาโดย
กระจายอ านาจสู่พื นที่ 

ประเด็นที่ 2 การสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษา ใน 4 เรื่อง ได้แก่ 1) ส่งเสริมการให้ความรู้ตั งแต่
อยู่ในครรภ์มารดาถึงแรกเกิด  สนับสนุนการจัดการศึกษาตามวัยและพัฒนาการอย่างมีคุณภาพตั งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาขั นพื นฐาน จัดการศึกษาชุมชนเพ่ือมุ่งให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) 2) จัดให้มีการเทียบโอนวุฒิการศึกษาส าหรับกลุ่มที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  จัดให้มีระบบสะสมผลการ
เรียน และการเทียบโอนเพื่อขยายโอกาสให้กว้างขวางและ 
ลดปัญหาคนออกจากระบบการศึกษา 3) จัดให้มีโครงการเงินกู้เพ่ือการศึกษาท่ีผูกพันกับรายได้ในอนาคต และพักช าระ
หนี แก่ผู้เป็นหนี กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กรอ. และ กยศ.)  รวมทั งด าเนินโครงการ 1 อ าเภอ 1 ทุน  และ 4) ปรับปรุง
ระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อทุกระดับให้เอื อต่อการกระจายโอกาส จัดให้มีระบบคัดเลือกกลางเพ่ือเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

ประเด็นที่ 3 การปฏิรูปครู ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง ใน 4 เรื่อง ได้แก่  
1) ปฏิรูประบบการผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดีและมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู 
2) ขจัดปัญหาการขาดแคลนครูในสาระวิชาหลัก จัดให้มีครูดีเพียงพอในทุกห้องเรียน และพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศ
เพ่ือใช้ในการกระจายครู 3) จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง และ 4) ปรับปรุงระบบ
เงินเดือนและค่าตอบแทนครู และพัฒนาระบบความก้าวหน้าของครู โดยใช้การประเมินเชิงประจักษ์ และแก้ปัญหา
หนี สินครูโดยการพักช าระหนี และปรับโครงสร้างหนี     
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ประเด็นที่ 4 การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน ใน 3 เรื่อง 
ได้แก่ 1) จัดให้มีโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพสูงในทุกพื นที่ 2) จัดกระบวนการสร้างประสบการณ์ระหว่าง
เรียนอย่างเหมาะสม สนับสนุนการสร้างรายได้ระหว่างเรียน สนับสนุนผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าได้ทันที ส่งเสริมให้มี
ศูนย์อบรมอาชีวศึกษา และจัดให้มีศูนย์ซ่อมสร้างประจ าชุมชน (Fix-it-Centre) รวมทั งจัดตั งกองทุนตั งตัวได้ 3) 
ด าเนินการร่วมกับภาคเอกชนในการส่งเสริมการอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับและมีรายได้สูง 

ประเด็นที่ 5 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ใน 5 เรื่อง ได้แก่ 1) จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน และพัฒนาเนื อหาที่เหมาะสมตามหลักสูตรบรรจุลงในคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต รวมทั งส่งเสริมให้
นักเรียนทุกระดับชั นได้ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์แท็ปเล็ตเพ่ือการศึกษา 2) พัฒนาเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือการศึกษา และ
จัดหาระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายตามมาตรฐานการให้บริการในสถานศึกษาท่ีก าหนด 3) ขยายระบบโทรทัศน์เพ่ือ
การศึกษาให้กว้างขวาง 4) จัดให้มีระบบการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ ปรับปรุงห้องเรียนน าร่องให้ได้มาตรฐาน
ห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ พัฒนาระบบไซเบอร์โฮมที่สามารถส่งความรู้มายังผู้เรียนโดยใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และ 5) 
ด าเนินการให้กองทุนเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาสามารถด าเนินการได้ตามภารกิจ 

ประเด็นที่ 6 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ ใน 3 เรื่อง ได้แก่ 1) พัฒนาโครงสร้างการ
บริหารงานวิจัยของชาติและระบบเครือข่ายการวิจัยแห่งชาติ จัดตั งศูนย์ความเป็นเลิศเพื่อการวิจัยส าหรับสาขาวิชาที่
จ าเป็น 2) พัฒนามหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก และ  
3) ผลักดันให้ประเทศสามารถพ่ึงตนเองได้ทางเทคโนโลยี เพื่อน าไปสู่การสร้างรากฐานใหม่ของเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

ประเด็นที่ 7 การเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 
ใน 3 เรื่อง ได้แก่ 1) ร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพและ
ปริมาณเพียงพอสอดคล้องตามความต้องการของภาคการผลิตและบริการ 2) เร่งรัดการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
และรับรองสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ และ 3) จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครบทุกอุตสาหกรรม 

2. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูล 5 กลุ่ม คือ นักเรียน/นักศึกษา ครู/คณาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา ในทุก
ระดับการศึกษาและทุกสังกัด  ผู้บริหารเขตพื นที่การศึกษา/หน่วยงานต้นสังกัดในพื นที่ และผู้ปกครอง 

3. จดัท าโครงการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล เสนอต่อ
เลขาธิการสภาการศึกษาให้ความเห็นชอบ เพื่อด าเนินการจัดเก็บข้อมูลทั่วประเทศ 

ส าหรับการจัดท าโครงการฯ เสนอขออนุมัติ แยกเป็นรายภูมิภาค 4 ภาค ดังนี  
- โครงการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล : ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง 
- โครงการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล : ภาคใต้ 

4. ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล มี 2 วิธี 
วิธีแรก  รวบรวมข้อมูลเอกสาร/รายงานประจ าปีของผลการด าเนินงาน รวมทั งผลการตรวจราชการของ

หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง และประมวลข้อมูลภาพรวม จ าแนกตามประเด็น 7 ประเด็นที่ก าหนด 
วิธีที่สอง ส ารวจข้อมูลการจัดการศึกษาในพื นที่ส่วนภูมิภาค  ด้วยการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยด าเนินการดังนี   
1) จัดท าแบบสอบถาม 15 แบบครอบคลุมประเด็น 7 ประเด็นที่ก าหนด แยกตามระดับการศึกษา 

(การศึกษาขั นพื นฐาน การอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา และการศึกษานอกระบบ) และจ าแนกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 5 กลุ่ม 
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และเสนอขออนุมัติจัดพิมพ์แบบสอบถาม 15 แบบ 
2) ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาตาม

แบบสอบถาม 15 แบบ ด้วยการสุ่มตัวอย่างสถานศึกษาและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 5 กลุ่ม กระจายทั่วประเทศ ทุกจังหวัดตาม
สัดส่วนที่ก าหนด โดยจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาในพื นที่ 5 แห่ง เป็นผู้ด าเนินงานส ารวจและบันทึกข้อมูล ทั งนี  ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาจัดท าข้อก าหนดลักษณะและเงื่อนไขการด าเนินงานส ารวจข้อมูลด้านการศึกษา 5 ชุด เสนอขอ
อนุมัติ ดังนี  

- ข้อก าหนดลักษณะและเงื่อนไขการด าเนินงานส ารวจข้อมูลด้านการศึกษาในพื นที่
ภาคเหนือ 

- ข้อก าหนดลักษณะและเงื่อนไขการด าเนินงานส ารวจข้อมูลด้านการศึกษาในพื นที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

- ข้อก าหนดลักษณะและเงื่อนไขการด าเนินงานส ารวจข้อมูลด้านการศึกษาในพื นที่ภาค
กลางฝั่งตะวันตก 

- ข้อก าหนดลักษณะและเงื่อนไขการด าเนินงานส ารวจข้อมูลด้านการศึกษาในพื นที่ภาค
กลางฝั่งตะวันออก 

- ข้อก าหนดลักษณะและเงื่อนไขการด าเนินงานส ารวจข้อมูลด้านการศึกษาในพื นที่ภาคใต้ 
 
ระยะเวลาในการส ารวจข้อมูลในพื นที่ด าเนินการระหว่างเดือนมกราคมถึงมีนาคม 2556 (ปี

การศึกษา 2555 ภาคการศึกษา 2)  
 

5. ยกร่างรายงานการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ปี 2555 
พร้อมปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ โดยใช้ข้อมูลจากการรวบรวม 2 วิธีดังกล่าวข้างต้น 

6. เสนอ (ร่าง) รายงานฯ ต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านติดตามและประเมินผลการศึกษาเพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบ จ านวน 2 ครั ง  

ครั งที่ 1 ในคราวการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั งที่ 1/2556 เมื่อวันจันทร์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2556  
ครั งที่ 2 ในคราวการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั งที่ 3/2556 เมื่อวันพุธที่ 24 เมษายน 2556  
โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบในคราวประชุมครั งที่ 3/2556 

7. เสนอรายงานฯ ต่อคณะกรรมการสภาการศึกษาเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ใน
คราวการประชุมครั งที ่2/2556 เมื่อวันพุธที่ 8 พฤษภาคม 2556  
        8.  เผยแพร่รายงานฯ พร้อมพัฒนาการน าเสนอผลการติดตามผ่าน Apple Application (App Store) ในงาน
สัมมนาวิชาการระหว่างประเทศ เรื่อง การศึกษาเพ่ืออนาคตประเทศไทย ที่ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจัดขึ น 
ระหว่างวันที่ 23-25 มิถุนายน 2556 ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ราชประสงค์ กรุงเทพฯ 

             ทั งนี ได้จัดท าแบบส ารวจการใช้ประโยชน์รายงานการติดตามประเมิน  เพื่อสอบถามผู้เข้าร่วมงานในห้องเสวนา เรื่อง  
การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  ปรากฎว่ามีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 34 คน 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ระดับที่ 1    ทบทวนกรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล
และเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา  โดยเสนอให้ผู้บริหารเห็นชอบ 

ระดับที่ 3   มีการติดตามประเมินผล และจัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายด้าน
การศึกษาของรัฐบาล และน าเสนอรายงานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายด้าน
การศึกษาของรัฐบาล พร้อมปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาฯ เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็น 

ระดับที่ 5  เสนอรายงานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลต่อ
คณะกรรมการสภาการศึกษา / องค์กรหลัก และมีการเผยแพร่ในวารสารหรือเว็บไซต์ 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จในการติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาตาม
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 

10.00 ระดับ 5 5.000 0.5000 

 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   

           การจัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  ยึดตามกรอบ
นโยบายรัฐบาล (นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี)  ที่แถลงต่อรัฐสภา  เมื่อวันที่ 23  สิงหาคม  2554  ซ่ึง
นโยบายด้านการศึกษามี  7 นโยบาย ได้แก่ 1) เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย    
2) สร้างโอกาสทางการศึกษาและกระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดยค านึงถึงการสร้างความเสมอภาคและ
ความเป็นธรรมให้เกิดขึ นแก่ประชากรทุกกลุ่ม 3) ปฏิรูปครู ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั นสูงอย่างแท้จริง 4) จัดการศึกษา
ขั นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 5) เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ 6) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างทุนปัญญาของชาติ และ 7) 
เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน  

          จากนโยบาย  7  นโยบาย  จัดท าร่างกรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย
ด้านการศึกษาของรัฐบาล  ปี 2555 – 2556  ทั งนี  ส านักงานฯ ก าหนดให้น ากรอบฯ เสนอ 1) อนุ กกศ.  2)  กกศ. และ 
3)  คณะรัฐมนตรี  แต่เนื่องจากการจัดประชุมคณะบุคคลต่างๆ มีความเสี่ยงด้านเวลา  ดังนั น  เพื่อให้การด าเนินงาน
จัดท ารายงานฯ ปี 2555  ประสบความส าเร็จ  ส านักงานฯ จึงด าเนินการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใน
พื นที่โดยยึดประเด็นการติดตามตามกรอบและแนวทางฯ ดังกล่าว  โดยไม่ต้องรอความเห็นชอบเกี่ยวกับกรอบแนวทาง ฯ
จากคณะบุคคลข้างต้น  ซึ่งการส ารวจยึดประเด็นนโยบาย  7  นโยบายตามกรอบและแนวทางฯ ดังกล่าวมาจัดท า
โครงการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในพื นที่  (4 ภูมิภาค  คือ  เหนือ  ตะวันออกเฉียงเหนือ  กลางและใต้)  
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เพ่ือเสนอขออนุมัติด าเนินการจัดเก็บข้อมูลในพื นที่ด้วยการสุ่มตัวอย่างกระจายทุกจังหวัด  และเนื่องจากส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาไม่มีหน่วยงานสังกัดในพื นที่ ดังนั น การจัดเก็บข้อมูลในพื นที่ จึงจ าเป็นต้องจัดจ้าง
สถาบันอุดมศึกษาในพื นที่ส่วนภูมิภาคเป็นผู้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 1 และบันทึกข้อมูล เสนอต่อ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เพ่ือส านักงานฯ ประมวลผลข้อมูลและจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย
ด้านการศึกษาของรัฐบาลในภาพรวมประเทศและรายภาค เผยแพร่สู่สาธารณชนให้ทราบและใช้ประโยชน์ 

หมายเหตุ  แบบสอบถาม 1  พัฒนาโดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

- 

 

 
หลักฐานอ้างอิง : 
 
1.  กรอบและแนวทางการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ปี 2555-2558 
2.  เครื่องมือในการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา  15  แบบ พร้อมหนังสือขออนุมัติจัดพิมพ์ 
3.  กลุ่มเป้าหมายในการส ารวจข้อมูล 4 ภาค (เหนือ  ตะวันออกเฉียงเหนือ  กลางและใต้) 
4.  โครงการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล : ภาคเหนือ  ภาคตะวันออก  
    เฉียงเหนือ  และภาคกลาง  พร้อมหนังสือขออนุมัติ 
5.  โครงการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล : ภาคใต้ พร้อมหนังสือขออนุมัติ 
6.  รายงานการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ปี 2555 
7.  รายงานการประชุมคณะอนกุรรมการสภาการศึกษาด้านการติดตามและประเมินผลการศึกษา  ครั งที่ 3/2556  วันพุธที่ 

24 เมษายน 2556  มติที่ประชุมเห็นชอบกรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย
ด้านการศึกษาของรัฐบาล ปี 2555 – 2558  และรายงานการตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายด้าน
การศึกษาของรัฐบาล ปี 2555 

8.  รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา ครั งที่ 2/2556  เมื่อวันพุธที่ 8 พฤษภาคม 2556  มตทิี่ประชุมเห็นชอบ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                               รอบ 6 เดือน      รอบ 9 เดือน 

                                                                        รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัด 2:   ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ                  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
1. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนการศึกษา   
2. ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา                                                      

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :    
1.  นางสาวอุษา  ชูชาติ 
2.  นางรัชนี  พ่ึงพาณิชย์กุล   
3.  นางพรพิมล  เมธิรานันท์         
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โทรศัพท์ : 0 2241 8284  ต่อ 2422  
              0 2668 7123  ต่อ 1318 

โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ 1312 
               0 2241 8284 ต่อ  2414 , 2417 
 

ค าอธิบาย :  
     ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาพิจารณาและคัดเลือกงานบริการ  3  งานที่เป็นภารกิจหลักและส่งผลกระทบ  

ต่อประชาชน  ดังนี  
1. งานประชุมสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง ยุทธศาสตร์การศึกษา พ.ศ.2556 – 2558  เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของประเทศไทยตามนโยบายรัฐบาล 
2. งานประชุมสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรบัปรุง ครั งที่ 2 (พ.ศ.2555 – 2559) 
3. งานประชุมสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง  กรอบและทิศทางการวิจยัทางการศึกษาของประเทศ พ.ศ.2556 – 

2558  เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายดา้นการศึกษาของรัฐบาล 

     โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ จะเป็นผู้ประเมินอิสระภายนอกด าเนินการส ารวจความพีงพอใจของผู้รับบริการ 
                 

 เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 65 ร้อยละ  70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85  
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน 
1.  งานประชุมสัมมนาทาง

วิชาการ เร่ือง ยุทธศาสตร์
การศึกษา พ.ศ.2556 – 2558  
เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาของประเทศ
ไทยตามนโยบายรัฐบาล 

40.00  
รอผลการประเมินจากส านักงาน ก.พ.ร. 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน 
2.  งานประชุมสัมมนาทาง

วิชาการ เร่ือง แผนการศึกษา
แห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง     
ครั งที่ 2 (พ.ศ.2555 – 2559) 

30.00 รอผลการประเมินจากส านักงาน ก.พ.ร. 

3.  งานประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ เร่ือง  กรอบและทิศ
ทางการวิจัยทางการศึกษา
ของประเทศ พ.ศ.2556 – 
2558  เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามนโยบายดา้น
การศึกษาของรัฐบาล 

30.00 รอผลการประเมินจากส านักงาน ก.พ.ร. 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                                   รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน 

                                                                            รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด 3  :  ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อ านวยการส านักอ านวยการ 
                                

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  1.  นางสาวธัญวรรณ วุฒิพัฒนานนท์ 
                       2.  นางสาวพรรณวิภา  วีรศิลป ์

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1418 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1422 , 1428 
ค าอธิบาย :  

ความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่ส่วนราชการสามารถจัดท าบัญชีต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด และน าเอาผลการค านวณต้นทุนมาใช้ในการบริหารทรัพยากรของ
หน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

 
รวม 100.00 

 

 ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :   

1.  ประสานกบัเจ้าหนา้ที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติเพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับงานบริการของส านักงานเลขาธิการ           
สภาการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

2.  น าส่งข้อมูลรายชื่อและที่อยูข่องผู้เข้าร่วมสัมมทางวชิาการ ให้กับผู้ประสานงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ  โดยคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมายผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมงานสัมมนาและเครือข่ายของส านักงานฯในแต่ละเร ื่องครอบคลุมจ านวน  500 คน     

3.  ประสานกับเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติเพื่อปรับปรุงแบบสอบถามให้เหมาะสมกับงานบริการในรูปแบบของการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

- 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :     

- 

หลักฐานอ้างอิง :   

      เอกสารการประเมินของส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
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เหตุผล: 
เพ่ือให้มีข้อมูลทางการเงินส าหรับน าไปใช้ในการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและน าไปสู่การบริหารราชการ อย่าง

มีประสิทธิภาพ รวมถึงเพ่ือให้เกิดฐานข้อมูลสนับสนุนการบริหารงบประมาณ 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ก าหนดเป็นระดับขั นของความส าเร็จ (Milestones)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5  ระดับ  พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี  

 
ระดับคะแนน รายละเอียดการด าเนินการ 

1 ส่วนราชการมีการตรวจสอบความถูกต้องของการระบุค่าใช้จ่ายเข้าสู่กิจกรรมย่อยใน
ระบบ GFMIS ส าหรับข้อมูลค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

2 จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการค านวณต้นทุนตาม
รูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยเสนอให้ส านักงบประมาณและกรมบัญชีกลาง และ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

3 เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั ง
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จัดท ารายงานการเปรียบเทียบและ
สรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด โดยเสนอให้ส านักงบประมาณและกรมบัญชีกลาง และเผยแพร่ข้อมูล ผ่าน
ช่องทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

4 จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 พร้อมทั งก าหนดเป้าหมายการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ให้ชัดเจน (สามารถวัดผลได้) และแผน
เพ่ิมประสิทธิภาพดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

ระดับคะแนน รายละเอียดการด าเนินการ 
5 สามารถด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไดต้าม

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ พร้อมทั งจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานและผลส าเร็จตาม
แผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และได้รับความ
เห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ  

เงื่อนไข :         
1. ให้ส่วนราชการส่งผลการด าเนนิงานในระดับคะแนนที่ 1 ถึงกรมบัญชีกลาง ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556  
2. ให้ส่วนราชการส่งผลการด าเนินงานในระดับคะแนน 2 และ 3 ถึงส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง  ภายใน

วันที่  28 กุมภาพันธ์ 2556  
3. ให้ส่วนราชการส่งผลการด าเนินงานในระดับคะแนนที่ 4 ถึงกรมบัญชีกลางภายในวันที่ 29 มีนาคม 2556  
4. ให้ส่วนราชการส่งผลการด าเนินงานในระดับคะแนนที่ 5 ถึงกรมบัญชีกลางภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2556  
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ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
              ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาด าเนินการตามขั นตอนต่าง ๆ ดังนี  

1. ระดับคะแนนที่ 1 ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของการระบุค่าใช้จา่ยเข้าสู่กิจกรรมย่อยในระบบ 
GFMIS ส าหรับข้อมูลค่าใช้จา่ยของปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 โดยส่งส าเนาเอกสารหลักฐานแสดงการ
ตรวจสอบจากหัวหน้าศนูย์ต้นทนุเก่ียวกับความถูกต้องของข้อมูลค่าใช้จา่ยให้กรมบัญชีกลาง เรียบร้อย
แล้ว ภายในวนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556 

2. ระดับคะแนนที่ 2 จัดท าบัญชีตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด ได้แลว้เสร็จ และรายงานผลการค านวณตน้ทุนตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางก าหนด โดยเสนอให้ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
เรียบร้อยแล้ว ภายในวันที่  28 กุมภาพันธ์ 2556 และเผยแพร่ ข้อมูลผ่านช่องทาง Website ของ
หน่วยงาน www.onec.go.th  

3.  ระดับคะแนนที่ 3 เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหวา่งปงีบประมาณ พ.ศ. 2554  
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั งวิเคราะห์ถึง
สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จัดท ารายงานการเปรียบเทียบและสรุปผลการวิเคราะห์ตน้ทุนต่อ
หน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จตามรปูแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยเสนอให้ส านักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลางและส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ เรียบร้อยแล้ว ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556 และเผยแพร่
ข้อมูลผ่านช่องทาง Website ของหน่วยงาน www.onec.go.th  

4.  ระดับคะแนนที่ 4  จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพปงีบประมาณ พ.ศ. 2556  พร้อมทั งก าหนดเปา้หมายการ
เพิ่มประสิทธิภาพในปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 ให้ชัดเจน (สามารถวัดผลได้) และแผนเพิ่มประสทิธิภาพ
ดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ เรียบร้อยแล้ว และสง่ส าเนาแผนฯ ให้กรมบัญชีกลาง
ภายในวันที่  29 มีนาคม 2556  

5.  ระดับคะแนนที่ 5  จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานและผลส าเร็จตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เสนอผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการและน าส่งให้
กรมบัญชีกลางภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2556  

  
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

3.00 ขั นตอนที่ 5 5.0000 0.1500 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ด าเนินการ :  
 
          ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาด าเนนิการจัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556  โดยมีเป้าหมาย 
                                                
1.  ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า ร้อยละ 3 หรือลดลง 15,475 หน่วยโดยเปรียบเทียบกับปงีบประมาณ พ.ศ. 2555  
2.  ปริมาณการใช้ยานพาหนะ ลดลงร้อยละ 3 หรือ 4,280 กม. โดยเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
3.  เพิ่มปริมาณงานกิจกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยเพิ่มปริมาณเครื่องคอมพิวเตอร์จ านวน  62   
    เครื่อง ประกอบด้วย  

http://www.onec.go.th/
http://www.onec.go.th/
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1) คอมพิวเตอร์สานักงาน 52 เคร่ือง  
2) คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค 10 เครื่อง  

 
ปัจจัยสนับสนุนการปฏิบตัิงาน :  
 

- 
 
อุปสรรคการด าเนินงาน :  
                

- 

หลักฐานอ้างอิง :  
 
1. ส าเนาเอกสารหลักฐานแสดงการตรวจสอบจากหัวหน้าศูนย์ต้นทุนเก่ียวกับความถูกต้องของข้อมูลค่าใช้จา่ย 
2. บัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
3. รายงานการเปรียบเทียบและสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 255 4  และ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555   
4. แผนเพิ่มประสิทธิภาพปีงบประมาณ พ.ศ. 2556   
5. รายงานสรุปผลการด าเนินงานและผลส าเร็จตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 
 
 
 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                            รอบ 6 เดือน    รอบ 9 เดือน 

                                                                         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด 4  :   ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ตัวชี้วัด 4.1 :  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด :  ผู้อ านวยการส านักอ านวยการ 
                                

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  1. นางสาวธัญวรรณ วุฒิพัฒนานนท์   
                        2. นางวรัญญา  พวงแก้ว 

โทรศัพท์ : 0 2668 7123 ต่อ 1418 โทรศัพท์ :  0 2668 7123 ต่อ 1422, 1440 
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ค าอธิบาย : 
 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ลงทุนของส่วนราชการทั งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั งนี ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการ
เบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการเทียบกับ
วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไป
รายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั งที่มีตัวตนและทรัพย์สินที่ไม่มีตั วตน 
ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้
จัดหาสินทรัพย์ประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งที่ 5 แสดงถึง
ลักษณะเศรษฐกิจที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ 

เหตุผล: ตามที่ประกาศใช้พระราชบญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2555 
ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐ โดยให้ความส าคัญกบัการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้
แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา 
 

สูตรการค านวณ : 

                                              
                                =            เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนทีส่่วนราชการเบิกจ่าย  x 100 
                                                วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนทีส่่วนราชการได้รับ 
 

                              =        11,466,868.60 x 100               =     50.40 

                                          22,750,000.00                    
                   
                    ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจา่ยปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 งบลงทุน  
รายการค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง จ านวน  22,750,000  บาท ซึ่งได้ด าเนินการเบิกจา่ย ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 จ านวน 
11,466,868.60 บาท คิดเปน็ร้อยละ 50.40  โดยใช้ข้อมูลจากรายงานการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐสูร่ะบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 72 ร้อยละ 74 ร้อยละ 76 ร้อยละ 78 ร้อยละ 80  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
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    ข้อมูลพื นฐานประกอบ  
            ตัวชี วัด            

หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงานงานในอดีต ปีงบประมาณพ.ศ. 
2552 2553 2554 2555 

 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจา่ยลงทุน 

ร้อยละ 75.78 79.15 72.79 66.27 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจา่ยลงทุน 

1.00 50.40 
 

0.0000 0.0000 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
 
         ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ย
ลงทุนของส่วนราชการ ทั งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคจากระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน :     

- 

อุปสรรคการด าเนินงาน : 

- 

หลักฐานอ้างอิง :  

 
ข้อมูลจากรายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                             รอบ 6 เดือน    รอบ 9 เดือน 

                                                                                             รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด  4.2 :  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม  6  เดือนแรก 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด :  ผู้อ านวยการส านักอ านวยการ 
                                

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  1. นางสาวธัญวรรณ วุฒิพัฒนานนท์   
                        2. นางวรัญญา  พวงแก้ว 

โทรศัพท์ : 0 2668 7123 ต่อ 1418 โทรศัพท์ :  0 2668 7123 ต่อ 1422, 1440 

ค าอธิบาย  : 
 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวมของส่วนราชการทั งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมภิาคเป็นตัวชี วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของสว่นราชการ 
ทั งนี ไม่รวมเงนิงบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปงีบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการเทียบกับ
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วงเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวมที่ส่วนราชการได้รบั ตั งแต่เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนมีนาคม 2556 หากมีการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจา่ยประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจา่ยประจ า) จะน ายอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

เหตุผล: ตามที่ประกาศใช้พระราชบญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2555 
ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐ โดยให้ความส าคัญกบัการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้
แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณบรรลุวตัถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา 

สตูรการค านวณ : 

 
                                           เงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย   x 100 
                                 =               ตั งแต่เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนมีนาคม 2556    
                                                  วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 

                                =        151,896,724.49 x 100               =     55.32 
                                            274,564,800.00                    

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 44.02 ร้อยละ 46.46 ร้อยละ 48.91 ร้อยละ 51.36 ร้อยละ 53.80  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

    ข้อมูลพื นฐานประกอบ  
            ตัวชี วัด            

หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงานงานในอดีต ปีงบประมาณพ.ศ. 
2552 2553 2554 2555 

 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจา่ย
ภาพรวม 6  เดือนแรก 

ร้อยละ 46.24 48.78 51.71 49.20 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจา่ยภาพรวม  
6  เดือนแรก 

0.05 55.32 5.0000 0.0500 
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ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้รบังบประมาณรายจา่ยปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 ทั งสิ น จ านวน  
274,564,800  บาท  ซึง่ได้ด าเนินการเบิกจ่าย ณ วันที่  30  มิถุนายน  2556  จ านวน  151,896,724.49  บาท   คิดเป็น    
ร้อยละ  55.32  โดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน :     

 
- 

 

อุปสรรคการด าเนินงาน : 
 
- 

 

หลักฐานอ้างอิง :  
 
           ข้อมูลจากรายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                            รอบ 6 เดือน   รอบ 9 เดือน 

                                                                          รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด 4.3 :  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  12  เดือน 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด :  ผู้อ านวยการส านักอ านวยการ 
                                

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  1. นางสาวธัญวรรณ วุฒิพัฒนานนท์   
                        2. นางวรัญญา  พวงแก้ว 

โทรศัพท์ : 0 2668 7123 ต่อ 1418 โทรศัพท์ :  0 2668 7123 ต่อ 1422, 1440 

ค าอธิบาย : 
 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวมของส่วนราชการทั งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ 
ทั งนี ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการเทียบกับ
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไป
รายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

สูตรการค านวณ : 

                                        
                                =             เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย  x 100 
                                                ตั งแต่เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556    
                                                  วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีส่่วนราชการไดร้ับ 

                                =             231,518,602.19   x 100                  =         84.32 

                                                 274,564,800      
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 93 ร้อยละ 94 ร้อยละ 95 ร้อยละ 96  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
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    ข้อมูลพื นฐานประกอบ  
            ตัวชี วัด            

หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงานงานในอดีต ปีงบประมาณพ.ศ. 
2551 2552 2553 2554 

 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจา่ย
ภาพรวม 

ร้อยละ 92.71 92.42 95.76 94.58 

 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจา่ยภาพรวม 12 
เดือน 

1.50 84.32 
 

0.0000 0.0000 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
 
                ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้รับงบประมาณรายจา่ยปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ทั งสิ น จ านวน  
274,564,800    บาท ซึ่งได้ด าเนินการเบิกจ่าย ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 จ านวน 231,518,602.19  บาท  คิดเปน็ร้อยละ  
84.32   โดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน :     

- 

 

อุปสรรคการด าเนินงาน : 

- 

 

หลักฐานอ้างอิง :  

 

ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS)  

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
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                                                                                             รอบ 6 เดือน    รอบ 9 เดือน 

                                                                        รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัด 4.4 :  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด :  ผู้อ านวยการส านักอ านวยการ 
                                

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  1. นางสาวธัญวรรณ วุฒิพัฒนานนท์   
                        2. นางวรัญญา  พวงแก้ว 

โทรศัพท์ : 0 2668 7123 ต่อ 1418 โทรศัพท์ :  0 2668 7123 ต่อ 1422, 1440 

ค าอธิบาย  : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน จะใช้ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ของส่วนราชการ ทั งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี วัด
ความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ ทั งนี  ข้อมูลแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ส่วนราชการบันทึก
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงบประมาณก าหนดภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จะเป็นแผนตั งต้นในระบบ GFMIS ดังนั น เมื่อมีการน าแผนไปปฏิบัติแล้วจะต้องติดตาม
ประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน หากไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินที่ได้ท าไว้ให้ปรับปรุงแผนการใช้จ่ายเงินใน
ระบบ GFMIS ในเดือนปัจจุบันและเดือนถัดไป โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 3 หรือภายในเดือนมิถุน ายน 
2556  

 การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมเทียบกับวงเงินตามแผนการใช้จ่ายเงิน
แต่ละไตรมาส และค านวณค่าเฉลี่ยของทั ง 4 ไตรมาสเป็นผลการด าเนินงานของส่วนราชการ 

เหตุผล: ตามที่ประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2555 
ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐ โดยให้ความส าคัญกับการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้
แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา 

สูตรการค านวณ  : 
 
               X 1       * 100  +   X 2       * 100  +   X 3       * 100  +   X 4       * 100   
               Y 1                         Y 2                  Y 3                     Y 4             

                                                                 4 
ก าหนดให้ 
X1 , X2 , X3 , X4 = ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่ายแต่ละไตรมาส 

Y1 , Y2 , Y3 , Y4 = วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ในระบบ GFMIS แต่ละไตรมาส 



การประเมินผลการปฏิบติังานตามค ารบัรองการปฏิบติัราชการ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

42 

 
      =                    29,716,901.88 * 100    +         50,452,162.43 * 100 +  71,727,660.18 * 100 
                             51,749,400.00                       76,998,400.00               84,932,400.00 
                            79,679,720.19 * 100 
                            60,884,600.00 
 
     =                            57.42 + 65.52 + 84.45 + 130.87 
                                                       4 
 
     =                         84.57        
 

รายการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
แผนตั้งต้น (1) 51,749,400 76,998,400 84,932,400 60,884,600 
ผลการเบิกจ่าย (2) 29,716,901.88 50,452,162.43 71,727,660.18 79,679,720.19 
ร้อยละผลการเบิกจ่ายเงินเทียบกบั

แผน (2) / (1) * 100 
57.42 65.52 84.45 130.87 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2.5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 93 ร้อยละ 94 ร้อยละ 95 ร้อยละ 96 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

    ข้อมูลพื นฐานประกอบ  
            ตัวชี วัด            

หน่วย
วัด 

ผลการด าเนินงานงานในอดีต ปีงบประมาณพ.ศ. 
2552 2553 2554 2555 

 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามแผน 

ร้อยละ - - - 96.18 

       
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามแผน 

0.50 84.57 0.0000 0.0000 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้รบังบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จ านวน 
274,564,800  บาท  มีแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2555  
จ านวน  51,749,400  บาท  ไดด้ าเนินการเบิกจา่ย ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2555  จ านวน 29,716,901.88 บาท  คิดเปน็ร้อยละ 
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57.42  โดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และแผนการใช้จา่ยเงินตามแบบ สงป. 301 

  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จ านวน 
274,564,800  บาท  มีแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ไตรมาสที่ 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ณ วันที่  31 มีนาคม 2556  
จ านวน  76,998,400 บาท  ไดด้ าเนินการเบิกจา่ย ณ วนัที่  31 มีนาคม 2556  จ านวน 50,452,162.43 บาท  คิดเปน็ร้อยละ 
65.52  โดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และแผนการใช้จา่ยเงินตามแบบ สงป. 301 

  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จ านวน 
274,564,800  บาท  มีแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ไตรมาสที่ 3 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ณ วันที่  30 มิถุนายน 2556  
จ านวน  84,932,400 บาท  ไดด้ าเนินการเบิกจา่ย ณ วนัที่  30 มิถุนายน 2556  จ านวน 71,727,660.18 บาท  คิดเปน็ร้อยละ 
84.45  โดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และแผนการใช้จา่ยเงินตามแบบ สงป. 301 

  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จ านวน 
274,564,800  บาท  มีแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ไตรมาสที่ 3 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ณ วันที่  30 กันยายน 2556  
จ านวน  60,884,600 บาท  ไดด้ าเนินการเบิกจา่ย ณ วนัที่  30 กันยายน 2556  จ านวน 79,679,720.19 บาท  คิดเป็นร้อยละ 
84.57  โดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และแผนการใช้จา่ยเงินตามแบบ สงป. 301 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน :     

                  หัวหน้าส่วนราชการให้ความส าคัญในการเร่งรัดการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามแผน 

 

อุปสรรคการด าเนินงาน : 

- 

 

หลักฐานอ้างอิง :  

 
      1. ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(GFMIS)  
      2. แผนการใชจ้่ายเงนิตามแบบ สงป. 301 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                            รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน 

                                                                         รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัด 5 : ระดับความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ท าได้จริงเปรียบเทียบกับเปา้หมายผลผลติตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อ านวยการส านักอ านวยการ                                ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นางสาวสุวรรณา สุวรรณประภาพร                        
โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1418 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1422 
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ค าอธิบาย :  
                   พิจารณาผลส าเร็จจากจากร้อยละของผลผลิตเชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่ส่วนราชการท าได้ในปี 
2555  เทียบกับเป้าหมายผลผลติของตัวชี วัดเชิงปริมาณส าหรับปี 2555  ที่ก าหนดไว้ตาม “เอกสารงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี 2555” 
เงื่อนไข : 

1) กรณีส่วนราชการเปลี่ยนแปลงเป้าหมายผลผลิตต้องได้รบัความเห็นชอบจากส านักงบประมาณ 
2) กรณีส่วนราชการไม่มีตัวชี วัดเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ให้น าค่าน  าหนักไปรวมไว้ที่ตัวชี วัด “ต้นทุน

ต่อหน่วยผลผลิต” ร้อยละ 2.5 และตัวชี วดั “การเบิกจ่ายงปม.ตามแผน” ร้อยละ 2.5  ไม่นับรวมผลผลิตเชิงปริมาณที่
ได้น าไปเป็นตัวชี วัดเพื่อการประเมินผลส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวง  กลุ่มภารกิจ หรือกรม 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ด าเนินการ :  
 
           ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ด าเนนิแผนงาน/โครงการเพื่อให้ได้ผลผลิตเชงิปรมิาณของงานหรือโครงการที่
ส่วนราชการท าได้ในปี 2555  เทียบกับเปา้หมายผลผลติของตัวชี วัดเชิงปริมาณส าหรับปี 2555  ที่ก าหนดไว้ตาม “เอกสาร
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2556”  ดังนี  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย น้ าหนัก 
 ตัวชี วัดเชิงปริมาณจ านวนนโยบายและแผน

ด้านการศึกษาที่แล้วเสร็จ 
เร่ือง 5 25 

 ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ ผลงานที่แลว้เสร็จผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสภา
การศึกษา และ / หรือคณะรัฐมนตรี 

เร่ือง 5 30 

 ตัวชี วัดเชิงปริมาณ จ านวนงานวจิัยและองค์
ความรู้ 

เร่ือง 25 20 

 ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ จ านวนงานวิจัยและองค์
ความรู้ที่ได้มาตรฐานตามกระบวนการที่
ถูกต้องตามหลักวิชา 

ร้อยละ 80 25 

รวม   100 
 

 
สูตรการค านวณ  : 
 

 

ผลผลิต 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกบั  
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนนที่ได ้
(SMi) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 
ผลผลติที่ 1 W1 80 85 90 95 100 SM1 (Wi x SM1) 
ผลผลติที่ 2 W2 80 85 90 95 100 SM2 (Wi x SM2) 

. . . . . . . . . 
ผลผลิตที่ i Wi 80 85 90 95 100 SMi (Wi x SMi) 
น  าหนักรวม ∑ Wi =  1 ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ ∑(Wi x SMi) 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  
                  
               ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน  + / - 1  ต่อ 1  คะแนน  โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ∑(Wi x SMi) = 1 
2 ∑(Wi x SMi) = 2 

3 ∑(Wi x SMi) = 3 

4 ∑(Wi x SMi) = 4 

5 ∑(Wi x SMi) = 5 
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การค านวณค่าคะแนน : 

ผลผลิต 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกบั  
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนนที่
ได ้

(SMi) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 
ผลผลิตที่ 1 : จ านวน
นโยบายและแผนด้าน
การศึกษาที่แล้วเสร็จ 

0.25 80 85 90 95 100 5.0000 1.2500 

ผลผลิตที่ 2 : 
ผลงานที่แลว้เสร็จผ่าน
ความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสภา
การศึกษา และ / หรือ
คณะรัฐมนตร ี

0.30 80 85 90 95 100 5.0000 1.5000 

ผลผลิตที่ 3 : 
จ านวนงานวิจัยและองค์
ความรู ้

0.20 80 85 90 95 100 5.0000 1.0000 

ผลผลิตที่ 4 : 
จ านวนงานวิจัยและองค์
ความรู้ที่ได้มาตรฐาน
ตามกระบวนการที่
ถูกต้องตามหลักวิชา 

0.25 80 85 90 95 100 5.0000 1.2500 

น  าหนักรวม 1.00 ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ 5.0000 
 
ปัจจัยสนับสนุนการปฏิบตัิงาน :  
 

- 
 
 

อุปสรรคการด าเนินงาน : 

 
- 

 
 
หลักฐานอ้างอิง :  

1. เอกสารงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2556 
2. รายงานแผน / ผลการปฏิบัตงิานและการใช้จา่ยเงินตามแบบ สงป. 301 ณ งวดสิ นปงีบประมาณ พ.ศ.2556 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
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                                                                                                 รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน 

                                                                         รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด 6 :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงงานของส่วนราชการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด :  ผู้อ านวยการส านักอ านวยการ 
                                

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  นางอ าไพ  ธนากรกิตติโยธนิ 

โทรศัพท์ : 0 2668 7123 ต่อ 1418 โทรศัพท์ :  0 2668 7123 ต่อ 1111 

ค าอธิบาย : 
           ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลงังานของส่วนราชการ  พิจารณาจากความครบถ้วนของ
ข้อมูล  ได้แก่  ข้อมูลการติดตามการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน  ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า  ข้อมูล
ปริมาณการใช้น  ามันเชื อเพลิง ฯลฯ  โดยใช้ข้อมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล www.e-report.energy.go.th ของ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

1.  ด้านไฟฟ้า 

ระดับคะแนน ประเด็น คะแนน 
1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ด้านไฟฟ้าของปีงบประมาณ 2556 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2555 - มีนาคม 
2556) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2556 - กันยายน 2556) ตามรูปแบบที่ สนพ. 
ก าหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพื นฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟา้มาตรฐาน 
และค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจ าปีงบประมาณ 2556 ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน นับตั งแต่
เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556 

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั งแต่เดือนตุลาคม 
2555 ถึงเดือนกันยายน 2556 

0.2500 

3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2556 ตามสูตร
การค านวณที่ สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001 
- 

0.5000 
4 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2556 ตามสูตร

การค านวณที่ สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 
0.0001 

- 
0.5000 

5 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2556 ตามสูตร
การค านวณที่ สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0  
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 

 
 

2.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง 

http://www.e-report.energy.go.th/
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ระดับคะแนน ประเด็น คะแนน 
1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน  ามัน

เชื อเพลิงของปีงบประมาณ 2556 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2555 - มีนาคม 2556) และ
รอบ 12 เดือน (เมษายน 2556 - กันยายน 2556) ตามรูปแบบที่ สนพ. ก าหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพื นฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้น  ามันเชื อเพลิง
มาตรฐานและค่าดัชนีการใช้น  ามันเชื อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2556 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน นับตั งแต่
เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556  

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น  ามันเชื อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร) ประจ าปี
งบประมาณ 2556 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั งแต่เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือน
กันยายน 2556  

0.2500 

3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น  ามนัเชื อเพลิงประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2556 ตามสตูรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001 
- 

0.5000 
4 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น  ามนัเชื อเพลิงประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2556 ตามสตูรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 
0.0001 

- 
0.5000 

5 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น  ามนัเชื อเพลิงประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2556 ตามสตูรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 

ในกรณีที่ผลการค านวณค่าดชันกีารใช้น  ามนัเชื อเพลิง มากกว่า 0  
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดบัที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
การด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงงานของส่วน
ราชการ 

3.00 รอผลการประเมินจากส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
      
                 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาด าเนินงานประหยัดพลังงานของส่วนราชการ  โดยจัดตั งคณะท างานฯ       
เพื่อด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ สกศ.  ดังนี  
 
 ไฟฟ้า  
          เช้า      เปิดแอร์    08.30  น.                                 แสงสว่างเปิดเท่าที่จ าเป็น 
          เที่ยง    ปิดแอร์    11.30  น. – 13.00 น.                   ถอดปลั๊กไฟฟ้าเมื่อเลิกใช้งาน 
          เย็น      ปิดแอร์    16.00  น.                                  ใช้หม้อน  าร้อนในห้องนันทนาการหรือห้องกาแฟ 
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        ปิดเครื่องปรับอากาศเร็วขึ้น  30  นาที  และตั้งอุณหภูมิ  26  องศาเซลเซียส 
 
              ขึ น            ลง  ชั นเดียวกรุณาใช้บันได    
 
 น้ ามัน 

ตรวจเช็คสภาพรถยนต์อย่างสม่ าเสมอ  เพิ่มการใช้น  ามันประเภทแก๊สโซฮอล์  ขับรถความเร็วไม่เกิน  90  กิโลเมตร / ชั่วโมง 
 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน :     

- 

อุปสรรคการด าเนินงาน : 

- 

หลักฐานอ้างอิง :  

          ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า  ข้อมูลปริมาณการใช้น  ามนัเชื อเพลิงตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล 

 www.e-report.energy.go.th ของ ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                             รอบ 6 เดือน    รอบ 9 เดือน 

                                                                                                  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด 7 : ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   นางพิจารณา  ศิริชานนท์                   

 
โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1421 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1423 

ค าอธิบาย :  

ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ หมายถึงส่วนราชการด าเนินการปรับปรุงกระบวนการสร้างคุณค่า 
จ านวน 3 กระบวนการ โดยมีรายชือ่กระบวนการที่ต้องด าเนินการปรับปรุงตามรายละเอียดในคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ทั งนี  การปรับปรุงดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของการด าเนินการที่ชัดเจน โดยประเมินผลจากตัวชี วัดที่สะท้อนผลของการปรับปรุงกระบวนการ และผลของการ
ปรับปรุงที่ก่อให้เกิดประโยชน์ในดา้นต่าง ๆ  เช่น ประโยชนต์่อผู้รับบริการ นวัตกรรมการให้บริการ การบูรณาการการท างานของภาคสว่น
ต่าง ๆ  และการลดต้นทุน เป็นต้น  

 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจะด าเนินการปรับปรุงกระบวนการสร้างคุณคา่  จ านวน 3 กระบวนการดังนี  
1.  กระบวนการจัดท าแผนการศึกษาของชาติ 
2.  กระบวนการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของชาต ิ
3.  กระบวนการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการศึกษาของชาติ 

เกณฑ์การให้คะแนน:  

การประเมินผล 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ 4.00 1 2 3 4 5 

โดยที่ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  ส่วนราชการจัดท าแผนปรับปรุงกระบวนการสรา้งคุณค่าทีส่่งผลต่อมิติภายนอกด้านประสทิธิผล 

จ านวน 3 กระบวนการ และก าหนดตัวชี วัดของกระบวนการ และเกณฑ ์
การให้คะแนนของตัวชี วัดในการปรับปรุงกระบวนการ ตามรายชื่อกระบวนการทีส่ านักงาน 
ก.พ.ร. ก าหนด 

2  - 
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3  ผลส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ โดยพิจารณาจากการด าเนินการได้ตามเกณฑ์การให้
คะแนนของตัวชี วัดที่ก าหนดในการปรับปรุงกระบวนการ  

4  - 
5 ผลส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ โดยพิจารณาจากการปรับปรุงกระบวนการก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ /นวัตกรรมการให้บริการ/การบูรณาการการท างานของภาคส่วนต่างๆ 
/การลดต้นทุน  

 

แบบฟอร์ม 1      แบบฟอร์มแสดงรายละเอียดตัวชี้วัดของกระบวนการ 

     

ส่วนราชการ     ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

 

รายช่ือ
กระบวนการ 

 

ตัวช้ีวัด (i) น้ าหนัก (Wi) เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

กระบวนการที ่1 
กระบวนการจดัท า
แผนการศึกษาของ
ชาติ 

1.1………… …. …. …. …. …. …. 

 1.2………… …. …. …. …. …. …. 
 …. …. …. …. …. …. …. 
กระบวนการที ่2 

กระบวนการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ 

2.1………… …. …. …. …. …. …. 

 2.2………… …. …. …. …. …. …. 
 …. …. …. …. …. …. …. 
กระบวนการที ่3 

กระบวนการ
จัดท าข้อเสนอเชิง
นโยบายดา้น
การศึกษาของชาต ิ

3.1………… …. …. …. …. …. …. 

 3.2………… …. …. …. …. …. …. 
 …. …. …. …. …. …. …. 

 น้ าหนักรวม  Wi =1       
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แบบฟอร์ม 2  รายงานผลการปรับปรุงกระบวนการ 
 
ส่วนราชการ   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 
1. สภาพการปฏิบัติงานเดิมก่อนการปรับปรุงกระบวนการ 

 สภาพปัญหาก่อนการด าเนินการปรับปรุง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 สภาพการปฏิบัติงานเดิม  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

รูป 
                              (แผนผังการปฏิบัติงานเดิม) 

 
 
2. สภาพการปฏิบัติงานหลังการปรับปรุง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

รูป 
                              (แผนผังการปฏิบัติงานใหม่) 
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3. ผลการด าเนินการของตัวชี้วัดกระบวนการ 
 

ส่วนราชการ   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 
      1) ค านวณคะแนนเฉลี่ยผลการด าเนินการของแต่ละกระบวนการ 
 

รายช่ือ
กระบวนการ 

 

ตัวช้ีวัด 
 (i) 

น้ าหนัก
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนนที่

ได้  
(Ci) 

คะแนน
เฉลี่ยถ่วง
น้ าหนัก         
(Wi x Ci) 

ค่าคะแนน
เฉลี่ยแต่ละ
กระบวนการ 
(i/n)=Di 

1 2 3 4 5 

…... …... …... …... …... …... …... …... …... …...  
…... …... …... …... …... …... …... …... …... …...  
…... …... …... …... …... …... …... …... …... …...  
…... …... …... …... …... …... …... …... …... …...  
  น้ าหนัก

รวม 
 Wi 

=1 
   

 
2)  เทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของแต่ละกระบวนการ โดยท่ีค่าคะแนนสูงสุดที่ได้ (คะแนน 5) จะเท่ากับ 

               ค่าคะแนนระดับ 3 ของตัวชี้วัด 
 

กระบวนการ ค่าคะแนนเฉลี่ยของกระบวนการ ค านวณคะแนน ค่าคะแนนที่ได้ 
(Ei) 

1 D1 (0.6x D1) E1 
2 D2 (0.6x D2) E2 
3 D3 (0.6x D3) E3 

 
           

           3)  ค่าคะแนนที่แสดงผลลัพธ์ 
กระบวนการ  

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

แสดงผลลัพธ์
การด าเนินการ
คะแนนเท่ากับ

ระดับ 5 

ผลคะแนนของ
กระบวนการคิดเป็น 

ร้อยละ 
(ค่าคะแนนที่ได้X 

ค่าคะแนนผลลัพธ์)X 
100/15 

 
ค่าคะแนนกระบวนการ 

(ร้อยละของ
กระบวนการ/20) 

(Fi) 

1 E1 5.0000 …………… F1 
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2 E2 ไม่แสดงผลลัพธ์ 
ให้ใช้ค่าคะแนนที่ได้ในระดับ 3 

F2 
(กรณีนี ให้ใช้คะแนน E2) 

3 E3 5.0000 …………… F3 
สรุปค่าคะแนนของตัวชี้วัด  Fi/3  

 
 

4. ประโยชน์ที่ได้รับหลังจากการปรับปรุง (ประโยชน์ต่อผู้รบับริการ /นวัตกรรมการให้บริการ/การบูรณาการการท างานของ
ภาคสว่นต่างๆ /การลดตน้ทุน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน : 
 

1. จัดท าแผนปรับปรุงกระบวนการสร้างคุณค่าที่ส่งผลต่อมิติภายนอกด้านประสิทธิผล จ านวน 3 กระบวนการ 
และก าหนดตัวชี วัดของกระบวนการ และเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี วัดในการปรับปรุงกระบวนการ ตาม
รายชื่อกระบวนการที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

2. การปรับปรงุดังกล่าวจะแสดงให้เห็นประสิทธิภาพ และประสทิธิผลของการด าเนินการที่ชัดเจน โดยประเมินผล
จากตัวชี วัดที่สะท้อนผลของการปรับปรุงกระบวนการ และผลของการปรับปรุงที่ก่อให้เกิดประโยชนใ์นด้านต่าง ๆ 
เช่น ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ นวัตกรรมการให้บริการ การบูรณาการการท างานของภาคสว่นต่าง ๆ  และการลด
ต้นทุน 

 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
 
 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
 
     แผนปรับปรุงกระบวนการสร้างคุณค่า  3 กระบวนการ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2556 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                             รอบ 6 เดือน    รอบ 9 เดือน 

                                                                         รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัด 8 :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากร 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
                                

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายค ารณ  ราชภักดี 
 

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1434 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1448 
ค าอธิบาย :  
 

 การพัฒนาบุคลากร เป็นการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการท างาน อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ 

 ความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากร แบ่งออกเป็น 3 ตัวชี วัดย่อย ดังนี  
 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

8.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ 2 
8.2 ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร 1.5 
8.3 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 1.5 

รวม 5 
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     ตัวช้ีวัดที่ 8.1   ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ 
 

  การจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ เป็นการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลภาพรวมในปัจจุบัน
ของส่วนราชการทั งโครงสร้างของหน่วยงานในส่วนราชการ จ านวนบุคลากร สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานกับผู้รับบริการ ส่วนราชการอ่ืน และประชาชน ความท้าทายที่ส าคัญในเชิงยุทธศาสตร์ที่
ส่วนราชการเผชิญอยู่ รวมถึงแนวทางการปรับปรุงผลการด าเนินการของส่วนราชการ  ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือน าไปใช้ประกอบเป็นข้อมูลการตรวจประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดบัพื นฐาน (Certified Fl) และวางแผนพัฒนาบุคลากรได้ครอบคลุมทุกกลุ่ม  

 

เกณฑ์การให้คะแนน:   
วัดความส าเร็จของการด าเนินการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบ่ง

ออกเป็นดังนี    
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 จัดส่งรายงานลักษณะส าคัญขององค์การ ภายหลังวันที่ 31 มกราคม 2556   
2 - 
3 จัดส่งรายงานลักษณะส าคัญขององค์การ ภายในวันที่ 31 มกราคม 2556   
4 - 
5 จัดส่งรายงานลักษณะส าคัญขององค์การ ภายในวันที่ 31 มกราคม 2556  และรายงานมี

ความครบถ้วนและทันสมัย  
                       
 

ตัวช้ีวัดที่ 8.2  ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร 

ค าอธิบาย:  

 
 ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร เป็นการประเมิน

โดยใช้แบบส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรในการพัฒนาบุคลากรขององค์การ (Human Resource Development 
Survey) ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งจะรวมอยู่ในแบบส ารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Deveopment Survey) 
และจะมีการประเมิน 2 ครั ง โดยใช้การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญขององค์การ 
(Gap) จากการส ารวจการพัฒนาองค์การ ครั งที่ 1 และครั งที่ 2 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน:   

สูตรค านวณคะแนน เป็นการน าค่าเฉลี่ยของผลส ารวจส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญ (GAP) 
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ครั งที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของทุกส่วนราชการ (ค่าเฉลี่ยกลาง) มาก าหนดเป็นเกณฑ์การให้คะแนน โดย
แบ่งเป็น 2 กรณี คือ  

 
 

    
กรณีที่ 1 :     

ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญต่อ
ความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ (GAP) 

ครั้งที่ 1 น้อยกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ยกลาง 

 กรณีที่ 2 :     
ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญต่อ
ความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ 

(GAP)  ครั้งที่ 1 มากกว่าค่าเฉลี่ยกลาง 
ระดับคะแนน สูตรการค านวณ  ระดับคะแนน สูตรการค านวณ 

1 X2 ≥ Xmax  1 X2  ≥ Xmax 
2  

 

 

 
2 

 

 

3  3 X2 = X1 

4  4  

5 X2 ≤ X1  5 X2 ≤ ค่าเฉลี่ยกลาง 

หมายเหตุ:   
X1  คือ ส่วนต่าง (Gap) จากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ ครั งที่ 1  

   (17 ธ.ค. 55 – 4 ม.ค. 56) 
X2  คือ ส่วนต่าง (Gap) จากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ ครั งที่ 2  

                                 (16 – 30 ก.ย. 56) 
         Xmax คือ ค่าสูงสุดของค่าเฉลี่ยส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญ (Gap) ครั งที่ 1 ของทุกส่วนราชการ 

 
ทั งนี  ส านักงาน ก.พ.ร. จะแจ้งค่าเฉลี่ยกลาง และค่า Xmax ให้ทราบ พร้อมผลการส ารวจครั งที่ 1 ผ่าน

ระบบออนไลน์ 

ตัวช้ีวัดที่ 8.3  ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  

ค าอธิบาย:  
 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เป็นการวางแผนในการพัฒนาบุคลากร ซึ่งมีกิจกรรมที่ต้องก าหนดใน

การวางแผนพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน เช่น หลักสูตร/หัวข้อการพัฒนา วิธีการในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นต้น โดยแผนพัฒนาบุคลากรที่จัดท าขึ นควรสอดคล้องกับทรัพยากรและ
ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร และผลส ารวจตามตัวชี วัดที่ 8.2 

 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร โดยพิจารณาจากผลการประเมินความพึงพอใจในการ
พัฒนาบุคลากรของบุคลากรในองค์การ ซึ่งได้จากแบบส ารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development 
Survey) ผ่านระบบออนไลน์ ครั งที่ 1 ประกอบกับข้อมูลกรอบโครงสร้างอัตราก าลังของบุคลากรในองค์การ และพันธกิจ
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หน้าที่ของส่วนราชการ 
เกณฑ์การให้คะแนน:   

วัดความส าเร็จของผลลัพธ์จากการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็นดังนี    

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 จัดส่งแผนพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
2 แผนพฒันาบุคลากรของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไม่ครบถ้วนตาม

ประเด็นในแบบฟอร์ม และไม่สอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยน าเข้าที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
3 แผนพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบถ้วนตาม

ประเด็นในแบบฟอร์ม แต่ไม่สอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยน าเข้าที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
หรือ ไม่ครบถ้วนตามประเด็นในแบบฟอร์ม แต่สอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยน าเข้าที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ 

4 แผนพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบถ้วนตาม
ประเด็นในแบบฟอร์ม และสอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยน าเข้าที่ใช้ในการวิเคราะห์  

5 แผนพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบถ้วนตาม
ประเด็นในแบบฟอร์ม และสอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยน าเข้าที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
และ ผลการส ารวจครั งที่ 2   

เกณฑ์การค านวณคะแนนตัวชี้วัดที่ 8: 
การค านวณตัวชี วัดที่ 8 ตัวชี วัดระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากร เป็นการค านวณจากค่าคะแนน

ถ่วงน  าหนักของตัวชี วัดที่ 8.1 ตัวชี วัดที่ 8.2 และตัวชี วัดที่ 8.3 ดังนี  
 

ตัวชี วัด 
น  าหนัก 
ร้อยละ 

 

คะแนนที่ได้รับ 
 

คะแนนถ่วง
น  าหนัก  

8.1 ระดับความส าเร็จของ
การจัดท ารายงาน
ลักษณะส าคัญของ
องค์การ 

2.00 จัดส่งรายงานลักษณะส าคัญของ
องค์การ ภายในวันที่ 31 มกราคม 
2556  และรายงานมีความครบถ้วน
และทันสมัย 

5.0000 2.0000 

8.2 ส่วนตา่งระหว่าง
ความเห็นและ
ความส าคัญต่อความ
พึงพอใจในการพัฒนา
บุคลากร 

1.50 Gap เฉลี่ยรอบ 1   =   2.2 
Gap เฉลี่ยรอบ 2   =   2.0 

3.8000 1.1400 

8.3 ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 

1.50 แผนพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ครบถ้วนตามประเด็นในแบบฟอร์ม 
และสอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยน าเข้าที่
ใช้ในการวิเคราะหแ์ละผลการส ารวจ

5.0000 1.5000 
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ครั งที่ 2 
รวม 5.00   4.6400  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน : 
 

1.  จัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ  โดยปรับปรุงรายละเอียดต่าง ๆ ให้เป็นปัจจบุัน  และจัดส่งรายงาน     
     ให้ส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 มกราคม 2556 
2.  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556  โดยน าผลการ 

ส ารวจออนไลน์มาวิเคราะห์ประกอบการจัดท าแผน 
 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 
 

               หัวหน้าส่วนราชการให้ความส าคัญในการพัฒนาบคุลากรของส านักงานฯ 
 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

- 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
1.  รายงานลักษณะส าคัญขององค์การของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   
2.  ผลการประเมินความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากรของบุคลากรในองค์การ ซึ่งได้จากแบบส ารวจการพัฒนาองค์การ 

(Organization Development Survey) ผ่านระบบออนไลน์ ครั งที่ 1 (17 ธ.ค. 55 – 4 ม.ค. 56) 
3.  ผลการประเมินความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากรของบุคลากรในองค์การ ซึ่งได้จากแบบส ารวจการพัฒนาองค์การ 

(Organization Development Survey) ผ่านระบบออนไลน์ ครั งที่ 2 (16 – 30 ก.ย. 56) 
4.  แผนพฒันาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                                  รอบ 6 เดือน      รอบ 9 เดือน 

                                                                           รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัด 9  :  ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงสารสนเทศ  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อ านวยการส านักวิจยัและพฒันาการศึกษา 
                                

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นางสาววชิชลุาวัณย์  พทิักษ์ผล 
                        

โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1316 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1331,1335 
ค าอธิบาย :  
                เป็นการประเมินโดยใช้แบบส ารวจการพฒันาองคก์าร (Organization Climate Survey) ผ่านระบบ online 
ของส านักงาน ก.พ.ร.  โดยให้ส่วนราชการประเมินตนเองเพื่อหาส่วนต่างระหวา่งความเห็นและความส าคัญ 
                หลักการประเมิน คือ การท าให้ gap ระหว่างระดับความส าคัญและระดับความเห็นของบุคลากรภายในองค์การ
มีค่าน้อยที่สุด 

1. เป็นการประเมินผลโดยใช้แบบประเมินผา่นระบบออนไลน์ ที่เน้นเร่ืองการจัดการสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  โดยดา้นประสทิธิผลมุ่งเนน้ทีป่ระโยชน์ของการใช้งานสารสนเทศ  ได้แก่   
• ระบบสารสนเทศ (System)   
• ระบบฐานข้อมูล (Database)   
• ระบบเครือข่าย  (Network)   

2. วัดผลจากผลการส ารวจความพงึพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศและประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ  จ านวน 2 ครั ง  
•  ครั งที่ 1  (17 ธ.ค. 55 – 4 ม.ค. 56) 
•  ครั งที่ 2  (16 - 30 ก.ย..56) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก (ร้อยละ) 
9.1 ส่วนตา่งระหว่างความเห็นและความส าคัญต่อความพึงพอใจของ

ผู้ใช้งานสารสนเทศ 
1.5 

9.2 จ านวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 1.5 
รวม 3 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 9.1  ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญต่อความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ 

ค าอธิบาย:  
ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญต่อความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ เป็นการประเมินโดยใช้แบบ

ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งจะรวมอยู่ในแบบส ารวจการพัฒนาองค์การ (Organization 
Development Survey)  

 
เกณฑ์การให้คะแนน:   

การก าหนดสูตรค านวณคะแนน มีความสอดคล้องกับผลการส ารวจส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญต่อ
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ความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ (GAP) ครั งที่ 1 โดยแบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี  
 

กรณีที่ 1 :     
ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญต่อความ
พึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ (GAP) คร้ังที่ 1 

น้อยกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ยกลาง 

 กรณีที่ 2 :     
ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญต่อความ
พึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ (GAP)  คร้ังที่ 

1 มากกว่าค่าเฉลี่ยกลาง 
ระดับคะแนน สูตรการค านวณ  ระดับคะแนน สูตรการค านวณ 

1 X2 ≥ Xmax  1 X2  ≥ Xmax 
2  

 

 

 
2 

 

 
3  3 X2 = X1 
4  

4  
5 X2 ≤ X1  5 X2 ≤ ค่าเฉลี่ยกลาง 

 
หมายเหตุ:   

X1  คือ ส่วนต่าง (Gap) จากการประเมนิความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ ครั งที ่1  
   (17 ธ.ค. 55 – 4 ม.ค. 56) 

X2  คือ ส่วนต่าง (Gap) จากการประเมินความพงึพอใจของบุคลากรภายในองค์การ ครั งที่ 2  
                                 (16 – 30 ก.ย. 56) 

Xmax คือ ค่าสูงสุดของค่าเฉลีย่ส่วนตา่งระหว่างความเห็นและความส าคัญ (Gap) ครั งที่ 1 ของทุกส่วนราชการ  
 
ทั งนี  ส านักงาน ก.พ.ร. จะแจ้งให้ทราบค่าเฉลี่ยกลาง และคา่ Xmax พร้อมผลการส ารวจครั งที ่1 ผ่านระบบออนไลน ์
 

ตัวชี้วัดที่ 9.2  จ านวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 

ค าอธิบาย: 
จ านวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ   เป็นการประเมินจากหลักฐาน ณ ส่วนราชการ 

จ านวน 10 ข้อ 

เกณฑ์การให้คะแนน:   
เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี วัดที่ 9.2 จ านวนข้อมูลเชิงประจักษ์ดา้นประสทิธิภาพของระบบสารสนเทศ   มีดังนี  

การประเมิน น้ าหนัก  
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
9.2 จ านวนข้อมูลเชิงประจักษ์ดา้น
ประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 

1.5 
 

≤6 7 8 9 10 

 
เกณฑ์การค านวณคะแนนตัวชี้วัดที่ 9: 

การค านวณตัวชี วัดที่ 9 ตัวชี วัดระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ เป็นการค านวณจากค่า
คะแนนถ่วงน  าหนักของตัวชี วัดที่ 9.1 และ 9.2  ดังนี  
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ตัวชี วัด 
น  าหนัก
ร้อยละ 

คะแนนทีไ่ด้รับ 
 

คะแนนถ่วง
น  าหนัก  

9.1 ส่วนตา่งระหว่างความเห็น
และความส าคัญต่อความพงึ
พอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ 

1.5 Gap เฉลี่ยรอบ 1  = 1.4 
Gap เฉลี่ยรอบ 2  = 1.1 

5.0000 2.5000 

9.2 จ านวนข้อมูลเชิงประจักษ์
ด้านประสิทธิภาพของระบบ
สารสนเทศ 

1.5 10 5.0000 2.5000 

รวม 3.0   5.0000 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
1. บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายของ สกศ. ให้มีประสิทธิภาพ พร้อมวางแผนในการ

พัฒนาระบบสารสนเทศฯ  อย่างเป็นรูปธรรมโดยด าเนินการตามแผนปฏิบัติการของแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   

2. สร้างความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีสารสนเทศแก่บุคลากร สกศ. โดยการจัดการอบรมด้าน  IT 
3. จัดท าระบบลงทะเบียนออนไลน์  เพื่อเปิดรับลงทะเบียนล่วงหน้าส าหรับผู้สนใจเข้าร่วมการประชุมทั งการ

ประชุมในระดับภูมิภาคและระหว่างประเทศ  จ านวน 5 ครั ง   ผลที่ได้รับคือประสิทธิภาพที่สูงขึ นส าหรับการบริหารจัดการ
ประชุมครั งส าคัญ   เนื่องจากสามารถใช้ฐานข้อมูลผู้ลงทะเบียนล่วงหน้าเป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการและวางแผนล่วงหน้า
ในการเตรียมการรองรับผู้เข้าร่วมประชุม   ช่วยลดปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึ นได้อย่างมาก 

4. มีการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ให้มีความทันสมัยทั งในด้านการ
ประชาสัมพันธ์งานกิจกรรมต่างๆของส านักงานฯ ในรูปแบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย   จัดล าดับความส าคัญและหมวดหมู่การ
น าเสนอใหม่ให้เข้าใจได้ง่าย  เพิ่มเติมเนื อหาองค์ความรู้ที่น่าสนใจ  จัดท าแบบสอบถามออนไลน์ประกอบการดาวน์โหลดเอกสาร
สิ่งพิมพ์ สกศ.   ท าให้เว็บไซต์เป็นเครื่องมือที่ดีในการเข้าถึงประชาชนของหน่วยงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 

5. อยู่ในระหว่างการด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์มาทดแทนครุภัณฑ์เดิมที่มีอายุใช้งานเกิน 5 ปี  ซึ่ง
หากการด าเนินการแล้วเสร็จ   ผลประโยชน์ที่จะได้รับนอกจากจะท าให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรดีขึ นแล้ว  ยัง
จะส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ลดน้อยลงอย่างมากอีกด้วย 

6. จัดท าระบบตรวจสอบสิทธิ์การเข้าถึงเครือข่าย  ระบบรักษาความมั่นคงและปลอดภัยของระบบฐานข้อมูลและ
สารสนเทศ   ระบบ Access Right ที่ถูกต้องทันสมัย  และมีการส ารองข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 

 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน :     

1. นโยบายและการสนับสนุนของผูบ้ริหารระดับสูง  

2. การน าระบบสารสนเทศเข้าไปชว่ยสนบัสนนุการด าเนินงานด้านต่างๆขององค์กร  เป็นจุดส าคัญที่จะท าให้
ระบบสารสนเทศได้รับการพฒันา  บุคลากรมีความรู้เท่าทันเทคโนโลยีและได้รับการฝึกทักษะ   องค์กรมีภาพพจน์ของ
หน่วยงานคุณภาพทีท่ันสมยัและมีประสทิธิภาพ   สร้างความนา่เชื่อถือได้มากยิ่งขึ น 
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อุปสรรคการด าเนินงาน : 

1. ความรู้ความเข้าใจในด้านสารสนเทศเป็นเร่ืองเทคนิคเฉพาะด้านและมปีัจจัยดา้นความปลอดภยัของระบบที่
ต้องค านึงถึง  จึงท าให้การเปิดเผยข้อมูลด้านระบบสารสนเทศและเครือข่ายรวมทั งการสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ทั่วไปสามารถท าได้เพียงระดับพื นฐานเท่านั น   จึงอาจท าให้บคุลากรบางส่วนไม่ทราบวา่มีระบบบางอย่างติดตั งใช้งานอยู่แลว้  
หรืออาจทราบข้อปฏิบัติตามขั นตอนที่ต้องกระท าแตไ่ม่รู้ว่าสิง่นั นท าเพื่ออะไร  สิ่งเหลา่นี จะเป็นสาเหตุให้การกรอกข้อมูล
ออนไลน์เปน็ไปอย่างไม่สอดคลอ้งกับความเป็นจริงของระบบทีม่ีอยู่  และยากที่จะสร้างความเข้าใจหากเป็นเร่ืองเฉพาะทาง
และความปลอดภัยที่ต้องระมัดระวัง 

2. งานดา้น IT เป็นงานที่ต้องใช้เวลาในการพฒันาและทดสอบ ทั งนี เพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาดเมือ่ระบบถูก
ติดตั งใช้งานจริง  งานที่เร่งด่วนจึงจ าเปน็ต้องใช้    

 

หลักฐานอ้างอิง  : 

1.  ผลการประเมินความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากรของบุคลากรในองค์การ ซึ่งได้จากแบบส ารวจการพัฒนา
องค์การ (Organization Development Survey) ผ่านระบบออนไลน์ ครั งที่ 1 (17 ธ.ค. 55 – 4 ม.ค. 56) 

2.  ผลการประเมินความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากรของบุคลากรในองค์การ ซึ่งได้จากแบบส ารวจการพัฒนา
องค์การ (Organization Development Survey) ผ่านระบบออนไลน์ ครั งที่ 2 (16 – 30 ก.ย. 56) 

3.   แผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและรายงานความก้าวหน้าในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการ
บริหารงาน ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2556  

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                                  รอบ 6 เดือน    รอบ 9 เดือน 

                                                                             รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัด 10  :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร                                ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นางพิจารณา  ศิริชานนท์ 
โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1421 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1423 

ค าอธิบาย:  
 การประเมินความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ เป็นการวัดที่มุ่งเน้นใน   

3 เรื่อง ดังนี  
 1. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกันในองค์การ ได้แก่ ทิศทางขององค์การ (Direction) ผู้น า 

(Leadership) วัฒนธรรมและบรรยากาศในการท างาน (Culture and Climate)  
 2. ความส าเร็จขององค์การ ได้แก ่ความรับผิดชอบในหน้าที่ (Accountability) การจูงใจ 

(Motivation) ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างานและการก ากับติดตาม (Coordination and Control) 
และ การท างานเป็นทีม (Teamwork)  
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 3. การสร้างสิ่งใหม่ ได้แก่ การปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ภายนอก (External Orientation) 
และการสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้ (Innovation and Learning)  

 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี วัดย่อย ดังนี  
 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก (ร้อยละ) 
10.1 ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญต่อความพึงพอใจในการ

พัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 
1.5 

10.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 1.5 
รวม 3 

 

 
ตวัชี้วัดที่ 10.1 ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 
ค าอธิบาย:  

 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ เป็นการประเมินโดยใช้แบบส ารวจ
บรรยากาศภายในองค์การ (Organization Climate Survey) ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งจะรวมอยู่ในแบบส ารวจการพัฒนา
องค์การ (Organization Development Survey) และจะมีการประเมิน 2 ครั ง โดยใช้การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยส่วนต่าง
ระหว่างความเห็นและความส าคัญขององค์การ (Gap) จากการส ารวจการพัฒนาองค์การ ครั งที่ 1 และครั งที่ 2 

 ข้อค าถามในแบบส ารวจบรรยากาศภายในองค์การ (Organization Climate Survey)  
ประกอบด้วย 14 ข้อ 
เกณฑ์การให้คะแนน:   
  การก าหนดสูตรค านวณคะแนน มีความสอดคล้องกับผลการส ารวจส่วนต่างระหว่างความเห็นและ
ความส าคัญต่อความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ (GAP) ครั งที่ 1 แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี  
 

กรณีที ่1 :     
ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญต่อ

ความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ (GAP) 
ครั้งที่ 1 น้อยกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ยกลาง 

 กรณีที่ 2 :     
ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญต่อ
ความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ 

(GAP)  ครั้งที่ 1 มากกว่าค่าเฉลี่ยกลาง 
ระดับคะแนน สูตรการค านวณ  ระดับคะแนน สูตรการค านวณ 

1 X2 ≥ Xmax  1 X2  ≥ Xmax 
2  

 

 

 
2 

 

 

3  3 X2 = X1 

4  4 
 

5 X2 ≤ X1  5 X2 ≤ ค่าเฉลี่ยกลาง 

หมายเหตุ:   
X1  คือ ส่วนต่าง (Gap) จากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ ครั งที่ 1  

   (17 ธ.ค. 55 – 4 ม.ค. 56) 
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X2  คือ ส่วนต่าง (Gap) จากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภายในองค์การ ครั งที่ 2  
                                 (16 – 30 ก.ย. 56) 

Xmax คือ ค่าสูงสุดของค่าเฉลี่ยส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญ (Gap) ครั งที่ 1 ของทุกส่วน
ราชการ 

ทั งนี  ส านักงาน ก.พ.ร. จะแจ้งค่าเฉลี่ยกลาง และค่า Xmax ให้ทราบ พร้อมผลการส ารวจครั งที่ 1 ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

ตัวช้ีวัดที่ 10.2  ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ  

ค าอธิบาย:  
 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ เป็นการจัดท าแผนพัฒนา

ปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของส่วนราชการที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินความพึงพอใจในการพัฒนาองค์การ 
(Organization Development Survey) ผ่านระบบออนไลน์ ประกอบกับข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ได้จากการค้นหาสาเหตุ 
และวิเคราะห์จัดล าดับความส าคัญ ส่วนราชการอาจจัดท าเป็นแผนพัฒนาองค์การ เพื่อก าหนดกิจกรรมและผู้รับผิดชอบ
ที่ชัดเจน โดยเน้นด าเนินการในเรื่องท่ีส าคัญที่มีผลกระทบต่อองค์การสูง นอกจากนี ในการท าแผนต้องค านึงถึงระยะเวลา
ของการจัดกิจกรรม  ควรก าหนดช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ และควรมี
การติดตามว่าแผนด าเนินการครบถ้วน ตรงตามก าหนดระยะเวลาหรือไม่ ควรมีการรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นระยะ ๆ 
การท าแผนที่ดีควรท าให้ครอบคลุม โดยสิ่งส าคัญที่จะต้องค านึงถึง คือการสื่อสารภายในองค์การให้รู้ว่าส่วนราชการมีแผน
ที่จะพัฒนาอะไร เพราะการสื่อสารเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งในการสร้างบรรยากาศท่ีดีภายในองค์การ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน:   
วัดความส าเร็จของผลลัพธ์จากการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2556 โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็นดังนี    
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 จัดส่งแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
2 แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไม่ครบถ้วนตาม

ประเด็นในแบบฟอร์ม และขาดความสอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยน าเข้าที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
3 แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบถ้วนตาม

ประเด็นในแบบฟอร์ม แต่ไม่สอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยน าเข้าที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
หรือ ไม่ครบถ้วนตามประเด็นในแบบฟอร์ม แต่สอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยน าเข้าที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ 

4 แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบถ้วนตาม
ประเด็นในแบบฟอร์ม และสอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยน าเข้าที่ใช้ในการวิเคราะห์  

5 แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบถ้วนตามประเด็นใน
แบบฟอร์ม และสอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยน าเข้าที่ใช้ในการวิเคราะห์และผลการส ารวจครั งที่ 2  

 
เกณฑ์การค านวณคะแนนตัวช้ีวัดที่ 10: 

การค านวณตัวชี วัดที่ 10 ตัวชี วัดระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ เป็นการ
ค านวณจากค่าคะแนนถ่วงน  าหนักของตัวชี วัดที่ 10.1 และตัวชี วัด 10.2  ดังนี  

ตัวชี วัด น  าหนัก คะแนนทีไ่ด้รับ คะแนนถ่วง
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ร้อยละ 
 

 น  าหนัก  

10.1 ส่วนตา่งระหว่างความเห็น
และความส าคัญต่อความ
พึงพอใจในการพัฒนา
ปรับปรุงวฒันธรรมองค์การ 

1.5 Gap เฉลี่ยรอบ 1    =  1.5 
Gap เฉลี่ยรอบ 2    =  1.4 

3.6667 1.8334 

10.2 ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองค์การ 

1.5 แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรม
องค์การ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 ครบถ้วนตาม
ประเด็นในแบบฟอร์ม และ
สอดคล้องกับข้อมูลปัจจัย
น าเข้าที่ใช้ในการวิเคราะห์และ
ผลการส ารวจครั งที่ 2 

5.0000 2.5000 

รวม 3.0   4.3334 
 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน : 
 
     1.  กลุ่มพัฒนาระบบบริหารประสานและชี แจงท าความเข้าใจกับทุกส านัก ศูนย์ กลุ่ม เพ่ือตอบแบบสอบถามความ

คิดเห็นผ่านระบบออนไลน์  ในประเด็นการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ  โดยสอบถามความคิดเห็นของ
ข้าราชการ ครั งที่ 1 ในระหว่างวันที่  17 ธ.ค. 55 – 4 ม.ค. 56 

     2.  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประมวลผลแบบสอบถามน าเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณา  โดยมอบหมายให้ กพร. ด าเนิน
กิจกรรมเพื่อปรับปรุง gap  ที่เกิดขึ น   

3.  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การโดยวิเคราะห์ปัจจัยน าเข้าจากส่วนต่าง
ระหว่างความเห็นกับความส าคญัของข้อค าถามในแบบส ารวจบรรยากาศภายในองค์การ (Organization Climate 
Survey)  ซึ่งประกอบด้วยข้อค าถาม 14 ข้อ 

4.  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 
 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน :     

 

อุปสรรคการด าเนินงาน : 

 

หลักฐานอ้างอิง  : 

1.  ผลการประเมินความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากรของบุคลากรในองค์การ ซึ่งได้จากแบบส ารวจการพัฒนา
องค์การ (Organization Development Survey) ผ่านระบบออนไลน์ ครั งที่ 1 (17 ธ.ค. 55 – 4 ม.ค. 56) 
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2.  ผลการประเมินความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากรของบุคลากรในองค์การ ซึ่งได้จากแบบส ารวจการพัฒนา
องค์การ (Organization Development Survey) ผ่านระบบออนไลน์ ครั งที่ 2 (16 – 30 ก.ย. 56) 

3.  แผนปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                                  รอบ 6 เดือน    รอบ 9 เดือน 

                                                                             รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัด 11  :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร                                ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นางศิริพร  ศริพันธุ์ 
โทรศัพท์ : 0 2668 7123  ต่อ  1421 โทรศัพท์ :  0 2668 7123  ต่อ  1433 

ค าอธิบาย: 
 ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ เป็นการวัด

ประเมินจากระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายในแผนการด าเนินการ (Action Plan) 

 เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2555 ให้เกิดผลส าเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม รวมทั ง สอดคล้องกับแนวทางด าเนินการตามแผนการส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการเพ่ือการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างยั่งยืน ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่  24 เมษายน 2555 ตลอดจนเป็นการ
ผลักดันให้ส่วนราชการและจังหวัดด าเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ของส่วนราชการและจังหวัด อันจะเป็นการ
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ป้องกันความเสี่ยงและลดการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในหน่วยงาน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน: 
 ก าหนดเป็นระดับขั นของความส าเร็จในการด าเนินการระดับคะแนนที่ 1 (Milestone) และระดับ
ความส าเร็จถ่วงน  าหนักของการด าเนินการตามตัวชี วัดเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนดในระดับคะแนนที่ 2-5 
 
 
 

ระดับ รายละเอียด เกณฑ์การให้คะแนน 
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1 ด าเนินการได้ตามแผนงานที่วางไว้ และมีการรายงานผลความก้าวหน้า
ครบถ้วนตามที่ก าหนด (ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ)  

เท่ากับ 1 คะแนน 

2 
คะแนนเฉลี่ยความส าเร็จถ่วงน  าหนักของการด าเนินการตามตัวชี วัด 
เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย 

เท่ากับ 2 คะแนน 
3 เท่ากับ 3 คะแนน 
4 เท่ากับ 4 คะแนน 
5 เท่ากับ 5 คะแนน  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน : 
 
 
 
 
 
ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน :     
 
 
 
อุปสรรคการด าเนินงาน : 
 
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง  : 
 
 
 
 
 

 
 


