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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

                                                                                         รอบ 6 เดือน    รอบ 9 เดือน 

                                                                    รอบ 12 เดือน  

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

คะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
มิติที่ 1 มิติภายนอก (น้ าหนัก :  ร้อยละ 75)    
1.  ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ /แผนยุทธศาสตร์กระทรวง และตัวชี้วัดระหวา่งกระทรวงที่มี

เป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs)  และตัวชี้วดัภารกิจหลักของกรม 
1.1  จ านวนนโยบาย/

ข้อเสนอเชิงนโยบาย/
แผน/มาตรฐานด้าน
การศึกษาที่ผ่าน
มาตรฐานการ
ด าเนินงานพัฒนา
นโยบาย 

ร้อยละ 25 1 - 2 - 3    

1.2  ระดับความส าเร็จใน
การติดตามประเมนิ 
ผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนการศึกษา
แห่งชาติฉบบัปรับปรุง 
(พ.ศ.2552-2559) 

ร้อยละ 20 1 2 3 4 5    

1.3  จ านวนงานวิจยัและ
งานสังเคราะห์หรือ
วิเคราะห์องค์ความรู้
ที่แล้วเสร็จและผา่น
มาตรฐานกระบวน 
การวิจัย/การ
สังเคราะห์หรือ 
วิเคราะห์องค์ความรู้ 

ร้อยละ 20 14 17 20 23 26    

1.4  จ านวนผู้ใช้บริการ
ข้อมูลงานวิจัยและ
งานสังเคราะห์หรือ
วิเคราะห์องค์ความรู้
อิเล็กทรอนิกส์ 

ร้อยละ 10 106,943 124,883 142,823  160,763 178,704    

2. คุณภาพการให้บริการประชาชน (Service Level Agreement: SLA)   หมายเหตุ หากกรมไมม่ีตัวช้ีวัดนี้ให้น าน้ าหนักไปไว้ท่ีตัวช้ีวัดที่ 1 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  หน่วยวัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

คะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  5         

3.1  การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจา่ย
ลงทุน 

ร้อยละ  2.5 75 78 81 84 87    

3.2  การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจา่ย
ภาพรวม 

ร้อยละ  2.5 88 90 92 94 96    

4. การประหยัดพลงังาน ร้อยละ 5 1 2 3 4 5    
5. การพัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบสารสนเทศภาครัฐ 
ร้อยละ 5 1 2 3 4 5    

6. การพัฒนาสมรรถนะ
องค์การ 

ร้อยละ 5         

6.1  ระดับความส าเร็จของ
การจัดท ารายงาน
ลักษณะส าคัญของ
องค์การ 

 1 1 - 3 - 5    

6.2  ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาองค์การ 

 4 1 2 3 4 5    

7. ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

 5 1 2 3 4 5    

รวม  100         

 

รายงาน ณ วันที่   31  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2558 
ผู้รายงาน  ดร.สุภาพร โกเฮงกุล                หน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกลุ่มพฒันาระบบบริหาร     โทรศัพท์    0  2668 - 7123 ต่อ 1421  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                         รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน 
                                                                     รอบ 12 เดือน                                                          

 

ตัวชี้วัด 1 :  ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ/แผนยุทธศาสตร์กระทรวงและตัวชี้วัด   
ระหว่างกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs) 

ประกอบด้วยตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 
1.1  จ านวนนโยบาย/ข้อเสนอเชิงนโยบาย/แผน/มาตรฐานด้านการศึกษาที่ผ่านมาตรฐานการด าเนินงานพัฒนา

นโยบาย 
1.2  ระดับความส าเร็จในการตดิตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  ฉบับปรบัปรุง  (พ.ศ.

2552-2559) 
1.3  จ านวนงานวิจัยและงานสังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้ที่แล้วเสร็จและผ่านมาตรฐานกระบวนการวิจัย/การ

สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้ 
1.4  จ านวนผู้ใช้บริการข้อมูลงานวิจัยและงานสังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้อิเล็กทรอนิกส์ 

ตัวชี้วัด 1.1   จ านวนนโยบาย/ข้อเสนอเชิงนโยบาย/แผน/มาตรฐานด้านการศึกษาที่ผ่านมาตรฐานการด าเนินงาน 
พัฒนานโยบาย 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนการศึกษา 
ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการศึกษาและ 
พัฒนาการเรียนรู้ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
ส านักนโยบายและแผนการศึกษา 
ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ 

ค าอธิบาย : 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ก าหนดเป้าหมายผลผลิตด้านนโยบายการศึกษาไว้ 3 นโยบาย 
ประกอบด้วย 

1. ข้อเสนอแนวทางปฏิรปูการศึกษา 
2. การแก้ปัญหาขาดแคลนครู/แผนการผลิตครูที่มีคุณภาพ 
3. การพัฒนาระบบพัฒนาเด็กที่มีความรู้ความสามารถพิเศษหรือ เด็กอัจฉริยะข้อเสนอแนวทางปฏิรูป

การศึกษา 
     นับจ านวนผลงานเฉพาะเร่ืองที่ผ่าน “มาตรฐานการด าเนินงานพัฒนานโยบาย” ครบถ้วนทุกขั้นตอน ดังนี้ 
 
 

ขั้นตอน  มาตรฐานการด าเนินงานพัฒนานโยบาย 

1  การจัดท าข้อเสนอโครงการ และได้รับการอนุมัติโครงการจากผู้บริหารส านักงานฯ  
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2  การด าเนินงานตามแผนการจัดท านโยบายที่ก าหนดไว้ และได้รับร่างนโยบาย/ข้อเสนอเชิง
นโยบาย/แผน/มาตรฐานด้านการศึกษา  

3  การกลั่นกรองคุณภาพ  น าเสนอร่างนโยบายฯ พร้อมกลไกการขับเคลื่อนต่อที่ประชุม
อนุกรรมการสภาการศึกษาด้านที่เกี่ยวข้อง  พร้อมทั้งปรับแก้ไขและจัดท าร่างนโยบายฯ พร้อม
กลไกการขับเคลื่อน  เพื่อเตรียมน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา  

4  การน าเสนอร่างนโยบายฯ พร้อมกลไกการขับเคลื่อนต่อที่ประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา 
หรือคณะกรรมการอ านวยการปฏิรูปการศึกษา 

5  การน าเสนอร่างนโยบายฯ พร้อมกลไกการขับเคลื่อนเสนอต่อ สลค.  
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

 
เรื่อง ผลการด าเนินงาน 

1.  ข้อเสนอแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 

 คณะกรรมการอ านวยการฯ 
1) การจัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการฯ 
2) ประสานกับคณะอนุกรรมการฯ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อน าเสนอ

ผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการอ านวยการฯ  
3) การประชุมปฏิบัติการของคณะกรรมการอ านวยการฯ 
4) การประชุมปฏิบัติการระหว่างคณะกรรมการอ านวยการฯ กับ

คณะอนุกรรมการฯ ๖ คณะ 
 คณะอนุกรรมการปฏิรูประบบการกระจายอ านาจ 
       ด าเนินการประชุมคณะอนุกรรมการปฏิรูประบบการกระจาย
อ านาจไปแลว้ 3 คร้ัง โดยทีป่ระชุมได้พิจารณากรอบแนวคิดการกระจาย
อ านาจทางการศึกษา และเห็นชอบที่จะจัดท าข้อเสนอนโยบายดา้นการ
กระจายอ านาจทางการศึกษา ใน 4 ประเด็น คือ 1) ความเปน็อิสระของ
สถานศึกษา 2) กลไกจังหวัด 3) โรงเรียนขนาดเล็ก และ 4) การศึกษา
ทางเลือก โดยในช่วงแรกเน้นใน 2 ประเด็นแรกก่อน คือ ความเป็นอิสระ
ของสถานศึกษา และกลไกจังหวัด 
 คณะอนกุรรมการปฏิรูประบบทรพัยากรและการเงินเพื่อการศึกษา 

1) ประชุมคณะอนุกรรมการฯ 3 ครั้ง 
2) ประชุมปฏิบัติการของคณะอนุกรรมการฯ 1 ครั้ง 

2.  การแก้ปัญหาขาดแคลนครู/ แผนงานพัฒนาวิชาชีพครูทั้งระบบ  มี  3  โครงการ ประกอบด้วย  

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2555 2556 2557 
จ านวนนโยบาย/ข้อเสนอเชิงนโยบาย/แผน/
มาตรฐานด้านการศึกษาทีผ่่านมาตรฐานการ
ด าเนินงาน พัฒนานโยบาย 

5 เร่ือง 
ขั้น 5 ผ่าน ครม. 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

5 เร่ือง 
ขั้น 5 ผ่าน ครม. 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

1 เร่ือง 
ขั้น 5 ส่ง สลค. 
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แผนการผลิตครูที่มีคุณภาพ 1)  โครงการจัดท ายุทธศาสตรก์ารพัฒนาครู  
วัตถุประสงค ์ 
• เพื่อจัดท ายุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครูของประเทศ  
• เพื่อก าหนดแนวทางและมาตรการในการด าเนนิงานการผลิตและ

พัฒนาครูของประเทศของแต่ละหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 
1)  สืบค้น รวบรวมข้อมูลจากเอกสารงานวิจยั และรายงานจาก

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทั้งของไทยและต่างประเทศ  
2) จัดประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์การผลติและพฒันาครู    

จ านวน 2 คร้ัง  
3)  จัดท า (ร่าง) ยุทธศาสตร์การผลิตและพฒันาครู  
4)  จัดประชุมคณะท างานด้านปฏิรูประบบการผลิตครูและคณะท างาน

ด้านปฏิรูประบบการพัฒนาครู เพื่อจัดท ามาตรการและแนวทางการ
ด าเนินงานตาม(รา่ง)ยุทธศาสตรก์ารผลิตและพัฒนาครู จ านวน 2คร้ัง  

5) จัดประชุมคณะอนุกรรมการปฏิรูประบบการผลติและพฒันาครูเพื่อ
พิจารณายุทธศาสตร์และมาตรการ แนวทางการด าเนนิงาน จ านวน 
2 คร้ัง  

6)  น าเสนอ (รา่ง) ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครูต่อคณะกรรมการ
อ านวยการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเพื่อพิจารณา อยู่
ระหว่างการปรับปรุงตามมติที่ประชุม  

7)  จัดท าโครงการคุรุทายาท และโครงการวิจัยและพฒันาความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันผลิตครู หน่วยงานพฒันาครู และหน่วยงานผู้ใชค้รู 
เพื่อการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่สง่ผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน  

2) โครงการศึกษาวิจัยระบบการผลิตครู : ทิศทางและแนวโน้มใน
อนาคตของระบบการผลติครูแนวใหม่ 

วัตถุประสงค ์ 
• วิเคราะห์สถานภาพและพฒันาการระบบการผลิตครูของสถาบนัการ

ผลิตครูของไทยและต่างประเทศจากอดีตสู่ปัจจบุัน  
• ศึกษาทิศทางและแนวโน้มในอนาคตของระบบการผลิตครูแนวใหม่

เทียบเท่ามาตรฐานสากลสู่การพัฒนาวิชาชีพครูในฐานะวิชาชพีชั้นสงู
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  

ผลการด าเนนิงาน 
1)  ศึกษาทบทวนเอกสาร สถิตแิละงานวิจัยทัง้ในและต่างประเทศ

เก่ียวกับระบบการผลิตครู เพื่อจัดท ารายงานสภาพการผลิตครูใน
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ปัจจุบนั  
2)  จัดประชุมผู้ทรงคุณวฒุิและหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับระบบการผลิตครู 

เพื่อพิจารณากรอบการวิจัยระบบการผลิตครูฯ  
3)  จัดท ากรอบการวิจัยระบบการผลิตครูฯ และปรับแก้กรอบการวิจัยฯ 

เสนอต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านส่งเสริมศักยภาพและ
พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ เพื่อพิจารณา  

4)  อยู่ระหว่างการวิจัยรวบรวมข้อมูลสภาพระบบการผลติครูของคณะ
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์และวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบกับข้อมูลการ
ผลิตครูในต่างประเทศทั้งอดีตและปัจจบุัน ได้แก่ ระบบการคัดเลือก 
หลักสูตรการผลิตครู  การส าเร็จการศึกษา ระบบการบริหารจดัการ 
การบริหารวิชาการ การพฒันาคณาจารย์ ฯลฯ 

3)  โครงการศึกษาข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อการพัฒนาครูทั้งระบบ  

วัตถุประสงค ์
 เพื่อศึกษาและรวบรวมข้อมูลการพัฒนาครูทั้งระบบ ทัง้เชิงปรมิาณ

และคุณภาพ  
ผลการด าเนินงาน 

อยู่ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพเบื้องต้นที่
จ าเป็นต่อการวางแผนการผลิตและพัฒนาครูให้สอดคล้องกับสภาพการ
ใช้และความต้องการครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

3.  การพัฒนาระบบพัฒนาเดก็
ที่มีความรู้ความสามารถ
พิเศษหรือเด็กอัจฉริยะ  

อยู่ในระหว่างศึกษาและค้นคว้าองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องและทบทวน
โครงการเพื่อน าเสนอเลขาธิการฯ เพื่อพิจารณา  
  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1  เรื่อง - 2  เรื่อง - 3  เรื่อง 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนนโยบาย/ข้อเสนอเชิงนโยบาย/
แผน/มาตรฐานด้านการศึกษาทีผ่่าน
มาตรฐานการด าเนนิงาน พฒันานโยบาย 

25.0 - - - 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   

ในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการที่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแล้วนั้น ส านักงานฯ ได้วางแนว
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ทางการปฏิบัติราชการให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
1.  ส านักงานฯ ด าเนินการโดยมุ่งเน้นถึงความสอดคล้องและความเชื่อมโยงตามบทบาท ภารกิจ และอ านาจหน้าที่

ของส านักงานฯ กับยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์โดยรวมของกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตาม
ตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 มุ่งเน้นผลผลิต คือ นโยบายและองค์ความรู้ที่สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยจัดท าองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องเป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการจัดท า
นโยบาย  

 2. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ด าเนินการติดตามและประเมินผลการจัดท านโยบายเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง  
โดยอาศัยกลไกของที่ประชุมส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง ได้แก่  รอง
เลขาธิการฯ  ผู้ช่วยเลขาธิการฯ และผู้อ านวยการส านัก  

ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนนิงาน :   

1. หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ที่มีความส าคัญต่อผลการปฏบิัติงานทีม่ีประสิทธิภาพและประสทิธิผล  โดยให้ความส าคัญ
ในการด าเนินงานตั้งแต่เริ่มวางแผนและต่อเนื่องมาถึงการด าเนนิงานและการติดตามประเมินผล 

2.  ที่ประชุมส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นกลไกส าคัญที่ส่งผลต่อการรับรู้และเข้าใจร่วมกันของผู้บริหารทุก
ระดับ 

3.  ที่ประชุมส านักเป็นกลไกที่สง่ผลต่อการรับรู้และเข้าใจร่วมกนัของผู้ปฏิบัตทิี่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   ส่งผลให้
การปฏิบัติงานเปน็ไปอย่างชัดเจน  ถูกต้อง  และรวดเร็ว 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :           
- 
 

หลักฐานอ้างอิง :  
 
1.  รายงานการประชุมคณะอนกุรรมการปฏิรูประบบการกระจายอ านาจ  จ านวน  3 คร้ัง 
2.  กรอบแนวคิดการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
3.  รายงานการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู     
4.  (ร่าง) ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู 
 

 

ตัวชี้วัด 1.2 :   ระดับความส าเร็จในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  ฉบบัปรบัปรุง        
(พ.ศ.2552-2559) 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
ผู้อ านวยการส านักประเมินผลการจัดการศึกษา               

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   
ส านักประเมินผลการจัดการศึกษา 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 

ประเมินผลจากความส าเร็จในตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย/แผนการศึกษาในระดับชาติ ซึ่งผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี ได้แก่ แผนการศึกษาแห่งชาต ิฉบับปรบัปรุง (พ.ศ. 2552 - 2559) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
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ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
ก าหนดกรอบและแนวทางการตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ฉบับปรบัปรุง (พ.ศ. 2552 - 2559) เสนอเลขาธิการสภาการศึกษาอนุมัติ 

2 
จัดท าร่างรายงานการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง 
(พ.ศ. 2552 - 2559) พร้อมระบุปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอในการแก้ไขปรับปรุงแผนการศึกษา
แห่งชาติฉบบัต่อไป 

3 น าเสนอร่างรายงานผลฯ ตามขั้นตอนที่ 2 เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

4 น าเสนอร่างรายงานผลฯ ต่อคณะกรรมการสภาการศึกษาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

5 น าเสนอร่างรายงานผลฯ ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
1. ก าหนดกรอบและแนวทางการตดิตาม

ประเมินผลการจดัการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ. 2552 – 2559) เสนอเลขาธิการ
สภาการศึกษาอนุมัต ิ

ทบทวนกรอบการประเมินท่ีได้จาก
กระบวนการด าเนินงานสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัตริาชการ ท่ีมผีู้ทรงคุณวฒุิและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมพิจารณาและ
น ามาปรับแก้ให้มคีวามสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดย
ศึกษาเอกสารและข้อมลูเพิ่มเติม แล้วปรับให้
มุ่งเน้นการพัฒนาตัวบ่งช้ี ส าหรับการประเมิน
ปัจจัยและกระบวนการที่น าไปสู่ความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาแห่งชาตฯิซึ่งครอบคลุมทุก
ระดับและประเภทการศึกษาและทุกสังกัด 

1. บันทึกขออนุมัติจัดการประชุม 

2. สรุปผลการประชุม 

3. บันทึกขออนุมัติกรอบและแนว
ทางการติดตามประเมินผลการ
จัดการศึกษาตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 
2552- 2559) 

4. กรอบและแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ฉบับ
ปรับปรุง (พ.ศ. 2552- 2559) 

2. จัดท าร่างรายงานการตดิตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ. 2552 – 2559) พร้อมระบุ
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอในการ
แก้ไขปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ
ฉบับตอ่ไป 

1. ประสาน สืบค้น และตดิตามข้อมลูจาก
หน่วยงานทางการศึกษาและทีเ่กี่ยวข้อง 
แล้ว วิเคราะห์ข้อมูลระดับประเทศและ
รายภาค ตามตัวบ่งช้ีการประเมินผลการ
จัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552- 2559)  

2. ยกร่างรายงานการติดตามประเมนิผลการ
จัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552- 2559) 

1. ข้อมูลระดับประเทศและราย
ภาค ตามตัวบ่งช้ีการประเมินผล
การจัดการศึกษาตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ.2552- 2559)  

2. ร่างรายงานการติดตาม
ประเมินผลการจดัการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552- 
2559) ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการ 

3. น าเสนอร่างรายงานผลฯตามขั้นตอน   
ที่ 2 เพื่อรับฟังความคิดเห็นจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

- - 

4.   น าเสนอร่างรายงานผลฯ ต่อ
คณะกรรมการสภาการศึกษาเพื่อ

- - 
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พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
5.   น าเสนอร่างรายงานผลฯ ต่อ

คณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ และเผยแพร่
ผา่นเว็บไซต ์

- - 

  
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ขั้นตอน 1 ขั้นตอน 2 ขั้นตอน 3 ขั้นตอน 4 ขั้นตอน 5 

1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  คะแนน 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จในการติดตามประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ฉบับปรบัปรุง(พ.ศ.2552 - 2559) 

20.0 ขั้นตอนที่ 2 2.0000 0.4000 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  

 
-  
 
 
 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนนิงาน :   

1. หัวหน้าส่วนราชการเปน็ผู้ที่มีความส าคัญต่อผลการปฏบิัติงานทีม่ีประสิทธิภาพและประสทิธิผล  โดยให้ความส าคัญในการ 
ด าเนินงานตั้งแต่เริ่มวางแผนและต่อเนื่องมาถึงการด าเนนิงานและการติดตามประเมินผล 

2.  ที่ประชุมส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นกลไกส าคัญที่ส่งผลต่อการรับรู้และเข้าใจร่วมกันของผู้บริหารทุกระดับ 
3.  ที่ประชุมส านักเป็นกลไกที่สง่ผลต่อการรับรู้และเข้าใจร่วมกนัของผู้ปฏิบัตทิี่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   ส่งผลให้การ

ปฏิบัติงานเปน็ไปอย่างชัดเจน  ถูกต้อง  และรวดเร็ว 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :                                                    
                                                                       - 
 
หลักฐานอ้างอิง :  
    (ร่าง)  TOR เพื่อจ้างที่ปรึกษาด าเนนิการติดตามและประเมินผลการพฒันาการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบั

ปรับปรุง (พ.ศ. 2552 – 2559) ระยะสิ้นสุดแผนฯ 
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ตัวชี้วัด  1.3  :  จ านวนงานวิจัยและงานสังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้ที่แล้วเสร็จและผ่านมาตรฐานกระบวนการวิจัย           
/การสังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
ผู้อ านวยการส านักประเมินผลการจัดการศึกษา               

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   
ส านักประเมินผลการจัดการศึกษา 

ค าอธิบาย :  
 

• งานวิจัย หมายถึง งานศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบและมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ความรู้ หลักการ
หรือข้อสรุป ลักษณะเป็นเอกสารที่มีระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมและได้มาตรฐานตามหลักวิชาการ 

• งานสังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้ หมายถึง งานถอดบทเรียนองค์ความรู้หรือประสบการณ์ของผู้รู้ที่เป็น
นามธรรม งานแปล งานจัดท าคูมือ งานพัฒนาเครื่องมือการวิจัย (หลังจากการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง) งานนวัตกรรม 
งานวิเคราะห์สภาวการณ์การศึกษา งานวิเคราะห์ข้อมูลสถิติตัวเลขออกมาเป็นความเรียงที่อ่านแล้วเข้าใจง่าย เป็นต้น   

• ควรเน้นงานวิจัย/องค์ความรู้ที่สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายของรัฐบาล และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 

ขั้นตอน                   เกณฑ์มาตรฐานกระบวน การวิจัย/การสังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้ 

1 การน าเสนอเค้าโครงการวิจัย/โครงการสังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้ มีการน าเสนอเค้าโครงการวิจัย/โครงการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้ พร้อมทั้งกรอบแนวคิด  แผนการด าเนินงาน ข้อก าหนด เงื่อนไขการด าเนินงาน 
และได้รับการอนุมัติโครงการจากผู้บริหารส านักงานฯ  

2 การด าเนินงานตามแผน มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ และได้ร่างรายงานผลงานวิจัยหรือรายงานการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้  

3 การกลั่นกรองคุณภาพ มีการน าเสนอผลงานวิจัยหรือการสังเคราะห์หรือการวิเคราะห์องค์ความรู้ผ่านกระบวนการ
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ประชุม/สัมมนาในรูปแบบต่าง ๆ  หรือผ่านการพิจารณาของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านต่าง ๆ หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ อย่างน้อย 2 คน และปรับแก้ไขตามข้อเสนอของที่ประชุมให้สมบูรณ์ และจัดพิมพ์เป็นเล่ม  

4 การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลการสังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้ มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลการสังเคราะห์หรือ
วิเคราะห์องค์ความรู้ในรูปแบบต่อไปนี้  1) การเผยแพร่เอกสารเป็นเล่ม  2) การเผยแพร่ทาง website และ 3) การ
เผยแพร่บทความทางวารสารวิชาการ  

5 การน าผลงานวิจัย/ผลการสังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ มีการน าผลงานวิจัยหรือรายงานการ
สังเคราะห์/วิเคราะห์องค์ความรู้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติ
ในอนาคต หรือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในการแก้ไขปัญหาการศึกษาของชาติที่เกิดขึ้นแล้วในปัจจุบันอย่าง
เป็นรูปธรรม  

 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
14  เร่ือง 17  เร่ือง 20  เร่ือง 23  เร่ือง 26  เร่ือง 

  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2555 2556 2557 
จ านวนงานวิจัยและงานสังเคราะห์หรือ
วิเคราะห์องค์ความรู้ที่แล้วเสร็จและผ่าน
มาตรฐานกระบวนการวิจัย /การสังเคราะห์
หรือวิเคราะห์องค์ความรู้ 

31  
(เป้าหมายงปม. 25)  

 

25  
(เป้าหมายงปม. 25) 

 

20  
(เป้าหมายงปม. 20) 

 

 

 
             ปีงบประมาณ พ.ศ.2558  รอบ  6 เดือน (ต.ค.57 – มี.ค.58)  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาด าเนินการจัดท า
งานวิจัยและงานสังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้ที่แล้วเสร็จและผ่านมาตรฐานกระบวนการวิจัย /การสังเคราะห์หรือวิเคราะห์
องค์ความรู้  ได้ดังนี ้
 
1.  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2569) ปรับชื่อเป็น รายงานทิศทางการพฒันาการศึกษาระดับภาคการศึกษา (สนผ.) 
2.  แผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (พ.ศ. 2558-2562)  ปรับแผนชะลอการด าเนนิงาน (สนผ.) 
3.  แนวทางการพฒันาความร่วมมือในการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของประเทศไทย  (สนผ.) 
4.  แนวทางการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน  (สนผ.) 
5.  แนวทางการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระบบโรงเรียนของประเทศไทย  (สนผ.) 
6.  ผลการศึกษาต้นทนุมาตรฐานต่อหน่วยการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สามัญศึกษาและอาชีวศึกษา)  (สนผ.) 
7.  แนวทางการพฒันานโยบายเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนที่สอดคล้องกับบริบทของประเทศไทย เพื่อเตรียมความพร้อม
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ให้แก่ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศในการก้าวสู่โลกศตวรรษที่ 21  (สนผ.) 
8.  รายงานการศึกษาเก่ียวกับค าพิพากษาของศาลปกครองเร่ืองการศึกษา  (สกม.) 
9.  ข้อเสนอเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมายหรือปรับปรุงแก้ไขกฎหมายการศึกษา / แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายการศึกษา  

(สกม.) 
10.  ระบบคลังข้อมูลสารสนเทศส าหรับการประเมินผลการจัดการศึกษา  (สวพ.) 
11.  รายงานสภาวการณ์การศึกษาไทยในเวทีโลก พ.ศ. 2558  (สวพ.) 
12.  รายงานสถิติการศึกษาของประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  (สวพ.) 
13.  การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมเครือข่ายการวิจัยทางการศึกษาในการขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา  (สวพ.) 
 
14.  รายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็กปฐมวัย    (แรกเกิดถึงเข้าประถมศึกษา   

ปีที่ 1) ตามนโยบายรัฐบาลด้านเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2555-2559  (สมร.) 
15.  เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษาด้านความเปน็พลเมอืง  /  รายงานการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา

ด้านความเป็นพลเมืองไทยของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  (สมร.) 
16.  กลไกการบริหารจัดการการศึกษาทางเลือกของประเทศไทย  (สมร.) 
17.  คู่มือการอบรมครูเร่ือง การอ่านบทประพันธต์ามรูปแบบฉนัทลักษณ์  (สมร.) 
18.  รายงานเรื่อง แนวทางการพัฒนาระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

ประเทศไทย    (สมร.) 
19.  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนตามโครงการพระราชด าริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี    (สมร.) 
20.  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างความเป็นพลเมือง   (สมร.) 
21.  รายงานข้อเสนอแนวทางการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของชาติในทศวรรษที ่21  (สมร.) 
22.  แนวทางส่งเสริมความเป็นพลเมืองโลก (Global Citizenship) : ประสบการณ์นานาชาติ (สนต.) 
23.  ฐานข้อมูลการจัดท าระบบบัญชีรายจ่ายการศึกษาของประเทศ /คู่มือการจัดท าระบบบัญชรีายจ่ายการศึกษาของประเทศ 

(สปศ.) 
24.  รายงานข้อเสนอแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ สกศ.ให้โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ  (กพร.) 
 
ผลการด าเนินงาน :  1.  รายงานทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาคการศึกษา 
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

1. การน าเสนอเค้า
โครงการวิจัย/โครงการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์  
องค์ความรู ้

จัดท าข้อเสนอโครงการ และขออนุมัติหัวหน้า    
ส่วนราชการ 

โครงการผ่านการพิจารณาของ
ผู้บริหาร และได้รับการอนุมัติตาม
บันทึกที่ ศธ 0302.3/ 1035 ลง
วันที่ 15 ตุลาคม 2557 

2. การด าเนินงานตามแผน  
 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความครอบคลุม
ของสาระการศึกษาตามกฎหมาย นโยบาย แผน 

1. รายงานสรุปผลการประชุม
แนวทางการยกระดับคุณภาพ
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ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

13 

และยุทธศาสตร์จากเอกสารที่เก่ียวข้อง รวมถึง
ศึกษาสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลง และความ
ท้าทายที่มีผลกระทบต่อการศึกษา  

2. จัดท าข้อเสนอแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและน าไปสู่การปฏิบัต ิโดยได้รับความ
ร่วมมือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 
ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์เอกสาร งานวิจัยที่
เก่ียวข้อง และจัดประชุมทางวชิาการทั่วประเทศ 
จ านวน 13 คร้ัง เพื่อระดมความคิดเห็นจากทุก
ภาคส่วนที่เก่ียวข้อง ทั้งในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ทั้งภาครัฐและเอกชน แล้วน าข้อมูลมา
สรุปและจัดท า (รา่ง) รายงานฯ ซึ่งขณะนี้อยู่
ระหว่างการพิจารณารายงานแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและน าไปสู่การ
ปฏิบัติ ฉบบัสมบูรณ ์

3. จัดท ารายงานทิศทางการพัฒนาการศึกษา ระดับ
ภาคการศึกษา โดยได้รับความร่วมมือจาก
ส านักงานศึกษาธิการภาคในการด าเนินงาน และ
จัดประชุมส านักงานศึกษาธิการภาคเพื่อปรึกษา 
หารือเก่ียวกับแนวทางการจัดท าทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาระดบัภาคการศึกษา 

4. ติดตามการด าเนินงานตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ.2552 – 2559)  
โดยรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และอยู่ระหว่าง
การยกร่างรายงาน 

5. ได้รับอนุมัติให้ด าเนนิการโครงการวิจัย“แนว
ทางการวางแผนการศึกษาและการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนของประเทศอาเซียน” 

การศึกษาและน าไปสู่การ
ปฏิบัติคร้ังที่ 1-13 รวมทั้ง
รายงานระดับภูมิภาค พร้อม
ทั้งแผ่นบันทึกข้อมูล  

2. รายงานสรุปผลการประชุม 
การจัดท ารายงานทิศทางการ
พัฒนาการศึกษา ระดบัภาค
การศึกษา เม่ือวันที่ 23 
มกราคม 2558.  

3. โครงการวิจัย“แนวทางการ
วางแผนการศึกษาและการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศอาเซียน”ผ่านการ
พิจารณาของผูบ้ริหาร และ
ได้รับการอนุมัติตามบนัทึกที่ 
ศธ 0302.1/ 325 ลงวันที่ 3 
เมษายน 2558 

3. การกลั่นกรองคุณภาพ - - 
4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/

ผลการสังเคราะห์หรือ
วิเคราะห์องค์ความรู้  

- - 

5. การน าผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์
องค์ความรู้ไปใชป้ระโยชน ์

- - 
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ผลการด าเนินงาน :  2.  แผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (พ.ศ. 2558-2562)  ชะลอการด าเนินงาน 
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

1. การน าเสนอเค้า
โครงการวิจัย/โครงการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์  
องค์ความรู ้

จัดท าข้อเสนอโครงการ และขออนุมัติหัวหน้าส่วน
ราชการ 

1. โครงการผ่านการพิจารณาของ
ผู้บริหาร และได้รับการอนุมัติ
ตามบนัทึกที่ ศธ 0302.3/1035 
ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2557 

 
 

2. การด าเนินงานตามแผน  
 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์เอกสารและ
งานวิจยัที่เกี่ยวข้อง  

2. ปรับแก้ (ร่าง) กรอบแผนการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตตามข้อเสนอแนะ
ของที่ประชุมสภาการศึกษา 

3. อยู่ระหว่างยกร่างแผนการศึกษาเพื่อพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต (พ.ศ.2558 – 2562) ตามกรอบ
แผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อพัฒนาคนตลอดช่วง
ชีวิต 

4. เตรียมการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นจากทุก
ภาคส่วนเพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต(พ.ศ. 2558 – 2562) 
ในกรุงเทพมหานคร และ 4 ภูมิภาค 

2. โครงการการจัดประชุมทาง
วิชาการ เร่ืองการพิจารณา 
(ร่าง) แผนการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต(พ.ศ. 
2558 – 2562)  
ในกรุงเทพมหานคร และ 4
ภูมิภาค ได้รับการอนุมัติตาม
บันทึกที่ ศธ 0302.1/357 ลง
วันที่ 21 เมษายน 2558 

3. การกลั่นกรองคุณภาพ - - 
4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/

ผลการสังเคราะห์หรือ
วิเคราะห์องค์ความรู้  

- - 

5. การน าผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์
องค์ความรู้ไปใชป้ระโยชน ์

- - 

 
ผลการด าเนินงาน :  3.  แนวทางการพัฒนาความร่วมมือในการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของประเทศไทย   
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

1. การน าเสนอเค้าโครงการวิจัย/ จัดท าข้อเสนอโครงการ และขออนุมัติ โครงการผ่านการพิจารณาของ
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โครงการสังเคราะห์หรือวิเคราะห์  
องค์ความรู้  

 

หัวหน้าส่วนราชการ  
 

ผู้บริหาร และได้รับการอนุมัตติาม
บันทึกที่ ศธ 0302.2/ 1035 ลง
วันที่ 15 ตุลาคม 2557 

2. การด าเนินงานตามแผน  
 

1.  จัดประชุมคณะท างานประสานความ
ร่วมมือการขับเคลื่อนกรอบคุณวฒุิ
แห่งชาติสู่การปฏิบัติ ๓ ครั้ง 
ครั้งที่ 1/2557วันที่ 2  ธันวาคม 2557  
ครั้งที่ 2/2557 วันที่ 17 ธันวาคม 2558  
ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 27 มกราคม 2558

๒๕๕๘ 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนด              

แนวทางการเทียบเคียงระบบคณุวฒุิ                           
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ  วันท่ี 16 ธันวาคม 2557 

3. จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบตั ิจ านวน 1 
ครั้ง เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2558   

4. จัดประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาการ
ขับเคลื่อนกรอบคณุวุฒิแห่งชาต ิจ านวน  
1 ครั้ง เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2558 

5. สังเคราะห์ผลจากองค์ความรู้  ข้อคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะที่ไดร้ับ 

6. จัดท า (ร่าง) รายงานแนวทางการพัฒนา
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติของประเทศไทย 

1. รายงานการประชุมคณะท างาน
ประสานความร่วมมือการ
ขับเคลื่อนกรอบคณุวุฒิแห่งชาติ
สู่การปฏิบัติ 3 ฉบับ     

2. สรุปผลการประชุมเชิงฏิบัติการ
เพื่อก าหนดแนวทางการ
เทียบเคียงระบบคณุวุฒิของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาต ิ

3. รายงานการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบตั ิ
จ านวน 1 ฉบับ 

4. รายงานการประชุม
คณะกรรมการที่ปรึกษาการ
ขับเคลื่อนกรอบคณุวุฒิแห่งชาต ิ
จ านวน  1 ฉบับ 

5. เอกสาร (ร่าง) รายงานแนวทาง
การพัฒนาความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนกรอบคณุวุฒิแห่งชาติ
ของประเทศไทย 

3. การกลั่นกรองคุณภาพ เสนอ (ร่าง) รายงานการวิจยัฯ ในที่ประชุม
คณะท างานประสานความร่วมมือการ
ขับเคลื่อนกรอบคณุวุฒิแห่งชาติสูก่ารปฏิบัติ 
ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 27 มกราคม 2558 และ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

รายงานการประชุมคณะท างาน
ประสานความร่วมมือการขับเคลื่อน
กรอบคุณวุฒิแห่งชาตสิู่การปฏิบัต ิ
ครั้งที่ 1/2558 
 

4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้  

จัดท าบทความทางวิชาการและพมิพ์เผยแพร่
ในวารสาร 

เผยแพร่บทความทางวิชาการ เรื่อง 
“ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
กับบทบาทในการขับเคลื่อนกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบตัิและการ
พัฒนากรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน” 
ในวารสารกระทรวงศึกษาธิการ  
วารสารการศึกษาไทย  และ
หนังสือพิมพ ์

5. การน าผลงานวิจัย/ผลการสังเคราะห์
หรือวิเคราะห์องค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน ์

- - 
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ผลการด าเนินงาน :  4.  แนวทางการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน   
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
1. การน าเสนอเค้าโครงการวิจัย/

โครงการสังเคราะห์หรือวิเคราะห์  
องค์ความรู้  

 

จัดท าข้อเสนอโครงการ และขออนุมัติ
หัวหน้าส่วนราชการ  
 

โครงการผ่านการพิจารณาของ
ผู้บริหาร และได้รับการอนุมัติตาม
บันทึกที่ ศธ 0302.2/ 1035 ลงวันที่ 
15 ตุลาคม 2557 

2. การด าเนินงานตามแผน  
 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรา้ง
ความสามารถดา้นกรอบคณุวุฒิ: ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศไทยและประเทศ
นิวซีแลนด์ ครั้งท่ี 2 

2. จัดท าเอกสารเพื่อประชุมหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการอ้างอิงกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
เพื่อใช้ประกอบการประชมุเชิงปฏบิัติการ 
เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติสู่การปฏิบัติ  และการเตรยีม
ความพร้อมในการเทียบเคียงกับกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 

3. จัดการประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง แนว
ทางการขับเคลื่อนกรอบคณุวุฒิแห่งชาติสู่
การปฏิบัติ  และการเตรียมความพร้อมใน
การเทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน 

4. เข้าร่วมการประชุมและแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นในการประชุมคณะท างานกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ครั้งท่ี 5 ณ กรุง
มะนิลา ประเทศฟลิิปปินส ์

5. สรุปผลการเข้าร่วมการประชุมคณะท างาน
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ครั้งท่ี 5 

6. จัดท าเอกสารรายงานความก้าวหน้าในการ
ขับเคลื่อนกรอบคณุวุฒิแห่งชาติของไทย 
และท่าทีของประเทศไทยต่อการ
เทียบเคียงกรอบคณุวุฒิแห่งชาติกบักรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 

7. เข้าร่วมการประชุมและแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นในการประชุมคณะท างานกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ครั้งท่ี 6 และการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ กรุงฮานอย 
ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

1. สรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสรมิสร้างความสามารถด้าน
กรอบคุณวุฒ:ิ ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศไทยและ
ประเทศนิวซีแลนด์ ครั้งท่ี 2 

2. เอกสารประกอบการประชุมฯ 
สรุปรายงานประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการ
ขับเคลื่อนกรอบคณุวุฒิแห่งชาติ
สู่การปฏิบัติ  และการเตรียม
ความพร้อมในการเทียบเคียงกับ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 

3. สรุปการประชุมคณะท างาน
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน  
ครั้งท่ี 5 

4. เอกสารรายงานความก้าวหน้า
ในการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติของไทย และท่าทีของ
ประเทศไทยต่อการเทียบเคยีง
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติกับกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน     

5. สรุปการประชุมคณะท างาน
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน  
ครั้งท่ี 6  

6. สรุปผลการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อก าหนดแนว
ทางการเทียบเคียงระบบคณุวุฒิ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิ

7. เอกสารการขั้นตอนและ
หลักเกณฑ์การเทียบเคยีงกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติกับกรอบคณุวุฒิ
อ้างอิงอาเซียน  
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8. สรุปผลการเข้าร่วมการประชุมคณะท างาน
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ครั้งท่ี 6 

9. วิเคราะห์และจัดท าขั้นตอนและหลักเกณฑ์
การเทียบเคยีงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติกับ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน  

10. จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพฒันา
แนวทางการเทียบเคียงกรอบคณุวฒุิ
แห่งชาติกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 

8. เอกสารที่เกีย่วข้องกับการ
พัฒนาแนวทางการเทียบเคียง
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติกับกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนเพื่อใช้
ประกอบการประชุมสัมมนาทาง
วิชาการฯ 
 

3. การกลั่นกรองคุณภาพ 1. ผ่านการน าเสนอความก้าวหน้าการ
ขับเคลื่อนกรอบคณุวุฒิแห่งชาติ และ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ในวาระเพื่อ
ทราบ การประชุมอนุกรรมการสภา
การศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา 
ครั้งท่ี 1/2558 วันท่ี 13 มีนาคม ๒๕๕๘ 

2. จัดการประชุมสมัมนาทางวิชาการ หัวข้อ 
“การพัฒนาแนวทางการเทียบเคยีงกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติกับกรอบคณุวุฒิอา้งอิง
อาเซียน” วันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๕๘ 

3. จัดการประชุมสมัมนาทางวิชาการ หัวข้อ 
“กรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่กรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียน” ในงานมิติใหม่ทาง
การศึกษา เดินหน้าประเทศไทย วนัท่ี ๒๑ 
พฤษภาคม ๒๕๕๘  

4. น าเสนอความก้าวหน้าการด าเนินงาน ใน
ที่ประชุมกระทรวง ศึกษาธิการ ครั้งท่ี ๖/
๒๕๕๘ เมื่อวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

1.  สรุปการประชุมอนุกรรมการสภา
การศึกษาด้านนโยบายและ
แผนการศึกษา ครั้งท่ี 1/2558 

2. สรุปการประชุมสัมมนาทาง
วิชาการฯ จ านวน 2 ครั้ง 

3. สรุปการประชุมกระทรวง 
ศึกษาธิการ ครั้งท่ี 6/2558 

4.  การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์
ความรู้  

เผยแพร่องค์ความรู้และผลการด าเนินงานใน
จุลสาร สกศ. ฉบับท่ี 3  และวารสารการศึกษา
ไทย ฉบับท่ี 125 ประจ าเดือนมิถนุายน 2558 

บทความที่ตีพิมพ์ในจุลสาร และ
วารสาร 

5.  การน าผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์
ความรู้ไปใชป้ระโยชน ์

  

 
ผลการด าเนินงาน :  5.  แนวทางการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระบบโรงเรียนของประเทศไทย 
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

1. การน าเสนอเค้าโครงการวิจัย/
โครงการสังเคราะห์หรือวิเคราะห์  
องค์ความรู้  

1. ศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องและเสนอ
โครงการต่อผู้บังคับบัญชาระดบัต้น 

2. ปรับแก้โครงการและน าเสนอต่อ
ผู้อ านวยการส านักฯเพื่อน าเสนอต่อ

เอกสารอนุมัติโครงการของส านกั
นโยบายฯ 
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ผู้บริหารส านักงานต่อไป 
2. การด าเนินงานตามแผน  
 

1. ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนว
ทางการลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษาในระบบทั้งในและตา่งประเทศ    

2. วิเคราะห์ สังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
และก าหนด (ร่าง) กรอบแนวคิดใน
การศึกษาและระเบยีบวิธีวิจัย    

3. ประชุมปรึกษาหารือกับผู้ทรงคุณวุฒิ
เก่ียวกับกรอบความคิดในการ
ศึกษาวิจัย/ระเบียบวิธีวิจัย 

4. ปรับแก้กรอบความคิดในการศึกษาวิจัย 
5. จัดท าเครื่องมือวิจัยและส่งไปให้

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 
6. อยู่ระหว่างการเตรียมข้อมูล/วาง

แผนการจัดเก็บข้อมูลใน 4 จังหวัด 
และประมาณการค่าใชจ้่ายในการลง
พื้นที ่

1. เอกสารกรอบแนวคิดในการ
ศึกษาวิจัย 

2. (ร่าง) เครื่องมือวิจัยฯ 
3. เอกสารกรอบแนวคิดในการ

ศึกษาวิจัย 
4. ร่าง) เคร่ืองมือวิจัยฯ 

 
 
 
 
 
 

 

 

3. การกลั่นกรองคุณภาพ - - 

4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้  

- - 

5. การน าผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้
ไปใชป้ระโยชน ์

- - 

 
ผลการด าเนินงาน :  6.  ผลการศึกษาต้นทุนมาตรฐานต่อหนว่ยการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สามัญศึกษาและอาชีวศึกษา) 
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

1. การน าเสนอเค้าโครงการวิจัย/
โครงการสังเคราะห์หรือวิเคราะห์  
องค์ความรู้  

1. จัดท าข้อเสนอโครงการ และขออนุมัติ
หัวหน้าส่วนราชการ  

2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับ
ปัจจัยที่สะท้อนถึงต้นทุนมาตรฐานต่อ
หน่วยในการผลิตผู้เรยีนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน รวมทั้งที่เกี่ยวข้องกับแบบจ าลอง
ส าหรับการค านวณต้นทุนมาตรฐานต่อ
หน่วยในการผลิตผู้เรยีน เพื่อทบทวนแนว

1. โครงการผ่านการพิจารณาของ
ผู้บริหาร และได้รับการอนุมัติ
เมื่อวันที ่17 พฤศจิกายน  2557 

2. โครงการโอนจากส านัก
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
ตามบันทึกที่ ศธ0301.3/288 ลง
วันที่ 2 ธันวาคม 2557 

3. บันทึกขอนุมัติปรับรายละเอียด
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ทางการด าเนินงาน การด าเนินงาน ตามบันทึกที่ ศธ 
0302.2/1208 ลงวันท่ี 15 
ธันวาคม 2557โครงการผ่านการ
พิจารณาของผู้บริหาร และไดร้ับ
การอนุมัตเิมื่อวันที ่17 
พฤศจิกายน  2557 

2. การด าเนินงานตามแผน  
 

1. ประชุมร่วมกับคณะที่ปรึกษา เพื่อหารือ
แนวทางการด าเนินงานโครงการ 

2. ยก(ร่าง)แนวทางการด าเนินงานโครงการ
เพื่อจัดท าข้อก าหนดลักษณะเงื่อนไขการ
ด าเนินงาน 

3. ด าเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาด าเนินโครงการ 

1. รายงานการประชุมปรึกษาหารือ
แนวทางการด าเนินงาน เมื่อวัน
จันทร์ที่ 9 กุมภาพันธ์ 2558 

2. ข้อก าหนดเง่ือนไขการด าเนินงาน
ได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร
ส านักงานฯ ตามบันทึกท่ี ศธ 
0302.2/134 ลงวันท่ี 10 
กุมภาพันธ ์2558 

3. การกลั่นกรองคุณภาพ - - 

4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้  

- - 

5. การน าผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้
ไปใชป้ระโยชน ์

- - 

   
ผลการด าเนินงาน :  7.  แนวทางการพัฒนานโยบายเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนที่สอดคล้องกับบริบทของประเทศ

ไทย เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศในการก้าวสู่โลกศตวรรษที่ 21 
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

1. การน าเสนอเค้าโครงการวิจัย/
โครงการสังเคราะห์หรือวิเคราะห์  
องค์ความรู้  

จัดท าข้อเสนอโครงการ และขออนุมัติหัวหน้า
ส่วนราชการ  
 

โครงการผ่านการพิจารณาของ
ผู้บริหาร และได้รับการอนุมัติตาม
บันทึกที่ ศธ 0302.2/ 1035 ลงวันที่ 
15 ตุลาคม 2557 

2. การด าเนินงานตามแผน  
 

1. จัดท ารายงานผลการศึกษาเบื้องต้นปัจจัยที่
มีผลต่อการพัฒนาสมรรถนะของก าลังคน
รองรับโลกศตวรรษท่ี 21 

2. ประชุมร่วมกับคณะที่ปรึกษา เพื่อหารือ
แนวทางการด าเนินงานโครงการ 

3. ยก(ร่าง)แนวทางการด าเนินงานโครงการ

1. รายงานผลการศึกษาเบื้องต้น
ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะของก าลังคนรองรับ
โลกศตวรรษท่ี 21 

2. รายงานการประชุมปรึกษาหารือ
แนวทางการด าเนินงาน เมื่อวันท่ี 
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เพื่อจัดท าข้อก าหนดลักษณะเง่ือนไขการ
ด าเนินงาน 

4. ด าเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาด าเนินโครงการ  

26 ธันวาคม 2557 
3. ข้อก าหนดเง่ือนไขการด าเนินงาน

ได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร
ส านักงานฯ ตามบันทึกท่ี ศธ 
0302.2/087 ลงวันท่ี 30 
มกราคม 2558 

3. การกลั่นกรองคุณภาพ - - 

4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้  

- - 

5. การน าผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้
ไปใชป้ระโยชน ์

- - 

  
ผลการด าเนินงาน :  8. รายงานการศึกษาเกี่ยวกับค าพิพากษาของศาลปกครองเรื่องการศึกษา  
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

1. การน าเสนอเค้าโครงการวิจัย/
โครงการสังเคราะห์หรือวิเคราะห์  
องค์ความรู้  

1. จัดท าข้อเสนอโครงการ 

2. เสนอและขออนุมัติโครงการ  
โครงการได้รับอนุมัติ ตามหนังสอื 
บันทึกข้อความที่ ศธ 
0304/1448  ลงวันที่ 16 ต.ค. 
2557 เร่ือง ขออนุมัติโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ 2558  และ
ได้รับอนุมัติเมื่อวันที่  19 พย. 
2557 ( เลขาธิการฯ) 

2. การด าเนินงานตามแผน  
 

1. ศึกษาและรวบรวมค าพิพากษาและค าสัง่
ของศาลปกครองในคดีเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา 

2. ยกร่างรายงานการศึกษาค าพิพากษา
และค าสัง่ของศาลปกครองในคดี
เก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

ร่างรายงานการศึกษาค าพิพากษา
และค าสัง่ของศาลปกครองในคดี
เก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาการศึกษา 
 

3. การกลั่นกรองคุณภาพ - - 

3. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรอืวิเคราะห์องค์ความรู้  

- - 



รายงานประเมินผลการปฏิบติัราชการตามค ารบัรองการปฏิบติัราชการ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

21 

4. การน าผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้
ไปใชป้ระโยชน ์

- - 

   
ผลการด าเนินงาน :  9.  ข้อเสนอเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมายหรือปรับปรุงแก้ไขกฎหมายการศึกษา / แนวทางการปฏิบัติ

ตามกฎหมายการศึกษา 
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
1. การน าเสนอเค้าโครงการวิจัย/

โครงการสังเคราะห์หรือวิเคราะห์  
องค์ความรู้  

1. จัดท าข้อเสนอโครงการ 
2. เสนอและขออนุมัติโครงการ 

โครงการได้รับอนุมัติตามหนังสอื
บันทึกข้อความที่ ศธ 0304/1524 
เร่ือง ปรับแก้โครงการประจ าปี
งบประมาณ 2558 ลงวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2557  และได้รับ
อนุมัติเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2557 
(เลขาธิการสภาการศึกษา) 

2. การด าเนินงานตามแผน  
 

1. จัดประชุมเชงิปฏบิัติการเพื่อการ
วิเคราะห์สถานภาพกฎหมายอันน าไปสู่
การจัดท าเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล (จังหวัดชลบุรี) 

2. จัดท าเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
การบังคับใช้กฎหมายการศึกษา 

3. จัดประชุมส่งเสริมความรู้และตดิตาม
ประเมินการบังคบัใช้กฎหมายการศึกษา
ใน 3 ภูมิภาค( จังหวัดพิษณุโลก)   
3.1 จัดประชุมส่งเสริมความรู้และ

ติดตามประเมนิการบังคบัใช้
กฎหมายการศึกษาใน 3 ภูมิภาค  
(จังหวัดอุบลราชธานี) 

3.2 จัดประชุมส่งเสริมความรู้และ
ติดตามประเมนิการบังคบัใช้
กฎหมายการศึกษาใน 3 ภูมิภาค
(จังหวัดนครศรีธรรมราช) 

๔. ยกร่างรายงานผลการประเมนิการบังคบั
ใช้และส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย
การศึกษาและกฎหมายล าดับรองที่ออก
ตามกฎหมายการศึกษา 3 ภูมิภาค 

1. โครงการที่ได้รับอนุมตัิจัด
ประชุมฯเมื่อวันที่ 20 มค.
2558 

2. หนังสือเชิญประชุม/แบบตอบ
รับ /ก าหนดการ (จงัหวัด
ชลบุรี) 

3. หนังสือเชิญวิทยากร 
4. ภาพข่าวการประชุม 
5. เครื่องมือการติดตามประเมิน

การบังคับใช้กฎหมาย
การศึกษา 

6. โครงการที่ได้รับอนุมตัิจัด
ประชุมตามหนังสือที่ ศธ
0304.2/๗๖ลงวนัที่ 28 มค.
58 เร่ืองขออนุมัติโครงการ
และค่าใช้จา่ย และได้รับ
อนุมัติ 5 กุมภาพันธ์ 2558 

7. หนังสือเชิญประชุม/แบบตอบ
รับ /ก าหนดการ (จังหวัด
พิษณุโลก) 

8. หนังสือเชิญวิทยากร 
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9. ภาพข่าวการประชุม 
10. โครงการที่ได้รับอนุมตัิจัด

ประชุมตามหนังสือที่ ศธ
0304.2/76 ลงวันที่ 28 มค.
58 เร่ืองขออนุมัติโครงการ
และค่าใช้จา่ย และได้รับ
อนุมัติ 5กุมภาพันธ์ 2558 

11. หนังสือเชิญประชุม/แบบตอบ
รับ /ก าหนดการ(จงัหวัด
อุบลราชธาน)ี 

12. หนังสือเชิญวิทยากร 
13. ภาพข่าวการประชุม 
14. โครงการที่ได้รับอนุมตัิจัด

ประชุมตามหนังสือที่ ศธ
0304.2/76 ลงวันที่ 28 มค.
58 เร่ืองขออนุมัติโครงการ
และค่าใช้จา่ย และได้รับ
อนุมัติ 5กุมภาพันธ์ 2558 

15. หนังสือเชิญประชุม/แบบตอบ
รับ /ก าหนดการ(จงัหวัด
นครศรีธรรมราช) 

16. หนังสือเชิญวิทยากร 
17. ภาพข่าวการประชุม 
18. ร่างรายงานผลการประเมนิ

การบังคับใช้และสง่เสริม
ความรู้ด้านกฎหมาย
การศึกษาและกฎหมายล าดับ
รองที่ออกตามกฎหมาย
การศึกษา 3 ภูมิภาค 

3. การกลั่นกรองคุณภาพ - - 

4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้  

- - 

5. การน าผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้
ไปใชป้ระโยชน ์

- - 
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ผลการด าเนินงาน :  10.  ระบบคลังข้อมูลสารสนเทศส าหรับการประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

1. การน าเสนอเค้าโครงการวิจัย/
โครงการสังเคราะห์หรือวิเคราะห์  
องค์ความรู้  

1. ศึกษาเอกสาร ผลการด าเนนิงานที่ผา่น
มาเก่ียวกับการพัฒนาระบบคลงัข้อมูล
สารสนเทศส าหรับการประเมินผล ซึ่ง
การพัฒนาระบบคลังข้อมูลฯ หยุด
ด าเนินการในช่วงปี 2556-2557 ปี 
2558 จึงเห็นควรปรับปรุงระบบ
คลังข้อมูลให้มีความต่อเนื่องและเป็น
ปัจจุบนั 

2. จัดท ารายละเอียดโครงการเสนอขอ
อนุมัติและได้รบัอนุมัติโครงการ เมื่อ 1 
ธ.ค. 57 

1. บันทึกขออนุมัติโครงการ 
2. โครงการฯ  

2. การด าเนินงานตามแผน  
 

1. ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนนิงาน 
โดยศึกษา ทบทวน และคัดเลือก
ตัวชี้วัดที่จ าเป็นเพื่อการพัฒนา/
ปรับปรุงระบบให้มีข้อมูลที่ทันสมัยและ
ต่อเนื่อง โดยก าหนดเลือกพัฒนา/
ปรับปรุงตัวชี้วัดที่มีอยู่แลว้ในระบบ
คลังข้อมูลฯ จ านวนอย่างน้อย 15 
ตัวชี้วัด 

2. จัดท าแผนการปฏบิัติงาน Update  
คลังข้อมูลสารสนเทศส าหรับการ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนด 

3. ประสานขอความอนุเคราะห์ข้อมูลจาก
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

4. จัดกระท าข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบ
มาตรฐานก าหนด และน าข้อมูลเข้าสู่
ระบบ โดยมีผู้เชี่ยวชาญ (ทีมวิจยั
ผู้พัฒนาระบบฯ ให้ในปทีี่ผ่านมา) เป็น
พี่เลี้ยงให้ค าแนะน าและร่วมแก้ปัญหา  
ในรูปแบบ ประชุมเชิงปฏบิัติการ ซึ่ง 

1. ผังกรอบแนวทางการ
ด าเนินงาน 

2. แผนการปฏบิัติงาน Update  
คลังข้อมูลสารสนเทศส าหรับ
การประเมินผลการจัด
การศึกษา ปีงบประมาณ 
2558 

3. ส าเนาหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ข้อมูล 

4. บันทึกขออนุมัติโครงการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  

5. โครงการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ  
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ส านักฯ ได้จัดท าโครงการประชมุเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การจัดกระท าข้อมูล
และน าเข้าสู่ระบบคลังข้อมูลฯ  
(จ านวน 4 คร้ัง ระหว่างเดือน
พฤษภาคมถึงกรกฎาคม 2558 )  ณ 
ส านักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลยับูรพา  
ทั้งนี้ได้รับอนุมัติโครงการจัดประชุมฯ  
เมื่อ 27 เม.ย. 58  

หมายเหตุ ขณะนี้อยู่ระหว่างการประสาน
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อนัดวันประชุมเชงิปฏิบัติการ 
คร้ังที่ 1  

3. การกลั่นกรองคุณภาพ - - 

4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้  

- - 

5. การน าผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้
ไปใชป้ระโยชน ์

- - 

   
 
 
  ผลการด าเนินงาน :  11.  รายงานสภาวการณ์การศึกษาไทยในเวทีโลก พ.ศ. 2558 
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

1. การน าเสนอเค้าโครงการวิจัย/
โครงการสังเคราะห์หรือวิเคราะห์  
องค์ความรู้  

ศึกษากรอบแนวคิด หลักการ แนวทางการ
จัดท ารายงาน วิเคราะห์ สถิติ และตัวชีว้ัด
ทางการศึกษาของสถาบนั หน่วยงาน 
องคก์รนานาชาติ เทียบเคียงกระบวนการ
และแนวทางการัดท าหัวข้อในการจัดท า
รายงาน ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
โครงการ จัดท าข้อเสนอโครงการ ร่างเค้า
โครงรายงาน และขออนุมัติโครงการจาก
หัวหน้าส่วนราชการ 

บันทึกข้ออนุมัติโครงการ 

2. การด าเนินงานตามแผน  
 

1. ศึกษา รวบรวมข้อมูลดัชนีตัวชี้ วัดทาง
การศึกษาต่างประเทศ แต่ละประเด็น จาก
เอกสาร/งานวิจัยต่างๆ ที่จัดท าโดยองค์กร

(ร่าง) เอกสารรายงาน 
“สภาวการณ์การศึกษาไทยในเวที
โลก พ.ศ. 2558”  



รายงานประเมินผลการปฏิบติัราชการตามค ารบัรองการปฏิบติัราชการ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

25 

ต่างประเทศ เช่น OECD, UNESCO/UIS 
IEA และฐานข้อมูล จากแหล่งอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

2. จัดท าฐานข้อมูลตัวชี้วัดต่างประเทศ ตาราง
สถิติและตัวชี้ วัดส าหรับเปรียบเทียบ
ประเทศตามกรอบการด าเนินงาน และ
อ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลจากตาราง
ต้นฉบับ   

3. จัดท าแผนภาพ วิเคราะห ์สงัเคราะห์ 
และยกร่างและเขียนรายงาน
“สภาวการณ์การศึกษาไทยในเวทีโลก 
พ.ศ. 2558” โดยเนื้อหาแบ่งเปน็ 3 บท 
ได้แก่ บทที่ 1 บทน า บทที่ 2 ระบบ
การศึกษา โอกาส ความเสมอภาค และ
การมีส่วนร่วมทางการศึกษา ตอนที่ 3 
คุณภาพ และประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 

3. การกลั่นกรองคุณภาพ - - 

4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้  

- - 

5. การน าผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้
ไปใชป้ระโยชน ์

- - 

  
ผลการด าเนินงาน :  12.  รายงานสถิติการศึกษาของประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

1. การน าเสนอเค้าโครงการวิจัย/
โครงการสังเคราะห์หรือวิเคราะห์  
องค์ความรู้  

1. จัดท าข้อเสนอโครงการจัดท าสถิติ
การศึกษาของประเทศไทย พ.ศ. 2558  

2. เสนอโครงการต่อผู้บริหารส านักงานฯ 
และปรับแก้โครงการตามข้อเสนอแนะ 

3. ขออนุมัติต่อเลขาธิการสภาการศึกษา 

บันทึกขออนุมัติโครงการ 

2. การด าเนินงานตามแผน  
 

1. ศึกษา/รวบรวมข้อมูลทุติยภูมิที่เป็น
ข้อมูล/รายงาน/สิ่งพิมพ์ ด้านการศึกษา
และที่เก่ียวข้อง ได้แก่ นักเรียน ผู้ส าเร็จ 

(ร่าง) เอกสาร รายงานสถิติ
การศึกษาของประเทศไทย ปี
การศึกษา 2556-2557 
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เข้าใหม่ ครู-อาจารย์ งบประมาณ เป็นต้น  
2. จัดกระท าข้อมูลสถิติในตารางตามกรอบ

เนื้อหา  
3. ประมวลผล วิเคราะห์ ตรวจสอบ และ

ยกร่างรายงานเสร็จแล้ว 
3. การกลั่นกรองคณุภาพ อยู่ระหว่างการพิจารณาผ่านรายงานจาก

กรรมการผู้พิจารณากลั่นกรองคณุภาพ  
บันทึกเสนอพิจารณารายงาน 

4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้  

- - 

5. การน าผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้
ไปใชป้ระโยชน ์

- - 

   
ผลการด าเนินงาน :  13.  การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมเครือข่ายการวิจัยทางการศึกษาในการขับเคลื่อนการวิจัยและ

พัฒนาการศึกษา 
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

1. การน าเสนอเค้าโครงการวิจัย/
โครงการสังเคราะห์หรือวิเคราะห์  
องค์ความรู้  

ขออนุทัติโครงการจากผู้บริหาร โครงการที่ได้รับอนุมัติแล้ว 

2. การด าเนินงานตามแผน  
 

1. จัดท ากรอบและทิศทางการวิจัย
ทางการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษา  

2. ติดต่อ  ประสานงานและทาบทาม
สถาบนัอุดมศึกษาให้เข้าร่วมเป็น
เครือข่ายการวิจัยทางการศึกษาจ านวน 
13  แห่ง และท าหน้าที่เป็นแกนหลักใน
การด าเนินงาน 

3. ประชุมสัมมนาเชิงปฏบิัติการส่งเสริม
เครือข่ายการวิจัยทางการศึกษาในการ
ขับเคลื่อนการวิจัยและพฒันา
นวัตกรรมทางการศึกษาเมื่อวันที่ 5 
มีนาคม 2558  ณ โรงแรมเอเชีย  
กรุงเทพฯ  เพื่อก าหนดขอบเขตการ
ด าเนินงานและรายละเอียดของ
กิจกรรมที่ต้องด าเนินการในวันที่ 5 

1. กรอบและทิศทางการวิจัย
ทางการศึกษาเพื่อขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษา 

2. รายชื่อสถาบันอุดมศึกษาที่
ตอบรับด าเนนิงานโครงการ 

3. โครงการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการสง่เสริมเครือข่าย
การวิจัยทางการศึกษาในการ
ขับเคลื่อนการวิจัยและพฒันา
นวัตกรรมทางการศึกษา 

4. ก าหนดการ 
5. สรุปการประชุม 
6. บันทึกขออนุมัติข้อก าหนด

ลักษณะและเงื่อนไขการ
ด าเนินงาน (TOR) 
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มีนาคม 2558  ณ โรงแรมเอเชีย  
กรุงเทพฯ 

4. จัดท าและขออนุมัติข้อก าหนดลักษณะ
และเงื่อนไขการด าเนินงาน (TOR) และ
ด าเนินการจา้งสถาบนัอุดมศึกษา 
จ านวน  13  แห่ง 

3. การกลั่นกรองคุณภาพ - - 

4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะหห์รือวิเคราะห์องค์ความรู้  

- - 

5. การน าผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้
ไปใชป้ระโยชน ์

- - 

   
ผลการด าเนินงาน :  14.  รายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็กปฐมวัย    

(แรกเกิดถึงเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) ตามนโยบายรัฐบาลด้านเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2555-2559 
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

1. การน าเสนอเค้าโครงการวิจัย/
โครงการสังเคราะห์หรือวิเคราะห์  
องค์ความรู้  

1. จัดท าข้อเสนอโครงการ ประกอบด้วย
หลักการ เหตุผล วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย กรอบแนวทางการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาและสถานที ่รวมทั้ง
ผลผลติและผลลัพธ์จากโครงการ พร้อม
งบประมาณด าเนินโครงการ 

2.  โครงการได้รบัการอนุมัติจากผู้บริหาร 

โครงการที่ผ่านการพิจารณาของ
ผู้บริหารสกศ. และได้รบัการ
อนุมัติ พร้อมจัดสรรงบประมาณ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2558 เมื่อวันที่ 27 ต.ค. 57 

2. การด าเนินงานตามแผน  - - 
3. การกลั่นกรองคุณภาพ - - 

4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้  

- - 

5. การน าผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้
ไปใชป้ระโยชน ์

- - 

   
ผลการด าเนินงาน :  15.  เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษาด้านความเป็นพลเมือง  /  รายงานการพัฒนาเครื่องมือวัด

และประเมินผลการศึกษาด้านความเป็นพลเมืองไทยของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

1. การน าเสนอเค้าโครงการวิจัย/
โครงการสังเคราะห์หรือวิเคราะห์  
องค์ความรู้  

1. จัดท าข้อเสนอโครงการ  
2. เสนอโครงการต่อเลขาธิการสภา

การศึกษา ซึ่งได้รับอนุมัติให้ด าเนิน
โครงการฯ เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2557    

1. บันทึกข้อความขออนุมัติ  
   โครงการ และโครงการฯ 
 

2. การด าเนินงานตามแผน  
 

1. ศึกษาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษาหน้าที่และความเป็นพลเมือง
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2. พัฒนาโครงการ แผนปฏิบตัิงาน กรอบ
แนวทางการด าเนนิการวิจัย 

3. จัดประชุมวชิาการ เรื่อง แนวทางการ
ด าเนินงานการประเมินความเปน็
พลเมืองไทยของนักเรียนในระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เม่ือวันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2558 

4.  จัดประชุมวิชาการ เร่ือง กรอบการ
ประเมินความเปน็พลเมืองไทยของ
นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 

5.  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ 
และคณะท างานประเมินความเป็น
พลเมืองไทยของนักเรียนในระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

1. 1. สรุปผลการการจัดประชุม  
   วิชาการ เร่ือง แนวทางการ 
   ด าเนินงานการประเมินความ  
   เป็นพลเมืองไทยของนักเรียน 
   ในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
2 สรุปผลการจัดประชุม   
   วิชาการ   เร่ือง กรอบการ  
   ประเมินความเปน็พลเมือง 
    ไทยของนักเรียนในระดบั 
    การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภา 
    การศึกษา ที่ 46/2558 ลง  
    วันที่ 20 มีนาคม 2558 เร่ือง  
    แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
    โครงการประเมินความเป็น 
    พลเมืองไทยของนักเรียนใน  
    ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานและ  
    คณะท างานประเมินความ 
    เป็นพลเมืองไทยของนักเรียน        
    ในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

3. การกลั่นกรองคุณภาพ - - 

4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้  

- - 

5. การน าผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้
ไปใชป้ระโยชน ์

- - 

 
ผลการด าเนินงาน :  16.   กลไกการบริหารจดัการการศึกษาทางเลือกของประเทศไทย 
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
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1. การน าเสนอเค้าโครงการวิจัย/
โครงการสังเคราะห์หรือวิเคราะห์  
องค์ความรู้  

1. จัดท าโครงการศึกษากลไกบริหารจัด
การศึกษาทางเลือกในประเทศไทย 

2. น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติต่อ
ผู้บริหาร          

 

บันทึกข้อความ ที่ ศธ 
0305.3/0034 ลว 24 ตุลาคม 
2557 

2. การด าเนินงานตามแผน  
 

1.ประชุมระดมความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เกี่ยวข้อง 

2.จัดท า TOR และขออนุมัติศึกษา
สถานภาพและกลไกการบริหารจัด
การศึกษาทางเลือกในประเทศไทย 

3.ศึกษาและสังเคราะห์ข้อมูลตามประเด็นที่
ก าหนดไว้ใน TOR 

4.คัดเลือกและประสานกรณีศึกษา 
ครอบครัว ชุมชน และสถานประกอบการ 

5.จัดท า TOR กรณีศึกษาและด าเนินงานใน
พื้นที ่

6.จัดประชุมสัมมนาน าเสนอผลการศึกษา 
เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

อยู่ในขั้นตอนการศึกษาและ
สังเคราะห์ข้อมูล 

3. การกลั่นกรองคุณภาพ - - 

4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้  

- - 

5. การน าผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้
ไปใชป้ระโยชน ์

- - 

  
ผลการด าเนินงาน :  17.    คู่มือการอบรมครูเรื่อง การอ่านบทประพันธต์ามรูปแบบฉันทลกัษณ์ 
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

1. การน าเสนอเค้าโครงการวิจัย/
โครงการสังเคราะห์หรือวิเคราะห์  
องค์ความรู้  

1.  จัดท าโครงการส่งเสริมความเป็น
พลเมืองโดยผ่านทักษะการอ่านค า
กลอน “ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ” ส าหรับผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษา 

2. น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติต่อ
ผู้บริหาร          

บันทึกข้อความ ที่ ศธ 
0305.3/0034 ลว 24 ตุลาคม 
2557 
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2. การด าเนินงานตามแผน  
 

1. ประชุมคณะท างานสง่เสริมความเป็น
พลเมืองโดยผ่านทักษะการอ่านค ากลอน 
“ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ” 
ส าหรับผู้เรียนระดบัประถมศึกษา 
จ านวน 3 ครั้ง ประกอบด้วย  
 คร้ังที่ 1 วันอังคารที่  18  พฤศจิกายน  

2557 ณ พระต าหนักเพชรรัตน ์ กอง
อ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร (สวนรืน่ฤดี) 
 คร้ังที่ 2 วันพุธที่ 24 ธันวาคม 2557  

ณ ห้องภุชงค์ เพ่งศรี ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 
 คร้ังที่ 3 วันพุธที่ 18  มีนาคม  2558  

ณ  ห้อง Mezzanine Room โรงแรม Riva 
Surya กรุงเทพมหานคร 
2. ประชุมเชิงปฏบิัติการ เร่ือง การส่งเสริม

ความเป็นพลเมืองโดยผา่นทักษะการ
อ่านออกเสียงบทร้อยกรอง“ค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ” ส าหรับ
ผู้เรียนในระดับประถมศึกษา ใน 4 
ภูมิภาค 

1. รายงานการประชุม 
2. การอนุมัติการประชุม 
3. วีดิทัศนส์่งเสริมความเปน็ 

          พลเมืองโดยผ่านทักษะการ 
อ่านค ากลอน “ค่านิยมหลัก 
ของคนไทย 12 ประการ”  
ส าหรับผู้เรียนระดบั 
ประถมศึกษา 

3. การกลั่นกรองคุณภาพ - - 

4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้  

- - 

5. การน าผลงานวิจัย/ผลการสังเคราะห์
หรือวิเคราะห์องค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน ์

- - 

 
ผลการด าเนินงาน :  18.  รายงานเรื่อง แนวทางการพัฒนาระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System)     

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย   
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

1. การน าเสนอเค้าโครงการวิจัย/
โครงการสังเคราะห์หรือวิเคราะห์  
องค์ความรู้  

1. จัดท าโครงการแนวทางการพฒันาระบบ
การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank System) 

บันทึกข้อความที่ ศธ 0305.3/ 
0034 ลว 24 ตุลาคม 2557 
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2. น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติต่อ
ผู้บริหาร          

2. การด าเนินงานตามแผน  
 

1. จัดประชุมปรึกษาหารือผู้ทรงคณุวุฒิ 
ผู้แทนหน่วยงานองค์กรหลัก เพื่อก าหนด
กรอบแนวทางการด าเนินงาน เมื่อวันที่ 
28 มค58 โรงแรมปรินซพ์าเลซ 

2. จัดเตรียมเอกสาร ประกอบการประชุม 
โดยศึกษาข้อมูล องค์ความรู้ ผลการ
ด าเนินงานเก่ียวกับระบบการรับรองผล
การเรียนรู้ และระบบการสะสมหน่วย
การเรียนรู้  ของประเทศไทยและ
ต่างประเทศ 

3. จัดท าข้อก าหนดลักษณะเงื่อนไขการ
ด าเนินงานฯ เพื่อจ้างทีป่รึกษา 

4. ประสานมหาวิทยาลยัเพื่อจัดจ้าง และ
ท าสัญญาจ้าง  

5. ยกร่าง เอกสาร แนวทางการพฒันา
ระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้    

1. โครงการประชุม วนัที่ 28 
มค.58 และรายชื่อผู้แทน
หน่วยงานที่เข้าร่วมประชุม 

2. เอกสารประกอบการประชุม 
5 เรื่อง 

3. ข้อก าหนดลักษณะเงื่อนไข
การด าเนินงาน 

4. สัญญาจา้งทีป่รึกษา 
5. อยู่ระหว่างยกร่างเอกสาร 

 

3. การกลั่นกรองคุณภาพ - - 

4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้  

- - 

5. การน าผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้
ไปใชป้ระโยชน ์

- - 

 
ผลการด าเนินงาน :  19. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนตามโครงการ

พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

1. การน าเสนอเค้าโครงการวิจัย/
โครงการสังเคราะห์หรอืวิเคราะห์  
องค์ความรู้  

1. จัดท าข้อเสนอโครงการ ประกอบด้วย 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย แนวทางการด าเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาและสถานที ่ผลที่
คาดว่าจะได้รับ พร้อมรายละเอียด
งบประมาณ 

บันทึกข้อความ ที่ ศธ 
0305.3/0034 ลว 24 ตุลาคม 
2557 
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2. โครงการได้รับการอนุมัติจากผูบ้ริหาร 
2. การด าเนินงานตามแผน  
 

1. จัดประชุมปรึกษาหารือผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อ
ร่วมกันพิจารณาเอกสารถอดบทเรียน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนใน
โครงการตามพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ฉบับสังเคราะห์ และแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการฯ 

2. ประสานงานเพื่อขอข้อมูลโรงเรียน 8
แห่ง (สังกัด บช.ตชด. 4 แห่ง สงักัด 
สพฐ. 4 แห่ง) ใน 4 ภูมิภาค 

1. บันทึกข้อความ ที่ ศธ 0305.3 
/ (หลายฉบบั) 

2. ส าเนาหนังสือถึงโรงเรียนทัง้ 8 
แห่ง เรื่อง ขอความอนุเคราะห์
สื่อฯ 

3. ข้อมูลสื่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียน 8 แห่ง 

3. การกลั่นกรองคุณภาพ - - 

4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้  

- - 

5. การน าผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้
ไปใชป้ระโยชน ์

- - 

ผลการด าเนินงาน :  20.  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างความเป็นพลเมือง   
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

1. การน าเสนอเค้าโครงการวิจัย/
โครงการสังเคราะห์หรือวิเคราะห์  
องค์ความรู้  

1. จัดท าข้อเสนอโครงการ ประกอบด้วย 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย แนวทางการด าเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาและสถานที ่ผลที่
คาดว่าจะได้รับ พร้อมรายละเอียด
งบประมาณ 

2. โครงการได้รับการอนุมัติจากผูบ้ริหาร 

บันทึกข้อความ ที่ ศธ 
0305.3/0034 ลว 24 ตุลาคม 
2557 

2. การด าเนินงานตามแผน  
 

1. พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมร่วมกับ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2. จัดท าคู่มือและสื่อประกอบการฝึกอบรม 
ผลผลติ : คู่มือและสื่อประกอบการ
ฝึกอบรม 

3. ประกาศรับสมัครสถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการ 

1. (ร่าง) หลักสูตรการฝึกอบรม
การพัฒนาการศึกษาเพื่อสร้าง
ความเป็นพลเมือง 

2. คู่มือและวีดิทัศน์กิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อสร้างความ
เป็นพลเมือง (มธ.) 

3. ส าเนาหนังสือเชิญสถานศึกษา
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ผลผลติ : สาระ/รายละเอียดในการ
สมัคร/ข้อมูลของสถานศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ 

4. ประกาศผลสถานศึกษาทีไ่ด้เข้าร่วม
โครงการ 
ผลผลติ : รายชื่อสถานศึกษาที่ได้เข้าร่วม
โครงการ 

5. จัดการอบรมให้ครู คณาจารย์ หลักสูตร 
1 วัน จ านวน 4 ภูมิภาค รวม 4 รุ่น 
ผลผลติ : รายงานผลการจัดอบรม 

ประเภทอาชีวศึกษา ทั้ง สช. 
สอศ.สมัครเข้าร่วมโครงการ 

4. ข้อมูลของสถานศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ 

5. บันทึกข้อความ ถึง ผอ.สวพ. 
ขอความอนุเคราะห์
ประชาสัมพนัธ์การสมัครเข้า
ร่วมโครงการ, ประกาศผลการ
คัดเลือกสถานศึกษา ผ่าน 
Website ของ สกศ. 

6. บันทึกข้อความ ที่ ศธ 
0305,3/0223 ลว 5 มกราคม 
2558 อนุมัติการจัดอบรม     
4 รุ่น  

3. การกลั่นกรองคุณภาพ - - 

4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้  

- - 

5. การน าผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้
ไปใชป้ระโยชน ์

- - 

 
ผลการด าเนินงาน :  21.  รายงานข้อเสนอแนวทางการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของชาตใินทศวรรษที่ 21 
 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

1. การน าเสนอเค้าโครงการวิจัย/
โครงการสังเคราะห์หรือวิเคราะห์  
องค์ความรู้  

1. จัดท าโครงการหลักการเหตุผล 
วัตถุประสงค์ ก าหนดเป้าหมาย ผลผลติ 
งบประมาณ วิธีด าเนินการ และได้รับ
การอนุมัติโครงการฯ พร้อมจัดสรร
งบประมาณด าเนินงาน  

2. จัดท าข้อก าหนด เงื่อนไขการด าเนินงาน
การพัฒนามาตรฐานการศึกษาของชาติ
ในศตวรรษที่ 21 ได้รับความเห็นชอบ
จากผู้บริหาร  

1.  โครงการได้รับการอนุมัติ 
พร้อมจัดสรรงบประมาณ เมื่อ
วันที่ 27 ต.ค. 57 

2. ข้อก าหนด เงื่อนไขการ
ด าเนินงานฯ ได้รับอนุมัติแล้ว 
เมื่อ 18 ก.พ. 58 

 

2. การด าเนินงานตามแผน  - - 
3. การกลั่นกรองคุณภาพ - - 
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4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้ 

- - 

5. การน าผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้
ไปใชป้ระโยชน ์

- - 

 
 ผลการด าเนินงาน :  22.  แนวทางส่งเสริมความเป็นพลเมืองโลก (Global Citizenship) : ประสบการณ์นานาชาต ิ
    

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

1. การน าเสนอเค้าโครงการวิจัย/
โครงการสังเคราะห์หรือวิเคราะห์  
องค์ความรู้  

1. น าเสนอโครงการวิจัย แผนการ
ด าเนินงาน  

2. น าเสนอข้อก าหนดเงื่อนไขการ
ด าเนินงาน   

 

1. บันทึกอนุมัตโิครงการ 
2. ข้อก าหนดเงื่อนไขการ

ด าเนินงาน TOR 

2. การด าเนินงานตามแผน  - - 
3. การกลั่นกรองคุณภาพ - - 
4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลการ

สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้ 
- - 

5. การน าผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้
ไปใชป้ระโยชน ์

- - 

 
ผลการด าเนินงาน :  23.  ฐานข้อมูลการจัดท าระบบบญัชีรายจ่ายการศึกษาของประเทศ /คู่มือการจัดท าระบบบัญชี

รายจ่ายการศึกษาของประเทศ  
  

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

1. การน าเสนอเค้าโครงการวิจัย/
โครงการสังเคราะห์หรือวิเคราะห์  
องค์ความรู้  

1. ประชุมปรึกษาหารือกับทีมนักวิจัย 
2. ประสานกับหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง 

เกี่ยวกับข้อมูลที่จ าเป็นต้องใช้ในการจัดท า
บัญชีรายจ่ายการศึกษาของประเทศไทย 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อถ่ายทอด
วิธีการจัดท าระบบบัญชีรายจ่ายการศึกษา
ของประเทศไทย 

4. บันทึกและจัดกระท าข้อมูลการใช้
จ่ายเงินของหน่วยงานทางการศึกษา 

บันทึกอนุมัตโิครงการ 
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ทั้งใน – นอกกระทรวงศึกษาธิการที่
เก่ียวข้องกับการศึกษา  

2. การด าเนินงานตามแผน  - - 
3. การกลั่นกรองคุณภาพ - - 

4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้  

- - 

5. การน าผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้
ไปใชป้ระโยชน ์

- - 

  
ผลการด าเนินงาน :  24.  รายงานข้อเสนอแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ สกศ.ให้โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
   

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

1. การน าเสนอเค้าโครงการวิจัย/
โครงการสังเคราะห์หรือวิเคราะห์  
องค์ความรู้  

ขออนุมัติโครงการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ สกศ. (ITA)   

บันทึกขออนุมัติโครงการ 

2. การด าเนินงานตามแผน  - - 
3. การกลั่นกรองคุณภาพ - - 

4. การเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้  

- - 

5. การน าผลงานวิจัย/ผลการ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้
ไปใชป้ระโยชน ์

- - 

 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนงานวิจัยและงานสังเคราะห์หรือ
วิเคราะห์องค์ความรู้ที่แล้วเสร็จและผ่าน
มาตรฐานกระบวนการวิจัย /การ
สังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้ 

20.0 - - - 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :    



รายงานประเมินผลการปฏิบติัราชการตามค ารบัรองการปฏิบติัราชการ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

36 

 

         มาตรการที่ใช้ในการด าเนินการมีดังนี ้
         1. ก าหนดมาตรฐานกระบวนการวิจัย/การสงัเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
         2. ประสานงานระหว่างส านัก กลุ่ม ภายในส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเพื่อติดตามผลการด าเนินงานและ 
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
         3. รายงานผลการด าเนนิงานให้ผู้บริหารรับทราบเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง 
         4. หัวหน้าส่วนราชการและผู้บริหารระดับสูงก ากับและติดตามผลการด าเนินงานในที่ประชุมส านักงานฯ เป็นประจ าทุกเดือน  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   

         การมีระบบติดตามผลการด าเนินงานที่ชัดเจน โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบและก าหนดระยะเวลาของการรายงานผล
การปฏิบัติงานเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง จะสามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่อาจส่งผลท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
เป้าหมายได้ทันกาล 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :           

- 
หลักฐานอ้างอิง :  
 
     1.  ผลการปฏิบัติงานแผนงาน/โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  ไตรมาสที่  1 - 2 
     2.  เอกสารงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 ตามพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย ประจ าปี  
         งบประมาณ พ.ศ. 2558     
ตัวชี้วัด  1.4  :    จ านวนผู้ใช้บริการข้อมูลงานวิจัยและงานสงัเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้อิเล็กทรอนิกส์ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  
ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา               

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   
ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา               

ค าอธิบายตัวชี้วัด  
 

 ประเมินผลโดยใช้จ านวนผู้เข้าใช้บริการข้อมูลงานวิจัยและงานสังเคราะห์หรือวิเคราะห์องค์ความรู้อิเล็กทรอนิกส์
ผ่านระบบออนไลน ์  ในระหว่างเดือนมกราคม – ธันวาคม 2558  (Unique IP)  
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2555 2556 2557 
จ านวน Unique IP  178,704  168,148  142,823 

 

 
 เดือน มกราคม – มีนาคม  2558  รวม   43,705   Unique IP 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
106,943 124,883 142,823 160,763 178,704 
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  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                                รอบ 6 เดือน       รอบ 9 เดือน 

                                                                        รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัด 3 :   ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด :   
ผู้อ านวยการส านักอ านวยการ                                

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :   
ส านักอ านวยการ                                

ค าอธิบาย  : 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้รบังบประมาณรายจา่ยลงทุน  วัดผล  2  ตัวชี้วัด   ดังนี ้

 
ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  2.5 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 2.5  

ตัวชี้วัด  3.1  : ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  

สูตรการค านวณ:  
                                เงินงบประมาณรายจา่ยลงทุนทีส่่วนราชการเบิกจ่าย  x 100 
                                    วงเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ 
 

 
สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน  ได้รับจัดสรร  23,682,200  บาท  เบิกจ่าย  0  บาท  คิดเป็นร้อยละ 0.0 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :    
- 
 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
- 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :           
 

- 
 

หลักฐานอ้างอิง :  
- 
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เกณฑ์การให้คะแนน: 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75 78 81 84 87  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

2.5 0.00 - - 

      
ตัวชี้วัด  3.2  : ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
สูตรการค านวณ:   
 
 
 
 
 
 

สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  ได้รับจัดสรร  247,745,200  บาท  เบิกจ่าย  53,775,666.83 บาท   
คิดเป็นร้อยละ   21.71 

เกณฑ์การให้คะแนน:  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

88 90 92 94 96  
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ าหนัก(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 

2.5 21.71 - - 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

- 
  

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน :     

                  หัวหน้าส่วนราชการให้ความส าคัญในการเร่งรัดการใช้งบประมาณรายจ่ายภาพรวมให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

 

ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน : 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 x 100 

วงเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวมที่ส่วนราชการได้รบั 
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- 

หลักฐานอ้างอิง :  
      1. ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(GFMIS)  
      2. แผนการใชจ้่ายเงนิตามแบบ สงป. 301 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                                 รอบ 6 เดือน     รอบ 9 เดือน 

                                                                           รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัด 4 :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงงานของสว่นราชการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด :   
ผู้อ านวยการส านักอ านวยการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล   :   
ส านักอ านวยการ 

ค าอธิบาย : 

           ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หมายถึง การที่ ส่วนราชการสามารถ 
จัดการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงได้
อย่างน้อยร้อยละ 10  

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ  พิจารณาจากความครบถ้วนของ
ข้อมูล  ได้แก่  ข้อมูลการติดตามการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน  ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า  ข้อมูล
ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ฯลฯ  โดยใช้ข้อมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล www.e-report.energy.go.th ของ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

การด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลงัง
งานของส่วนราชการ 

5.0 ผลการประเมินจากส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
ระดับคะแนนปี 2558 

ข้อมูล ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3-5 รวม 
การติดตาม ข้อมูลพลังงาน ข้อมูลพื้นฐาน 

ไฟฟ้า  0.250 0.500 1.500 5.000 
น้ ามัน  0.250 1.500  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
      
                 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาด าเนินงานประหยัดพลังงานของส่วนราชการ  โดยจัดตั้งคณะท างานฯ       
เพื่อด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ สกศ.  ดังนี้ 
 ไฟฟ้า  
          เช้า      เปิดแอร์    08.30  น.                                 แสงสว่างเปิดเท่าที่จ าเป็น 

http://www.e-report.energy.go.th/
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          เที่ยง    ปิดแอร์    11.30  น. – 13.00 น.                   ถอดปลั๊กไฟฟ้าเมื่อเลิกใช้งาน 
          เย็น      ปิดแอร์    16.00  น.                                  ใช้หม้อน้ าร้อนในห้องนันทนาการหรือห้องกาแฟ 
 
        ปิดเครื่องปรับอากาศเร็วขึ้น  30  นาที  และตั้งอุณหภูมิ  26  องศาเซลเซียส 
 
              ขึ้น            ลง  ชั้นเดียวกรุณาใช้บันได    
 
 น้ ามัน 

ตรวจเช็คสภาพรถยนต์อย่างสม่ าเสมอ  เพิ่มการใช้น้ ามันประเภทแก๊สโซฮอล์  ขับรถความเร็วไม่เกิน  90  กิโลเมตร / ชั่วโมง 
 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน :     

- 

อุปสรรคการด าเนินงาน : 

- 

หลักฐานอ้างอิง :  

 
          ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า  ข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามนัเชื้อเพลิงตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล 
 www.e-report.energy.go.th ของ ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                             รอบ 6 เดือน    รอบ 9 เดือน 

                                                                       รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัด 5 :    การพัฒนาประสทิธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   
ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพฒันาการศึกษา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
ส านักวิจัยและพฒันาการศึกษา 

ค าอธิบาย : 
 เป็นการบูรณาการเครือข่ายสารสนเทศภาครัฐให้ครอบคลุมทุกส่วนราชการเพื่อเป็นการ ลดตน้ทุน และ ลด

ความซ้ าซ้อน ในการใช้งบประมาณ ด้านเครือข่ายในภาครัฐ รวมทั้งสร้างความร่วมมือระหว่างสว่นราชการต่างๆ ในการพัฒนา
หรือน าระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานให้บริการผา่นเครือข่ายสารสนเทศภาครัฐในการเชื่อมโยงรับส่งข้อมูลระหว่าง
หน่วยงาน 

 เป็นการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ มุ่งเน้นให้ส่วนราชการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
ปรับปรุงงานบริการและการท างาน มีการปรับปรุงกระบวนงานหลักให้มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการกระบวนงานภายใน
กระทรวงให้มีการบริการ ณ จุดเดียว โดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Single Gateway) 

  
ข้อมูลการด าเนินงาน : 
                  
1.  การแต่งตั้ง CIO  เพื่อด าเนินบทบาทในการผลักดันการบูรณาการรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  
 อยู่ในระหว่างเสนอขออนุมัติแต่งตั้ง CIO ใหม่ เนื่องจากมีการโยกย้ายผู้บริหารระดบัสูง 
 
2.  การจัดท าข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการระดับกรม (Department Operation Center : DOC)  
  สิ่งที่ได้ด าเนินการประกอบด้วย  
  2.1 ท าการทบทวนข้อมูลที่จะบรรจุลงในศูนย์ปฏิบัติการระดับกรม ที่น าเสนอบนเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 
  2.2 ประชุมปรึกษาหารือการด าเนินงานร่วมกับส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดท าศูนย์ปฏิบัติการ
ระดับกรม (Department Operation Center :DOC) ด้วยเทคโนโลยีของ Smart Phone  
   
3. การวางแผนใช้มาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูลตามกรอบแนวทางการเชื่อมโยงรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ 
(Thailand e-Government Interoperability Framework : Th e-GIF) 
  มีการด าเนินการจัดตั้งอนุกรรมการปฏิรูประบบข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา โดยวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้
ฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา  โดยน าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาในด้านต่างๆ อาทิ ฐานข้อมูลผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ระดับอุดมศึกษา  เป็นต้น มาเชื่อมโยงเป็นหนึ่งเดียวของข้อมูลทางการศึกษา 
 
4. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่ายสารสนเทศภาครัฐให้มีความมั่นคงปลอดภัย (Secure Intranet)  
 4.1 ความต่อเนื่องในการให้บริการ (Network SLA) ส าหรับระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลสารสนเศภาครัฐ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๙.๕ 
 4.2 ก าลังอยู่ในระหว่างด าเนนิการทบทวนมาตรการรักษาความปลอดภัยของระบบเครือข่ายสื่อสาร ข้อมูลสารสนเทศ 
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5.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาศูนย์ข้อมูลสารสนเทศและระบบแม่ข่ายจัดเกบ็ข้อมูลภาครัฐ 
 5.1 เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เป็นศนูย์ข้อมูลสารสนเทศที่มีความต่อเนื่องในการให้บริการ (SLA) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๙๙.๕ 
 5.2 มีแผนการส ารองข้อมูลพร้อมกู้คืนข้อมูลที่ด าเนินการอยู่เป็นประจ าในคอมพิวเตอร์แม่ข่ายทีส่ าคัญ 
 
6.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาปรับปรุงระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 6.1 ใช้บริการระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์กลางเพื่อการสื่อสารในภาครัฐ  (MailGoThai) ของส านักงานรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)  ซึ่งใช้งานเฉพาะขา้ราชการในการรับ-ส่งหนังสือราชการทีส่ าคญั 
 6.2 มีการจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ใชง้านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์กลางเพื่อการสื่อสารในภาครัฐ   
 
7.ระดับความส าเร็จในการเปดิเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ให้ประชาชนและภาคธุรกิจสามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด้ 
 มีการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐโดยผา่นเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ซึ่งประชาชนและภาคธุรกิจสามารถ
น าไปใชป้ระโยชนไ์ด้ 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
                 
                 ส านักวิจัยและพฒันาการศึกษาเร่งด าเนนิการให้บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน : 

    การน าระบบสารสนเทศเข้าไปช่วยสนบัสนนุการด าเนินงานดา้นตา่งๆขององค์กร  เป็นจุดส าคัญที่จะท าให้ระบบ
สารสนเทศได้รับการพฒันา  บคุลากรมีความรู้เท่าทนัเทคโนโลยีและได้รบัการฝึกทักษะ   องคก์รมีภาพพจน์ของหน่วยงาน
คุณภาพที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ   สร้างความนา่เชื่อถือไดม้ากยิ่งขึ้น 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

- 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
- 

  

 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                                 รอบ 6 เดือน      รอบ 9 เดือน 
                                                                          รอบ 12 เดือน 

 
ตัวชี้วัด  6  : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   
ผู้อ านวยการกลุ่มพฒันาระบบบริหาร                                

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร                                
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ค าอธิบาย:  
 

 สมรรถนะองค์การ (Organization Competency) หมายถึง คุณลักษณะที่สร้างให้องค์การเกิดความได้เปรียบใน
การแข่งขัน หรือสามารถแสดงบทบาทและผลงานได้อย่างโดดเด่นกว่าองค์การอ่ืนๆ  

 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการด าเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในองค์การที่เป็นกลไกสร้างให้
องค์การมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านทุนมนุษย์ (Human Capital) ด้านทุนสารสนเทศ 
(Information Capital) และด้านทุนองค์การ (Organization Capital) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการด าเนินงานขององค์การ 
อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ  

 ความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้  
ตัวชี้วัด น้ าหนัก (ร้อยละ)  

6.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ  1 
6.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์การ  4 

รวม 5 
 

ตัวชี้วัด 6.1  :  ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ  
ค าอธิบาย :  

 การจัดท าลักษณะส าคัญขององค์การ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานต่าง ๆ เห็นความส าคัญของการทบทวน
ตนเอง ซึ่งจะท าให้หน่วยงานสามารถสร้างความพร้อมและปรับเปลี่ยนบริบทของหน่วยงานได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 การจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ เป็นการด าเนินการทบทวน วิเคราะห์สถานภาพในปัจจุบันของส่วน
ราชการ ทั้งโครงสร้างการบริหารงานของส่วนราชการ จ านวนบุคลากร สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ความสัมพันธ์ระหว่าง
หน่วยงานกับผู้รับบริการ ส่วนราชการอื่น และประชาชน ความท้าทายที่ส าคัญในเชิงยุทธศาสตร์ที่ส่วนราชการเผชิญอยู่ รวมถึง
แนวทางการปรับปรุงผลการด าเนินการของส่วนราชการ ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพื่อให้ส่วน
ราชการเข้าใจและน าไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาองค์การ รวมทั้งประกอบการด าเนินการต่างๆ ได้อย่างครอบคลุมทุก
ประเด็นที่ส าคัญ  

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

วัดความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็นดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 จัดส่งรายงานลักษณะส าคัญขององค์การผ่านระบบ e-SAR ภายหลังระยะเวลาการ
รายงานรอบ 6 เดือน  

2 - 

3 จัดส่งรายงานลักษณะส าคัญขององค์การผ่านระบบ e-SAR ภายในระยะเวลาการ
รายงานรอบ 6 เดือน 

4 - 

5 จัดส่งรายงานลักษณะส าคัญขององค์การผ่านระบบ e-SAR ภายในระยะเวลาการ
รายงานรอบ 6 เดือน และรายงานมีความครบถ้วนและทันสมัย   
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ขัอมูลผลการด าเนินงาน :  

              ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาด าเนินการปรับปรุงรายงานลักษณะส าคัญขององค์การ  โดยเน้นและให้
ความส าคัญในประเด็นความครอบคลุม  ครบถ้วนและทันสมัย  พร้อมทั้งได้น าส่งรายงานลักษณะส าคัญขององค์การผา่นระบบ 
e-SAR ภายในระยะเวลาการรายงานรอบ 6  เดือน   

 

ตัวชี้วัด 6.2  :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์การ  
ค าอธิบาย :  

 ความส า เ ร็ จ ของกา รพัฒนาอ งค์ ก า ร  พิ จ า รณาจากกา รน า ผลการส า ร วจการพัฒนาองค์ ก า ร 
(OrganizationDeveopment Survey) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ซึ่งเป็นการส ารวจผ่านระบบออนไลน์ 
(http://www.opdc.go.th/ges) ในระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 22 สิงหาคม 2557ไปใช้วางแผนและด าเนินการพัฒนา
องค์การในประเด็นที่เป็นโอกาสในการปรับปรุง 

 แบบส ารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Deveopment Survey)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นการ
ใช้เครื่องมือวินิจฉัยองค์การ “9 Cells”ที่ประกอบด้วยค าถามจ านวน 36 ข้อ ใน 3 ด้านหลักได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย (Goal) 
การออกแบบระบบงาน (Design) และการบริหารจัดการ (Management) และแบ่งการวัดเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับองค์การ 
(Organization)ระดับหน่วยงาน (Department)และระดับบุคคล (Individual) 

 

ขัอมูลผลการด าเนินงาน :  
 จากผลการส ารวจการพัฒนาองค์การ (OrganizationDeveopment Survey) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ซึ่งเป็น

การส ารวจผ่านระบบออนไลน์ (http://www.opdc.go.th/ges) ในระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 22 สิงหาคม 2557 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาต้องด าเนินการ  ดังนี้ 

กรณีที่ 1   ในระดับองค์การ เร่ืองการก าหนดเป้าหมาย (GOAL) อยู่ในระดับที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน  ซึ่งประกอบด้วย
ข้อค าถามที่ 1 – 4  ดังนี้ 

ข้อค าถามที่ 1   ส่วนราชการมีการก าหนดวิสัยทัศน์หรือเป้าหมายความส าเร็จของส่วนราชการอย่างชัดเจน   (สีเขียว) 
ข้อค าถามที่ 2  ส่วนราชการมีการสื่อสารวิสัยทัศน์หรือเป้าหมายความส าเร็จของส่วนราชการอย่างเป็นรูปธรรมให้แก่

บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง  (สีเหลือง) 
ข้อค าถามที่ 3  ส่วนราชการมีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มาจากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ดี (เช่น ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อส่วน

ราชการ ผลส ารวจความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นต้น) ท าให้ยุทธศาสตร์มีความ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และบริบทของส่วนราชการ  (สีแดง) 

ข้อค าถามที่ 4   ส่วนราชการมีการก าหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาวท าให้ส่วนราชการด าเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งปัจจุบันและอนาคต (สีแดง) 

 
           จากข้อค าถามที่ 1  ส านักงานฯ มีการก าหนดวิสัยทัศน์หรือเป้าหมายความส าเร็จของส่วนราชการอย่างชัดเจน 

ในเว็บไซต์ของส านักงานฯ  (www.onec.go.th)   
จากข้อค าถามที่ 2  ส านักงานฯ มีการสื่อสารวิสัยทัศน์หรือเป้าหมายความส าเร็จของส่วนราชการอย่างเป็นรูปธรรม

ให้แก่บุคลากรเพื่อรับทราบอย่างทั่วถึงในหลากหลายช่องทาง  เช่น  สื่อสารทางเอกสาร  ได้แก่  ค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  แผนปฏิบัติราชการ  แผนที่ยุทธศาสตร์  แผนยุทธศาสตร์ ฯลฯ  ทั้งนี้การสื่อสารดังกล่าวเป็นการสื่อสารแบบทาง
เดียว  ซึ่งผู้สื่อสารไม่ทราบว่าผู้รับสารจะมีการรับรู้และความเข้าใจมากน้อยเพียงใด  ดังนั้นแนวทางในการปรับปรุงอาจต้อง
เพิ่มช่องทางการสื่อสารแบบสองทาง  เพื่อให้บุคลากรทั้งองค์กรสามารถมีการพูดคุยหรือถามตอบได้  โดยเลือกวิธีการ

http://www.onec.go.th/
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สื่อสารที่เหมาะสมกับกลุ่มบุคลากร  ได้แก่  กลุ่มผู้บริหารใช้การสื่อสารจากที่ประชุมผู้บริหาร  กลุ่มหัวหน้างาน / ผู้ปฏิบัติ
ใช้การสื่อสารจากที่ประชุมกรม / ส านัก  ฯลฯ 

จากข้อค าถามที่ 3  ส านักงานฯ ยังขาดการน าปัจจัยที่มีผลกระทบต่อส่วนราชการ ผลส ารวจความต้องการของ
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มาใช้ประกอบในการก าหนดยุทธศาสตร ์

จากข้อค าถามที่ 4   ส านักงานฯ มีการก าหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว  โดยระยะสั้น
ก าหนดไว้ในค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   ส าหรับระยะยาวก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4  ปี หรือแผนยุทธศาสตร์  แต่ทั้งนี้  ส านักงานฯ ยังขาดระบบการติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 
ส่งผลให้การด าเนินงานขาดประสิทธิภาพ   
 
กรณีที่ 2  ในระดับบุคคล เรื่องการออกแบบระบบงาน (DESIGN) อยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง  ซึ่งประกอบด้วยข้อ

ค าถามที่ 29 – 32  ดังนี้ 

ข้อค าถามที่ 29   บุคลากรในส่วนราชการรับทราบขั้นตอนการท างาน และหน้าที่ความรับผิดชอบของตนที่ต้องประสานกับ
ผู้อื่นอย่างชัดเจน  (สีเหลือง) 

ข้อค าถามที่ 30  ระบบงานหรือกระบวนการภายในเอ้ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
                   (สีเหลือง) 
 
ข้อค าถามที่ 31  หน่วยงานมีการจัดสภาพแวดล้อมการท างานที่ส่งเสริมให้บุคลากรผลิตผลงานได้ตามเป้าหมาย เช่น การ

ออกแบบ-จัดวางโต๊ะท างาน การมีพื้นที่หรือช่องทางในการปรึกษาหารือ การเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็นในการ
ท างาน เป็นต้น  (สีแดง) 

ข้อค าถามที่ 32   ลักษณะงานภายในหน่วยงานได้ออกแบบให้สามารถท างานแทนกันได้เมื่อมีความจ าเป็น  (สีแดง) 
 

จากข้อค าถามที่ 29   บุคลากรของส านักงานฯ  ยังขาดความชัดเจนเกี่ยวกับขั้นตอนการท างาน และหน้าที่ความ
รับผิดชอบของตนที่ต้องประสานกับผู้อื่น 

จากข้อค าถามที่ 30   ระบบงานหรือกระบวนการภายในของส านักงานฯ ยังขาดความชัดเจนไม่สามารถเอื้อให้
บุคลากรปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

จากข้อค าถามที่ 31   ส านักงานฯ ไม่มีการจัดสภาพแวดล้อมการท างานที่ส่งเสริมให้บุคลากรผลิตผลงานได้ตาม
เป้าหมาย เช่น การออกแบบ-จัดวางโต๊ะท างาน การมีพื้นที่หรือช่องทางในการปรึกษาหารือ การเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็นในการ
ท างาน เป็นต้น   

จากข้อค าถามที่ 32   ลักษณะงานภายในส านกั / กลุ่ม  ไม่มีการออกแบบให้บุคลากรสามารถท างานแทนกันได้เมื่อ
มีความจ าเป็น   
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
             ตามที่ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเข้ารับการตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
(Certify FL) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557  เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2557   ผลปรากฎว่าส านักงานฯ  ไม่ผ่านเกณฑ์การตรวจ
รับรองคุณภาพตามที่ก าหนด  ส านักงานฯ จึงด าเนินการเพื่อเตรียมความพร้อมในการรองรับการตรวจรับรองคุณภาพ (Certify 
FL)  ในขณะเดียวกันส านักงานฯ ได้น าผลการส ารวจการพัฒนาองค์การผ่ านทาง เว็บ ไซต์ส านักงาน ก .พ .ร . 
(http://www.opdc.go.th/ges/admin.php) ซึ่งแสดงผลการส ารวจในรูปแบบของ “9 Cells” มาจัดท าแผนปฏิบัติการ 
PMQA   เพื่อด าเนินการพัฒนาองค์การตามประเด็นในช่องที่มีสัญลักษณ์สีเหลืองหรือสีแดง จ านวน 1 ช่อง  สรุปผลการ
ด าเนินงานได้ดังนี้ 
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1.  จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนผลการประเมินองค์กรด้วยตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘  ในวันที่ 6 - 9  มกราคม  2558  ณ โรงแรมภูวนาลี รีสอร์ท  เขาใหญ่       
จ.นครราชสีมา  ได้ผลผลิต คือ แผนปฏิบัติการ PMQA ของ สกศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558  น าเสนอเลขาธิการฯ ให้ความ
เห็นชอบเมื่อ 29 มกราคม 2558   

2.  จัดท าค าสั่ งส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่  27/2558   ลงวันที่  24 กุมภาพันธ์ 2558  เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการติดตามและก ากับดูแลการด าเนินการ (Steering Committee) และคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (Working Team)  เพื่อด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ PMQA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558  รายหมวด (หมวด 1 – 
หมวด 6)   

3. จัดท าประกาศขอความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  ลงวันที่ 9  มีนาคม  2558   
4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการปรับปรุงคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ส าหรับผู้บริหาร

และบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ระหว่างวันที่ 11 มีนาคม – 1 เมษายน 2558  ผลจากการประชุมมีการ
วิเคราะห์  สังเคราะห์ปัญหา  สาเหตุของปัญหา วิธีการและแนวทางการแก้ปัญหา เพื่อท าให้การประเมินผล การตรวจ
รับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ในช่วงเดือนสิงหาคม 2558  ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด   

5.  เพื่อเป็นการเร่งรัดการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ให้เข้าสู่ระบบการ
พัฒนา ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็ว  ทันกาล  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  องค์กรมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดย
การมีส่วนร่วมของทุกคนและทุกส านัก  ส านักงานฯ จึงแต่งตั้งคณะท างานเฉพาะกิจของส านักงานฯ  โดยคัดเลือกบุคลากรที่มี
ความรู้  ความสามารถจากคณะท างาน (Working Team) ทั้ง 6 หมวด  รวมทั้งบุคลากรของส านักงานฯ ที่มีความรู้ในบริบทที่
เกี่ยวข้องกับการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์  ด าเนินการจัดวางระบบการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ ให้มีความ
สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กร  รวมถึงบริบททางการศึกษา  สังคมและวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต  รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการเฉพาะกิจ ทั้งแผนระยะสั้น (ก่อนสิงหาคม 2558) และปรับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  เพื่อรองรับการจัดท าแผนระยะยาวส าหรับการพัฒนาที่ต่อเนื่องและยั่งยืน   

6. ประชุมคณะท างานเฉพาะกิจเพื่อเร่งรัดพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบและกลไก
การขับเคลื่อนแบบต่อเนื่องและยั่งยืน เพื่อติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาระบบบริหารจัดการของส านักงานฯ  รวมทั้ง
ด าเนินการพัฒนา  ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงระบบบริหารจัดการที่ล้าสมัย  จ านวน  6  คร้ัง 

7.  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนยุทธศาสตร์  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (พ.ศ.2559 – พ.ศ.
2563) 

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน :     

1. นโยบายและการสนับสนุนของผูบ้ริหารระดับสูงมีความส าคัญทีช่่วยผลักดนัให้เกิดการมีส่วนร่วมและการด าเนนิการให้
บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างเปน็รูปธรรม 

2. ค าสั่งคณะท างานฯ ชุดตา่งๆ มสี่วนสนับสนนุให้การด าเนินงาน PMQA  เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกส านัก  บุคลากร
ทุกคนรับรู้และตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนนิงาน PMQA  เกิดกระบวนการมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติโดยตรง  เป็น
เจ้าภาพรับผิดชอบในการด าเนนิการ 

3. การน าระบบสารสนเทศเข้าไปชว่ยสนบัสนนุการด าเนินงานด้านต่างๆขององค์กร  เป็นจุดส าคัญที่จะท าให้ระบบสารสนเทศ
ได้รับการพัฒนา  บุคลากรมีความรู้เท่าทันเทคโนโลยีและได้รับการฝึกทักษะ   องค์กรมีภาพพจน์ของหน่วยงานคุณภาพที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ   สร้างความนา่เชื่อถือได้มากยิ่งขึน้ 
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อุปสรรคการด าเนินงาน : 

1. ความรู้ความเข้าใจในด้านสารสนเทศเป็นเร่ืองเทคนิคเฉพาะด้านและมปีัจจัยดา้นความปลอดภยัของระบบที่ต้องค านึงถึง  
จึงท าให้การเปิดเผยข้อมูลด้านระบบสารสนเทศและเครือข่ายรวมทั้งการสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรทั่วไป
สามารถท าได้เพียงระดับพืน้ฐานเท่านัน้   จึงอาจท าให้บุคลากรบางส่วนไมท่ราบว่ามีระบบบางอย่างติดตั้งใช้งานอยู่แล้ว  
หรืออาจทราบข้อปฏิบัติตามขั้นตอนที่ต้องกระท าแต่ไม่รู้ว่าสิง่นัน้ท าเพื่ออะไร  สิ่งเหลา่นี้จะเป็นสาเหตุให้การกรอก
ข้อมูลออนไลน์เป็นไปอยา่งไมส่อดคล้องกับความเป็นจริงของระบบที่มีอยู่  และยากที่จะสรา้งความเข้าใจหากเป็นเร่ือง
เฉพาะทางและความปลอดภัยทีต่้องระมัดระวัง 

2. งานดา้น IT เป็นงานที่ต้องใช้เวลาในการพฒันาและทดสอบ ทัง้นี้เพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาดเมือ่ระบบถูกติดตั้งใช้งาน
จริง  งานที่เร่งด่วนจึงจ าเปน็ต้องใช้    

 
 
 

หลักฐานอ้างอิง  : 

1.  รายงานลักษณะส าคัญขององค์กร  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   
2.  แผนปฏิบัติการ PMQA  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
3.  ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ 27/2558  (ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558)  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ก ากับดูแลการด าเนินการ (Steering Committee) และคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working 
Team)  เพื่อด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ PMQA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558  รายหมวด (หมวด 1 – หมวด 6)  

4.  ค าสั่งส านักงานฯ ที่ ๖๑/๒๕๕๘เร่ือง แต่งตั้งคณะท างานเฉพาะกิจเพื่อเร่งรัดพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาระบบและ กลไกการขับเคลื่อนแบบต่อเนื่องและยั่งยืน  

5.  ประกาศขอความรว่มมือในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  ลงวนัที่ 9  มีนาคม  2558   
6.  สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบตัิการเร่ือง แนวทางการปรบัปรงุคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ส าหรับผู้บริหาร

และบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
7.  Road Map  แนวทางการปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

                                                                                                  รอบ 6 เดือน    รอบ 9 เดือน 

                                                                            รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 7  : ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมลู : 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ค าอธิบาย: 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) ขององค์การ
ต่างประเทศที่ประสบความส าเร็จคือ องค์การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruptionand Civil Rights Commission: ACRC)
จากสาธารณรัฐเกาหลีบูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. โดยได้ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญและจ าเป็นในการ
ประเมิน โดยจ าแนกองค์ประกอบหลักเป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสู่ค าถามที่ใช้ในการสอบถาม
ความคิดเห็นหรือรวบรวมจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน 
 องค์ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยง านภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment) แบ่งเป็น 5  องค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. ความโปร่งใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจั กษ์ (Evidence 
Base) บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของหน่วยงาน   
  2. ความรับผิดชอบ (Accountability)ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 
  3. การทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption) ประเมินจากการรับรู้และประสบการณ์โดยตรงของประชาชน
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 
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  4. วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน   
  5. คุณธรรมในการท างาน (Work Integrity)ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ภาครัฐที่มีต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 

ขัอมูลผลการด าเนินงาน :  

 
                 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  โดยเข้ารับฟังการชี้แจงการประเมินคุณธรรมฯ ของกระทรวงศึกษาธิการ  พร้อมส่งรายชื่อผู้ประสานงานของ
หน่วยงาน  รวมทั้งจัดส่งรายชือบุคลากรและรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้กับส านักงาน ปปท.  นอกจากนี้ได้จัดอบรมให้ความรู้  
ปลูกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรของส านักงานฯ  เพื่อร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการ
ทุจริต  เมื่อวันที่ 23  กุมภาพันธ์  2558  ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการเพื่อตอบข้อค าถามส าหรับการประเมิ น Evidence-
based 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ           
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

    80-100  คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานสูงมาก 
60-79.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานสูง 

40-59.99  คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานปานกลาง 
20-39.99คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานต่ า 
    0-1.99คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานต่ ามาก  

ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงาน :     
- 

 
 
อุปสรรคการด าเนินงาน : 
 

- 
 
 
หลักฐานอ้างอิง  : 

1. รายชื่อบุคลากรและรายชื่อผู้มีสว่นไดส้่วนเสียของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
2. รายงานผลการด าเนนิงานโครงการให้ความรู้  ปลูกจิตส านกึในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับเครือข่าย



รายงานประเมินผลการปฏิบติัราชการตามค ารบัรองการปฏิบติัราชการ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 
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