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 ๓๖๕ วัน กับพันธกิจพัฒนาการศึกษาชาติ 
ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 







 ๓๖๕ วัน กับพันธกิจพัฒนาการศึกษาชาติ 
ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

คำนำ

ใ   นรอบปี งบประมาณ ๒๕๕๒ นับ เป็นช่ ว ง เวลาสำคัญที่ กระทรวงศึกษาธิการ ได้

   ดำเนินการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายรัฐบาลที่มุ่งเน้นการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ

เพื่อนำไปสู่เป้าหมายคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณธรรมนำความรู้อย่างแท้จริง

  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะองค์กรหลักของกระทรวงศึกษาธิการที่มีบทบาท

และภารกิจสำคัญในการกำหนดนโยบาย มาตรฐานการศึกษา และวางแผนการศึกษาของชาติ

ได้ดำเนินการจัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษาที่สนองต่อนโยบายของรัฐบาลและ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจัดทำข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่

สอง(พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑)ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่๑๘สิงหาคม๒๕๕๒

  รายงานประจำปี ๒๕๕๒ ฉบับนี้ ได้สะท้อนให้เห็นถึงผลการดำเนินงานของสำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษาในรอบหนึ่งปีที่ผ่านมา โดยนำเสนอกิจกรรม โครงการ และผลการ

ดำเนินงานตามภารกิจทั้งในด้านนโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษาของชาติ ตลอดจนการวิจัย

และประเมินผลการจัดการศึกษา ที่สนองต่อการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองทั้งสี่ประการ

หลักอันได้แก่พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่พัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการใหม่  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่ ง เรี ยนรู้ ยุ ค ใหม่ สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานการศึกษาและ

ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการปฏิรูปการศึกษาให้บังเกิดผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป







(รองศาสตราจารย์ธงทองจันทรางศุ)

เลขาธิการสภาการศึกษา



สารบัญ



    หน้า

òคำนำ   

òกึ่งศตวรรษ: ประวัติศาสตร์ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ๑

 ° ประวัติความเป็นมา ๒

 ° เครื่องหมายราชการ ๓

 ° อำนาจหน้าที่ ๔

 ° โครงสร้างการบริหารและการแบ่งส่วนราชการ ๗

 ° ภารกิจตามโครงสร้าง ๑๓

 ° วิสัยทัศน์พันธกิจยุทธศาสตร์และค่านิยม ๑๙

 ° อัตรากำลังของข้าราชการและลูกจ้างประจำ ๒๑

òผลการดำเนินงานของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๒  ๒๗

 ° สกศ. ๒๕๕๒ : ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ ๒๘

  -ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง(พ.ศ.๒๕๕๒–๒๕๖๑) ๒๙

  -หลากหลายมิติของความคิด:การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ๓๓

  -การปรับแผนการศึกษาแห่งชาติ(พ.ศ.๒๕๔๕–๒๕๕๙) ๔๓

  -การประเมินความสำเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ๔๖

  -พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ๔๙

 ° พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่  ๕๔

  -การจัดทำเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา๓ดี ๕๕

  -การส่งเสริมคุณธรรมศีลธรรมในสถานศึกษา ๕๖

  -การวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ ๕๙

  - การพัฒนาเด็กปฐมวัย ๖๑

  - การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรทางการศึกษาด้วย ๖๔

   การจัดการความรู้ 



  - การวางแผนผลิตและพัฒนากำลังคน ๖๖

  - การวิจัยและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการและเสริมสร้างความยั่งยืนของ ๖๗

   เครือข่ายการวิจัยทางการศึกษา 	

	° พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่  ๗๐

  - การวิจัยและพัฒนานโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา ๗๑

   คุณภาพผู้เรียน 

  - การจัดตั้งสถาบันแห่งชาติเพื่อการผลิตและพัฒนาครู“กัลยาณิวัฒนา” ๗๓

   (สถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ) 

  - โครงการ“ครูดีที่ฉันประทับใจ” ๗๘

	° พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่  ๘๐

  - แผนงานพัฒนาสังคมและการเรียนรู้ด้วยเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาไทย ๘๑

  - การพัฒนามาตรฐานแหล่งการเรียนรู้ ๘๖

	° พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่  ๘๘

  -การจัดทำแผนการศึกษาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ๘๙

  -การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ๙๐

  -การพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ๙๑

  -การวิจัยและพัฒนาการสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา ๙๓	

	° พัฒนากฎหมายการศึกษา  ๙๕

  - การพัฒนากฎหมายการศึกษา ๙๖

 ° งานด้านต่างประเทศ  ๙๘

  - การประชุมสัมมนาการวิจัยการศึกษาไทย–มาเลเซีย ๙๙

  - การประชุมโต๊ะกลมไทย–สหรัฐอเมริกา ๑๐๑

 ° ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒๑๐๓	

	° งบประมาณของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ๑๑๑

	° ภาคผนวก  ๑๑๕

  - รายนามผู้บริหารและหมายเลขโทรศัพท์ ๑๑๖

  - รายนามคณะกรรมการสภาการศึกษาและคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ๑๑๗

  











๕๐ ปี แห่งความมุ่งมั่น 
“สานฝันการศึกษาไทย” 





°	ประวัติความเป็นมา 

°	เครื่องหมายราชการ 

°	อำนาจหน้าที ่

°	โครงสร้างการบริหารและการแบ่งส่วนราชการ 

°	ภารกิจตามโครงสร้าง 

°	วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และค่านิยม 

°	อัตรากำลังของข้าราชการและลูกจ้างประจำ 

ประวัติศาสตร์ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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  นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา(สกศ.)มีชื่อเดิมว่า“สำนักงานสภาการศึกษาแห่ง

  ชาติ” จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๐๒ ใน

สมัยจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ เป็นนายกรัฐมนตรี เพื่อทำหน้าที่วางแผนการศึกษาและให้ข้อเสนอแนะ

ทางการศึกษา รวมทั้งประสานการพัฒนาทางการศึกษาระหว่างหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง โดยมี

คณะกรรมการปรับปรุงแผนการศึกษาระดับต่างๆให้มีมาตรฐานดีขึ้น

 “สำนักงานสภาการศึกษาแห่งชาติ”ได้ก่อตั้งขึ้นในวันที่๑๔กุมภาพันธ์๒๕๐๒โดยได้โอนกิจการ

ของสภามหาวิทยาลัยแห่งชาติรวมไว้ในสำนักงานสภาการศึกษาแห่งชาติ

 พ.ศ. ๒๕๑๕ ได้มีการเปลี่ยนแปลงบทบาทหน้าที่ของสำนักงานฯ ครั้งสำคัญเมื่อคณะปฏิวัติ โดย

จอมพลถนอม กิตติขจร ได้จัดตั้งทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐ และได้จัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชนขึ้น

 ผลของการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการในครั้งนั้น สำนักงานสภาการศึกษาแห่งชาติได้เปลี่ยนจุด

เน้นจากการศึกษาระดับอุดมศึกษามาเป็นการดำเนินการด้านนโยบายและแผนการศึกษาทุกระดับและ

ได้เปลี่ยนชื่อจาก  “สำนักงานสภาการศึกษาแห่งชาติ” มาเป็น “สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาติ”

 จากบทบาทที่มีความสำคัญยิ่งต่ออนาคตการศึกษาของชาติ คณะกรรมการสภาการศึกษาแห่งชาติ

และคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติทุกยุคทุกสมัย จึงประกอบไปด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ทรง

ภูมิปัญญาจากหลากหลายสาขาและหลากหลายหน่วยงานมาร่วมกันเป็นคณะกรรมการ เพื่อวางแผน

การศึกษาของชาติให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องตลอดมา

 ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๖ องค์กรหลักด้านนโยบายและแผนการศึกษาของชาติ ได้มาถึงจุดเปลี่ยนที่

สำคัญอีกครั้งหนึ่ง ส่งผลให้ “สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ” เปลี่ยนมาเป็น “สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา”โดยเป็น๑ใน๕องค์กรหลักภายใต้โครงสร้างใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕

มาตรา๓๓และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ.๒๕๔๖



สำ

ประวัติ
ความเป็นมา
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เครื่องหมายราชการ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 



เ  ป็นรูปวงกลมซ้อนกัน ๒ ชั้น ชั้นนอกมีเส้นรอบวง ๒ เส้น ส่วนบนมีชื่อ

ส่วนราชการเป็นภาษาไทยว่าสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาส่วนล่าง

มีชื่อส่วนราชการเป็นภาษาอังกฤษตัวพิมพ์ใหญ่ว่า OFFICE OF THE

EDUCATIONCOUNCILวงกลมชั้นในมีเส้นรอบวง๒เส้นภายในวงกลมมีรูป

เสมาธรรมจักรฐานของเสมาธรรมจักรมีผ้าทิพย์บนผ้าทิพย์มีดาว๕แฉก


สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เป็นหน่วยงานหนึ่งในกระทรวงศึกษาธิการ

ที่ทำหน้าที่วางแผนและจัดทำนโยบายทางการศึกษา ซึ่งเป็นเสมือนหน่วยงาน

เสนาธิการทางการศึกษา

เป็นเสมือนเครื่องเตือนใจผู้ที่อบรมสั่งส   อนวิชาความรู้ ได้ตระหนักว่าการ

อบรมให้ความรู้นั้นควรมีการอบรมคุณธรรมควบคู่ไปด้วย

หมายถึง ภารกิจ ๕ ประการของหน่วยงานเสนาธิการ อันได้แก่ การวางแผน

การประมาณการการให้ข่าวสารการให้ข้อเสนอแนะและการดูแล



ลักษณะ

ความหมาย

รูปเสมาธรรมจักร

รูปดาว๕แฉก
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หมายถึง การวางแผนการจัดการศึกษาที่ดีนั้นควรมีการบูรณาการ

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา ให้สอดคล้องกับการศึกษาทุก

ระดับ และในการอบรมให้ความรู้นั้นควรมีการอบรมคุณธรรมควบคู่ไป

ด้วย จึงเป็นการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ให้สมบูรณ์ได้ทั้งร่างกายและ

จิตใจตามแนวคิดในการจัดตั้งกระทรวงศึกษาธิการ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓๒ กำหนดให้จัดระเบียบบริหาร

ราชการในกระทรวงให้มีองค์กรหลักที่เป็นคณะบุคคลในรูปสภาหรือใน

รูปคณะกรรมการจำนวนสี่องค์กร ได้แก่ สภาการศึกษา คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นหรือให้คำแนะนำแก่รัฐมนตรี

หรือคณะรัฐมนตรี



อำนาจหน้าที่

สภาการศึกษา
สภาการศึกษามีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ.๒๕๔๖ดังนี้

(๑) พิจารณาเสนอแผนการศึกษาแห่งชาติที่บูรณาการศาสนาศิลปะ

 วัฒนธรรมและกีฬากับการศึกษาทุกระดับ

(๒) พิจารณาเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาเพื่อ

 ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนตาม(๑)

(๓) พิจารณาเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากร

เพื่อการศึกษา

(๔) ดำเนินการประเมินผลการจัดการศึกษาตาม(๑)

(๕) ให้ความเห็น หรือคำแนะนำในเรื่องกฎหมายและกฎกระทรวง

 ที่เกี่ยวกับการศึกษา

การเสนอนโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานการศึกษาให้

เสนอต่อคณะรัฐมนตรี





ดาว๕แฉกอยู่ใต้ฐาน
เสมาธรรมจักร
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 นอกจากหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้สภาการศึกษามีหน้าที่ให้ความเห็นหรือคำแนะนำแก่รัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการหรือคณะรัฐมนตรี และมีอำนาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนด หรือตามที่

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย

 ให้คณะกรรมการสภาการศึกษา ประกอบด้วยรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ กรรมการโดย

ตำแหน่งจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผู้แทนองค์กรเอกชนผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้แทนองค์กร

วิชาชีพ พระภิกษุซึ่งเป็นผู้แทนคณะสงฆ์ ผู้แทนคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย ผู้แทน

องค์กรศาสนาอื่นและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่าจำนวนกรรมการประเภทอื่นรวมกัน

 จำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา การเลือกกรรมการ วาระการดำรง

ตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

 ให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาทำหน้าที่รับผิดชอบงานเลขานุการของสภาการศึกษาและมี

อำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการตามมาตรา ๑๑ โดยมีเลขาธิการ

สภาการศึกษาทำหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการของสภาการศึกษา



องค์ประกอบ
สภาการศึกษา

คณะกรรมการสภาการศึกษามีกรรมการจำนวน๕๙คนประกอบด้วย

 ๑.รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานกรรมการ

 ๒. กรรมการโดยตำแหน่ง ๑๖ คน ได้แก่ ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ปลัดกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ

เลขาธิการคุรุสภาและผู้อำนวยการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

 ๓.กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรเอกชน๒คน

 ๔.กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น๒คน

 ๕.กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรวิชาชีพ๒คน

 ๖.กรรมการที่เป็นพระภิกษุซึ่งเป็นผู้แทนคณะสงฆ์๒รูป

 ๗.กรรมการที่เป็นผู้แทนคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย๑คน
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 ๘.กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรศาสนาอื่น๒คน

 ๙.กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ๓๐คนซึ่งแต่งตั้งจากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์สูงด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการอุดมศึกษา ด้านการ

อาชีวศึกษา ด้านการศึกษาเอกชน ด้านการศึกษาเฉพาะทาง ด้านการศึกษาพิเศษ ด้านการศึกษา

นอกระบบและตามอัธยาศัย ด้านการบริหารการศึกษา ด้านการบริหารเขตพื้นที่การศึกษา ด้านการ

ศาสนา ด้านวัฒนธรรม ด้านภูมิปัญญา ด้านนโยบายและแผน ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพ

ด้านกฎหมาย ด้านเศรษฐกิจ การเงินและงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการสื่อสาร

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการเกษตรและสหกรณ์ ด้านการพัฒนาสังคม

ด้านอุตสาหกรรม ด้านการเมืองการปกครอง ด้านสื่อสารมวลชน ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

ด้านธุรกิจด้านการบริการด้านองค์กรเอกชนด้านกีฬากิจการเยาวชนลูกเสือยุวกาชาดและเนตรนารี

ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านรวมกัน

 ๑๐.เลขาธิการสภาการศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ



 

 



 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวง

ศึกษาธิการพ.ศ.๒๕๔๖ไว้ดังต่อไปนี้

 ข้อ ๑ ให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการเสนอนโยบาย แผน และ

มาตรฐานการศึกษาของชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬากับการศึกษาทุกระดับ

การเสนอนโยบายและแผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา และการประเมินผลการจัดการศึกษา โดย

ให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

 ๑. จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬากับการศึกษา

ทุกระดับรวมทั้งจัดทำข้อเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรด้านการศึกษาของชาติ

 ๒.ประสานการจัดทำข้อเสนอนโยบายแผนและมาตรฐานการศึกษาของชาติ

 ๓. วิจัยและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา การพัฒนาเครือข่ายการ

เรียนรู้และภูมิปัญญาของชาติ ตลอดจนการรวบรวมและพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ

พัฒนานโยบายและแผนการศึกษาของชาติ

 ๔.ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ

 ๕.ดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นหรือคำแนะนำในเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวกับการศึกษา

สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 
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๖. ปฏิบัติงานอื่นใดที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของสำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษาหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย











 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

พ.ศ.๒๕๔๖กำหนดให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแบ่งส่วนราชการเป็น๖สำนักได้แก่

 • สำนักอำนวยการ

 • สำนักนโยบายและแผนการศึกษา

 • สำนักประเมินผลการจัดการศึกษา

 • สำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา

 • สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้

 • สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา

 เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้

แบ่งส่วนราชการภายในเพื่อความคล่องตัวในการบริหารจัดการและสอดคล้องกับภารกิจดังนี้

 • สำนักอำนวยการ

 • สำนักนโยบายและแผนการศึกษา

 • สำนักประเมินผลการจัดการศึกษา

 • สำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา

 • สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้

 • สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา

 • กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

 • ศูนย์พัฒนาการศึกษาระหว่างประเทศ



โครงสร้างการบริหาร
และการแบ่งส่วนราชการ
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รองศาสตราจารย์ธงทอง จันทรางศุ 

เลขาธิการสภาการศึกษา

คณะผู้บริหาร
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

นายนพพร สุวรรณรุจ ิ

รองเลขาธิการสภาการศึกษา

นางสาวสุทธาสินี วัชรบูล 

รองเลขาธิการสภาการศึกษา
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นางสุรางค์ โพธิ์พฤษาวงศ ์

ที่ปรึกษาด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา

 ดร.สุทธศรี วงษ์สมาน 

  ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนการศึกษา 

รักษาการในตำแหน่งที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา

ดร.จิรพรรณ ปุณเกษม 

ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้

รักษาการในตำแหน่งที่ปรึกษาด้านระบบการศึกษา

นางสาววัฒนา อาทิตย์เที่ยง 

ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา

 ดร.อุมาพร หล่อสมฤดี นายก้องเกียรติ สหวรรณางกูล 

 ผู้อำนวยการสำนักประเมินผลการจัดการศึกษา ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ
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หมายเหตุ :  

๑. นายนพพรสุวรรณรุจิปัจจุบันดำรงตำแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

๒. ดร.สุทธศรีวงษ์สมานปัจจุบันดำรงตำแหน่งรองเลขาธิการสภาการศึกษา

๓. นายก้องเกียรติสหวรรณางกูรปัจจุบันดำรงตำแหน่งรักษาการในตำแหน่งที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนการ 

 ศึกษา

๔. ดร.อุมาพรหล่อสมฤดีปัจจุบันเกษียณอายุราชการ





 นายกิตติรัตน์ มังคละคีรี ดร.ประภาพรรณ ไชยวงษ ์

ผู้อำนวยการสำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

 ดร.วรัยพร แสงนภาบวร ดร.อัมพร พงษ์กังสนานันท ์

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาการศึกษาระหว่างประเทศ ผู้อำนวยการศูนย์ประชาสัมพันธ์การศึกษา

รายงานประจำปี๒๕๕๒
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โครงสร้างการบริหาร 

และการแบ่งส่วนราชการ 
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ตามโครงสร้าง
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สำนักอำนวยการ (สอ.)  

General Administration Bureau (GAB)  

 อำนาจหน้าที ่

 • ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการและงานเลขานุการของสำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา งานเลขานุการของสภาการศึกษา และงานอื่นใดที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่

ของส่วนราชการใดของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

 • พัฒนาระบบงานและดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา

 • ดำเนินการการวางแผนการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการพัฒนาการศึกษาของชาติ

 • ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การพัสดุ สวัสดิการ การบริหารทั่วไป งานอาคาร

สถานที่และยานพาหนะของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

 • ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย
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สำนักนโยบายและแผนการศึกษา (สนผ.)  

Educational Policy and Planning Bureau (PPB)  

	 อำนาจหน้าที ่

	 •	 จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติที่บูรณาการศาสนา	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และกีฬากับการศึกษา	

จัดทำข้อเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา	 รวมทั้งข้อเสนอ

นโยบายเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา	

	 •	 ให้คำปรึกษา	 เสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดทำและการบริหารนโยบายและแผน		

การศึกษาที่บูรณาการศาสนา	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และกีฬากับการศึกษา	

	 •	 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา	 เพื่อให้เกิดการนำ

นโยบายและแผนไปสู่การปฏิบัติ	

	 •	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง	 หรือที่ได้รับ

มอบหมาย	

สำนักประเมินผลการจัดการศึกษา (สปศ.)  

Educational Provision Evaluation Bureau (PEB)  

 อำนาจหน้าที่ 

	 •	 ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการศึกษา	 นโยบายด้าน

การเรียนรู้ของชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ	

	 •	 ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการพัฒนาการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ	

การประเมินผลประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา	 และการดำเนินงานของ

โครงการเงินกู้เพื่อพัฒนาการศึกษา	

	 •	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง	 หรือที่ได้รับ

มอบหมาย	
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สำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา (สกม.)  

Educational Law Development Bureau (LDB)  

 อำนาจหน้าที่ 

	 •	 ศึกษา	วิเคราะห์	และวิจัยเพื่อพัฒนากฎหมายการศึกษา		

	 •	 ดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นหรือคำแนะนำในเรื่องกฎหมายและกฎกระทรวงที่

เกี่ยวกับการศึกษา	 รวมทั้งเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดให้มีกฎหมาย	 หรือปรับปรุงแก้ไข	

หรือยกเลิกกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา	

	 •	 ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย	 งานนิติกรรมและสัญญา	 งานเกี่ยวกับความรับผิดชอบทาง

แพ่ง	 อาญา	 งานคดีปกครอง	 และงานคดีอื่นที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา	

	 •	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย	

สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ (สมร.)  

Educational Standards and Learning Development Bureau (SLDB)  

 อำนาจหน้าที่ 

	 •	 จัดทำกรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติ	 และประสานการจัดทำมาตรฐานการศึกษาใน		

ทุกระดับและประเภทการศึกษา	

	 •	 จัดทำข้อเสนอนโยบายด้านการเรียนรู้	 หลักสูตรการศึกษา	 นโยบายและแผน	 ส่งเสริม		

การเรียนรู้ที่บูรณาการ	ศาสนา	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และกีฬากับการศึกษา	

	 •	 ศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดระบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้	 รวมทั้งพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ให้เอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องตลอดชีวิต	

	 •	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ		

มอบหมาย	
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สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา (สวพ.)  

Educational Research and Development Bureau (RDB) 

 อำนาจหน้าที่ 

	 • วิจัยและพัฒนาทางการศึกษาเพื่อการเสนอแนะนโยบาย และวางแผนการศึกษาระดับชาติ 

รวมทั้งวิจัยและพัฒนาฐานขอมูลสถิติ ฐานขอมูลวิจัยทางการศึกษาและที่เกี่ยวของ และ

ระบบการใหบริการ 

	 • จัดทำขอเสนอนโยบาย พัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยการศึกษาและที่เกี่ยวของ  	

จัดทำแผนและมาตรฐานขอมูลดานสารสนเทศทางการศึกษาของประเทศ รวมทั้งจัดทำ

สถิติและดัชนีทางการศึกษาและที่เกี่ยวของ 

	 • ประสาน สงเสริม สนับสนุนใหเกิดความรวมมือดานการวิจัยทางการศึกษา และพัฒนา 	

สารสนเทศทางการศึกษาที่เกี่ยวของ 

	 • ปฏิบัติรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ 	

มอบหมาย	

กลุ่มงานพัฒนาระบบบริหาร (ก.พ.ร.)  

Administrative System Development Office (ASDO) 

 อำนาจหน้าที ่

	 • จดัทำแผน และยทุธศาสตรการพฒันาประสทิธภิาพและประสทิธผิลของระบบบรหิาร สกศ.	

	 • ติดตาม ประเมินผล รายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการใน สกศ. 

	 • พิจารณาเสนอแนะเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารภายใน สกศ. ใหสอดคลอง

กับแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ซึ่งครอบคลุมถึงการปรับ

บทบาท ภารกิจ และโครงสรางสวนราชการ การปรับกลไกวิธีการบริหารราชการ วิธีการ

ปฏิบัติงานของขาราชการ ระบบบุคลากรภายใน สกศ. และการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม  	

คานิยมของขาราชการ 

	 • ประสานและดำเนินการรวมกับหนวยงานกลางตางๆ และหนวยงานภายใน สกศ. และ

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

	 • ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
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ศูนยพัฒนาการศึกษาระหวางประเทศ  (ศพป.)  

International Education Development Centre ( IEDC) 

 อำนาจหนาที ่

	 • ดำเนินการวิจัยเปรียบเทียบการศึกษาไทยกับประเทศตางๆ 

	 • ดำเนินการเกี่ยวกับความรวมมือและความสัมพันธระหวางประเทศดานการศึกษา 

	 • เผยแพรความกาวหนาของการพัฒนาการศึกษาไทยสูนานาชาติ 

	 • การประชุมนานาชาติ 

	 • การติดตามความเคลื่อนไหวการปฏิรูปการศึกษาของประเทศตางๆ 

ศูนยประชาสัมพันธการศึกษา (ศปชส.)  

Center for Public Relations on Education (CPRE)   

 อำนาจหนาที ่

	 • วางแผนและกำหนดยุทธศาสตรการสื่อสาร และประชาสัมพันธภารกิจในความรับผิดชอบ

ของสภาการศึกษา และสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

	 • ดำเนินการเผยแพรและประชาสัมพันธผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผนการศึกษา

ของชาติ เพื่อสรางกระแสใหประชาชนเกิดการรับรู เขาใจ และเขามามีสวนรวม 

	 • แสวงหาความรวมมือและดำเนินการในลักษณะที่เปนเครือขายกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

และสื่อมวลชนในการสื่อสารและประชาสัมพันธนโยบายและแผนการศึกษาของสำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา สภาการศึกษา เพื่อรวมผลักดันการดำเนินนโยบายการศึกษา

ของชาติใหบรรลุตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ

ที่แกไขเพิ่มเติม (พ.ศ. ๒๕๔๕) และไปถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

	 • ติดตามและประเมินผลการดำเนินการสื่อสารและประชาสัมพันธนโยบายและแผน 	

การศึกษาของชาติ 

	 • งานสายดวนการศึกษา (Call Center) 

	 • ศูนยบริการขอมูลภาครัฐเพื่อประชาชน GCC ๑๑๑๑ 

	 • ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

	 • ดำเนินการอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนวยตรวจสอบภายใน  

Internal Auditing Unit (IAU)  

 อำนาจหนาที ่

	 • วางแผนและตรวจสอบเกี่ยวกับการงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ และการ

ดำเนินงาน 

	 • ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิคและวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ 	

ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

	 • ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหาร

พัสดุ รวมทั้งการบริหารงานดานอื่นๆ ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบการดูแลทรัพยสิน และการใชทรัพยากร

ทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

	 • ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแกไข เพื่อ

ใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด รวมทั้งเสนอแนะเพื่อ 	

ปองปรามมิใหเกิดความเสียหายหรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสินตางๆ 

ของทางราชการ 

	 • ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกผูบริหารของหนวยรับตรวจ เพื่อ

ใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจถูกตองตามที่ผูตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

	 • ประสานงานกับผูตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ในการประชุมรวมกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบเกี่ยวกับขอบเขตงาน แผนงาน และผลการตรวจสอบ ขอจำกัดและปญหาตางๆ 

  ที่ตรวจพบ รวมทั้งหารือเพื่อขอรับความเห็นและขอเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการ

ปรับปรุงแกไขรวมกับคณะกรรมการตรวจสอบ ประสานงานกับสำนักงานตรวจเงิน   

แผนดินเพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบของสวนราชการ บรรลุเปาหมายและเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ  

	 • ใหคำปรึกษาแนะนำหนวยรับตรวจเกี่ยวกับการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และ

ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ 

	 • ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนา 	

สวนราชการ นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจำป 
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วิสัยทัศน์พันธกิจยุทธศาสตร์และค่านิยม

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และค่านิยม เพื่อความ

สำเร็จไว้ดังนี้

วิสัยทัศน ์
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เป็นองค์กรหลักด้านนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของ

ชาติด้านการวิจัยประเมินผลการศึกษาและพัฒนากฎหมายการศึกษาเพื่อให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิต

อย่างมีคุณภาพ

พันธกิจ 
 ๑. พัฒนานโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษาของชาติ เพื่อสร้างระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและ

ประสทิธภิาพตลอดจนสรา้งเสรมิคณุภาพการเรยีนรู้

 ๒.ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาและการเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน

 ๓.ประเมินผลการจัดการการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายการศึกษาของรัฐบาล

 ๔. พัฒนากฎหมายการศึกษาให้เอื้อต่อการเสริมสร้างโอกาสในการศึกษาและสร้างระบบการศึกษาที่

มีคุณภาพ

ยุทธศาสตร ์
 ๑.พัฒนานโยบายแผนและมาตรฐานด้านการศึกษาเพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปสู่การปฏิบัติ

 ๒.สร้างและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อพัฒนานโยบายแผนมาตรฐานด้านการศึกษาเพื่อก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงไปสู่การปฏิบัติ
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ค่านิยม
“CHAMPS”




รวมพลังเชิงรุก   Collaboration

 การทำงานในเชิงรุกโดยใช้ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมกับภาคส่วนต่างๆ

สร้างสุขในงาน  Happiness 

 การทำงานอย่างมีความสุขและสร้างสรรค์

วิชาการเป็นเลิศ  AcademicLeader

 การพัฒนาความเป็นเลิศในองค์ความรู้และเป็นผู้นำทางวิชาการ

เชิดชูคุณธรรม  Morality

 การยึดมั่นในคุณธรรม๘ประการได้แก่ขยันประหยัดซื่อสัตย์

 มีวินัยสุภาพสะอาดสามัคคีและมีน้ำใจ

ชี้นำนโยบาย   Policy

 การปฏิบัติตามภารกิจหลักของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

 คือเสนอนโยบาย

ขยายสังคมการเรียนรู้  Society

 เพื่อขยายฐานนำไปสู่เป้าหมายการสร้างสังคมไทยให้เป็น

 สังคมแห่งการเรียนรู้(LearningSociety)
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อัตรากำลังของข้าราชการและลูกจ้างประจำ 

อัตรากำลังของข้าราชการ/ลูกจ้างประจำสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๒



ประเภท จำนวนข้าราชการ (อัตราคนครอง) ร้อยละ 

ข้าราชการ ๑๘๐ ๙๐

ลูกจ้างประจำ ๒๐ ๑๐

รวม ๒๐๐ ๑๐๐ 





ที่มา :สำนักอำนวยการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

(ข้อมูลณวันที่๓๐กันยายน๒๕๕๒)
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อัตรากำลังของข้าราชการ / ลูกจ้างประจำ สำนักเลขาธิการสภาการศึกษา 

จำแนกเพศ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๒





ประเภท เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) รวม (คน) 

ข้าราชการ ๓๖ ๑๔๔ ๑๘๐

ลูกจ้างประจำ ๑๖ ๔ ๒๐

รวม ๕๒ ๑๔๘ ๒๐๐ 
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อัตรากำลังข้าราชการ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

จำแนกตามประเภท ระดับ และเพศ 



อัตรากำลัง ชาย หญิง รวม 

ประเภทบริหาร     

ระดับต้น - -  -

ระดับสูง ๒ ๑ ๓

ประเภทอำนวยการ   

ระดับต้น - -  -

ระดับสูง ๒ ๔ ๖

ประเภทวิชาการ     

ระดับปฏิบัติการ ๙ ๑๘ ๒๗

ระดับชำนาญการ ๑๐ ๖๒ ๗๒

ระดับชำนาญการพิเศษ ๑๑ ๓๗ ๔๘

ระดับเชี่ยวชาญ - - -

ระดับทรงคุณวุฒิ - ๑ ๑

ประเภททั่วไป     

ระดับปฏิบัติงาน - ๗ ๗

ระดับชำนาญงาน ๒ ๑๔ ๑๖

ระดับอาวุโส - - -

ระดับทักษะพิเศษ - - -

รวม ๓๖ ๑๔๔ ๑๘๐
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 อัตรากำลังของข้าราชการ / ลูกจ้างประจำ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

ระดับการศึกษา เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) รวม (คน) 

ต่ำกว่าปริญญาตรี ๑ ๙ ๑๐

ปริญญาตรี ๙ ๒๘ ๓๗

ปริญญาโท ๒๐ ๙๓ ๑๑๓

ปริญญาเอก ๖ ๑๔ ๒๐

รวม ๓๖ ๑๔๔ ๑๘๐ 

ประเภทบริหาร          ประเภทอำนวยการ        ประเภทวิชาการ             ประเภททั่วไป 

เพศชาย (คน) 

เพศหญิง (คน) 

120 
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20 
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ผลการดำเนินงาน 

ของ 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ประจำปี ๒๕๕๒ 
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° การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง(พ.ศ.๒๕๕๒–๒๕๖๑)

° หลากหลายมิติของความคิด:การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง

° การปรับแผนการศึกษาแห่งชาติ(พ.ศ.๒๕๔๕–๒๕๕๙)

° การประเมินความสำเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ

° การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา



สกศ.๒๕๕๒ :ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ
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:ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ
	

สกศ.๒๕๕๒
:ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ

 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
(พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๖๑) 

ก

ในรอบหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา เพื่อจัดทำข้อเสนอ

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง

 เป้าหมายการดำเนินการดังกล่าว เพื่อจัดทำ

ข้อเสนอแนวทางการปฏิรูป การศกึษาในทศวรรษที่

สอง และดำเนินการจัดทำข้อเสนอกลไกการ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง

 ารดำเนินงานเรื่ องการปฏิรูปการ

 ศึ กษา ในทศวรรษที่ สอง เป็ นการ

ดำเนินการตามนโยบายคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ

รัฐสภาเมื่อวันที่๒๙ธันวาคม๒๕๕๑โดยในส่วน

ของการศึกษาได้เน้นในเรื่องการปฏิรูปการศึกษา

ทั้งระบบ

 นายจุรินทร์ ลักษณวิศิษฐ์ รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายให้สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา ดำเนินการปฏิรูปการ

ศึกษาในทศวรรษที่สองซึ่งที่ประชุมสภาการศึกษา

ในคราวประชุมวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒ ได้

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองขึ้น โดยมี

ศาสตราจารยย์งยุทธยุทธวงศ์ เป็นประธานในการ

ดำเนินการ

 การดำเนินการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการปฏิรูปการศึกษา
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ผลการดำเนินงาน 
 ผลสำเร็จของการดำเนินการจนนำไปสู่การ

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ได้ดำเนินการ

ตามลำดับดังนี้

 ๑.ศึกษาเอกสาร รายงานที่ เกี่ ยวข้อง

โดยเฉพาะผลการประเมินการปฏิรูปการศึกษาใน

ช่วง ๙ ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๔๒ – ๒๕๕๑) จัด

ประชุมระดมความคิดจากผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ ครั้ง

เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๑ และวันที่ ๒๘

มกราคม ๒๕๕๒ จัดประชุมเสวนาเพื่อรับฟังและ

ระดมความคิดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน

เรื่อง ปฏิรูปประเทศไทย เริ่มด้วยร่วมใจปฏิรูป

การศึกษา ในส่วนกลางและภูมิภาคต่างๆ รวม๕

ครั้ง ระหว่างวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒ –๑๑

มีนาคม ๒๕๕๒ มีผู้ เข้าร่วมประชุมทั้งหมด

ประมาณ๒,๐๐๐คนจดัประชมุคณะอนกุรรมการ

สภาการศึกษา ๗ คณะ เพื่อศึกษาสภาพปัญหา

และจัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์และมาตรการ

ปฏิรูปการศึกษา ๙ ประเด็น และเสนอต่อ

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที่สอง เพื่อพิจารณาจัดทำ

ข้อเสนอแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่

สองในภาพรวมเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ศึกษาธิการ สภาการศึกษา และคณะรัฐมนตรี

ตามลำดับ

 ๒.ที่ประชุมสภาการศึกษาในคราวประชุม

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๒ มีมติให้

ความเห็นชอบและให้นำเสนอต่อคณะรัฐมนตรี

ซึ่งคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๑๘

สิงหาคม ๒๕๕๒ ได้มีมติเห็นชอบข้อเสนอการ

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.๒๕๕๒ -

๒๕๖๑) ตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ และให้

ดำเนินการต่อไปได้ และเห็นชอบหลักการร่าง

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขับเคลื่อน

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง พ.ศ.

๒๕๕๒ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ และให้

ส่งคณะกรรมการตรวจสอบร่างกฎหมายและร่าง

อนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรีตรวจพิจารณา

แล้วดำเนินการต่อไปได้

 ๓. ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ

ที่สอง มีสาระโดยสังเขปดังนี้ เพื่อให้คนไทยได้

เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพภายในปี ๒๕๖๑

จะต้องมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง

เป็นระบบ โดยเน้นประเด็นหลัก ๓ ประการ คือ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของ
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คนไทย โอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ และ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม

โดยกำหนดกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ที่ต้องเร่งดำเนินการไว้ ๔ ประการหลัก คือ

การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพ

ครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่ง

เรียนรู้ยุคใหม่ และการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการใหม่

 การดำเนินงานปฏิรูปการศึกษาตามข้อเสนอ

ข้างต้นจะบรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมได้ จะต้องมี

กลไกหลักเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาดังนี้

 ๑)คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป

การศกึษาตอ้งมคีณะกรรมการ๒คณะเพือ่ดำเนนิการ

ทางนโยบายและขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา

ได้แก่ คณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สอง มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และ

คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สอง มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ศึกษาธิการเป็นประธานฯ ให้คณะกรรมการทั้ง

๒คณะมีกรอบเวลาในการดำเนินงาน๕ปีและ

ให้ยุบเลิกเมื่อสิ้นสุดระยะเวลานี้แล้ว โดยให้

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาปฏิบัติหน้าที่

ฝ่ายเลขานุการ

 ๒)ต้องมีการจัดตั้งหน่วยงานและ/หรือปรับ

บทบาทหน่วยงานเพื่อเป็นกลไกรับรองคุณภาพ

มาตรฐาน และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการ

เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้แก่

 ก) องค์กรเพื่อรับรองคุณภาพมาตรฐาน

สถาบันผลิตครูได้แก่สถาบันคุรุศึกษา

แห่งชาติ

 ข ) ส ถ าบั น คุ ณ วุ ฒิ

วิชาชีพแห่งชาติ

 ค) สถาบันเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษาแห่งชาติและ

กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา
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 ง) ปรับบทบาทสำนักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็น

สำนักงานการศึกษาตลอดชีวิต และให้ดำเนินการ

จัดให้มีศูนย์การศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการเรียนรู้ที่

เหมาะสมในทุกพื้นที่เพื่อเติมเต็มระบบการศึกษา

ให้รองรับการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่าง

แท้จริง

 จ) มอบหมายให้หน่วยงานที่มีอยู่แล้วปฏิบัติ

ภารกิจเพิ่มเติมหรือเร่งรัดดำเนินการ เช่น สถาบัน

ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติและสำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการประกัน

การเรยีนรูแ้ละรบัรองมาตรฐานผูเ้รยีน โดยประเมนิผล

การเรียนรู้ของผู้ เรียนในชั้นเรียนสุดท้ายของ

แต่ละช่วงชั้นให้เป็นการวัดผลระดับชาติ เพื่อให้

สามารถใช้การวัดประเมินผลที่ เป็นมาตรฐาน

สามารถเทียบเคียงกันได้ เป็นกลไกในการประกัน

การเรียนรู้และรับรองมาตรฐานผู้ เรียนแต่ละ

ช่วงชั้น

 ฉ) ให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ขับเคลื่อนการกระจายอำนาจสู่ เขตพื้นที่และ

สถานศึกษาโดยให้มีองค์คณะบุคคลที่มีความรู้

มีความเข้าใจ และประสบการณ์เกี่ยวกับการ

กระจายอำนาจ และสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา

ทางเลือก โดยให้มีองค์คณะบุคคลเพื่อดำเนินการ

โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับหลักการและ

แนวทางจัดการศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษา

แห่งชาติและนโยบายรัฐบาล

 ช) มีกลไกสนับสนุนที่ต้องพัฒนา/ปรับปรุงคู่

ขนานกัน ได้แก่ ระบบการเงินการคลัง ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ

ศึกษา และการปรับปรุงแก้ไข บังคับใช้กฎหมาย

การศึกษาและที่เกี่ยวข้อง
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  โยบายเรียนฟรี๑๕ปีอย่างมี

  คุณภาพที่รัฐบาลดำเนินการอยู่ใน

ขณะนี้ เป็นการยืนยันสิทธิของเด็กและเยาวชนที่

จะเติบโตขึ้นมาเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ความ

สำเร็จครั้งนี้หลายฝ่ายในสังคม รอคอยมานาน

ขอยืนยันว่าไม่ใช่การทำเพื่อเอาใจ และยืนยันว่า

รัฐบาลจะดำเนินการสนับสนุนงบประมาณตาม

โครงการนี้อย่างต่อเนื่อง และจะทำให้โครงการนี้มี

ความยั่งยืน สำหรับในส่วนของงบประมาณ

ปี๒๕๕๓รัฐได้จัดงบเพื่อการนี้ไว้เรียบร้อยแล้ว

 หากมีอะไรที่ยังเป็นข้อบกพร่อง หรือยังไม่

เป็นไปตามเจตนารมณ์ รัฐบาลพร้อมรับข้อมูล

และรับฟังข้อเสนอแนะต่างๆ โดยสามารถ

โทรศัพท์ เข้ามาสอบถามข้อมูลได้ที่สายด่วน

กระทรวงศึกษาธิการ คือ ๑๕๗๙ หรือที่ทำเนียบ

รัฐบาล หมายเลข ๑๑๑๑ ได้ตลอดเวลา เพื่อ

รัฐบาลจะได้เข้าไปดำเนินการแก้ไขต่อไป สำหรับ

เรื่องของคุณภาพการศึกษา คิดว่าเป็นเรื่องที่จะ

ต้องใช้เวลาพอสมควรในการที่จะปรับปรุงแก้ไขให้

หลากหลายมิติของความคิด:
การปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สอง


นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี  

เป็นที่พอใจของหลายๆ ฝ่าย ซึ่งผลที่ได้จากการ

ประเมินคุณภาพขององค์กรที่เกี่ยวข้อง รัฐบาลจะ

ได้นำมาใช้เป็นข้อมูลประกอบในการปรับปรุง

คุณภาพต่อไป

 อย่างไรก็ตาม การประเมินคุณภาพนั้นยัง

ผูกพัน หรือมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องอยู่หลายเรื่องและมี

ความจำเป็นที่จะต้องลงทุนเพิ่มเติม เช่น ด้าน

กายภาพ เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องปฏิบัติการ

เป็นต้น ซึ่งแผนกระตุ้นเศรษฐกิจรอบสองที่เน้นใน

เรื่องของการลงทุนนั้น ๑ ใน ๗ กรอบการใช้เงิน

คือ เรื่องการศึกษา โดยขณะนี้รายละเอียดของ

เงินกู้จะต้องขออนุมัติเป็นพระราชกำหนดและ

เงินกู้ที่จะใช้ใน๒-๓ปีข้างหน้าซึ่งจะต้องทำเป็น

พระราชบัญญัติ โดยจะมีการเปิดเผยรายละเอียด

ของโครงการต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการติดตาม

เกิดความรวดเร็วและโปร่งใสต่อไป

 สำหรับปัญหาของการขาดแคลนบุคลากร

ทางการศึกษา โดยเฉพาะครู ความจริงแล้วได้มี

ความพยายามที่จะแก้ไขกันมาอย่างต่อเนื่อง
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  ามที่รัฐบาลได้ประกาศนโยบายด้าน

  สังคมและคุณภาพชีวิต ที่ระบุว่า

ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี ๑๕ปี ตั้งแต่

ระดับอนุบาล ไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้ง

ปัญหาเรื่องของการขาดแคลนและคุณภาพของ

บุคลากรถือเป็นสิ่งที่ท้าทายรัฐบาลเป็นอย่างมาก

ขณะนี้กำลังให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งศึกษา

ภาพรวมในเรื่องของจำนวนครู และการกระจาย

ของครูทั้งตามพื้นที่และสาขาวิชา เพื่อจะได้นำไป

สู่การปรับปรุงคุณภาพได้อย่างแท้จริง นโยบาย

เรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ เป็นเรื่องที่รัฐบาล

พร้อมที่จะทุ่มเททำงานกันอย่างเต็มที่ เพื่ออนาคต

ของเด็กและเยาวชนไทย

 และที่มักจะมีการกล่าวถึงโครงการนี้ น่าจะ

เรียกว่า“เรียนฟรีเรียนดีมีคุณภาพ”อยากทราบ

ว่าในส่วนของ “เรียนดี” หายไปไหนนั้น เรียนดี

คงจะเป็นหน้าที่ของนักเรียนทุกคน ซึ่งวันนี้รัฐบาล

และสังคมได้ให้โอกาสกับเด็กไทยทุกคน ซึ่งจะเป็น

อนาคตของประเทศเป็นอย่างมาก ประเทศไทย

เป็นประเทศเดียวในภูมิภาคที่กำลังทำเรื่อง

ดังกล่าว เพื่อให้เกิดความครอบคลุมและเกิด

ประสิทธิภาพ เด็กและเยาวชนไทยทุกคนที่เป็น

นักเรียน นักศึกษา ทุกคนมีโอกาสที่ดีกว่าเพื่อนๆ

ในภูมิภาคนี้ ดังนั้น จึงอยากจะเห็นทุกคนได้ใช้

โอกาสนี้ด้วยความตั้งใจและมุ่งมั่นในการที่จะ

ศึกษาเล่าเรียน เพื่อให้ความสามารถที่มีอยู่ในตัว

ของทุกคนได้รับการพัฒนา เติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่

มีความพร้อมทั้งด้านความรู้ ความสามารถ

ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรม และการเป็น

พลเมืองที่มีคุณภาพของสังคมต่อไปสำหรับโอกาส

ที่ทุกคนได้รับนี้ ถือเป็นสิ่งที่มีคุณค่า หรือสิ่งล้ำค่า

ที่สุด ที่คนรุ่นหนึ่งจะมอบให้กับคนรุ่นต่อไป ขอให้

ทุกคนใช้โอกาสตรงนี้ ให้เป็นไปตามความมุ่งหวัง

ของทุกๆฝ่ายในสังคม...”

 
นายจุรินทร์ ลักษณวิศิษฏ์  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

สายสามญัและสายอาชพีพรอ้มทัง้เพิม่ประสทิธภิาพ

การบริหารจัดการให้เกิดความเสมอภาคและ

ความเป็นธรรมในโอกาสทางการศึกษาแก่

ประชาชนในกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั้งผู้ยากไร้ผู้พิการ

หรือทุพพลภาพ ผู้อยู่ ในสภาวะยากลำบาก

ผู้บกพร่องทางร่างกายและสติปัญญา และชนต่าง

วัฒนธรรมรวมทั้งยกระดับการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก

ในชุมชนนั้น

 การดำเนินงานดังกล่าว รัฐบาลได้จัดสรร

งบประมาณเป็นค่าเล่าเรียนหนังสือเรียนอุปกรณ์

การเรียน เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนา
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สะท้อนให้เห็นว่านโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมี

คุณภาพนั้นทำได้จริง

 เรื่องนี้ถือเป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความ

สำคัญเป็นพิเศษ ส่วนหนึ่งเพราะนายกรัฐมนตรี

และผู้บริหารของกระทรวงศึกษาธิการได้พยายาม

ผลักดันเรื่องนี้มาเป็นระยะเวลายาวนาน ซึ่ง

ความคิดเกี่ยวกับเรื่องเรียนฟรี หรือการศึกษาที่ไม่

เก็บค่าใช้จ่าย ก่อนหน้านี้รัฐบาลในอดีตก็เคยมี

ความพยายามที่จะขยายในเรื่องของการศึกษา

ขั้นพื้นฐานและภาคบังคับมาโดยตลอด จนกระทั่ง

เมื่อมีการจัดทำรัฐธรรมนูญฯ ปี ๒๕๔๐ ได้มีการ

ผลักดันเรื่องนี้ โดยเขียนเอาไว้เป็นสิทธิของปวงชน

ชาวไทย และสิทธิของเด็กไทยทุกคนที่จะต้องได้

รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี ซึ่งรัฐ

ต้องจัดให้อย่างทั่วถึงอย่างมีคุณภาพ และไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย

 ในขณะที่หลายฝ่ายช่วยกันผลักดันเรื่องนี้

ได้มีการศึกษาเกี่ยวกับภาระค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้น

ถ้าจะทำให้นโยบายนี้เป็นจริงจะต้องใช้เงินจำนวน

เท่าไร ในช่วงแรกได้มีการกำหนดบทเฉพาะกาลไว้

ว่า บทบัญญัติในการเรียนฟรีจะมาบังคับใช้ใน

ปี พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยนายกรัฐมนตรีได้มีโอกาสเข้า

มาทำงานในเรื่องนี้เมื่อปีพ.ศ.๒๕๓๘และตั้งใจว่า

เรื่องของการศึกษา โดยเฉพาะโอกาสทางการ

ศึกษาจะต้องเปลี่ยนมาเป็นเรื่องของสิทธิ เพื่อ

ความมั่นคงและชัดเจน เพราะการลงทุนที่จำเป็น

และคุ้มค่าที่สุด คือการลงทุนเพื่อการพัฒนาคน

มั่นใจว่าในอนาคตตรงนี้คือรากฐานที่แข็งแกร่ง

ที่สุดสำหรับประเทศชาติสังคมและเศรษฐกิจ...”

คุณภาพผู้เรียนให้กับผู้เรียนทุกคน ตั้งแต่ระดับชั้น

อนุบาล๑-๓จนกระทั่งถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่๖

รวมถึงประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยจัดให้กับ

สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงาน

ปกครองส่วนท้องถิ่น สังกัดกระทรวงมหาดไทย

กระทรวงวัฒนธรรม สำนักนายกรัฐมนตรี ทั้งใน

โรงเรียนรัฐบาลและเอกชน ตลอดจนการศึกษา

นอกโรงเรียน ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕๕๒ นี้

กระทรวงศึกษาธิการได้รับงบประมาณโครงการ

เรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพเป็นจำนวนมากถึง

๑๘,๒๕๘ล้านบาท

 สำหรับแนวทางการดำเนินการเป็นไปตามมติ

คณะรัฐมนตรีที่ให้สถานศึกษาทุกสังกัดปฏิบัติให้

เป็นไปในแนวทางเดียวกันกับกระทรวงศึกษาธิการ

ทั้ งนี้ ยั ง ได้มี การ เชิญผู้ แทนจากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง ที่ดูแลโรงเรียนพระปริยัติธรรม มา

ประชุมแจ้งแนวปฏิบัติให้รับทราบแล้ว โดยให้

ต้นสั งกัดของสถานศึกษาแต่ละแห่ งจัดสรร

งบประมาณไปให้สถานศึกษาโดยตรง โดยมอบให้

สถานศึกษาจัดซื้อหนังสือเรียน และจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพนักเรียน ส่วนเครื่องแบบนักเรียน

และอุปกรณ์การเรียน ได้มอบเป็นเงินสดให้

นักเรียนและผู้ปกครองเป็นผู้ไปดำเนินการจัดซื้อ

ด้วยตนเอง

 สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

นับตั้งแต่เดือนมีนาคม ๒๕๕๒ จนกระทั่งถึงวันที่

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๒ สถานศึกษาร้อยละ

๙๙.๗๘ ได้จ่ายเงินสดให้ผู้ปกครองและนักเรียน

เรียบร้อยแล้ว สถานศึกษาร้อยละ ๙๙.๙๙ ได้จัด

ซื้อหนังสือเรียนเพื่อเตรียมมอบให้กับนักเรียนใน

ตอนเปิดภาคเรียนแล้วเช่นกัน ทั้งหมดนี้เป็นการ
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  รื่ อ ง คุ ณภ าพ เป็ น เรื่ อ ง ค่ อ น ข้ า ง

  ละเอียดอ่อน อยู่ที่ว่าเราจะกำหนด

อย่ าง ไร มี วิ ธี การที่ เรา ใช้กันอยู่ โดยระดับ

มหาวิทยาลัย เรื่องการทำ benchmark ถ้า

มหาวิ ทยาลั ยจะ ให้ ไ ด้ คุณภาพจริ งๆ ต้ อ ง

benchmarkกบัมหาวทิยาลยัอืน่ๆเชน่benchmark

กับมาเลเซีย หรือสิงคโปร์ อย่างนั้นพูดแล้ว ภาพ

ออกมารับได้เลย ไม่ต้องมานั่งเถียงกัน ตราบใดที่

ไม่มี benchmark ยังต้องเถียงกันอยู่ ปัญหาของ

การศึกษาไทยทั้งหมด ปัญหาที่จะแก้และได้ผล

นายอมเรศ ศิลาอ่อน  
กรรมการสภาการศึกษา

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริการ

มากที่สุดคือ ครู ถ้าครูไม่แก้ผมว่าไม่มีผล คนที่

สิงคโปร์เขาบอกว่าระบบการศึกษาไม่สามารถจะ

ให้อะไรกับคนได้มากไปกว่าความสามารถของครู

คือถ้าพ้นความสามารถของครูไปแล้ว ระบบให้

อะไรไม่ได้ ถ้าเผื่อจะให้อะไรเขามากกว่านั้น ต้อง

เพิ่มความสามารถของครู อย่างที่ทุกคนคงทราบ

ระบบของสิงคโปร์ ระบบของฟินแลนด์ที่ยอมรับ

ว่าเก่ง เอาคนเก่ง ๕%มาเป็นครู ในระยะ๒๐ -

๓๐ ปีที่แล้วมา เห็นผลชัดเจน เรื่องของครูเป็น

เรื่องสำคัญมาก ทำได้แค่ไหนเป็นอีกเรื่องหนึ่ง

เมื่อดูบริบทของการเมืองปัจจุบันและเท่าที่

มองเห็นในอนาคต ถ้าเผื่อเราไปสร้างระบบใหญ่มี

โจทย์ให้แก้ปัญหาทุกอย่างหมด ก็คงไม่มีรัฐบาล

ไหนแก้ได้ แต่ถ้าเราบอกเรามีโจทย์แค่นี้ มีจำกัด

แก้ตรงนี้ก่อน คิดว่า รัฐบาลก็คงจะสามารถ

แก้ได้...”



  ารปฏิรูปการศึกษาครั้งนี้ เนื้อหา

  ครอบคลุมดีมาก โดยเฉพาะการตั้ง

รองศาสตราจารย์   

ดร. ทองอินทร์ วงศ์โสธร  
กรรมการสภาการศึกษา

กรรมการผูท้รงคณุวฒุิดา้นนโยบายและแผน

“เ
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ประเด็นใหม่ ๓ เรื่อง ๑. คุณภาพคนไทยยุคใหม่

กรณีให้คนไทยสามารถเรียนรู้ มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน

สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ รวมทั้งการ

สมานฉันท์ ผมคิดว่าการเป็นคนใหม่ ถือเป็น

เป้าหมายใหม่ ซึ่งชัดและดีมาก และน่าจะ

ประชาสัมพันธ์เรื่องนี้ให้มาก ว่าเป็นจุดใหม่จาก

วิกฤติที่เราเห็น ที่ว่าคุณภาพคนใหม่ จริงๆ คือ

ระบบการเรียนรู้ใหม่ ๒. ระบบบริหารจัดการใหม่

ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษา เขต

พื้นที่การศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

การมีส่วนร่วมของเอกชนและทุกภาคส่วน และ

๓. ครูยุคใหม่ ที่เป็นผู้เอื้ออำนวยให้เกิดการเรียนรู้

เป็นวิชาชีพชั้นสูง ดึงดูดคนเก่งคนดีมาเป็นครูได้

และให้สามารถพัฒนาตนเองและอยู่ได้อย่างยั่งยืน

วันนั้นคุยกันมีคนให้เติม ผู้บริหารใหม่ ผมคิดว่า

อาจจะไม่จำเป็นครูใหม่ก็พอ...”

  ากประสบการณ์ของผม ทั้งเป็น

  ผู้บริหาร และทำปฏิรูป ตอนนี้มา

สนใจเรื่องการเรียนรู้ ผมคิดว่าเราสร้างได้ ที่เรา

บอกว่าปฐมวัยเราให้เด็กเรียนรู้ตั้งแต่เด็ก ลองไป

สังเกตเด็กอายุ๒–๓ขวบเริ่มจากที่พ่อแม่สนใจ

ดร.สุวัฒน์ เงินฉ่ำ  
กรรมการสภาการศึกษา

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านการบริหารเขตพื้นที่การศึกษา

เล่านิทานให้ฟัง เด็กจะมีนิสัยรัก พอเราสร้างนิสัย

ได้ ผมคิดว่าสิ่งที่เราเขียนไปน่าจะเป็นมาตรการ

ขับเคลื่อน ในมุมมองของผม ถ้าให้คนไทยมีนิสัย

รักการอ่าน ต้องเริ่มตั้งแต่เด็กในโรงเรียนประถม

มัธยม ถ้ามีโปรแกรมเยอะจะเป็นการบังคับเด็ก

เด็กจะเบื่อ เด็กจะไม่อ่าน ผมคิดว่าถ้าเราทำตรงนี้

ชัดเจน เดี๋ยวนี้รู้สึกนิสัยรักการอ่านของเราลดลง

ด้วยผมว่าเรื่องนี้เป็นเรื่องสำคัญต้องรณรงค์...”

  ม คิ ด ว่ า ถ้ า จ ะ พู ด ว่ า ป ฏิ รู ป 

  การศึกษาครั้งที่สอง เราจะทำ

ศาสตราจารย์ ดร. สุรพล นิติไกรพจน์  
กรรมการสภาการศึกษา

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านเศรษฐกิจการเงินและงบประมาณ



ทุกอย่างอย่างที่เราอยากทำ ถ้าพูดใหม่ว่าเราจะ

ปฏิรูปครูเรื่องเดียว เราจะต้องทำอะไรบ้าง ทำ
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อย่างไรให้ครูดี การบริหารจัดการก็เป็นระบบที่จะ

มารองรับครู การจัดระบบสถานศึกษาก็เป็นไป

เพื่อให้ครูทำงานได้ดีมีประสิทธิภาพ กระบวนการ

ในการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย การจัดระบบ

โครงสร้างองค์กรใหม่ก็ เป็นไปเพื่อให้ครูสอน

หนังสือได้ดีขึ้น การปรับระบบทรัพยากร หรือเงิน

ลงทุน หรืออะไรต่างๆ ที่จะมาใช้เพื่อการศึกษา

หรือแม้กระทั่งการกระจายอำนาจไปสู่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เราคิดกันว่าอยากจะให้ทำ

อย่างโน้นอย่างนี้ก็เป็นเงื่อนไขแวดล้อมในการ

ทำงานของครูรวมถึงเรื่องกระบวนการในการผลิต

ครู ระบบการทำงานของครู กระบวนการพัฒนา

ครู เครื่องมือในการสนับสนุนการทำงานของครู

โอกาสและความก้าวหน้า การปรับเปลี่ยนเงื่อนไข

แวดล้อมการสอนของครู ในช่วงที่ผ่านมาระบบครู

เราล้มเหลว เราสอนหนังสือไม่ได้ดี ผมรู้สึกว่า

ไม่จริง เพราะเป็นช่วงการปรับเปลี่ยน ผมมี

ความหวังมากกับครูพันธุ์ใหม่๒,๐๐๐คนที่กำลัง

จะบรรจุในปีนี้ เรียน๕ปีและอาจจะได้เงินเดือน

มีโอกาสมีความก้าวหน้ามีอะไรต่างๆเรื่องนี้กว่าจะ

เห็นผลอีกอย่างน้อย ๓ ปี ถ้าเราทุ่มลงไปที่

การปฏิรูปครู เราจะทำให้ครูดีขึ้นวิธีการสอนดีขึ้น

ระบบการประเมินดีขึ้น โอกาสในความก้าวหน้า

ของเขาดีขึ้นเงื่อนไขการทำงานดีขึ้น...”



  ารปฏิรูปการศึกษาของเราที่ผ่าน

  มา เราไม่ใช่เพียงแค่ต่างคนต่างทำ

เท่านั้นผมอยากจะบอกว่าเราทำหลายเรื่องทุกๆ

เรื่องทำในเวลาเดียวกัน เห็นด้วยที่ ศาสตราจารย์

นายสมหมาย ปาริจฉัตต ์
กรรมการสภาการศึกษา

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านสื่อสารมวลชน

ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ เน้นที่การปฏิรูปครู เพราะ

มีโฟกัสชัดเจน ทำให้การผลักดันมีโอกาส มีความ

เป็นรูปธรรม การตอบรับความเข้าใจจะสูงมากขึ้น

แทนที่จะเอาประเด็นเรื่องระบบโครงสร้างทั้งหมด

มาวางก็จะเกิดข้อวิจารณ์ ข้อสงสัย เสนอปฏิรูป

ก า ร ศึ ก ษ า ร อ บ ใ ห ม่ ก็ ตั้ ง อ ง ค์ ก ร ใ ห ม่ อี ก

ตั้งหน่วยงานใหม่อีก แค่นี้ก็หนักแล้ว สิ่งที่อยาก

เสนอเพิ่มเติมคือ เราต้องมาจัดเงื่อนไขหรือ

องค์ประกอบสำคัญของการปฏิรูปครูให้ชัดเจน

เชน่กระบวนการผลติระบบการทำงานกระบวนการ

พัฒนา เครื่องมือสนับสนุน โอกาสแสดงความ
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ก้าวหน้าและการปรับเปลี่ยนเงื่อนไขแวดล้อม ต้อง

มาจัดลำดับใหม่เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ เรื่องไหนทำ

ก่อน ทำหลัง ทำเร่งด่วน เช่น โอกาสและความ

ก้าวหน้าเรื่องนี้ต้องทำก่อน เพราะมีปัญหาเรื่อง

ธรรมาภิบาล มีปัญหาเรื่องโครงสร้างการบริหาร

บุคคลต้องนำมาจัดใหม่...”

  ารปฏิรูปการศึกษารอบสองสิ่งที่ต้อง

  ทำคือทำเรื่องเดียวโดยตรง๑ เรื่องมี

องค์ประกอบอะไรบ้างที่จะต้องดำเนินการและ

ปรับปรุงแก้ไขถ้าทำ๓หรือ๔ เรื่องประเด็นจะ

กระจาย ไม่ชัดเจน ถึงเวลาที่ เราจะต้อง

เปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์การเรียนรู้ใหม่ ความ

เข้าใจเรื่องนี้ใหม่ บางคนอาจพูดว่า เราพูดมา ๑๐

ปีแล้ว ๑๐ ปียังไม่ได้เปลี่ยนแปลง เราอยากจะ

เปลี่ยนแปลงเรื่องนี้ให้ชัดเจน กระบวนการพัฒนา

ครู การจัดระบบครูอะไรต่างๆ อยู่ในกระบวนการ

ดร.พนม พงษ์ไพบูลย์  
กรรมการสภาการศึกษา

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศาสนา

เพื่อหวังผลตัวคุณภาพของการเรียนรู้ เราเอาครู

เป็นตัวแปรตาม ผมคิดว่าคุณภาพการศึกษา

คุณภาพการเรียนรู้เป็นตัวแปรต้นที่เราต้องการให้

เกิดขึ้น ตัวแปรตาม รวมถึงระบบบริหารจัดการ

และเทคโนโลยีต่างๆ...”

       รื่ องการพัฒนาวิชาชีพครู ให้ เป็น

  วิชาชีพชั้นสูง เป็นประเด็นหลักที่

สำคัญ ส่วนเรื่องการรวมกระทรวงเกิดเอกภาพเชิง

นโยบาย ผมคิดว่าตรงนี้ต้องเขียนมาว่าในการ

ปฏิรูปที่ผ่านมาในช่วงตรงนี้ มีอะไรที่ประสบความ

สำเร็จและดี อะไรที่ขาดไป และตรงขาดไปชัดเจน

ว่าหมวด ๗ แทบไม่ได้ทำ ทั้งที่เป็นหัวใจของการ

ขับเคลื่อนมันอยู่ที่คน เรื่องระบบก็สำคัญในตอน

ศาสตราจารย ์ดร. สมหวงั พธิยิานวุฒัน ์ 
กรรมการสภาการศกึษา

นั้น ทำสำเร็จ แต่ตอนนี้ต้องมาขับเคลื่อนที่คนกับ

ระบบ ทำให้คนมีกำลังใจ รู้รักสามัคคี ทำอย่างไร

ให้คนรวมพลังและมีกำลังใจทำงาน เพื่อเด็กจริงๆ

ก
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ถ้าไปดูมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐาน

พื้นฐาน มาตรฐานอะไรต่ออะไร บอกชัดเจนว่า

คนไทยน่าจะเป็นอย่างไร ผมว่าถ้าไปทบทวนอาจ

จะไม่ต้องไปปรุงแต่งอะไรมาก แต่ถ้าเราเขียน

paper ลักษณะแบบนี้ว่าจะเป็นการปรับแต่ง

ปฏิรูปช่วง ๑๐ ปีที่ผ่านมายังไม่ค่อยสำเร็จ เราก็

ทำให้สำเร็จมากขึ้น เน้นเป็นจุดโฟกัส ที่ไม่ควรทำ

แล้วเลิกก็เลิกแต่สิ่งหนึ่งปฏิรูปจริงๆต้องทบทวน

องค์กรที่มีอยู่ เพราะไม่งั้นจะเอางบประมาณมา

จากไหนเราก็ต้องคิดในลักษณะแบบนี้ด้วย..”

u ทำไมต้องปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 

 ก่อนหน้านี้ เราเคยปฏิรูปการศึกษากันมา

แล้วอย่างน้อย ๓ ครั้ง ครั้งแรกสมัยสมเด็จ

พระปิยมหาราช โปรดเกล้าฯ ให้ตั้งกระทรวง

ธรรมการ ครั้งที่ ๒ ประมาณ ปี ๒๕๑๖ มีการ

ปรับเปลี่ยนหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพชีวิต

ความเป็นจริงมากขึ้น และมุ่งสร้างความเสมอภาค

ทางการศกึษาและครัง้ที่๓จากการมพีระราชบญัญตัิ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้มีการปรับ

โครงสรา้งของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและตัง้หนว่ยงาน

ใหม่เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์

ศาสตราจารย์ ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ ์
กรรมการสภาการศึกษา
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ประธานคณะอนกุรรมการสภาการศกึษาเฉพาะกจิ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง


“ถ้าจะปฏิรูปการศึกษาไม่ควรทำแบบดาวกระจาย

ควรมีทิศทางที่ชัดเจนการศึกษาไม่ ได้มองแค่การศึกษาตามรูปแบบเท่านั้น
แต่ต้องมองการศึกษาที่ควบคู่ ไปกับการเรียนรู้…”

 จากการประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาที่

ผ่านมา ภายหลังประกาศใช้ พ.ร.บ.การศึกษาแห่ง

ชาติ หลายเรื่องประสบความสำเร็จ หลายเรื่อง

ต้องเร่งแก้ไขพัฒนา โดยเฉพาะด้านผู้เรียน ครู

คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง

ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ พบว่ามี

สถานศึกษาจำนวนมากไม่ได้มาตรฐานผู้เรียนมีผล

สัมฤทธิ์ต่ำ ขาดแคลนครู และยังไม่มีการกระจาย

อำนาจการบริหารจัดการสู่สถานศึกษา เขตพื้นที่

การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม

เป้าหมาย
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uความเป็นมาหรือจุดเริ่มต้นในการดำเนินงาน  

การปฏิรูปการศึกษา 

 จากการประชุมสภาการศึกษา เมื่อวันที่ ๕

กมุภาพนัธ์๒๕๕๒ โดยมนีายจรุนิทร์ลกัษณวศิษิฏ์

รัฐมนตรีว่ าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็น

ประธาน เห็นชอบให้สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษาดำเนินการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สอง โดยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

สภาการศึกษาเฉพาะกิจปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษทีส่อง รวมทัง้เหน็ชอบใหค้ณะอนกุรรมการ

สภาการศึกษาที่ได้แต่งตั้งแล้ว ทั้ง ๗ คณะ และ

แต่งตั้งเพิ่มอีก ๑ คณะ เพื่อดำเนินการจัดทำ

ข้อเสนอยุทธศาสตร์และมาตรการในการปฏิรูป

การศึกษาโดยแบ่งเป็น๙ประเด็นประกอบด้วย

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การผลิตและพัฒนาครู

คณาจารย์ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการและการมีส่วนร่วม การเพิ่มโอกาสทางการ

ศึกษา การผลิตและพัฒนากำลังคน การเงินเพื่อ

การศึกษา เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา กฎหมายการ

ศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต การศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

 จากนั้นคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา

เฉพาะกิจฯ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ได้

ทำการศึกษาเอกสารรายงานวิจัย จัดประชุม

เสวนารับฟังความคิดเห็น จัดทำแบบสำรวจความ

คิดเห็น จัดตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการ และได้

สังเคราะห์ประเด็นต่างๆ เพื่อจัดทำข้อเสนอการ

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองในภาพรวม


u คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เสนอประเด็น

อะไรบ้าง  

 คณะอนกุรรมการฯ ไดม้กีารกำหนดวสิยัทศัน์

ร่วมกัน คือ คนไทยเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต และ

กำหนดประเด็นปฏิรูปการศึกษา ออกเป็น ๓

ประเด็นได้แก่๑.คุณภาพคนไทยยุคใหม่ที่มีนิสัย

ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพ มี

สมรรถนะ ความรู้ความสามารถ สามารถทำงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพมีโอกาสเรียนรู้ที่มีคุณภาพ

อย่างเท่าเทียม เสมอภาค๒.ระบบบริหารจัดการ

ใหม่ ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษา

เขตพื้นที่การศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และการมีส่วนร่วมของเอกชนและทุกภาคส่วน

ทบทวนและปรับปรุงกฎหมายต่างๆ และ ๓. ครู

ยุคใหม่ ที่เป็นผู้เอื้ออำนวยให้เกิดการเรียนรู้ เป็น

วิชาชีพชั้นสูงดึงดูดคนดีคนเก่งให้มาเป็นครูและ

ให้สามารถพัฒนาตนเองและอยู่ได้อย่างยั่งยืน

 ถ้ า จะปฏิ รู ปการศึ กษา ไม่ ควรทำแบบ

ดาวกระจายควรมทีศิทางทีช่ดัเจนการศกึษาไมไ่ด้

มองแค่การศึกษาตามรูปแบบเท่านั้น แต่ต้องมอง

การศึกษาที่ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ การศึกษาอาจ

จะเป็นเรื่องของครูและนักเรียน หรือที่ต้องเรียนรู้

ในห้องเรียน แต่สำหรับการเรียนรู้ไม่จำเป็นว่าจะ

ต้องอยู่แต่ในห้องเรียน ที่ประชุมมีข้อเสนอหลักคือ

อยากให้มีการตั้งกลไกหรือเรียกว่าสถาบันพัฒนา

ระบบการศึกษาและเรียนรู้ ทำหน้าที่วิจัยและ

พัฒนาระบบการศึกษาและการเรี ยนรู้ ของ

ประชาชน เพื่อแก้ปัญหาหลักและเรื่องสำคัญ

๓ประการข้างต้นรวมทั้งปัญหาอื่นๆ

 ที่ประชุมได้มีการเสนอให้จัดตั้ งสถาบัน

คุรุศึกษาแห่งชาติ เป็นองค์กรรับรองมาตรฐาน

คุณภาพเพื่อประกันและรับรองคุณภาพมาตรฐาน

วิชาชีพครู สถาบันผลิตครู และส่งเสริมการพัฒนา
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ครู คณาจารย์และผู้นำทางการศึกษา การรับรอง

มาตรฐานเป็นเรื่องใหญ่ นอกจากรับรองมาตรฐาน

ของครูแล้ว ต้องรับรองมาตรฐานของการศึกษา

และเรียนรู้ด้วย ขณะนี้ที่มีปัญหามากคือ โรงเรียน

ต่างๆ มีมาตรฐานที่แตกต่างกันออกไป ทำอย่างไร

ให้โรงเรียนมีมาตรฐานดีขึ้นหรือใกล้เคียงกัน คน

จะได้ไม่ต้องดิ้นรนมาเข้าโรงเรียนดังๆหรือโรงเรยีน

ในเมือง สามารถอยู่ในพื้นที่ของตน ขณะนี้

เรามีโรงเรียนขนาดเล็กจำนวนมาก ถ้าจะทำให้มี

ประสิทธิภาพ คณะกรรมการฯ มีความเห็นว่าต้อง

ทำให้เป็นเครือข่ายและที่สำคัญการเดินทางของ

นักเรียนจะต้องสะดวก

 ระบบบริหารจัดการที่ดีคือ การกระจาย

อำนาจของการตัดสินใจออกไปยังท้องถิ่น เช่น

สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีปัญหาอยู่ ยังกระจาย

อำนาจออกไปอย่างไม่เหมาะสม รวมถึงคณะ

กรรมการในชุดต่างๆ ที่มีการแต่งตั้งหรือเลือกตั้ง

จากตัวแทน แม้ว่าจะเป็นประชาธิปไตย แต่ก็ยังมี

เรื่องของการวิ่งเต้น การซื้อเสียงอยู่ ทำให้ได้

ตัวแทนที่ไม่เหมาะสมเข้ามาอยู่ในระบบและเป็น

ผู้แทนที่ไม่เข้าใจปัญหาอย่างแท้จริง เรื่องนี้จึงต้อง

มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไข

 รวมถึงเรื่องของการแก้ไขกฎหมาย หรือกฎ

ระเบียบต่างๆ ที่เป็นอุปสรรคอยู่ในขณะนี้ เช่น ที่

เกี่ยวกับองค์กรบริหารงานบุคคล การแต่งตั้งหรือ

เลือกตั้งผู้บริหารและคณะกรรมการ การบังคับใช้

กฎหมาย เช่น การจัดศูนย์การเรียน การถ่ายโอน

การศึกษา  และการปรับระบบการบริหารจัดการ

การเงินและงบประมาณที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

จากSupplysideเป็นDemandsideโดยให้ผู้

เรียนเลือกรับบริการเป็นต้น


u หัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาอยู่

ที่ไหน 

 การจะไดค้ณุภาพทีด่ี และเดนิไปตามวสิยัทศัน์

ได้ การปฏิรูปครูเป็นเรื่องสำคัญ ถ้าไม่มีครู

เป็นผู้นำทางที่เหมาะสม จะไปไม่ถึง การปฏิรูปครู

เป็นเรื่องสำคัญคุณภาพครูผมว่าเป็นเรื่องสำคัญที่

ต้องเร่งดำเนินการ หลายคนเห็นว่าเป็นเรื่องสำคัญ

ที่สุด รวมถึงเรื่องของการปรับปรุงคุณภาพและ

การผลิตครู ส่วนครูประจำการยังต้องคงคุณภาพ

ต่อไปภายใต้สภาวะที่การเรียนรู้มีการเปลี่ยนแปลง

อยู่ตลอดเวลา เราต้องรักษาครูดีไว้ให้ได้ ครูที่ดี มี

คุณภาพมักจะไม่อยากอยู่ในระบบ บางคนถึงกับ

เปลี่ยนอาชีพของตนออกไปจากอาชีพครู เรื่องนี้

เป็นเรื่องสำคัญ


u ขั้นตอนที่ต้องดำเนินการต่อไป 

 นำเรื่องนี้ไปปรึกษากับสภาการศึกษาอย่าง

เป็นทางการ ขณะเดียวกันก็ต้องปรึกษากับ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ก่อนนำเข้า

คณะรัฐมนตรี การปฏิรูปการศึกษาครั้งนี้ไม่ใช่

ปฏิรูปแต่ในระบบเท่านั้น แต่เป็นการปฏิรูปจาก

ภายนอกระบบด้วย เช่น ระบบเศรษฐกิจ สังคม

การเมืองเช่นการผลิตคนให้ตรงกับความต้องการ

กระทรวงแรงงานต้องเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง การ

ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษากระทรวงวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีต้องเข้ามา เรื่องทรัพยากรเพื่อการ

ศึกษา กระทรวงการคลังก็ต้องเข้ามา ส่วนการ

กระจายอำนาจเป็นหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทย

เป็นต้น







  ายจุรินทร์ ลักษณวิศิษฐ์ รัฐมนตรี 

  ว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย

ให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาดำเนินการ

ปรับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๔๕ –

๒๕๕๙) ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และ

แนวโนม้ในอนาคตทีไ่ดเ้ปลีย่นแปลงไปประกอบกบั

มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทยพทุธศกัราช๒๕๕๐มกีารปรบัแกพ้ระราชบญัญตัิ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ในปี ๒๕๔๕

มีการประกาศใช้แผนบริหารราชการแผ่นดิน

พ.ศ.๒๕๕๒–๒๕๕๔และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐ –

๒๕๕๔)

การปรับแผนการศึกษาแห่งชาติ
(พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๔๙)

 ผลการดำเนินงาน 

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยคณะ

อนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและ

แผนการศึกษา ได้ดำเนินการศึกษา สังเคราะห์

เอกสาร รายงานผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช

๒๕๕๐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่๑๐(พ.ศ.๒๕๕๐–๒๕๕๔)รายงานการ

ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวโน้มบริบท
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uคาดหวังอย่างไรกับการปฏิรูปการศึกษาครั้งนี ้

 คาดว่าน่าจะได้ผลในระดับหนึ่ง ถ้าเรา

สามารถตั้งสถาบันพัฒนาระบบการศึกษาและ

เรียนรู้ได้ ถือเป็นการปลดล็อก แบบเดียวกับภาพ

ใหญ่ก่อนรัฐธรรมนูญฯปี๒๕๔๐มีการปลดล็อกมี

แนวทางให้การปฏิรูปการเมืองเดินหน้าต่อไปได้

ตรงนี้ถือเป็นการปลดล็อกเพื่อให้การปฏิรูป

การศึกษามีความเป็นไปได้ ที่ผ่านมาถ้าการศึกษา

มีล็อกอะไรที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคก็จะสามารถ

แก้ไขได้ คล้ายกับกระทรวงสาธารณสุขที่มีการ

จัดตั้งสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขขึ้นก่อนจะ

ดำเนินการขับเคลื่อนในเรื่องต่างๆ

uอยากจะฝากอะไรกับสังคมไทย 

 การปฏิรูปการศึกษาครั้งนี้เพื่อต้องการให้คน

ไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการเปลี่ยนพฤติกรรม

ของคนในสังคม ดังนั้นทุกภาคส่วนของสังคมจะ

ต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนครั้งนี้ ไม่ใช่

เป็นหน้าที่ของสภาการศึกษา หรือกระทรวง

ศึกษาธิการเท่านั้น



น



  





การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและสังคมไทย

ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ใน ๖ ด้าน ได้แก่

๑) ด้านสังคม ๒) ด้านเศรษฐกิจและลักษณะของ

การผลิตและการบริการ ๓) ด้านสิ่งแวดล้อมและ

พลังงาน ๔) ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ๕) ด้านการเมืองการปกครอง และ

๖) ด้านประชากร และรายงานการวิจัยเรื่อง

ภาพการศึกษาไทยในอนาคต๑๐-๒๐ปีเป็นต้น

จากนั้น ได้จัดสัมมนาระดมความคิดร่วมกับ

หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้จดัประชมุFocusGroup

เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับ

ปรับปรุง หลังจากที่คณะอนุกรรมการฯ ได้มีการ

ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติฯ

และได้นำเสนอ (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติฯ

ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ

สภาการศึกษาเมื่อวันที่๑๑สิงหาคม๒๕๕๒ซึ่ง

ที่ประชุมสภาการศึกษามีมติเห็นชอบในหลักการ

พร้อมทั้งให้ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม

และนำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป

 

 สรุปสาระสำคัญ (ร่าง) แผนการศึกษาแห่ง

ชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๙) 

 ปัจจุบันแม้สถานการณ์จะเปลี่ยนแปลงไป

ตามกระแสโลกาภิวัตน์ แต่เนื่องจากแผนการ

ศึกษาแห่งชาติ ฉบับเดิม (พ.ศ.๒๕๔๕ -๒๕๕๙)

เปน็แผนระยะยาวทีส่อดคลอ้งกบัพ.ร.บ.การศกึษา

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงเห็นควรให้คงปรัชญา

หลัก เจตนารมณ์ และวัตถุประสงค์ของแผนฉบับ

เดิมไว้ แต่ปรับปรุงในส่วนของนโยบาย เป้าหมาย

และกรอบการดำ เนินงานให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

 

 การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ

 แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ให้ความสำคัญ

กับการนำแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อเป็นกลไก

ขับเคลื่อนข้อเสนอปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่

สอง ที่เน้นเป้าหมาย ๓ ด้าน คือ การพัฒนา

คุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา

และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ตลอดจนคำนึงถึงความสอดคล้องกับระยะเวลา

ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จึง

กำหนดระยะเวลาดำเนินงานบริหารแผนสู่การ

ปฏิบัติเป็น๒ระยะดังนี้
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 ระยะที่ ๑ ระหว่าง ปี ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ให้

เร่งดำเนินการตามข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สอง โดยให้มีการจัดทำแผนเพื่อ

พัฒนาการศึกษาตามประเด็นเป้าหมายการปฏิรูป

การศึกษาได้แก่๑)แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

๒) แผนขยายโอกาสทางการศึกษา และ๓) แผน

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รวมทั้ง

ควรมีการสร้างกลไกเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตามแผนการศึกษาแห่งชาติดังนี้

 

 (ก) จัดตั้งหน่วยงานหรือปรับบทบาท 

หน่วยงาน เพื่ อ เป็นกลไกรับรองคุณภาพ

มาตรฐาน และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและ  

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เช่น องค์กร

เพื่อรับรองคุณภาพมาตรฐานสถาบันผลิตครู

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ สถาบันเทคโนโลยี

เพือ่การศกึษาแหง่ชาติและกองทนุพฒันาเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษาแห่งชาติ ปรับบทบาทสำนักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเป็นสำนักงานการศึกษาตลอดชีวิต

 

 (ข) มอบหมายให้หน่วยงานที่มีอยู่แล้ว

ปฏิบัติภารกิจเพิ่มเติม หรือเร่งรัดดำเนินการใน

เรื่อง การประกันการเรียนรู้และรับรองมาตรฐาน

ผู้ เรียน การขับเคลื่อนการกระจายอำนาจสู่

เขตพื้นที่และสถานศึกษา รวมทั้งการส่งเสริม

สนับสนุนการศึกษาทางเลือก

 

 ระยะที่ ๒ ระหว่าง ปี ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙ ให้

เรง่ดำเนนิการตามนโยบายทัง้๑๔ดา้นใหบ้รรลผุล

ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ และติดตามประเมินผล

การดำเนินงานตามแผนฯ เมื่อสิ้นสุดระยะที่ ๑

และระยะที่ ๒ รวมทั้งการเตรียมการร่างแผน

การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ต่อไป

 นอกจากนี้ ให้มีการจัดทำกรอบทิศทางการ

พัฒนาการศึกษาในช่วงระยะเวลา ๕ ปี เพื่อเป็น

กรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม

และแผนพัฒนาการศึกษาแต่ละระดับ/ประเภท

การศึกษา ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้แก่

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการ

อาชีวศึกษาแผนพัฒนาการอุดมศึกษาเป็นต้น

 ในระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้มีการจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และใน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นสถานศึกษาให้มีการจัดทำแผนพฒันาการ

ศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา

 ทั้งนี้ แนวคิดข้างต้นจะสำเร็จได้ต่อเมื่อ

(๑) ฝ่ายการเมืองให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่และ

ต่อเนื่อง (๒) ทุกภาคส่วนเห็นความสำคัญของจุด

เน้นในการพัฒนาการศึกษาทั้งสามด้าน คือ แผน

พัฒนาคุณภาพ แผนการขยายโอกาสทาง

การศึกษา และแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา (๓) มีการจัดสรรทรัพยากรและ

งบประมาณอย่างต่อเนื่องและเพียงพอและ(๔)มี

การจัดทำแผนร่วมกันแบบองค์รวม โดยยึด

เขตพื้นที่และเชื่อมประสานกันในทุกระดับ
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 ารปฏิรูปการศึกษาถือเป็นยุทธศาสตร์

 ในการพัฒนาประเทศ ซึ่งในปัจจุบัน

ประเทศไทยได้มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง

ชาติพ.ศ.๒๕๔๒และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่๒)

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๕๙)

และมาตรฐานการศึกษาของชาติ เป็นกรอบ

นโยบายพื้นฐานในการกำหนดนโยบาย แผน

ยุทธศาสตร์ในการปฏิรูปการศึกษาทุกระดับและ

ประเภทการศึกษานำไปสู่การพัฒนาการศึกษา

ของประเทศให้สอดคล้องกับสภาพของชุมชน/

ท้องถิ่น และสังคมไทย รวมทั้งมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะ

หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผลการศึกษา

ในภาพรวม ครอบคลุมทุกระดับการศึกษา ได้

ดำเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิรูป

การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษามาอย่าง

ต่อเนื่อง ภายใต้แผนงานทุกๆ ๔ ปี สำหรับ

“แผนงานการประเมินความสำเร็จในการปฏิรูป

การศึกษาของประเทศ”นี้เป็นแผนงานระยะ๔ปี

คือ ปี ๒๕๔๙ – ๒๕๕๒ มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ประเมินความสำเร็จของการปฏิรูปการศึกษาของ

ประเทศตามกรอบนโยบายการศึกษาชาติดังที่

กล่าวข้างต้น ซึ่งจากสาระที่กำหนดตามกรอบ

การประเมินความสำเร็จใน
การปฏิรูปการศึกษาของ
ประเทศ

นโยบายต่างๆ นำมาพิจารณากำหนดเป็นประเด็น

หลักเพื่อการประเมินใน ๓ ด้าน ได้แก่ ๑) การ

จัดการเรียนรู้ ครอบคลุมในเรื่องหลักสูตร การ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผล มาตรฐาน

และการประกันคุณภาพการศึกษา การใช้

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภท

การศึกษา รวมทั้งการศึกษานอกโรงเรียนและการ

ส่ ง เสริ มการศึกษาตามอั ธยาศั ย และอื่ นๆ

๒)การบริหารและการจัดการศึกษาครอบคลุมใน

เรื่องการกระจายอำนาจการศึกษา ทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา การมีส่วนร่วมจัดการศึกษาจากทุก

ภาคส่วนของสังคม ความเข้มแข็งของสถานศึกษา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และอื่นๆ และ

๓) การศึกษาภาพรวมที่เชื่อมโยงกับการพัฒนา

ก
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เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการปกครองของ

ประเทศ เช่น โอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ

อย่างทั่วถึง เท่าเทียม ต่อเนื่องตลอดชีวิต สังคม

แห่งการเรียนรู้ ศักยภาพในการแข่งขันในเวทีโลก

การศึกษากับการมีงานทำความเข้มแข็งของชุมชน

ฯลฯ

 ทั้งนี้ ในแต่ละปีมีวิธีการดำเนินงาน ๒

ลักษณะ คือ ๑) ติดตามความก้าวหน้าการ

ดำเนินงานการปฏิรูปการศึกษาในภาพรวม และ

๒) วิจัยประเมินผลเชิงลึกเฉพาะเรื่องที่สำคัญๆ ที่

ต้องการคำตอบเป็นกรณีพิเศษ และจัดทำเป็น

รายงานเสนอต่อผู้บริหารและสาธารณชน

 ผลการดำเนินงาน  

 ปี ๒๕๔๙ –๒๕๕๒มีผลผลิต คือ รายงาน

ผลการประเมินเสนอต่อผู้บริหารและสาธารณชน

มากกว่า ๒๐ เรื่อง โดยปีงบประมาณ ๒๕๕๒ มี

จำนวน๘ เรื่อง ได้แก่รายงานการสังเคราะห์งาน

วิจัยเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาไทย : การ

วิเคราะห์อภิมาน(Meta–analysis)รายงานการ

ประเมินสถานภาพการมีส่วนร่วมของสถาบัน

พระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

รายงานความก้าวหน้าการจัดการเรียนรู้ระดับ

ปฐมวัย ปี ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ รายงานความ

ก้าวหน้าการจัดการเรียนรู้ ระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ปี ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ รายงานการ

ติดตามการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่ไม่ได้

มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก รอบแรก

กรณีศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี

เขต๒สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ

เขต ๒ รายงานการติดตามประเมินผลเพื่อ

พัฒนาการจัดการศึกษาโดยครอบครัว รายงาน

การวิจัย เรื่องการวิจัยประเมินผลคุณภาพของคน

ไทย : การวิจัยและพัฒนาตัวชี้วัด “สุข ดี เก่ง”

ของคนไทยและรายงานผลสรุป“๙ปีการปฏิรูป

การศึกษาพ.ศ.๒๕๔๒–๒๕๕๑”

 หนึ่งผลงานที่สำคัญในปีงบประมาณ ๒๕๕๒

คือ การสรุปผลการดำเนินงาน ๙ ปี ของการ

ปฏิรูปการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๔๒ – ๒๕๕๑) 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้สังเคราะห์

ข้อมูลจากเอกสารการประเมินเรื่องต่างๆที่ผ่านมา

และจากเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และประมวล

สรุปใน๙ประเด็น ได้แก่ ๑) การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา/ผู้ เรียน ๒) การผลิตและพัฒนาครู

คณ า จ า ร ย์  แ ล ะบุ ค ล า ก รท า ง ก า ร ศึ ก ษ า

๓) การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการ

จัดการศึกษาและการมีส่วนร่วม ๔) การเพิ่ม
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โอกาสทางการศึกษา๕)การผลิตและพัฒนากำลัง

คน ๖) การเงินเพื่อการศึกษา ๗) เทคโนโลยีการ

ศึกษา๘)กฎหมายการศึกษาและ๙)การศึกษา

ตลอดชีวิต การศึกษานอกระบบ และการศึกษา

ตามอัธยาศัย รวมทั้งให้ข้อเสนอประเด็นที่ต้องเร่ง

ดำเนินการ เพื่อประโยชน์ในการใช้เป็นข้อมูล

เบื้องต้นในการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง

และประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับสภาพความเป็นจริง

และปัญหาที่เกิดขึ้น รวมทั้งการหาแนวทางแก้ไข

ซึ่งคณะอนุกรรมการสภาการศกึษาเฉพาะกจิปฏริปู

การศึกษาในทศวรรษที่สองและคณะอนุกรรมการ

สภาการศึกษาอีก ๗ คณะ ได้นำข้อคิดเห็นต่างๆ

มาประมวลและจัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์     

การปฏิรูปการศึกษาในภาพรวม (ภายใตโ้ครงการ

ทศวรรษที่สองของการปฏิรูปการศึกษา) เสนอต่อ

คณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป

 นอกจากนี้ ยังมีโครงการอื่นๆ ที่ยังอยู่

ระหวา่งการดำเนนิงานเชน่โครงการวจิยัประเมนิผล

คุณธรรมของผู้ เรียน โครงการประเมินผล :

การวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียนภายหลังการประเมินภายนอกรอบแรก

โครงการประเมินผลการจัดการศึกษาขององค์กร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ โครงการประเมนิประสทิธภิาพ

การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานเป็นต้น
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 นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

 ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบการ

ประเมินผลการศึกษาในภาพรวม ครอบคลุมทุก

ระดับการศึกษา เพื่อประกอบการตัดสินใจในการ

กำหนดนโยบายยุทธศาสตร์และมาตรการในการ

จัดการศึกษาของประเทศ ประกอบกับได้รับมอบ

จากกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการพัฒนา

ระบบการติดตามและประเมินผลการจัดการ

ศึกษา จึงได้จัดทำ “โครงการพัฒนาระบบการ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของ

ประเทศ” ซึ่งดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่

ปีงบประมาณ๒๕๕๐ โดยดำเนินงานใน ๔ เรื่อง

คือ๑)พัฒนากรอบตัวชี้วัดสำหรับการประเมินผล

การจัดการศึกษาครอบคลุมทุกระดับและประเภท

การศึกษาโดยเน้นตัวชี้วัดด้านผลผลิตและผลลัพธ์

ของการจัดการศึกษา ๒) พัฒนาระบบฐานข้อมูล

ตามกรอบตัวชี้วัดและพัฒนาระบบการติดตาม

และประเมินผลให้สามารถเชื่อมโยงใช้ข้อมูล

ร่วมกันระหว่างหน่วยงานได้ทั้งในส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาค ๓) พัฒนาระบบเครือข่ายการ

ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัดให้

ครอบคลุมหน่วยงานการศึกษาทุกระดับและ

ทุกสังกัด เพื่อเป็นแนวร่วมในการประเมินผลการ

จัดการศึกษา และสนับสนุนข้อมูลของจังหวัดเข้า

สู่ ร ะบบฐานข้อมู ล ในกรณีที่ ตั วชี้ วั ดยั ง ไม่ มี

หน่วยงานใดจัดเก็บข้อมูลไว้ก่อนแล้ว และ

๔)จดัทำรายงานผลการประเมนิตามตวัชีว้ดัทีก่ำหนด

ผลการดำเนินงาน 

 • ปี ๒๕๕๐ ร่ วมมื อกั บจุ ฬ าลงกรณ์

มหาวิทยาลัย พัฒนากรอบตัวชี้วัดและเกณฑ์การ

ประเมินสำหรับการประเมินผลการจัดการศึกษา

ของประเทศใน ๕ ด้าน คือ ๑) ความทั่วถึงและ

เพียงพอ ๒) ความเสมอภาคและเป็นธรรม

๓) คุณภาพของการศึกษา๔) ประสิทธิภาพ และ

๕) ประสิทธิผล รวมทั้งผลการจัดการศึกษาที่

เชื่อมโยงกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

และการปกครองของประเทศ มีตัวชี้วัดรวมทั้งสิ้น

๔๙ ตัวชี้วัด รวมทั้งออกแบบระบบข้อมูลและ

ระบบการประมวลผลขอ้มลูสำหรบัการประเมนิผล

 • ปี ๒๕๕๑ (กันยายน) ร่ วมมือกับ

มหาวิทยาลัยบูรพาดำเนินงานวิจัยและพัฒนา

ระบบฐานข้อมูลตามกรอบตัวชี้วัดที่กำหนด ๔๙

ตวัชีว้ดั ในระบบOnlineผา่นเครอืขา่ยอนิเทอรเ์นต็

เพื่ อ ใช้ประโยชน์ร่ วมกันระหว่ างหน่วยงาน

การศึกษาและที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นลดความ

ซ้ำซ้อนในการรวบรวมข้อมูลและไม่เป็นภาระงาน

ต่อสถานศึกษามากนัก โดยออกแบบและพัฒนา

ระบบฐานข้อมูลในลักษณะของโปรแกรมประยุกต์

บนเว็บ (Web-based Application) ประกอบ

ด้วย ระบบนำเข้าข้อมูล ระบบการประมวลผล

ระบบการเปรียบเทียบค่ากับเกณฑ์และระบบการ

รายงานสารสนเทศตามตัวชี้วัดดังแผนภาพที่๑

การพัฒนาระบบการติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา

การปรับแผนการศึกษาแห่งชาติ
(พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๔๙
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 ส่วนระบบรายงานสารสนเทศนั้น นำเสนอ

ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในรูปแบบตาราง

และกราฟควบคู่กันไป ซึ่งสามารถเรียกดูข้อมูล

สารสนเทศได้ในเฉพาะส่วนแต่ละระดับ เช่น

ระดับเขตตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

จังหวัด อำเภอ ตำบล และสถาบันการศึกษา ซึ่ง

ในส่วนของตารางจะมีสีแสดงผลการประเมินตาม

เกณฑ์ประเมิน ตัวอย่างของระบบการรายงาน

ดังแผนภาพที่๒

 • ปี ๒๕๕๒ นำร่องพัฒนาเครือข่ายใน ๖

จังหวัดได้แก่ เครือข่ายจังหวัดเชียงรายขอนแก่น

นครปฐม สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช และ

อุบลราชธานี โดยมีสถาบันอุดมศึกษา ในแต่ละ

จังหวัดเป็นแม่ข่าย ๖ แห่ง คือ มหาวิทยาลัย

แม่ฟ้าหลวง มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัย

ศิลปากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

มห า วิ ท ย าลั ย ร า ชภั ฏอุ บ ล ร าช ธ านี แ ล ะ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ขณะนี้

แม่ข่ายทุกเครือข่ายได้จัดหาสมาชิกเครือข่าย

ครอบคลุมทุกหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่ทุก

ระดับและทุกสังกัด และบริหารจัดการเครือข่าย

ให้มีส่วนร่วมในการประเมินผล โดย ๓ เครือข่าย

อยู่ระหว่างการจัดทำรายงาน ๑ เครือข่ายอยู่

ระหว่างรวบรวมข้อมูล และ ๒ เครือข่ายอยู่

ระหว่างจัดทำเครื่องมือรวบรวมข้อมูล

 

“สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นหน่วยงานระดับนโยบาย
ที่มีความต้องการข้อมูลด้านการศึกษาจากหน่วยงานทุกภาคส่วน

แต่ ในขณะเดียวกันสำนักงานฯไม่ ได้เป็นหน่วยงานที่เป็นเจ้าของข้อมูลโดยตรง
ดังนั้นความต้องการข้อมูลด้านการศึกษาที่ครอบคลุมทุกระดับและ
ทุกประเภทการศึกษาจากทุกภาคส่วนจึงเป็นเรื่องที่ทำได้ยาก”
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุรางคนา ธรรมลิขิต 

รองผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์

มหาวิทยาลัยบูรพา



 

u จากการดำเนินงานศึกษา ออกแบบ และ

พัฒนาระบบฐานข้อมูลการประเมินผลการ

จัดการศึกษาของประเทศ ปัญหาและอุปสรรค

เป็นอย่างไร 

 • ในขณะที่ดำเนินการพัฒนาระบบฯนี้ ยัง

ไม่มีความชัดเจนในความต้องการของระบบ

เนื่องจากยังมีหลายท่านเห็นควรให้มีการทดสอบ

ประสิทธิภาพของตัวชี้วัดทุกตัวก่อนนำไปใช้จริง

ทำให้ยังไม่สามารถสรุปได้ว่าจะใช้ตัวชี้วัดใดบ้าง

หรือจะเพิ่มตัวชี้วัดใดบ้าง และคำนิยามของ

ตัวชี้วัดก็ยังไม่ได้มีการกำหนดอย่างชัดเจน เพื่อให้

เกิดความเข้าใจในการนำไปใช้งานที่ตรงกัน ทำให้

โครงสร้างฐานข้อมูลที่ออกแบบมานั้น อาจจะไม่

รองรับกับตัวชี้วัดที่อาจจะมีการปรับเปลี่ยนใน

อนาคต

 • สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็น

หน่วยงานระดับนโยบายที่มีความต้องการข้อมูล

ด้านการศึกษาจากหน่วยงานทุกภาคส่วน แต่ใน

ขณะเดียวกันสำนักงานฯ ไม่ได้เป็นหน่วยงานที่

เป็นเจ้าของข้อมูลโดยตรง ดังนั้นความต้องการ

ข้อมูลด้านการศึกษาที่ครอบคลุมทุกระดับและทุก

ประเภทการศึกษาจากทุกภาคส่วนจึงเป็นเรื่องที่

ทำได้ยาก

 • ในปัจจุบันแต่ละหน่วยงานด้านการศึกษา

มีการจัดเก็บข้อมูลเป็นของตนเองในลักษณะต่าง

หน่วยงานต่างจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบที่หน่วยงาน

ต้องการนำไปใช้ประโยชน์เท่านั้น ข้อมูลที่เกิดขึ้น

จึงไม่ได้รองรับกับข้อมูลสำหรับการประเมินผล

การจัดการศึกษาของประเทศ

 •คณะทำงานพบวา่ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสือ่สารสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร

เป็นหน่วยงานหลักที่มีข้อมูลด้านการศึกษาใน

ภาพรวมของประเทศที่สามารถนำมาใช้เป็นข้อมูล

พื้นฐานสำหรับการประเมินผลการจัดการศึกษา

ตามตัวชี้วัดที่กำหนดได้ประมาณ๓๐%จากข้อมูล

ทั้งหมด ดังนั้นคณะทำงานจึงได้ออกแบบระบบ

นำเข้าข้อมูลจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารฯเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลฯดังกล่าวเพื่อ

เป็นการลดภาระงานของหน่วยงานด้านการศึกษา

อื่นๆที่จะต้องบันทึกข้อมูลซ้ำซ้อนและยังเป็นการ

ลดข้อผิดพลาดของข้อมูล หากต้องการใช้ข้อมูล

ทุกด้านจากหน่วยงานทุกภาคส่วนด้านการศึกษา

จะต้องมีการวางแผนการจัดเก็บข้อมูลสำหรับ

การประ เมินผลโดย เฉพาะ และออกแบบ

“แบบสำรวจข้อมูล”ใหม่

 • ความต้องการของระบบฯ ได้มีการขยาย

ขอบเขตเพิ่มเติมจากขอบเขตการดำเนินงานทุก

ครัง้ทีม่กีารประชมุระหวา่งเครอืขา่ยการประเมนิผล

การจัดการศึกษาของสำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา เนื่องจากการประชุมเปิดโอกาสให้

สมาชิกในแต่ละเครือข่ายฯ แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ปญัหาอปุสรรคและแนวทางในการดำเนนิงานการ

ติดตามและการประเมินผลของเครือข่ายฯ

uข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบในอนาคต 

 • ควรมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและ

บล็อก (Blog) ทำเนียบเครือข่ายการศึกษา

เพื่อเป็นสื่อกลางในการติดต่อสื่อสารระหว่าง

เครือข่ายการศึกษา และสมาชิกเครือข่ายสามารถ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านระบบ

 • พัฒนาระบบฐานข้อมูล คำนิยามข้อมูล

เพื่อให้สมาชิกเครือข่าย หน่วยงานทุกภาคส่วนที่
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เป็นหน่วยงานผู้ ให้ข้อมูล หรือหน่วยงานผู้ ใช้

บริการข้อมูล มีความเข้าใจข้อมูลตรงกัน โดยที่

สมาชิกสามารถเข้ามาให้คำนิยาม และปรับปรุง

แก้ไขคำนิยามได้ เพื่อสำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษาจะได้นำมาสรุปเพื่อจัดทำเป็นคู่มือ

คำนิยามข้อมูล เพื่อให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เข้าใจคำนิยามของข้อมูลที่จะนำไปใช้ได้ตรงกัน

 • ควรวิ เคราะห์เจ้าภาพข้อมูลและการ

เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน

รวมทั้งมีกระบวนการในการดำเนินงานกับข้อมูล

ที่ชัดเจน หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูลด้านต่างๆ

จะต้องจัดส่งข้อมูลเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง และ

ต้องถือเป็นพันธกิจของหน่วยงานนั้นๆ

 • พัฒนาระบบต่อยอดในลักษณะของ

คลังข้อมูลเพื่อการประเมินผลการจัดการศึกษา

ของประเทศโดยใช้ซอฟต์แวร์ระบบงานอัจฉริยะ

(Business Intelligent) เพื่อให้สามารถได้ข้อมูล

สำหรั บการประ เมิ นผล ที่ หน่ วย ง านด้ าน

การศึกษาและสถานศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูล

และเรียกดูข้อมูล เพื่ อ ให้ผลการประเมินใน

แต่ละด้านที่รวดเร็ว ฉับไว วิเคราะห์ปัญหาทาง

การจั ดการศึ กษา ได้ บนพื้ น ฐานของข้ อมู ล

ชุดเดียวกัน และกำหนดทิศทางการนำข้อมูล

จากคลังข้อมูลไปใช้ประโยชน์ร่วมกันสำหรับ

หน่วยงานทุกภาคส่วนด้านการศึกษา
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พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่

° การจัดทำเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา๓ดี

° การส่งเสริมคุณธรรมศีลธรรมในสถานศึกษา

° การวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและ

 เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ

° การพัฒนาเด็กปฐมวัย

° การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร

 ทางการศึกษาด้วยการจัดการความรู้

° การวางแผนผลิตและพัฒนากำลังคน

° การวิจัยและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการและเสริมสร้าง 

 ความยั่งยืนของเครือข่ายการวิจัยทางการศึกษา
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 บเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการโดย

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้

กำหนดนโยบายให้สถานศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัด

และหน่วยงานต่างๆ ที่มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน

และ ร่ วมจั ดการศึ กษาดำ เนิ นการส่ ง เ สริ ม

ประชาธิปไตย คุณธรรม ความเป็นไทย และ

ภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด เรียกว่า นโยบาย

สถานศึกษา ๓ ดี (๓ D) โดยต้องการให้เกิด

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ๓ ด้าน คือ

ด้านประชาธิปไตย (Democracy) ด้านคุณธรรม

จริยธรรมและความเป็นไทย(Decency)และด้าน

ภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด(Drug-Free)

 การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว

สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาไดร้บัมอบหมาย

ให้รับผิดชอบดำเนินการในการจัดทำเกณฑ์

ประเมินคุณภาพสถานศึกษา ๓ ดี ดังนั้น

สำนักงานฯ จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา ๓ ดี เพื่อจัดทำ

เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา ๓ ดี ให้เป็น

เกณฑ์มาตรฐานระดับประเทศ และติดตาม

ประเมินผลร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และกำหนดให้มีโครงการติดตาม

ประ เ มิ น ผลก า รด ำ เ นิ น ง านต ามน โ ยบ าย

สถานศึกษา๓ดี(๓D)ขึ้นเพื่อติดตามประเมินผล

การปฏิบัติในภาพรวม

การจัดทำเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา๓ดี

ผลการดำเนินงาน 

 ๑.ได้จัดประชุมคณะทำงานจัดทำเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา ๓ ดี เพื่อจัดทำ

เกณฑ์ มาตรฐาน และตัวบ่งชี้ ซึ่งได้พิจารณาและ

ประมวลข้อเสนอแนะการจัดทำเกณฑ์มาตรฐาน

คุณภาพสถานศึกษา ๓ ดี และแนวทางการ

ดำเนินงานประเมินโดยสรุปดังนี้

  ๑) มาตรฐานและตัวบ่งชี้ เป็นเกณฑ์

มาตรฐาน และตัวบ่งชี้กลาง ซึ่งหน่วยงานที่มี

สถานศึกษาในสังกัดต้องนำไปจัดทำคู่มือประกอบ

ให้เหมาะสมเพื่อประเมินสถานศึกษาในสังกัด

  ๒)หลักการพิจารณาในการประเมินควร

พิจารณาจากกิจกรรมนวัตกรรมเชิงลึกที่แสดงให้

เห็นผลถึงขั้นเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรม

  ๓)ให้มีการประเมิน๒ระดับคือ

  ระดับที่ ๑ เป็นการประเมินเชิงสำรวจว่า

สถานศกึษาไดจ้ดักจิกรรมสง่เสรมินโยบายสถานศกึษา

ทั้ง ๓ ดี ซึ่งเป็นระดับที่น่าพอใจ ส่วนสถานศึกษา

มีการจัดกิจกรรมได้ไม่ครบ๓ดี อยู่ในระดับไม่น่า

พอใจ โดยตรวจสอบจากร่องรอยการปฏิบัติงาน

เชิงประจักษ์

  ระดับที่ ๒ เป็นการประเมินเชิงลึก

สำหรับสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมครบทั้ง๓ดี โดย

ประเมินจากการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมทีส่ถานศกึษาดำเนนิการ

พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่
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อยู่แล้วว่ามีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนมาก/น้อย

เพียงใด มีจำนวนนักเรียนในสถานศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรม และผ่านเกณฑ์การประเมินมาก/น้อย

เพียงใด รวมทั้งพิจารณาจากคะแนนจิตพิสัย โดย

ให้เวลาสถานศึกษาดำเนินการ ๙ เดือน และเริ่ม

ประเมินภาคเรียนที่๒ปีการศึกษา๒๕๕๓

 ๒.นำเสนอผู้บริหารองค์กรหลักกระทรวง

ศึกษาธิการให้ความเห็นชอบ ซึ่ งกระทรวง

ศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐาน

คุณภาพสถานศึกษา ๓ ดี ระดับประเทศในวันที่

๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒ พร้อมทั้งมอบให้

คณะทำงานจัดทำเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ

สถานศึกษา ๓ ดี จัดทำเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา๓ดี (๓D)ซึ่งคณะ

ทำงานฯ ดำเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ ๑๐

สิงหาคม ๒๕๕๒ และได้จัดส่งให้กระทรวง

ศึกษาธิการนำไปใช้เรียบร้อยแล้ว

 ๓.ที่ ป ระชุ มผู้ บ ริ ห ารองค์ ก รหลั กของ

กระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษาประเมินผลการดำเนิน

งานในภาพรวมนโยบายสถานศึกษา๓ดี(๓D)

 สำหรับปีงบประมาณ ๒๕๕๓ สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษาจะดำเนินการโครงการ

ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย

สถานศึกษา ๓ ดี (๓ D) เพื่อติดตามประเมินผล

การดำเนินงานตามนโยบายสถานศึกษา ๓ ดี

(๓ D) ของสถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับ

และประเภทการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ



  ระทรวงศึกษาธิการได้ตั้งเป้าหมายให้

  ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียน

รู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยยึดหลักคุณธรรม

นำความรู้ สร้างความตระหนัก สำนึกในคุณค่า

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์

สันติวิธีวิถีประชาธิปไตยโดยเน้นการร่วมคิดร่วม

ทำ เชื่อมโยงและเสริมสร้างความเข้มแข็งใน ๓

สถาบันหลักคือสถาบันครอบครัวสถาบันศาสนา

และสถาบันการศึกษา เพื่อให้เกิดพลังในการ

ขับเคลื่อนการศึกษาที่ใช้คุณธรรมนำความรู้ โดย

กำหนดกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ นักเรียน นิสิต

นักศึกษา ครู คณาจารย์และบุคลากรทาง

การศึกษาในสถานศึกษา ประมาณ ๑๕ ล้านคน

เพื่อขยายผลสู่สังคมวงกว้าง ซึ่งรวมถึงประชาชนที่

อยู่ในการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย โดยมียุทธศาสตร์การเสริมสรา้งคณุธรรม

ในระบบการศกึษาไทยซึง่องค์กรหลักในกระทรวง

ศึกษาธิการได้จัดทำแผนงาน/โครงการรองรับ

ทุกยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่องตั้งแต่เดือนตุลาคม

๒๕๕๐จนถึงปี๒๕๕๑

 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๒ สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษาได้ดำเนินงานต่อเนื่องโดยมุ่งศึกษา

วิจัยแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรมใน

สถานศึกษาเพื่อการสร้างความเปลี่ยนแปลงที่



ก
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ยั่งยืนจนปรากฏผลเป็นรูปธรรมในวิถีชีวิต โดยมี

โครงการย่อย๓โครงการได้แก่

 • โครงการพฒันาสือ่นวตักรรม เพือ่เผยแพร่

แนวทางการปลูกฝั งคุณธรรม ศีลธรรมใน

สถานศึกษา

 • โครงการพัฒนาเครือข่ายการปลูกฝัง

คุณธรรมศีลธรรมในสถานศึกษา

 • โครงการยกย่องเผยแพร่ข้อมูลคนดี

มีศีลธรรมในวิถีชีวิต

 ปัจจุบันได้ดำเนินการในเรื่องดังกล่าวดังนี้

 ๑. วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากการ

ดำเนินโครงการคุณธรรมนำความรู้ เพื่อสรุป

องค์ความรู้สำหรับเป็นแนวทางการปลูกฝัง

คุณธรรม ศีลธรรมในสถานศึกษา ผนวกกับ

อ ง ค์ ค ว า ม รู้ จ า ก ก า ร พั ฒ น า ด้ า น ใ น ด้ ว ย

กระบวนทัศน์ใหม่ที่ส่งเสริมศักยภาพของมนุษย์

ในการเข้าถึงความจริง ความดี ความงาม

ด้วยกิจกรรมบ่มเพาะความรัก ความเมตตา การมี

จิตสำนึกต่อส่วนรวม การพัฒนาจิตและฝึกปฏิบัติ

จนผู้เรียนเกิดปัญญา (Wisdom) อันจะส่งผลให้

พลโลกอยู่ร่วมกันอย่างสันติ เพื่อการเผยแพร่ให้

ผู้สนใจได้แก่

 ° การวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนศีลธรรมในสถานศึกษา : กรณีศึกษา

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล

 ° แนวทางการปลูกฝังคุณธรรม ศีลธรรม

ของสถาบันครอบครัวสถานศึกษาสถาบันศาสนา

และชุมชน

 ° คู่มือแนวทางการส่งเสริมสันติวัฒนธรรม

ในสถานศึกษา

 ° รายงานการสำรวจสถานภาพสื่อโทรทัศน์

และสื่อสิ่งพิมพ์ด้านการปลูกฝังคุณธรรมศีลธรรม

 ° องค์ความรู้จากการอบรมภาวะผู้นำทาง

จิตตปัญญาศึกษาสู่มหาวิทยาลัย ๔ หลักสูตร

ได้แก่การเรียนรู้ด้วยหัวใจที่ใคร่ครวญศาสตร์แห่ง

นพลักษณ์ การคิดอย่างเป็นระบบ และการศึกษา

เพื่อการเปลี่ยนแปลงอย่างลึกซึ้ง
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 ° คู่มือการจัดกระบวนการเรียนรู้และ
พัฒนาด้านในเยาวชนในมิติของกระบวนทัศน์ใหม่
และคู่มือการจัดฝึกอบรมคนทำงานด้านเยาวชน
แบบกระบวนทัศน์ใหม่
 ๒. จัดทำสื่อเพื่อการเผยแพร่ข้อมูลคนดี
ประเทศไทยในรูปวีซีดี พร้อมทั้งเผยแพร่ทาง
โทรทัศน์ ช่อง ๕ รายการสาระสยามช่วงบันทึก
คนดีรวม๒๐ตอนรวมทั้งจัดทำวีซีดีแนวทางการ
สวดมนต์ไหว้พระในสถานศึกษา เพื่อเผยแพร่
จำนวน๑,๐๐๐ชุด
 ๓. ขับเคลื่อนเครือข่ายคุณธรรมในระบบการ
ศึกษา
 ° ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดให้มีเวที
ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การ
ดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรม ศีลธรรมในระดับ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยเชญิเครอืขา่ยสถานศกึษา
ซึ่งผ่านการอบรม เพื่อการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมของ สกศ. มาประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การนำความรู้จากการอบรมไปใช้ใน
๕ประเด็นได้แก่การเสริมสร้างสันติวัฒนธรรมใน
สถานศึกษา การฝึกอบรม/จัดค่ายเพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม การจัดการเรียนรู้ด้วย
โครงงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การจัด
กระบวนการเรียนรู้ /การผลิตสื่อเพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และการจัดกิจกรรมเพื่อให้
ผู้ เรียนเกิดพฤติกรรมด้านประชาธิปไตยและ
ห่างไกลยาเสพติด
 ผลการประชุม มีเครือข่ายโรงเรียนมาร่วม
ประชุมทั้งสิ้น ๑๓๒ คน จาก ๙๓ โรงเรียน
กิจกรรมการประชุมมีทั้ งการให้ความรู้ และ
ประสบการณ์ตรงเพื่อการเข้าถึงความจริง ความดี
ความงามด้วยกิจกรรมบ่มเพาะความรัก ความ
เมตตา การมีจิตสำนึกต่อส่วนรวมและให้ครู

ตระหนักว่าเด็กจะซึมซับคุณลักษณะต่างๆ จากครู
และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม ศีลธรรมในสถานศึกษาทำให้ได้
ตัวอย่างที่ดี (Best Practice) เพื่อการเผยแพร่
มากกว่า๒๐ตัวอย่าง
	 ° ระดบัอดุมศกึษา ไดจ้ดัใหม้เีวทแีลกเปลีย่น
ประสบการณ์ของแกนนำจิตตปัญญาศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา เพื่อติดตามผลการจัดฝึกอบรม
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การนำสิ่งที่ได้จาก
การอบรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน และการขยายผล
แนวคิดสู่ระบบการจัดการศึกษาในสถาบัน ซึ่งมี
ผู้มาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ประมาณ ๔๕ คน
จาก ๓๐ เครือข่าย ทำให้ได้ตัวอย่างการนำ
จิตตปัญญาศึกษาไปปรับใช้กับการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนการสอนที่เป็นรูปธรรมเพิ่ม
ขึ้น
 ๔. ขับเคลื่อนเครือข่ายคุณธรรมในวิถีชีวิต
ด้วยโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
ในระดับพื้นที่ เพื่อสนับสนุนให้ชุมชนได้จัดระบบ
ความรู้ในท้องถิ่นจนเกิดเป็นศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
ที่ เ หมาะสมกั บสิ่ ง แวดล้ อมทา ง ธ ร รมชาติ
ทางวัฒนธรรมและเศรษฐกิจชุมชน และหาก
ส่งเสริมให้มีศูนย์เรียนรู้ทุกตำบลตามแนวคิดของ
ศาสตราจารย์ นายแพทย์ประเวศ วะสี จะทำให้มี
แหล่งเรียนรู้ที่เป็นปัจจัยสำคัญของการปฏิรูปการ

เรียนรู้ในโรงเรียนทั่วประเทศ



รายงานประจำปี๒๕๕๒
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

��



  ฐได้แสดงเจตนารมณ์ในการส่งเสริม

  สนับสนุนให้เด ็กและเยาวชนที ่ม ี

ความสามารถพิเศษได้ร ับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ ซึ ่งได ้กำหนดไว้ในพระราชบัญญัต ิ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ ่งที ่ผ่านมา

แม้ว่าได้มีการดำเนินการและขยายผลในเรื ่องนี้

มาระยะหนึ่ง แต่ยังทำได้อยู่ในวงจำกัดทั้งในด้าน

พ้ืนท่ีและสาขาวิชาจึงมีความจำเป็นต้องนำร่องและ

พัฒนานโยบายเพื่อให้เกิดการขยายผลการจัดการ

ศึกษาของผู ้ม ีความสามารถพิเศษในลักษณะ

ของการเรียนร่วมอยู่ในโรงเรียนปติ ให้ครอบคลุม

ทุกภูมิภาคและหลากหลายสาขามากข้ึนเพ่ือให้เกิด

ความเสมอภาคในโอกาส

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงร่วมกับ

หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องปรับปรุงร่างยุทธศาสตร์

การพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ

(พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๖๒) ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทาง

ในการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาสำหรับ

พัฒนาเด็กและเยาวชนที ่มีความสามารถพิเศษ

ให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและกว้างขวางมากยิ่งขึ้น

โดยได้ดำเนินการในเรื่องต่างๆดังนี้



 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี 

ความสามารถพิเศษ 

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาร่วมกับ

การวิจัยและการพัฒนาการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงร่างยุทธศาสตร์การ

พัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ(พ.ศ.

๒๕๕๓–๒๕๖๒)เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน

ด้านการจัดการศึกษาสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน

ที่มีความสามารถพิเศษของประเทศ ประกอบด้วย

๕ยุทธศาสตร์ได้แก่๑การพัฒนากลไกและระบบ

การบริหารจัดการ๒การพัฒนาระบบการศึกษา๓

การผลิตและพัฒนาบุคลากร ๔ การสร้างและการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ และ ๕ การพัฒนาเด็กและ

เยาวชนที ่ม ีความสามารถพิเศษระดับสูงและ

การสร้างความเป็นเลิศในด้านต่างๆซึ่งสำนักงานฯ

จะได้นำเสนอร่างยุทธศาสตร์ดังกล่าวต่อคณะ

รัฐมนตรีต่อไป 

การสร้างองค์ความรู้ 

 • สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาร่วมกับ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จัดทำเกณฑ ์

มาตรฐานการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ

รั
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๔มาตรฐานได้แก่มาตรฐานท่ี๑การบริหารจัดการ

มาตรฐานที่๒กระบวนการเสาะหา/คัดเลือกผู้ที่มี

ความสามารถพิเศษมาตรฐานท่ี๓การจัดการศึกษา

และมาตรฐานที ่ ๔ การให้บริการด้านอารมณ์

สังคม

 •จัดทำบันทึกประสบการณ์การพัฒนาโครงงาน

วิทยาศาสตร์ดีเด่นเร่ืองการหมุนของหางเมล็ดหญ้า

หนวดฤาษีร่วมกับโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา



 การเผยแพร่องค์ความรู้ 

 • จัดพิมพ์องค์ความรู้ จำนวน๗ เรื่อง ได้แก่

แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรลดระยะเวลาเรียน

สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เรื่อง ทฤษฎีกราฟ

ลำดับอนุกรม การเรียงสับเปลี่ยนและการจัดหมู่

จำนวนเชิงซ้อนและสมการพหุนามลิมิตของฟังก์ชัน

อนุพันธ์ของฟังก์ชันและการอินติเกรด ความ

น่าจะเป็นเวกเตอร์ ๒ และ ๓ มิติ และบันทึก

ประสบการณ์การพัฒนาโครงงานวิทยาศาสตร์ดีเด่น

ระดับโลกเรื่องรูปแบบการหุบของใบไมยราบ

 งานด้านนวัตกรรมการเรียนรู้

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้พ ัฒนา

ธนาคารหลักสูตรสำหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ

เผยแพร่ทางเว็บไซต์www.onec.go.thและwww.

thaigifted.orgโดยมีการเพิ่มเติมข้อมูลให้ทันสมัย

และปรับปรุงเนื้อหาที่นำเสนออย่างต่อเนื่อง
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  ามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

  การพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ.

๒๕๕๑ กำหนดให้มีคณะกรรมการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) โดยนายกรัฐมนตรีเป็น

ประธานคณะกรรมการ และ สำนกังานเลขาธกิาร

สภาการศึกษา เป็นฝ่ายเลขานุการ เพื่อให้การ

ดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ คณะกรรมการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ มีมติให้แต่งตั้งคณะ

อนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย เพื่อดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่าง

เป็นรูปธรรม

 ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการฯ ได้มี

นโยบายเร่งรัดการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยถือเป็น

นโยบายสำคัญเรื่องหนึ่งของรัฐบาล มีมติคณะ

คณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.)  

รัฐมนตรีมอบหมายให้กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงมหาดไทย

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข

ร่วมกันยกระดับการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กในชุมชน

สถานรับเลี้ยงเด็กในสถานประกอบการ การดูแล

สุขอนามัยและพัฒนาการของเด็ก ดำเนินการ

โครงการหนังสือเล่มแรก สร้างความผูกพันใน

สถาบันครอบครัว

การพัฒนาเด็กปฐมวัย

ต
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โครงการหนังสือเล่มแรก 
 สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาดำเนนิงาน
เรื่องการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน มาตั้งแต่ปี
๒๕๔๗ภายใตโ้ครงการหนงัสอืเลม่แรก (Bookstart)
สำหรับเด็กอายุ ๖ เดือน – ๖ ปี อย่างต่อเนื่อง
โดยมีเป้าหมายในการสร้างพื้นฐานการอ่านและ
สานสัมพันธ์ในครอบครัว ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตด้วยนิสัยรักการอ่าน ในการดำเนินงานได้มี
การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน องค์กรเอกชน องค์กรส่วน
ท้องถิ่น ชมรม มูลนิธิต่างๆ มีการพัฒนารูปแบบ
การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของพ่อแม่ ของครู
ผู้เลี้ยงดูเด็ก ทั้งในศูนย์พัฒนาเด็กและโรงเรียน
อนุบาล และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้วยวิธีการ
และรูปแบบต่างๆ เพื่อให้บุคคล กลุ่มบุคคล
องค์กร สถาบันต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน
รวมทั้งชุมชนและสังคมตระหนักในความสำคัญ
ของการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
 ผลการดำเนินงานโครงการหนังสือเล่มแรก
ส่งผลให้มีมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่๒๘เมษายน
๒๕๕๒ ให้ดำเนินการจัดทำหนังสือเล่มแรก เพื่อ
นำมาใช้เป็นเครื่องมือสื่อสารและสร้างความผูกพัน
ในสถาบันครอบครัว

 

การพัฒนามาตรฐานความสามารถตามวัยของ

เด็กอายุ ๐ – ๕ ป ี

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยการ

สนับสนุนจากองค์กรยูนิเซฟ ได้ศึกษาเรื่องความ

สามารถตามวัย (Competencies) ของเด็ก

ปฐมวัย ๐ – ๕ ปี ในประเทศไทย ซึ่งเป็นการ

ศึกษาที่เด็กสามารถทำได้จริงตามอายุ (Can Do)

โดยยึดพัฒนาการของเด็กเป็นตัวตั้ง ในแต่ละด้าน

ตามที่กำหนด เช่น ด้านร่างกาย สังคม อารมณ์

เป็นต้น แล้วจัดทำเป็นรายละเอียดของพฤติกรรม

ในแต่ละด้านตามอายุ
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ผลการดำเนินงาน 

 มีองค์ความรู้สำคัญสำหรับการพัฒนาดังนี้

 • เอกสารความสามารถตามวัยของเด็ก ๐

– ๓ ปี รวม ๔ ด้าน ๒๘๘ ตัวบ่งชี้ ได้แก่

สมรรถนะในการเคลื่อนไหวและสุขภาวะทางกาย

(๑๓๕ ตัวบ่งชี้) สมรรถนะในการรับรู้และเรียนรู้

(๖๘ ตัวบ่งชี้) สมรรถนะด้านภาษาและการสื่อ

ความหมาย (๕๐ ตัวบ่งชี้) และสมรรถนะด้าน

อารมณ์และสังคม(๓๕ตัวบ่งชี้)

 • เอกสารความสามารถตามวัยของเด็กอายุ

๓ – ๕ ปี รวม ๗ ด้าน ๔๑๙ ตัวบ่งชี้ ได้แก่

พัฒนาการด้านการเคลื่อนไหวและสุขภาวะ

ทางกาย (๑๐๑ ตัวบ่งชี้) พัฒนาการด้านสังคม

(๕๑ตวับง่ชี)้พฒันาการดา้นอารมณ์(๒๒ตวับง่ชี)้

พฒันาการดา้นการคดิและสตปิญัญา (๑๓๔ตวับง่ชี)้

พัฒนาการด้านภาษา (๖๑ ตัวบ่งชี้) พัฒนาการ

ด้านจริยธรรม (๒๔ ตัวบ่งชี้) และพัฒนาการด้าน

การสร้างสรรค์(๒๖ตัวบ่งชี้)

 ในกรณีที่เด็กยังทำไม่ได้ในพฤติกรรมหรือ

ตัวชี้วัดใด เป็นหน้าที่ของพ่อแม่ ครู และผู้ที่

เกี่ยวข้องจะต้องช่วยกันพัฒนาเด็กให้ทำได้ตาม

อายุ เพื่อให้เด็กได้มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย

ซึ่งไม่ถือเป็นแบบทดสอบพัฒนาการเด็ก และไม่ใช่

เรื่องการทดสอบทางสติปัญญา

 นอกจากนั้นสำนักงานฯ ได้จัดทำคู่มือการฝึก

อบรม ครู ผู้เลี้ยงดูเด็ก และคู่มือการให้ความรู้พ่อ

แม่เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความสามารถตามวัย
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 ป้าหมายสำคัญของการขับเคลื่อนการ

 ปฏิรูปการศึกษา คือส่งเสริมสนับสนุน

และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาที่ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ชุมชน ได้นำหลักการและแนวการ

จัดการความรู้ (knowledgemanagement) มา

ประยุกต์ใช้ เพื่อให้เกิดการนำพลังปัญญาของ

องค์กรมาเพิ่มพลังในการเรียนรู้ การเข้าถึงความรู้

การรู้จักเลือกใช้ ดัดแปลง ปรับปรุง ต่อยอด

ความรู้ที่มีอยู่เดิม และหรือสร้างความรู้ใหม่ และ

นำไปใช้ในการพัฒนางาน อันจะนำไปสู่การเพิ่ม

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลขององค์กรที่จัดและที่

สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึง

สามารถสง่เสรมิสนบัสนนุใหเ้กดิกระบวนการเรยีนรู้

ในชุมชนเพื่อสุขภาวะ ตามแนวพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๕ รวมทั้งเพื่อให้ได้ตาม

มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานที่ ๓ เรื่อง

แนวการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้/ สังคมแห่ง

ความรู้ มุ่งการใช้การจัดการความรู้และสร้าง

ความรู้ เพื่อพัฒนางาน พัฒนาการเรียนรู้ ใน

ทุกระดับและทุกมิติของสังคม เพื่อให้เกิดการ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ โดยมี

วัตถุประสงค์ดังนี้

 • เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว าม เข้ ม แข็ ง ข อ ง

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา

การวิจัยและพัฒนาวัตกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพ
ขององค์กรทางการศึกษาด้วยการจัดการความรู้

ขั้นพื้นฐาน ในบทบาท ภารกิจ และการจัดการ

องค์กรด้านการบริหารงานและพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาด้วยการใช้การจัดการความรู้

 • เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และ

ประเมินผลการใช้การจัดการความรู้ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการสนับสนุน

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

 • เ พื่ อ ท ด ลอ ง ข ย า ย ผ ล รู ป แบบแล ะ

กระบวนการจัดการความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ขององค์กรสู่การปฏิบัติในชุมชน เพื่อสนับสนุนให้

เกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาตน

และพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้

 • เพื่อพัฒนารูปแบบและแนวทางการแพร่

ขยายการจัดการความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ

องค์กรไปสู่การปฏิบัติได้จริงในการจัดการศึกษาใน

ระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย

เ
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ผลการดำเนินงาน  

 นิเทศ ติดตาม ให้การปรึกษา ชี้แนะ และ

พฒันารปูแบบและการแพรข่ยายการจดัการความรู้

ขององค์กรอย่างต่อเนื่องให้ครอบคลุมพื้นที่

เป้าหมายที่เป็นองค์กรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

กลุ่มเป้าหมายที่เป็น อบต. เทศบาลทั้ง ๒๕ แห่ง

พร้อมกับร่วมวางแผนการจัดกิจกรรมตลาดนัดการ

จัดการความรู้ระดับชาติ ครั้งที่ ๒ รวมทั้งเผยแพร่

และแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัประเทศมาเลเซยีดำเนนิการ

ถอดบทเรียนองค์กรกลุ่มเป้าหมายที่มีรูปแบบของ

ความสำเร็จที่ดีที่สุด(BestPractice)เพื่อเผยแพร่

สำหรับการศึกษาเรียนรู้ดังนี้ 

 • รายงานการวิจัยและพัฒนารูปแบบและ

แนวทางการแพร่ขยายการจัดการความรู้เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพขององค์กรทางการศึกษาไปสู่การ

ปฏิบัติได้จริง

 • เรียนรู้การจัดการความรู้ในภาคการศึกษา

จากมหกรรมตลาดนัดการจัดการความรู้ระดับ

ภูมิภาคและระดับชาติ

 • รายงานการประเมินผลการเรียนรู้การ

จัดการความรู้ขององค์กรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 • สื่อสิ่งพิมพ์ VCD รูปแบบและนวัตกรรม

การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และพัฒนาผู้เรียน

 • รายงานการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

การระยะกลางของแต่ละ อบต. / เทศบาล การ

พัฒนารูปแบบการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาศูนย์

การเรียนรู้ ระดับตำบลขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจำนวน๒๕องค์กร
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  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้

  แต่งตั้งคณะกรรมการร่วมภาครัฐและ

เอกชนเพื่อวางแผนผลิตและพัฒนากำลังคน

(กรอ.ศธ.) ไปเมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.

๒๕๕๒ และจากการประชุมคณะกรรมการฯ รวม

๒ครั้งได้มีการดำเนินงานตามเป้าหมายดังนี้

 • ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ด้านกำลัง

คนในภาพรวมของประเทศ และนำข้อเสนอแนะ

จากที่ประชุมคณะกรรมการฯ มาปรับปรุงร่าง

ข้อเสนอยุทธศาสตร์และมาตรการการผลิตและ

พฒันากำลงัคนของประเทศใหม้คีวามสมบรูณย์ิง่ขึน้

 • แต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาความ

ต้องการและวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคน

เพื่อศึกษาความต้องการและวางแผนผลิตและ

พัฒนากำลังคน

 • ดำเนินการศึกษาวิจัยความต้องการและจัด

ทำแผนผลิตและพัฒนากำลังคน ๑๙ กลุ่มจังหวัด

ขณะนี้ อยู่ ร ะหว่ า งการทำสัญญาจ้ า งมู ลนิ ธิ

สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทยเป็นที่

ปรึกษาเพื่อดำเนินการศึกษาวิจัย





การวางแผนผลิตและพัฒนากำลังคน

รั
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  นักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้

  จัดทำโครงการวิจัยและพัฒนา

กระบวนการบริหารจัดการและเสริมสร้างความ

ยั่งยืนของเครือข่ายการวิจัยทางการศึกษา เพื่อ

สร้างโอกาสและกระบวนการบริหารจัดการพัฒนา

งานวิจัยทางการศึกษาให้ไปในทิศทางเดียวกัน มี

ความต่อเนื่องและยั่งยืน ทั้งยังมีพลัง และผลวิจัย

สามารถตอบสนองต่อการพัฒนาการศึกษาพัฒนา

คนสังคมและประเทศอย่างแท้จริงรวมถึงเพื่อให้

เกิดความยั่งยืนของเครือข่ายการวิจัยทางการ

ศึกษาในการสร้างสรรค์งานวิจัยทางการศึกษาที่มี

คุณภาพและมีคุณค่า

 ในปี ๒๕๕๒ ได้จัดประชุมทางวิชาการ การ

วิจัยทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ ๑๓:

ปฎิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง เพื่อขับเคลื่อน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในวันที่ ๑๐ – ๑๑

กันยายน๒๕๕๒ณโรงแรมแอมบาสซาเดอร์เพื่อ

เผยแพร่และนำเสนอผลงานวิจัยทางการศึกษาที่มี

คุณภาพ และเป็นเวทีทางวิชาการแลกเปลี่ยน

เรยีนรูง้านวจิยัและนำผลวจิยัทีเ่ปน็ความรูน้วตักรรม

ทางการศึกษาใหม่ๆ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานการศึกษา เพื่อตอบสนองต่อ

เป้าหมายความสำเร็จของการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สอง รวมทั้งเพื่อพัฒนากระบวนการ

การวิจัยและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ
และเสริมสร้างความยั่งยืนของเครือข่าย

การวิจัยทางการศึกษา

ส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยและนักวิจัยที่มีคุณภาพ

การระดมสรรพกำลังนักวิจัยทางการศึกษา และ

การสร้างเครือข่ายประชาคมการวิจัยทางการ

ศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน อันเป็นก้าว

สำคัญของการพัฒนาระบบวิจัยทางการศึกษาโดย

มีประเด็นการวิจัยเกี่ยวกับ

สำ
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 • ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ

ศึกษา

 • การเรียนการสอน

 • การบริหารจัดการ

 ในการประชุมทางวิชาการฯ ครั้งนี้ ประกอบ

ด้วยกิจกรรมหลากหลายอาทิ

 • ปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “นโยบายปฏิรูปการ

ศึกษาในทศวรรษที่สอง” โดย รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ

 • การบรรยายพิเศษเรื่อง“การวิจัยกับการ

พัฒนาครูคณาจารย์เพื่อคุณภาพการศึกษา”โดย

รองศาสตราจารย์ดร.วรากรณ์สามโกเศศ

 • การอภิปราย เรื่อง “ยุทธศาสตร์การขับ

เคลื่อนคุณภาพการศึกษา”

 • การนำเสนอบทวิพากษ์คุณภาพงานวิจัย

และผลการสังเคราะห์งานวิจัยที่นำเสนอในการ

ประชุมฯ

 นอกจากนี้ ยังมีการนำเสนอผลงานวิจัยและ

อภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูง้านวจิยัทีเ่ปน็นวตักรรม

ใหม่ทางการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์

การปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง เพือ่ขบัเคลือ่น

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน ๗๒ เรื่อง

อาทิ การพัฒนาคุณภาพครู การขับเคลื่อน

คุณภาพผู้เรียนโดยใช้การวิจัย รูปแบบการเรียนรู้

และการจัดการความรู้เพื่อคุณภาพผู้เรียน ปฏิรูป

การศึกษาเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา เป็นต้น พร้อมทั้งมีการนำเสนอผลงาน

วิจัยในรูปแบบแผ่นป้าย จำนวน ๓๐ เรื่อง โดย

เน้นการนำผลวิจัยและนวัตกรรมใหม่ ไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา พัฒนาคน และ

สังคมที่มีคุณภาพ รวมถึงการต่อยอดงานวิจัยเพื่อ

ไปสู่ทิศทางการวิจัยทางการศึกษาในอนาคต

ที่สนับสนุนเชื่อมโยง หรือสอดคล้องกับนโยบาย

ยุทธศาสตร์ และทิศทางการขับเคลื่อนการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที่สอง
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พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่

°	การวิจัยและพัฒนานโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

 ศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

°	การจดัตัง้สถาบนัแหง่ชาตเิพือ่การผลติและพฒันาครู“กลัยาณวิฒันา” 

 (สถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ)

°	โครงการ“ครูดีที่ฉันประทับใจ”
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การวิจัยและพัฒนานโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 ริ่ มดำ เนิ น โครงการวิ จั ยมาตั้ ง แต่ ปี

 งบป ร ะม าณ ๒๕๕๑ ต่ อ เ นื่ อ ง ถึ ง

ปี ง บ ประมาณ ๒๕๕๒ โดยในปีแรกได้รวบรวม

ข้อมูลสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสุ่มตัวอย่างครูทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษา และ

ศึกษานิเทศก์ทุกภูมิภาคทั่วประเทศให้เป็นผู้ให้

ข้อมูลสำคัญ (key informants) สะท้อนสภาพ

และปัญหาการจัดการเรียนการสอน พร้อมทั้ง

แนวทางแก้ไขปัญหา ด้วยการจัดเวทีให้ผู้ให้ข้อมูล

สำคัญได้สนทนากลุ่ม

 เสียงสะท้อนต่างๆได้มีการเก็บรวบรวมอย่าง

ละเอียดและได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์

เนื้อหา (content analysis) ซึ่งผลที่ได้หลาย

ประเด็นเป็นข้อมูลที่สามารถยืนยันได้ว่า สภาพ

ปัญหาการจัดการเรียนการสอนยังคงเป็นปัญหาที่

ยังคงมีอยู่และเป็นปัญหาเดิมๆ ทั้งในด้านผู้เรียน

ครูหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนการวัดและ

ประเมินผลการเรียน

พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่

เ

 นอกจากการรวบรวมข้อมูลจากครู ผู้บริหาร

สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์แล้ว สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดเวทีสำหรับนักเรียน

ผู้ปกครอง เพื่อรับฟังเสียงสะท้อนและข้อเท็จจริง

เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการ

สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งข้อเสนอ

และความคาดหวังของนักเรียนผู้ปกครองและครู

ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ซึ่งผลที่ได้จากเวทีนี้เป็นภาพสะท้อน

สภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและ

บุคลิกลักษณะของครูปัจจุบันและครูในฝันของ

นักเรียนค่อนข้างชัดเจน ดังจะเห็นได้จากกลอนที่

นักเรียนระดับช่วงชั้นที่ ๓ ช่วยกันแต่งสรุปและ

เสนอต่อที่ประชุมตอนหนึ่งว่า
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คุณครูที่ใฝ่ฝัน พวกเรานั้นต้องการครู

เอาใจใส่พวกหนู  ไม่จู้จี้และขี้บ่น

เข้มงวดและใจดี  การบ้านมีไม่มากล้น

สอนเราใช้เหตุผล  สนุกล้นในการเรียน….

 ข้ อ มู ล จ า ก ค รู ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า

ศึกษานิเทศก์นักเรียนและผู้ปกครองผนวกกับผล

การศึกษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวกับการพัฒนาครู

ที่ผ่านมา ได้นำไปสู่การพัฒนาร่างข้อเสนอเชิง

นโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใน๔เรื่องหลักได้แก่

 ๑. จัดระบบและกลไกการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสามารถจัด

การเรียนการสอนการบริหารจัดการและสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 ๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

 ๓. จัดระบบการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

 ๔. จัดระบบการเสริมสร้างขวัญกำลังใจและ

ความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

 ทัง้๔เรือ่งดงักลา่วมยีทุธศาสตรก์ารดำเนนิงาน

รวม ๔๐ ข้อ โดยร่างข้อเสนอดังกล่าวนี้ได้นำ

เสนอต่อที่ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ

ผู้บริหารหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะต่างๆ จากที่ประชุมนี้ สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษาได้นำมาพิจารณา

ทบทวนร่วมกับผลการค้นข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อ

ปรับร่างข้อเสนอเชิ งนโยบายการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาอีกครั้งก่อนนำเสนอ

ต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านครู

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ

พิจารณาต่อไป
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 ม เ ด็ จ พ ร ะ เ จ้ า พี่ น า ง เ ธ อ เ จ้ า ฟ้ า

 กัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาส

ราชนครินทร์ ทรงเป็น “ครูผู้มีพระจริยวัตร

งดงาม” ทรงให้ความสนใจศิษย์ ทรงทุ่มเทและ

เอาพระทัยใส่ต่อการเรียนการสอนมาก ทรง

อธิบายอย่างละเอียดชัดเจนจนกว่าศิษย์จะเข้าใจ

นอกจากนี้ ยังทรงเป็นครูที่ตรงต่อเวลาในการสอน

มาก พระจริยวัตรเหล่านี้เป็นที่ติดตรึงอยู่ในความ

ทรงจำของศิษย์ ตลอดจนเป็นแบบอย่างให้กับ

ศิษย์ในการเป็นครูที่มีจิตวิญญาณของความเป็นครู

และจากพระจริยวัตรอันงดงามดังกล่าวข้างต้น

ของพระองค์ สมควรทีน่กัการศกึษาครู คณาจารย์

และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายจักได้ตระหนัก เรียนรู้และปฏิบัติตนตาม

รอยพระบาทต่อไป

 เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจ้า

พี่นางเธอฯ ในฐานะที่ทรงเป็น “ครู” รวมทั้งเพื่อ

เป็นการกระตุ้นและพลิกฟื้นวิกฤตศรัทธาวิชาชีพ

ครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงที่คนในสังคมศรัทธาและ

ยกย่องสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงเห็น

สมควรให้มีโครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจ้า

พี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาส

ราชนครินทร์: การจัดตั้งสถาบันแห่งชาติเพื่อการ

ผลิตและพัฒนาครู“กัลยาณิวัฒนา”ขึ้นเพื่อศึกษา

ความเป็นไปได้ในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาให้

การจัดตั้งสถาบันแห่งชาติเพื่อการผลิตและพัฒนาครู
“กัลยาณิวัฒนา”(สถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ)

ส
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เป็นสถาบันเฉพาะทางในลักษณะของสถาบัน

การศึกษาแห่งชาติโดยทำหน้าที่

 • ผลิตครูใหม่ที่มีความเข้มแข็ง หล่อหลอม

ฝึกจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม

และแสวงหาคนเก่งคนดีมาเรียนครู

 • พัฒนาครูประจำการ

 • ทำวิจัยและพัฒนาเพื่อความเป็นเลิศด้าน

วิชาชีพครู

 

ผลการดำเนินงาน 

 จากการวิเคราะห์สภาวการณ์ ปัญหา และ

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการผลิตและพัฒนา

ครูของประเทศไทยที่ผ่านมา โดยคณะผู้จัดทำ

โครงการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษา สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษาสรุปได้ว่าแม้จะได้มีการ

ปฏิรูปครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง

ชาติฯ ไปแล้วบางส่วน แต่ก็ยังมีส่วนที่ยังมิได้

ดำเนินการปฏิรูปอย่างจริงจัง ได้แก่ การผลิตและ

การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทาง

การศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม

กับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงเป็นต้น

 อุปสรรคสำคัญของสถาบันที่ทำหน้าที่ผลิต

และพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ

ศึกษาที่ต้องเผชิญอยู่ในปัจจุบันได้แก่

 • คนดี คนเก่งในปัจจุบันไม่เลือกเรียนครู

และไม่เลือกวิชาชีพครู ทำให้วิชาชีพครูอ่อนแอ

และได้รับการยอมรับจากสังคมต่ำลง

 • สาระและกระบวนการเรียนรู้ในศาสตร์

ทางคุรุศึกษายังไม่มีความสอดคล้องกลมกลืน

ระหว่างความเป็นสากลกับฐานทางสังคมและ

วัฒนธรรมไทย ทำให้การนำความรู้สู่การปฏิบัติ

จริงมีประสิทธิภาพยังไม่เป็นที่พอใจ

 • ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ค รู

คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษายังขาดการ

ปลูกฝังอย่างจริงจังและต่อเนื่องทางด้านคุณค่า

คุณธรรมและจิตวิญญาณของความเป็นครู

 • ขาดแคลนคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิและ

ประสบการณ์สูง ที่จะทำหน้าที่ผลิตบุคลากรใหม่

และพัฒนาบุคลากรประจำการตามแนวปฏิรูปการ

ศึกษา

 • ระบบและกระบวนการผลิตและการ

พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

ไม่ก้าวหน้า ทันสมัย และสอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

 • สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ขาดความ

พร้อมและความเข้มแข็งที่จะทำหน้าที่ดังกล่าวได้

ตามคุณภาพและมาตรฐานที่พึงประสงค์

 

การจัดประชุมทางวิชาการและการรับฟังความ

คิดเห็น 

 การเสวนาทางวิชาการ เรื่อง ภาพอนาคต

แห่งวิชาชีพครูไทย  

รายงานประจำปี๒๕๕๒
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รวมทั้งรูปแบบใหม่ในการผลิตและพัฒนาครู สรุป

ได้ว่า ทุกท่านให้ความสนใจและแสดงความเป็น

ห่วงสถานภาพของวิชาชีพครูที่ตกต่ำลงจากอดีต

เป็นอย่างมาก และเห็นว่าสาเหตุสำคัญคือ การที่

ไม่สามารถดึงดูดใจให้คนเก่ง คนดี มีจิตวิญญาณ

รักความเป็นครูเข้ามาสู่วิชาชีพครู ในขณะที่

สถาบันผลิตครูอยู่ในสภาพที่ไม่เข้มแข็งพอที่จะ

ผลิตครูคุณภาพเข้าสู่ระบบ นอกจากนั้น ยังขาด

ฐานข้อมูลกลางทั้ งระดับประเทศและระดับ

ท้องถิ่นที่ครบถ้วน ทันสมัย สามารถใช้ในการ

กำหนดนโยบาย และวางแผนบริหารจัดการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งหากจะแก้ไขปัญหานี้ให้ได้

อย่างจริงจังและเป็นระบบ ควรจัดตั้งสถาบัน

เฉพาะทางด้านคุรุศึกษาขึ้นเพื่อทำหน้าที่ดังนี้

 • กำหนดนโยบายและอำนวยการผลิตครู

คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะ

ในสาขาสำคัญที่ยังไม่มีการผลิต หรือผลิตไม่

เพียงพอกับความต้องการใช้และให้มีคุณภาพสูง

 • กำหนดนโยบายและอำนวยการพัฒนาครู

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้ตาม

มาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง

 • วิจัยและพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนา

ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

โดยเฉพาะระบบคุรุศึกษาของประเทศ

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้จัด

ประชุมวิชาการ เมื่อวันที่ ๒๕ - ๒๖ สิงหาคม

๒๕๕๑ ณ จังหวัดนนทบุรี วันที่ ๒๒ - ๒๓

กันยายน ๒๕๕๑ณ จังหวัดเชียงใหม่ และวันที่

๒๙-๓๐กันยายน๒๕๕๑ณจังหวัดสงขลาเพื่อ

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้า

กัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์

ในฐานะที่พระองค์ทรงเป็น “อาทิตย์คุณธรรมการ

ศึกษาไทย” ผลสรุปสำคัญจากการเสวนา คือ

มีปัญหาวิกฤตของวิชาชีพครูทั้งด้านปริมาณและ

คณุภาพมาอยา่งตอ่เนือ่ง ซึง่สง่ผลกระทบอยา่งมาก

ต่อคุณภาพการศึกษาที่ลดต่ำลง ในขณะเดียวกัน

วิกฤตศรัทธาต่อวิชาชีพครูก็ส่งผลต่อคุณภาพที่

ลดต่ำลงของนิสิต/นักศึกษาที่เข้าเรียนครู และต่อ

ขวัญกำลังใจของผู้อยู่ ในอาชีพครูด้วย ดังนั้น

ข้อเสนอสำคัญจากการเสวนา คือ การจัดตั้ง

สถาบันเพื่อความเป็นเลิศในการผลิตและพัฒนาครู

โดยขอพระราชทานพระนาม “กัลยาณิวัฒนา”

เพือ่เปน็การเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระเจา้พีน่างเธอ

เจ้ าฟ้ ากั ลยาณิ วัฒนา กรมหลวงนราธิ วาส

ราชนครินทร์ ในฐานะที่พระองค์ทรงเป็นองค์

แบบอย่างของครูผู้เปี่ยมไปด้วยจิตวิญญาณของ

ความเป็นครูซึ่งทุกคนที่อยู่ในวงการวิชาชีพครคูวร

ตระหนกัและปฏบิตัตินตามรอยพระบาทสบืไป

  

 การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ของผู้ทรงคุณวุฒิ  

 ได้รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้และประสบการณ์สูงยิ่ง

ด้านการศึกษาของประเทศ๑๐ ท่าน ในประเด็น

สภาวการณ์และวิกฤตด้านการผลิตและพัฒนาครู

รายงานประจำปี๒๕๕๒
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 • สร้างนวัตกรรมการผลิตและพัฒนาครู

คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

 • อบรม วิเคราะห์ และเสนอรายงานทาง

สถิติ เพื่อเป็นฐานข้อมูลกลางทั้งในระดับประเทศ

และระดับท้องถิ่น เพื่อการกำหนดนโยบายการ

ผลิตและพัฒนาครู

 การพัฒนากรอบความคิดและแนวทางการ

จัดตั้งสถาบันแห่งชาติเพื่อการผลิตและพัฒนาครู

คณะอนุ ก ร รมก า รสภาก า รศึ กษ าด้ า นค รู

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มีการ

ประชุมเมื่อวันที่๒๕ธันวาคม๒๕๕๑และมีมติที่

สำคัญประการหนึ่ง คือ เห็นควรให้มีการจัดตั้ง

สถาบันแห่งชาติเพื่อทำหน้าที่แก้ปัญหาการผลิต

และพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทาง

การศึกษาได้อย่างจริงจังและเป็นระบบโดยเร่งด่วน

อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

ประเทศโดยรวมต่อไป จากนั้น สำนักงานฯ ได้นำ

เสนอเรื่องการจัดตั้งสถาบันแห่งชาติเพื่อการผลิต

และพัฒนาครูต่อที่ประชุมสภาการศึกษา เมื่อวันที่

๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒ ซึ่งที่ประชุมรับทราบและ

เห็นชอบให้มี การดำ เนินงานจัดตั้ งสถาบัน

แห่งชาติเพื่อการผลิตและพัฒนาครูตามที่เสนอ

โดยให้เร่งรัดการดำเนินงานให้แล้วเสร็จโดย

เร่งด่วนเพื่อนำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้

ความเห็นชอบต่อไป

 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านครู

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มีการ

ประชุม เมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒มีมติเห็น

ชอบแนวทางการดำเนินงานจัดตั้งสถาบันแห่งชาติ

เพื่อการผลิตและพัฒนาครู โดยให้ใช้ชื่อว่า

“สถาบนัครุศุกึษาแหง่ชาต”ิและใหข้อพระราชทาน

พระนาม“กัลยาณิวัฒนา”มาเป็นชื่อสถาบัน

 ในการนี้ สำนักงานฯ ได้แต่งตั้งคณะผู้จัดทำ

โครงการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ โดยมี

ศาสตราจารย์วิจิตร ศรีสอ้าน เป็นประธาน เพื่อ

กำหนดกรอบความคิด แนวทาง และวิธีการจัดตั้ง

สถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ และมีคณะทำงานย่อย

๓คณะประกอบด้วย

 • คณะทำงานประมวลและวิเคราะห์ข้อมูล

เพื่อทำหน้าที่จัดเตรียม วิเคราะห์ และสังเคราะห์

ข้อมูลระบบวิชาชีพครู

 • คณะทำงานจัดทำโครงร่างการจัดตั้ง

สถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ เพื่อทำหน้าที่จัดทำ

โครงการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ

 • คณะทำงานยกร่างพระราชบัญญัติการ

จัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ เพื่อทำหน้าที่
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ยกร่างพระราชบัญญัติการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. .... พร้อมคำชี้แจงประกอบการ

จัดตั้ง

 

การจัดทำ (ร่าง) โครงการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษา

แห่งชาติ และการยกร่างพระราชบัญญัติการ  

จัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ... 

 คณะผู้จัดทำโครงการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษา

แห่งชาติ และคณะทำงานย่อยทั้ง ๓ คณะ ได้มี

ก ารประชุ มและร่ วมดำ เนิ น งานจั ด เตรี ยม

วิ เคราะห์ข้อมูล จัดทำรายละเอียดเค้าโครง

ประกอบการยกรา่งโครงการจดัตัง้สถาบนัครุศุกึษา

แห่งชาติและร่างพระราชบัญญัติการจัดตั้งสถาบัน

คุรุศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ... แล้วเสร็จในเบื้องต้น

และได้มีการจัดประชุมปฏิบัติการ เมื่อวันที่ ๑๑ -

๑๒มิถุนายน๒๕๕๒เพื่อให้คณะผู้รับผิดชอบการ

ดำเนินงานได้มีโอกาสพิจารณาแสดงความคิดเห็น

พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม หรือทบทวน

กรอบความคิด แนวทาง และวิธีการ รวมทั้ง

รายละเอียดเค้าโครงประกอบการยกร่างโครงการ

จดัตัง้สถาบนัครุศุกึษาแหง่ชาติและรา่งพระราชบญัญตัิ

การจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ... อย่าง

เต็ มที่ เพื่ อ ให้ การดำ เนินงานเป็น ไปอย่ า ง

ถูกต้อง เหมาะสมและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการ

ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของวิชาชีพครูใน

ฐานะของวิชาชีพชั้นสูง และคุณภาพการศึกษา

ของประเทศไทยโดยรวม

 ผลจากการประชุมปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ได้

(ร่าง) โครงการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ

และ (ร่าง) พระราชบัญญัติการจัดตั้งสถาบัน

คุรุศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ...ซึ่งสำนักงานฯได้เสนอ

เรื่ อ งดั งกล่ าวต่ อรั ฐมนตรี ว่ าการกระทรวง

ศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อนำ

เสนอต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป

 ผลจากการประชุมปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ได้

(ร่าง) โครงการจัดตั้งสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติ

และ (ร่าง) พระราชบัญญัติการจัดตั้งสถาบัน

คุรุศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ...ซึ่งสำนักงานฯได้เสนอ

เรื่ อ งดั งกล่ าวต่ อรั ฐมนตรี ว่ าการกระทรวง

ศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อนำ

เสนอต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป
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 นสังคมยุคข่าวสาร ข่าวเกี่ยวกับ ”ครู” ที่
 ได้รับมักจะเป็นเรื่องราวในทางลบ แต่ใน
ความเป็นจริง ครูที่อุทิศตน เสียสละอยู่ในสังคม
ไทยมีมากมาย จนบางครั้งมองเป็นเรื่องธรรมดา
สำหรับคนทั่วไป สำหรับ “ครูดี ที่ฉันประทับใจ”
เป็นบันทึกความรู้สึกจากนักเรียนเพื่อแสดง
ความเป็นจริงอีกแง่มุมหนึ่งที่เกี่ยวกับครูที่สังคม
ไม่รู้
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดย
ความร่วมมือของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้จัด
ทำโครงการประกวดเรียงความ เรื่อง “ครูดี ที่ฉัน
ประทับใจ” โดยมีวัตถุประสงค์ให้นักเรียนได้มี
โอกาสถ่ายทอดและแสดงความรู้สึกของความรัก
ความประทับใจที่มีต่อครู โดยผ่านงานเขียน

เรียงความ ซึ่งการประกวดจะแบ่งออกเป็น ๔
ภูมิภาค และแบ่งตามระดับช่วงชั้น คือ ช่วงชั้นที่
๒ (ประถมศึกษาปีที่ ๔- ๖) ช่วงชั้นที่ ๓
(มัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓) และช่วงชั้นที่ ๔
(มัธยมศึกษาปีที่ ๔ - ๖) ทั้งยังมีรางวัลชนะเลิศ
ระดับประเทศไทยอีกจำนวน๓ รางวัล รวมมีผู้ได้
รับรางวัลทั้งสิ้น๔๙คน
 การประกวดเรียงความดังกล่าว มีเด็กและ
เยาวชนทั่วประเทศสนใจส่งเรียงความเข้าประกวด
ถึง ๗,๖๕๑ ฉบับ และมีการเพิ่มรางวัลชมเชย
พิเศษอีก๑รางวัลสำหรับนักเรียนผู้หนึ่งที่แม้จะมี
ความพิการ คือ หูหนวก แต่ก็มีความตั้งใจที่จะ
เขียนเรียงความและวาดรูปภาษามือแสดงความ
ประทบัใจตอ่ครขูองเธอไดอ้ยา่งนา่ชืน่ชม”

โครงการ“ครูดีที่ฉันประทับใจ”

ใ
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นางสาวบุษยากรณ์

ด.ช.ตราภูมิ

ด.ญ.กาญจนา

นางชมัยภรแสงกระจ่าง

นายกสมาคมนักเขียนแห่งประเทศไทย

 นางชมัยภร แสงกระจ่าง นายกสมาคม

นักเขียนแห่งประเทศไทย ประธานคณะกรรมการ

ตัดสินการประกวดเรียงความ กล่าวถึงเรียงความ

ของนักเรียนที่ส่งประกวดว่า“ดิฉันมีความประทับ

ใจเรียงความที่เด็กๆ เขียนมากเชื่อว่าทุกสิ่งที่เด็กๆ

เขียน เป็นเรื่องที่เกิดขึ้นจริง มิใช่ยกยอปอปั้น

เพราะส่วนใหญ่เขียนเกี่ยวกับครูในโรงเรียนที่เรียน

ผ่านมาแล้ว เช่น เรียนประถมเขียนถึงครูอนุบาล

เรียนมัธยมต้นเขียนถึงครูอนุบาลหรือประถม

เป็นต้น เรียงความส่วนใหญ่แสดงให้เห็นว่าครูดีๆ

ที่ดีทั้งลักษณะนิสัยและดีทั้งวิธีการสอนยังมีอยู่ใน

สังคมไทยอีกมากเพียงแต่สื่อไม่ ได้นำเสนอ”
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พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่

°	แผนพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้:ด้วยเศรษฐกิจพอเพียงและ

 ภูมิปัญญาไทย

°	การพัฒนามาตรฐานแหล่งการเรียนรู้
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การนำภูมิปัญญาเข้าสู่การศึกษาชาต ิ

 ปีงบประมาณ ๒๕๕๒ สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา ได้จัดทำแผนงานพัฒนาสังคม

แห่งการเรียนรู้ด้วยเศรษฐกิจพอเพียงและ  

ภูมิปัญญาไทย โดยมีผลผลิตที่กำหนดไว้ จำนวน

๗๐ผลผลิตเป็นรายงานการวิจัยจำนวน๙เรื่อง

และองคค์วามรูภ้มูปิญัญาไทยของครภูมูปิญัญาไทย

รุ่นที่ ๖ของ๔ภูมิภาคจำนวน๕๙องค์ความรู้

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็น

ที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ แก่ครูภูมิปัญญาไทย

และการสรรหาและคัดเลือกสังคมแห่งการเรียนรู้

๕ภูมิภาครุ่นที่๒

 

ผลผลิตที่กำหนดไว้ในแผนงานพัฒนาสังคม  

แห่งการเรียนรู้ : ด้วยเศรษฐกิจพอเพียงและ  

ภูมิปัญญาไทย  

 ๑.รายงานการวิจัย เรื่อง แนวทางการ

พัฒนานโยบายการเรียนรู้นอกระบบโรงเรียนและ

การเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพื่อสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้

 ๒. รายงานการวิจัย เรื่อง รูปแบบการ

ส่งเสริมครูภูมิปัญญาไทยในการนำภูมิปัญญาไทย

เข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน:กรณีศึกษาภาคใต้

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่


แผนพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ :   

ด้วยเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาไทย 

 ๓.รายงานการวิจัย เรื่อง รูปแบบการ

ส่งเสริมครูภูมิปัญญาไทยในการนำภูมิปัญญาไทย

เข้ า สู่ ก ระบวนการ เรี ยนรู้ ร ะดั บการศึ กษา

ขั้นพื้นฐาน:กรณีศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี

 ๔.รายงานการวิจัย เรื่อง รูปแบบการ

ส่งเสริมครูภูมิปัญญาไทยในการนำภูมิปัญญาไทย

เข้ า สู่ ก ระบวนการ เรี ยนรู้ ร ะดั บการศึ กษา

ขั้นพื้นฐาน:กรณีศึกษาจังหวัดมุกดาหาร
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 ๕. รายงานการวิจัย เรื่อง รูปแบบและ

วิธีการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ของครูภูมิปัญญา

ไทยเพื่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงใน

ท้องถิ่น

 ๖.รายงานการวิจัย เรื่องการพัฒนาสังคม

แห่ งการ เรี ยนรู้ ด้ วย เศรษฐกิจพอเพียงและ

ภูมิปัญญาไทย

 ๗. แนวทางการขยายผลโครงการนำร่อง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาและ

พัฒนาชนบท โดยร่วมมือกับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

 ๘. รูปแบบการพัฒนาการเรียนรู้โดยผ่าน

เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา โดยร่วมมือกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

 ๙. มาตรฐานแหล่งการเรียนรู้๘ประเภท

 ๑๐.องค์ความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยรุ่นที่๖

ภาคเหนือจำนวน๒๑องค์ความรู้

 ๑๑.องค์ความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยรุ่นที่๖

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจำนวน๒๐องค์ความรู้

 ๑๒.องค์ความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยรุ่นที่๖

ภาคกลางและภาคตะวันออก จำนวน ๑๑

องค์ความรู้

 ๑๓.องค์ความรู้ของครูภูมิปัญญาไทยรุ่นที่๖

ภาคใต้จำนวน๗องค์ความรู้

 ๑๔.สังคมแห่งการเรียนรู้ตัวแทน๕ภูมิภาค

 ๑๕ . เ ค รื่ อ ง ร าชอิ ส ริ ย าภรณ์ อั น เ ป็ นที่

สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์แก่ครูภูมิปัญญาไทย

จำนวน๑๐คน

 สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาไดด้ำเนนิการ

ยกย่องเชิดชูเกียรติครูภูมิปัญญาไทยเพื่อทำหน้าที่

ในการนำภูมิปัญญาเข้าสู่การศึกษาของชาติ

ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ

วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ เรื่อง นโยบาย

ส่งเสริมภูมิปัญญาไทยในการจัดการศึกษา



 รุ่นที่๑เริ่มดำเนินการเมื่อปีพ.ศ.๒๕๔๔ซึ่ง

นับเป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์การศึกษาของ

ไทยที่ มีการประกาศยกย่อง เชิดชู เกียรติครู

ภูมิปัญญาไทยให้ทำหน้าที่นำภูมิปัญญา ๙ ด้าน

ได้แก่ ด้านเกษตรกรรม ด้านอุตสาหกรรมและ

หัตถกรรม ด้านการแพทย์แผนไทย ด้านการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม

ด้านกองทุนและธุรกิจชุมชน ด้านศิลปกรรม

ด้านภาษาและวรรณกรรม ด้านปรัชญา ศาสนา

และประเพณีและด้านโภชนาการ เข้าสู่การศึกษา

ของชาติ
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 และในปีพ.ศ. ๒๕๕๒ สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษาประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติครู

ภูมิปัญญาไทย รุ่นที่ ๖ ใน ๔ ภูมิภาค จำนวน

๕๙ คน เพื่อเป็นพลังปัญญาที่สำคัญของการนำ

ภูมิปัญญาแต่ละด้านและเผยแพร่องค์ความรู้

ดังกล่าวให้แก่ผู้เรียนในระบบ ผู้เรียนนอกระบบ

และผู้เรียนตามอัธยาศัย นำความรู้ดังกล่าวไป

ประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิตประจำวันทั้งเพื่อการศึกษา

และอาชีพไปพร้อมๆ กัน ปัจจุบันมีครูภูมิปัญญา

ไทยทำหน้าที่ถ่ายทอดภูมิปัญญาไทยในการจัด

การศึกษาจำนวน๓๔๑คน

 นื่ อ ง ในวัน เฉลิมพระชนมพรรษา ๕

 ธันวาคม๒๕๕๑พระบาทสมเด็จพระเจ้า

อยู่หัว ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ ง

ดเิรกคณุาภรณ์แกค่รภูมูปิญัญาไทยจำนวน๑๐คน

ได้แก่ นายเชียง ไทยดี นายมนูญ ใยบัวทอง

นางเออืมแยบดีนายสำเนยีงผดงุศลิป์นายบญุเรอืง

ยางเครือ นายทองใบ อินทร์งาม นายสมภาร

บุญซ้อน นายบุญชู จันทรบุตร นางเพ็ญศรี

รัตนพันธ์และนายพงษ์ศักดิ์จันทรุกขา

พระมหากรุณาธิคุณ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์แก่ครูภูมิปัญญาไทย

เ
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 เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ง

ดเิรกคณุาภรณด์งักลา่วนี้ เปน็เครือ่งราชอสิรยิาภรณ์

ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานแก่ผู้

ทำความดีความชอบอันเป็นประโยชน์แก่ประเทศ

ศาสนา และประชาชน ซึ่งสำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา ได้เสนอประวัติของครูภูมิปัญญา

ไทยที่ ไ ด้ ก ระทำความดี ค ว ามชอบอั น เป็ น

ประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนา และประชาชน ต่อ

คณะกรรมการพิจารณาเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ ง

ดิเรกคุณาภรณ์

 นายจุรินทร์ ลักษณวิศิษฏ์ รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ ได้เป็นประธานในพิธีมอบ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ ง

ดิเรกคุณาภรณ์แก่ครูภูมิปัญญาไทย และกล่าว

บรรยายพิเศษ เรื่อง“กระทรวงศึกษาธิการกับ

การส่งเสริมภูมิปัญญาไทยในการจัดการศึกษา” 

สรุปได้ดังนี้  

 รัฐบาลไทยตระหนักถึงความสำคัญในการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ ปลูกจิตสำนึก

และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณี ค่านิยมอันดีงามของชาติ ตลอดจน

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย จึงได้มุ่งผลักดันนโยบายการ

พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานความคิดสร้างสรรค์

หรือ Creative Economy ซึ่งให้ความสำคัญต่อ

การพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน บนพื้นฐาน

วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชนและท้องถิ่น ซึ่ง

เป็นรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศชาติ

 เป็นที่น่ายินดีว่า กระทรวงศึกษาธิการได้รับ

ความร่วมมืออย่างดียิ่งจากทุกภาคส่วนของสังคม

ในการร่วมพัฒนาองค์ความรู้เรื่องภูมิปัญญาไทย

เข้าสู่ระบบการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

ได้อย่างสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และการ

ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ให้

ความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น

คนเกง่คนดีมคีณุธรรมจรยิธรรมมคีวามภาคภมูใิจ

ในความเป็นไทย และดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุข จึงได้มุ่งส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา

องค์ความรู้ ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ

ตัดสินใจในการแก้ไขปัญหา เพื่อพัฒนาวิถีชีวิตของ

คนไทยทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ เพื่อเป็น

กำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต

 ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการ จึงให้การ

ส่งเสริมกิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติครูภูมิปัญญา

ไทยของชาติ ซึ่งล้วนเป็นผู้มีผลงานดีเด่น เป็นที่

ยอมรับและได้รับการยกย่องในฐานะผู้เชี่ยวชาญ

ที่สามารถเผยแพร่และถ่ายทอดเชื่อมโยงคุณค่า

ของภูมิปัญญาในแต่ละสาขาให้แพร่หลายอย่าง

กว้างขวางดังนี้
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 ๑. การเชดิชู ยกยอ่ง และประกาศเกยีรตคิณุ

ครูภูมิปัญญาไทย ทั้งในระดับชุมชน ระดับภาค

และระดับชาติอย่างต่อเนื่อง เป็นที่น่ายินดีว่าครู

ภูมิปัญญาหลายท่าน ได้สร้างสรรค์ผลงาน

ภูมิปัญญาไทยจนเป็นที่กล่าวขานและได้รับการ

ยอมรับในระดับนานาชาติ อาทิ ครูประยงค์

รณรงค์ ครูภูมิปัญญาไทย รุ่นที่ ๑ ด้านกองทุน

ธุรกิจชุมชน ซึ่งได้รับรางวัลแมกไซไซ สาขาผู้นำ

ชุมชนเมื่อปี๒๕๔๗เป็นต้น

 ๒.การสนับสนุนงบประมาณในการบันทึก

องค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยสำหรับครูภูมิปัญญาไทย

เพื่อนำไปเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป

 ๓.การส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้

ภูมิปัญญาไทยณภูมิลำเนา สถานที่ทำงาน หรือ

ประกอบอาชีพ เพื่อเป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอด

ภูมิปัญญาไทย เพื่อประโยชน์ในการศึกษาและ

ประกอบอาชีพให้แก่ผู้คนในชุมชนและนอกชุมชน

ที่มีความสนใจเรื่องภูมิปัญญาไทยซึ่งปัจจุบันมีการ

จัดตั้งศูนย์ จำนวน ๘๒ แห่ง และจะดำเนินการ

จัดตั้งให้ครบตามจำนวนครูภูมิปัญญาไทยต่อไป

 ๔.การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูภูมิปัญญา

ไทยมีบทบาทสำคัญในการนำความรู้ภูมิปัญญา

ไทยในด้านต่างๆ ทั้ง ๙ ด้าน ได้แก่ ด้าน

เกษตรกรรม ด้านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม

ด้านการแพทย์แผนไทยด้านการจัดการทรัพยากร

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านกองทุนและธุรกิจ

ชุมชน ด้านศิลปกรรม ด้านภาษาและวรรณกรรม

ด้านปรัชญา ศาสนา และประเพณี และด้าน

โภชนาการ เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้

เรียนทั้งในรูปแบบการจัดการศึกษาในระบบการ

ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

 ๕.การเสนอรายชื่อครูภูมิปัญญาไทยที่

ทำคุณประโยชน์แก่ประเทศชาติ เพื่อขอรับ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่

สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ซึ่งจนถึงปัจจุบันมีผู้ได้

รับพระราชทานแล้วจำนวน๔๓ท่าน

 ๖.การส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้งสมาคม

ครูภูมิปัญญาไทยซึ่งได้ก่อตั้งเมื่อปี๒๕๔๖เพื่อทำ

หน้าที่ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องภูมิปัญญาไทย ใน

ทุกภูมิภาค เพื่อเป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยน

ความรู้ความคิดเห็นและประสบการณ์ตลอดจน

เผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยแก่ผู้สนใจ

ทั่วไป

 ๗.การนำเรื่องภูมิปัญญาไทยกำหนดไว้ใน

หลักสูตรแกนกลางศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช

๒๕๕๑เพื่อปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม

ไทย มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและ

ภูมิปัญญาไทย และร่วมกันพัฒนาประเทศชาติ

ด้วยการเผยแพร่ภูมิปัญญาไทยดังกล่าวสู่สากลใน

อนาคต

 นอกจากนี้ รัฐบาลได้ให้ความสำคัญเป็น

พิเศษในการผนึกความร่วมมือกับภาคต่างๆ ของ

สังคมในทุกระดับ ในการร่วมจัดการศึกษาของ

ชาติ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคนได้รับการ

ศึกษาที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ

พร้อมเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน

และประเทศชาติ ด้วยการเสนอผลงานนวัตกรรม

บนพื้นฐานภูมิปัญญาไทยของครูภูมิปัญญาไทยที่มี

อยู่จนถึงปัจจุบัน จำนวน ๓๔๑ คน เพื่อให้เป็น

พลังปัญญาที่จะช่วยพัฒนาการศึกษาของชาติให้

ก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยประเทศ
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 นปี ๒๕๕๒ สำนั ก ง าน เลขาธิ ก า ร

 สภาการศึกษา ได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง)

มาตรฐานแหล่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายเพื่อเป็น

มาตรฐานกลางสำหรับแหล่งการเรียนรู้ทุกประเภท

ตามมาตรา ๒๕ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน

พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสาธารณะ สวนสัตว์

สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ และ

แหล่งการเรียนรู้อื่น ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา

แหล่งการเรียนรู้ของตน และพัฒนาการจัดการ

เรี ยน รู้ ใ ห้ แ ก่ ผู้ เ รี ย นทั้ ง ก า รศึ กษา ในระบบ

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย อันจะนำ

ไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น

 สาระสำคัญของ (ร่าง) มาตรฐานแหล่งการ

เรียนรู้ ประกอบด้วย มาตรฐาน ๓ ด้าน ได้แก่

(๑) มาตรฐานด้านความเป็นแหล่งการเรียนรู้

(๒)มาตรฐานด้านการจัดการแหล่งการเรียนรู้และ

(๓) มาตรฐานด้านผลการจัดการเรียนรู้และผล

กระทบ

 

ผลการดำเนินงาน 



 สำนักงานฯ ได้ดำเนินการศึกษาวิจัย โดยนำ

(ร่าง) มาตรฐานแหล่งการเรียนรู้ไปทดลองใช้กับ

แหล่งการเรียนรู้ในพื้นที่เป็นกรณีศึกษา๘ประเภท

ได้แก่ห้องสมุดประชาชนพิพิธภัณฑ์หอศิลป์สวน

สาธารณะ สวนสัตว์ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยาน

การพัฒนามาตรฐานแหล่งการเรียนรู้

ใ
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและ

นันทนาการ ทั้งนี้เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ผลการ

ใช้ (ร่าง) มาตรฐานแหล่งการเรียนรู้ฯ ที่มีต่อการ

จัดแหล่งการเรียนรู้ ทั้งในด้านประโยชน์ ความ

เหมาะสม ความเป็นไปได้ และความถูกต้องของ

(ร่าง)มาตรฐานแหล่งการเรียนรู้

ประโยชน์และการนำไปใช ้

 มาตรฐานแหล่งการเรียนรู้จะเป็นเครื่องมือให้

แหล่งการเรียนรู้ตามมาตรา ๒๕ สามารถนำไปใช้

เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาการ

เรียนรู้ให้แก่ทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายเกิดการ

เรียนรู้ยิ่งขึ้น
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°	การจัดทำแผนการศึกษาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด

°	การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

°	การพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

 จังหวัดชายแดนภาคใต้

°	การวิจัยและพัฒนาการสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่
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พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่

สำ
การจัดทำแผนการศึกษาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

 นักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้

  ด ำ เนิ นการจั ดทำ โคร ง ร่ า งและ

แบบฟอร์ม (template) ของแผนพัฒนาการ

ศึกษาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดตามที่รัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายโดยร่วมกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดและกลุ่มจังหวัด เพื่อเชื่อมโยงนโยบาย

รัฐบาลและแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ

โดยได้จัดส่งโครงร่างและแบบฟอร์มดังกล่าวให้

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประสานกับ

จังหวัดและกลุ่มจังหวัด เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการ

ศึกษาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดภายในกำหนดเวลา

บัดนี้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดได้ส่งแผนพัฒนาการ

ศึกษาจังหวัดและกลุ่มจงัหวดัมายงัสำนกังานปลดั

กระทรวงศกึษาธกิารแลว้

 ในการดำเนินงานพบว่ายังมีปัญหาในเชิง

ปฏิบัติ เนื่องจากการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดและกลุ่มจังหวัด เป็นการดำเนินงานในเชิง

บูรณาการที่เกี่ยวข้องกับหลากหลายหน่วยงาน

และเปน็งานเรง่ดว่นซึง่ตอ้งสรา้งความเขา้ใจรว่มกนั

 ดังนั้นควรมีการเชื่อมโยงระหว่างแผนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ทำอยู่เดิมกับแผน

พัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ซึ่งต้องไม่ซ้ำซ้อน

โดยเฉพาะการบรูณาการในเรือ่งการใชง้บประมาณ

รวมทั้งต้องคำนึงถึงการมีส่วนร่วม และการรับฟัง

ความเห็นจากคนในพื้นที่ และพิจารณาถึงสถิติ

ข้อมูลต่างๆและความต้องการของท้องถิ่นด้วย
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 นักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ให้

 ความสำคัญกับการศึกษา วิเคราะห์

สังเคราะห์ องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการ

ศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการจัดประชุมสัมมนาระดม

ความคิดเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนใน ๔

ภูมิภาค จัด Focus group ในประเด็นที่สำคัญๆ

รวมทั้งการวิจัยและพัฒนานโยบายการบริหารจัดการ

ศึกษา เพื่อจัดทำยุทธศาสตร์และมาตรการในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและการมี

ส่วนร่วม ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาและได้รับความ

เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านการ

กระจายอำนาจและคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา

เฉพาะกิจปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง อันจะนำ

ไปสู่การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ ตาม

ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง จำนวน

๓ยุทธศาสตร์ดังนี้

 ๑. ยุทธศาสตร์การกระจายอำนาจการบริหาร

และการจัดการศึกษาสู่ เขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษา ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจตามศักยภาพ

และความพร้อม การพัฒนาและเสริมสร้างพลัง

ผู้บริหาร การพัฒนากฎหมายและการบริหารโดย

องค์คณะบุคคล การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ

เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษาทั้ งภายในและภายนอกกระทรวง

ศึกษาธิการ การจัดสรรงบประมาณโดยยึดพื้นที่

(Area-based) และยึดวัตถุประสงค์เฉพาะ (Agenda

– based) เป็นหลัก และมีหน่วยงานกลางหรือคณะ

กรรมการระดับชาติเพื่อขับเคลื่อนการกระจายอำนาจ

การบรหิารจดัการศกึษาสูเ่ขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษา

การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

 ๒. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการจัดการศึกษาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มุ่งเน้นให้มีการจัดทำ

แผนบูรณาการเพื่อใช้เป็นแผนแม่บทในการบริหาร

จัดการศึกษาของ อปท. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และโอกาสทางการศึกษา การพัฒนาเครือข่ายความ

ร่วมมือด้านการศึกษาของ อปท. การพัฒนาสมรรถนะ

ผู้บริหารและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ การระดม

ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาและการเตรียม

ความพร้อมและพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการ

ศึกษาของอปท.

 ๓. ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมร่วมของเอกชน

ในการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้มีการกำหนดแผน

การมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา การ

พัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษา

เอกชนการสนับสนุนหรือเสริมพลังให้ภาคเอกชนและ

การประเมินติดตามการบริหารจัดการศึกษาเอกชน

 นอกจากนี้ ยงัไดด้ำเนนิการแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ

สภาการศึกษาทางเลือก เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ

ศึกษาทางเลือกให้สามารถดำเนินการได้อย่างมี

คุณภาพ สอดคล้องกับหลักการและแนวทางการ

จัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

และนโยบายรัฐบาล

 จากยุทธศาสตร์และมาตรการดังกล่าวสำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษาอยู่ระหว่างการดำเนินการจัด

ทำกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ เพื่อให้หน่วยงาน/

องค์กรหลักผู้รับผิดชอบดำเนินการและผลักดันการ

ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ อันจะนำไปสู่การพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการใหม่อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป
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 ฐบาลมีนโยบายพัฒนาการศึกษาใน

 พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยมุ่งเน้น

ที่จะจัดการศึกษาให้ประชาชนได้รับบริการอย่าง

ทั่วถึง เพื่อความเป็นเอกภาพในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชน มีงานทำและเป็น

ศาสนิกชนที่ดี สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง

สันติสุข ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการต้องรับ

การถ่ายโอนภารกิจเกี่ยวกับการเรียนรู้ทางอิสลาม

ศึกษา ในศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม

ประจำมัสยิด (ตาดีกา) จากกระทรวงมหาดไทย

รวมทัง้รบัผดิชอบสถาบนัศกึษาปอเนาะและสถานศกึษา

ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ให้

ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่ไม่ซ้ำซ้อน

และสนับสนุนให้มีทักษะทางอาชีพควบคู่ไปด้วย

ในทางปฏิบัติดังกล่าวพบว่า ภารกิจและการ

ประสานงานยังจำกัดเฉพาะเชิงนโยบายทาง

การศึกษาบางด้าน และความร่วมมือทางด้าน

วิชาการบางส่วนเท่านั้น นอกจากนี้ยังคงมีปัญหา

และอุปสรรคหลายประการในการบริหารจัดการ

ศึกษา แม้ว่ากระทรวงศึกษาธิการได้มีการจัดตั้ง

ศูนย์ประสานงานการบริหารการศึกษาจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ขึ้นเป็นการภายในก็ตาม

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะ

หน่วยงานด้ านนโยบายและแผนการศึกษา

ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาการศึกษาใน

เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ได้อย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิต รวมทั้ง

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในพื้นที่ ซึ่งจะ

ส่งผลให้การพัฒนามีความมั่นคงยั่งยืน จึงได้

ดำเนินการดังนี้

 • รวบรวมข้อมูลสภาพและปัญหาในพื้นที่ใน

เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้

 • จัดทำนโยบายและแผนการพัฒนาการ

ศึกษาในเขตพัฒนาพิ เศษเฉพาะกิจจั งหวัด

ชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมและ

อัตลักษณ์ของท้องถิ่น

การพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
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ผลการดำเนินงาน 

 ๑. ได้ดำเนินการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง

ลงพื้นที่เพื่อรับฟังข้อเท็จจริงจากผู้ที่เกี่ยวข้อง

 ๒. จัดทำร่างข้อเสนอนโยบายการพัฒนาการ

ศึกษาในเขตพัฒนาพิ เศษเฉพาะกิจจั งหวัด

ชายแดนภาคใต้

 ๓. จัดประชุมหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพื่อ

ปรับปรุงร่างข้อเสนอนโยบาย

 ๔.เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

เพื่อทราบ

 ๕. จัดประชุมสัมมนาในจังหวัดสงขลา เมื่อ

วันที่๒๑กุมภาพันธ์๒๕๕๒เพื่อพิจารณาและรับ

ฟังความเห็นร่างข้อเสนอนโยบายการพัฒนาการ

ศึกษาในเขตพัฒนาพิ เศษเฉพาะกิจจั งหวัด

ชายแดนภาคใต้

 ๖. จัดทำข้อเสนอนโยบายเร่งด่วนการ

พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งคณะกรรมการรัฐมนตรี

พัฒนาพื้นที่พิเศษ๕จังหวัดชายแดนภาคใต้มีมติ

เห็นชอบเมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๒ และคณะ

รัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบในหลักการเรียบร้อยแล้ว

เมื่อวันที่๒๑เมษายน๒๕๕๒

 ๗. ประสานกับสำนักงานคณะกรรมการ

พฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ เพือ่บรูณาการ

นโยบายการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ในแผนพัฒนา

พื้นที่พิเศษ๕จังหวัดชายแดนภาคใต้ปี๒๕๕๒–

๒๕๕๕

 ๘. จัดทำร่างแผนพัฒนาการศึกษาในเขต

พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้

เรียบร้อยแล้ว

 ๙. จดัประชมุระดมความคดิเหน็จากหนว่ยงาน

ที่เกี่ยวข้องต่อร่างแผนพัฒนาการศึกษาในเขต

พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้

เรียบร้อยแล้ว

 ๑๐. ปรับปรุงวางแผนพัฒนาการศึกษาใน

เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้

และนำเสนอต่อสภาการศึกษาเพื่อพิจารณา

 ๑๑. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

เห็นชอบให้ดำเนินการเพื่อนำเสนอร่างแผนฯ ต่อ

คณะรัฐมนตรี

 ๑๒. คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผน

พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต้ เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน

๒๕๕๒




รายงานประจำปี๒๕๕๒
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

��





การวิจัยและพัฒนาการสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา

  ารวิจัยและพัฒนาการสร้างและขยาย

  โอกาสทางการศึกษาเป็นการศึกษาวิจัย

และพัฒนาแนวทางการดำเนินงานการให้บริการ

การศึกษา สนับสนุนการสร้างและขยายโอกาส

ทางการศึกษาแก่ผู้เข้าไม่ถึงการศึกษากลุ่มต่างๆ

อาทิ กลุ่มประชากรวัยแรงงานที่ไม่สามารถเรียน

ในระบบ เด็กต่างด้าว ผู้พิการ ผู้สูงอายุ โดยการ

สำรวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ

ของกลุ่มเป้าหมาย การศึกษาประสบการณ์

ต่างประเทศที่สามารถให้แนวคิด/แนวทางและ

เป็นตัวอย่างที่ดี รวมทั้ง การระดมความคิดเห็น

การประสานและสรา้งความรว่มมอืในการดำเนนิงาน

ของกลุ่มเป้าหมายต่างๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เพือ่นำเสนอสภาพการดำเนนิงานปญัหา อปุสรรค

และจัดทำสรุปผล ข้อเสนอแนะ และเสนอ

แนวทางที่ เหมาะสม เพื่อนำไปสู่การพัฒนา

นโยบายการสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา

รวมทั้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปเป็นแนวทาง

ขยายผลในพื้นที่/กลุ่มเป้าหมายอื่นต่อไป

 ผลการดำเนินงาน 

 ๑. การวิจัยสภาพการจัดการศึกษาสำหรับ

เด็กพิการ ดำเนินการสำรวจและศึกษาสภาพและ

ความต้องการการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่ให้

บริการการศึกษาสำหรับเด็กพิการในระดับปฐมวัย

และการศึกษาขั้นพื้นฐานในระบบโรงเรียน ใน

พื้นที่ ๑๕ จังหวัด ทุกภูมิภาค และศึกษาข้อมูล

ของต่างประเทศในเอเชีย และในยุโรปที่ เป็น

ตัวอย่างที่ดีในการให้บริการการศึกษาสำหรับเด็ก

พิการ และนำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำข้อเสนอ

แนวทางการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการที่

เหมาะสมกับประเทศไทย

 ๒. การวิจัยและพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้

สำหรับผู้สูงอายุ โดยศึกษาข้อมูลหน่วยงานที่ให้

บริการการศึกษา/การเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุ ทั้งนอก

ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยรวมทั้ง

ผู้สูงอายุ ครอบครัวและบุตรหลาน และวิจัย

เอกสารต่างประเทศ เพื่อจัดทำข้อเสนอแนวทาง

การจัดการศึกษา/การเรียนรู้สำหรับผู้สูงอายุที่มี

ประสิทธิภาพ

ก
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(กศน.) เพื่อทดลองจัดการศึกษานอกระบบแก่เด็ก

และแรงงานต่างด้าวในพื้นที่อำเภอแม่สอด และ

อำเภอพบพระ จังหวัดตาก โดยความร่วมมือกับ

หน่วยปฏิบัติในพื้นที่และประชาคมแม่สอด

 ๓. การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการ

ศึกษาเพื่อ เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับ

ประชากรกลุ่มอายุ ๑๕ – ๕๙ ปี ที่อยู่นอกระบบ

โรงเรียน โดยดำเนินการศึกษาข้อมูลใน๘จังหวัด

ในกลุ่มตัวอย่าง๖กลุ่มคือ๑)ประชากรวัยเรียน

ที่ไม่ได้ศึกษาต่อในระบบโรงเรียน ๒) แรงงานใน

สถานประกอบการ ๓) เกษตรกร ๔) แม่บ้าน

๕) กลุ่มผู้นำชุมชน/องค์กรท้องถิ่น และ

๖) กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.)

และศึกษาแนวทางของต่างประเทศ คือ เกาหลี

ญี่ปุ่น อินโดนีเซีย และอียิปต์ โดยได้ผลสรุป

รูปแบบของกิจกรรมการศึกษานอกระบบที่ควรจัด

๑๐รูปแบบและรายละเอียดที่พึงพิจารณาในการ

จัดกิจกรรมแต่ละรูปแบบและได้ประชุมเพื่อจัดทำ

ยุทธศาสตร์การดำเนินงานเมื่อวันที่ ๑๗ – ๑๘

พฤศจิกายน๒๕๕๒

 ๔. การส่งเสริมการศึกษาสำหรับผู้หนีภัย

จากการสู้รบในพื้นที่พักพิงชั่วคราวผู้หนีภัยการ

สู้รบ ได้ศึกษาข้อมูลในพื้นที่พักพิงชั่วคราวฯ บ้าน

ต้นยาง อำเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี เมื่อ

วันที่ ๑๕ – ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๒ และประชุม

ระดับนโยบายกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่

๒๔กนัยายน๒๕๕๒เพือ่รบัฟงัสภาพการดำเนนิงาน

ในภาพรวมของประเทศ ปัญหาและอุปสรรคใน

การจดัการศกึษาและระดมความคดิเหน็ขอ้เสนอแนะ

ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และ

เกิดประโยชน์ต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

 ๕. โครงการนำร่องการจัดการเรียนรู้เพื่อ  

ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของเด็ก

ต่างด้าว โดยดำเนินงานร่วมกับสำนักงานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
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พัฒนากฎหมายการศึกษา

°	การพัฒนากฎหมายการศึกษา
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พัฒนากฎหมายการศึกษา
การพัฒนากฎหมายการศึกษา 

 นักพัฒนากฎหมายการศึกษามีหน้าที่
 ในการติดตามและประเมินผลการ
บังคับใช้กฎหมายการศึกษา การเสนอให้ข้อคิด
ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมายการศึกษา
การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายการศึกษาให้ทันกับ
เหตุการณ์และสอดคลอ้งกบับรบิทของสงัคมไทยซึง่
ในปงีบประมาณ๒๕๕๒ มีงานหลักที่ได้ดำเนินการ
แล้ว๕เรื่องคือ
 งานหลักที่หนึ่ง ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย
การศึกษา อาทิ กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
ขององค์คณะบุคคลของครูและบุคลากรทาง
การศึกษากฎหมายที่สนับสนุนให้สถานศึกษาที่เป็น
นิติบุคคลสามารถดำเนินการพัฒนาการศึกษาได้ดี
ขึ้น กฎหมายที่ส่งเสริมให้ครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถทำผลงานทาง
วิชาการและสามารถได้รับการประเมินวิทยฐานะได้
นอกจากนี้ยังมีกฎหมายที่เกี่ยวข้องและจำเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน อาทิ กฎหมายเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ

ราชการทางปกครอง กฎหมายความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ เป็นต้น ทำให้ครู อาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษาใน ๔ ภูมิภาค ได้รับ
ความรู้มีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมายได้
อย่างถูกต้องมากขึ้น
 งานหลักที่สอง การติดตามประเมินการบังคับ
ใช้กฎหมายการศึกษา ในรอบปีที่ผ่านมาได้ให้ความ
สำคัญกับสาระของกฎหมายการศึกษา ๓ เรื่อง
ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ขององค์คณะบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น
ก.ค.ศ. อ.ก.ค.ศ. คุรุสภาและส.ก.ส.ค. โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในเรื่องการได้มาซึ่งผู้แทนขององค์คณะ
บุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษาเหล่านั้น
ซึ่งมีปัญหาเรื่องความโปร่งใส และปัญหาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ขององค์คณะบุคคลเหล่านั้น ซึ่ง
ทำให้เกิดกระแสทางสังคมเข้ามาตรวจสอบการได้
มาขององค์คณะบุคคลมากขึ้น เพื่อให้เกิดความ
บริสุทธิ์และยุติธรรมในการปฏิบัติงาน
 งานหลักที่สาม การสร้างเครือข่ายกฎหมาย
การศึกษา โดยได้จัดตั้งศูนย์เครือข่ายกฎหมาย
การศึกษาใน๔ภูมิภาคจำนวน๒๒ศูนย์หน่วยที่
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ทำหน้าที่บริหารจัดการศูนย์เครือข่าย ได้แก่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ใน
แต่ละศูนย์เครือข่ายจะทำหน้าที่เผยแพร่ความรู้
สง่เสรมิความรู้ และประเมนิการบงัคบัใชก้ฎหมายใน
ระดับเขตพื้นที่ ศูนย์เครือข่ายเหล่านี้จะได้รับการ
สนับสนุนและเสนอแนะโดยสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา จากการดำเนินงานที่ผ่านมาพบว่า
ศูนย์เครือข่ายได้ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นอย่างดียิ่ง ทำให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาหลายแห่งเห็นความสำคัญและขอเสนอให้
จัดตั้งในเขตพื้นที่ การตั้งศูนย์เครือข่ายจึงเป็น
ยุทธศาสตร์ที่สำคัญในการแก้ไขปัญหาที่สอดคล้อง
กับพื้นที่ และเป็นกลไกที่จะสร้างความเข้าใจให้
ผู้ปฏิบัติสามารถเข้าใจกฎหมายการศึกษามากยิ่งขึ้น
 งานหลักที่สี่ การวิจัยกฎหมายการศึกษา
จำนวน ๓ เรื่อง เรื่องแรก คือ กรอบการกระจาย
อำนาจด้านการบริหารและการจัดการศึกษา ซึ่งได้
รั บ ค ว าม ร่ ว มมื อ จ ากสถ าบั น กฎหมาย ไทย
มหาวิทยาลัยรามคำแหง ดำเนินการศึกษากฎหมาย
การศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอำนาจการ
จัดการศึกษา
 เรื่องที่สอง คือ แนวทางการจัดทำประมวล
กฎหมายการศึกษาโดยได้รับความร่วมมือจากคณะ
ครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 เรื่องที่สาม คือ การพัฒนากฎหมายการศึกษา
เพื่อรองรับการปฏิรูปการศึกษารอบที่สอง โดยได้
ศึกษาทบทวนกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งด้านความ
เหมาะสมของสารบัญญัติกฎหมาย กระบวนการ

บังคับใช้และการบริหารจัดการให้เป็นไปตามที่
กฎหมายบัญญัติ
 งานหลักที่ห้า การพัฒนากฎหมายการศึกษา
ได้ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย จำนวน
๓ ฉบับ เพื่อรองรับการบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและลดปัญหา
ที่เกิดขึ้นในการบริหารจัดการศึกษาระหว่างการ
บริหารจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และระดับ
ประถมศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของความเป็น
จริงมากขึ้น กฎหมายที่ เสนอปรับปรุงแก้ไขมี
๓ฉบับฉบับแรกคือพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง
ชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ และฉบับที่สองคือ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง
ศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยกฎหมายทั้ง ๒ ฉบับ
มีสาระสำคัญในการกำหนดเขตพื้นที่การศึกษาออก
เป็นเขตพื้นที่การศึกษาของประถมศึกษาและ
เขตพื้นที่การศึกษาของมัธยมศึกษา ซึ่งกำหนดว่า
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาใดจะมอีำนาจหนา้ทีใ่นสถานศกึษา
ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งในระดับประถมศึกษา
และระดับของมัธยมศึกษา รวมทั้งการประสาน
ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาได้
ส่ วนฉบับที่ สามคือ พระราชบัญญัติ ระ เบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๖ และแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้แก้ไขเพิ่มเติม
องค์ประกอบของคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในส่วนของผู้แทนข้าราชการ
ครแูละบคุลากรทางการศกึษา เพิม่เตมิองคป์ระกอบ
ของอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประจำเขตพื้นที่ในส่วนผู้แทนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
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งานด้านต่างประเทศ 

°	การประชุมสัมมนาการวิจัยการศึกษาไทย-มาเลเซีย

°	การประชุมโต๊ะกลมไทยสหรัฐอเมริกา
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งานด้านต่างประเทศ

การประชุมสัมมนาการวิจัยการศึกษาไทย - มาเลเซีย 

  ระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย

  และมาเลเซียได้มีบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือทางการศึกษา (Memorandum of

Understanding:MOU) เมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม

๒๕๕๐ณเมืองปุตราจายาประเทศมาเลเซียโดย

มีวัตถุประสงค์หลักให้หน่วยงานทางการศึกษาของ

ทั้งสองประเทศมีกิจกรรมความร่วมมือเพื่อพัฒนา

คุ ณภ าพก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะพั ฒน า เ ค รื อ ข่ า ย

ความร่วมมือในระดับต่างๆ สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศกึษาจงึมขีอ้เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะทำงาน

ร่วมไทย - มาเลเซีย ครั้งที่ ๑ (The First Joint

Working Group) ในวันที่ ๒๐ มิถุนายน๒๕๕๑

ณ กรุงเทพมหานคร ให้จัดการประชุมสัมมนา

การวิจัยการศึกษาร่วมกัน โดยให้ทั้งสองประเทศ

สลับกันเป็นเจ้าภาพแต่ละปี และข้อเสนอดังกล่าว

ได้รับความเห็นชอบจากผู้แทนทั้งสองฝ่าย

 ในระหว่างวันที่ ๑๗ – ๒๑ พฤศจิกายน

๒๕๕๑ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้มี

ส่วนร่วมในการจัดการประชุมระดับนานาชาติที่

สำคัญคือ การประชุมสัมมนาการวิจัยการศึกษา

ไทย-มาเลเซียครั้งที่๑พ.ศ.๒๕๕๑(TheFirst

Thailand - Malaysia Joint Educational

Research Conference ๒๐๐๘) ในหัวข้อ

Research-DrivenEducationReforms:Vision

for the Future โดยได้นำผู้บริหารการศึกษา

ระดับสูง นักวิจัยด้านการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ ครู

บุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการศึกษา จำนวน

๗๕ คน เข้าร่วมการประชุมร่วมกับนักการศึกษา

ของมาเลเซียอีก ๑๕๐ คน ณ โรงแรม The

Summit Hotel เมืองสุบังจายา รัฐสลังงอร์

ประเทศมาเลเซีย โดยมี Educational Planning

and Research Division: EPRD เป็นเจ้าภาพ

หลักในการจัดประชุมในนามของกระทรวง

ศึกษาธิการของมาเลเซีย

ก
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 ในการประชุมดังกล่าวฝ่ายไทยได้นำเสนอ

งานวิจัยเชิงนโยบายจำนวน๔เรื่องและงานวิจัย

ในชั้นเรียนจากครู จำนวน ๑๐ เรื่อง การประชุม

ดังกล่าวประสบความสำเร็จเป็นอย่างดี เพราะเป็น

เวทสีำหรบันกัการศกึษาในการแลกเปลีย่นขอ้คน้พบ

และประสบการณ์ด้านการวิจัยทางการศึกษา

อันนำมาซึ่งแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน

และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของทั้งสองประเทศ

รวมทั้งสามารถสร้างและพัฒนาเครือข่ายความ

ร่วมมือด้านการวิจัยและการพัฒนานโยบายการ

ปฏิรูปการศึกษาระหว่างสองประเทศ และยังเป็น

โอกาสในการกระชับความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

ไทยและมาเลเซียทั้งในระดับองค์กร และระดับ

บุคคลอีกด้วย นอกจากนี้ ผู้บริหารระดับสูงของ

กระทรวงศึกษาธิการทั้งฝ่ายไทยและมาเลเซียยัง

ให้ความสำคัญกับการประชุมเป็นอย่างมาก

รวมทั้งสื่อมวลชนที่ได้ให้ความสนใจด้วยเช่นกัน

ดังจะเห็นได้ว่ามีการเผยแพร่ข่าวสารและความ

สำเรจ็ของการประชมุตอ่สาธารณชนทัง้ในมาเลเซยี

และในประเทศไทยอย่างกว้างขวาง

 ภาพความสำเร็จของการประชุมดังกล่าวนำ

ไปสู่การจัดประชุมสัมมนาการวิจัยการศึกษาไทย-

มาเลเซีย ครั้งที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๒ (The Second

Thailand - Malaysia Joint Educational

Research Conference ๒๐๐๙) ระหว่างวันที่

๑๔–๑๘พฤศจิกายน๒๕๕๒ณกรุงเทพมหานคร

ในหัวข้อการประชุม Research - Driven

EducationReform:InnovationsforQuality

Improvement โดยมีสำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษาที่เป็นเจ้าภาพหลักจัดการประชุม

ในนามกระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย โดย

มีผู้แทนชาวมาเลเซียประกอบด้วย ผู้บริหารระดับ

สูง นักการศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา

จากมาเลเซียประมาณ๗๕คนเดินทางมาเข้าร่วม

การประชมุรว่มกบัผูแ้ทนฝา่ยไทยประมาณ๑๕๐คน

 รูปแบบการประชุมประกอบด้วยการนำเสนอ

งานวิจัยเชิงนโยบายในห้องใหญ่ (Plenary

Session) การนำเสนองานวิจัยในชั้นเรียนใน

ประชุมห้องย่อย (Concurrent Session) และ
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การนำเสนองานวิจัยในรูปแบบโปสเตอร์ (Poster

Session) และยังจัดให้มีการศึกษาดูงานและ

ทัศนศึกษาแก่ผู้เข้าร่วมการประชุมชาวมาเลเซีย

อีกด้วย การประชุมในครั้งนี้นอกจากจะเป็นความ

ร่วมมือทางวิชาการด้านการวิจัยทางการศึกษา

ระหว่างไทยและมาเลเซียแล้ว ยังจะเป็นประโยชน์

สำหรับการปฏิรูปการศึกษาไทยในทศวรรษที่สอง

ต่อไปด้วย โดยสามารถนำข้อค้นพบที่ได้จากงาน

วิจัย แนวปฏิบัติที่ดีด้านการเรียนการสอนของทั้ง

สองประเทศ มาศึกษาและประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและ

สอดคล้องกับความต้องการของครูและนักเรียน

ประเด็นการประชุมสัมมนาในครั้งนี้ประกอบด้วย

 • นวัตกรรมด้านหลักสูตรและการจัด

การเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

และภาษาอังกฤษ

 • นวัตกรรมด้านอิสลามศึกษา

 • นวัตกรรมด้านการนำ ICT มาใช้เพื่อ

พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา

 • น วั ตก ร รมด้ านการบริ ห า รและจั ด

การศึกษา

 • นวัตกรรมด้านการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

 • นวัตกรรมอื่นๆ ที่สนับสนุนการปฏิรูป

การศึกษา

 เป็นที่เชื่อมั่นว่าการประชุมสัมมนาการวิจัย

การศึกษาไทย-มาเลเซียครั้งที่๒นี้จะทำให้ครู

ผู้บริหาร และนักวิจัยการศึกษาของทั้งสอง

ประเทศมีโอกาสนำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผล

การวิจัยร่วมกัน สามารถพัฒนางานวิจัยและ

การเรียนการสอนของตนเองให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น

เพื่ อ เป็ นกลไก ในการขับ เคลื่ อนการปฏิ รู ป

การศึกษา นอกจากนี้ยังเป็นการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา

ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

ประเทศไทยและมาเลเซีย



การประชุมโต๊ะกลมไทยสหรัฐอเมริกา 


  นปีการศึกษา๒๕๕๒ได้มีการจัดประชุม

  โต๊ะกลมไทย-สหรัฐฯครั้งที่๔ระหว่าง

วันที่ ๗ – ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๑ ณ Choate

RosemaryHallSchoolatWallingfordมลรัฐ

Connecticut และมหาวิทยาลัยเพนซิลเวเนีย

เมืองฟิลาเดลเฟียประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งในการ

จัดประชุมดังกล่าวสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินทรงเป็น

ใ
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ประธานเปิดการประชุมและมีพระราชดำรัสในพิธี

เปิดการประชุมโต๊ะกลมไทย - สหรัฐฯ ครั้งที่ ๔

เรื่องการศึกษาในศตวรรษที่๒๑

 สำหรับผลงานวิจัยที่ประเทศไทยได้นำเสนอ

ในการประชุมดังกล่าวมี๓เรื่องคือ

 ๑.ผลการศึกษาเบื้องต้น เรื่องการจัด

LiberalArtsColleges/Educationในสถาบัน

อุดมศึกษาไทย

 ๒.ผลการศึกษาเบื้องต้น เรื่อง รูปแบบและ

แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการ

เรียนรู้กับการทำงานในสถาบันอุดมศึกษาไทย

 ๓.ผลการศึกษาเบื้องต้นเรื่องการเตรียมครู

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ศึกษา สำหรับศตวรรษ

ที่๒๑

 ภายหลงัเดนิทางกลบัจากประเทศสหรฐัอเมรกิา

ประเทศไทยได้สานต่อโครงการวิจัย จนมีการวิจัย

แล้วเสร็จ๒เรื่องคือ

 ๑.รายงานผลการศึกษา เรื่อง แนวทางการ

จัดการศึกษาศิลปศาสตร์ของประเทศไทย

 ๒.รายงานผลการศึกษา เรื่อง แนวทางการ

จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการเรียนรู้กับการ

ทำงานในสถาบันอุดมศึกษา

 สำหรบัประเดน็เรือ่งการเตรยีมครคูณติศาสตร์

วทิยาศาสตรศ์กึษาสำหรบัศตวรรษที่ ๒๑ทีป่ระชมุ

ได้มอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษารับไปดำเนินการ

 นอกเหนือจากรายงานการวิจัย ๒ เรื่อง

ดังกล่าวข้างต้น ยังได้จัดทำเอกสารรายงานที่

เกี่ยวข้องกับโครงการจัดประชุมโต๊ะกลมไทย

สหรัฐอเมริกาอีกหลายเรื่องเช่น

 ๑.เอกสารสรุปผลการประชุมโต๊ะกลมไทย

-สหรัฐอเมริกาครั้งที่๔

 ๒.เอกสารพระราชดำรัสเปิดการประชุมโต๊ะ

กลมไทย - สหรัฐอเมริกา ครั้งที่ ๔ เรื่อง

Education for the๒๑stCentury (การศึกษา

ในศตวรรษที่๒๑)ฉบับภาษาอังกฤษ-ไทย

 ๓. เอกสารปาฐกถานำเรือ่งICTasaToolto

Harness Knowledge and Technology for

SustainableDevelopment (ไอซทีีสานความรูแ้ละ

เทคโนโลยสีูก่ารพฒันาทีย่ัง่ยนื)ฉบบัภาษาองักฤษ-ไทย
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ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๒
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. . 2552

                                                      12

1 2 3 4 5

 1  ( :  45)
1. 25.0 0.9316

1.1 23.0 0.8316

1.1.1

 / 
3 – 5 

2.0 73.16 73.76 74.36 74.96 75.56 74.05 2.4833 0.0497

1.1.2
 / 

 6 – 11 

1.0 <
100

- - - 100 100.84 5.0000 0.0500

1.1.3

 / 
12 – 14 

2.0 93.0 94.8 96.5 98.3 100.0 95.34 2.3200 0.0464

1.1.4

 / 
15 – 17 

2.0 67 68 69 70 71 69.26 3.2600 0.0652
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1 2 3 4 5

1.1.5
 / 

 18 – 21 

2.0 58.02 59.52 61.02 62.52 64.02 60.73 2.8067 0.0561

1.1.6

15-39

2.0 <
10.3

- 10.3 10.4 10.5 10.5 5.0000 0.1000

1.1.7

40-59

1.0 <
7.1

- 7.1 7.2 7.3 7.3 5.0000 0.0500

1.1.8
        ( + ) :

 ( .)

2.0 X-1.0 X-0.5 X X+0.5 X+1 28.1: 71.9 5.0000 0.1000

1.1.9 EDUCATIONAL 
SYSTEM (Ranking:
IMD WCY 2009) 

2.0 30 27 24 21 18 30 1.0000 0.0200

1.1.10

EDUCATIONAL
SYSTEM  Ranking: 
IMD WCY

1.0 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

1.1.11
 ( .1)

 ( .4)

2.0 35: 65 38 : 62 41 : 59 44 : 56 47: 53 40.18 : 59.82 2.7266 0.0545

1.1.12 2.0 0.90 X 0.95 X X 1.05 X 1.10 X 151,525 5.0000 0.1000
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1 2 3 4 5

1.1.13

 ( )

1.0 341 372 403 434 465 433 3.9677 0.0397

1.1.14 1.0 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

1.2 2.0 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

2. - - - - - - - - -

3. 20.0 0.8400

3.1

/

15.0       0.5900

รายงานประจำปี๒๕๕๒
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

�0�



 : 

1 2 3 4 5

3.1.1

  2

4.0 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

3.1.2

“ ”

1.0 1 - 3 4 5   1.0000 0.0100 

3.1.3 4.0 28 30 32 32 32 32 5.0000 0.2000

3.1.4 3.0 92 94 96 98 100 91.80 1.0000 0.0300

3.1.5 3.0 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

3.2

(

)

5.0 1
(80%)

2
(85%)

3
(90%)

4
(95%)

5
(100%)

100 5.0000 0.2500
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1 2 3 4 5

 2     ( :  15)
 4. 

:

5.0 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

 5. 4.0 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

 6. 3.0 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

 7. 3.0 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

 3 ( : 20)
 8. 

/

4.0 68 71 74 77 80 17.39 1.0000 0.0400

9. 3.0 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

10. 3.0 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

11. 3.0 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500
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1 2 3 4 5

12. 4.0 1 2 3 4 5 4.0987 0.1639

 13. 3.0 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

 4  ( :  20)
 14. 

(PMQA)

20.0     0.8364

14.1 12.0     0.5276

14.1.1

 (

)

    

 1 4.0 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2000 
 2 4.0 60 70 80 90 100 97.14 4.7140 0.1886 

14.1.2

(

)

    

 1 2.0 60 70 80 90 100 81.60 4.1600 0.0832 
 2 2.0 60 70 80 90 100 77.92 2.7922 0.0558 
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1 2 3 4 5

14.2

 (  7)

4.0 60 70 80 90 100 77.20 2.7200 0.1088

14.3

. . 2553

4.0     0.2000

 (15 )

1.0 3 6 9 12 15 15 5.0000 0.0500 

 1 – 7 

1.0 3 4 5 6 7 7 5.0000 0.0500 

. . 2553  (
4  6) 

2.0 0 - 1 - 2 2 5.0000 0.1000 

100 4.1619
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งบประมาณ

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๒
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สผ
น.


:

ส
ำน

ักน
โย

บา
ยแ

ละ
แผ

นก
าร

ศึก
ษา



สม
ร.


:
ส

ำน
ักม

าต
รฐ

าน
กา

รศ
ึกษ

าแ
ละ

พัฒ
นา

กา
รเ
รีย

นร
ู้

สว
พ.


:

ส
ำน

ักว
ิจัย

แล
ะพ

ัฒ
นา

กา
รศ

ึกษ
า

สป
ศ.


:
สำ

นัก
ปร

ะเ
มิน

ผล
กา

รจ
ัดก

าร
ศึก

ษา


สก
ม.


:
สำ

นัก
พัฒ

นา
กฎ

หม
าย

กา
รศ

ึกษ
า

สอ
.

:
ส

ำน
ักอ

ำน
วย

กา
ร

กพ
ร.


:
ก

ลุ่ม
พัฒ

นา
ระ

บบ
บร

ิหา
ร

ศพ
ป.


:

ศ
ูนย

์พัฒ
นา

กา
รศ

ึกษ
าร

ะห
ว่า

งป
ระ

เท
ศ

ศป
ส.


:
ศูน

ย์ป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ์ก

าร
ศึก

ษา
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รายนามผู้บริหารและหมายเลขโทรศัพท์

       ตำแหน่ง       ชื่อ – นามสกุล     โทรศัพท์ 

เลขาธิการสภาการศึกษา รองศาสตราจารย์ธงทองจันทรางศุ ๐๒๒๔๓๗๙๑๑

รองเลขาธิการสภาการศึกษา นายนพพรสุวรรณรุจิ -

รองเลขาธิการสภาการศึกษา นางสาวสุทธาสินีวัชรบูล ๐๒๒๔๓๒๗๗๔

ที่ปรึกษาด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา นางสุรางค์โพธิ์พฤกษาวงศ์ ๐๒๒๔๓๑๑๒๘

รักษาการในตำแหน่งที่ปรึกษาด้านระบบการศึกษา ดร.จิรพรรณปุณเกษม ๐๒๒๔๓๗๙๑๗

และผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานการศึกษา

และพัฒนาการเรียนรู้

รักษาการในตำแหน่งที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผน ดร.สุทธศรีวงษ์สมาน ๐๒๒๔๓๒๗๗๒

การศึกษา

และผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนการศึกษา

ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ นายก้องเกียรติสหวรรณางกูร ๐๒๒๔๓๒๗๗๑

ผู้อำนวยการสำนักประเมินผลการจัดการศึกษา ดร.อุมาพรหล่อสมฤดี  -

ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา นางสาววัฒนาอาทิตย์เที่ยง ๐๒๖๖๘๗๑๑๕

ผู้อำนวยการสำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา นายกิตติรัตน์มังคละคีรี ๐๒๒๔๓๒๗๗๓

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดร.ประภาพรรณไชยวงษ์ ๐๒๒๔๓๗๙๑๘

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาการศึกษาระหว่างประเทศ ดร.วรัยพรแสงนภาบวร ๐๒๖๖๘๘๐๒๐

ผู้อำนวยการศูนย์ประชาสัมพันธ์การศึกษา ดร.อัมพรพงษ์กังสนานันท์ ๐๒๖๖๘๙๑๘๙
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๑. คณะกรรมการสภาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๓) 
 ๑.  ประธาน  

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

 ๒.  กรรมการโดยตำแหน่ง ( ๑๖ คน) 

  ๒.๑ ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

  ๒.๒ ปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

  ๒.๓ ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

  ๒.๔ ปลัดกระทรวงมหาดไทย

  ๒.๕ ปลัดกระทรวงแรงงาน

  ๒.๖ ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

  ๒.๗ ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

  ๒.๘ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

  ๒.๙ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

  ๒.๑๐เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

  ๒.๑๑เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

  ๒.๑๒เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา

  ๒.๑๓เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

  ๒.๑๔ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ

  ๒.๑๕เลขาธิการคุรุสภา

  ๒.๑๖ผู้อำนวยการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

 ๓. กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรต่างๆ (๑๑ คน) 

  ๓.๑ กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรเอกชน

   ๓.๑.๑นายวิทธยาบริบูรณ์ทรัพย์

   ๓.๑.๒นายวัชรินทร์ศรีบุรินทร์


รายนามคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
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  ๓.๒ กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

   ๓.๒.๑นายนุชากรมาศฉมาดล

   ๓.๒.๒นายนภดลทองนพเก้า

  ๓.๓ กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรวิชาชีพ

   ๓.๓.๑นายแพทย์อำนาจกุสลานันท์

   ๓.๓.๒นางสาวพรจันทร์สุวรรณชาต

  ๓.๔กรรมการที่เป็นพระภิกษุซึ่งเป็นผู้แทนคณะสงฆ์

   ๓.๔.๑พระธรรมโกศาจารย์(ประยูรธมฺมจิตฺโต)

   ๓.๔.๒พระเทพปริยัติวิมล(แสวงธมฺเมสโก)

  ๓.๕กรรมการที่เป็นผู้แทนคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย

   ๓.๕.๑นายปรีดาประพฤติชอบ

  ๓.๖กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรศาสนาอื่น

   ๓.๖.๑ศาสตราจารย์มาโนชแจ้งมุข

   ๓.๖.๒นายสุเทพสุริยาอมฤทธิ์

  

 ๔. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

  ๔.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เลขาปิยะอัจฉริยะ

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย

  ๔.๒ ศาสตราจารย์กิตติคุณสุมนอมรวิวัฒน์  

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน

  ๔.๓ ศาสตราจารย์ไพฑูรย์สินลารัตน์  

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการอุดมศึกษา

  ๔.๔ รองศาสตราจารย์ชนะกสิภาร์

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษา

  ๔.๕ นายเจตประภามนตรีพงศ์  

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาเอกชน

  ๔.๖ นายอำพลจินดาวัฒนะ   

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาเฉพาะทาง

  ๔.๗ ศาสตราจารย์วิริยะนามศิริพงศ์พันธุ์ 

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาพิเศษ

  ๔.๘ นายทองอยู่แก้วไทรฮะ 

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
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  ๔.๙ รองศาสตราจารย์พฤทธิ์ศิริบรรณพิทักษ์ 

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา

  ๔.๑๐นายสุวัฒน์เงินฉ่ำ   

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารเขตพื้นที่การศึกษา

  ๔.๑๑นายพนมพงษ์ไพบูลย์

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศาสนา

  ๔.๑๒ศาสตราจารย์วิรุณตั้งเจริญ  

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัฒนธรรม

  ๔.๑๓นายสุทธินันท์ปรัชญาพฤทธิ์  

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านภูมิปัญญา

  ๔.๑๔รองศาสตราจารย์ทองอินทร์วงศ์โสธร 

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านนโยบายและแผน

  ๔.๑๕นายอมรวิชช์นาครทรรพ  

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพ

  ๔.๑๖ศาสตราจารย์ศรีราชาเจริญพานิช 

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย

  ๔.๑๗ศาสตราจารย์สุรพลนิติไกรพจน์ 

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐกิจการเงินและงบประมาณ

  ๔.๑๘ศาสตราจารย์ยงยุทธยุทธวงศ์  

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

  ๔.๑๙นายมานิจสุขสมจิตร   

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสื่อสาร

  ๔.๒๐นายประทีปวีระพัฒนนิรันดร์  

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

  ๔.๒๑ศาสตราจารย์พงษ์ศักดิ์อังกสิทธิ์ 

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเกษตรและสหกรณ์

  ๔.๒๒นายเกรียงศักดิ์เจริญวงศ์ศักดิ์ 

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาสังคม

  ๔.๒๓นายประพลวิระพรสวรรค์  

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านอุตสาหกรรม

  ๔.๒๔รองศาสตราจารย์วุฒิสารตันไชย 

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเมืองการปกครอง

รายงานประจำปี๒๕๕๒
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

���



  ๔.๒๕นายสมหมายปาริจฉัตต์  

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสื่อสารมวลชน

  ๔.๒๖ศาสตราจารย์ธีรวุฒิบุณยโสภณ 

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

  ๔.๒๗ นายนิพนธ์สุรพงษ์รักเจริญ  

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านธุรกิจ

  ๔.๒๘นายอมเรศศิลาอ่อน 

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริการ

  ๔.๒๙นายชิงชัยหาญเจนลักษณ์  

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านองค์กรเอกชน

  ๔.๓๐นายไพฑูรย์จัยสิน   

   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการกีฬากิจการเยาวชนลูกเสือยุวกาชาดและเนตรนารี

 

 ๕.  กรรมการและเลขานุการ 

  ๕.๑เลขาธิการสภาการศึกษา

 

๒. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 

 ๒.๑ คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา 

   ๒.๑.๑ องค์ประกอบ 

    ๑) นายกฤษณพงศ์กีรติกร ที่ปรึกษา

    ๒) ศาสตราจารย์ร้อยตำรวจเอกวรเดชจันทรศร ที่ปรึกษา

    ๓) เลขาธิการสภาการศึกษา ที่ปรึกษา

    ๔) รองศาสตราจารย์ทองอินทร์วงศ์โสธร ประธาน

    ๕) นายอำพลจินดาวัฒนะ รองประธาน

    ๖) รองเลขาธิการสภาการศึกษา รองประธาน

    ๗) ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา อนุกรรมการ

    สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

    ๘) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ อนุกรรมการ

     และสังคมแห่งชาติ 

    ๙) ผู้แทนสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อนุกรรมการ

   ๑๐) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อนุกรรมการ

   ๑๑) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อนุกรรมการ

   ๑๒) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อนุกรรมการ
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   ๑๓) รองศาสตราจารย์ชนะกสิภาร์ อนุกรรมการ

   ๑๔) นายชุมพลพรประภา อนุกรรมการ

   ๑๕) ศาสตราจารย์ธีรวุฒิบุณยโสภณ อนุกรรมการ

   ๑๖) นายนิพนธ์สุรพงศ์รักเจริญ อนุกรรมการ

   ๑๗) นายประพัฒน์พงศ์เสนาฤทธิ์ อนุกรรมการ

   ๑๘) นางมัณฑนาศังขะกฤษณ์ อนุกรรมการ

   ๑๙) นายสมหมายปาริจฉัตต์ อนุกรรมการ

   ๒๐) ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนการศึกษา อนุกรรมการ

     สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และเลขานุการ

   ๒๑) เจ้าหน้าที่สำนักนโยบายและแผนการศึกษา อนุกรรมการและ

     สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ

   ๒๒) เจ้าหน้าที่สำนักนโยบายและแผนการศึกษา อนุกรรมการและ

     สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ

 ๒.๑.๒ อำนาจหน้าที ่

   ๑) พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายแผนและ

ยุทธศาสตร์การศึกษารวมทั้งการนำนโยบายแผนและยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ

   ๒) ดำเนินการอื่นๆตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย

   ๓) มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการตามที่เห็นสมควร

   ๔) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย



 ๒.๒ คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

   ๒.๒.๑ องค์ประกอบ 

    ๑) นายรุ่งแก้วแดง ที่ปรึกษา

    ๒) เลขาธิการสภาการศึกษา ที่ปรึกษา

    ๓) รองศาสตราจารย์วุฒิสารตันไชย ประธาน

    ๔) นายสุวัฒน์เงินฉ่ำ รองประธาน

    ๕) รองเลขาธิการสภาการศึกษา รองประธาน

    ๖) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อนุกรรมการ

    ๗) ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น อนุกรรมการ

    ๘) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจ อนุกรรมการ

     ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

    ๙) ผู้แทนสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร อนุกรรมการ

   ๑๐) นายดิเรกพรสีมา อนุกรรมการ
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   ๑๑) รองศาสตราจารย์ทองอินทร์วงศ์โสธร อนุกรรมการ

   ๑๒) นายนครตังคะพิภพ อนุกรรมการ

   ๑๓) นายนุชากรมาศฉมาดล อนุกรรมการ

   ๑๔) นายไพฑูรย์จัยสิน อนุกรรมการ

   ๑๕) ศาสตราจารย์ศรีราชาเจริญพานิช อนุกรรมการ

   ๑๖) รองศาสตราจารย์สนานจิตรสุคนธทรัพย์ อนุกรรมการ

   ๑๗) รองศาสตราจารย์อุทัยบุญประเสริฐ อนุกรรมการ

   ๑๘) ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนการศึกษา อนุกรรมการและ

    สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เลขานุการ

   ๑๙) เจ้าหน้าที่สำนักนโยบายและแผนการศึกษา อนุกรรมการและ

    สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ

   ๒๐) เจ้าหน้าที่สำนักนโยบายและแผนการศึกษา อนุกรรมการและ

    สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ

 ๒.๒.๒ อำนาจหน้าที่ 

   ๑) พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำแนะนำเกี่ยวกับนโยบายแผนยุทธศาสตร์

ด้านการกระจายอำนาจการศึกษารวมทั้งการนำนโยบายแผนยุทธศาสตร์สู่การ

ปฏิบัติ

   ๒) ดำเนินการอื่นๆตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย

   ๓) มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการตามที่เห็นสมควร

   ๔) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย

 

 ๒.๓ คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา 

 ๒.๓.๑ องค์ประกอบ 

    ๑) ศาสตราจารย์บุญเสริมวีสกุล ที่ปรึกษา

    ๒) ศาสตราจารย์(พิเศษ)สมชัยฤชุพันธุ์ ที่ปรึกษา

    ๓) เลขาธิการสภาการศึกษา ที่ปรึกษา

    ๔) ศาสตราจารย์สุรพลนิติไกรพจน์ ประธาน

    ๕) นายกิตติลิ่มสกุล รองประธาน

    ๖) รองเลขาธิการสภาการศึกษา รองประธาน

    ๗) ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณหรือผู้แทน อนุกรรมการ

    ๘) นายกฤษฎาอุทยานิน อนุกรรมการ

    ๙) นายกฤษณพงศ์กีรติกร อนุกรรมการ

   ๑๐) นายเจตประภามนตรีพงศ์ อนุกรรมการ
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   ๑๑) ศาสตราจารย์ดิเรกปัทมสิริวัฒน์ อนุกรรมการ

   ๑๒) นางนงรามเศรษฐพานิช อนุกรรมการ

   ๑๓) นายนภดลทองนพเก้า อนุกรรมการ

   ๑๔) นายรังสรรค์มณีเล็ก อนุกรรมการ

   ๑๕) นายวิทธยาบริบูรณ์ทรัพย์ อนุกรรมการ

   ๑๖) รองศาสตราจารย์วุฒิสารตันไชย อนุกรรมการ

   ๑๗) ศาสตราจารย์สมคิดเลิศไพฑูรย์ อนุกรรมการ

   ๑๘) ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนการศึกษา อนุกรรมการและ

     สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เลขานุการ

   ๑๙) เจ้าหน้าที่สำนักนโยบายและแผนการศึกษา อนุกรรมการและ

     สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เลขานุการ

   ๒๐) เจ้าหน้าที่สำนักนโยบายและแผนการศึกษา อนุกรรมการและ

     สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ

 ๒.๓.๒ อำนาจหน้าที ่

  ๑) พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำแนะนำเกี่ยวกับนโยบายแผนยุทธศาสตร์

   ด้านการปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษารวมทั้งการนำ

   นโยบายแผนและยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ

  ๒) ดำเนินการอื่นๆตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย

  ๓) มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการตามที่เห็นสมควร

  ๔) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย



๒.๔ คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 ๒.๔.๑ องค์ประกอบ 

    ๑) ศาสตราจารย์เกียรติคุณเกษมวัฒนชัย ที่ปรึกษา

    ๒) นายวิชัยตันศิริ ที่ปรึกษา

    ๓) นางสายสุรีจุติกุล ที่ปรึกษา

    ๔) เลขาธิการสภาการศึกษา ที่ปรึกษา

    ๕) นายอมรวิชช์นาครทรรพ ประธาน

    ๖) รองเลขาธิการสภาการศึกษา รองประธาน
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    ๗) ผู้อำนวยการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน อนุกรรมการ

     คุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 

    ๘) ที่ปรึกษาด้านระบบการศึกษา อนุกรรมการ

     สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

    ๙) นายเกรียงศักดิ์เจริญวงศ์ศักดิ์ อนุกรรมการ

   ๑๐) นายชัยณรงค์อินทรมีทรัพย์ อนุกรรมการ

   ๑๑) นายทองอยู่แก้วไทรฮะ อนุกรรมการ

   ๑๒) ศาสตราจารย์นงลักษณ์วิรัชชัย อนุกรรมการ

   ๑๓) นายประทีปวีระพัฒนนิรันดร์ อนุกรรมการ

   ๑๔) นายประพลวิระพรสวรรค์ อนุกรรมการ

   ๑๕) รองศาสตราจารย์พฤทธิ์ศิริบรรณพิทักษ์ อนุกรรมการ

   ๑๖) นางสาวมยุรีจารุปาณ อนุกรรมการ

   ๑๗) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เลขาปิยะอัจฉริยะ อนุกรรมการ

   ๑๘) ศาสตราจารย์วิรุณตั้งเจริญ อนุกรรมการ

   ๑๙) ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ อนุกรรมการและ

     สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เลขานุการ

   ๒๐) เจ้าหน้าที่สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ อนุกรรมการและ

     สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ

   ๒๑) เจ้าหน้าที่สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ อนุกรรมการและ

     สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ

 ๒.๔.๒ อำนาจหน้าที ่

    ๑) พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำแนะนำเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ

นโยบายแผนและยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตรวมทั้งการนำนโยบายแผนและยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ

    ๒) ดำเนินการอื่นๆตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย

    ๓) มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการตามที่เห็นสมควร

    ๔) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย
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๒.๕ คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านวิจัย ติดตาม และประเมินผล 

  ๒.๕.๑ องค์ประกอบ 

    ๑) นายชิงชัยหาญเจนลักษณ์ ที่ปรึกษา

    ๒) ศาสตราจารย์บุญเสริมวีสกุล ที่ปรึกษา

    ๓) ศาสตราจารย์พจน์สะเพียรชัย ที่ปรึกษา

    ๔) เลขาธิการสภาการศึกษา ที่ปรึกษา

    ๕) นายพนมพงษ์ไพบูลย์ ประธาน

    ๖) ศาสตราจารย์ไพฑูรย์สินลารัตน์ รองประธาน

    ๗) รองเลขาธิการสภาการศึกษา รองประธาน

    ๘) ที่ปรึกษาด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา อนุกรรมการ

     สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

    ๙) นางสาวเจือจันทร์จงสถิตอยู่ อนุกรรมการ

   ๑๐) นายพงษ์ศักดิ์อังกสิทธิ์ อนุกรรมการ

   ๑๑) รองศาสตราจารย์พฤทธิ์ศิริบรรณพิทักษ์ อนุกรรมการ

   ๑๒) ศาสตราจารย์ยงยุทธยุทธวงศ์ อนุกรรมการ

   ๑๓) นายยรรยงค์คำบรรลือ อนุกรรมการ

   ๑๔) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เลขาปิยะอัจฉริยะ อนุกรรมการ

   ๑๕) ศาสตราจารย์สุวิมลว่องวาณิช อนุกรรมการ

   ๑๖) นายอำนาจกุสลานันท์ อนุกรรมการ

   ๑๗) นายอำพลจินดาวัฒนะ อนุกรรมการ

   ๑๘) ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา อนุกรรมการและ

    สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เลขานุการ

   ๑๙) ผู้อำนวยการสำนักประเมินผลการจัดการศึกษา อนุกรรมการและ

    สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ

   ๒๐)เจ้าหน้าที่สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา อนุกรรมการและ

   สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ

 ๒.๕.๒ อำนาจหน้าที ่

   ๑) พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำแนะนำเกี่ยวกับการวิจัยติดตามและ

    ประเมินผลการศึกษา

   ๒) ดำเนินการอื่นๆตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย

   ๓) มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการตามที่เห็นสมควร

   ๔) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย

รายงานประจำปี๒๕๕๒
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

���



 

๒.๖ คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านกฎหมายการศึกษา 

        ๒.๖.๑ องค์ประกอบ 

   ๑) เลขาธิการสภาการศึกษา ที่ปรึกษา

   ๒) รองเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ปรึกษา

   ๓) ศาสตราจารย์ศรีราชาเจริญพานิช ประธาน

   ๔) ศาสตราจารย์สุรพลนิติไกรพจน์ รองประธาน

   ๕) รองเลขาธิการสภาการศึกษา รองประธาน

   ๖) นายคมสันต์โพธิ์คง อนุกรรมการ

   ๗) รองศาสตราจารย์ชนิตารักษ์พลเมือง อนุกรรมการ

   ๘) นายธีระพงษ์วงศ์ศิวะวิลาส อนุกรรมการ

   ๙) นายนภดลทองนพเก้า อนุกรรมการ

   ๑๐) นายมนัสแจ่มเวหา อนุกรรมการ

   ๑๑) นายมานิจสุขสมจิตร อนุกรรมการ

   ๑๒) ศาสตราจารย์วิริยะนามศิริพงศ์พันธุ์ อนุกรรมการ

   ๑๓) นายพิษณุตุลสุข อนุกรรมการ

   ๑๔) นายสุชัยงามจิตต์เอื้อ อนุกรรมการ

   ๑๕) นายสุวัฒน์เงินฉ่ำ อนุกรรมการ

   ๑๖) นายโอภาสเขียววิชัย อนุกรรมการ

   ๑๗) ผู้แทนสำนักงานอัยการสูงสุด อนุกรรมการ

   ๑๘) ผู้อำนวยการสำนักนิติการ อนุกรรมการ

     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

   ๑๙) ผู้อำนวยการสำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา อนุกรรมการและ

     สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เลขานุการ

   ๒๐) เจ้าหน้าที่สำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา อนุกรรมการและ

     สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ

   ๒๑) เจ้าหน้าที่สำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา อนุกรรมการและ

    สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ

  ๒.๖.๒ อำนาจหน้าที ่

    ๑) พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำแนะนำเกี่ยวกับกฎหมายและกฎกระทรวง

     ที่เกี่ยวกับการศึกษารวมทั้งเสนอแนะการวิจัยและพัฒนากฎหมายการศึกษา

    ๒) ดำเนินการอื่นๆตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย

    ๓) มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการตามที่เห็นสมควร
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    ๔) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย



๒.๗ คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 ๒.๗.๑ องค์ประกอบ 

    ๑) ศาสตราจารย์เกียรติคุณเกษมวัฒนชัย ที่ปรึกษา

    ๒) ศาสตราจารย์ประเวศวะสี ที่ปรึกษา

    ๓) ศาสตราจารย์วิจิตรศรีสอ้าน ที่ปรึกษา

    ๔) เลขาธิการสภาการศึกษา ที่ปรึกษา

    ๕) นายอมเรศศิลาอ่อน ประธาน

    ๖) ศาสตราจารย์สมหวังพิธิยานุวัฒน์ รองประธาน

    ๗) รองเลขาธิการสภาการศึกษา รองประธาน

    ๘) ผู้แทนสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อนุกรรมการ

    ๙) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อนุกรรมการ

   ๑๐) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อนุกรรมการ

   ๑๑) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อนุกรรมการ

   ๑๒) เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร อนุกรรมการ

     ทางการศึกษา 

   ๑๓) เลขาธิการคุรุสภา อนุกรรมการ

   ๑๔) เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู อนุกรรมการ

     และบุคลากรทางการศึกษา  

   ๑๕) ที่ปรึกษาด้านระบบการศึกษา อนุกรรมการ

     สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

   ๑๖) ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา อนุกรรมการ

   ๑๗) นายชุมพลพรประภา อนุกรรมการ

   ๑๘) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวเลิศเลิศชโลฬาร อนุกรรมการ

   ๑๙) รองศาสตราจารย์ทองอินทร์วงศ์โสธร อนุกรรมการ

   ๒๐) ศาสตราจารย์ปรัชญาเวสารัชช์ อนุกรรมการ

   ๒๑) รองศาสตราจารย์พฤทธิ์ศิริบรรณพิทักษ์ อนุกรรมการ

   ๒๒) ศาสตราจารย์ไพฑูรย์สินลารัตน์ อนุกรรมการ

   ๒๓) นางสาวมยุรีจารุปาณ อนุกรรมการ

   ๒๔) ศาสตราจารย์วิรุณตั้งเจริญ อนุกรรมการ

   ๒๕) ศาสตราจารย์กิตติคุณสุมนอมรวิวัฒน์ อนุกรรมการ
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   ๒๖) ศาสตราจารย์เสริมศักดิ์วิศาลาภรณ์ อนุกรรมการ

   ๒๗) ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ อนุกรรมการและ

    สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เลขานุการ

   ๒๘) เจ้าหน้าที่สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ อนุกรรมการและ

    สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ

   ๒๙) เจ้าหน้าที่สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ อนุกรรมการและ

    สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ

 ๒.๗.๒ อำนาจหน้าที ่

   ๑) พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำแนะนำเกี่ยวกับนโยบายแผนยุทธศาสตร์

    ด้านการปฏิรูปครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งการนำ

นโยบายแผนและยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ

   ๒) ดำเนินการอื่นๆตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย 

   ๓) มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการตามที่เห็นสมควร

   ๔) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย

 

๒.๘  คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 ๒.๘.๑ องค์ประกอบ 

   ๑) รองศาสตราจารย์ธงทองจันทรางศุ อนุกรรมการที่

     ปรึกษา

   ๒) ศาตราจารย์ธีรวุฒิบุณยโสภณ ประธาน

   ๓) นายสมหมายปาริจฉัตต์ รองประธาน

   ๔) รองเลขาธิการสภาการศึกษา รองประธาน

    (นางสาวสุทธาสินีวัชรบูล) 

   ๕) นายประพลวิระพรสวรรค์ อนุกรรมการ

   ๖) รองศาสตราจารย์พฤทธิ์ศิริบรรณพิทักษ์ อนุกรรมการ

   ๗) รองศาสตราจารย์มนต์ชัยเทียนทอง อนุกรรมการ

   ๘) นายวิทวัสทิพย์สุวรรณ อนุกรรมการ

   ๙) ผู้แทนศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ อนุกรรมการ

    แห่งชาติ  

   ๑๐) ผู้แทนศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อนุกรรมการ

    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

   ๑๑) ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้อนุกรรมการและ

    สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เลขานุการ
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   ๑๒) เจ้าหน้าที่สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ อนุกรรมการและ

    สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ

   ๑๓) เจ้าหน้าที่สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ อนุกรรมการและ

    สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ

     

   ๒.๘.๒ อำนาจหน้าที ่

   ๑) พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายแผน

    และยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษารวมทั้งการนำเสนอนโยบาย

    แผนและยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ

   ๒) ดำเนินการอื่นๆตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย

   ๓) มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการตามที่เห็นสมควร

   ๔) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย

  

๒.๙ คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 

 ๒.๙.๑ องค์ประกอบ 

    ๑) ศาสตราจารย์เกียรติคุณเกษมวัฒนชัย อนุกรรมการที่

      ปรึกษา

    ๒) นายสุเมธตันติเวชกุล อนุกรรมการที่

      ปรึกษา

    ๓) ศาสตราจารย์ยงยุทธยุทธวงศ์ ประธาน

    ๔) นายเขมทัตสุคนธสิงห์ อนุกรรมการ

    ๕) รองศาสตราจารย์ทองอินทร์วงศ์โสธร อนุกรรมการ

    ๖) ศาสตราจารย์ธีรวุฒิบุญยโสภณ อนุกรรมการ

    ๗) นายพนมพงษ์ไพบูลย์ อนุกรรมการ

    ๘) รองศาสตราจารย์วุฒิสารตันไชย อนุกรรมการ

    ๙) ศาสตราจารย์ศรีราชาเจริญพานิช อนุกรรมการ

   ๑๐) นายสมหมายปาริจฉัตต์ อนุกรมการ

   ๑๑) ศาสตราจารย์สมหวังพิธิยานุวัฒน์ อนุกรรมการ

   ๑๒) ศาสตราจารย์สุรพลนิติไกรพจน์ อนุกรรมการ

   ๑๓) นายอมรวิชช์นาครทรรพ อนุกรรมการ

   ๑๔) นายอำพลจินดาวัฒนะ อนุกรรมการ

   ๑๕) ประธานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อนุกรรมการ

   ๑๖) ประธานกรรมการการอาชีวศึกษา อนุกรรมการ
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   ๑๗) ประธานกรรมการการอุดมศึกษา อนุกรรมการ

   ๑๘) เลขาธิการสภาการศึกษา อนุกรรมการและ

     เลขานุการ

   ๑๙) รองเลขาธิการสภาการศึกษา อนุกรรมการและ

    (นายนพพรสุวรรณรุจิ) ผู้ช่วยเลขานุการ

   ๒๐) รองเลขาธิการสภาการศึกษา อนุกรรมการและ

    (นางสาวสุทธาสินีวัชรบูล) ผู้ช่วยเลขานุการ

  ๒.๙.๒ อำนาจหน้าที ่

    ๑) ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการดำเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง

ต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาทั้ง๘คณะ

    ๒) เสนอยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองในภาพรวมต่อ

สภาการศึกษาและคณะรัฐมนตรี

    ๓) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการตามที่เห็นสมควร

    ๔) ดำเนินการอื่นตามที่ประธานสภาการศึกษามอบหมาย



๒.๑๐ คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทางเลือก 

 ๒.๑๐.๑ องค์ประกอบ 

    ๑) นายอมเรศศิลาอ่อน ที่ปรึกษา

    ๒) นายมีชัยวีระไวทยะ ที่ปรึกษา

    ๓) นายอาจองชุมสายณอยุธยา ที่ปรึกษา

    ๔) นายพารณอิศรเสนาณอยุธยา ที่ปรึกษา

    ๕) เลขาธิการสภาการศึกษา ประธาน 

      อนุกรรมการ

    ๖) นายแพทย์อำพลจินดาวัฒนะ รองประธาน

      อนุกรรมการ

    ๗) ประธานที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย อนุกรรมการ

     หรือผู้แทน  

    ๘) ผู้อำนวยการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ อนุกรรมการ

     การศึกษาหรือผู้แทน  

    ๙) ผู้อำนวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ อนุกรรมการ

     หรือผู้แทน

   ๑๐) นายกสมาคมบ้านเรียนไทย อนุกรรมการ
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   ๑๑) ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา อนุกรรมการ

     สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

   ๑๒) ผู้แทนสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อนุกรรมการ

   ๑๓) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อนุกรรมการ

   ๑๔) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อนุกรรมการ

   ๑๕) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อนุกรรมการ

   ๑๖) นางประภาภัทรนิยม อนุกรรมการ

   ๑๗) นายพูนธนามุสิกบุญเลิศ อนุกรรมการ

   ๑๘) นางรุ่งเรืองสุขาภิรมย์ อนุกรรมการ

   ๑๙) นายวิริยะนามศิริพงศ์พันธุ์ อนุกรรมการ

   ๒๐) นางศิริพรรณชุมนุม อนุกรรมการ

   ๒๑) นายศีลวัตศุษิลวรณ์ อนุกรรมการ

   ๒๒) รองศาสตราจารย์สมชายจันทร์ชาวนา อนุกรรมการ

   ๒๓) นายสันติทิสยากร อนุกรรมการ

   ๒๔) นายสุรพลธรรมร่มดี อนุกรรมการ

   ๒๕) ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนการศึกษา อนุกรรมการและ

     สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เลขานุการ

   ๒๖) ผู้แทนสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา อนุกรรมการและ

      ผู้ช่วยเลขานุการ

   ๒๗) ผู้แทนสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา อนุกรรมการและ

     ผู้ช่วยเลขานุการ

  ๒.๑๐.๒ อำนาจหน้าที ่

    ๑) พิจารณาเสนอนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทางเลือกและการจัดศูนย์

     การเรียนตามมาตรา๑๒ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒

และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่๒)พ.ศ.๒๕๔๕

    ๒) ส่งเสริมและประสานการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องเพื่อนำ

นโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ

    ๓) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการอื่นใดเพื่อให้เกิดการพัฒนาระบบการศึกษา

ทางเลือกเช่นการพัฒนาหลักสูตรการวัดประเมินผลการเทียบโอนการเข้าสู่

ระบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อให้การศึกษาทางเลือกดำเนินไปอย่างครบ

วงจรทัดเทียมในระดับสากลตามความต้องการของตลาดแรงงานรวมทั้งความ

ต้องการและความถนัดของผู้เรียนฯลฯ
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