
 

 

 

แผนปฏิบัติการ  

การกํากับดูแลองค�การที่ดีแบบบูรณาการ 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ของ 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนปฏิบัติการ  
การกํากับดูแลองค�การที่ดีแบบบูรณาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕   

ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

       นโยบายด�านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล�อม 

นโยบายหลัก/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
(ล/านบาท) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป5าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ผู/รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป5าหมาย 

นโยบายหลัก : ๑) ส8งเสริม รักษา/ธํารงไว/ซึ่งจารีตประเพณีและศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ  

มาตรการ: 
๑. จัดกิจกรรมส�งเสริม รักษา/ธํารงไว� ซึ่ง

จารีตประเพณีและศิลปวัฒนธรรมที่ดี
งามของชาติในโอกาสต�างๆ  
 

     

๑. โครงการถวายผ�าพระกฐินพระราชทานประจําป1 

 

๒. โครงการถวายเทียนพรรษา 

- 

 
- 

-   จํานวนคนที่เข�าร�วม
กิจกรรม 

-   จํานวนคนที่เข�าร�วม
กิจกรรม 

ร�อยละ ๕๐ ของ
ข�าราชการสํานักงานฯ 

ร�อยละ ๕๐ ของ
ข�าราชการสํานักงานฯ 

 

สอ.   

 
กพร. 

นโยบายหลัก: ๒) เสริมสร/างจิตสํานึก ค8านิยมให/หน8วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

มาตรการ: 
๑. จัดกิจกรรมส�งเสริมการเรียนรู�และปฏิบัติ

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยแก�
ทุกภาคส�วน  

๑. โครงการฝ>กอบรมธรรมะในการปฏิบัติงาน 

 

๒. โครงการเสวนา “เทศน@ & ทอล@ค สัมพุทธชยันตี 
๒,๖๐๐ ป1 

๐.๐๔๒๖ 
 

๐.๐๐๗๐ 

-   จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรม 
-   จํานวนคนที่เข�าร�วม

กิจกรรม 
 
-   จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรม 
-   จํานวนคนที่เข�าร�วม

กิจกรรม 

-  อย�างน�อย ๑ ครั้ง 
-  ร�อยละ ๕๐ ของ

ข�าราชการ
สํานักงานฯ 

-  อย�างน�อย ๑ ครั้ง 
-  ร�อยละ ๕๐ ของ

ข�าราชการ
สํานักงานฯ 

 

สอ. 

กพร. 
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      นโยบายด�านผู�รับบริการและผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 

นโยบายหลัก/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
(ล/านบาท) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป5าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ผู/รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป5าหมาย 

นโยบายหลัก : ๑. ส8งเสริมให/ภาคประชาชน ผู/รับบริการ ผู/มีส8วนได/ส8วนเสียบูรณาการความร8วมมือและมีส8วนร8วมแสดงความคิดเห็นต8อการปฏิบัติงานและร8วมดําเนินงานของ 
องค�การ รวมถึงการป5องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

มาตรการ: 
๑.๑  เปGดโอกาสและส�งเสริมให�ประชาชนเข�ามามี

ส�วนร�วมแสดงความคิดเห็นต�อการปฏิบัติ
ราชการ  

 
๑. โครงการประชุมสัมมนาระดมความคิด

จากผู�ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ ผู�มีส�วนได�
ส�วนเสีย ประชาชนทั่วไป เครือข�ายต�างๆ 
ทุกภูมิภาคให�เข�ามามีส�วนร�วมในการ
ตัดสินใจ 

๒. การจัดทํารายงานประจําป1 
๓. การจัดทํารายงานเผยแพร�ความรู�ทางสื่อ

สิ่งพิมพ@ของสํานักงานฯ  
๔. การจัดทํารายการเผยแพร�ความรู�และรับ

ฟLงความคิดเห็นทางสื่อวิทยุ โทรทัศน@ 
๕. การแต�งตั้งคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ

ชุดต�างๆ เพื่อร�วมแสดงความคิดเห็นและ
ร�วมตัดสินใจนโยบายสําคัญๆ ของ
สํานักงานฯ  

 
งบประมาณปกติ 

 
 

  
- จํานวนครั้งของการจัด

ประชุม สมัมนา 
- จํานวนช�องทางการมี

ส�วนร�วม 
 
- จํานวนเล�มที่จดัพิมพ@ 
- จํานวนเล�มที่จดัพิมพ@ 
- จํานวนสมาชิก 
- จํานวนรายการที่จัดทํา

ต�อป1 
- จํานวนคณะกรรมการฯ 
- จํานวนนโยบายสําคัญที่มี

มติให�ความเห็นชอบ 
 

 
อย�างน�อย       

เดือนละ ๑ ครั้ง 
 
 
 

๑,๕๐๐ เล�ม 
๑,๕๐๐ เล�ม 
๑,๓๐๐ คน 
๖ รายการ 

 
อย�างน�อย ๒ คณะ 
อย�างน�อย ๒ เรื่อง 

 

 
ทุกสํานัก/ 
สถาบัน/กลุ�ม   
ที่รับผิดชอบ
ภารกิจหลัก 
 
กพร. 
ศปส. 
ศปส. 
ศปส. 
 
ทุกสํานัก/ 
สถาบัน/กลุ�ม   
ที่รับผิดชอบ
ภารกิจหลัก 

๑.๒ เสรมิสร�างกระบวนการมสี�วนร�วมของทุก
ภาคส�วน  

นโยบายหลัก : ๒. มุ8งมั่นในการให/บริการที่มีคุณภาพ ตรงกับความต/องการของผู/รับบริการอย8างแท/จริง  

มาตรการ: 

๒.๑ จัดให�มีมาตรฐานการให�บริการประชาชน
และประกาศให�ทราบ   

 

๑. จัดทํามาตรฐานการให�บริการประชาชน 

 
๒. การเผยแพร�มาตรฐานการให�บริการ 

 

งบประมาณปกติ 

 
งบประมาณปกติ 

 
- จํานวนกระบวนการ

ให�บริการ 

- ช�องทางการเผยแพร� 

 
อย�างน�อย ๒ 
กระบวนการ 

อย�างน�อย ๒ ช�องทาง 

 
ทุกสํานัก/
สถาบัน/กลุ�ม 

ทุกสํานัก/
สถาบัน/กลุ�ม 
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นโยบายหลัก/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
(ล/านบาท) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป5าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ผู/รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป5าหมาย 

นโยบายหลัก : ๓. มุ8งมั่นให/บริการด/วยความโปร8งใส สุจริต  
มาตรการ: 
๓.๑ เปGดเผยข�อมลูข�าวสารอย�างครบถ�วน 

ถูกต�อง รวมทั้งผลการปฏิบัติงานและผล
การประเมินตนเองต�อสาธารณะ   

๑. งานศูนย@ข�อมูลข�าวสาร สกศ.  งบประมาณปกติ 
 

- ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินงานศูนย@
ข�อมูลข�าวสาร 
- จํานวนช�องทางการ

เผยแพร�ข�อมลูข�าวสาร 

ร�อยละ ๘๐ 
 

อย�างน�อย ๒ ช�องทาง 

สอ.   
 
 

๓.๒ จัดให�มีระบบตรวจสอบภายในที่ดําเนินการ
ตรวจสอบมากกว�าเรื่องเงิน/บัญชี  

 

๑. การจัดทําระบบตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพเข�มแข็ง 

๒. จัดกิจกรรมเสริมสร�างความเข�มแข็งของ
ระบบการตรวจสอบภายใน 

๓. การเผยแพร�ผลการตรวจสอบภายใน
องค@กร  

งบประมาณปกติ 

 
งบประมาณปกติ 

 
งบประมาณปกติ 

-  จํานวนระบบตรวจสอบ 

 
-  จํานวนข�าราชการที่รับทราบ 

ผลการตรวจสอบภายใน 

-  จํานวนช�องทางในการ
เผยแพร�ผล 

 ๕ ระบบ 

 
ทุกสํานัก/ศูนย@/กอง 

 

อย�างน�อย ๓ ช�องทาง 

หน�วยตรวจสอบ
ภายใน/สอ. 

หน�วยตรวจสอบ
ภายใน /สอ. 

หน�วยตรวจสอบ
ภายใน 

๓.๓ เผยแพร�ผลการปฏิบัติงานและผลการ
ประเมินตนเองต�อสาธารณะ  

๑. รายงานประจําป1 ๒๕๕๕ 
 

๒. รายงานผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการตามตัวชี้วัด ประจําป1 ๒๕๕๕ 

 
๓. รายงานผลการตรวจสอบภายในที่

เผยแพร�ทาง e-office  
 

๔. แบบประเมินตนเองของหน�วยตรวจสอบ
ภายใน 

 

งบประมาณปกติ 
 

งบประมาณปกติ 

 

 -  ร�อยละความพึงพอใจต�อ
รายงานประจําป1 

 -  ระดับความสาํเรจ็ของ
การดําเนินงานที่แล�ว
เสร็จทันเวลา 

-   จํานวนข�าราชการที่
รับทราบรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 

-   ระดับความสาํเรจ็ของ
การดําเนินงานแล�ว
เสร็จทันเวลา 

-   จํานวนช�องทางการ
เผยแพร� 

ร�อยละ ๘๐ 
 

ร�อยละ ๑๐๐ 
 
 

อย�างน�อย 
ร�อยละ ๕๐ 

 
ร�อยละ ๑๐๐ 

 

๒ ช�องทาง 

กพร. 
 
กพร. 

 

ตสน. 

 

ตสน. 

 

ตสน. 
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       นโยบายด�านองค�การ   

นโยบายหลัก/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
(ล/านบาท) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป5าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ผู/รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป5าหมาย 

นโยบายหลัก : ๑. ส8งเสริมให/เกิดความปลอดภัยในองค�การ  

มาตรการ: 
๑.๑ ส�งเสริมและสร�างระบบความปลอดภัยใน

องค@การ (OG) 
 
 

 
๑. การทบทวนแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน 

 
๒. แผนตรวจสอบระบบความปลอดภยัของ

อาคารสถานที่ 

 
งบประมาณปกติ 

 
งบประมาณปกติ 

 
- แผนรองรับภาวะฉุกเฉิน

ที่ปรับปรุง 
- รายงานผลการตรวจสอบ

ความปลอดภัย 

 
อย�างน�อย         
๑ แผนงาน 

เปYนไปตามแผน 
ร�อยละ ๘๐ 

 

 
สอ. 
 
สอ. 

นโยบายหลัก : ๒. ส8งเสริม ปลูกฝCง และกระตุ/นให/ตระหนักถึงความเสี่ยงต8อการผิดจริยธรรม จนเปDนวัฒนธรรมขององค�กร  
มาตรการ: 
๒.๑  กําหนดให�มีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความ

โปร�งใส  

๑. การ จัด ทํ าน โยบายการ กํา กับดู แล
องค@การที่ดีแบบบูรณาการ 

๒. การสื่อสารประชาสัมพันธ@นโยบายฯ ให�
ข�าราชการรับทราบ 

๓. การดําเนินงานตามนโยบาย 

งบประมาณปกติ - จํานวนครั้งของการ
ประชุม 
- จํานวนช�องทางการ
สื่อสาร 
- จํานวนโครงการรองรับ
แต�ละยุทธศาสตร@/
มาตรการ 
- จํานวนรางวัลที่ได�รับ 

นโยบายการกํากับ
ดูแลองค@การที่ดี
แบบบูรณาการ 

อย�างน�อย ๑ 
โครงการ/
ยุทธศาสตร@ 
๑ รางวัล 

กพร. 

 

กพร. 

กพร. 

๒.๒  บทบาทของผู�บริหารในการส�งเสริมเรื่องความ
โปร�งใสในองค@กร  

๑. การสํารวจบทบาทการมีส�วนร�วมใน
กิจกรรมเสริมสร�างความโปร�งใสของ
ผู�บริหารสูงสุดหรือผู�อํานวยการสํานัก/
สถาบัน/กลุ�ม 

๒. การจัดกิจกรรมเสริมบทบาทการมีส�วน
ร�วมของผู�บริหารในการสร�างความ
โปร�งใส 

งบประมาณปกติ 
 
 
 
งบประมาณปกติ 

- จํานวนบทบาท 
 
 
 
- จํานวนกิจกรรมที่

เสริมสร�างความโปร�งใส 

อย�างน�อย ๓ ด�าน 
 
 
 

อย�างน�อย ๓ ด�าน 

ทุกสํานัก/สถาบัน/
กลุ�ม 
 
 
ทุกสํานัก/สถาบัน/
กลุ�ม 
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นโยบายหลัก/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
(ล/านบาท) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป5าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ผู/รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป5าหมาย 
๒.๓  สร�างกลไกในการเสรมิหนุนความพยายาม

หรือความรเิริ่มของหน�วยงานในการสร�าง
ความโปร�งใส  

๑. กา รสํ า ร วจคว าม คิ ด เ ห็ น เ กี่ ย ว กับ
สถานการณ@การทุจริตประพฤติมิชอบ
ของข�าราชการ สกศ. 
 

๒. โครงการอบรมให�ความรู� 
๓. การสํารวจโครงการ/กิจกรรม เพื่อให�

การทํางานภายในหน�วยงานมีความ
โปร�งใส 

งบประมาณปกติ 
 
 
 
งบประมาณปกติ 
งบประมาณปกติ 

- จํานวนร�อยละของ
ประชาชนที่แสดงความ
คิดเห็น และอัตราการ
ตอบกลับของแบบสํารวจ 
- จํานวนครั้งของการอบรม 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

เพื่อให�การทํางานภายใน
หน�วยงานมคีวามโปร�งใส 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรม

ใหม� เพื่อให�การทํางานภายใน
หน�วยงานมีความโปร�งใส 

ร�อยละ ๔๐  
 
 
 

อย�างน�อย ๑ ครั้ง  
๕ โครงการ 

 
 

๒ โครงการ 

กพร. 
 
 
 
กพร. 
ทุกสํานัก/สถาบัน/
กลุ�ม 
 
ทุกสํานัก/สถาบัน/
กลุ�ม 

๒.๔  สร�างกลไกในการเฝ[าระวัง สอดส�อง ดูแล เพื่อ
ลดการใช�ดุลยพินิจของเจ�าหน�าที่ผู�  ปฏิบัติงาน
และการใช�ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล  

๑.   จัดทําคู�มือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้ง
กระบวนงานสร�างคุณค�าและกระบวนงาน
สนับสนุน 

๒.   การสํารวจกระบวนการทํางานเพื่อลด
ความเสี่ยงอันเกิดจากการใช�ดุลยพินิจ
ของเจ�าหน�าที่ 

งบประมาณปกติ 
 
 
 

- จํานวนคู�มือของกระบวนงาน 
สร�างคุณค�า 
- จํานวนคู�มือของกระบวนงาน  

สนับสนุน 

๔ กระบวนงาน 
 

๔ กระบวนงาน 

ทุกสํานัก/สถาบัน/
กลุ�ม 
ทุกสํานัก/สถาบัน/
กลุ�ม 

๒.๕  สนับสนุนให�มรีะบบบริหารความเสี่ยงด�าน 
ความโปร�งใส  

๑. แผนบริหารความเสี่ยงด�านความโปร�งใส งบประมาณปกติ - แผนบริหารความเสีย่ง
ด�านความโปร�งใส 

๑ แผน คกก./คณะทํางาน
บริหารความเสี่ยง 

๒.๖  กําหนดระเบียบปฏิบัติผู�รับผิดชอบ และควบคุม 
ดูแลการดําเนินการต�อเรื่องร�องเรยีนจนถึงที่สดุ
อย�างเคร�งครดั  

๑. การมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร�องเรียน  งบประมาณปกติ - กระบวนการรับเรื่องร�องเรียน 
- มีการกําหนด/มอบหมาย
ผู�รับผิดชอบอย�างชัดเจน 
- มีขั้นตอนการรับเรื่องร�องเรียน 
- มีการสื่อสารประชาสัมพันธ@
ขั้นตอนการรับเรื่อง
ร�องเรียนให�บุคลกรทั้ง
ภายใน - ภายนอก 
- มีระเบียบปฏิบัติในการ
รับเรื่องร�องเรียน 
- มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานต�อเรื่อง
ร�องเรียน 

อย�างน�อย ๑ 
กระบวนการ 

 
 

อย�างน�อย ๑ 
ช�องทาง 

 
 

อย�างน�อย ๑ 
ระเบียบ 

อย�างน�อย ๑ ฉบับ 

กพร. 



� 
 

นโยบายหลัก/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
(ล/านบาท) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป5าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ผู/รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป5าหมาย 

นโยบายหลัก : ๓. เสริมสร/างความเข/มแข็งในการป5องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
มาตรการ: 
๓.๑ เสรมิสร�างการตรวจสอบถ�วงดุลอํานาจ   ๑. โครงการอบรมให�ความรู�เรื่องการป[องกัน

และปราบปรามการทุจริต 
งบประมาณปกติ 

 

- จํานวนครั้งของการจัด
อบรม 

อย�างน�อย ๑ ครั้ง กพร. 
 

 
       นโยบายด�านผู�ปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
(ล/านบาท) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป5าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ผู/รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป5าหมาย 

นโยบายหลัก : ๑. ส8งเสริมความก/าวหน/าในอาชีพแก8บุคลากรตามความรู/ ความสามารถ อย8างเปDนธรรมเสมอภาคภาค  
มาตรการ: 
๑.๑ กําหนดขั้นตอนวิธีการในการเตรียมความพร�อม 

ด�านความก�าวหน�าในอาชีพอย�างเปYนธรรม
เสมอภาค  

๑. จัดทําเส�นทางการเติบโตของสายอาชีพที่
ชัดเจน และเปGดเผยให�ทราบโดยทั่วกัน 

งบประมาณปกติ - เอกสารเส�นทางการ
เติบโตของสายอาชีพ 

๑ เล�ม สอ. 

นโยบายหลัก : ๒. ให/ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรอย8างเปDนระบบและต8อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาศักยภาพเจ/าหน/าที่ของรัฐในการป5องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
มาตรการ: 
๒.๑ วางระบบการพัฒนาความรู�ความสามารถของ

บุคลากรอย�างทั่งถึง ต�อเนื่อง  

 
๑. การจัดทําระบบสายงานการพัฒนาความรู� 

ความสามารถของบุคลากร สกศ. 

 
งบประมาณปกติ 

 
-  จํานวนระบบการ

พิจารณาความรู� 
ความสามารถของ
บุคลากร สกศ. 

 
๑ ระบบ 

 
สอ. 

๒.๒ พัฒนาศักยภาพข�าราชการในการป[องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

 ๑.  โครงการอบรม/พัฒนาข�าราชการด�าน
การป[องกันและปราบปรามการทุจริต 

งบประมาณปกติ -  จํานวนบุคลากรที่ได�รับ
การพัฒนา 

- ร�อยละ ๕๐ ของ
บุคลากรของ
สํานักงานฯ 

ก.พ.ร. 
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นโยบายหลัก/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
(ล/านบาท) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป5าหมาย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ผู/รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป5าหมาย 
๒.๓ พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของ

บุคลากรอย�างเปYนระบบและต�อเนื่อง เพื่อ
สร�างองค@กรการจัดการความรู� และส�งเสริมให�
มีความเข�มแข็งยิ่งขึ้น  

๑. โครงการพัฒนาบุคลากร 
 
 
๒. โครงการพัฒนาบุคลากรด�าน ICT 

 
 
๓. โครงการพัฒนาสมรรถนะข�าราชการ 

 

๑.๘๒๒๐ 
 
 
๐.๑๐๐๐ 
 
 
๓.๐๐๐๐ 
 

- ระบบการพัฒนาความรู�
ความสามารถของ
บุคลากร 

- จํานวนบุคลากรที่ได�รับ
การพัฒนา 

 
- จํานวนข�าราชการได�รับ

การพัฒนาสมรรถนะ 
(ต�อคน/ป1) 
- จํานวนวันที่เข�ารับ 
   การพัฒนา 

- ๑ ระบบ 
 
 
- ร�อยละ ๙๐ ของ

บุคลากรของ
สนง. 
- ร�อยละ ๗๕ ของ

ข�าราชการของสนง.
ได�รับการพัฒนา 
- ไม�น�อยกว�า  
    ๑๐ วัน/คน/ป1 

สอ. 
 
 
สวพ. 
 
 
สอ.. 

นโยบายหลัก : ๓. มุ8งส8งเสริมให/ผู/ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

มาตรการ: 
๓.๑ จัดกิจกรรมหรือการบริการเพื่อสร�างเสริม

สุ ขภาพแก� ผู� ปฏิ บัติ ง านและ เสริ มสร� า ง
ความสัมพันธ@อันดีระหว�างผู�ปฏิบัติงาน  

 
๑. โครงการตรวจสุขภาพประจําป1 
 
๒. โครงการส�งเสริมสุขภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัตริาชการของบุคลากร สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 

 
งบประมาณปกติ 

 
งบประมาณปกติ 

 
- จํานวนครั้งของการ

ตรวจสุขภาพ 
- จํานวนบุคลากรที่ได�รับ

การพัฒนา 

 
อย�างน�อย ๑ ครั้ง  

 
ร�อยละ ๕๐ ของ

บุคลากรของ
สํานักงานฯ 

 
สอ. 
 
สอ. 
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คณะผู/จัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 
๑. ดร.เอนก เพิ่มวงศ@เสนีย@        เลขาธิการสภาการศึกษา 

๒. นางสาวสุทธาสินี วัชรบูล        รองเลขาธิการสภาการศึกษา 

๓. ดร.จิรพรรณ ปุณเกษม        รองเลขาธิการสภาการศึกษา 

๔. นางสุรางค@ โพธิ์พฤกษาวงศ@        ที่ปรึกษาด�านวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

๕. ดร.สุภาพร โกเฮงกุล        ผู�อํานวยการกลุ�มพัฒนาระบบบริหาร 
 

ผู�จัดทํา  

๑. นางรุจิรา สุนทรีรัตน@        นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กลุ�มพัฒนาระบบบริหาร 
 


