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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2553   
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

รอบ 12 เดือน 

ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน / งบประมาณที่ใช้ 

1. เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม  
คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าทีส่ านักงาน 
เลขาธิการสภาการศึกษา 

มาตรการ : ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ/กิจกรรม : 
1) โครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 

 
 
 

สอ. 

 

 

- 16 ม.ค.53 ส านักงานฯ ได้จัดโครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ โดยมี
ข้าราชการบรรจุใหม่ หัวหน้างานฯ ผู้สอนงานซึ่งเป็นตัวแทนจากส านัก / 
ศูนย์/ กอง/ กลุ่มงานที่เก่ียวข้อง และข้าราชการที่ผ่านการทดลองการปฏิบัติ
ราชการจ านวน 58 คน ไปศึกษาดูงานศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ จังหวัด ฉะเชิงเทรา โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ปรัชญาที่เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี  

- 2-3 ก.ย. 53 ผู้บริหารและ ข้าราชการ สกศ.จ านวน 50 คนเดินทางไปศึกษาดู
งานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ณ จังหวัด
เพชรบุรี ได้แก่ โครงการวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ย อัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ ณ ต าบลแหลมผักเบี้ย อ าเภอบ้านแหลม 
โครงการชั่งหัวมัน ตา มพระราชด าริ อ าเภอท่ายาง สหกรณ์หุบกะพง 
อ าเภอชะอ า และเยี่ยมชมกิจกรรมกลุ่มสตรีผลิตภัณฑ์ของใช้ในครัวเรือน 
อ าเภอชะอ า การศึกษาดูงานครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ให้ข้าราชการได้ศึกษา
แบบอย่างการปฏิบัติตนให้ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง และไม่
ประมาท ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการสร้างภูมิคุ้มกัน
ที่ดี ตลอดจนการใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวาง
แผนการตัดสินใจและการกระท าต่างๆ  



2 

 

ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน / งบประมาณที่ใช้ 

2) โครงการสร้างความตระหนักให้ข้าราชการปฏิบัติงาน และ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

สร. - 2-3 ก.ย. 53 ผู้บริหารและข้าราชการ สกศ. จ านวน 50 คน เดินทางไปศึกษา
ดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ณ จังหวัด
เพชรบุรี ได้แก่ โครงการวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ย อัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ ณ ต าบลแหลมผักเบี้ย อ าเภอบ้านแหลม โครงการ
ชั่งหัวมัน ตามพระราชด าริ อ าเภอท่ายาง สหกรณ์หุบกะพง อ าเภอชะอ า 
และเย่ียมชมกิจกรรมกลุ่มสตรีผลิตภัณฑ์ของใช้ในครัวเรือน อ าเภอชะอ า 
การศึกษาดูงานครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ให้ข้าราชการได้ศึกษาแบบอย่างการ
ปฏิบัติตนให้ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทางสายกลาง และไม่ประมาท ค านึงถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผลและการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี ตลอดจนการใช้
ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และ
การกระท าต่างๆ 

 มาตรการ : ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ สกศ. 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม :   

3) โครงการพัฒนาข้าราชการด้านเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานฯ 

สกม./สอ. - เผยแพร่ถ้อยค า ค าคมทุกสัปดาห์โดยติดเผยแพร่ไว้ในลิฟท์  
   ของอาคาร 1 และอาคาร 2 
- 31 ต.ค. 52 ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ร่วมกับประชาชนในจังหวัด
ตรัง ร่วมอันเชิญผ้าพระกฐินพระราชทานประจ าปี 52 ไปทอดถวายพระสงฆ์
ที่จ าพรรษาถ้วนไตรมาส ณ วัดตันตยาภิรม อ .เมือง จ. ตรัง ได้รับเงินบริจาค
โดยเสด็จพระราชกุศล จ านวน 1,400,000 บาท 

- 8 เม.ย.53 จัดงานรดน้ าขอพร เน่ืองในโอกาสวันสงกรานต์ประจ าปี 53 ณ 
ส านักงานฯ และกระทรวงศึกษาธิก าร เพ่ือเป็นการรณรงค์ให้ทุกภาคส่วน
ของสังคม ตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของผู้สูงอายุ โดยเน้นการ
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรม รวมทั้งสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน 
เรียนรู้และมีกิจกรรมร่วมกับผู้สูงอายุ เช่น กิจกรรมรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ ซึ่ง
คณะอนุกรรมการจัดงานวันผู้สูงอายุแห่งชาติ ได้ก าหนดให้เดือนเมษายน 53 
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เป็นเดือนแห่งการจัดกิจกรรมเน่ืองในวันผู้สูงอายุแห่งชาติ และมีมติให้เชิญ
ชวนทุกหน่วยงาน/ องค์กร ร่วมจัดกิจกรรมทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

- 4 ก.ค. 53 ส านักงานฯ ร่วมกับโครงการตะวันธรรม โดยองค์การเผยแพร่วัด
ประยรูวงศาวาส ส านักงานเขตบางรัก และโรงแรมตวันนา ร่วมเป็นเจ้าภาพ
การเทศน์มหาชาติกัณฑ์ฉกษัตริย์ เพ่ือน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายพระ
ราชกุศล งานนี้มีข้าราชการ สกศ. เข้าร่วมงานจ านวน 30 คน 
 

4) สร้างจิตส านึกในการประหยัดและใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 

สอ. - สกศ .มี ค าสั่งที่ 1/2553 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการการใช้พลังงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ลงวันที่ 4 ม.ค. 53 

- โครงการลดการใช้พลังงานในภาคราชการ ผ่าน website :  
e-report.energy.go.th 
การประหยัดไฟฟ้า 
1. ล้างเคร่ืองปรับอากาศปีละ 4 คร้ัง 
2. เปิดเครื่องปรับอากาศ เวลา 8.30 น. – 12.00 น. และ  

13.00 น. – 16.30 น. ปิดเครื่องปรับอากาศเวลา 12.00 น. – 13.00 น. 
3. ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ทุกคร้ังเมื่อหยุดการใช้งาน  

   การประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง 
1. เช่ารถยนต์เมื่อต้องการเดินทางไปต่างจังหวัด 
2. ตรวจเช็คสภาพรถยนต์อย่างสม่ าเสมอ 

 

 5) ส่งเสริมให้ข้าราชการมีจิตสาธารณะและรู้จักบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม 

กพร./สอ. - 14 – 16 ธ.ค. 52 ข้าราชการและลูกจ้างประจ า สกศ. จ านวน 15 คน น าผ้า
ห่ม ถุงมือ จ านวน 1,200 ชุด เตาผิง 7 เตา และสิ่งของที่ได้รับบริจาคจาก
ข้าราชการ บุคลากร นักเรียน นักศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานเครือข่าย เดินทางไปมอบกับนักเรียนในโรงเรียน และผู้ประสบภัย
หนาวที่จังหวัดกาญจนบุรี 

- 16 มี.ค. 53 คณะผู้บริหารพร้อมข้าราชการ สกศ. จ านวน 25 คน เยี่ยมศูนย์
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ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนบ้านกาญจนาภิเษก อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 
เพ่ือศึกษาและให้ก าลังใจคณะเจ้าหน้าที่ของศูนย์ฯ พร้อมทั้งมอบอุปกรณ์
กีฬาฯ ที่ข้าราชการร่วมกันบริจาคจ านวน 9 รายการ เป็นเงิน 7,100 บาท  

- ประกาศเชิญชวนให้ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานฯ บริจาคกระดาษ   
อุปกรณ์การเรียน ขนม และอื่นๆ ส าหรับเด็กตาบอด รวมทั้งเข้าร่วม  
โครงการอาสาสมัครสอนน้องๆ ณ โรงเรียนสอนคนตาบอด กรุงเทพฯ 

-  ประกาศเชิญชวนข้าราชการและลูกจ้างบริจาคทรัพย์เพ่ือสงเคราะห์ผู้ป่วย
โรคเอดส์และเด็กก าพร้า วัดพระบาทน้ าพุ ต าบลเขาสามยอด อ าเภอเมือง 
จังหวัดลพบุรี 

-  ประกาศเชิญชวนบริจาคยารักษาโรค และเวชภัณฑ์ต่างๆ ส าหรับต ารวจ
ตระเวนชายแดนที่ปฏิบัติงาน ณ จังหวัดปัตตานี และชายแดนภาคใต้  
 

 6) จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

กพร./สอ. - 14 ม.ค. 2553 ส านักงานฯ ได้จัดโครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 
โดยมีข้าราชการบรรจุใหม่ หัวหน้างานฯ ผู้สอนงาน ซึ่งเป็นตัวแทนจาก
ส านัก/ ศูนย์/ กอง/ กลุ่มงานที่เก่ียวข้อง และข้าราชการที่ผ่านการทดลองการ
ปฏิบัติราชการจ านวน 58 คน ไปร่วมกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ณ 
อุทยานแห่งชาติทับลาน อ าเภอวังน้ าเขียว จ.นครราชสีมา 

-   30 เม.ย. 53 ผู้บริหาร ข้าราชการและลูกจ้างประจ า จ านวน 45 คน ร่วม
กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยการเก็บขยะ
บริเวณชายหาด ณ เกาะช้าง จ.ตราด 

2.  รวมพลังเพื่อป้องกันและ 
    ปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ : เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน   

โครงการ/กิจกรรม : 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลเก่ียวกับการ 
     ปฏิบัติงานของ สกศ.  

 

ศส./ สอ. 

 

- สกศ. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
    โดยผ่านทางช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน / งบประมาณที่ใช้ 

 จัดตั้งศูนย์เครือข่ายกฎหมายการศึกษาใน 4 ภูมิภาค  เพ่ือเป็นศูนย์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านกฎหมายการศึกษา  การศึกษาวิจัย และการพัฒนา
จิตส านึกของผู้บริหาร  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  ให้ปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยการปฏิบัติราชการทางปกครอง  การ
ส่งเสริมการป้องกันการกระท าผิดกฎหมาย  และส่งเสริมคุณธรรมให้กับครู 
 เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลเก่ียวกับกิจกรรมการด้านการศึกษาของส านักงานฯ ผ่าน 

website สกศ. 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 วารสารการศึกษาไทย 

 

 

 

2) การสร้างระบบป้องกันและเตือนภัยต่อการกระท าการ   
   ทุจริตโดยการพัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้ง่าย 
หลากหลายและปลอดภัย 

สกม. 
 
 
 

- สร้างระบบป้องกันและเตือนภัยต่อการกระท าการทุจริตโดยการพัฒนา 
  ช่องทางการแจ้งเบาะแสที่หลากหลาย ดังนี้  
 เปิดกล่องรับฟังความคิดเห็น 
 เปิด website ของ สกศ.  (www.onec.go.th) 
 มีศูนย์ข้อมูลข่างสารของราชการ 
 แจ้งทาง e-office หรือแจ้งโดยตรงกับผู้บริหาร 
- จัดท ากระบวนการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสหรือให้ข้อคิดเห็น /
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการด าเนินงานของ สกศ. 

- 11 ต.ค. 53 ส านักงานฯ มีค าสั่งที่ 145/2553 เร่ืองแต่งตั้งผู้รับผิดชอบรับเรื่อง
ร้องเรียนส่วนกลางและผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียนประจ าส านัก /ศูนย์/ กอง 
ของส านักงานฯ จ านวน 10 คนเพ่ือเพ่ิมช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนอีก
ช่องทางหนึ่ง 

3) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
การทุจริต 

 

ศปส./สกม. 

 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางและกระบวนการด าเนินงานเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนให้
ข้าราชการและบุคลากรของส านักงานฯ และประชาชนภายนอกผ่านทาง
เว็บไซต์ e-office บอร์ด และวารสารการศึกษาไทย 
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ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน / งบประมาณที่ใช้ 

4) โครงการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเก่ียวกับสถานการณ์ด้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในส านักงานฯ 

กพร. 

 

- ส ารวจความคิดเห็นและทัศนคติเก่ียวกับสถานการณ์ด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในส านักงานฯ ของผู้เข้าร่วมตลาดนัดการจัดการความรู้
ระดับชาติ คร้ังที่ 2 ระหว่างวันที่ 22-23 เม.ย. 53 โดยมีผู้เข้าร่วมมากกว่า 
1,000 คน และการประชุมเร่ืองแนวปฏิบัติตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2553 ในวันที่ 8 ก.ค. 53 ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 500 คน เพ่ือน าข้อมูลมา
ประกอบการปรับปรุงมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
สกศ. ให้มีประสิทธิภาพ มีผู้ตอบแบบสอบถาม 300 คน 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาใน
การต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ : เสริมสร้างการตรวจสอบถ่วงดุลอ านาจ 

โครงการ/กิจกรรม : 

1) เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบตรวจสอบและควบคุม
ภายใน 

 

 

ตสน./สอ. 
 

 
 

 
- มีการประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานฯ และการสอบทานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานฯ ที่เป็นไปตามแผนร้อยละ 100 

2) ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
COSO 

กพร. 
 

-  6 ม.ค.53 ส านักงานฯ แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานบริหารความเสี่ยง
ของส านักงานฯ ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีความครอบคลุม 4 
ด้าน ดังนี ้
1. ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร ์
   (Strategic Risk) 
2. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 
   (Operational Risk) 
3.  ความเสี่ยงด้านเทคโนโลย ี

(Information and Technology Risk) 
4.  ความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล 

        (Good Government Risk) 
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ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน / งบประมาณที่ใช้ 

3) แต่งตั้งคณะกรรมการพิทักษ์จรรยาบรรณ ข้าราชการของ
ส านักงานฯ 

สอ. 
 

- สกศ. มีค าสั่ง ที่ 34/2552 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าจรรยาข้าราชการ 
ลงวันที่ 28 เม.ย. 52 

- มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าร่างข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สกศ . 
ลงวันที่ 7 ส.ค. 52 

- ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สกศ. 
- มีค าสั่ง สกศ.ที่ 29/2553 เร่ือง การจัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ลงวันที่ 

3 ก.พ. 53 ให้กลุ่มงานนี้ขึ้นตรงต่อเลขาธิการสภาการศึกษา 
 

4) ป้องกันการใช้ดุลยพินิจที่ไม่ถูกต้อง ทุกส านัก/
ศูนย์/ 

กลุ่มงาน 

- ป้องกันการใช้ดุลพินิจที่ไม่ถูกต้อง โดยการน ารูปแบบคณะกรรมการ/ 
คณะท างานมาใช้ในการท างาน  ปี 53 (ถึงเดือนมิถุนายน 53) ได้มีการแต่ง
คณะกรรมการและ คณะท างานรวม 79 คณะ 

- มีการก าชับข้าราชการในส านักในการให้ความเห็นในทางกฎหมายหรือการ
ใช้ดุลพินิจต่างๆให้อยู่ภายใต้กรอบของกฎหมายโดยเฉพาะกฎหมายเก่ียวกับ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง (สกม.) 

 
 

 

  
5) โครงการอบรมเรื่องการจัดซื้อ  จัดจ้าง เพ่ือปฏิบัติงานให้

โปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
สอ. - วันที่ 9 – 12 พ.ค. 53 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่พัสดุ จ านวน 4 คนเข้า

ร่วมการอบรมเร่ืองระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเลคทรอนิกส์
ทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง ซึ่งผู้เข้า ร่วมประชุมสามารถน าความรู้ที่
ได้รับมาปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ในเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลางได้ครบทั้งกระบวนการ 
และเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
 

 6) โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎระเบียบ
ในการปฏิบัติราชการ 

สอ. - ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ส านักงานฯ ได้มีการจัดอบรมให้ข้าราชการมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับกฎระเบียบในการปฏิบัติราชการจ านวน 2 คร้ัง คือ โครงการ
อภิปรายและประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการบริหารผลการปฏิบัติราชการและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับข้าราชการระดับช านาญการพิเศษลงมา 
และโครงการประชุมเชิงอภิปราย เรื่องการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
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ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน / งบประมาณที่ใช้ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน ส าหรับ
ผู้บริหารระดับผู้อ านวยการส านัก และหัวหน้ากลุ่มงาน 

4)  พัฒนาศักยภาพ 
    ข้าราชการและเจ้าหน้าที่   
    ส านักงานเลขาธิการ 
   สภาการศึกษาในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 
 

มาตรการ : พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของ
ข้าราชการของส านักงานฯ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม/โครงการ :  
1)  พัฒนาข้าราชการ/บุคลากรด้านการ ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
 

 
 
 
 

กพร. 

 
 
 
 

- 18 ก.พ. 53 ส่งข้าราชการเข้าร่วมการสัมมนาเรื่องธรรมาภิบาลในการแต่งตั้ง
โยกย้าย : ศึกษากรณีกระทรวงมหาดไทย ณ ห้องรับรอง1–2 ชั้น 3 อาคาร
รัฐสภา 2 จัดโดยคณะกรรมาธิการศึกษา ตรวจสอบเร่ืองการทุจ ริตและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล วุฒิสภาร่วมกับคณะอนุกรรมาธิการศึกษาระบบ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลและตรวจสอบการทุจริตในรัฐวิสาหกิจและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- 5 มี.ค. 53 ส่งข้าราชการเข้าร่วมประชุมพิจารณาความเห็นและข้อเสนอแนะ
ของสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 19    
กระทรวงวัฒนธรรม เร่ือง  “ ค่านิยมต่อต้านการทุจริต”  

- 4 มิ.ย. 53 ส่งข้าราชการเข้าร่วมการประชุมจี้แจงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ณ ห้องประชุมรัชมังคลาภิเษก 
กระทรวงศึกษาธิการ  
16 มิ.ย. 53 และ 6 ก.ค. 53 ส่งข้าราชการเข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการ
สร้างมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ ณ ส านักงาน ก.พ. จังหวัด
นนทบุรี และการประชุมเชิงปฏิบัติการส าหรับกรรมการผู้ประเมินมาตรฐาน
ความโปร่งใสของส่วนราชการ ณ ห้องมิ่งเมือง โรงแรมเดอะทวินทาวเวอร์ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 7 คน 

- 30 ก.ค. 53 จัดบรรยายทางวิชาการเรื่อง การพัฒนาจริยธรรมของบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ปัญหาการทุจริตของชาติ ซึ่งมี
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ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน / งบประมาณที่ใช้ 

ผู้บริหารระดับสูง ระดับกลาง ข้าราชการ และลูกจ้าง เข้าร่วมงานจ านวน 50 
คน 

 

 
 

2) โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านวินัย การ รักษาวินัย และ
การด าเนินการทางวินัย 

สกม. - มีการให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองกับศูนย์
เครือข่ายร่วมกับโครงการไทยเข็มแข็งโดยวิทยากรหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางด้านกฎหมายและมีข้าราชการในส านักพัฒนากฎหมายการศึกษาร่วมรับ
ฟังโดยใช้งบประมาณโครงการประเมินกา รบังคับใช้กฎหมายและโครงการ
ไทยเขม้แข็ง 
 

3) จัดการศึกษาดูงาน Best Practice 
 

กพร. - 26 ก.พ. 53 ศึกษาดูงานกลุ่มบริษัทชัยบูรณ์ บราเดอร์ส จังหวัดปทุมธานี ซึ่ง
เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่ดีโดยได้รับรางวัล TQC (Total Quality 
Control) ซึ่งเป็นรางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศ  ปี 48 เพ่ือแลกเปลี่ยน
แนวคิดและประสบการณ์ในการน า TQM มาประยุกต์ใช้กับองค์กร ผู้เข้าร่วม
ศึกษาดูงาน 45 คน งบประมาณ 102,000 บาท 

- 13 – 15 ก.ย. 53 ส านักงานฯ ส่งข้าราชการจ านวน 30 คน ไปศึกษาดูงาน “เสอเพลอ
โมเดล” ที่จังหวัดอุดรธานี ข้าราชการได้เรียนรู้การจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม
ของท้องถิ่น และเป็นตัวอย่างของความส าเร็จที่หลายหน่วยงานสนใจ และพยายาม
น าไปปรับใช้ 
 

 

 

 


