
หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

 

 

 

 

 
 

กฎ  ก.ค.ศ. 
วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือตํ่ากวาข้ันตํ่า  หรือสูงกวาข้ันสูงของอันดับ 
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๙  (๔)  และมาตรา  ๔๔  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.ค.ศ.  โดยไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี
ออกกฎ  ก.ค.ศ.  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินเดือนสูงกวา  หรือตํ่ากวา 
ข้ันตํ่าของอันดับ  ในกรณีดังตอไปนี้ 

(๑) ไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันตํ่า  หรือตํ่ากวาข้ันตํ่าของอันดับเงินเดือนของตําแหนง 
และวิทยฐานะนั้นอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนเทาเดิม  เวนแต  ก.ค.ศ.  จะกําหนดเปนอยางอื่น 

(๒) ถูกลดข้ันเ งิน เดือนจนทําใหได รับเงินเดือนตํ่ากว าข้ันตํ่าของอันดับเงินเ ดือน 
ของตําแหนงและวิทยฐานะ  ใหไดรับเงินเดือนเทาที่ถูกลดขั้นเงินเดือนนั้น 

(๓) เปลี่ยนตําแหนง  ยาย  หรือโอน  ใหไดรับเงินเดือนในแตละกรณี  ดังตอไปนี้ 
 (ก) ในกรณีที่เปนประโยชนแกทางราชการ  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับและขั้น 

ที่ไดรับอยูเดิม  แตตองไมสูงกวาข้ันสูงของอันดับที่  ก.ค.ศ.  กําหนด 
 (ข) ในกรณีเปลี่ยนตําแหนง  ยาย  หรือโอนโดยเปนความประสงคของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนของตําแหนงที่ไดรับแตงต้ังในขั้น 
ที่เทียบไดตรงกนักับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิมตามตารางเทียบข้ันเงินเดือนแตละอันดับที่ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาจะไดรับเมื่อไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและวิทยฐานะ
สูงข้ึนทายกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนง 
ที่ไดรับแตงต้ังอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงและวิทยฐานะ 
ที่ไดรับแตงต้ัง 



หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

(๔) ไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูผูชวย  รับเงินเดือนอันดับครูผูชวย 

ข้ันที่ตํ่ากวาข้ันตํ่า  หรือสูงกวาข้ันตํ่าของอันดับ  เมื่อผานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมแลว

ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู  ใหไดรับเงินเดือนอันดับ  คศ.  ๑  ตามตารางเทียบข้ันเงินเดือน

อันดับครูผูชวยเมื่อไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูทายกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 

(๕) ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและวิทยฐานะสูงข้ึน  ถาไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันตํ่า 

ของอันดับเงินเดือนของตําแหนงและวิทยฐานะนั้นอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือน 

ของตําแหนงและวิทยฐานะที่ไดรับแตงต้ังในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิม 

ตามตารางเทียบข้ันเงินเดือนแตละอันดับที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะไดรับเมื่อไดรับ

การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและวิทยฐานะสูงข้ึนทายกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 

(๖) ไดรับปริญญา  หรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพซ่ึง  ก.ค.ศ.  รับรองและ

กําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับในอันดับและขั้นใด  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับและขั้นนั้น 

(๗) ไดรับปริญญา  หรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มข้ึน  หรือสูงข้ึน  ซ่ึง  ก.ค.ศ.  

รับรองหลังจากบรรจุและแตงต้ัง  และกําหนดอัตราเงินเดือนหรือคาตอบแทนที่ควรไดรับในอันดับ 

และข้ันใด  ใหผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  หรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายสั่งใหไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทน

ในอันดับและขั้นที่  ก.ค.ศ.  กําหนด 

ขอ ๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด  เมื่อไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ

เงินเดือนของตําแหนงและวิทยฐานะในอันดับ  คศ.  ๓  และ  คศ.  ๔  ใหผูนั้นไดรับเงินเดือนในอันดับ

ที่สูงข้ึนในข้ันที่ เทียบไดตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิมตามตารางเทียบข้ันเงินเดือน 

แตละอันดับที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะไดรับเมื่อไดรับการบรรจุและแตงต้ังให 

ดํารงตําแหนงและวิทยฐานะสูงข้ึนทายกฎ  ก.ค.ศ.  นี้   

ในกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะไดรับเงินเดือนสูงข้ึนในอันดับ  คศ.  ๓  

หรือ  คศ.  ๔  ตามวรรคหนึ่ง  ผูใดตองพนจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุ  ใหผูนั้นไดรับเงินเดือน 

ในอันดับที่สูงข้ึนดังกลาวในวันที่  ๓๐  กันยายนของปสุดทายกอนที่จะพนจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุ   

ขอ ๓ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูได รับแตงต้ังให ดํารงตําแหนง 

และวิทยฐานะใด  ถาไดรับเงินเดือนสูงกวาเงินเดือนข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนง 

และวิทยฐานะนั้นอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในอัตราเทากับเงินเดือนที่ไดรับอยู 



หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ขอ ๔ ในกรณีการเปลี่ยนตําแหนง  ยาย  หรือโอนมาเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   ถาอัตราเงินเดือนที่ได รับไมมีกําหนดไวในบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  ใหไดรับในอัตราใกลเคียงที่สูงกวา 

ขอ ๕ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือตํ่ากวาข้ันตํ่า  หรือสูงกวาข้ันสูงของอันดับ
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา  ๓๘  ก.  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๖)  และตาม
มาตรา  ๓๘  ค.  (๒)  ใหนํากฎ  ระเบียบ  หลักเกณฑและวิธีการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวของ  
แลวแตกรณี  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๕  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ชินวรณ  บณุยเกียรติ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.ค.ศ. 



ตารางเทียบขัน้เงินเดือน 

อันดับครูผูชวยเม่ือไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคร ู

แนบทายกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาขั้นต่ํา หรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
 

ที่ 

อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ 
อัตราเงินเดือนที่ไดรับ  

เมื่อผานการพัฒนาอยางเขม ๒ ป 

ระดับการศึกษา อันดับ 
อัตรา 

(บาท) 
อันดับ 

อัตรา 

(บาท) 

๑. ปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ป ครูผูชวย ๗,๙๔๐ คศ. ๑ ๑๐,๗๗๐ 

๒. ปริญญาโททั่วไป ครูผูชวย ๙,๗๐๐ คศ. ๑ ๑๓,๒๔๐ 

๓. ปริญญาเอกหรือเทียบเทา ครูผูชวย ๑๓,๑๑๐ คศ. ๑ ๑๗,๕๖๐ 

 
 

หมายเหตุ 
 กรณีที่ตางไปจากบัญชีที่กําหนดไว ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาเปนรายกรณี 
 



ตารางเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะไดรับ

เม่ือไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและวิทยฐานะสูงขึ้น

๖๔,๓๔๐
๖๓,๒๗๐
๖๒,๒๐๐
๖๑,๑๔๐
๖๐,๐๖๐
๕๙,๐๐๐

๔๗,๔๕๐ ๕๐,๕๕๐ ๕๗,๙๔๐
๔๖,๖๗๐ ๔๙,๗๗๐ ๕๖,๘๖๐
๔๕,๙๐๐ ๔๙,๐๐๐ ๕๕,๘๐๐
๔๕,๑๒๐ ๔๘,๒๒๐ ๕๔,๗๔๐
๔๔,๓๔๐ ๔๗,๔๕๐ ๕๓,๖๙๐
๔๓,๕๗๐ ๔๖,๖๗๐ ๕๒,๖๓๐
๔๒,๗๙๐ ๔๕,๙๐๐ ๕๑,๕๙๐
๔๒,๐๒๐ ๔๕,๑๒๐ ๕๐,๕๓๐
๔๑,๒๓๐ ๔๔,๓๔๐ ๔๙,๔๘๐
๔๐,๕๙๐ ๔๓,๕๗๐ ๔๘,๔๔๐
๓๙,๙๓๐ ๔๒,๗๙๐ ๔๗,๓๙๐
๓๙,๒๘๐ ๔๒,๐๒๐ ๔๖,๓๕๐
๓๘,๖๒๐ ๔๑,๒๔๐ ๔๕,๓๑๐
๓๗,๙๘๐ ๔๐,๔๖๐ ๔๔,๒๘๐
๓๗,๓๒๐ ๓๙,๖๘๐ ๔๓,๒๔๐
๓๖,๖๖๐ ๓๘,๙๔๐ ๔๒,๒๒๐

๓๓,๕๔๐ ๓๖,๐๒๐ ๓๘,๑๙๐ ๔๑,๑๙๐
๓๓,๐๒๐ ๓๕,๓๖๐ ๓๗,๔๘๐ ๔๐,๑๘๐
๓๒,๔๘๐ ๓๔,๗๑๐ ๓๖,๗๘๐ ๓๙,๑๘๐
๓๑,๙๖๐ ๓๔,๐๕๐ ๓๖,๐๗๐ ๓๘,๑๘๐
๓๑,๔๒๐ ๓๓,๔๑๐ ๓๕,๓๕๐ ๓๗,๒๒๐
๓๐,๙๐๐ ๓๒,๗๙๐ ๓๔,๖๗๐ ๓๖,๒๔๐
๓๐,๓๖๐ ๓๒,๑๖๐ ๓๓,๙๙๐ ๓๕,๒๙๐
๒๙,๘๔๐ ๓๑,๕๖๐ ๓๓,๓๑๐ ๓๔,๓๕๐

๒๗,๕๐๐ ๒๙,๓๒๐ ๓๐,๙๖๐ ๓๒,๖๓๐ ๓๓,๔๑๐
๒๗,๐๗๐ ๒๘,๗๘๐ ๓๐,๓๘๐ ๓๑,๙๕๐ ๓๒,๕๙๐
๒๖,๖๒๐ ๒๘,๒๖๐ ๒๙,๘๐๐ ๓๑,๒๘๐ ๓๑,๗๗๐
๒๖,๑๘๐ ๒๗,๗๒๐ ๒๙,๒๒๐ ๓๐,๕๘๐ ๓๐,๙๖๐
๒๕,๗๔๐ ๒๗,๒๐๐ ๒๘,๖๖๐ ๒๙,๙๐๐ ๓๐,๑๔๐
๒๕,๓๑๐ ๒๖,๖๙๐ ๒๘,๑๐๐ ๒๙,๒๓๐ ๒๙,๓๕๐
๒๔,๘๗๐ ๒๖,๑๗๐ ๒๗,๕๕๐ ๒๘,๕๕๐ ๒๘,๕๕๐
๒๔,๔๓๐ ๒๕,๖๙๐ ๒๗,๐๐๐ ๒๗,๘๘๐
๒๓,๙๙๐ ๒๕,๒๐๐ ๒๖,๔๗๐ ๒๗,๒๐๐
๒๓,๕๕๐ ๒๔,๗๓๐ ๒๕,๙๓๐ ๒๖,๕๒๐
๒๓,๑๑๐ ๒๔,๒๕๐ ๒๕,๓๙๐ ๒๕,๘๖๐
๒๒,๖๘๐ ๒๓,๗๘๐ ๒๔,๘๕๐ ๒๕,๒๐๐
๒๒,๒๕๐ ๒๓,๓๒๐ ๒๔,๓๑๐ ๒๔,๕๔๐
๒๑,๘๒๐ ๒๒,๘๖๐ ๒๓,๗๗๐ ๒๓,๘๘๐
๒๑,๔๑๐ ๒๒,๔๒๐ ๒๓,๒๓๐ ๒๓,๒๓๐
๒๐,๙๙๐ ๒๑,๙๘๐ ๒๒,๖๙๐
๒๐,๕๙๐ ๒๑,๕๔๐ ๒๒,๑๖๐
๒๐,๑๘๐ ๒๑,๑๑๐ ๒๑,๖๑๐
๑๙,๗๙๐ ๒๐,๖๗๐ ๒๑,๐๘๐
๑๙,๓๙๐ ๒๐,๒๒๐ ๒๐,๕๒๐
๑๙,๐๑๐ ๑๙,๘๐๐ ๑๙,๙๙๐
๑๘,๖๔๐ ๑๙,๓๕๐ ๑๙,๔๔๐
๑๘,๒๘๐ ๑๘,๙๑๐ ๑๘,๙๑๐
๑๗,๙๑๐ ๑๘,๔๘๐ ๑๘,๔๘๐
๑๗,๕๖๐ ๑๘,๐๔๐ ๑๘,๐๔๐
๑๗,๒๐๐ ๑๗,๕๙๐ ๑๗,๕๙๐
๑๖,๘๔๐ ๑๗,๑๕๐ ๑๗,๑๕๐
๑๖,๔๘๐ ๑๖,๗๒๐ ๑๖,๗๒๐
๑๖,๑๑๐ ๑๖,๒๘๐ ๑๖,๒๘๐
๑๕,๗๘๐ ๑๕,๘๔๐ ๑๕,๘๔๐
๑๕,๔๑๐ ๑๕,๔๑๐ ๑๕,๔๑๐
๑๕,๐๔๐ ๑๕,๐๔๐ ๑๕,๐๔๐
๑๔,๖๙๐ ๑๔,๖๙๐ ๑๔,๖๙๐
๑๔,๓๓๐ ๑๔,๓๓๐ ๑๔,๓๓๐
๑๓,๙๖๐ ๑๓,๙๖๐ ๑๓,๙๖๐
๑๓,๖๑๐ ๑๓,๖๑๐ ๑๓,๖๑๐
๑๓,๒๔๐ ๑๓,๒๔๐ ๑๓,๒๔๐
๑๒,๘๘๐ ๑๒,๘๘๐ ๑๒,๘๘๐
๑๒,๕๓๐ ๑๒,๕๓๐ ๑๒,๕๓๐
๑๒,๒๒๐
๑๑,๙๓๐
คศ. ๑ คศ. ๒ คศ. ๓ คศ. ๔ คศ. ๕

แนบทายกฎ ก.ค.ศ.วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือตํ่ากวาขั้นตํ่า หรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ พ.ศ. ๒๕๕๓



หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   กันยายน   ๒๕๕๓ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.ค.ศ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๔๔  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  บัญญัติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีจะไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาขั้นต่ํา  หรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ.  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 


