
เร่ืองเสร็จที่ ๑๑๒/๒๕๕๐ 
 

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เร่ือง  การดํารงตําแหนงกรรมการสภาสถาบันของหวัหนาหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นตามมต ิ

สภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  
    

 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังไดมีหนังสือ ที่ ศธ 

๐๕๒๔/๔๖๑๓ ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ และหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๒๔/๔๗๓๘ ลงวันที่ ๘ 
ธันวาคม ๒๕๔๙ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความไดวา ตามที่ สํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาไดมีบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ือง ขอหารือเก่ียวกับการ
ดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามเรื่องเสร็จที่ ๕๔๓/๒๕๔๙ วา หนวยงานในกํากับที่
สภามหาวิทยาลัยศิลปากรจัดตั้งข้ึนเปนหนวยงานภายในที่มีฐานะเปนคณะ วิทยาลัย ศูนย สถาบัน 
สํานัก ภาควิชา กอง ฝาย งาน หรือหนวยงานอื่นที่สภามหาวิทยาลัยจัดตั้งข้ึนแลวแตกรณี มีฐานะ
และอํานาจหนาที่เชนเดียวกับคณะตามมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 
๒๕๓๐ อีกทั้งการกําหนดคุณสมบัติ การแตงตั้ง และวาระการดํารงตําแหนงของคณบดีในคณะที่
จัดตั้งข้ึนเปนหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยศิลปากรสอดคลองกับคุณสมบัติ การแตงตั้ง 
และวาระการดํารงตําแหนงของคณบดีตามมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร 
พ.ศ. ๒๕๓๐ ทุกประการ นอกจากนั้น มาตรา ๑๓ (๕) แหงพระราชบัญญัติดังกลาว ไมไดกําหนด
เฉพาะเจาะจงวาตองเปนผูดํารงตําแหนงของสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทานั้น  ดังนั้น คณบดีใน
คณะซึ่งเปนหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยศิลปากรจึงมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยได นั้น  

จากการที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติระงับหรือชะลอการจัดตั้งหรือขยายหนวยงานใหม 
สภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จึงไดมีมติจัดตั้งหนวยงานของ
สถาบันฯ โดยใหมีฐานะเทียบเทาคณะ แตอาจแตกตางจากมหาวิทยาลัยศิลปากร กลาวคือ 
หนวยงานดังกลาวจะมีระบบบริหารที่คลองตัวกวา และจะมีระเบียบรองรับแตละหนวยงานแยก
ตางหาก ซึ่งอํานาจหนาที่ของหนวยงานนั้นจะเปนไปตามที่ระเบียบกําหนดไว นอกจากนั้นใน
ระเบียบยังกําหนดใหมีคณะกรรมการของแตละหนวยงานซึ่งสามารถออกระเบียบกฎเกณฑเองได 
รวมทั้งสามารถออกระเบียบวาดวยการสรรหาหัวหนาหนวยงานนั้นๆ ดวย และปจจุบันมี
หนวยงานที่จัดตั้งตามมติสภาสถาบันฯ ที่มีฐานะเทียบเทาคณะตามพระราชบัญญัติสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘ โดยมีระเบียบรองรับแลว จํานวน ๔ 
หนวยงาน ไดแก สํานักสงเสริมและบริการวิชาการพระจอมเกลาลาดกระบัง วิทยาลัยนานาชาติ 

                                                 
  สงพรอมหนังสือท่ี นร ๐๙๐๑/ ๐๒๒๘ ลงวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๐ ซึ่งสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 



 ๒

สํานักวิจัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบัง และสํานักวิจัยการสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ แตโดยที่มาตรา ๑๔ (๔) แหงพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ
นครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘ ไดกําหนดใหสภาสถาบันประกอบดวยกรรมการสภาสถาบันโดยการเลอืก
จากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยาง
อ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ มีจํานวนไมนอยกวาสองคน แตไมเกินสี่คน  ดังนั้น สถาบันฯ จึงขอ
หารือวา หัวหนาหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาคณะที่จัดตั้งข้ึนตามมติสภาสถาบันฯ ดังกลาว จะ
สามารถดํารงตําแหนงกรรมการสภาสถาบันฯ ตามมาตรา ๑๔ (๔) แหงพระราชบัญญัติสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘ ไดเชนเดียวกับที่สํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาไดตอบขอหารือของมหาวิทยาลัยศิลปากรหรือไม อยางไร  
 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘) ไดพิจารณาขอหารือของสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ประกอบกับไดรับฟงคําช้ีแจงขอเท็จจริงจาก
ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง) แลว เห็นวา แมสภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบังจะไดจัดตั้งหนวยงานในสถาบันขึ้น ๔ หนวยงาน คือ สํานักสงเสริมและบริการ
วิชาการพระจอมเกลาลาดกระบัง วิทยาลัยนานาชาติ สํานักวิจัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ลาดกระบัง และสํานักวิจัยการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยกําหนดใหหนวยงานดังกลาว
เปนหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาคณะในสถาบัน ตามขอ ๕๑ แหงระเบียบสถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วาดวยสํานักสงเสริมและบริการวิชาการพระจอมเกลา
ลาดกระบัง พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๕๒ แหงระเบียบสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

                                                 
๑ ขอ ๕  ใหจัดตั้งสํานักหนึ่งขึ้นเปนหนวยงานเทียบเทาคณะในสถาบันเรียกวา “สํานัก

สงเสริมและบริการวิชาการพระจอมเกลาลาดกระบัง” โดยใหยุบรวมโครงการสํานักบริการและพัฒนา โครงการ
สํานักนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ศูนยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมพระจอมเกลาลาดกระบัง และใหนํา
ศูนยบริการปรึกษาและออกแบบพระจอมเกลาลาดกระบัง และศูนยวิจัยและเผยแพรเทคโนโลยีการเกษตรมา
เปนสวนงานในสํานักสงเสริมและบริการวิชาการ 

ฯลฯ    ฯลฯ 
๒ ขอ ๕  ใหจัดตั้งวิทยาลัยหนึ่งขึ้นเปนหนวยงานเทียบเทาคณะในสถาบันเรียกวา “วิทยาลัย

นานาชาติ (KMITL International College)” ใหเปนศูนยกลาง (Center of Excellence) ในการจัดการเรียน 
การสอน  โดยเนนหลักสูตรที่ เปนสหวิทยาการ  (Multidisciplinary Program) ผลิตบัณฑิตที่ มีความรู 
ความสามารถสูง มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความคิดกวางไกล มีประสบการณดานสหวิทยาการและการเรียนรู
วัฒนธรรมตางชาติ สามารถศึกษาตอตางประเทศ หรือประกอบอาชีพไดท้ังในบริษัทและองคกรระดับชาติและ
นานาชาติ 



 ๓

ลาดกระบัง วาดวยวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๕๓ แหงระเบียบสถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วาดวยสํานักวิจัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบัง พ.ศ. 
๒๕๔๙ และขอ ๕๔ แหงระเบียบสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วาดวย
สํานักวิจัยการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ แตเมื่อไดพิเคราะหมาตรา ๔๑๕ และ
มาตรา ๔๒๖ แหงพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘ ที่
กําหนดใหสภาสถาบันเปนผูแตงตั้งและถอดถอนคณบดี และหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยาง
อ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะประกอบดวยแลว เห็นวา การแตงตั้งและถอดถอนหัวหนาหนวยงานที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะในสถาบันทั้ง ๔ หนวยงานนั้น มีความแตกตางจากการแตงตั้งคณบดีและ
หัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะตามบทบัญญัติมาตรา ๔๑ และ
มาตรา ๔๒ ที่กลาวมาแลวขางตน เนื่องจากขอ ๑๕๗ แหงระเบียบสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง วาดวยวิทยาลัยนานาชาติฯ กําหนดใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผูมี
อํานาจแตงตั้งและถอดถอนคณบดี และขอ ๑๕๘ แหงระเบียบสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา
คุณทหารลาดกระบัง วาดวยสํานักสงเสริมและบริการวิชาการพระจอมเกลาลาดกระบังฯ ระเบียบ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วาดวยสํานักวิจัยนาโนเทคโนโลยีพระ

                                                 
๓ ขอ ๕  ใหจัดตั้งสํานักหนึ่งขึ้นเปนหนวยงานเทียบเทาคณะในสถาบันเรียกวา “สํานักวิจัย 

นาโนเทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบัง” 

ฯลฯ    ฯลฯ 
๔ ขอ ๕  ใหสํานักวิ จัยการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  (Research Center for 

Communications and Information Technology : ReCCIT) เปนหนวยงานเทียบเทาคณะในสถาบัน โดยมี
เปาหมายใหเปนศูนยกลางความเปนเลิศในการวิจัย การพัฒนาและการถายทอดความรูทางดานการสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT Center of Excellence) 

ฯลฯ    ฯลฯ 
๕ มาตรา ๔๑  ใหสภาสถาบันแตงตั้ง 

ฯลฯ    ฯลฯ 

(๒)  คณบดี ผูอํานวยการ และหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  
ฯลฯ    ฯลฯ 

การไดมาซึ่งผูดํารงตําแหนงตาม (๒) และ (๔) ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

ใหผูไดรับการแตงตั้งตาม (๒) และ (๔) มีวาระการดํารงตําแหนงสี่ป และอาจไดรับแตงตั้ง
ใหมอีกได แตไมเกินสองวาระติดตอกัน 

๖ มาตรา ๔๒  คณบดี ผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา
คณะ หัวหนาภาควิชา และหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา พนจากตําแหนง
กอนวาระเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๔๐ หรือเม่ือสภาสถาบันถอดถอน 

๗ ขอ ๑๕  คณบดี มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได  
   ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผูมีอํานาจแตงตั้งและถอดถอนคณบดีและรองคณบดี 

โดยใหรายงานใหสภาสถาบันทราบ 
๘ ขอ ๑๕  ใหอธิการบดีเปนผูแตงตั้งและถอดถอนผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ 



 ๔

จอมเกลาลาดกระบังฯ และระเบียบสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วา
ดวยสํานักวิจัยการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ตามลําดับ กําหนดใหอธิการบดีเปนผู
แตงตั้งและถอดถอนผูอํานวยการสํานักเหลานั้น จึงเห็นวา แมหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาคณะใน
สถาบันทั้ง ๔ หนวยงานจะมีฐานะและอํานาจหนาที่เชนเดียวกับคณะตามมาตรา ๘๙ แหง
พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังฯ ก็ตาม แตเมื่อปรากฏวา
สภาสถาบันมิไดเปนผูแตงตั้งและถอดถอนหัวหนาหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาคณะในสถาบันทั้ง 
๔ หนวยงาน บุคคลดังกลาวยอมมีสถานะแตกตางจากคณบดีหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะที่ไดรับแตงตั้งจากสภาสถาบัน  ดังนั้น จึงไมสามารถดํารงตําแหนง
กรรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๑๔ (๔)๑๐ แหงพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และสถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘ ได 
 
 

(ลงช่ือ)   พรทิพย  จาละ 
(คุณพรทิพย  จาละ) 

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

มีนาคม ๒๕๕๐ 
 
 
 
 

                                                 
๙ มาตรา ๘  สถาบันอาจแบงสวนราชการดังนี ้
   (๑)  สํานักงานอธิการบด ี

   (๒)  คณะ 

   (๓)  บัณฑิตวิทยาลัย 

   (๔)  วิทยาลัย 

   (๕)  สํานัก 

ฯลฯ    ฯลฯ 
๑๐ มาตรา ๑๔  ใหมีสภาสถาบัน ประกอบดวย 

ฯลฯ    ฯลฯ 

    (๔)  กรรมการสภาสถาบันโดยการเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี คณบดี 
ผูอํานวยการ หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ มีจํานวนไมนอยกวาสองคน แต
ไมเกินสี่คน  

ฯลฯ    ฯลฯ 


