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บันทึกคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

เร่ือง  มหาวิทยาลัยเชียงใหมขอหารือเหตุซึ่งมีสภาพรายแรง 

อันอาจทําใหการพิจารณาทางปกครองไมเปนกลาง  
   

 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดมีหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๑๕ (๔)/๖๗๗๐ ลงวันที่ ๑๘ 

กรกฎาคม ๒๕๔๖ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความวา  มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดมีคําส่ัง
แตงตั้งขาราชการผูหนึ่งใหปฏิบัติหนาที่กรรมการสอบสวนขาราชการกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรง ในระหวางการสอบสวนพิจารณา ขาราชการที่ถูกสอบสวนไดย่ืนฟองกรรมการ
สอบสวนในเรื่องเก่ียวกับการสอบสวนความผิดทางวินัยอยางรายแรง ทั้งในคดีแพงฐานละเมิด 
คดีอาญาฐานเปนเจาพนักงานปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ และคดีปกครองฐานปฏิบัติหนาที่ลาชา 

โดยที่มาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 
๒๕๓๙ บัญญัติวา กรณีมีสาเหตุซึ่งมีสภาพรายแรงอันอาจทําใหการพิจารณาทางปกครองไมเปน
กลาง เจาหนาที่ผูนั้นจะทําการพิจารณาทางปกครองในเรื่องนั้นมิได มหาวิทยาลัยเชียงใหมจึงขอ
หารือวา มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะสั่งการใหขาราชการผูนั้นทําหนาที่กรรมการสอบสวนในกรณี
ดังกลาวตอไปไดหรือไม เพราะเหตุใด 

 
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ไดพิจารณาขอหารือดังกลาว โดย

ไดฟงคําช้ีแจงขอเท็จจริงจากผูแทนมหาวิทยาลัยเชียงใหมแลวมีความเห็น ดังนี้ 
ตามมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

กําหนดใหวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองตามกฎหมายตางๆ เปนไปตามที่ กําหนดใน
พระราชบัญญัตินี้ เวนแตในกรณีที่กฎหมายใดกําหนดวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองเรื่องใดไว
โดยเฉพาะและมีหลักเกณฑที่ประกันความเปนธรรมหรือมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการไมต่ํา
กวาหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้  ดังนั้น กระบวนการสอบสวนความผิดทางวินัยซึ่ง
ถือวาเปนกระบวนพิจารณาทางปกครองเพื่อนําไปสูการออกคําส่ังลงโทษทางวินัยซึ่งเปนคําส่ังทาง
ปกครองจึงตองอยูภายใตบังคับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ดวย 

สําหรับการสอบสวนความผิดทางวินัยของขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยนั้น 
โดยที่มาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ ได
กําหนดวาการสอบสวนทางวินัยของขาราชการในมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่กําหนดในกฎกระทรวง และขอ ๑๐ ของกฎทบวง ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๑๙) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยกฎ
ทบวง ฉบับที่ ๙ (พ.ศ. ๒๕๓๙) ฯ ไดกําหนดวาการใดที่มิไดกําหนดไวในกฎทบวงนี้ ใหเปนไป
ตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน กฎ ก.พ. และระเบียบที่ออกตาม
ความในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม ดังนั้น เมื่อกฎทบวงมิไดบัญญัติ
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เก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยของขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยไว การสอบสวนความผิด
ทางวินัยของขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยจึงตองเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๘  (พ.ศ. ๒๕๔๐) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ วาดวยการสอบสวนพิจารณา โดยในสวน
ของการคัดคานคณะกรรมการสอบสวนนั้น  กฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๘ (พ.ศ. ๒๕๔๐) ฯ ไดกําหนดถึง
เหตุของการคัดคานและการดําเนินการในเรื่องดังกลาวไวตามขอ ๘ และขอ ๙ ซึ่งเห็นไดวามี
หลักเกณฑที่ประกันความเปนธรรมและมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการเทาเทียมกับหลักเกณฑ
ตามมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
การพิจารณาขอหารือของมหาวิทยาลัยเชียงใหมจึงใชหลักเกณฑทั้งสองควบคูกันไป 

การที่จะพิจารณาวากรณีที่กรรมการที่ทําการสอบสวนถูกผูถูกสอบสวนฟองตอ
ศาลและคดีอยูระหวางการพิจารณาจะเปนเหตุซึ่งมีสภาพรายแรงอันอาจทําใหการสอบสวนไมเปน
กลางตาม มาตรา ๑๖ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
หรือเสียความ เปนธรรมตามขอ ๙ ประกอบกับขอ ๘ (๕) ของกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๘ (พ.ศ. 
๒๕๔๐) ฯ หรือไม นั้น เห็นวาบทบัญญัติดังกลาวเปนไปตามหลักความเปนกลางของเจาหนาที่ใน
การพิจารณามีคําส่ังทางปกครองซึ่งเปนหลักเดียวกับเรื่องหลักความเปนกลางของผูพิพากษาซึ่ง
เปนองคกรที่ตัดสินคดีอันเปนสิทธิหรือหลักประกันขั้นพื้นฐานของคูความ โดยมีเหตุผล
เนื่องมาจากความจําเปนที่จะหลีกเล่ียงเหตุที่จะมีผลกระทบตอความเปนอิสระของผูพิพากษาใน
การปฏิบัติหนาที่ สําหรับเหตุซึ่งมีสภาพรายแรงอันอาจทําใหการพิจารณาทางปกครองไมเปนกลาง
ตามมาตรา ๑๖ วรรคหนึ่ง นั้น คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดเคยมีความเห็นไว
แลวในเรื่องเสร็จที่ ๓๓๕/๒๕๔๖ วาจําเปนตองพิจารณาจากขอเท็จจริงเปนกรณีๆไป ดังนั้น ใน
เบื้องตนตองคํานึงถึงการใชดุลพินิจที่จะตัดสินวาคูความในคดีเปนผูมีสวนไดเสียที่ไมอาจทําการ
พิจารณาทางปกครองได ซึ่งตองอยูภายในขอบเขตของความชอบดวยกฎหมายและหลักการ
บริหารราชการที่ดี (good governance) โดยหากหนวยงานของรัฐมุงคุมครองสิทธิของผูถูก
กลาวหาแตเพียงอยางเดียว ผูถูกกลาวหาอาจใชการฟองกรรมการสอบสวนเพื่อประวิงเวลาการ
ทํางานของกรรมการฯ ทําใหกรรมการฯไมอาจดําเนินการใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา หรือ
หากมุงคุมครองกรรมการฯ แตเพียงฝายเดียว โดยถือวาการเปนคูความกันในคดีไมเปนเหตุที่อาจ
ทําใหการพิจารณาไมเปนกลางหรือเสียความเปนธรรม กรรมการฯอาจมีความเห็นไปในลักษณะที่
ทําใหผูถูกกลาวหาไดรับความเสียหายโดยไมเปนธรรมได 

แนวทางการใชดุลพินิจที่อยูบนพื้นฐานของหลักความชอบดวยกฎหมายและ
หลักการบริหารราชการที่ดี (good governance) นั้น จึงตองพิจารณาถึงขอเท็จจริงของขอพิพาท
ในแตละคดีเพ่ือพิจารณาวาการฟองคดีในแตละกรณีจะมีแนวโนมในการกอใหเกิดอคติหรือความ
โกรธเคืองกันอยางรุนแรงจนอาจทําใหการสอบสวนไมเปนกลางหรือเสียความเปนธรรมไดมาก
นอยเพียงใด 

สําหรับขอหารือของมหาวิทยาลัยเชียงใหมนั้น ปรากฏขอเท็จจริงเพ่ิมเติมตามคํา
ช้ีแจงของผูแทนมหาวิทยาลัยเชียงใหมวา กรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยที่ถูกขาราชการที่ถูก
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สอบสวนฟองเปนคดีนั้น เห็นวาการที่ตนถูกฟองเปนคดีเปนกรณีมีเหตุอ่ืนซึ่งอาจทําใหการ
สอบสวนเสียความเปนธรรมตามขอ ๘ (๕) ของกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๘ (พ.ศ. ๒๕๔๐)ฯ ซึ่งเปน
เหตุในลักษณะเดียวกันกับเหตุตามมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. ๒๕๓๙ ที่กําหนดวามีเหตุซึ่งมีสภาพรายแรงอันอาจทําใหการพิจารณาทางปกครองไมเปน
กลาง จึงไดแจงใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหมซึ่งเปนผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ความผิดทางวินัยทราบ และอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหมเห็นวาการถูกฟองเปนคดีในกรณนีียั้ง
ไมถึงข้ันที่จะเปนเหตุซึ่งมีสภาพรายแรงอันอาจทําใหการสอบสวนไมเปนกลาง จึงใหกรรมการ
ดังกลาวปฏิบัติหนาที่ตอไป 

ดังนั้น ในกรณีที่หารือมา การที่กรรมการสอบสวนที่ถูกฟองคดีไดรายงานตอ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหมซึ่งเปนผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนฯ อันเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนดไวในขอ ๙ และอธิการบดีฯ ไดพิจารณาสั่งการใหกรรมการผูนั้นปฏิบัติหนาที่
ตอไป จึงเปนการปฏิบัติตามขอ ๘ แลว 

 
 

(ลงช่ือ)   พรทิพย  จาละ 
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