
เร่ืองเสร็จที่ ๑๘๒/๒๕๕๐ 
 

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เร่ือง การดํารงตําแหนงทางวิชาการและระยะเวลาในการตอเวลาราชการ  
    

 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีหนังสือ ดวนที่ สุด  ที่ ศธ 

๐๕๐๙.๒/๑๗๖๓๖ ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุป
ความไดวา พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา 
๑๙ กําหนดวา “ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหนงวิชาการระดับศาสตราจารย
หรือระดับรองศาสตราจารยซึ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา เมื่ออายุครบหก
สิบปบริบูรณในสิ้นปงบประมาณ อาจใหรับราชการเพื่อทําหนาที่สอนหรือวิจัยตอไปได จนถึงส้ิน
ปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ...” และมาตรา ๗๒ กําหนดวา “...และให
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหนงตั้งแตระดับรองศาสตราจารยข้ึนไป เมื่ออายุ
ครบหกสิบปบริบูรณในสิ้นปงบประมาณ อาจใหรับราชการเพื่อทําหนาที่สอนหรือวิจัยตอไปได
จนถึงส้ินปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ...” สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาจึงขอหารือ ดังนี้ 

๑. ความในมาตรา ๑๙ และมาตรา ๗๒ ขางตน หมายความวา “บุคคลนั้นตองมี
ตําแหนงเปนศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารย กอนแลวในวันที่ ๓๐ กันยายนของป” หรือ 
“หากบุคคลนั้นมีตําแหนงเปนศาสตราจารยอยูกอนวันใดๆ ที่กําหนด อาจใหไดรับการขยายเวลา
ราชการไดเมื่ออายุครบหกสิบปบริบูรณแลว โดยใหขยายเวลาราชการไดตั้งแตส้ินปงบประมาณนั้น 
เปนตนไป” กลาวคือ คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดกําหนดวิธีการ
พิจารณาขยายเวลาราชการโดยใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติใหขยายเวลาราชการใหแลว
เสร็จกอนที่ขาราชการผูนั้นจะเกษียณอายุราชการไมนอยกวา ๖ เดือน (ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม
ของปที่เกษียณอายุราชการ) หากผูขอขยายเวลาราชการไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ระดับศาสตราจารยหรือระดับรองศาสตราจารยในระยะเวลาตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน
ของปที่เกษียณอายุราชการ ขาราชการผูนั้นจะมีสิทธิไดรับการพิจารณาเพื่อขยายเวลาราชการ
หรือไม 

๒. การตอเวลาราชการจนถึงส้ินปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ
นั้น จะตองตอเวลาราชการในคราวเดียว ๕ ป หรือตอเวลาราชการในชวงเวลาที่ส้ันกวา ๕ ป เชน ตอ
เวลาคราวละ ๑ ป จนครบ ๕ ป โดยมีการประเมินเพื่อตอเวลาราชการทุกๆ ป หากปใดผลการ
ประเมินไมผานเกณฑก็อาจไมพิจารณาขยายเวลาราชการตอไป ไดหรือไม 
 

                                                 
  สงพรอมหนังสือ ดวนที่สุด ท่ี นร ๐๙๐๑/๐๓๘๗ ลงวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๐  ซึ่งสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
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คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘) ไดพิจารณาขอหารือของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบกับไดรับฟงคําช้ีแจงขอเท็จจริงจากผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ 
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) แลว มีความเห็นดังนี้ 

ประเด็นที่หน่ึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารยหรือระดับรองศาสตราจารยในระยะเวลาตั้งแตวันที่ ๑ 
เมษายน - ๓๐ กันยายนของปที่เกษียณอายุราชการ มีสิทธิไดรับการพิจารณาเพื่อตอเวลาราชการ
หรือไม นั้น เห็นวา เมื่อบทบัญญัติมาตรา ๑๙๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ไดกําหนดใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมี
ตําแหนงวิชาการระดับศาสตราจารยและระดับรองศาสตราจารยซึ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกหรือเทียบเทา เมื่ออายุครบหกสิบปบริบูรณในสิ้นปงบประมาณอาจใหรับราชการเพื่อทําหนาที่
สอนหรือวิจัยตอไปไดจนถึงส้ินปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ ยอมหมายความ
วา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูมีคุณสมบัติทางวิชาการครบถวนตามที่กฎหมาย
กําหนด ยอมมีสิทธิที่จะไดรับการพิจารณาใหรับราชการตอไปในปที่ตนมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ
อยางชาภายในวันสิ้นปงบประมาณนั้น การที่ ก.พ.อ. จะกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขใน
การตออายุราชการของขาราชการดังกลาว โดยกําหนดใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ผูประสงคจะขอตออายุราชการทุกกรณีรวมตลอดถึงผูซึ่งอยูระหวางขอตําแหนงวิชาการตองย่ืน
เร่ืองตอผูมีอํานาจพิจารณาและใหสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติใหตอเวลาราชการใหแลว
เสร็จกอนที่ขาราชการผูนั้นจะเกษียณอายุราชการไมนอยกวาหกเดือนจึงไมอาจกระทําได เพราะขัด
ตอบทบัญญัติแหงกฎหมายแมบทดังไดอธิบายมาแลวขางตน 

ประเด็นที่สอง การตอเวลาราชการจนถึงส้ินปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหก
สิบหาปบริบูรณจะตองตอเวลาราชการคราวเดียวหาปหรือสามารถตอเวลาราชการตามชวงเวลาที่
ผานการประเมินซึ่งอาจไมถึงหาปก็ได ใชหรือไม นั้น เห็นวา เมื่อพิจารณามาตรา ๑๙๒ และมาตรา 
๗๒ วรรคหนึ่ง๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ ที่กําหนดใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา อาจใหรับราชการเพื่อทําหนาที่สอน
                                                 

๑มาตรา ๑๙  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหนงวิชาการระดับ
ศาสตราจารยหรือระดับรองศาสตราจารยซึ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา เม่ืออายุครบหกสิบ
ปบริบูรณในสิ้นปงบประมาณ อาจใหรับราชการเพื่อทําหนาท่ีสอนหรือวิจัยตอไปได จนถึงสิ้นปงบประมาณที่ผูนั้น
มีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ 

   การตอเวลาราชการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. 
กําหนด 

๒โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ขางตน  
๓มาตรา ๗๒  ภายในระยะเวลาสิบปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ มิใหนํามาตรา 

๑๙ มาใชบังคับและใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหนงตั้งแตระดับรองศาสตราจารยขึ้นไป
เม่ืออายุครบหกสิบปบริบูรณในสิ้นปงบประมาณ อาจใหรับราชการเพื่อทําหนาท่ีสอนหรือวิจัยตอไปไดจนถึงสิ้น
ปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด 

ฯลฯ    ฯลฯ  
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หรือวิจัยตอไปไดจนถึงส้ินปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ โดยการตอเวลา
ราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด และเมื่อพิจารณาขอ ๒.๔๔ 
ของหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) ที่กําหนดใหขาราชการที่ผานการประเมินเพื่อขยายเวลาราชการ ใหรับราชการ
ตอไปไดจนถึงวันสิ้นปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณแลว ยอมเห็นไดวา 
บทบัญญัติดังกลาวไดกําหนดใหมีการประเมินเพื่อขยายเวลาราชการเฉพาะกรณีที่ขาราชการมีอายุ
ครบหกสิบปบริบูรณเทานั้น และเมื่อผานการประเมินแลว สามารถรับราชการตอไปไดจนถึงวันสิ้น
ปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ โดยไมมีหลักเกณฑ วิธีการ หรือเง่ือนไขอ่ืนที่
กําหนดใหสามารถตอเวลาราชการตามชวงเวลาที่ผานการประเมินซึ่งอาจไมครบหาปไดแตอยางใด  
ดังนั้น การตอเวลาราชการจึงตองตอใหขาราชการที่ผานการประเมินคราวเดียวหาปเพ่ือใหรับ
ราชการตอไปไดจนถึงส้ินปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ แตทั้งนี้ ไมเก่ียวของ
กับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการประจําปของผูนั้นซึ่งจะตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
และขอบังคับที่ใชกับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษานั้น 

 
 

(ลงช่ือ)   พรทิพย  จาละ 
(คุณพรทิพย  จาละ) 

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เมษายน ๒๕๕๐ 
 

                                                 
๔ขอ ๒.๔ ขาราชการที่ผานการประเมินเพ่ือขยายเวลาราชการ ใหรับราชการตอไปไดจนถึงวัน

สิ้นปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบ ๖๕ ปบริบูรณ 


