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บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เร่ือง  การไดรับเงินประจําตําแหนงของผูบริหารในมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลพระนคร* 
    

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดมีหนังสือ ดวนมาก ที่ ศธ ๐๕๘๑

(กจ.)/๑๔๗๔ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๔๙ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความวา 
สืบเนื่องจากกรณีที่มีการแตงตั้งขาราชการและผูซึ่งมิใชขาราชการใหดํารงตําแหนงผูบริหารใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งผูดํารงตําแหนงดังกลาวไดปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนง
ตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้ง หรือวันที่ใหรักษาราชการแทน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงิน
ประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. 
๒๕๔๙ ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหมีผลบังคับใชแลว นั้น มหาวิทยาลัยฯ ไดพิจารณา
หลักการตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาดังกลาว ดังนี้ 

ผู ไ ด รั บแต งตั้ ง ให ดํ า ร งตํ า แหน งผู บ ริ ห า ร ในสถาบั นกา รศึ กษ าของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตําแหนงใด และปฏิบัติหนาที่ของตําแหนงดังกลาว ใหไดรับเงินประจํา
ตําแหนงในอัตราที่กําหนดไวตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงผูบริหารในสถาบันการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. ๒๕๓๘ และผู
ไดรับแตงตั้งใหรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหนง กรณีที่เปนตําแหนงวางตําแหนงใด
และปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว ใหไดรับเงินประจําตําแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจํา
ตําแหนงผูบริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนง พ.ศ. ๒๕๓๘ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่เขาปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งใหรักษา
ราชการแทน หรือรักษาการในตําแหนงแลวแตกรณี เปนตนไป จนถึงวันที่พนจากหนาที่ดังกลาว 
แตตองไมเกินหกเดือน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงขอหารือวาจากบทบัญญัติในพระ
ราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปน
ขาราชการ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม 
๒๕๔๙ โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  
มหาวิทยาลัยฯ สามารถดําเนินการใหผูบริหารที่ไดรับแตงตั้งในตําแหนงตามที่พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดตามคําส่ังดังกลาว ซึ่งปฏิบัติหนาที่หลัก
ของตําแหนงตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้ง ไดรับเงินประจําตําแหนงตามพระราชกฤษฎีกาดังกลาว 

                                                 
* สงพรอมหนังสือ ดวนมาก ท่ี นร ๐๙๐๑/๐๖๙๗ ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๔๙ ซึ่งสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี



 
 

๒

ตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือใหรักษาราชการแทน เปนการถูกตองหรือไม 
ประการใด 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) ไดพิจารณาขอหารือดังกลาว ประกอบกับ
ไดรับฟงคําช้ีแจงขอเท็จจริงจากผูแทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ 
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) และผูแทน
คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแหงชาติ แลว เห็นวา โดยที่มาตรา ๗๑ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ บัญญัติใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเปน
สถาบันอุดมศึกษา ขาราชการหรือผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งตาม
พระราชบัญญัติดังกลาวใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๑๘๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงมีฐานะเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

                                                 
๑ มาตรา ๗  ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี มี

วัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท่ีเนนการปฏิบัติ ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครู
วิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
อนุรักษสิ่งแวดลอม โดยใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอดานวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเปน
หลัก 

๒ มาตรา ๑๘  ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มีดังนี ้
  (ก) ตําแหนงวิชาการ ซึ่งทําหนาท่ีสอนและวิจัย หรือทําหนาท่ีวิจัยโดยเฉพาะ ไดแก 

ตําแหนงดังตอไปนี้ 
  (๑) ศาสตราจารย 
  (๒) รองศาสตราจารย 
  (๓) ผูชวยศาสตราจารย 
  (๔) อาจารย หรือตําแหนงอ่ืนตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

  (ข) ตําแหนงประเภทผูบริหาร ไดแก  
  (๑) อธิการบด ี

  (๒) รองอธิการบด ี

  (๓) คณบด ี

  (๔) หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

  (๕) ผูชวยอธิการบด ี

  (๖) รองคณบดีหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

  (๗) ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากอง
ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

  (๘) ตําแหนงอ่ืนตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

  (ค) ตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

  ในกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาใดมีวิทยาเขตนอกที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา และมีรอง
อธิการบดี เปนผูดูแลรับผิดชอบวิทยาเขต จะกําหนดใหมีตําแหนงผูชวยอธิการบดีสําหรับวิทยาเขตนั้นดวยก็ได 

  การแตงตั้งใหผูทําหนาท่ีวิจัยโดยเฉพาะ ใหดํารงตําแหนงตาม (ก) (๑) (๒) หรือ (๓) ให
เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด 



 
 

๓

ตามบทนิยามในมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติดังกลาว และมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงตาม
ตําแหนงและอัตราที่กําหนดไวในบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย
ของรัฐ หรือบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัยของรัฐ ทายพระราชบัญญัติ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. ๒๕๓๘ ในวันที่ไดปฏิบัติหนาที่หลักตามที่ไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราช
กฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปน
ขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘   

สําหรับการมีผลใชบังคับของพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของ
ขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๔๙ นั้น พระ
ราชกฤษฎีกาดังกลาวมีผลเปนเพียงการแกไขประเภท ตําแหนง และการไดรับเงินประจําตําแหนง
ของผูบริหารในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงไปของสถานะ
ของผูบริหารดังกลาวขางตนเทานั้น มิใชมีหลักการเปนการกอตั้งสิทธิในการไดรับเงินประจํา
ตําแหนงของผูบริหารในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลซึ่งมีสิทธิไดรับตามฐานะที่เปลี่ยนแปลง
ไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘๔ 

                                                 
๓ มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
  “ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา  บุคคลซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งให

รับราชการตามพระราชบัญญัตินี้ โดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณประเภทเงินเดือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ฯลฯ    ฯลฯ 

๔ เดิมผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจะไดรับเงิน
ประจําตําแหนงตามตําแหนงและอัตราที่กําหนดไวในบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงผูบริหารในสถาบันการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตําแหนงผูบริหารในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนง พ.ศ. ๒๕๓๘ สําหรับเกณฑการพิจารณาการไดรับเงินประจําตําแหนงตามพระราชกฤษฎีกาการ
ไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ ของ
ผูบริหารดังกลาวจะเปนไปตามที่กําหนดไวในมาตรา ๒๐ มาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๒ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระ
ราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ (ฉบับ
ท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  ตอมาเมื่อมีการตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ขึ้นใช
บังคับ สิทธิในการรับเงินประจําตําแหนงของผูบริหารในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลไดเปลี่ยนแปลงไป โดย
ผูบริหารดังกลาวจะมีฐานะเปนผูบริหารในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงตามตําแหนง
และอัตราที่กําหนดไวในบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัยของรัฐ ทายพระราชบัญญัติ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. ๒๕๓๘ และเกณฑการพิจารณาการไดรับเงินประจําตําแหนงตามพระราช
กฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. 
๒๕๓๘ ของผูบริหารดังกลาวจะเปนไปตามที่กําหนดไวในมาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ และมาตรา ๑๙ แทน  ดังนั้น 
พระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ 
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงไดแกไขมาตรา ๑๗ โดยตัดตําแหนงผูบริหารในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลออก 
เพ่ือใหสอดคลองกับสิทธิการไดรับเงินประจําตําแหนงของผูบริหารในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลที่
เปลี่ยนแปลงไปดังกลาว ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  นอกจากนั้น ยังได
ตัดตําแหนงผูบริหารในสถาบันราชภัฏ และผูบริหารในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันออก เพ่ือใหสอดคลองกับสิทธิ



 
 

๔

กรณีขอเท็จจริงตามขอหารือ เมื่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได
แตงตั้งขาราชการและผูซึ่งมิใชขาราชการใหดํารงตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ตามมาตรา ๒๕๕ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ ผูบริหารซึ่งไดรับการแตงตั้งดังกลาวจึงเปนผูบริหารในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีสิทธิไดรับ
เงินประจําตําแหนงตามตําแหนงและอัตราที่กําหนดไวในบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงผูบรหิารใน
มหาวิทยาลัยของรัฐ ทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. ๒๕๓๘ และเมื่อผู
ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารหรือไดรับแตงตั้งใหรักษาราชการแทนไดปฏิบัติหนาที่ใน
ตําแหนงตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้ง หรือวันที่ใหรักษาราชการแทนซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑการไดรับ
เงินประจําตําแหนงที่กําหนดไวในมาตรา ๑๘๖ และมาตรา ๑๙๗ แหงพระราชกฤษฎีกาการไดรับ
เงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘   
 

                                                                                                                                            
การไดรับเงินประจําตําแหนงของผูบริหารในมหาวิทยาลัยราชภัฏและสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันที่เปลี่ยนแปลง
ไป ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน พ.ศ. 
๒๕๔๗ ดวยเชนกัน 

๕ มาตรา ๒๕  อธิการบดีนั้นจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งโดยการสรรหาตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง  ท้ังนี้ ใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ฯลฯ    ฯลฯ 

  รองอธิการบดีใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผูมีคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง 

ฯลฯ    ฯลฯ 
๖ มาตรา ๑๘  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๑๗ ตําแหนงใดและปฏิบัติหนาท่ี

หลักของตําแหนงดังกลาว ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงผูบริหารในสถาบันอุดมศึกษานั้น
ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัยของรัฐทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนง พ.ศ. ๒๕๓๘ 

๗ มาตรา ๑๙  ผูไดรับแตงตั้งใหรักษาราชการแทนหรือใหรักษาการในตําแหนงผูบริหารใน
สถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา ๑๗ ในกรณีท่ีเปนตําแหนงวางตําแหนงใด และปฏิบัติหนาท่ีหลักของตําแหนง
ดังกลาว ใหไดรับเงินประจําตําแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัยของรัฐทาย
พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. ๒๕๓๘ ในอัตราที่กําหนดไวสําหรับตําแหนงนั้นนับแต
วันที่เขาปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งใหรักษาราชการแทนหรือใหรักษาการในตําแหนง แลวแตกรณี 
เปนตนไป จนถึงวันที่พนจากหนาท่ีดังกลาว แตท้ังนี้ ตองไมเกินหกเดือน 



 
 

๕

ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารง
ตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๔๙  ดังนั้น ผูดํารงตําแหนงดังกลาว
จึงมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้งและไดปฏิบัติหนาที่หลักนั้นอยูเปนตนไป 

 
 

(ลงช่ือ)   พรทิพย  จาละ 
(คุณพรทิพย  จาละ) 
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