
เร่ืองเสร็จที่ ๔๗๓/๒๕๔๘ 

 
บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เร่ือง  ผูมีอํานาจพิจารณากําหนดเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนของคณะกรรมการ 

สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    

 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีหนังสือที่ ศธ ๕๒๐๑.๓/๑๗๓๑๓  ลงวันที่ ๓๑ 

พฤษภาคม ๒๕๔๘ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความไดวา กระทรวงศึกษาธิการไดมี
หนังสือไปยังเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบเรื่องการ
กําหนดคาเบี้ยประชุม เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นของคณะกรรมการคุรุสภาและ
คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เลขาธิการคุรุสภา 
และเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่ง
คณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ ๒.๑ (ฝายการศึกษาและสาธารณสุข) ใน
คณะกรรมการชุดเดิมไดมีหนังสือแจงผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอ
คณะรัฐมนตรี คณะที่ ๒.๑ วา มีมติมอบใหกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงาน ก.พ.ร. ไปหารือ
รวมกับสวนราชการที่เก่ียวของเพ่ือใหไดขอยุติเก่ียวกับหลักเกณฑการกําหนดคาเบี้ยประชุม 
เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น แลวนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอ
คณะรัฐมนตรี คณะที่ ๒.๑ พิจารณา    

ในเวลาตอมา สํานักงาน ก.พ.ร. ไดมีหนังสือแจงเลขาธิการคณะรัฐมนตรีวา 
สํานักงาน ก.พ.ร. ไดหารือรวมกับกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงบประมาณ และกรมบัญชีกลางแลว 
มีความเห็นวาควรนําหลักเกณฑตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๗ มาใชในการ
กําหนดเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นของเลขาธิการคุรุสภาและเลขาธิการคณะกรรมการ
สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา คาเบี้ยประชุมและประโยชนตอบ
แทนอื่นของประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษาและอนุกรรมการของคณะกรรมการคุรุสภาและ
คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยอนุโลม แตมี
ประเด็นปญหาวา การกําหนดเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนของคณะกรรมการสงเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ มิไดบัญญัติเก่ียวกับผูมีอํานาจกําหนดเบี้ยประชุมและประโยชนตอบ
แทนของคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไว จึงเสนอ
ใหกระทรวงศึกษาธิการหารือไปยังสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเพื่อใหไดขอยุติตอไป ในการ
นี้ คณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ ๓.๑ (ฝายการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) แจงวา รองนายกรัฐมนตรี (นายจาตุรนต  ฉายแสง) พิจารณาแลวมีคําส่ังให

                                                 
สงพรอมหนังสือท่ี นร ๐๙๐๑/๐๙๒๕  ลงวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๔๘ ซึ่งสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี



 
 

๒

กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการตามผลการหารือรวมกันดังกลาวขางตน เพ่ือใหไดขอสรุปที่ชัดเจน
กอนเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ ๓.๑ พิจารณาตอไป 

กระทรวงศึกษาธิการจึงขอหารือวา การกําหนดเบี้ยประชุมและประโยชนตอบ
แทนของคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนอํานาจ
หนาที่ของผูดํารงตําแหนงใด 

 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘) ไดพิจารณาขอหารือของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประกอบกับไดรับฟงคําช้ีแจงขอเท็จจริงจากผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงและสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา) ผูแทนสํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักงบประมาณและสํานักงาน ก.พ.ร.) และผูแทน
กระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) แลว เห็นวา ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดบัญญัติเก่ียวกับกรณีผูมีอํานาจกําหนดเบี้ยประชุมของคณะกรรมการอื่น ๆ และ
ประโยชนตอบแทนอื่นของเลขาธิการคุรุสภาและเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและ
สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไวในมาตรา ๓๒๑ มาตรา ๔๒๒ และมาตรา ๗๔๓ โดยมิได
บัญญัติเก่ียวกับผูมีอํานาจกําหนดเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นของคณะกรรมการ
สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไว  อยางไรก็ตาม คณะกรรมการ
สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนคณะกรรมการตามมาตรา ๖๒๔ 
แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยมีอํานาจและหนาที่ตาม

                                                 
๑ มาตรา ๓๒  ใหกรรมการคุรุสภา กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ อนุกรรมการและคณะทํางาน

ไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
๒ มาตรา ๔๒  ใหคณะกรรมการคุรุสภาเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทน

อ่ืนของเลขาธิการคุรุสภา โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
๓ มาตรา ๗๔  ใหคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนอื่นของเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

๔ มาตรา ๖๒  ใหมีคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทําหนาท่ีบริหารงานสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยมีวัตถุประสงค ดังตอไปนี ้

(๑) สงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ สิทธิประโยชนเก้ือกูลอ่ืน และความมั่นคงของผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาและผูปฏิบัติงานดานการศึกษา 

(๒) สงเสริมความสามัคคีและผดุงเกียรติของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและ
ผูปฏิบัติงานดานการศึกษา 

(๓) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของกระทรวงในเรื่องสื่อการเรียนการสอน วัสดุ
อุปกรณการศึกษาและเรื่องอ่ืนที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา 

(๔) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา การดําเนินงานดานสวัสดิการ 
สวัสดิภาพ และผดุงเกียรติของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 



 
 

๓

มาตรา ๖๓๕  กรณีจึงตองนําหลักเกณฑและวิธีการของพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ อันเปนกฎหมายกลางที่กําหนดเบี้ยประชุมสําหรับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
และท่ีปรึกษาคณะกรรมการตาง ๆ ซึ่งไดรับแตงตั้งตามบทบัญญัติแหงกฎหมายมาพิจารณา  และ
โดยที่คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเปน 
“คณะกรรมการ” ซึ่งไดรับแตงตั้งตามบทบัญญัติแหงกฎหมายตามมาตรา ๕๖ แหงพระราช
กฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการฯ  และบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ มิไดกําหนดเบี้ยประชุมหรือผลประโยชนตอบแทนของกรรมการดังกลาวไว
เปนการเฉพาะ จึงไมอยูในขอยกเวนของมาตรา ๔๗ แหงพระราชกฤษฎีกาดังกลาว  ดังนั้น การ

                                                 
๕ มาตรา ๖๓  คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี ้
(๑) ดําเนินงานดานสวัสดิการ สวัสดิภาพ สิทธิประโยชนเก้ือกูลอ่ืน และความมั่นคงของผู

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผูปฏิบัติงานดานการศึกษา 
(๒) สงเสริม สนับสนุน ยกยอง และผดุงเกียรติของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและ

ผูปฏิบัติงานดานการศึกษา 
(๓) สงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผูปฏิบัติงานดานการศึกษาไดรับ

สวัสดิการตาง ๆ ตามสมควร 

(๔) ใหความเห็น คําปรึกษา และคําแนะนําในเรื่องการสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ สิทธิ
ประโยชนและความมั่นคงของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผูปฏิบัติงานดานการศึกษาแกหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

(๕) ดําเนินงานและบริหารจัดการองคการจัดหาผลประโยชนของสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๖) ออกขอบังคับและหลักเกณฑในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ
สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๗) แตงตั้งคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือมอบหมายใหกรรมการสงเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือกระทําการใด ๆ แทน 

(๘) สรรหาและแตงตั้งเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(๙) ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคในการบริหารงานสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๖ มาตรา ๕  ในพระราชกฤษฎีกานี ้
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งตามบทบัญญัติแหง

กฎหมาย โดยประกาศพระบรมราชโองการ หรือโดยประธานรัฐสภา ประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภา 
คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาล หรือรัฐมนตรีเจาสังกัดซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตร ี

ฯลฯ     ฯลฯ 
๗ มาตรา ๔   พระราชกฤษฎีกานี้ ไมใช บังคับแกกรรมการ อนุกรรมการ  ท่ีปรึกษา

คณะกรรมการ เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ ซึ่งไดรับแตงตั้งตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย หรือโดยประกาศ
พระบรมราชโองการ และบทบัญญัติแหงกฎหมายหรือประกาศพระบรมราชโองการนั้นกําหนดเบี้ยประชุมหรือ
ผลประโยชนตอบแทนของบุคคลดังกลาวไวเปนการเฉพาะ 



 
 

๔

กําหนดเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนของคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาจึงตองเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในมาตรา ๖๘ แหง
พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ กลาวคือ อาจไดรับในกรณีตามมาตรา ๖ (๑) 
โดยไดรับเบี้ยประชุมเปนรายเดือนสําหรับกรรมการในคณะกรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมายหรือโดยประกาศพระบรมราชโองการ ซึ่งมีภาระหนาที่และความ
รับผิดชอบสูง ปฏิบัติงานในดานการกําหนดนโยบายอันมีผลกระทบตอการบริหาร เศรษฐกิจ หรือ
สังคมในภาพรวมของประเทศตามรายชื่อคณะกรรมการและอัตราเบี้ยประชุมที่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังประกาศกําหนด โดยมีกระทรวงการคลัง สํานักงบประมาณ และสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนรวมกันจัดทํารายชื่อคณะกรรมการดังกลาวและอัตราเบี้ยประชุม
เสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเพ่ือใหความเห็นชอบและประกาศกําหนดตามมาตรา ๑๕๙ 
แหงพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการฯ หรืออาจไดรับในกรณีตามมาตรา ๖ (๒) โดยไดรับ
เบี้ยประชุมเปนรายครั้งสําหรับกรรมการในคณะกรรมการอื่นนอกจากที่ระบุไวในมาตรา ๖ (๑) 
ตามอัตราเบี้ยประชุมที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังประกาศกําหนด  ดังนั้น ตามขอหารือของ
กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษายอมมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมตามมาตรา ๖ ประกอบกับมาตรา ๑๕ แหงพระราชกฤษฎีกาเบี้ย
ประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗  ทั้งนี้ การกําหนดเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนของ
คณะกรรมการดังกลาวจะไดรับในอัตราใดตองเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวใน
พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งเปนอํานาจและหนาที่ของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังเปนผูประกาศกําหนด 

 
 

(ลงช่ือ)   พรทิพย  จาละ 
(คุณพรทิพย  จาละ) 

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
                                                 

๘ มาตรา ๖  ใหกรรมการไดรับเบี้ยประชุมดังตอไปนี ้
(๑) เบ้ียประชุมเปนรายเดือน สําหรับกรรมการในคณะกรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งตาม

บทบัญญัติแหงกฎหมาย หรือโดยประกาศพระบรมราชโองการ ซึ่งมีภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบสูง 
ปฏิบัติงานในดานการกําหนดนโยบายอันมีผลกระทบตอการบริหาร เศรษฐกิจ หรือสังคมในภาพรวมของ
ประเทศตามรายชื่อคณะกรรมการและอัตราเบี้ยประชุมที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

(๒) เบ้ียประชุมเปนรายครั้ง สําหรับกรรมการในคณะกรรมการอื่นนอกจากที่ระบุไวใน (๑) 
ตามอัตราเบี้ยประชุมที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

๙ มาตรา ๑๕  ใหกระทรวงการคลัง สํานักงบประมาณ และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน รวมกันจัดทํารายชื่อคณะกรรมการตามมาตรา ๖ (๑) และรายชื่อคณะอนุกรรมการตามมาตรา ๗ (๑) 
และอัตราเบี้ยประชุมเปนรายเดือนและเปนรายครั้งสําหรับกรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ 

เม่ือไดจัดทํารายชื่อคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และอัตราเบี้ยประชุมตามวรรคหนึ่ง
เสร็จแลว ใหเสนอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบและประกาศกําหนดตอไป 

การกําหนดอัตราเบี้ยประชุมตองไมเกินอัตราที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 



 
 

๕

 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
สิงหาคม  ๒๕๔๘   


