
เร่ืองเสร็จที่ ๕๒๒/๒๕๔๘ 
 

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เร่ือง  การดาํรงตําแหนงทางบริหารของผูไดรับการตอเวลาราชการ  

    
 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดมีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๕๒๒.๐๑/
๓๙๒๒ ลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๔๘ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความวา ตามที่
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๙ กําหนดวา 
“ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงมีตําแหนงวิชาการระดับศาสตราจารยหรือระดับรอง
ศาสตราจารยซึ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา เมื่ออายุครบหกสิบปบริบูรณใน
ส้ินปงบประมาณอาจใหรับราชการเพื่อทําหนาที่สอนหรือวิจัยตอไปไดจนถึงส้ินปงบประมาณที่ผู
นั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ” และมาตรา ๗๒ วรรคหนึ่ง กําหนดวา “ภายในระยะเวลาสิบป
นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ มิใหนํามาตรา ๑๙ มาใชบังคับและใหขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหนงตั้งแตระดับรองศาสตราจารยข้ึนไปเมื่ออายุครบหกสิบปบรบิรูณใน
ส้ินปงบประมาณ อาจใหรับราชการเพื่อทําหนาที่สอนหรือวิจัยตอไปไดจนถึงส้ินปงบประมาณที่ผู
นั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด” 
ประกอบกับคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ไดกําหนด
หลักเกณฑ  วิธีการ  และเ ง่ือนไขในการขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาแลว 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจึงขอหารือวาผูที่ไดรับการขยายเวลาราชการ
จนถึงอายุหกสิบหาป ซึ่งไดปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานวิชาการตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
รวมทั้งงานสอนหรืองานวิจัยตามมาตรา ๑๙ และมาตรา ๗๒ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติ
ดังกลาวนั้นสามารถดํารงตําแหนงทางบริหาร เชน รองอธิการบดี หรือผูอํานวยการสํานักหรือ
ผูอํานวยการสถาบันของมหาวิทยาลัยไดหรือไม 

 
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) ไดพิจารณาขอหารือของมหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช  รวมทั้งไดรับฟงคําช้ีแจงขอเท็จจริงจากผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) แลว เห็นวาพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๙๑ บัญญัติใหขาราชการพล

                                          
๑ มาตรา ๑๙  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหนงวิชาการระดับ

ศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารยซึ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา เม่ืออายุครบหกสิบป
บริบูรณในสิ้นปงบประมาณ อาจใหรับราชการเพื่อทําหนาท่ีสอนหรือวิจัยตอไปไดจนถึงสิ้นปงบประมาณที่ผูนั้นมี
อายุครบหกสิบหาปบริบูรณ 

การตอเวลาราชการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. 
กําหนด 



 
 

๒

เรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหนงวิชาการระดับศาสตราจารยหรือระดับรองศาสตราจารยซึ่ง
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา เมื่ออายุครบหกสิบปบริบูรณในสิ้นปงบประมาณ 
อาจใหรับราชการเพื่อทําหนาที่สอนหรือวิจัยตอไปไดจนถึงส้ินปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบ
หาปบริบูรณ และมาตรา ๗๒๒ วรรคหนึ่ง บัญญัติมิใหนํามาตรา ๑๙ มาใชบังคับภายในระยะเวลา
สิบปนับตั้งแตวันที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาฯ ใชบังคับ และให
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหนงตั้งแตระดับรองศาสตราจารยข้ึนไปเมื่ออายุ
ครบหกสิบปบริบูรณในสิ้นปงบประมาณ อาจใหรับราชการเพื่อทําหนาที่สอนหรือวิจัยตอไปได
จนถึงส้ินปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ จึงเปนการกําหนดใหตอเวลาราชการ
เฉพาะกรณีขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหนงวิชาการ ไดแก ศาสตราจารยและ
รองศาสตราจารย ซึ่งเปนตําแหนงที่ทําหนาที่สอนและวิจัย หรือทําหนาที่วิจัยโดยเฉพาะ ตาม
มาตรา ๑๘๓ (ก) (๑) และ (๒) และใหผูดํารงตําแหนงดังกลาวรับราชการตอไปเพื่อทําหนาที่
สอนหรือวิจัยเทานั้น  ดังนั้น ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งไดรับการตอเวลาราชการ
ตามมาตรา ๑๙ หรือมาตรา ๗๒ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

                                          
๒ มาตรา ๗๒  ภายในระยะเวลาสิบปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ มิใหนํามาตรา 

๑๙ มาใชบังคับและใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหนงตั้งแตระดับรองศาสตราจารยขึ้นไป 
เม่ืออายุครบหกสิบปบริบูรณในสิ้นปงบประมาณ อาจใหรับราชการเพื่อทําหนาท่ีสอนหรือวิจัยตอไปไดจนถึงสิ้น
ปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด  

ฯลฯ    ฯลฯ 
๓ มาตรา ๑๘  ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มีดังนี ้
  (ก) ตําแหนงวิชาการ ซึ่งทําหนาท่ีสอนและวิจัย หรือทําหนาท่ีวิจัยโดยเฉพาะ ไดแก 

ตําแหนงดังตอไปนี้ 
 (๑) ศาสตราจารย 
 (๒) รองศาสตราจารย 
 (๓) ผูชวยศาสตราจารย 
 (๔) อาจารย หรือตําแหนงอ่ืนตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

  (ข) ตําแหนงประเภทผูบริหาร ไดแก 
 (๑) อธิการบดี 
 (๒) รองอธิการบดี 
 (๓) คณบดี 
 (๔) หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

 (๕) ผูชวยอธิการบดี 
 (๖) รองคณบดีหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

 (๗) ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทากอง
ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

 (๘) ตําแหนงอ่ืนตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

  (ค) ตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

ฯลฯ    ฯลฯ 



 
 

๓

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ตองปฏิบัติหนาที่เฉพาะการสอนหรือวิจัยตามที่ไดรับอนุมัติใหรับ
ราชการตอไปเทานั้น ไมสามารถทําหนาที่ในตําแหนงทางบริหารตามมาตรา ๑๘๔ (ข) ใน
ขณะเดียวกันได 
 
 

(ลงช่ือ)   พรทิพย  จาละ 
(คุณพรทิพย  จาละ) 

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สิงหาคม ๒๕๔๘ 

                                          
๔ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ขางตน 


