
เร่ืองเสร็จที่ ๕๕๖/๒๕๔๖ 
 

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เร่ือง  สถานภาพของคุรุสภาและสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ 

และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติ 
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒  

   
 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดมีหนังสือ ที่ คส ๐๑๐๒/๑๔๒๐ ลงวันที่ ๖ 

มิถุนายน ๒๕๔๖ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความไดวา  โดยที่พระราชบัญญัติสภา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งจะมีผลใชบังคับในวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๔๖ 
มาตรา ๗ กําหนดใหมีสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียกวา คุรุสภา มีฐานะเปนนิติบุคคลใน
กํากับของกระทรวงศึกษาธิการ มีรายไดตามมาตรา ๑๐ (๒) และกําหนดใหมีรายไดจากเงิน
อุดหนุนจากงบประมาณแผนดิน และมาตรา ๖๗ กําหนดใหมีสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษามีฐานะเปนนิติบุคคลในกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีรายไดตามมาตรา ๖๘ (๑) จากเงินอุดหนุนจากงบประมาณแผนดิน 
หนวยงานทั้งสององคกรตองทําหนาที่ตามภารกิจตางๆ ที่กําหนดไวในกฎหมาย  สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภาจึงขอหารือวา หนวยงานที่เปนนิติบุคคลดังกลาวซึ่งไมเปนสวนราชการจะเปน
หนวยงานอื่นๆ ของรัฐ ตามความในมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๐๒ ที่จะสามารถจัดทํางบประมาณใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการซึ่งตามกฎหมายใหมี
หนาที่กํากับหรือควบคุมกิจการและมีหนาที่ รับผิดชอบในการยื่นงบประมาณประจําปของ
หนวยงานทั้งสองตอผูอํานวยการสํานักงบประมาณตามมาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๓ ไดหรือไม 

 
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๓) ไดพิจารณาขอหารือดังกลาว โดยมีผูแทน

สํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักงบประมาณ) ผูแทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) ผูแทน
กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานปลัดกระทรวง) และผูแทนสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา เปนผูช้ีแจง
ขอเท็จจริงแลว  เห็นวา สํานักงานเลขาธิการคุรุสภามีความประสงคจะขอหารือวา คุรุสภาและ
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเปน 
“หนวยงานอื่นใดของรัฐ” ตามบทนิยาม “สวนราชการ” ในมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ อันมีหนาที่จัดทํางบประมาณเสนอใหรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการโดยตรงเพื่อย่ืนตอผูอํานวยการสํานักงบประมาณหรือไม  โดยมีความเห็นใน
ประเด็นปญหาดังกลาววา พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ ซึ่งเปนกฎหมายวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ การบริหารงบประมาณและการควบคุม

                                          
สงพรอมหนังสือ ท่ี นร ๐๙๐๑ /๐๗๙๕ ลงวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๔๖ ซึ่งสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 



 ๒

งบประมาณนั้นไดบัญญัติบทนิยามคําวา “สวนราชการ”๑ ในมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองที่มีฐานะ
เทียบเทา สํานักงานหรือหนวยงานอื่นใดของรัฐ แตทั้งนี้ ไมหมายความรวมถึงรัฐวิสาหกิจ๒ และ
หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการกฤษฎีกา 
(กรรมการรางกฎหมาย คณะที่ ๑) ก็ไดเคยวินิจฉัยความหมายของคําวา “หนวยงานอื่นใดของรัฐ” 
เปนบรรทัดฐานไวแลวในเรื่องเสร็จที่ ๒๓/๒๕๔๑๓ วา “หมายความรวมถึง หนวยงานของรัฐทุก
ประเภทที่มิไดจัดตั้งข้ึนในรูปของสํานักงาน หรือกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองที่มี
ฐานะเทียบเทากระทรวง ทบวง หรือกรม โดยหนวยงานของรัฐประเภทนี้จึงอาจเปนหนวยงานที่ถูก
จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายเฉพาะ และมีโครงสรางและระบบการบริหารที่แตกตางจากรูปแบบที่
กําหนดไวตามกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดินได”  

กรณีตามขอหารือ เมื่อพิจารณาตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ จะเห็นไดวา  มาตรา ๗๔ แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาฯ ไดกําหนดใหคุรุสภามีฐานะเปนนิติบุคคลและอยูในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการเทานั้น 
และไมไดกําหนดใหคุรุสภาเปนกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองที่ฐานะเทียบเทา  โดย

                                          
๑ มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี ้

ฯลฯ    ฯลฯ 

  “สวนราชการ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองท่ีมีฐานะเทียบเทา 
สํานักงานหรือหนวยงานอื่นใดของรัฐ แตไมรวมตลอดถึงรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน 

ฯลฯ    ฯลฯ 
๒ มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี ้

ฯลฯ    ฯลฯ 

  “รัฐวิสาหกิจ” หมายความวา 
  (ก) องคการของรัฐบาลหรือหนวยงานธุรกิจที่รัฐบาลเปนเจาของ 
  (ข) บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่สวนราชการมีทุนรวมอยูดวยเกินกวารอยละหาสิบ 

  (ค) บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่สวนราชการ และ/หรือรัฐวิสาหกิจตาม (ก) และ/หรือ 
(ข) มีทุนรวมอยูดวยเกินกวารอยละหาสิบ 

  (ง) บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่สวนราชการ และ/หรือรัฐวิสาหกิจตาม (ค) และ/หรือ 
(ก) และ/หรือ (ข) มีทุนรวมอยูดวยเกินกวารอยละหาสิบ 

  (จ) บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่สวนราชการ และ/หรือรัฐวิสาหกิจตาม (ง) และ/หรือ 
(ก) และ/หรือ (ข) และ/หรือ (ค) มีทุนรวมอยูดวยเกินกวารอยละหาสิบ 

ฯลฯ    ฯลฯ 
๓ บันทึก เรื่อง  สถานภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี สงพรอมหนังสือ

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ท่ี นร ๐๖๐๑/๓๕๒ ลงวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๔๑ ถึงสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

๔ มาตรา ๗  ใหมีสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียกวา “คุรุสภา” มีวัตถุประสงคและ
อํานาจหนาท่ีตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ มีฐานะเปนนิติบุคคล ในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ 



 ๓

มาตรา ๘๕ และมาตรา ๙๖  แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ ไดกําหนดให

                                          
๕ มาตรา ๘  คุรุสภามีวัตถุประสงคดังตอไปนี ้
  (๑) กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต กํากับดูแลการปฏิบัติตาม

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพ 

  (๒) กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาชีพ 

  (๓) ประสาน สงเสริมการศึกษาและการวิจัยเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพ 
๖ มาตรา ๙  คุรุสภามีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
  (๑) กําหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  (๒) ควบคุมความประพฤติและการดําเนินงานของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ให
เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  (๓) ออกใบอนุญาตใหแกผูขอประกอบวิชาชีพ 

  (๔) พักใชใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต 

  (๕) สนับสนุนสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  (๖) สงเสริม สนับสนุน ยกยอง และผดุงเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
  (๗) รับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรของสถาบันตางๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  (๘) รับรองความรูและประสบการณทางวิชาชีพ รวมทั้งความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ 

  (๙) สงเสริมการศึกษาและการวิจัยเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพ 

 (๑๐) เปนตัวแทนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาของประเทศไทย 

 (๑๑) ออกขอบังคับของคุรุสภาวาดวย 

         (ก) การกําหนดลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๓ 

         (ข) การออกใบอนุญาต อายุใบอนุญาต การพักใชใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาต 
และการรับรองความรู ประสบการณทางวิชาชีพ ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ 

         (ค) หลักเกณฑและวิธีการในการขอรับใบอนุญาต 

         (ง) คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูขอรับใบอนุญาต 

         (จ) จรรยาบรรณของวิชาชีพ และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนํามาซึ่งความ
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ 

         (ฉ) มาตรฐานวิชาชีพ 

         (ช) วิธีการสรรหา การเลือก การเลือกตั้ง และการแตงตั้งคณะกรรมการคุรุสภาและ
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 

         (ซ) องคประกอบ หลักเกณฑ วิธีการคัดเลือกคณะกรรมการสรรหา 
         (ฌ) หลักเกณฑและวิธีการสรรหาเลขาธิการคุรุสภา 
         (ญ) การใดๆ ตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี ้
 (๑๒) ใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบายหรือปญหาการพัฒนา

วิชาชีพ 

 (๑๓) ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพหรือการ
ออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศตางๆ  

 (๑๔) กําหนดใหมีคณะกรรมการเพื่อกระทําการใดๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ีของคุรุสภา 
 (๑๕) ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของคุรุสภา 



 ๔

คุรุสภามีวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอน
ใบอนุญาต กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ ซึ่งเปนการใช
อํานาจของรัฐ  ประกอบกับมาตรา ๑๐ (๒) ๗ กําหนดใหคุรุสภาไดรับเงินอุดหนุนจากงบประมาณ
แผนดิน และมาตรา ๗๕๘ กําหนดใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจหนาที่กํากับดูแล
การดําเนินงานของคุรุสภา รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณของรัฐใหอีกดวย  ดังนั้น คุรุสภาจึงเปน 
“หนวยงานอื่นใดของรัฐ” ตามบทนิยามคําวา “สวนราชการ” ในมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ 

สวนสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจะเปน “หนวยงานอื่นใดของรัฐ” ตามบทนิยามคําวา “สวนราชการ “ ในมาตรา ๔ 

                                                                                                                       
   ขอบังคับของคุรุสภาตาม (๑๑) นั้น ตองไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีและเม่ือได

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
    การเสนอรางขอบังคับของคุรุสภาจะกระทําไดเม่ือคณะกรรมการคุรุสภามีมติเห็นชอบกับ

รางขอบังคับดังกลาว และใหประธานกรรมการคุรุสภาเสนอรางขอบังคับนั้นตอรัฐมนตรีโดยไมชักชา รัฐมนตรี
อาจยับยั้งรางขอบังคับนั้นได แตตองเสนอเหตุผลโดยแจงชัด หากมิไดยับยั้งภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับ
รางขอบังคับ ใหถือวารัฐมนตรีใหความเห็นชอบรางขอบังคับนั้น ถารัฐมนตรียับยั้งรางขอบังคับใด ให
คณะกรรมการคุรุสภาประชุมอีกครั้งหนึ่งภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับการยับยั้ง  ในการประชุมครั้งหลังนี้
ถามีคะแนนเสียงยืนยันมติไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการทั้งคณะ ใหประธานกรรมการคุรุสภาเสนอ
รางขอบังคับดังกลาวตอรัฐมนตรีอีกครั้งหนึ่ง ถารัฐมนตรีมิไดใหความเห็นชอบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับ
รางขอบังคับ ใหถือวารางขอบังคับนั้นไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีแลว 

   นอกจากอํานาจหนาท่ีตามวรรคหนึ่ง ใหคุรุสภามีอํานาจกระทํากิจการตางๆ ภายในขอบ
แหงวัตถุประสงคดังตอไปนี้ดวย 

   (๑) ถือกรรมสิทธ์ิ หรือมีสิทธิครอบครองในทรัพยสินหรือดําเนินการใดๆ เก่ียวกับ
ทรัพยสินตลอดจนรับทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

 (๒) ทํานิติกรรมสัญญาหรือขอตกลงใดๆ  
 (๓) กูยืมเพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของคุรุสภา 
 (๔) สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ  
๗ มาตรา ๑๐  คุรุสภาอาจมีรายได ดังนี ้

ฯลฯ    ฯลฯ 

   (๒) เงินอุดหนุนจากงบประมาณแผนดิน 

ฯลฯ    ฯลฯ 
๘ มาตรา ๗๕  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี ้
  (๑) กํากับดูแลการดําเนินงานของคุรุสภาและสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ

และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณของรัฐใหคุรุสภา และสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  (๒) สั่งเปนหนังสือใหกรรมการชี้แจงขอเท็จจริงเก่ียวกับกิจการของคุรุสภาและสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และจะใหสงเอกสารเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานหรือรายงานการประชุมของคณะกรรมการคุรุสภาและคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาก็ได 



 ๕

แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ หรือไม นั้น เห็นวา มาตรา ๖๗๙ แหง
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ ไดกําหนดใหสํานักงานฯ มีฐานะเปนนิติ
บุคคลในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการเทานั้น และไมไดกําหนดใหสํานักงานฯ เปนกระทรวง 
ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองที่มีฐานะเทียบเทาเชนเดียวกันโดยมาตรา ๖๗ (๑) กําหนดให
สํานักงานฯ มีอํานาจและหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และมาตรา ๖๓๑๐ กําหนดให

                                          
๙ มาตรา ๖๗ ใหมีสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีฐานะเปนนิติบุคคล ในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ มีอํานาจและหนาท่ีดังตอไปนี ้
  (๑) รับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (๒) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับกิจการอื่นที่คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิ

ภาพครูและบุคลากรทางการศึกษามอบหมาย 

  (๓) จัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับการดําเนินงานเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  นอกจากอํานาจและหนาท่ีตามวรรคหนึ่ง ใหสํานักงานเสนอตอคณะกรรมการสงเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษามีอํานาจกระทํากิจการตางๆ ภายในขอบเขตแหง
วัตถุประสงค รวมทั้งใหมีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

  (๑) ถือกรรมสิทธ์ิ หรือมีสิทธิครอบครองในทรัพยสินหรือดําเนินการใดๆ เก่ียวกับ
ทรัพยสินตลอดจนรับทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

  (๒) ทํานิติกรรมสัญญาหรือขอตกลงใดๆ  
  (๓) เขารวมลงทุนกับนิติบุคคลอื่น ในกิจการที่เก่ียวกับวัตถุประสงคในการบริหารงาน

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (๔) กูยืมเพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคในการบริหารงานสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (๕) สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 
๑๐ มาตรา ๖๓  คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
  (๑) ดําเนินงานดานสวัสดิการ สวัสดิภาพ สิทธิประโยชนเก้ือกูลอ่ืน และความมั่นคงของผู

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผูปฏิบัติงานดานการศึกษา 
  (๒) สงเสริม สนับสนุน ยกยอง และผดุงเกียรติของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและ

ผูปฏิบัติงานดานการศึกษา 
  (๓) สงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผูปฏิบัติงานดานการศึกษาไดรับ

สวัสดิการตางๆ ตามสมควร 

  (๔) ใหความเห็น คําปรึกษา และคําแนะนําในเรื่องการสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ สิทธิ
ประโยชนและความมั่นคงของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และผูปฏิบัติงานดานการศึกษาแกหนวยงานที่
เก่ียวของ 

  (๕) ดําเนินงานและบริหารจัดการองคการจัดหาผลประโยชนของสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 ๖

คณะกรรมการฯ มีอํานาจและหนาที่ตางๆ เชน ดําเนินงานดานสวัสดิการ สวัสดิภาพ สิทธิ
ประโยชนเก้ือกูลอ่ืนของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผูปฏิบัติงานดานการศึกษา  ประกอบ
กับมาตรา ๖๘ (๑) ๑๑ ยังกําหนดใหสํานักงานฯ ไดรับเงินอุดหนุนจากงบประมาณแผนดิน และ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการดําเนินงานของสํานักงานฯ 
รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณใหตามมาตรา ๗๕ อีกดวย  ดังนั้น สํานักงานฯ จึงเปน “หนวยงาน
อ่ืนใดของรัฐ” ตามบทนิยามคําวา “สวนราชการ” ในมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒  

เมื่อคุรุสภาและสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเปน “หนวยงานอื่นใดของรัฐ” ตามบทนิยามคําวา “สวนราชการ” ใน
มาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ แลว  จึงมีหนาที่จัดทํางบประมาณ
เสนอใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยตรงเพื่อย่ืนตอผูอํานวยการสํานักงบประมาณดวย 
เนื่องจากมาตรา ๗๕ แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ ไดกําหนดให
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจหนาที่ กํากับดูแลการดําเนินงานและจัดสรร
งบประมาณของรัฐใหแกหนวยงานทั้งสองดังกลาวโดยตรง 

 
 

ลงช่ือ     พรทิพย  จาละ 
(นางสาวพรทิพย  จาละ) 

รองเลขาธิการฯ 
รักษาราชการแทน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
สิงหาคม ๒๕๔๖ 

                                                                                                                       
  (๖) ออกขอบังคับและหลักเกณฑในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ

สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (๗) แตงตั้งคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือมอบหมายใหกรรมการสงเสริม

สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือกระทําการใดๆ แทน 

  (๘) สรรหาและแตงตั้งเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  (๙) ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคในการบริหารงานสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๑ มาตรา ๖๘  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีรายได ดังตอไปนี ้

  (๑) เงินอุดหนุนจากงบประมาณแผนดิน 

ฯลฯ    ฯลฯ 


