
เร่ืองเสร็จที่ ๗๕๓/๒๕๔๘ 

 
บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เร่ือง หารือปญหาขอกฎหมายตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศกึษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

(กรณีการดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยของมหาวิทยาลัยศรีปทุม)   
    

 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือที่ ศธ ๐๕๐๙.๒/๑๑๐๒๖  

ลงวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๔๘ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความไดวา มหาวิทยาลัย
ศรีปทุมไดสงสําเนาคําส่ังแตงตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยให
คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ จํานวน ๒ ราย คือ (๑) แตงตั้งผูชวยศาสตราจารยน้ําทิพย  
วิภาวิน ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร ตาม
คํา ส่ังมหาวิทยาลัยศรีปทุม ที่ ๑๘๖/๒๕๔๘ เ ร่ือง แตงตั้งใหอาจารยดํารงตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๘  ทั้งนี้ ใหมีผลตั้งแตวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และ 
(๒) แตงตั้งผูชวยศาสตราจารยไพบูลย  ปญญาคะโป ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยศรีปทุม ที่ ๑๘๗/๒๕๔๘ เร่ือง แตงตั้งใหอาจารย
ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๘  ทั้งนี้ ใหมีผลตั้งแตวันที่ ๕ 
ตุลาคม ๒๕๔๗  

ตอมา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดนําเ ร่ืองดังกลาวเสนอ
คณะอนุกรรมการดานกฎหมายเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๑๕ 
มิถุนายน ๒๕๔๘ คณะอนุกรรมการดานกฎหมายพิจารณาแลว เห็นวา มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงและแตงตั้งบุคลากรใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยโดยไม
ชอบดวยพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ ถึงแมวาในการดําเนินการกําหนด
ตําแหนงและแตงตั้งรองศาสตราจารยจะเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยที่จะพิจารณาใหความ
เห็นชอบการแตงตั้งตามมาตรา ๓๔ (๑๗) แหงพระราชบัญญัติดังกลาว แตเนื่องจากการแตงตั้ง
ใหอาจารยดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยมีผลยอนหลังไปในวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และวันที่ 
๕ ตุลาคม ๒๕๔๗ แลวแตกรณี โดยที่คณะกรรมการการอุดมศึกษายังมิไดออกระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยการกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของ
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยมาตรฐานหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗  ดังนั้น ในการดําเนินการ
พิจารณากําหนดตําแหนงรองศาสตราจารยในกรณีดังกลาว จึงตองเปนไปตามบังคับของมาตรา 
๑๓๐ แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่กําหนดวา ในระหวางที่ยังไมมี
                                                           

สงพรอมหนังสือ ท่ี นร ๐๙๐๑/๑๔๕๗  ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๘  ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 



 ๒

กฎกระทรวง ประกาศ คําส่ัง ขอกําหนด ระเบียบและขอบังคับเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
ใหนํากฎทบวง ประกาศ คําส่ัง ขอกําหนด ระเบียบและขอบังคับที่ออกตามพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาใชบังคับโดยอนุโลม ซึ่งตามขอ ๕ (๒) แหงกฎทบวง 
ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๗) ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 
๒๕๒๒ กําหนดวิธีการแตงตั้งตําแหนงรองศาสตราจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนไววา เมื่อสภา
สถาบันพิจารณาอนุมัติแลวใหผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเสนอขอความเห็นชอบการแตงตั้ง
ตอคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

ในเวลาตอมาคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนไดพนจากการปฏิบัติหนาที่
ตามมาตรา ๑๒๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ เนื่องจากไดมี
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการแลว 
และบทบัญญัติมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ กําหนดให
คณะกรรมการการอุดมศึกษามีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ (๑) ใหความเห็นชอบในกรณีที่
พระราชบัญญัตินี้กําหนดไวใหไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ (๒) เสนอความเห็นหรือให
คําแนะนําตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง และประกาศ เพ่ือดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 
และเร่ืองอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (๓) ใหการรับรองหลักสูตรการศึกษาตาม
มาตรฐานที่กระทรวงกําหนด (๔) ใหความเห็นชอบเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานการศึกษาและ
วิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามมาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงกําหนด (๕) ออก
ระเบียบ และขอบังคับเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ และ (๖) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่
พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปนอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไดออกระเบียบที่เก่ียวของรวม ๒ ฉบับ คือ 
(๑) ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยการกําหนดคุณสมบัติ 

หลักเกณฑ  และวิธีการไดมาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจํา
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศ ณ วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ โดยขอ ๓ และขอ 
๔ ของระเบียบฉบับนี้ ไดกําหนดใหสภามหาวิทยาลัยศรีปทุมแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิที่เปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย และกําหนดวิธีการไดมา
ของกรรมการดังกลาว  

(๒) ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยมาตรฐาน หลักเกณฑ และ
วิธีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกาศ ณ วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ โดยขอ ๗.๒ และขอ ๘ ของระเบียบฉบับนี้ไดกําหนด
คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งตําแหนงรองศาสตราจารย 

ขอเท็จจริงปรากฏวา ในการดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการของ
ผูชวยศาสตราจารยน้ําทิพย  วิภาวิน และผูชวยศาสตราจารยไพบูลย  ปญญาคะโป ไดย่ืนเรื่อง
เสนอขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารยตอมหาวิทยาลัยศรีปทุม เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ 
และวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๔๗ จึงเปนการยื่นเรื่องขอใหพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ
กอนที่สภามหาวิทยาลัยศรีปทุมจะแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจํา



 ๓

มหาวิทยาลัยตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยการกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ
และวิธีการไดมาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และกอนที่ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยมาตรฐานหลักเกณฑและ
วิธีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ มี
ผลใชบังคับ  ดังนั้น การที่สภามหาวิทยาลัยศรีปทุมอาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๓๐ แหง
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ นําความในขอ ๓ แหงกฎทบวง ฉบบัที ่๑๕ 
(พ.ศ. ๒๕๒๗) ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ วาดวย
การกําหนดคุณสมบัติ สําหรับตําแหนงรองศาสตราจารย กลาวคือ ดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย มีผลงานทางวิชาการประกอบดวย เอกสารคําสอน และงานแตง เรียบเรียง และ
แปลตําราหรือหนังสือ หรืองานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น และวิธีการตาม
หลักเกณฑและวิธีการมอบอํานาจพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ตามมติคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในการประชุมครั้งที่ ๘/
๒๕๓๖ วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๓๖ กลาวคือ ดําเนินการนําเร่ืองการเสนอขอกําหนดตําแหนงรอง
ศาสตราจารยของบุคคลดังกลาวทั้ง ๒ ราย เสนอคณะกรรมการพิจารณาการขอตําแหนงทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัยศรีปทุมพิจารณา และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยศรีปทุม ในการประชุม
ครั้งที่ ๑/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๔๘ พิจารณาใหความเห็นชอบในการกําหนด
ตําแหนงบุคคลดังกลาวทั้ง ๒ ราย ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดยมิไดเสนอขอความ
เห็นชอบในการแตงตั้งตอคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามขอ ๕ แหงกฎทบวง ฉบับที่ 
๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๗) ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ 

คณะอนุกรรมการดานกฎหมาย เห็นวา ในการดําเนินการพิจารณากําหนด
ตําแหนงทางวิชาการในกรณีดังกลาวขางตนมีประเด็นที่ตองพิจารณาวา เมื่อพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ มีผลบังคับใชแลว และสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการให
ความเห็นชอบตําแหนงรองศาสตราจารยตามมาตรา ๓๔ (๑๗) แหงพระราชบัญญัติดังกลาว แต
เนื่องจากในขณะที่บุคคลทั้ง ๒ ราย ได ย่ืนเรื่องขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารยนั้น 
คณะกรรมการการอุดมศึกษายังมิไดออกระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยการกําหนด
คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจํา
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยมาตรฐาน
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงตองอาศัยอํานาจตามบทเฉพาะกาลมาตรา ๑๓๐ นํากฎทบวง ประกาศ คําส่ัง 
ขอกําหนด ระเบียบและขอบังคับเดิมมาใชบังคับโดยอนุโลม การที่สภามหาวิทยาลัยศรีปทุม
ดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงและแตงตั้ง ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดยนําขอ ๓ 
แหงกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๗) ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ และนําวิธีการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการตามมติคณะกรรมการ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๓๖ วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๓๖ มาใชบังคับ
โดยอนุโลม จึงไมเปนไปตามขอ ๕ แหงกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๗) ออกตามความใน



 ๔

พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่กําหนดวา เมื่อสภาสถาบันพิจารณาอนมุตัิ
แลวใหผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเสนอขอความเห็นชอบการแตงตั้งตอคณะกรรมการ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความถูกตองชัดเจนในการพิจารณากําหนดตําแหนง
ของบุคคลใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย คณะอนุกรรมการดานกฎหมายจึงมีมติใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาขอหารือตอคณะกรรมการกฤษฎีกา ดังนี้  

๑. ตามมาตรา ๑๓๐ แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
บัญญัติใหนํากฎทบวง ประกาศ คําส่ัง ขอกําหนด ระเบียบและขอบังคับที่ออกตามพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาใชบังคับโดยอนุโลม สภามหาวิทยาลัยศรีปทุมจะอาศัย
อํานาจตามมาตรานี้ในการนําความในขอ ๓ แหงกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๗) ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ วาดวยคุณสมบัติตําแหนงรอง
ศาสตราจารย และวิธีการตามหลักเกณฑและวิธีการมอบอํานาจใหความเห็นชอบการแตงตั้งผูชวย
ศาสตราจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามมติคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในการ
ประชุมครั้ งที่  ๘/๒๕๓๖  วันที่  ๒๑ กรกฎาคม  ๒๕๓๖  ซึ่ ง เปนการนํากฎทบวงและมติ
คณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแตเพียงบางสวนมาใชในการพิจารณากําหนดตําแหนง
และแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยโดยไมตองเสนอขอความเห็นชอบในการแตงตั้ง
ตอคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามขอ ๕ แหงกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๗) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ ไดหรือไม 

๒. คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะมีอํานาจพิจารณาใหความเห็นชอบแทน
คณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนซึ่งไดพนสภาพไปแลวตามมาตรา ๑๒๔ แหงพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ ในการกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารยของบุคลากรใน
สังกัดสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามขอ ๕ แหงกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๗) ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่ไดเสนอเรื่องใหคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบกอนที่ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยการ
กําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ประจําสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย
มาตรฐานหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ มีผลใชบังคับ หรือไม 
 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘) ไดพิจารณาปญหาขอหารือของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบกับไดรับฟงคําช้ีแจงขอเท็จจริงจากผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ 
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) แลว เห็นวา ขอหารือนี้มีประเด็นที่จะตองพิจารณาวา 
การแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยน้ําทิพย วิภาวิน และผูชวยศาสตราจารยไพบูลย ปญญาคะโป ให
ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยของมหาวิทยาลัยศรีปทุม จะตองขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือไม  



 ๕

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘) เห็นวา บทบัญญัติมาตรา ๓๔ (๑๗) ๑ แหง
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ กําหนดใหสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
แตละแหงมีอํานาจหนาที่เก่ียวกับการใหความเห็นชอบการแตงตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารย 
รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ของมหาวิทยาลัย โดย
ไมตองขอความเห็นชอบการแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือ
องคกรอื่นใดอีก  แตทั้งนี้ การดําเนินการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ รวมทั้งหลักเกณฑและ
วิธีการแตงตั้งคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตองอยูภายใตบังคับมาตรา ๓๖๒ และมาตรา 
๔๘๓ แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ กลาวคือ จะตองเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนดในระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยการกําหนดคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ  และวิธีการไดมาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจํา
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๗๔ และระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย
มาตรฐาน หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ  พ .ศ .  ๒๕๔๗๕  ถึงแมว าบทบัญญัติมาตรา  ๑๓๐๖ แหงพระราชบัญญัติ

                                                           
๑ มาตรา ๓๔  สภาสถาบันมีอํานาจหนาท่ีวางนโยบายและควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน อํานาจหนาท่ีเชนวานี้ใหรวมถึง 
ฯลฯ    ฯลฯ 

(๑๗) ใหความเห็นชอบการแตงตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ 
ผูชวยศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

 ฯลฯ    ฯลฯ 
๒ มาตรา ๓๖  ใหมีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งสภาสถาบันแตงตั้งจากกรรมการสภาสถาบัน 

(๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบันอุดมศึกษาเอกชนนั้นจํานวนไมนอยกวาหก
คน แตไมเกินสิบสองคน 

ใหอธิการบดีแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนคนหนึ่งเปนเลขานุการ 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจํา
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

๓ มาตรา ๔๘  นอกจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๖ หลักเกณฑ
และวิธีการแตงตั้งคณาจารย ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซึ่งหลักเกณฑดังกลาวตองไม
ต่ํากวามาตรฐานที่คณะกรรมการกําหนด 

  การพนจากตําแหนงคณาจารย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับ
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

๔ ประกาศ ณ วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ 
๕ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๔, ขางตน 
๖ มาตรา ๑๓๐  ในระหวางท่ียังไมมีกฎกระทรวง ประกาศ คําสั่ง ขอกําหนด ระเบียบและ

ขอบังคับเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนํากฎทบวง ประกาศ คําสั่ง ขอกําหนด ระเบียบและขอบังคับ
ท่ีออกตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาใชบังคับโดยอนุโลม 



 ๖

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ บัญญัติใหนํากฎทบวง ประกาศ คําส่ัง ขอกําหนด ระเบียบ
และขอบังคับที่ออกตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาใชบังคับโดย
อนุโลม แตเมื่อสาระของกฎทบวง ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๒๗) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่กําหนดใหการแตงตั้งรองศาสตราจารยตองขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีความขัดแยงกับบทบัญญัติมาตรา ๓๔ 
(๑๗)๗ แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖  การนําบทเฉพาะกาลมาใช
บังคับจึงใชไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖  ดังนั้น 
ในการพิจารณาแตงตั้งคณาจารยใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยของมหาวิทยาลัยศรีปทุม
จะตองดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยการกําหนดคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ  และวิธีการไดมาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจํา
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย
มาตรฐาน หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๖๘ และมาตรา ๔๘๙ แหง
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยครบถวน 

 
 

(ลงช่ือ)   พรทิพย  จาละ 
(คุณพรทิพย  จาละ) 
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พฤศจิกายน  ๒๕๔๘ 
 

                                                           
๗ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ขางตน 
๘ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ขางตน 
๙ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ขางตน 


