
เร่ืองเสร็จที่ ๗๗๕/๒๕๔๗ 
 

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เร่ือง  อํานาจของประธานกรรมการประจําสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

   
 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดมีหนังสือที่ ศธ ๐๕๒๒.๐๑/๓๖๐๙ ลงวันที่ 
๑๑ มิถุนายน ๒๕๔๗ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความวา ตามที่ไดมีการตราพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งมีผลใชบังคับ
เมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๔๖ โดยบทบัญญัติมาตรา ๑๒ แหงพระราชกฤษฎีกาดังกลาวได
กําหนดใหมีการจัดทําขอตกลงตามมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการที่คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการไดเสนอตอคณะรัฐมนตรี อันทําใหมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชในฐานะที่เปน “สวน
ราชการ” ตามมาตรา ๔ แหงพระราชกฤษฎีกาดังกลาว อธิการบดีในฐานะที่เปนผูบริหารสูงสุดของ
มหาวิทยาลัยตองจัดทําคํามั่นการปฏิบัติราชการใหปรากฏผลสัมฤทธิ์ตอรัฐมนตรีเจาสังกัด 

จากขอกฎหมายดังกลาวขางตนมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจึงเกิดประเด็น
ปญหาขอกฎหมายตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. ๒๕๒๑ และพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ดังนี้ 

๑. มาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. ๒๕๒๑ 
ไดบัญญัติใหการศึกษาของมหาวิทยาลัยแบงเปนสาขาวิชา และมาตรา ๒๒ แหงพระราชบัญญัติ
เดียวกันกําหนดใหในสาขาวิชาหนึ่งมีคณะกรรมการประจําสาขาวิชา ประกอบดวยประธาน
กรรมการคนหนึ่ง และกรรมการไมนอยกวาสามคนแตไมเกินเจ็ดคน และคณะกรรมการประจํา
สาขาวิชามีหนาที่พิจารณาดําเนินงานดานบริหารและวิชาการของสาขาวิชา จึงเกิดปญหาวา อํานาจ
ในการบริหารงานของสาขาวิชาในสวนที่เก่ียวกับการบริหารโดยทั่วไปนั้น เปนอํานาจของประธาน
กรรมการประจําสาขาวิชาหรือเปนอํานาจของคณะกรรมการประจําสาขาวิชา 

๒. ในการบริหารงานของสาขาวิชานั้น สภามหาวิทยาลัยจะกําหนดขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. ๒๕๒๑ 
กําหนดหลักเกณฑการดําเนินงานของประธานกรรมการประจําสาขาวิชา และคณะกรรมการประจํา
สาขาวิชาใหมีความชัดเจน โดยกําหนดใหประธานกรรมการประจําสาขาวิชาดําเนินงานในสวนที่
เก่ียวกับงานบริหารโดยทั่วไปของสาขาวิชา เชน การควบคุมดูแล การบังคับบัญชา การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการใหความดีความชอบ และคณะกรรมการประจําสาขาวิชาดําเนินงานเฉพาะ
การบริหารงานดานวิชาการ เชน  การกํากับดูแลนโยบายทางวิชาการ มาตรฐานของหลักสูตร การ
วัดและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา ไดหรือไม 

                                                 
สงพรอมหนังสือ ท่ี นร ๐๙๐๑/๑๑๙๕ ลงวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๔๗ ซึ่งสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 



 ๒

๓. กรณีอธิการบดีมีภาระหนาที่ตองดําเนินการจัดใหมีการทําคํามั่นการปฏิบัติ
ราชการใหปรากฏผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการที่คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการไดเสนอตอคณะรัฐมนตรีตามมาตรา ๑๒ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ อธิการบดีจะตองทําคํามั่นการปฏิบัติราชการอีก
ทอดหนึ่งกับผูใดระหวางประธานกรรมการประจําสาขาวิชาหรือคณะกรรมการประจําสาขาวิชา 

 
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ไดพิจารณาขอหารือของมหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช โดยไดรับฟงคําช้ีแจงจากผูแทนมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชแลว มี
ความเห็นดังนี้ 

ประเด็นที่หนึ่ง อํานาจในการบริหารงานของสาขาวิชาในสวนที่เก่ียวกับการ
บริหารโดยทั่วไปเปนอํานาจของประธานกรรมการประจําสาขาวิชา หรือคณะกรรมการประจํา
สาขาวิชานั้น เห็นวา มาตรา ๗๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. ๒๕๒๑ 
กําหนดใหการศึกษาของมหาวิทยาลัยแบงเปนสาขาวิชา และมาตรา ๒๒๒ แหงพระราชบัญญัติ
ดังกลาว กําหนดใหมีคณะกรรมการ ประจําสาขาวิชามีหนาที่พิจารณาดําเนินงานดานบริหารงาน
และวิชาการของสาขาวิชา โดยผลแหงมาตรา ๒๒ การบริหารงานภายในสาขาวิชาในสวนที่เก่ียวกับ
ดานบริหารและวิชาการของสาขาวิชา จึงเปนอํานาจของคณะบุคคล กลาวคือ คณะกรรมการประจํา
สาขาวิชา โดยมีประธานกรรมการประจําสาขาวิชาเปนผูดําเนินการและกํากับการดําเนินงานของ
คณะกรรมการประจําสาขาวิชา ใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ที่กฎหมายกําหนดไว ประธานกรรมการ
ประจําสาขาวิชามิไดมีอํานาจที่จะทําการอยางหนึ่งอยางใดเปนการเฉพาะตัว 

ประเด็นที่สอง สภามหาวิทยาลัยจะกําหนดขอบังคับของมหาวิทยาลัย ซึ่งออก
ตามความในมาตรา ๒๔๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. ๒๕๒๑ 
กําหนดหลักเกณฑการดําเนินงานของประธานกรรมการประจําสาขาวิชา และคณะกรรมการประจํา

                                                 
๑ มาตรา ๗  การใหการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหแบงเปนสาขาวิชา 
  การจัดตั้ง ยุบรวม และเลิกสาขาวิชา ใหทําเปนประกาศทบวงมหาวิทยาลัย โดยประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา 
๒ มาตรา ๒๒  ในสาขาวิชาหนึ่งใหมีคณะกรรมการประจําสาขาวิชาคณะหนึ่งประกอบดวย

ประธานกรรมการคนหนึ่ง และกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินเจ็ดคน ซึ่งคณาจารยประจําใน
สาขาวิชานั้นเลือก 

  ใหคณะกรรมการประจําสาขาวิชาแตงตั้งผูใดผูหนึ่งเปนเลขานุการ 

  ประธานกรรมการและกรรมการประจําสาขาวิชาดํารงตําแหนงสี่ป แตอาจไดรับเลือกให
ดํารงตําแหนงใหมอีกได 

  คณะกรรมการประจําสาขาวิชามีหนาท่ีพิจารณาดําเนินงานดานบริหารและวิชาการของ
สาขาวิชา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยหรือสภาวิชาการมอบหมาย  

๓ มาตรา ๒๔  หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเลือกประธานกรรมการประจําสาขาวิชาและ
กรรมการประจําสาขาวิชา ตลอดจนการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําสาขาวิชา และการดําเนินงานของ
สถาบันหรือสํานัก ใหเปนไปตามขอบังคับที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 



 ๓

สาขาวิชา ใหประธานกรรมการประจําสาขาวิชาสามารถดําเนินงานในสวนที่เก่ียวกับงานบริหาร
โดยทั่วไปของสาขาวิชา เชน การควบคุม ดูแล การบังคับบัญชา การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการใหความดีความชอบ และคณะกรรมการประจําสาขาวิชาดําเนินงานเฉพาะการบริหารงาน
ในสวนงานวิชาการ เชน การกํากับดูแลนโยบายทางวิชาการมาตรฐานของหลักสูตร การวัดและ
ประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา ไดหรือไม นั้น  เห็นวาตามที่ไดใหความเห็นใน
ประเด็นที่หนึ่งแลววา คณะกรรมการประจําสาขาวิชามีหนาที่พิจารณาดําเนินงานดานบริหารงาน
และวิชาการของสาขาวิชาในฐานะเปนคณะบุคคล  ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยยอมสามารถออก
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย กําหนดหลักเกณฑและวิธีดําเนินงานของคณะกรรมการประจําสาขาวิชา
ไดในลักษณะที่เปนการดําเนินงานของคณะบุคคลโดยไมสามารถออกขอบังคับใด ๆ ใหผิดไปจาก
หลักการที่กําหนดไวในมาตรา ๒๒๔ ได  นอกจากนั้นโดยที่สาขาวิชามิใชเปนสวนราชการของ
มหาวิทยาลัยตามที่กําหนดไวในมาตรา ๘๕ การกําหนดใหมีการแบงเปนสาขาวิชาเปนเพียงเพื่อ
ประโยชนในการใหการศึกษาของมหาวิทยาลัย และเพ่ือใหมีคณะบุคคลรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานดานบริหารและวิชาการของสาขาวิชาเทานั้น ซึ่งมิไดเก่ียวกับการบังคับบัญชาขาราชการ
ที่ปฏิบัติหนาที่อยูในสาขาวิชาเหลานั้นแตอยางใด โดยอํานาจบังคับบัญชาทั้งหมดยังคงอยูกับ
อธิการบดีในฐานะที่เปนผูบังคับบัญชาของขาราชการและพนักงานของมหาวิทยาลัยแตอยางไรก็
ตาม กรณีดังกลาวเปนเรื่องที่กฎหมายมิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืนและมิได
หามเรื่องการมอบอํานาจไว อธิการบดีจึงอาจมอบอํานาจนั้นใหแกรองอธิการบดี ผูอํานวยการ 
หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาได โดยอาศัยมาตรา ๓๘ (๗)๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

                                                 
๔ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ขางตน 
๕ มาตรา ๘  มหาวิทยาลัยอาจมีสวนราชการ ดังนี ้
  (๑) สํานักงานอธิการบด ี

  (๒) สถาบันเพ่ือการวิจัย และสํานักเพ่ือสงเสริมการศึกษาหรือเพ่ือบริการทางวิชาการ 

  สํานักงานอธิการบดี อาจแบงสวนราชการเปน กอง และแผนก หรือสวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางอ่ืน 

  สถาบันและสํานัก อาจแบงสวนราชการเปนศูนย ฝาย และสํานักงานเลขานุการ 

  ศูนย ฝาย และสํานักงานเลขานุการ อาจแบงสวนราชการเปนแผนกหรือสวนราชการที่
เรียกชื่ออยางอ่ืน 

๖ มาตรา ๓๘  อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการ
ดําเนินการอื่น ท่ีผูดํารงตําแหนงใดจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งใด 
หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีใน
เรื่องนั้นมิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืน หรือมิไดหามเรื่องการมอบอํานาจไว ผูดํารงตําแหนงนั้น
อาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอ่ืน ปฏิบัติราชการแทนได ดังตอไปนี ้

ฯลฯ    ฯลฯ 

  (๗) อธิบดีหรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาอาจมอบอํานาจใหรองอธิบดี ผูชวยอธิบดี 
ผูอํานวยการกอง หัวหนากอง หัวหนาสวนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาหรือ
ผูวาราชการจังหวัด 



 ๔

ประเด็นที่สาม หากอธิการบดีมีภาระหนาที่ตองดําเนินการจัดใหมีการทําคํามั่น
การปฏิบัติราชการใหปรากฏผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการที่คณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการไดเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหเปนไปตามมาตรา ๑๒๗ แหงพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  อธิการบดีจะตอง
ทําคํามั่นการปฏิบัติราชการอีกทอดหนึ่งกับผูใดระหวางประธานกรรมการประจําสาขาวิชา หรือ
คณะกรรมการประจําสาขาวิชา นั้น เห็นวา เมื่อไดใหความเห็นในประเด็นที่หนึ่งแลววา 
คณะกรรมการประจําสาขาวิชามีหนาที่พิจารณาดําเนินงานดานบริหารงานและวิชาการของ
สาขาวิชาในฐานะเปนคณะบุคคล  ดังนั้น อธิการบดีจึงตองทําคํามั่นการปฏิบัติราชการกับ
คณะกรรมการประจําสาขาวิชา 

 
 

ลงช่ือ...พรทิพย  จาละ 
(คุณพรทิพย  จาละ) 

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
กันยายน ๒๕๔๗ 

                                                                                                                                            
ฯลฯ    ฯลฯ 

๗ มาตรา ๑๒  เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร 
หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 


