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บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เร่ือง  การรับเงินประจําตําแหนงผูบริหารของมหาวิทยาลัยนครพนม  
    

 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือ ดวนที่ สุด ที่ ศธ 

๐๕๐๙.๒/๑๖๐๒๖ ลงวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๔๙ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาสรุปความได
วา ตามที่มาตรา ๑๗ (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดให 
“สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่แตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ และ
หัวหนาสวนราชการตามมาตรา ๙” ประกอบกับมาตรา ๕๙ และมาตรา ๖๑ แหงพระราชบัญญัติ
ฉบับดังกลาว กําหนดให “เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษารักษาราชการในตําแหนง
อธิการบดีตามพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดี ทั้งนี้ 
ตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ” และ “ในระหวางที่ยังมิไดมีสภา
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ใหสภามหาวิทยาลัยประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิที่
นายกรัฐมนตรีแตงตั้งเปนนายกสภามหาวิทยาลัย เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนอุป
นายกสภามหาวิทยาลัย ผูวาราชการจังหวัดนครพนม อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนมและ
รองอธิการบดีประจําวิทยาเขตนครพนม  ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู อํานวยการ
วิทยาลัยเทคนิคนครพนม ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม ผูอํานวยการ
วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนม ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพนาหวา และผูอํานวยการวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครพนม ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และ
ผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งตามคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษาจํานวนเกาคน 
โดยแตงตั้งจากบุคคลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือไมนอยกวาสามคน เปนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และใหรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาคนหนึ่งซึ่งเลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษามอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ 
จนกวาจะมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่
พระราชบัญญัตินี้ ใชบังคับ”  ดังนั้น มหาวิทยาลัยนครพนมโดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๖๑ แหงพระราชบัญญัติดังกลาว จึงไดแตงตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัย
นครพนมขึ้นพรอมกับขออนุมัติเบิกเงินประจําตําแหนงของรองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย
อรรถ นันทจักร) แตเมื่อพิจารณาตามมาตรา ๑๙ แหงพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจํา
ตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ ซึ่งแกไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนง
ผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ (ฉบับที่ ๙ ) พ.ศ. ๒๕๔๙ ที่กําหนดให “ผูไดรับแตงตั้งใหรักษา

                                                 
 สงพรอมหนังสือ ดวนที่สุด ท่ี  นร ๐๙๐๑/๐๑๗๘ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ ซึ่ง

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
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ราชการแทน หรือใหรักษาราชการในตําแหนงผูบริหารในสถาบนัอดุมศกึษาตามมาตรา ๑๗  ในกรณี
ที่เปนตําแหนงวางตําแหนงใดและปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว ใหไดรับเงินประจํา
ตําแหนงตามบัญชี อัตราเงินประจําตําแหนงผูบริหารในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทาย
พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. ๒๕๓๘ ในอัตราที่กําหนดไวสําหรับ
ตําแหนงนั้นนับแตวันที่เขาปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งใหรักษาราชการแทนหรือให
รักษาการในตําแหนงแลวแตกรณี เปนตนไป จนถึงวันที่พนจากหนาที่ดังกลาว แตทั้งนี้ตองไมเกิน
หกเดือน” สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงขอหารือวา 

๑. รองอธิการบดีซึ่งไดรับแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยนครพนมตามมาตรา ๖๑ 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๔๘ จะถือเปนตําแหนงผูรักษาราชการรอง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม หรือไม 

๒. ตามที่สภามหาวิทยาลัยนครพนมตามมาตรา ๖๑ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดแตงตั้งผู รักษาราชการรองอธิการบดีมหาวิทยาลัย
นครพนม  รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยอรรถ นันทจักร) จะมีสิทธิไดรับเงินประจํา
ตําแหนงตามพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนง
ผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ หรือไม และถาไดรับเงินประจําตําแหนงดังกลาวจะ
ไดรับในระยะเวลาไมเกินหกเดือนนับแตวันที่ไดรับแตงตั้งใหรักษาราชการหรือไมประการใด 

๓. เมื่อสภามหาวิทยาลัยนครพนมตามมาตรา  ๖๑ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๔๘ หมดวาระลง รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนมซึ่งไดรับ
การแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของอธิการบดีจะตองหมดวาระการดํารงตําแหนง
ไปดวยหรือไม หากยังไมพนจากวาระการดํารงตําแหนงจะยังคงรับเงินประจําตําแหนงตอไปได
หรือไม และเปนระยะเวลานานเทาใด 
 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘) ไดพิจารณาขอหารือของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ประกอบกับได รับฟ งคํ า ช้ีแจงขอ เท็ จจริ งจากผู แทน
กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมหาวิทยาลัยนครพนม) แลว
ปรากฏขอเท็จจริงเพ่ิมเติมวา สภามหาวิทยาลัยนครพนมไดมีมติในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๘ 
เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ และตอมาไดมีคําส่ังมหาวิทยาลัยนครพนม ที่ ๓/๒๕๔๘ ลงวันที่ 
๙ ธันวาคม ๒๕๔๘ แตงตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม จํานวน ๕ คน คือ นายสุชาติ เมือง
แกว นายสุเมธ แยมนุน รองศาสตราจารยวันชัย ร้ิวไพบูลย ผูชวยศาสตราจารยอรรถ นันทจักร และ
นายทัศนา ประสานตรี ตอมาในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๒๗ 
ธันวาคม ๒๕๔๘ ที่ประชุมไดมีมติเห็นชอบใหนายสําราญ  ทองแพง ดํารงตําแหนงรองอธิการบดี
เพ่ิมเติมอีกคนหนึ่ง โดยมีคําส่ังสภามหาวิทยาลัยนครพนม ที่ ๓/๒๕๔๘ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม 
๒๕๔๘ แตงตั้งผูรักษาราชการในตําแหนงรองอธิการบดี จํานวน ๖ คน คือ นายสุชาติ เมืองแกว นาย
สุเมธ แยมนุน รองศาสตราจารยวันชัย ร้ิวไพบูลย  ผูชวยศาสตราจารยอรรถ นันทจักร นายทัศนา 
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ประสานตรี และนายสําราญ  ทองแพง  จากขอเท็จจริงเพ่ิมเติมดังกลาวคณะกรรมการกฤษฎีกา 
(คณะที่ ๘) จึงมีความเห็น ดังนี้ 

ประเด็นที่หน่ึง กรณีรองอธิการบดีที่ไดรับแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยนครพนม
ตามมาตรา ๖๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๔๘ จะถือเปนตําแหนง
ผูรักษาราชการรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนมหรือไม เห็นวา โดยที่มาตรา ๖๑๑ แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนมฯ เปนบทบัญญัติตามบทเฉพาะกาลที่กําหนดใหมีสภา
มหาวิทยาลัยขึ้นในระหวางที่ยังมิไดมีสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕๒ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนครพนมฯ เพ่ือทําหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยโดยมีอํานาจตาม
มาตรา ๑๗ (๙)๓ ประกอบกับมาตรา ๒๖ วรรคหา๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนมฯ 

                                                 
๑ มาตรา ๖๑  ในระหวางท่ียังมิไดมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ใหสภามหาวิทยาลัย

ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิท่ีนายกรัฐมนตรีแตงตั้งเปนนายกสภามหาวิทยาลัย เลขาธิการคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย ผูวาราชการจังหวัดนครพนม อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนม
และรองอธิการบดีประจําวิทยาเขตนครพนม ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิค
นครพนม ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพธาตุพนม 
ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพนาหวา และผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนมซึ่งดํารงตําแหนง
อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งตามคําแนะนําของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาจํานวนเกาคน โดยแตงตั้งจากบุคคลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือไมนอยกวาสามคน เปนกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย และใหรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาคนหนึ่งซึ่งเลขาธิการคณะกรรมการการ
อุดมศึกษามอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้จนกวาจะมีสภามหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัตินี้ ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

๒ มาตรา ๑๕  ใหมีสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ไดแก อธิการบดี ประธานสภาคณาจารยและ

ขาราชการ และผูบริหารซึ่งเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครพนม
จํานวนสองคน 

(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสามคน ซึ่งเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี 
คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่
มีฐานะเทียบเทาคณะ 

(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสามคน ซึ่งเลือกจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย
และมิใชผูดํารงตําแหนงตาม (๓) 

(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบสองคน ซึ่งจะไดทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

ฯลฯ    ฯลฯ 
๓ มาตรา ๑๗  สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย อํานาจ

หนาท่ีเชนวานี้ใหรวมถึง 
ฯลฯ    ฯลฯ 

(๙) แตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ และหัวหนาสวนราชการตาม
มาตรา ๙ 



 ๔

ในการแตงตั้งรองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากบุคคลผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๙๕ 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนมฯ ซึ่งบทบัญญัติในมาตรา ๒๙ วรรคสอง๖ แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนมฯ ไดกําหนดใหสภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งบุคคลที่มิได
เปนคณาจารยของมหาวิทยาลัยเปนรองอธิการบดีได แตจะตองมีจํานวนไมเกินกึ่งหนึ่งของจํานวน
รองอธิการบดี เมื่อขอเท็จจริงปรากฏวาสภามหาวิทยาลัยนครพนมในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๘ เมื่อ
วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ และในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๔๘ 
ไดมีมติแตงตั้งบุคคลซึ่งมิไดเปนคณาจารยของมหาวิทยาลัยนครพนมใหดํารงตําแหนงรอง
อธิการบดีหรือใหรักษาราชการในตําแหนงรองอธิการบดีมีจํานวนเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนรอง
อธิการบดีตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๒๙ วรรคสอง แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยันครพนมฯ  มติ
ของสภามหาวิทยาลัยนครพนมในเรื่องการแตงตั้งรองอธิการบดีหรือผูรักษาราชการในตําแหนงรอง
อธิการบดีทั้งสองคร้ัง คําส่ังมหาวิทยาลัยนครพนมที่ ๓ /๒๕๔๘ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๘ เร่ือง 
แตงตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม และคําส่ังสภามหาวิทยาลัยนครพนม ที่ ๓/๒๕๔๘ 
ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๔๘ เร่ือง แตงตั้งผูรักษาราชการในตําแหนงรองอธิการบดี ที่ส่ังการตาม
มติของสภามหาวิทยาลัยทั้งสองคร้ังขางตนจึงไมชอบดวยกฎหมายดังนั้น บุคคลซึ่งไดรับการ
แตงตั้งจากคําส่ังทั้งสองฉบับดังกลาวจึงยังไมไดดํารงตําแหนงแตอยางใด ถึงแมวาในภายหลังสภา
มหาวิทยาลัยนครพนมเองในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๔๙ เมื่อวันที่๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๙ จะไดให
ความเห็นชอบกําหนดจํานวนรองอธิการบดีวาอาจมีไดจํานวนไมเกินแปดคน ก็ไมทําใหการแตงตัง้
รองอธิการบดีตามมติของสภามหาวิทยาลัยทั้งสองคร้ังขางตนกลับมีผลชอบดวยกฎหมายแตอยาง
ใด เพราะการแตงตั้งรองอธิการบดีที่จะเปนการชอบดวยบทบัญญัติมาตรา ๒๙ วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนมฯ จะตองมีบุคคลภายนอกซึ่งมิไดเปนคณาจารยของ
มหาวิทยาลัยนครพนมจํานวนไมเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนรองอธิการบดีซึ่งมีอยูจริงในขณะนั้น มิใช
จํานวนรองอธิการบดีที่สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งข้ึนในอนาคต มิฉะนั้นแลวบทบัญญัติมาตรา 
๒๙ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนมฯ ที่มุงหมายจะใหมีรองอธิการบดีมา
จากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมีจํานวนเกินกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนรองอธิการบดีทั้งหมด ก็
จะไรผล  
                                                                                                                                            

ฯลฯ    ฯลฯ 
๔ มาตรา ๒๖ ฯลฯ    ฯลฯ 

รองอธิการบดีนั้น ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผู มี
คุณสมบัติตามมาตรา ๒๙ 

ฯลฯ    ฯลฯ 
๕ มาตรา ๒๙  รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี ตองสําเร็จการศึกษาปริญญาหรือเทียบเทา

จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง รวมทั้งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามตามที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี อาจแตงตั้งจากบุคคลที่มิไดเปนคณาจารยของ
มหาวิทยาลัยก็ไดแตตองมีจํานวนไมเกินก่ึงหนึ่งของจํานวนรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี แลวแตกรณี 

๖ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๕, ขางตน 



 ๕

ประเด็นที่สอง ผูรักษาราชการรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม (ผูชวย
ศาสตราจารยอรรถ นันทจักร) จะมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงตามพระราชกฤษฎีกาการไดรับ
เงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ 
หรือไม เห็นวา เมื่อไดวินิจฉัยในประเด็นที่หนึ่งแลววา มติของสภามหาวิทยาลัยนครพนมทั้งสองคร้ัง 
คําส่ังมหาวิทยาลัยนครพนมที่ ๓/๒๕๔๘ เร่ือง แตงตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม และ
คําส่ังสภามหาวิทยาลัยนครพนมที่ ๓/๒๕๔๘ เร่ือง แตงตั้งผู รักษาราชการในตําแหนงรอง
อธิการบดี ไมชอบดวยกฎหมาย และมีผลทําใหบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากคําส่ังทั้งสองฉบับ
ดังกลาวยังไมไดดํารงตําแหนงรองอธิการบดีหรือรักษาราชการในตําแหนงรองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยนครพนมแตอยางใด  ดังนั้น รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยอรรถ นันทจักร) จึงไมมี
สิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงตามพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการ
และผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ 

ประเด็นที่สาม  กรณีสภามหาวิทยาลัยนครพนมตามมาตรา  ๖๑  แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๔๘ หมดวาระลง รองอธิการบดีมหาวิทยาลัย
นครพนมซึ่งไดรับการแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของอธิการบดีจะตองหมดวาระ
การดํารงตําแหนงไปดวยหรือไม หากยังไมพนจากวาระการดํารงตําแหนงจะยังคงรับเงินประจํา
ตําแหนงตอไปไดหรือไม และเปนระยะเวลานานเทาใด เห็นวา โดยทั่วไปในการพิจารณาเรื่องการ
พนจากตําแหนงของรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยจะตองเปนไปตามที่กําหนดไวในกฎหมายแตละ
ฉบับ เมื่อบทบัญญัติมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนมฯ กําหนด
วา เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย แต
เมื่อเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษายังคงรักษาราชการในตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัย
นครพนมตามมาตรา ๕๙๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนมฯ หากมีรองอธิการบดีซึ่ง
ไดรับการแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัยโดยชอบดวยกฎหมายตามคําแนะนําของเลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะผูรักษาราชการอธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม รอง
อธิการบดีเหลานั้นจึงยังไมพนจากตําแหนงดวย  แมสภามหาวิทยาลัยนครพนมตามบทเฉพาะกาล
มาตรา ๖๑๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนมฯ จะพนจากการปฏิบัติหนาที่แลวก็ตาม  
 

                                                 
๗ มาตรา ๒๖ ฯลฯ    ฯลฯ 

เม่ืออธิการบดีพนจากตําแหนง ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย 
๘ มาตรา ๕๙  ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษารักษาราชการในตําแหนงอธิการบดี

ตามพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดี ท้ังนี้ ตองไมเกินหนึ่งปนับแต
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

๙ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ขางตน 



 ๖

สวนการที่รองอธิการบดีเหลานั้นจะไดรับเงินประจําตําแหนงหรือไม ยอมเปนไปตามพระราช
กฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปน
ขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ 
 
 

(ลงช่ือ)   พรทิพย  จาละ 
(คุณพรทิพย  จาละ) 
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