
เร่ืองเสร็จที่ ๙๑๐/๒๕๕๑ 

 
บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เร่ือง สิทธิในการไดรับบํานาญและสวัสดิการจากราชการของขาราชการจุฬาลงกรณ 
  มหาวิทยาลัยซึ่งเปลี่ยนสถานภาพไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

   
 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดมีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๕๑๒/๐๕๔๘๓ ลงวันที่ ๕ 
มิถุนายน ๒๕๕๑ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความวา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับ
หนังสือดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๕๐๙(๔)/ว ๕๔๙ ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ จากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา แจงกรณีกรมบัญชีกลางตอบขอหารือสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเกี่ยวกับการเบิกจายสวัสดิการของขาราชการที่เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๗๐/๖ และมาตรา ๗๐/๗ แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยกรมบัญชีกลางมีความเห็นโดยสรุปวา ขาราชการที่เปลี่ยน
สถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะใชสิทธิในการรักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แกไขเพิ่มเติมได เมื่อบุคคลนั้นเปนผูรับ
บํานาญที่ไมมีสิทธิอ่ืนเทานั้น และจะสามารถบันทึกสิทธิในระบบจายตรงไดในกรณีที่พนักงาน
มหาวิทยาลัยเปนผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ โดยใหบันทึกสิทธิในสถานภาพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญและ
เหตุที่ออกตามคําส่ังของหนวยงาน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีความเห็นวา หนังสือตอบขอหารือ
ของกรมบัญชีกลางดังกลาว ยังขาดความชัดเจนสําหรับกรณีที่มีกฎหมายบัญญัติไวเปนการเฉพาะ
ซึ่งรวมถึงบทบัญญัติตามมาตรา ๘๐ แหงพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และเนื่องจากปจจุบันไดมีขาราชการกลุมหนึ่งที่ไดแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพและขอเปน
สมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการตอไป และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตองรับเขาเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย แตความไมชัดเจนเกี่ยวกับขอกฎหมายในมาตรา ๘๐ แหงพระราชบัญญัติ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ สงผลกระทบตอขาราชการที่เปลี่ยนสถานภาพเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยตอจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และตอแนวทางปฏิบัติของกรมบัญชีกลาง 
รวมถึงสํานักงานประกันสังคมดวย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงขอหารือประเด็นขอกฎหมาย ดังนี้ 

๑. ขาราชการซึ่งเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ เมื่อเปล่ียน
สถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยแลว จะมีสิทธิที่จะขอเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการตอไปไดหรือไม 

๒. ขาราชการซึ่งเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ เมื่อเปล่ียน
สถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยแลว ไมประสงคจะเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการตอไปและเลือกรับบํานาญ จะมีสถานะเปนผูไดรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยกองทุน

                                                 
  สงพรอมหนังสือ ดวนที่สุด ท่ี นร ๐๙๐๑/๑๔๒๗  ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๑  ซึ่ง

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  



 ๒

บําเหน็จบํานาญขาราชการซึ่งจะมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแกไขเพิ่มเติมใชหรือไม 

๓. หากขาราชการซึ่งเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการเปลี่ยน
สถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยแลว ใชสิทธิในการขอเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการตอไป บุคคลกลุมนี้จะยังไมมีสถานะเปนผูไดรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ แตมาตรา ๘๐ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดรับรองสิทธิไวเปนการเฉพาะวา “ใหมีสิทธิไดรับสวัสดิการจากทางราชการ
เชนเดียวกับผูไดรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ” ซึ่งยอม
หมายความรวมถึง การไดรับสิทธิในสวัสดิการการรักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลฯ ดวย แมบุคคลกลุมนี้จะยังไมมีสถานะเปนผูไดรับบํานาญก็
ตามใชหรือไม 

๔. เมื่อขาราชการตามขอ ๒ และขอ ๓ มีสิทธิไดรับสวัสดิการในฐานะขาราชการ
บํานาญแลว มาตรา ๘๐ วรรคทาย จึงไดยกเวนไมตองตกอยูภายใตกฎหมายวาดวยการ
ประกันสังคม แตจะประกันตนดวยความสมัครใจก็ไดใชหรือไม 

ในกรณีที่คณะกรรมการกฤษฎีกาเห็นวา  ความเขาใจในขอกฎหมายของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยตามขอ ๑ - ขอ ๔ ถูกตองขอไดโปรดพิจารณาแนวทางปฏิบัติสําหรับกรมบัญชีกลางใน
การบันทึกสิทธิขาราชการที่เปลี่ยนสภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยแลว แตขอเปนสมาชิกกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการตอไป ใหมีสถานภาพเปนผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ และแนวทางปฏิบัติสําหรับ
สํานักงานประกันสังคมที่จะยกเวนไมใหพนักงานที่เปลี่ยนสถานภาพมาจากขาราชการตามขอ ๒ และ
ขอ ๓ ตองเขาสูระบบประกันสังคมเชนเดียวกับพนักงานมหาวิทยาลัยอื่นๆ 
 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘) ไดพิจารณาขอหารือของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ประกอบกับไดรับฟงคําช้ีแจงขอเท็จจริงจากผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา) และผูแทนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แลว เห็นวา  มีประเด็นที่ตอง
พิจารณาดังนี้  

ประเด็นที่หน่ึง  ขาราชการของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยซึ่งเปนสมาชิก กบข. อยูกอน
การเปลี่ยนสถานภาพไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หากไมประสงคจะเปนสมาชิก กบข. ตอไป 
และเลือกรับบํานาญ จะมีสถานะเปนผูรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ และมีสิทธิไดรับสวัสดิการจากทางราชการในฐานะผูรับบํานาญ หรือไม เห็นวา โดยที่
มาตรา ๘๐ วรรคหนึ่ง๑ แหงพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติใหถือวา 
ขาราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๘ เปนการ
                                                 

๑มาตรา ๘๐  ขาราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗๔ 
และมาตรา ๗๘ ใหถือวาเปนการใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ หรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ แลวแตกรณี ท้ังนี้ นับแตวันที่
มหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ฯลฯ    ฯลฯ 



 ๓

ใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ หรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ แลวแตกรณี นับแตวันที่
มหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ดวยเหตุนี้ ขาราชการของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ซึ่งเปลี่ยนสภาพไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจึงมีสิทธิในการขอรับบําเหน็จบํานาญปกติดวยเหตุ
ทดแทนตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๑๑๒ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ 
ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๙๔ หรือมาตรา ๕๑๓ แหง
พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ แลวแตกรณี  ตามปญหาที่หารือ จึง
เห็นวา เมื่อขาราชการซึ่งเปลี่ยนสถานภาพไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัยดังกลาวไมประสงคจะเปน
สมาชิก กบข. ตอไป และเลือกรับบํานาญเมื่อออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนง 
สมาชิกภาพ กบข. ของผูนั้นยอมสิ้นสุดลง และกอใหเกิดสิทธิที่จะไดรับบํานาญดวยเหตุทดแทน 
รวมทั้งสวัสดิการและเงินชวยเหลือตางๆ เชนเดียวกับผูรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ ทั้งนี้ ตามมาตรา ๔๕๔ มาตรา ๕๑๕ และมาตรา ๕๗๖ แหงพระราชบัญญัติกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งในประเด็นนี้คณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประชุมรวม
กรรมการกฤษฎีกา คณะที่ ๒ คณะที่ ๘ และคณะที่ ๑๒) ไดเคยใหความเห็นไวในกรณีของสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังในทํานองเดียวกันวา “...กรณีที่เปนสมาชิก กบข. 
และไมมีความประสงคที่จะเปนสมาชิก กบข. ตอไป เมื่อออกจากราชการเพราะทางราชการเลิก
หรือยุบตําแหนงแลว มีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติดวยเหตุทดแทน รวมทั้งเงินอื่นๆ จาก 
กบข. ตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ รวมทั้งมีสิทธิไดรับสวัสดิการและเงิน
ชวยเหลือตางๆ เชนเดียวกับผูรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
ตามมาตรา ๕๗ แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙...” ตามเรื่อง
เสร็จที่ ๗๗๕/๒๕๕๑๗  

                                                 
๒มาตรา ๑๑  บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนนั้น ใหแกขาราชการซึ่งออกจากประจําการเพราะ

เลิก หรือยุบตําแหนง หรือซึ่งมีคําสั่งใหออกโดยไมมีความผิด หรือซึ่งออกตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยหรือทหารซึ่งออกจากกองหนุนเบี้ยหวัด   

๓มาตรา ๕๑  บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนใหจายใหแกสมาชิกซึ่งออกจากราชการเพราะทาง
ราชการเลิก หรือยุบตําแหนง หรือมีคําสั่งใหออกโดยไมมีความผิด หรือทหารซึ่งออกจากกองหนุนเบี้ยหวัด  

๔มาตรา ๔๕  สมาชิกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ เงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย 
และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ เม่ือสมาชิกภาพของ
สมาชิกสิ้นสุดลง  

๕โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ขางตน 
๖มาตรา ๕๗  ใหผูรับบํานาญตามพระราชบัญญัตินี้มีสิทธิไดรับสวัสดิการและเงินชวยเหลือตางๆ 

เชนเดียวกับผูรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
๗บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง สิทธิในการไดรับบํานาญและสวัสดิการจาก

ราชการของขาราชการสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังซึ่งเปลี่ยนสถานภาพไปเปน
พนักงานสถาบันและประสงคจะเปนสมาชิก กบข. ตอไป สงพรอมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ท่ี 
นร ๐๙๐๑/๑๑๗๗ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๑ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  



 ๔

ประเด็นที่สอง  ขาราชการของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยซึ่งเปนสมาชิก กบข. อยูกอน
การเปลี่ยนสถานภาพไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะมีสิทธิขอเปนสมาชิก กบข. ตอไปไดหรือไม 
และจะมีสิทธิไดรับสวัสดิการจากทางราชการเชนเดียวกับผูรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ หรือไม เห็นวา เมื่อพิจารณาจากมาตรา ๗๐/๖ วรรคหนึ่ง๘ แหง
พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๙ ที่บัญญัติวาในกรณีที่มีกฎหมายกําหนดให
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาของรัฐเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ ใหสมาชิกซึ่งเปลี่ยน
สถานภาพไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและประสงคจะเปนสมาชิกตั้งแตวันที่บทบัญญัติแหง
หมวดนี้ใชบังคับ ยังคงมีสมาชิกภาพของสมาชิกตอไป ประกอบกับมาตรา ๘๐ วรรคสาม๙ แหง
พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติใหขาราชการซึ่งเปนสมาชิกกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการอยูแลว ใหมีสิทธิขอเปนสมาชิกตอไปไดแมจะออกจากราชการแลว ใน
กรณีเชนนี้ใหมีสิทธิไดรับสวัสดิการจากทางราชการเชนเดียวกับผูไดรับบํานาญตามกฎหมายวาดวย
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ ดวยเหตุนี้ ขาราชการของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยซึ่งเปน
สมาชิก กบข. อยูกอนการเปลี่ยนสถานภาพไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จึงมีสิทธิขอเปนสมาชิก 
กบข. ตอไปได และมีสิทธิไดรับสวัสดิการจากทางราชการเชนเดียวกับผูรับบํานาญตามกฎหมายวา
ดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ ซึ่งคณะกรรมการกฤษฎีกา (ทีป่ระชมุรวม คณะที ่๒ คณะที ่๘ 
และคณะที่ ๑๒ ) ไดเคยใหความเห็นเกี่ยวกับประเด็นนี้ไวในเรื่องเสร็จที่ ๗๗๕/๒๕๕๑๑๐ สรุปความ
ไดวา “บทบัญญัติที่วา “ใหถือวาเปนขาราชการบํานาญและมีสิทธิไดรับสวัสดิการจากราชการ
เชนเดียวกับผูไดรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ” มีวัตถุประสงค
พิเศษที่ตองการจูงใจใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเปลี่ยนสถานภาพไปเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามนโยบายของรัฐที่สนับสนุนใหมหาวิทยาลัยของรัฐเปล่ียนสถานภาพไปเปน
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ โดยใหถือเสมือนวาบุคคลนั้นเปนขาราชการบํานาญตามกฎหมายวา
ดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ ผลของบทบัญญัติดังกลาวทําใหขาราชการของสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังซึ่งเปล่ียนสถานภาพไปเปนพนักงานสถาบันมีสิทธิ
ขอเปนสมาชิก กบข. และมีสิทธิไดรับสวัสดิการจากราชการตอเนื่องจากสิทธิที่เคยมีอยูเดิมตอไป 

                                                 
๘มาตรา  ๗๐/๖  ในกรณีท่ีมีกฎหมายกําหนดใหมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

เปนหนวยงานในกํากับของรัฐ ใหสมาชิกซึ่งเปล่ียนสถานภาพไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและประสงคจะเปน
สมาชิกตั้งแตวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ ยังคงมีสมาชิกภาพของสมาชิกตอไป 

ฯลฯ    ฯลฯ 
๙มาตรา ๘๐  ฯลฯ    ฯลฯ 

ขาราชการซึ่งเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการอยูแลว ใหมีสิทธิขอเปนสมาชิก
ตอไปไดแมจะออกจากราชการแลว ในกรณีเชนนี้ใหมีสิทธิไดรับสวัสดิการจากทางราชการเชนเดียวกับผูไดรับ
บํานาญตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

ฯลฯ    ฯลฯ 
๑๐โปรดดูเชิงอรรถที่ ๗, ขางตน 
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นอกจากนี้ บทบัญญัติดังกลาวยังมีหลักการที่สอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๙ ดวย”   

ประเด็นที่สาม  ขาราชการของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพไป
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย และมีสิทธิไดรับสวัสดิการในฐานะผูรับบํานาญตามกฎหมายวาดวย
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการแลว จะไดรับยกเวนไมตองตกอยูภายใตกฎหมายวาดวยการ
ประกันสังคม หรือไม เห็นวา มาตรา ๘๐ วรรคสี่๑๑ บัญญัติวา พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับสิทธิ
ประโยชนในฐานะขาราชการบํานาญแลว ใหไดรับยกเวนไมตองอยูภายใตบังคับของกฎหมายวา
ดวยการประกันสังคม แตไมตัดสิทธิที่จะประกันตนดวยความสมัครใจ ดวยเหตุนี้ ขาราชการซึ่ง
เปลี่ยนสถานภาพไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ไมวาจะเปนกรณีที่ไมประสงคจะเปนสมาชิก กบข. 
ตอไปและเลือกรับบํานาญ หรือกรณีประสงคจะเปนสมาชิก กบข. ตอไป โดยกฎหมายใหสิทธิไดรับ
สวัสดิการจากทางราชการเชนเดียวกับผูรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ ตางก็จะไดรับการยกเวนไมตองตกอยูภายใตกฎหมายวาดวยการประกันสังคม แตอยางไร
ก็ตาม กฎหมายไมตัดสิทธิบุคคลเหลานี้ที่จะประกันตนดวยความสมัครใจ 

อนึ่ง ตามที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยขอใหคณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณา
แนวทางปฏิบัติสําหรับกรมบัญชีกลางและสํานักงานประกันสังคมในสวนที่เก่ียวของนั้น เห็นวา  
เมื่อไดวินิจฉัยในประเด็นขอกฎหมายขางตนแลว ชอบที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจะไดหารือ
โดยตรงกับสวนราชการทั้งสองแหงเพ่ือกําหนดแนวปฏิบัติตอไป  
 
 

(ลงช่ือ)   พรทิพย จาละ 
(คุณพรทิพย จาละ) 

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ธันวาคม ๒๕๕๑  
 
 
 
 
 

                                                 
๑๑มาตรา ๘๐   ฯลฯ    ฯลฯ 

  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับสิทธิประโยชนในฐานะขาราชการบํานาญแลวใหไดรับยกเวน
ไมตองอยูภายใตบังคับกฎหมายวาดวยการประกันสังคม แตไมตัดสิทธิท่ีจะประกันตนดวยความสมัครใจ 


