
เร่ืองเสร็จที่ ๙๑/๒๕๔๖ 
 

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เร่ือง  การพนจากตําแหนงของรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยแมโจ  
   

 
มหาวิทยาลัยแมโจ ไดมีหนังสือ ที่ ทม ๑๔๐๑.๖/๕๑๖๔ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน 

๒๕๔๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ความวา  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ 
พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา ๒๐ วรรคสาม บัญญัติวา “ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีจาก
ขาราชการในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๑ โดยคําแนะนําของอธิการบดี” มาตรา 
๒๐ วรรคหา บัญญัติวา “เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพน
จากตําแหนงดวย” และมาตรา ๒๐ วรรคสอง บัญญัติวา “นอกจากการพนจากตําแหนงตามวรรค
หนึ่ง อธิการบดีพนจากตําแหนงเมื่อ (๑) ตาย (๒) ลาออก (๓) ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง 
(๔) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดอันได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ” ซึ่งจากบทบัญญัติดังกลาว มหาวิทยาลัยแมโจจึงขอ
หารือวา รองอธิการบดีซึ่งไดรับการแตงตั้งตามมาตรา ๒๐ วรรคสาม และเกษียณอายุราชการ
กอนที่อธิการบดีจะพนจากตําแหนง ตามมาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคหา จะเปน
เหตุใหรองอธิการบดีตองพนจากตําแหนงหรือไม 

 
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘)  ไดพิจารณาปญหาดังกลาวโดยไดรับฟงคํา

ช้ีแจงจากผูแทนทบวงมหาวิทยาลัย (สํานักงานปลัดทบวง และมหาวิทยาลัยแมโจ) แลว มี
ความเห็นดังนี ้

ตามมาตรา ๒๐ วรรคสาม๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
ไดกําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิบดีจากขาราชการในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีคุณสมบัติตาม
มาตรา ๒๑ โดยคําแนะนําของอธิการบดี ซึ่งจากหลักเกณฑดังกลาวจะเห็นไดวา กรณีคุณสมบัติ
ของผูที่จะดํารงตําแหนงรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยแมโจนั้น นอกจากตองมีคุณสมบัติทางดาน
คุณวุฒิทางการศึกษา และระยะเวลาที่ไดทําการสอนหรือมีประสบการณทางดานบริหารใน
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองตามที่กําหนดไวในมาตรา ๒๑๒ 

                                          
  สงพรอมหนังสือท่ี นร ๐๙๐๑/๐๑๓๗ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๔๖ ซึ่งสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีหนังสือถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
๑ มาตรา ๒๐   ฯลฯ          ฯลฯ 

   ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีจากขาราชการในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๒๑ โดยคําแนะนําของอธิการบด ี

ฯลฯ    ฯลฯ 
๒ มาตรา ๒๑ อธิการบดีและรองอธิการบดีตองมีคุณสมบัติไดปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือ

เทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและไดทําการสอนหรือมี



 ๒

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. ๒๕๓๙ แลว ยังตองเปนขาราชการในมหาวิทยาลัย
ดวย ซึ่งจะเห็นไดวาแตกตางจากกรณีคุณสมบัติของผูที่จะดํารงตําแหนงอธิการบดีตามมาตรา ๒๐ 
วรรคหนึ่ง๓ แหงพระราชบัญญัติดังกลาว ที่มิไดมีการกําหนดไวแตอยางใดวาอธิการบดีจะตองเปน
ขาราชการในมหาวิทยาลัย ดังนั้น แมวาในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. ๒๕๓๙ จะ
กําหนดเหตุแหงการพนจากตําแหนงของผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีไวเพียงกรณีเดียว กลาวคือ 
ใหรองอธิการบดีพนจากตําแหนงเมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนงตามมาตรา ๒๐ วรรคหา๔ ก็ตาม 
แตเมื่อปรากฏขอเท็จจริงวาขาราชการในมหาวิทยาลัยที่ไดรับตําแหนงใหดํารงตําแหนงรอง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยแมโจ ตองพนจากราชการดวยเหตุเกษียณอายุราชการ เนื่องจากมีอายุครบ
หกสิบปบริบูรณตามมาตรา ๑๙ วรรคหนึ่ง๕ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 
๒๔๙๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๘)  พ.ศ. 
๒๕๔๓ ที่กําหนดใหขาราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลว เปนอันพนจากราชการเมื่อส้ิน
ปงบประมาณที่ขาราชการผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ ขาราชการในมหาวิทยาลัยผูที่ไดรับ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีจึงตองพนจากตําแหนงดังกลาวเพราะพนจากตําแหนง
ขาราชการในมหาวิทยาลัยตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๒๐ วรรคสาม๖ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. ๒๕๓๙ ดวยเหตุเกษียณอายุราชการ แมวาผูดํารงตําแหนงอธิการบดีจะ
ยังไมพนจากตําแหนงก็ตาม 

 
 

(ลงช่ือ) พรทิพย  จาละ 
(นางสาวพรทิพย  จาละ) 

รองเลขาธิการฯ 
รักษาราชการแทน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
 
 

                                                                                                                       
ประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง 

๓ มาตรา ๒๐ อธิการบดีนั้นจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจากผูซึ่งมีคุณสมบัติตาม
มาตรา ๒๑ โดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย และใหมีวาระการดํารงตําแหนงสี่ป และจะทรงพระกรุณาโปรด
เกลาฯ แตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 

ฯลฯ    ฯลฯ 
๔ มาตรา ๒๐  ฯลฯ          ฯลฯ 

  เม่ืออธิการบดีพนจากตําแหนง ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย 
๕ มาตรา ๑๙ ขาราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลว เปนอันพนจากราชการเมื่อสิ้น

ปงบประมาณที่ขาราชการผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
ฯลฯ    ฯลฯ 

๖ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑,ขางตน 



 ๓

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
กุมภาพันธ  ๒๕๔๖ 


