
เร่ืองเสร็จที่ ๙๑/๒๕๔๖ 
 

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เร่ือง  การพนจากตําแหนงของรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยแมโจ  
   

 
มหาวิทยาลัยแมโจ ไดมีหนังสือ ที่ ทม ๑๔๐๑.๖/๕๑๖๔ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน 

๒๕๔๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ความวา  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ 
พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา ๒๐ วรรคสาม บัญญัติวา “ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีจาก
ขาราชการในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๑ โดยคําแนะนําของอธิการบดี” มาตรา 
๒๐ วรรคหา บัญญัติวา “เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพน
จากตําแหนงดวย” และมาตรา ๒๐ วรรคสอง บัญญัติวา “นอกจากการพนจากตําแหนงตามวรรค
หนึ่ง อธิการบดีพนจากตําแหนงเมื่อ (๑) ตาย (๒) ลาออก (๓) ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง 
(๔) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดอันได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ” ซึ่งจากบทบัญญัติดังกลาว มหาวิทยาลัยแมโจจึงขอ
หารือวา รองอธิการบดีซึ่งไดรับการแตงตั้งตามมาตรา ๒๐ วรรคสาม และเกษียณอายุราชการ
กอนที่อธิการบดีจะพนจากตําแหนง ตามมาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคหา จะเปน
เหตุใหรองอธิการบดีตองพนจากตําแหนงหรือไม 

 
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘)  ไดพิจารณาปญหาดังกลาวโดยไดรับฟงคํา

ช้ีแจงจากผูแทนทบวงมหาวิทยาลัย (สํานักงานปลัดทบวง และมหาวิทยาลัยแมโจ) แลว มี
ความเห็นดังนี ้

ตามมาตรา ๒๐ วรรคสาม๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
ไดกําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิบดีจากขาราชการในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีคุณสมบัติตาม
มาตรา ๒๑ โดยคําแนะนําของอธิการบดี ซึ่งจากหลักเกณฑดังกลาวจะเห็นไดวา กรณีคุณสมบัติ
ของผูที่จะดํารงตําแหนงรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยแมโจนั้น นอกจากตองมีคุณสมบัติทางดาน
คุณวุฒิทางการศึกษา และระยะเวลาที่ไดทําการสอนหรือมีประสบการณทางดานบริหารใน
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองตามที่กําหนดไวในมาตรา ๒๑๒ 

                                          
  สงพรอมหนังสือท่ี นร ๐๙๐๑/๐๑๓๗ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๔๖ ซึ่งสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีหนังสือถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
๑ มาตรา ๒๐   ฯลฯ          ฯลฯ 

   ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีจากขาราชการในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๒๑ โดยคําแนะนําของอธิการบด ี

ฯลฯ    ฯลฯ 
๒ มาตรา ๒๑ อธิการบดีและรองอธิการบดีตองมีคุณสมบัติไดปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือ

เทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและไดทําการสอนหรือมี



 ๒

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. ๒๕๓๙ แลว ยังตองเปนขาราชการในมหาวิทยาลัย
ดวย ซึ่งจะเห็นไดวาแตกตางจากกรณีคุณสมบัติของผูที่จะดํารงตําแหนงอธิการบดีตามมาตรา ๒๐ 
วรรคหนึ่ง๓ แหงพระราชบัญญัติดังกลาว ที่มิไดมีการกําหนดไวแตอยางใดวาอธิการบดีจะตองเปน
ขาราชการในมหาวิทยาลัย ดังนั้น แมวาในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. ๒๕๓๙ จะ
กําหนดเหตุแหงการพนจากตําแหนงของผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีไวเพียงกรณีเดียว กลาวคือ 
ใหรองอธิการบดีพนจากตําแหนงเมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนงตามมาตรา ๒๐ วรรคหา๔ ก็ตาม 
แตเมื่อปรากฏขอเท็จจริงวาขาราชการในมหาวิทยาลัยที่ไดรับตําแหนงใหดํารงตําแหนงรอง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยแมโจ ตองพนจากราชการดวยเหตุเกษียณอายุราชการ เนื่องจากมีอายุครบ
หกสิบปบริบูรณตามมาตรา ๑๙ วรรคหนึ่ง๕ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 
๒๔๙๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๘)  พ.ศ. 
๒๕๔๓ ที่กําหนดใหขาราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลว เปนอันพนจากราชการเมื่อส้ิน
ปงบประมาณที่ขาราชการผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ ขาราชการในมหาวิทยาลัยผูที่ไดรับ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีจึงตองพนจากตําแหนงดังกลาวเพราะพนจากตําแหนง
ขาราชการในมหาวิทยาลัยตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๒๐ วรรคสาม๖ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. ๒๕๓๙ ดวยเหตุเกษียณอายุราชการ แมวาผูดํารงตําแหนงอธิการบดีจะ
ยังไมพนจากตําแหนงก็ตาม 

 
 

(ลงช่ือ) พรทิพย  จาละ 
(นางสาวพรทิพย  จาละ) 

รองเลขาธิการฯ 
รักษาราชการแทน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
 
 

                                                                                                                       
ประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง 

๓ มาตรา ๒๐ อธิการบดีนั้นจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจากผูซึ่งมีคุณสมบัติตาม
มาตรา ๒๑ โดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย และใหมีวาระการดํารงตําแหนงสี่ป และจะทรงพระกรุณาโปรด
เกลาฯ แตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 

ฯลฯ    ฯลฯ 
๔ มาตรา ๒๐  ฯลฯ          ฯลฯ 

  เม่ืออธิการบดีพนจากตําแหนง ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย 
๕ มาตรา ๑๙ ขาราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลว เปนอันพนจากราชการเมื่อสิ้น

ปงบประมาณที่ขาราชการผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
ฯลฯ    ฯลฯ 

๖ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑,ขางตน 



 ๓

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
กุมภาพันธ  ๒๕๔๖ 


