
หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๗๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

 

 
 

  
  

 

กฎ  ก.พ.อ. 
วาดวยการกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘  (ค)  (๕)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.อ.  จึงออกกฎ  ก.พ.อ.  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหกําหนดตําแหนง  “ระดับชํานาญการพิเศษ”  เปนตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ตามมาตรา  ๑๘  (ค)  (๕) 

ขอ ๒ ใหกําหนดตําแหนงดังตอไปนี้  เปนตําแหนงประเภททั่วไป  ตามมาตรา  ๑๘  (ค)  (๕)  
ไดแก 

(๑) ระดับชํานาญงานพิเศษ 
(๒) ระดับชํานาญงาน 
(๓) ระดับปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้  ต้ังแตวันที่  ๑๖  กันยายน  ๒๕๕๒ 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

จุรินทร  ลักษณวิศิษฏ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.พ.อ. 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๗๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.พ.อ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๑๘  (ค)  (๕)  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ไดบัญญัติใหกําหนดตําแหนงขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตําแหนงประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ  หรือเช่ียวชาญเฉพาะ  ระดับอ่ืนได   
จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.พ.อ.  นี้ 
 


