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กฎ  ก.ค.ศ. 
วาดวยการส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ   

กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล   
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๙  (๔)  และมาตรา  ๑๑๐  (๖)  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.ค.ศ.  โดยไดรับอนุมัติจาก
คณะรัฐมนตรีออกกฎ  ก.ค.ศ.  ไว  ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ การส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ใดออกจากราชการ   
เพื่อรับบาํเหน็จบํานาญเหตุทดแทนกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
ในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการนั้น  ใหผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  พิจารณาจากผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นเปนหลัก  และใหผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 

ขอ ๒ เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดตามมาตรา  ๗๒  แลว  เห็นวา  ขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ตองใหไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง   
ก็ใหแจงผูนั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมินพรอมทั้งกําหนดใหผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
โดยใหลงลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐาน  ทั้งนี้  ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  ใหผูบังคับบัญชา 
จัดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกําหนด
เปาหมายในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการใหชัดเจน  เพื่อใชในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการคร้ังตอไป 
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การประเมินผลการปฏิบั ติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  ใหมีระยะเวลาไมเกินสามรอบการประเมิน 

ในกรณีที่ผูถูกประเมินเห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชา  มีความ 
ไมเปนธรรมอาจทําคําคัดคานย่ืนตอผูบังคับบัญชารวมไวกับผลการประเมินเพื่อเปนหลักฐานได  

ขอ ๓ เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามขอ  ๒  แลว  ปรากฏวาผูนั้นไมผาน 
การประเมินในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง   
ใหรายงานผลการประเมินดังกลาวตอผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓   

เมื่อไดรับรายงานตามวรรคหนึ่ง  ผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  อาจดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 
(๑) กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูรับการประเมินประสงคจะออกจากราชการ  

ก็ใหส่ังใหออกจากราชการ   
(๒) ส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกคร้ังหนึง่

โดยทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเปนคร้ังที่สอง  หรือ  
(๓) ส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ 
เมื่อผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  มีคําส่ังตาม  (๑)  หรือ  (๓)  แลวแตกรณี  ใหรายงาน   

อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี  ในกรณีที่   
อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  เห็นวาคําส่ังดังกลาว 
ไมถูกตองหรือไมเหมาะสมและมีมติเปนประการใด  ใหผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  ปฏิบัติใหเปนไป
ตามที่  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  มีมติ 

ขอ ๔ เมื่อ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ตั้ง  หรือ  ก.ค.ศ.   
มีมติเปนประการใดแลว  และผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  มีคําส่ังหรือปฏิบัติตามที่  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่
การศึกษา  หรือ  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  มีมติแลว  ใหแจงคําส่ังหรือการปฏิบัติดังกลาว
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นทราบ 

ขอ ๕ ผูถูกส่ังใหออกจากราชการตามกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  มีสิทธิอุทธรณตอ  ก.ค.ศ.  ภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําส่ัง 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๙  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ชินวรณ  บณุยเกียรติ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.ค.ศ. 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.ค.ศ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๑๑๐  (๖)  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  บัญญัติวา  เม่ือขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจ 
ของทางราชการได  ใหผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 


