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พระราชกฤษฎีกา 
จัดต้ังสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ  (องคการมหาชน) 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๗  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรจัดต้ังสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพข้ึนเปนองคการมหาชน

ตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๖  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  

พุทธศักราช  ๒๕๔๙  และมาตรา  ๕  แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จึงทรงพระกรุณา
โปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว   ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจ
จากฐานชีวภาพ  (องคการมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
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“ความหลากหลายทางชีวภาพ”  หมายความวา  ความแตกตางของสิ่งมีชีวิตจากทุกแหลง   
ซ่ึงหมายความรวมถึงระบบนิเวศทางบก   ระบบนิเวศทางทะเล  และระบบนิเวศทางน้ําอื่น  ตลอดจนความ
ซับซอนทางนิเวศของระบบนั้น  ทั้งนี้  ไมวาจะเปนความหลากหลายของพันธุกรรม  ความหลากหลาย
ของชนิดพันธุ  และความหลากหลายของระบบนิเวศ 

“การพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ”  หมายความวา  การบริหารจัดการการนําทรัพยากร 
ความหลากหลายทางชวีภาพมาใชประโยชนทางเศรษฐกิจควบคูไปกับการอนุรักษอยางย่ังยืน  เพื่อใหเกิด
กระบวนการสรางงาน  สรางรายได  สรางโอกาสใหแกประชาชนโดยการสงเสริมการใชประโยชน 
ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่นอยางมีระบบและยั่งยืน  รวมทั้งการพัฒนา
งานวิจัยและการรวบรวมองคความรูความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น 

“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ  (องคการมหาชน)  
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสํานักงาน 
“เจาหนาที่”  หมายความวา  เจาหนาที่สํานักงาน 
“ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางสํานักงาน 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมรักษาการ 

ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

หมวด  ๑ 
การจัดต้ัง  วัตถุประสงค  และอํานาจหนาที่ 

 

 

มาตรา ๕ ใหจัดต้ังองคการมหาชนข้ึนเรียกวา  “สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ  
(องคการมหาชน)”  เรียกโดยยอวา “สพภ.”  และใหใชชื่อภาษาอังกฤษวา  “Biodiversity - Based  
Economy  Development  Office  (Public  Organization)”  เรียกโดยยอวา  “BEDO” 

มาตรา ๖ ใหสํานักงานมีที่ต้ังของสํานักงานแหงใหญในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัดใกลเคียง  
และอาจต้ังสํานักงานสาขาไดตามที่เห็นสมควร 

มาตรา ๗ ใหสํานักงานมีวัตถุประสงค  ดังตอไปนี้ 
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(๑) สงเสริม  สนับสนุน  และดําเนินการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 
(๒) สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชน

และทองถิ่น 
(๓) รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห  และประเมินขอมูล  รวมทั้งความตองการดานการพัฒนา

เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ  เพื่อเสนอแนะนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ
ตอคณะรัฐมนตรี 

(๔) เก็บรวบรวมและจัดทําบัญชีรายการพืช  สัตว  และจุลินทรียที่มีแหลงกําเนิดหรือพบได 
ในประเทศรวมทั้งภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น  เพื่อประโยชนในการเปนฐานขอมูลและดูแลการใช
ประโยชนทางเศรษฐกิจจากความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น 

(๕) สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาตอยอดองคความรูเกี่ยวกับการใชประโยชน
ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่นไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย 

(๖) สงเสริมและสนับสนุนการลงทุนเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 
(๗) สงเสริม  สนับสนุน  และดําเนินการเผยแพรองคความรูและการใหบริการการเขาถึงและ

ใชประโยชนเกี่ยวกับความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่น 
(๘) สงเสริม  สนับสนุน  และดําเนินการเพื่อใหมีการจดทะเบียนคุมครองความหลากหลาย

ทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่นตามกฎหมายตาง  ๆ  ที่เกี่ยวของ  ตลอดจนปองกันและ
แกไขปญหาการละเมิดสิทธิประโยชนของประเทศในเรื่องดังกลาว 

(๙) เปนศูนยกลางติดตามและประสานการดําเนินการของหนวยงานของรัฐและเอกชน 
ที่เกี่ยวของ  ทั้งในประเทศและตางประเทศ  ในการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพใหมีความเชื่อมโยง
กันและสอดคลองกับนโยบายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

(๑๐) ปฏิบัติงานหรือดําเนินการอื่นใดตามที่คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการที่คณะรัฐมนตรี
กําหนดใหทําหนาที่เกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพมอบหมาย 

มาตรา ๘ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  ใหสํานักงานมีอํานาจและหนาที่  
ดังตอไปนี้ 

(๑) ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง  และมีทรัพยสิทธิตาง  ๆ  
(๒) กอต้ังสิทธิ  หรือทํานิติกรรมทุกประเภทผูกพันสินทรัพย  ตลอดจนทํานิติกรรมอื่นใดเพื่อ

ประโยชนในการดําเนินกิจการของสํานักงาน 
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(๓) จัดหาหรือใหทุนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 
(๔) เขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสํานักงาน 
(๕) กูยืมเงินหรือใหกูยืมเงิน  หรือคํ้าประกัน  เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงค

ของสํานักงาน 
(๖) ทําความตกลงและรวมมือกับหนวยงานของรัฐ  องคการหรือหนวยงานในประเทศและ

ตางประเทศ  และภาคเอกชนในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสํานักงาน 
(๗) เรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  หรือคาบริการในการดําเนินกิจการ 
(๘)  ดําเนินการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสํานักงาน   
การเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นตาม  (๔)  และการกูยืมเงินหรือใหกูยืมเงินหรือการคํ้าประกันตาม  

(๕)  ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 

หมวด  ๒ 
ทุน  รายได  และทรัพยสิน 

 

 

มาตรา ๙ ทุนและทรัพยสินในการดําเนินกิจการของสํานักงาน  ประกอบดวย 
(๑) เงินที่รัฐบาลจายใหเปนทุนประเดิม 
(๒) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสม 
(๓) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือองคกรอื่นรวมทั้งจาก

ตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ  และเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 
(๔) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  คาบริการ  สิทธิประโยชน  หรือรายไดจากการ

ดําเนินกิจการ 
(๕) ดอกผลหรือผลประโยชนใด ๆ  ที่เกิดจากทรัพยสินของสํานักงาน   
การรับเงินหรือทรัพยสินตาม  (๓)  จะตองไมกระทําในลักษณะที่ทําใหสํานักงานขาดความเปน

อิสระหรือความเปนกลาง 
มาตรา ๑๐ ในกรณีที่สํานักงานจัดใหมีบริการใดอันอยูในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่

ของสํานักงาน  ใหสํานักงานมีอํานาจเรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทนหรือคาบริการจาก
กิจการนั้นไดตามอัตราที่คณะกรรมการกําหนด 
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มาตรา ๑๑ บรรดารายไดของสํานักงานไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมาย
วาดวยเงินคงคลัง  และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

ในกรณีที่มีเหตุจําเปนหรือสมควร  สํานักงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจนํารายได
ของสํานักงานตามจํานวนที่เห็นสมควรสงกระทรวงการคลังเพื่อเปนรายไดของแผนดิน 

มาตรา ๑๒ ใหทรัพยสินซ่ึงสํานักงานไดมาจากการให  หรือซ้ือดวยเงินรายไดของสํานักงาน
เปนกรรมสิทธิ์ของสํานักงาน 

ใหสํานักงานมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  จําหนาย  และจัดหาประโยชนจาก
ทรัพยสินของสํานักงาน 

มาตรา  ๑๓  การใชจายเงินของสํานักงาน  ใหใชจายไปเพื่อกิจการของสํานักงานโดยเฉพาะ 
การเก็บรักษาและเบิกจายเงินของสํานักงาน  ใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 
 

หมวด  ๓ 
การบริหารและการดําเนินกิจการ 

 

 

มาตรา ๑๔ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ”  ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการ   ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูมีความรู   ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณสูงดานการบริหาร  การพัฒนาเศรษฐกิจหรือทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง  จํานวนสามคน  ไดแก  ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  และเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนไมเกินหกคน  ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูซ่ึงมีความรู  
ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณสูงเปนที่ประจักษในทางการบริหารเศรษฐกิจการเกษตร  ทรัพยากร
และส่ิงแวดลอม  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การเงิน  หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของและเปนประโยชน 
ตอการดําเนินงานของสํานักงาน  

ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง  และใหผูอํานวยการแตงต้ัง
ผูชวยเลขานุการไดตามความจําเปน   



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการตาม  (๑)  และ  (๓)  ใหเปนไปตามที่
รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๕ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ  และไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย   คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ไมเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสํานักงานหรือที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญที่มีสัญญาจางกับ

สํานักงาน 
(๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นหรือผูดํารง

ตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 
(๗) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับสํานักงาน  หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับ

กิจการของสํานักงานหรือขัดหรือแยงกับวัตถุประสงคของสํานักงาน  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  
เวนแตเปนผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  กรรมการหรือผูแทนของสํานักงาน
ในการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๔) 

มาตรา ๑๖ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป 
ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระหรือในกรณี

ที่คณะรัฐมนตรีแตงต้ังกรรมการเพิ่มข้ึนในระหวางที่กรรมการซึ่งแตงต้ังไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง  
ใหผูไดรับแตงต้ังแทนตําแหนงที่วางหรือเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนอยูในตําแหนงเทากับวาระ 
ที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งไดแตงต้ังไวแลว  เวนแตวาระที่ เหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน  จะไมแตงต้ัง
กรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได 

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังไมมีการแตงต้ังประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้น 
อยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงต้ัง
ใหมเขารับหนาที่ 



หนา   ๑๖ 
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มาตรา ๑๗ ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับ
แตงต้ังอีกได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระใหคณะกรรมการ
ประกอบดวยกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยูจนกวาจะมีการแตงต้ังประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๖  วรรคสอง  และในกรณีที่ประธานกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระใหกรรมการ
ที่เหลือเลอืกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธานกรรมการเปนการชั่วคราว 

มาตรา ๑๘ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ประธานกรรมการและกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีมีมติใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเส่ือมเสีย  หรือ

หยอนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑๕ 
มาตรา ๑๙ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสํานักงานใหเปนไป

ตามวัตถุประสงค  และโดยเฉพาะใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดทิศทาง   เปาหมาย  และนโยบายในการบริหารงานของสํานักงาน 
(๒) อนุมัติแผนงาน   แผนการลงทุน   แผนการเงิน   โครงการ  และงบประมาณประจําป 

ของสํานักงาน 
(๓) ดูแลฐานะและความมั่นคงทางการเงิน  ใหความเห็นชอบรายงานการเงิน  พิจารณารายงาน

ของผูตรวจสอบการเงิน   และวางระเบียบ   กฎเกณฑ  หรือขอหามทางการเงิน 
(๔) กําหนดหลักเกณฑ   วิธีการ  และเง่ือนไขการใหกูยืมเงินและการสนับสนุนทางการเงินดานอื่น 
(๕) ออกระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการในการจัดทําบัญชี  รายการพืช   

สัตว   และจุลินทรีย  รวมทั้งภูมิปญญาของชุมชนและทองถิ่นตามมาตรา  ๗ (๔) 
(๖) ใหคําแนะนําหรือเสนอแนะการแกไขปญหาหรืออุปสรรคอันเกิดจากการบริหารจัดการ  

ตลอดจนเสนอตอคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการในกรณีมีปญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกับ
การประสานงานในการดําเนินการตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสํานักงาน 



หนา   ๑๗ 
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(๗) ใหความเห็นชอบการกําหนดคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  คาบริการ  และสิทธิ
ประโยชนตาง  ๆ  ที่เกิดจากการดําเนินงานของสํานักงาน 

(๘) จัดต้ังและยุบเลิกสํานักงานสาขาของสํานักงานในกรณีที่มีความจําเปนและเห็นสมควร
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสํานักงาน  และกําหนดวิธีการบริหารงานของสํานักงานสาขาของ
สํานักงานดังกลาว 

(๙) สรรหา   แตงต้ัง   ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และถอดถอนผูอํานวยการ 
(๑๐) ออกระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  หรือประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของสํานักงาน  

การประสานระหวางสํานักงานกับสํานักงานสาขา  การจัดแบงสวนงานของสํานักงานและขอบเขต
อํานาจหนาที่ของสวนงานดังกลาว  การบริหารงานบุคคล  เงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานของสํานักงาน  
การเงิน  การพัสดุและทรัพยสิน  การงบประมาณ  การบัญชี  การจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญ  
การตรวจสอบภายใน  การสรรหาหรือคัดเลือกผูอํานวยการ   การปฏิบัติงานของผูอํานวยการ  การมอบให
ผูอื่นรักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนผูอํานวยการ  และการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่น 
แกคณะกรรมการ  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  ผูอํานวยการ  คณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  ที่ปรึกษา
คณะทํางาน  เจาหนาที่  และลูกจางของสํานักงาน 

(๑๑) กระทําการอื่นใดที่จําเปนเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสํานักงาน
หรือที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ระเบียบเกี่ยวกับการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญตาม  (๑๐)  ตองเปนไปตามหลักเกณฑ
ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๒๐ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด   จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการ  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

ในการปฏิบัติหนาที่  ประธานกรรมการหรือกรรมการผูใดมีสวนไดเสียโดยตรงหรือโดยออม
ในเรื่องที่คณะกรรมการพิจารณา  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นแจงใหที่ประชุมทราบ  และ
ใหที่ประชุมพิจารณาวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นสมควรจะอยูในที่ประชุมหรือจะมีมติ 
ในการประชุมเร่ืองนั้นไดหรือไม  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 



หนา   ๑๘ 
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การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๒๑ คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษา
คณะกรรมการ  และมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  และที่ปรึกษาคณะทํางาน  เพื่อพิจารณา
หรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายได 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ   คณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน และที่ปรึกษาคณะทํางานจะตองไมเปน
ผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับสํานักงานหรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับกิจการของสํานักงาน  
ทั้งนี้  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  เวนแตเปนผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  
กรรมการ  หรือผูแทนของสํานักงานในการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๔) 

การประชมุคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน  ใหนํามาตรา  ๒๐  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๒๒ ใหประธานกรรมการ  กรรมการ  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  ประธานอนุกรรมการ  

และอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด   
ใหคณะทํางานและที่ปรึกษาคณะทํางานไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นตามที่

คณะกรรมการกําหนด 
มาตรา ๒๓ ใหสํานักงานมีผูอํานวยการคนหนึ่ง   
คณะกรรมการเปนผูมีอํานาจสรรหา  แตงต้ัง  และถอดถอนผูอํานวยการ 
ในกรณีที่ไมมีผูอํานวยการหรือผูอํานวยการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองผูอํานวยการที่มีอาวุโส

ตามลําดับปฏิบัติหนาที่แทน   ถาไมมีรองผูอํานวยการ  ใหคณะกรรมการแตงต้ังกรรมการคนหนึ่งเปนผูปฏิบัติ
หนาที่แทน 

มาตรา ๒๔ ผูอํานวยการตองเปนผูสามารถทํางานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลาและตองเปน 
ผูที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณในวันที่ไดรับการแตงต้ัง 
(๓) เปนผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความรู   ความสามารถ  และประสบการณเหมาะสมกับกิจการของ

สํานักงานตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ตามมาตรา  ๗  และมาตรา  ๘  
(๔) ไมมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  หรือ  (๗) 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๒๕ ผูอํานวยการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงต้ังอีกไดแตไมเกนิ
สองวาระติดตอกัน 

มาตรา ๒๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ผูอํานวยการพนจากตําแหนง   เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะกรรมการใหออก  เพราะบกพรองตอหน าที่   มีความประพฤติ เส่ือมเสียหรือ 

หยอนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๒๔ 
มติของคณะกรรมการใหผูอํานวยการออกจากตําแหนงตาม  (๓)  ตองประกอบดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการที่มีอยูโดยไมนับรวมผูอํานวยการ 
มาตรา  ๒๗  ผูอํานวยการมีหนาที่บริหารกิจการของสํานักงานใหเปนไปตามกฎหมาย  

วัตถุประสงคของสํานักงาน  ระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  นโยบาย  และประกาศของคณะกรรมการ  และ
เปนผูบังคับบัญชาเจาหนาที่และลูกจางทุกตําแหนง  เวนแตผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในตามมาตรา  ๓๖  
วรรคสอง  รวมทั้งใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอเปาหมาย   แผนงาน   และโครงการตอคณะกรรมการ  เพื่อใหการดําเนินงานของ
สํานักงานบรรลุวัตถุประสงค 

(๒) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของสํานักงานรวมทั้งรายงาน
การเงินและบัญชี  ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปตอไปตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานของสํานักงานใหมี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคตอคณะกรรมการ 

ผูอํานวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสํานักงาน 
มาตรา ๒๘ ผูอํานวยการมีอํานาจ 
(๑) แตงต้ังรองผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

เพื่อเปนผูชวยปฏิบัติงานของผูอํานวยการตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย 
(๒) บรรจุ  แตงต้ัง  เลื่อน  ลด  ตัดเงินเดือนหรือคาจาง  ลงโทษทางวินัยเจาหนาที่และลูกจาง  

ตลอดจนใหเจาหนาที่และลูกจางออกจากตําแหนง  ทั้งนี้  ตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสํานักงานโดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย  มติของ
คณะรัฐมนตรี  ระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  ประกาศ  นโยบาย  และมติของคณะกรรมการ 

มาตรา ๒๙ ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ใหผูอํานวยการเปนผูแทนของสํานักงาน  
เพื่อการนี้  ผูอํานวยการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ไดแตตองเปนไปตามระเบยีบ
หรือขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

นิติกรรมใดที่ผูอํานวยการหรือผูรับมอบอํานาจจากผูอํานวยการกระทําโดยฝาฝนระเบียบหรือ
ขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนดยอมไมผูกพันสํานักงาน  เวนแตคณะกรรมการใหสัตยาบัน 

มาตรา ๓๐ ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นของ
ผูอํานวยการ  ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 

หมวด  ๔ 
การประสานการปฏิบัติการ 

 

 

มาตรา ๓๑ เพื่อประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ
อยางบูรณาการและมุงใหเกิดผลสัมฤทธิ์  คณะกรรมการอาจมอบหมายใหสํานักงานพิจารณารวมกับ
สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวของ  เพื่อจัดทําแผนการ
พัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพใหเปนไปโดยสอดคลองกัน 

ในกรณีที่การดําเนินการตามแผนการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพตามวรรคหนึ่งจําเปนตองไดรับ
การสนับสนุนจากรัฐในเร่ืองใด  ใหคณะกรรมการนําเสนอตอคณะรัฐมนตรี  เพื่อพิจารณาตามความเหมาะสม 

 

หมวด  ๕ 
ผูปฏิบัติงานของสํานักงาน 

 

 

มาตรา ๓๒ ผูปฏิบัติงานของสํานักงานมีสามประเภท  คือ 
(๑) เจาหนาที่หรือลูกจาง  ไดแก  ผูซ่ึงปฏิบัติงานโดยรับเงินเดือนหรือคาจางจากงบประมาณ

ของสํานักงาน 
(๒)  ที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ  ไดแก  ผูซ่ึงสํานักงานจางใหปฏิบัติหนาที่เปนที่ปรึกษาหรือ

ผูเชี่ยวชาญโดยมีสัญญาจาง 



หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๓) เจาหนาที่ของรัฐซ่ึงมาปฏิบัติงานในสํานักงานเปนการชั่วคราวตามมาตรา  ๓๕   
มาตรา ๓๓ เจาหนาที่ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
(๓) สามารถทํางานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 
(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอาํนาจหนาที่ของสํานักงาน 
(๕) ไมเปนขาราชการ  พนักงาน  หรือลูกจางของสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ  หรือพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๖) ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  หรือ  (๗)   
ความใน  (๑)  มิใหใชบังคับแกเจาหนาที่ชาวตางประเทศซึ่งสํานักงานจําเปนตองจางหรือ

แตงต้ังตามขอผูกพัน  หรือตามลักษณะการดําเนินงานของสํานักงาน 
มาตรา ๓๔ เจาหนาที่พนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๓๓ 
(๔) ถูกใหออก  เพราะไมผานการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนดไวในขอบังคับ 
(๕) ถูกใหออกหรือปลดออก  เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนดไวในขอบังคับ 
มาตรา ๓๕ เพื่อประโยชนในการบริหารงานของสํานักงาน  รัฐมนตรีอาจขอใหขาราชการ  

พนักงาน  เจาหนาที่  หรือผูปฏิบัติงานอื่นใดในกระทรวง  ทบวง  กรม  ราชการสวนภูมิภาค  ราชการ
สวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐมาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่หรือ
ลูกจางของสํานักงานเปนการชั่วคราวได  ทั้งนี้  เมื่อไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือนายจางของผูนั้น  
และมีขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ 

ขาราชการ  พนักงาน  เจาหนาที่  หรือผูปฏิบัติงานอื่นใดซึ่งไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานเปน
เจาหนาที่หรือลูกจางของสํานักงานเปนการชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาเปนการไดรับอนุญาตให
ออกจากราชการหรือออกจากงานไปปฏิบัติงานใด  ๆ  และใหนับระยะเวลาระหวางที่มาปฏิบัติงาน 



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ในสํานักงานสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญหรือประโยชนตอบแทนอยางอื่นทํานองเดียวกันเสมือน
อยูปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานเต็มเวลาดังกลาว  แลวแตกรณี 

เมื่อส้ินสุดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานในสํานักงาน  ใหเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง
มีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนในสวนราชการหรือหนวยงานเดิม 
ไมตํ่ากวาตําแหนงและเงินเดือนเดิมตามขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ 

 

หมวด  ๖ 
การบัญชี  การตรวจสอบ  และการประเมินผลงานของสํานักงาน 

 

 

มาตรา ๓๖ การบัญชีของสํานักงาน  ใหจัดทําตามหลักสากล  ตามแบบและหลักเกณฑ 
ที่คณะกรรมการกําหนด  และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี   และการพัสดุ
ของสํานักงาน  ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละคร้ัง 

ในการตรวจสอบภายใน  ใหมีผูปฏิบัติงานของสํานักงานทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ  
และใหรับผิดชอบข้ึนตรงตอคณะกรรมการตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๓๗ ใหสํานักงานจัดทํางบดุล  งบการเงิน  และบัญชีทําการ  สงผูสอบบัญชีภายใน
หนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชีทุกป 

ในทุกรอบป  ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการ
แตงต้ังดวยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชี  และประเมินผลการใชจายเงิน
และทรัพยสินของสํานักงาน  โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวาการใชจายดังกลาวเปนไปตาม
วัตถุประสงค   ประหยัด  และไดผลตามเปาหมายเพียงใด  แลวทําบันทึกรายงานผลการสอบบัญชีเสนอ
ตอคณะกรรมการ 

เพื่อการนี้  ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง  ๆ   
ของสํานักงาน  สอบถามผูอํานวยการ  ผูตรวจสอบภายใน  เจาหนาที่และลูกจาง  หรือบุคคลอื่น  และ
เรียกใหสงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ของสํานักงานเปนการเพิ่มเติมไดตามความจําเปน 

มาตรา ๓๘ ใหสํานักงานทํารายงานประจําปเสนอรัฐมนตรีทุกส้ินปงบประมาณรายงานนี้ 
ใหกลาวถึงผลงานของสํานักงานในปที่ลวงมาแลว  บัญชีทําการ  พรอมทั้งรายงานของผูสอบบัญชี  
รวมทั้งคําชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ  โครงการ  และแผนงานที่จะจัดทําในภายหนา 
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มาตรา ๓๙ เพื่อประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานของสํานักงาน 
ใหมีประสิทธิภาพ   เกิดผลสัมฤทธิ์  สรางความรับผิดชอบและความเชื่อถือแกสาธารณชนในกิจการ 
ของสํานักงาน  ตลอดจนการติดตามความกาวหนาและการตรวจสอบการดําเนินงานของสํานักงาน 
ใหเปนไปตามวัตถุประสงค   โครงการ  และแผนงานที่ไดจัดทําไวใหสํานักงานจัดใหมีการประเมินผล
การดําเนินงานตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนดแตตองไมนานกวาสามป 

การประเมินผลตามวรรคหนึ่ง  ใหจัดทําโดยสถาบัน  หนวยงาน  องคกร  หรือคณะบุคคลที่เปนกลาง
และมีความเชี่ยวชาญในดานการประเมินผลการดําเนินการโดยมีการคัดเลือกหรือแตงต้ังตามวิธีการที่
คณะกรรมการกําหนด   

การประเมินผลการดํา เนินงานตามวรรคหนึ่ งจะตองแสดงขอ เท็ จจ ริงใหปรากฏ 
ในดานประสิทธิผล  ในดานประสิทธิภาพ  และในดานการพัฒนาองคกร  และในรายละเอียดอื่น 
ตามที่คณะกรรมการจะไดกําหนดเพิ่มเติมข้ึน 

ในกรณีที่มีเหตุจําเปนเปนการเฉพาะกาล   คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานเปนคร้ังคราวตามมาตรานี้ดวยก็ได 

 

หมวด  ๗ 
การกํากับดูแล 

 

 

มาตรา ๔๐ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการดําเนินกิจการของสํานักงานใหเปนไป
ตามกฎหมาย   และใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดต้ังสํานักงาน  นโยบายของรัฐบาล   และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับสํานักงาน  เพื่อการนี้ใหรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหสํานักงานชี้แจงแสดงความคิดเห็น  
ทํารายงาน  หรือยับย้ังการกระทําของสํานักงานที่ขัดตอวัตถุประสงคของการจัดต้ังสํานักงาน  นโยบายของ
รัฐบาล  และมติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนสั่งสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินการของสํานักงานได 

 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๔๑ เพื่อเปนทุนในการดําเนินกิจการของสํานักงาน  ในระยะเริ่มแรกใหรัฐมนตรี
เสนอคณะรัฐมนตรีอนุมัติใหมีการจัดสรรทุนประเดิมใหแกสํานักงานภายในวงเงินที่ รัฐมนตรี
เห็นสมควรเพื่อใหสํานักงานสามารถดําเนินการตามวัตถุประสงคได 
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มาตรา ๔๒ ในวาระเริ่มแรก  ใหคณะกรรมการบริหารสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ
ประกอบดวย    ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   เปนประธานกรรมการ   
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  เปนกรรมการ  

ใหปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแตงต้ังขาราชการในกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเปนผูอํานวยการและเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการและผูอํานวยการชั่วคราวปฏิบัติหนาที่ไปจนกวาจะมีคณะกรรมการ 
หรือผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้   แลวแตกรณี  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันที่ 
พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ 

มาตรา ๔๓ คณะกรรมการชั่วคราวตามมาตรา  ๔๒  มีอํานาจหนาที่สรรหาประธานกรรมการ
และกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดแรก  และดําเนินการเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาและแตงต้ัง 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยท่ีเปนการสมควรสงเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ  โดยการนําทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาของชุมชนและทองถ่ิน 
มาใชประโยชนเชิงเศรษฐกิจอยางยั่งยืนควบคูกับการอนุรักษอยางมีดุลยภาพ  เพ่ือสรางโอกาสใหเกิดกระบวนการ
สรางงาน   สรางรายได  และกระตุนใหเกิดผูประกอบการใหมโดยใชฐานจากทรัพยากรความหลากหลายทางชวีภาพ
และภูมิปญญาของชุมชนและทองถ่ินควบคูกับวิทยาการใหม  ๆ  มีการวางแผนการจัดการอยางเปนระบบ   ในการนี ้ 
การจัดตั้งองคกรรูปแบบองคการมหาชนเพื่อทําหนาท่ีสนับสนุนการใชประโยชน   การอนุรักษ  และการคุมครอง
การใชประโยชนเชิงรุก  การใหบริการ  การเขาถึงและการใชประโยชนระหวางผูเกี่ยวของ  รวมทั้งการรวบรวม 
องคความรู  การวิจัยตาง ๆ  อยางมีทิศทาง  ตลอดจนการเปนศูนยกลางติดตาม  สงเสริมและประสานงาน
ระหวางภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวของ  จะทําใหการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ
เปนไปอยางยั่งยืน  สมควรจัดตั้งสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพขึ้นเปนองคการมหาชนเพื่อดําเนิน
ภารกิจดังกลาว  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 


