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พระราชกฤษฎีกา 
จัดต้ังสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ  (องคการมหาชน) 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่ เปนการสมควรจัดต้ังสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศขึ้นเปนองคการมหาชน 

ตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๕  

แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกา 

ข้ึนไว  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้ เ รียกวา   “พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันเทคโนโลยี 

ปองกันประเทศ  (องคการมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
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มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
“เทคโนโลยีปองกันประเทศ”  หมายความวา  วิทยาการในการนําองคความรูดานวิทยาศาสตร 

ที่มีอยูหลากหลายแขนงมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอการปองกันประเทศและดานการทหารอื่น ๆ  
รวมถึงการประยุกตใชประโยชนแกประเทศเปนสวนรวม 

“โครงการขนาดใหญดานยุทโธปกรณ”  หมายความวา  โครงการที่สภากลาโหมกําหนดและ

อนุมัติใหมีแผนแมบทในการดําเนินโครงการ  และมีวัตถุประสงคเพื่อการสรางตนแบบยุทโธปกรณ  

โดยวิธีการวิจัยและพัฒนา 

“สถาบัน”  หมายความวา  สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ  (องคการมหาชน) 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการบริหารสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสถาบัน 

“เจาหนาที่”  หมายความวา  เจาหนาที่สถาบัน 

“ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางสถาบัน 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้    

มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้   

หมวด  ๑ 

การจัดต้ัง  วัตถุประสงค  และอํานาจหนาที่ 
   

 

มาตรา ๕ ใหจัดต้ังองคการมหาชนขึ้น  เรียกวา  “สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ  

(องคการมหาชน)”  เรียกโดยยอวา  “สทป.”  และใหใชชื่อเปนภาษาอังกฤษวา  “Defence  Technology  

Institute  (Public  Organization)”  เรียกโดยยอวา  “DTI”   

มาตรา ๖ ใหสถาบันมีที่ต้ังของสํานักงานแหงใหญอยูในกรุงเทพมหานครหรือในจังหวัดอื่น

ตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๗ ใหสถาบันมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  คนคว า  วิ จัย  และพัฒนาโครงการขนาดใหญด านยุทโธปกรณ   เทคโนโลยี 

ปองกันประเทศ  และดําเนินการอื่นที่เกี่ยวกับหรือตอเนื่องกับการพัฒนาเทคโนโลยีปองกันประเทศ 
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(๒) เปนศูนยขอมูลความรูดานเทคโนโลยีปองกันประเทศใหแกกระทรวงกลาโหมเพื่อใชใน 

การกําหนดนโยบายและแผนการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(๓) ประสานความรวมมือด านเทคโนโลยีปองกันประเทศกับหนวยงานอื่นของรัฐ  

สถาบันการศึกษาอื่นที่เกี่ยวของ  และภาคเอกชน  ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

(๔) สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม   การคนควาวิจัย   และการพัฒนาบุคลากร 

ดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(๕) เปนศูนยกลางในการใหบริการขอมูลและสารสนเทศดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ  

และสงเสริมใหเกิดกิจกรรมทางวิชาการ  เพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีปองกันประเทศ   

มาตรา ๘ เพื่อใหบรรลุ วัตถุประสงคตามมาตรา   ๗  ใหสถาบันมีอํานาจและหนาที่

ดังตอไปนี้ 

(๑) ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง  และมีทรัพยสิทธิตาง  ๆ   

(๒) กอต้ังสิทธิ  หรือทํานิติกรรมทุกประเภทผูกพันทรัพยสิน  ตลอดจนทํานิติกรรมอื่นใด 

เพื่อประโยชนในการดําเนินกิจการของสถาบัน 

(๓) ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศ

และตางประเทศในกจิการที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสถาบัน 

(๔) จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(๕) เขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสถาบัน 

(๖) เรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  หรือคาบริการในการดําเนินกิจการตาง  ๆ  

ตามวัตถุประสงคของสถาบัน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการกําหนด 

(๗) ดําเนินการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสถาบัน 

การเขารวมทุนตาม  (๕)  ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๒ 

ทุน  รายได  และทรัพยสิน 
 

 

มาตรา ๙ ทุนและทรัพยสินในการดําเนินกิจการของสถาบัน  ประกอบดวย   

(๑) เงินและทรัพยสินที่ไดรับโอนมาตามมาตรา  ๓๙ 
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(๒) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสม 
(๓) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนหรือองคกรอื่น  รวมทั้งจากตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ  

และเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 
(๔) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  คาบริการ  หรือรายไดจากการดําเนินกิจการ 
(๕) ดอกผลของเงินหรือรายไดจากทรัพยสินของสถาบัน   
การรับเงินหรือทรัพยสินตาม  (๓)  จะตองไมกระทําในลักษณะที่ทําใหสถาบันขาดความเปนอิสระ

หรือความเปนกลาง 
มาตรา ๑๐ บรรดารายไดของสถาบันไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมาย 

วาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ   
ในกรณีที่มีเหตุจําเปนหรือสมควร  สถาบันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจนํารายได

ของสถาบันในจํานวนที่เห็นวาสมควรสงกระทรวงการคลังเพื่อเปนรายไดแผนดิน 
มาตรา ๑๑ ใหอสังหาริมทรัพยซ่ึงสถาบันไดมาจากการใหหรือซ้ือดวยเงินรายไดของสถาบัน

เปนกรรมสิทธิ์ของสถาบัน   
ใหสถาบันมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  จําหนาย  และจัดหาประโยชนจาก

ทรัพยสินของสถาบัน 
มาตรา ๑๒ การใชจายของสถาบัน  ใหใชจายไปเพื่อกิจการของสถาบันโดยเฉพาะ   
การเก็บรักษาและเบิกจายเงินของสถาบัน  ใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด   

หมวด  ๓ 
การบริหารและการดําเนินกิจการ 

 

 

มาตรา ๑๓ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกวา  “คณะกรรมการบริหารสถาบันเทคโนโลยี
ปองกันประเทศ”  ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการ   ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และ
ประสบการณสูงทางดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ  ดานอุตสาหกรรมปองกันประเทศ  หรือดานอื่น 
ที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอกิจการของสถาบัน 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง  จํานวนหาคน  ไดแก  ปลัดกระทรวงกลาโหม  เสนาธิการทหาร  
เสนาธิการทหารบก  เสนาธิการทหารเรือ  และเสนาธิการทหารอากาศ 
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(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   จํานวนไม เกินส่ีคน  ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูมีความรู   

ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณสูงเปนที่ประจักษในดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ  ดานอุตสาหกรรม

ปองกันประเทศ  หรือดานอื่นที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอกิจการของสถาบัน  โดยในจํานวนนี้ 

ตองเปนผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมิใชขาราชการหรือผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐที่มีตําแหนงหรือเงินเดือน

ประจํารวมอยูดวย 

ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง  และใหผูอํานวยการแตงต้ังเจาหนาที่

เปนผูชวยเลขานุการไดตามความจําเปน   

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  รวมทั้งการสรรหา

ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อดํารงตําแหนงแทนผูซ่ึงพนจากตําแหนงกอนวาระ 

ตามมาตรา  ๑๗  ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ   

มาตรา ๑๔ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหาม  ดังตอไปนี้   

(๑) มีสัญชาติไทย   

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ  และไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ   

(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ   

(๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  กรรมการ

หรือผูดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่

พรรคการเมือง 

(๖) ไมเปนเจาหนาที่หรือลูกจาง  หรือที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญที่มีสัญญาจางกับสถาบัน 

(๗) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับสถาบัน  หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับ

กิจการของสถาบันหรือขัดหรือแยงกับวัตถุประสงคของสถาบัน  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  เวนแต

เปนผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  กรรมการ  หรือผูแทนของสถาบันใน 

การเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๕) 
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ความใน  (๑)  มิใหใชบังคับแกกรรมการชาวตางประเทศซึ่งสถาบันจําเปนตองแตงต้ังตาม 

ขอผูกพันหรือตามลักษณะของกิจการของสถาบัน  หรือมีคุณสมบัติดีเดนเหมาะสมกับกิจการของ

สถาบัน 

มาตรา ๑๕ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป   

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิไดมีการแตงต้ังประธานกรรมการหรือ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนง 

ตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ซ่ึงไดรับแตงต้ังใหมเขารับหนาที่   

ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ัง 

อีกได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได   

มาตรา ๑๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ   ประธานกรรมการและกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ   

(๑) ตาย   

(๒) ลาออก   

(๓) คณะรัฐมนตรีใหออก   เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือ 

หยอนความสามารถ   

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๔   

มาตรา ๑๗ ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง 

กอนวาระหรือในกรณีที่คณะรัฐมนตรีแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนในระหวางที่กรรมการ 

ซ่ึงแตงต้ังไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง  ใหผูไดรับแตงต้ังแทนตําแหนงที่วางหรือเปนกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนอยูในตําแหนงเทากับวาระที่ เหลืออยูของประธานกรรมการหรือกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดแตงต้ังไวแลว  เวนแตวาระที่เหลืออยูไมถึงเกาสิบวันจะไมแตงต้ังประธานกรรมการ

หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได 

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ  ใหคณะกรรมการ

ประกอบดวยกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยูจนกวาจะมีการแตงต้ังประธานกรรมการหรือกรรมการ
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ผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง  และในกรณีที่ประธานกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระใหกรรมการที่เหลือ

เลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธานกรรมการเปนการชั่วคราว   

มาตรา ๑๘ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลสถาบันใหดําเนินกิจการใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไว  อํานาจหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง   

(๑) กําหนดนโยบายการบริหารงาน  การจัดหาทุน  และใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงาน

ของสถาบัน 

(๒) อนุมัติแผนการลงทุน  แผนการเงิน  และงบประมาณประจําปของสถาบัน 

(๓) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการและผูปฏิบัติงานของสถาบันตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

(๔) ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานทั่วไป  ตลอดจนออกระเบียบ  ขอบังคับ  

ประกาศ  หรือขอกําหนดเกี่ยวกับสถาบันในเร่ืองดังตอไปนี้   

   (ก) การบริหารงานทั่วไปของสถาบัน  การจัดแบงสวนงานของสถาบัน  และขอบเขต

อํานาจหนาที่ของสวนงานดังกลาว 

   (ข) การกําหนดตําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  อัตราเงินเดือน  คาจางและเงินอื่น

ของเจาหนาที่และลูกจาง 

   (ค) การคัดเลือก  การบรรจุ  การแตงต้ัง  การประเมินผลงาน  การถอดถอน  วินัยและ

การลงโทษทางวินัย  การออกจากตําแหนง  การรองทุกขและการอุทธรณการลงโทษของเจาหนาที่และ

ลูกจาง  รวมทั้งวิธีการและเง่ือนไขในการจางลูกจาง 

   (ง) การบริหารและการจัดการการเงิน  การพัสดุ  และทรัพยสินของสถาบัน  รวมทั้ง 

การบัญชีและการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญ 

   (จ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นแกเจาหนาที่และลูกจาง 

   (ฉ) ขอบเขตอํานาจหนาที่และระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน 

   (ช) การสรรหา  การแตงต้ัง  และถอดถอนผูอํานวยการ  การปฏิบัติงานของผูอํานวยการ  

และการมอบหมายใหผูอื่นปฏิบัติงานแทน 

   (ซ) หลักเกณฑและวิธีการในการใหทุนสนับสนุนการศึกษาวิจัยดานเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ   
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(๕)   ใหความเห็นชอบหลักเกณฑการจัดเก็บและอัตราคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  
และคาบริการในการดําเนินกิจการของสถาบัน 

(๖) ใหความเห็นชอบรายงานประจําปและเสนอตอรัฐมนตรีเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตาม 
พระราชกฤษฎีกานี้ 

(๗) กระทําการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสถาบัน   
ระเบียบเกี่ยวกับการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญตาม  (๔)  (ง)  ตองเปนไปตามหลักเกณฑที่

คณะรัฐมนตรีกําหนด   
มาตรา ๑๙ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม   
ในการประชุมคณะกรรมการ  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  

ใหที่ประชุมเลอืกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม   
ในการปฏิบัติหนาที่  ประธานกรรมการหรือกรรมการผูใดมีสวนไดเสียโดยตรงหรือโดยออม

ในเรื่องที่คณะกรรมการพิจารณา  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นแจงใหที่ประชุมทราบ  และ
ใหที่ประชุมพิจารณาวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นสมควรจะอยูในที่ประชุมหรือจะมีมติ 
ในการประชุมเร่ืองนั้นไดหรือไม  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด   

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด   

มาตรา ๒๐ คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษาของ
คณะกรรมการ  และมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการ  เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด
ตามที่คณะกรรมการมอบหมายได 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการและอนุกรรมการจะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับสถาบัน  
หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับกิจการของสถาบันหรือขัดหรือแยงกับวัตถุประสงคของสถาบัน  
ทั้งนี้  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  เวนแตเปนผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  
กรรมการ  หรือผูแทนของสถาบันในการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๕)   

การประชุมคณะอนุกรรมการใหนํามาตรา  ๑๙  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๒๑ ใหประธานกรรมการ  กรรมการ  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  ประธานอนุกรรมการ  

และอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด   
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มาตรา ๒๒ ใหสถาบันมีผูอํานวยการคนหนึ่ง   

คณะกรรมการเปนผูมีอํานาจสรรหา  แตงต้ัง  และถอดถอนผูอํานวยการ 

ในกรณีที่ไมมีผูอํานวยการหรือผูอํานวยการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองผูอํานวยการ 

ที่มีอาวุโสตามลําดับปฏิบัติหนาที่แทน  ถาไมมีรองผูอํานวยการ  ใหคณะกรรมการแตงต้ังกรรมการคนหนึ่ง

เปนผูปฏิบัติหนาที่แทน 

มาตรา ๒๓ ผูอํานวยการตองเปนผูสามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลาและตองเปนผูที่มี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้   

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ 

(๓) เปนผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความรู  ความสามารถ  และประสบการณเหมาะสมกับกิจการของ

สถาบันตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ตามมาตรา  ๗  และมาตรา  ๘ 

(๔) ไมมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๔  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  หรือ  (๗) 

มาตรา ๒๔ ผูอํานวยการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงต้ังอีกได  แตไมเกิน

สองวาระติดตอกัน   

มาตรา ๒๕ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ผูอํานวยการพนจากตําแหนงเมื่อ   

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ออกตามกรณีที่กําหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการกับผูอํานวยการ 

(๔) คณะกรรมการใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเ ส่ือมเสียหรือ 

หยอนความสามารถ 

(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๒๓ 

มติของคณะกรรมการใหผูอํานวยการพนจากตําแหนงตาม  (๔)  ตองประกอบดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการที่มีอยูโดยไมนับรวมตําแหนงผูอํานวยการ   

มาตรา ๒๖ ผูอํานวยการมีหนาที่บ ริหารกิจการของสถาบันให เปนไปตามกฎหมาย  

วัตถุประสงคของสถาบัน  ระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  นโยบาย  มติ  และประกาศของคณะกรรมการ  
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และเปนผูบังคับบัญชาเจาหนาที่และลูกจางทุกตําแหนง  เวนแตผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายใน 

ตามมาตรา  ๓๔  วรรคสอง  รวมทั้งใหมีหนาที่ดังตอไปนี้   

(๑) เสนอเปาหมาย  แผนงาน  และโครงการตอคณะกรรมการ  เพื่อใหการดําเนินงานของ

สถาบันบรรลุวัตถุประสงค 

(๒) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตาง  ๆ  ของสถาบัน  รวมทั้ง 

รายงานการเงินและบัญชี  ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปตอไปตอคณะกรรมการ 

เพื่อพิจารณา 

(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานของสถาบันใหมปีระสิทธภิาพ

และเปนไปตามวัตถุประสงคตอคณะกรรมการ   

ผูอํานวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสถาบัน   

มาตรา ๒๗ ผูอํานวยการมีอํานาจ 

(๑) แตงต้ังรองผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

เพื่อเปนผูชวยปฏิบัติงานของผูอํานวยการตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย   

(๒) บรรจุ  แตงต้ัง  เลื่อน  ลด  ตัดเงินเดือนหรือคาจาง  ลงโทษทางวินัยเจาหนาที่และลูกจาง  

ตลอดจนใหเจาหนาที่และลูกจางออกจากตําแหนง  ทั้งนี้  ตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

(๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสถาบันโดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย  มติคณะรัฐมนตรี  

และระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  นโยบาย  มติ  หรือประกาศที่คณะกรรมการกําหนด   

มาตรา ๒๘ ในกิจการที่เกี่ยวของกับบุคคลภายนอก  ใหผูอํานวยการเปนผูแทนของสถาบัน  

เพื่อการนี้  ผูอํานวยการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได  แตตองเปนไปตาม

ขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด   

มาตรา ๒๙ ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

ของผูอํานวยการ  ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด   

หมวด  ๔ 

ผูปฏิบัติงานของสถาบัน 
 

 

มาตรา ๓๐ ผูปฏิบัติงานของสถาบันมีสามประเภท  คือ   



หนา   ๖๗ 
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(๑) เจาหนาที่หรือลูกจาง  ไดแก  ผูซ่ึงปฏิบัติงานโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางจากงบประมาณ

ของสถาบัน 

(๒) ที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ  ไดแก  ผูซ่ึงสถาบันจางใหปฏิบัติหนาที่เปนที่ปรึกษาหรือ

ผูเชี่ยวชาญโดยมีสัญญาจาง 

(๓) เจาหนาที่ของรัฐซ่ึงมาปฏิบัติงานของสถาบันเปนการชั่วคราวตามมาตรา  ๓๓ 

มาตรา ๓๑ เจาหนาที่และลูกจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้   

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

(๓) สามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา 

(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน 

(๕) ไมเปนขาราชการ  พนักงาน  หรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  หรือพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๖) ไมเปนที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซ่ึงมีสัญญาจางกับสถาบัน 

(๗) ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑๔  (๓)  (๔)  (๕)  หรือ  (๗)   

ความใน  (๑)  มิใหใชบังคับแกเจาหนาที่และลูกจางชาวตางประเทศซึ่งสถาบันจําเปนตองจาง

หรือแตงต้ังตามขอผูกพันหรือตามลักษณะของกิจการของสถาบัน 

มาตรา ๓๒ เจาหนาที่และลูกจางพนจากตําแหนงเมื่อ   

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๓๑ 

(๔) ถูกใหออก  เพราะไมผานการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนดไวในขอบังคับ 

(๕) ถูกไลออกหรือปลดออก  เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนดไวในขอบังคับ 

มาตรา ๓๓ เพื่อประโยชนในการบริหารงานของสถาบัน  รัฐมนตรีอาจขอใหขาราชการ  พนักงาน  

เจาหนาที่  หรือผูปฏิบัติงานอื่นในกระทรวง  ทบวง  กรม  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  
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องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  มาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสถาบัน 

เปนการชั่วคราวได  ทั้งนี้  เมื่อไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาหรือนายจางของผูนั้นและมีขอตกลงที่ทําไว

ในการอนุมัติ   

ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสถาบัน

เปนการชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาเปนการไดรับอนุญาตใหออกจากราชการหรือออกจากงาน 

ไปปฏิบัติงานใด  ๆ  และใหนับระยะเวลาระหวางที่มาปฏิบัติงานในสถาบันสําหรับการคํานวณบําเหน็จ

บํานาญหรือประโยชนตอบแทนอื่นทํานองเดียวกันเสมือนอยูปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานเต็มเวลา

ดังกลาว  แลวแตกรณี   

เมื่อส้ินสุดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานในสถาบัน  ใหเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง

มีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนในสวนราชการหรือหนวยงานเดิม  

ในระดับตําแหนงที่ไมตํ่ากวาตําแหนงและเงินเดือนเดิมตามขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ   

หมวด  ๕ 

การบัญชี  การตรวจสอบ  และการประเมินผลงานของสถาบัน 
 

 

มาตรา ๓๔ การบัญชีของสถาบัน   ให จัดทําตามหลักสากล   ตามแบบและหลักเกณฑ 

ที่คณะกรรมการกําหนด  และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  และการพัสดุ

ของสถาบัน  ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละคร้ัง   

ในการตรวจสอบภายใน  ใหมีผูปฏิบัติงานของสถาบันทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ  

และใหรับผิดชอบข้ึนตรงตอคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด   

มาตรา ๓๕ ใหสถาบันจัดทํางบดุล  งบการเงิน  และบัญชีทําการสงผูสอบบัญชีภายในเกาสิบวัน

นับแตวันส้ินปบัญชีทุกป   

ในทุกรอบป  ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการ

แตงต้ังดวยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชี  และประเมินผลการใช

จายเงินและทรัพยสินของสถาบัน  โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวาการใชจายดังกลาว

เปนไปตามวัตถุประสงค  ประหยัด  และไดผลตามเปาหมายเพียงใด  แลวทําบันทึกรายงานผลการสอบบัญชี

เสนอตอคณะกรรมการ   
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เพื่อการนี้  ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง   ๆ ของสถาบัน  

สอบถามผูอํานวยการ  ผูตรวจสอบภายใน   เจาหนาที่และลูกจาง  หรือบุคคลอื่น  และเรียกใหสง 

สรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง  ๆ  ของสถาบันเปนการเพิ่มเติมไดตามความจําเปน   

มาตรา ๓๖ ใหสถาบันทํารายงานประจําปเสนอรัฐมนตรีทุกส้ินปงบประมาณ  รายงานนี้ 

ใหกลาวถึงผลงานของสถาบันในปที่ลวงมาแลว  บัญชีทําการ  พรอมทั้งรายงานของผูสอบบัญชี  รวมทั้ง

คําชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ  โครงการ  และแผนงานที่จะจัดทําในภายหนา   

มาตรา ๓๗ เพื่อประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานของสถาบัน 

ใหมีประสิทธิภาพ  เกิดผลสัมฤทธิ์  สรางความรับผิดชอบและความเชื่อถือแกสาธารณชนในกิจการ 

ของสถาบัน  ตลอดจนการติดตามความกาวหนาและการตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันใหเปนไป

ตามวัตถุประสงค  โครงการ  และแผนงานที่ไดจัดทําไว  ใหสถาบันจัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด  แตตองไมนานกวาสามป   

การประเมินผลการดําเนินงานตามวรรคหนึ่ง  ใหจัดทําโดยสถาบัน  หนวยงาน  องคกร  หรือ

คณะบุคคลที่เปนกลางและมีความเชี่ยวชาญในดานการประเมินผลการดําเนินงาน  โดยมีการคัดเลือก

หรือแตงต้ังตามวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด   

การประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันจะตองแสดงขอเท็จจริงใหปรากฏในดานประสิทธิผล  

ในดานประสิทธิภาพ  และในดานการพัฒนาองคกร  และในรายละเอียดอื่นตามที่คณะกรรมการ 

จะไดกําหนดเพิ่มเติมข้ึน   

ในกรณีที่มีเหตุผลจําเปนเปนการเฉพาะกาล  คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงาน

เปนคร้ังคราวตามมาตรานี้ดวยก็ได   

หมวด  ๖ 

การกํากับดูแล 
 

 

มาตรา ๓๘ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการดําเนินกิจการของสถาบันใหเปนไป 

ตามกฎหมาย  และใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถาบัน  นโยบายของรัฐบาล  และมติของ
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คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับสถาบัน  เพื่อการนี้  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหสถาบันชี้แจงแสดงความคิดเห็น  

ทํารายงาน  หรือยับย้ังการกระทําของสถาบันที่ขัดตอวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถาบัน  นโยบายของรัฐบาล  

หรือมติของคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับสถาบัน  ตลอดจนสั่งสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินการของ

สถาบันได   

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๓๙ เมื่อพระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการ 

ตามมาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  เพื่ออนุมัติใหมีการโอนบรรดากิจการ  

ทรัพยสิน  สิทธิ  หนี้  และงบประมาณของโครงการวิจัยและพัฒนาของสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  

เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับแผนแมบทการวิจัยและพัฒนาจรวดเพื่อความมั่นคง  (พ.ศ.  ๒๕๕๐ - พ.ศ.  ๒๕๕๙)  

ที่มีอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ไปเปนของสถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้   

มาตรา ๔๐ ในวาระเริ่มแรก  ใหคณะกรรมการบริหารสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ  

ประกอบดวย  ปลัดกระทรวงกลาโหม   เปนประธานกรรมการ  ผูแทนกระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  ผูแทนสํานักงบประมาณ  ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ผูอํานวยการ

สํานักวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม  ผูแทนกรมพระธรรมนูญ  ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ัง

จํานวนสามคน  เปนกรรมการ  และใหผูปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการตามมาตรา  ๔๑  เปนกรรมการและ

เลขานุการ  ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้ไปพลางกอนจนกวาจะมีการแตงต้ัง

คณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ 

ใชบังคับ 

มาตรา ๔๑  ในระหวางที่ยังไมมีผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหปลัดกระทรวงกลาโหม

แตงต้ังขาราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการเปนการชั่วคราว

ไปพลางกอนจนกวาจะมีการแตงต้ังผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน

นับแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ 
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มาตรา ๔๒ ภายใตบังคับมาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๔๔  ใหขาราชการและลูกจางของสวนราชการ

ในสังกัดกระทรวงกลาโหมเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับโครงการวิจัยและพัฒนาตามแผนแมบท 

การวิจัยและพัฒนาจรวดเพื่อความมั่นคง  (พ.ศ.  ๒๕๕๐  -  พ.ศ.  ๒๕๕๙)  ซ่ึงปฏิบัติหนาที่อยูในวันที่ 

พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ยังคงเปนขาราชการและลูกจางของสวนราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหม  

และปฏิบัติหนาที่ในสถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้  โดยใหถือวาการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวเปน 

การปฏิบัติหนาที่ราชการหรือการปฏิบัติหนาที่ในฐานะลูกจางของสวนราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหม 

มาตรา ๔๓ ขาราชการและลูกจางของสวนราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหมเฉพาะ 

ในสวนที่เกี่ยวของกับโครงการวิจัยและพัฒนาตามแผนแมบทการวิจัยและพัฒนาจรวดเพื่อความมั่นคง  

(พ.ศ.  ๒๕๕๐ - พ.ศ.  ๒๕๕๙)  ซ่ึงปฏิบัติหนาที่อยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับที่สมัครใจ

เปลี่ยนไปเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสถาบัน  ใหแจงความจํานงเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาตามระเบียบ

ที่คณะกรรมการตามมาตรา  ๔๐  กําหนด  ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  

และตองผานการคัดเลือกและประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการตามมาตรา  ๔๐  กําหนด   

ซ่ึงหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวจะตองไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนดตามมาตรา  ๑๐  

แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒   

การบรรจุและแตงต้ังผูที่ผานการคัดเลือกและการประเมินตามวรรคหนึ่ง  ใหมีผลในวันที่

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติใหมีการดําเนินการตามมาตรา  ๓๙   

มาตรา ๔๔ ใหผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนเจาหนาที่และลูกจางตามมาตรา  ๔๓ 

ไดรับเงินเดือน  คาจาง  หรือคาตอบแทนตามตําแหนง  อัตราเงินเดือน  และคาจาง  ตามที่คณะกรรมการ 

ตามมาตรา  ๔๐  กําหนด  รวมทั้งไดรับสวัสดิการและประโยชนอยางอื่น  ซ่ึงรวมกันแลวตองไมนอยกวา

ที่ขาราชการหรือลูกจางผูนั้นไดรับอยูเดิม   

การเปลี่ยนจากขาราชการไปเปนเจาหนาที่ของสถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหถือวา 

เปนการออกจากราชการเพราะเลกิหรือยุบตําแหนงตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  หรือ

กฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  แลวแตกรณี 

การเปลี่ยนจากลูกจางของสวนราชการไปเปนลูกจางของสถาบัน  ใหถือวาเปนการออกจากงาน

เพราะทางราชการยุบเลิกตําแหนงหรือเลิกจางโดยไมมีความผิด  และใหไดรับบําเหน็จตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง 
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มาตรา ๔๕ ในระหวางที่ยังไมมีระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือขอกําหนดของสถาบัน 

ตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหนําระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือขอกําหนดของกระทรวงกลาโหม   

ในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามขอบวัตถุประสงคหรืออํานาจหนาที่ที่จะเปนของสถาบันตาม 

พระราชกฤษฎีกานี้ที่ใชบังคับอยูกอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

สมชาย  วงศสวัสด์ิ 
รองนายกรัฐมนตรี 
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หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่การดําเนินกิจการของรัฐทางดาน

การศึกษา  คนควา  วิจัย  และพัฒนาโครงการขนาดใหญดานยุทโธปกรณ  และเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

ตองกระทําโดยใชความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับสูง  รวมทั้งตองพัฒนาองคความรูและบุคลากร

ใหมีความทันสมัยและเชี่ยวชาญเปนพิเศษ  แตยังไมมีหนวยงานที่ทําหนาท่ีโดยตรง  ดังนั้น  เพ่ือใหกิจการ 

ของรัฐดานนี้เปนไปดวยความคลองตัว  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ  สมควรจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยี 

ปองกันประเทศขึ้นเปนองคการมหาชนตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 


