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พระราชกฤษฎีกา 
จัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องคการมหาชน) 
พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

 

     ภูมิพลอดลุยเดช  ป.ร.   
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

เปนปท่ี  ๖๔  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลขึ้นเปนองคการมหาชน 

ตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๕  

แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว  

ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล   (องคการมหาชน)   พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
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มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
“สถานพยาบาล”   หมายความวา  สถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาลประเภทที่

รับผูปวยไวคางคืน  และใหหมายความรวมถึงสถานพยาบาลที่จัดตั้งขึ้นโดยหนวยงานของรัฐ 
“การรับรองคุณภาพ”   หมายความวา  การรับรองวาสถานพยาบาลมีองคประกอบของการปฏิบัติงาน

และการพัฒนาคุณภาพที่เชื่อไดวาจะสามารถใหบริการดานสาธารณสุขที่ดีและมีคุณภาพตามมาตรฐานที่
คณะกรรมการกําหนด  โดยเปนการรับรองระบบการดําเนินงานของสถานพยาบาล  มิใชการรบัรองผลการรกัษา
ผูปวยแตละราย 

“สถาบัน”  หมายความวา  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  (องคการมหาชน) 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการบริหารสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
“ผูอํานวยการ”   หมายความวา  ผูอํานวยการสถาบัน 
“เจาหนาที่”  หมายความวา  เจาหนาที่ของสถาบัน 
“ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางของสถาบัน 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

หมวด  ๑ 
การจัดตั้ง  วัตถุประสงค  และอํานาจหนาที่ 

 

 

มาตรา ๕ ใหจัดตั้งองคการมหาชนขึ้น   เรียกวา  “สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล   

(องคการมหาชน) ”  เรียกโดยยอวา  “สรพ.”  และใหใชชื่อเปนภาษาอังกฤษวา  “The  Healthcare  

Accreditation  Institute  (Public  Organization)”  เรียกโดยยอวา  “HAI” 

มาตรา ๖ ใหสถาบันมีท่ีต้ังของสํานักงานแหงใหญอยูในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัดใกลเคียง 

มาตรา ๗ ใหสถาบันมีวัตถุประสงค  ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินระบบงานและการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล  

รวมท้ังกําหนดมาตรฐานของสถานพยาบาลเพื่อใชเปนแนวทางการประเมินการพัฒนาและการรับรองคุณภาพ

ของสถานพยาบาล 
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(๒) รวบรวมขอมูล  ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสงเสริม  สนับสนุน  

และพัฒนาคุณภาพของสถานพยาบาล 

(๓) สงเสริม  สนับสนุนใหเกิดกลไกในการพัฒนาระบบการใหบริการที่ดีมีคุณภาพและ

มาตรฐานความปลอดภัยของสถานพยาบาลอยางเปนระบบ 

(๔) สงเสริม  สนับสนุน  และดําเนินการเผยแพรองคความรู  และการใหบริการ  การเขาถึง

และใชประโยชนเกี่ยวกับการประเมิน  การพัฒนาและการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล 

(๕) ประสานความรวมมือกับหนวยงานของรัฐ  องคการหรือหนวยงานในประเทศหรือ

ตางประเทศ  และภาคเอกชนที่ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมิน  การพัฒนาและการรับรองคุณภาพของ

สถานพยาบาล 

(๖) จัดทําหลักสูตรและฝกอบรมเจาหนาที่ของสถานพยาบาลใหเกิดความเขาใจกระบวนการ

เกี่ยวกับการประเมิน  การพัฒนาและการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล 

มาตรา ๘ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  ใหสถาบันมีอํานาจและหนาที่กระทํากิจการ  

ดังตอไปนี้ดวย 

(๑) ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง  และมีทรัพยสิทธิตาง ๆ 

(๒) กอต้ังสิทธิ  หรือทํานิติกรรมทุกประเภทผูกพันทรัพยสิน  ตลอดจนทํานิติกรรมอื่นใด 

เพ่ือประโยชนในการดําเนินกิจการของสถาบัน 

(๓) กูยืมเงินเพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสถาบัน 

(๔)  เขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสถาบัน 

(๕) ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั้ง 

ในประเทศและตางประเทศ  ในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสถาบัน 

(๖) เรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  หรือคาบริการในการดําเนินกิจการ   

ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการกําหนด 

(๗) มอบใหบุคคลทํากิจการที่อยูภายในอํานาจหนาที่ของสถาบัน 

(๘) ใหประกาศนียบัตรและหนังสือรับรองในกิจกรรมที่เปนไปตามวัตถุประสงคและอํานาจ

หนาที่ของสถาบัน 

(๙) ใหเครื่องหมายรับรองคุณภาพสถานพยาบาลสําหรับสถานพยาบาลที่ผานการประเมิน 
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(๑๐) ดําเนินการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสถาบัน 

การกูยืมเงินตาม  (๓)  และการเขารวมทุนตาม  (๔)  ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรี

กําหนด 

หมวด  ๒ 

ทุน  รายได  และทรัพยสิน 
 

 

มาตรา ๙ ทุนและทรัพยสินของสถาบัน ประกอบดวย 

(๑) เงินและทรัพยสินที่ไดรับโอนตามมาตรา  ๓๙ 

(๒) เงินที่รัฐบาลจายใหเปนทุนประเดิม 

(๓) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสม 

(๔) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือองคกรอื่น  รวมทั้งจาก

ตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ  และเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

(๕) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  คาบริการ  หรือรายไดจากการดําเนินกิจการ 

(๖) ดอกผลหรือผลประโยชนใด ๆ  ท่ีเกิดจากทรัพยสินของสถาบัน 

การรับเงินหรือทรัพยสินตาม  (๔)  จะตองไมกระทําในลักษณะที่ทําใหสถาบันขาดความเปน

อิสระหรือความเปนกลาง 

มาตรา ๑๐ บรรดารายไดของสถาบันไมเปนรายไดท่ีตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมาย 

วาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

ในกรณีท่ีมีเหตุจําเปนหรือสมควร  สถาบันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจนํารายได

ของสถาบันในจํานวนที่เห็นสมควรสงกระทรวงการคลังเพื่อเปนรายไดของแผนดิน 

มาตรา ๑๑ ใหอสังหาริมทรัพยซึ่งสถาบันไดมาจากการใหหรือซื้อดวยเงินรายไดของสถาบัน

เปนกรรมสิทธิ์ของสถาบัน 

ใหสถาบันมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  จําหนาย  และจัดหาประโยชนจาก

ทรัพยสินของสถาบัน 

มาตรา ๑๒ การใชจายเงินของสถาบันใหใชจายไปเพื่อกิจการของสถาบันโดยเฉพาะ 

การเก็บรักษาและเบิกจายเงินของสถาบันใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 
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หมวด  ๓ 

การบริหารและการดําเนินกิจการ 
 

 

มาตรา ๑๓ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการบริหารสถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล”  ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการ  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิซึ่งมาจากการสรรหาที่มี

ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงทางดานการบริหารการแพทยและสาธารณสุข  หรือการพัฒนา

และการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  หรือดานอื่นที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอกิจการของสถาบัน 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง  จํานวนสองคน  ไดแก  ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเลขาธิการ

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนไมเกินเจ็ดคน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูซึ่งมาจาก 

การสรรหาซึ่งมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และความชํานาญเปนที่ประจักษในดานการพัฒนาและรับรองคุณภาพ

ดานการแพทยและสาธารณสุข  ดานการบริหาร  ดานสังคม  ดานกฎหมาย  และดานสื่อสารมวลชนหรือ

สาขาอื่นที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอกิจการของสถาบัน  ซึ่งในจํานวนนี้ตองเปนบุคคลซึ่งมิใช

ขาราชการที่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจําหรือผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐรวมอยูดวย 

ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง  และใหผูอํานวยการแตงตั้ง

ผูชวยเลขานุการไดตามความจําเปน 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีแตงตั้งเปนประธานกรรมการและ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  รวมทั้งการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เพ่ือดํารงตําแหนง

แทนที่ผูท่ีพนจากตําแหนงกอนวาระตามมาตรา  ๑๗  ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยการ

เสนอแนะของคณะกรรมการ 

มาตรา ๑๔ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ และไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ 

(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
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(๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  กรรมการ

หรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่

พรรคการเมือง 

(๖) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับสถาบัน  หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับ

กิจการของสถาบันหรือขัดหรือแยงกับวัตถุประสงคของสถาบัน  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  เวนแต

เปนผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  กรรมการหรือผูแทนของสถาบันในการ 

เขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๔) 

(๗) ไมเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสถาบัน  หรือท่ีปรึกษา  หรือผูเชี่ยวชาญที่มีสัญญาจางกับ

สถาบัน 

ความใน  (๑)  มิใหใชบังคับแกกรรมการชาวตางประเทศซึ่งสถาบันจําเปนตองแตงตั้งตาม 

ขอผูกพันหรือตามลักษณะของกิจการของสถาบัน  หรือมีคุณสมบัติดีเดนเหมาะสมกับกิจการของ

สถาบัน 

มาตรา ๑๕ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป 

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง   หากยังมิไดมีการแตงตั้งประธานกรรมการ 

หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิขึ้นใหม  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนง

ตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที่ 

ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้ง 

อีกได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

มาตรา ๑๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ   ประธานกรรมการและกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 
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(๓) คณะรัฐมนตรีมีมติใหออก   เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย 

หรือหยอนความสามารถ 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๔ 

มาตรา ๑๗ ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ

หรือในกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการเพิ่มขึ้นในระหวางที่กรรมการซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมีวาระ 

อยูในตําแหนง   ใหผูไดรับแตงตั้งแทนตําแหนงที่วางหรือเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเ พ่ิมขึ้น 

อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดแตงตั้งไวแลว  

เวนแตวาระที่เหลืออยูไมถึงเกาสิบวันจะไมแตงตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

แทนก็ได 

ในกรณี ท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุ ฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ 

ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยูจนกวาจะมีการแตงตั้งประธานกรรมการ 

หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง  และในกรณีท่ีประธานกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระ 

ใหกรรมการที่เหลือเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธานกรรมการเปนการชั่วคราว 

มาตรา ๑๘ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบันใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค  และโดยเฉพาะใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดทิศทาง  เปาหมาย  และนโยบายในการบริหารงานของสถาบัน 

(๒) อนุมัติแผนงาน  แผนการลงทุน  แผนการเงิน  โครงการ  และงบประมาณประจําปของ

สถาบัน 

(๓) ดูแลฐานะและความมั่นคงทางการเงิน  ใหความเห็นชอบรายงานการเงินพิจารณารายงาน

ของผูตรวจสอบการเงิน  และวางระเบียบ  กฎเกณฑ  หรือขอหามทางการเงิน 

(๔) ใหคําแนะนําหรือเสนอแนะการแกไขปญหาหรืออุปสรรคอันเกิดจากการบริหารจัดการ  

ตลอดจนเสนอตอคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาสั่งการในกรณีมีปญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกับ

การประสานงานในการดําเนินการตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน 

(๕) กําหนดอัตราคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน และคาบริการ ท่ีเกิดจากการดําเนินงาน

ของสถาบัน 

(๖) สรรหา  คัดเลือก  แตงตั้ง  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และถอดถอนผูอํานวยการ 
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(๗) ออกระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการในการประเมินการพัฒนาและ
การรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล 

(๘) ออกระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  หรือประกาศที่เกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป 
ของสถาบัน  การจัดแบงสวนงานของสถาบันและขอบเขตอํานาจหนาที่ของสวนงานดังกลาว 
การบริหารงานบุคคล  เงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานของสถาบัน  การเงิน  การพัสดุและทรัพยสิน  
การงบประมาณ  การบัญชี  การจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญ  การตรวจสอบภายใน  การสรรหา
หรือคัดเลือกผูอํานวยการ  การปฏิบัติงานของผูอํานวยการ  การมอบใหผูอื่นรักษาการแทนหรือ
ปฏิบัติการแทนผูอํานวยการ  และการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นแกเจาหนาที่และลูกจาง 
ของสถาบัน 

(๙) กระทําการอื่นใดที่จําเปนเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน
หรือท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ระเบียบเกี่ยวกับการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญตาม  (๘)  ตองเปนไปตามหลักเกณฑ 
ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๙ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการ  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

ในการปฏิบัติหนาที่  ประธานกรรมการหรือกรรมการผูใดมีสวนไดเสียโดยตรงหรือโดยออม
ในเรื่องที่คณะกรรมการพิจารณา  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นแจงใหท่ีประชุมทราบ   
และใหท่ีประชุมพิจารณาวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นสมควรจะอยูในที่ประชุมหรือจะมีมติ
ในการประชุมเรื่องนั้นไดหรือไม  ท้ังนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๒๐ คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษา
คณะกรรมการ   และมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ  เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด
ตามที่คณะกรรมการมอบหมายได 
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ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  และคณะอนุกรรมการ  จะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการ 

ท่ีกระทํากับสถาบันหรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับกิจการของสถาบัน   ท้ังนี้  ไมวาโดยทางตรง 

หรือทางออม  เวนแตเปนผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  กรรมการ  หรือผูแทน

ของสถาบันในการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๔) 

การประชุมคณะอนุกรรมการ  ใหนํามาตรา  ๑๙  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๑ ใหประธานกรรมการ  กรรมการ  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  ประธาน  อนุกรรมการ  

และอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุมหรือประโยชนตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๒๒ ใหสถาบันมีผูอํานวยการคนหนึ่ง 

คณะกรรมการเปนผูมีอํานาจสรรหา  แตงตั้ง  และถอดถอนผูอํานวยการ 

ในกรณีท่ีไมมีผูอํานวยการหรือผูอํานวยการไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดใหรองผูอํานวยการ 

ท่ีมีอาวุโสตามลําดับปฏิบัติหนาที่แทน  ถาไมมีรองผูอํานวยการใหคณะกรรมการแตงตั้งกรรมการ 

คนหนึ่งเปนผูปฏิบัติหนาที่แทน 

มาตรา ๒๓ ผูอํานวยการตองเปนผูสามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลาและตองเปนผูท่ีมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบหาปบริบูรณในวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

(๓) เปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู  ความสามารถ  และประสบการณเหมาะสมกับกิจการของ

สถาบันตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ตามมาตรา  ๗  และมาตรา  ๘ 

(๔) ไมมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๔  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  หรือ  (๗) 

มาตรา ๒๔ ผูอํานวยการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงตั้งอีกไดแตไมเกิน

สองวาระติดตอกัน 

มาตรา ๒๕ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ผูอํานวยการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ออกตามกรณีท่ีกําหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการกับผูอํานวยการ 
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(๔) คณะกรรมการใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหยอน

ความสามารถ 

(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๒๓ 

มติของคณะกรรมการใหผูอํานวยการออกจากตําแหนงตาม  (๔)  ตองประกอบดวยคะแนนเสียง 

ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการเทาที่มีอยู  โดยไมนับรวมผูอํานวยการ 

มาตรา ๒๖ ผูอํ านวยการมีหนาที่บริหารกิจการของสถาบันให เปนไปตามกฎหมาย

วัตถุประสงคของสถาบัน  ระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  นโยบาย  มติและประกาศของคณะกรรมการ  

และเปนผูบังคับบัญชาเจาหนาที่และลูกจางทุกตําแหนง  เวนแตผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายใน 

ตามมาตรา  ๓๔  วรรคสอง  รวมทั้งใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอเปาหมาย  แผนงาน  และโครงการตอคณะกรรมการ  เพ่ือใหการดําเนินงานของ

สถาบันบรรลุวัตถุประสงค 

(๒) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของสถาบันรวมทั้งรายงาน

การเงินและบัญชี  ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปตอไปตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ

และเปนไปตามวัตถุประสงคตอคณะกรรมการ 

ผูอํานวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสถาบัน 

มาตรา ๒๗ ผูอํานวยการมีอํานาจ 

(๑) แตงตั้งรองผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

เพ่ือเปนผูชวยปฏิบัติงานของผูอํานวยการตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย 

(๒) บรรจุ  แตงตั้ง  เลื่อน  ลด  ตัดเงินเดือนหรือคาจาง  ลงโทษทางวินัยเจาหนาที่และลูกจาง  

ตลอดจนใหเจาหนาที่และลูกจางออกจากตําแหนง  ท้ังนี้  ตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการ

กําหนด 

(๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสถาบันโดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย  มติของ

คณะรัฐมนตรี  ระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  ประกาศ   นโยบาย  หรอืมติท่ีคณะกรรมการกําหนด 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก     ราชกิจจานุเบกษา     ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

มาตรา ๒๘ ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ใหผูอํานวยการเปนผูแทนของสถาบัน   

เพ่ือการนี้  ผูอํานวยการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได   แตตองเปนไปตาม

ระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

นิติกรรมใดที่ผูอํานวยการหรือผูรับมอบอํานาจจากผูอํานวยการกระทําโดยฝาฝนระเบียบหรือ

ขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนดยอมไมผูกพันสถาบัน  เวนแตคณะกรรมการใหสัตยาบัน 

มาตรา ๒๙ ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

ของผูอํานวยการ  ตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๔ 

ผูปฏิบัติงานของสถาบัน 
 

 

มาตรา ๓๐ ผูปฏิบัติงานของสถาบันมีสามประเภท  คือ 

(๑) เจาหนาที่หรือลูกจาง  ไดแก  ผูซึ่งปฏิบัติงานโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางจากงบประมาณ

ของสถาบัน 

(๒)  ท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ  ไดแก  ผูซึ่งสถาบันจางใหปฏิบัติหนาที่เปนที่ปรึกษาหรือ

ผูเชี่ยวชาญโดยมีสัญญาจาง 

(๓) เจาหนาที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานของสถาบันเปนการชั่วคราวตามมาตรา  ๓๓ 

มาตรา ๓๑ เจาหนาที่ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

(๓) สามารถทํางานใหแกสถาบันไดเตม็เวลา 

(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน 

(๕) ไมเปนขาราชการ  พนักงาน  หรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของ

รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ  หรือพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๖) ไมเปนที่ปรึกษา  หรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสถาบัน 



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก     ราชกิจจานุเบกษา     ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๗) ไมมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๔  (๓)  (๔)  (๕)  หรือ  (๖) 

ความใน  (๑)  มิใหใชบังคับแกเจาหนาที่ชาวตางประเทศซึ่งสถาบันจําเปนตองจางหรือแตงตั้ง

ตามขอผูกพันหรือตามลักษณะของกิจการของสถาบัน 

มาตรา ๓๒ เจาหนาที่พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๓๑ 

(๔) ถูกใหออก  เพราะไมผานการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนดไวในขอบังคับ 

(๕) ถูกไลออกหรือปลดออก  เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนดไวในขอบังคับ 

มาตรา ๓๓ เพ่ือประโยชนในการบริหารงานของสถาบัน  รัฐมนตรีอาจขอใหขาราชการ  

พนักงาน  เจาหนาที่  หรือผูปฏิบัติงานอื่นใดในกระทรวง  ทบวง  กรม  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  มาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของ

สถาบันเปนการชั่วคราวได  ท้ังนี้  เมื่อไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาหรือนายจางของผูนั้นและ 

มีขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ 

ในกรณีท่ีเจาหนาที่ของรัฐไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสถาบัน

เปนการชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาเปนการไดรับอนุญาตใหออกจากราชการหรือออกจากงาน 

ไปปฏิบัติงานใด ๆ  และใหนับระยะเวลาระหวางที่มาปฏิบัติงานในสถาบันสําหรับการคํานวณบําเหน็จ

บํานาญหรือผลประโยชนตอบแทนอยางอื่นทํานองเดียวกันเสมือนอยูปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน 

เต็มเวลาดังกลาว  แลวแตกรณี 

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานในสถาบัน  ใหเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง

มีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนในสวนราชการหรือหนวยงานเดิม 

ไมตํ่ากวาตําแหนงและเงินเดือนเดิมตามขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก     ราชกิจจานุเบกษา     ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

หมวด  ๕ 

การบัญชี  การตรวจสอบ  และการประเมินผลงานของสถาบัน 
 

 

มาตรา ๓๔ การบัญชีของสถาบัน   ใหจัดทําตามหลักสากล   ตามแบบและหลักเกณฑ 
ท่ีคณะกรรมการกําหนด  และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  และการพัสดุ
ของสถาบัน  ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละครั้ง 

ในการตรวจสอบภายใน  ใหมีผูปฏิบัติงานของสถาบันทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายใน
โดยเฉพาะ  และใหรับผิดชอบขึ้นตรงตอคณะกรรมการตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการ
กําหนด 

มาตรา ๓๕ ใหสถาบันจัดทํางบดุล  งบการเงิน  และบัญชีทําการสงผูสอบบัญชีภายใน 
หนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชีทุกป 

ทุกรอบป  ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการแตงตั้ง
ดวยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีและประเมินผลการใชจายเงิน 
และทรัพยสินของสถาบัน  โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวา  การใชจายดังกลาวเปนไปตาม
วัตถุประสงค  ประหยัด  และไดผลตามเปาหมายเพียงใด  แลวทําบันทึกรายงานผลการสอบบัญช ี
เสนอตอคณะกรรมการ 

เพ่ือการนี้  ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ   
ของสถาบัน  สอบถามผูอํานวยการ  ผูตรวจสอบภายใน  เจาหนาที่และลูกจางหรือบุคคลอื่น  และเรียกให 
สงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ของสถาบันเปนการเพิ่มเติมไดตามความจําเปน 

มาตรา ๓๖ ใหสถาบันทํารายงานประจําปเสนอรัฐมนตรีทุกสิ้นปงบประมาณรายงานนี้ 
ใหกลาวถึงผลงานของสถาบันในปท่ีลวงมาแลว  บัญชีทําการ  พรอมทั้งรายงานของผูสอบบัญชี  รวมทั้ง
คําชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ  โครงการ  และแผนงานที่จะจัดทําในภายหนา 

มาตรา ๓๗ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานของสถาบันใหมี
ประสิทธิภาพ  เกิดผลสัมฤทธิ์  สรางความรับผิดชอบและความเชื่อถือแกสาธารณชนในกิจการ 
ของสถาบัน  ตลอดจนการติดตามความกาวหนาและการตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค  โครงการ  และแผนงานที่ไดจัดทําไว  ใหสถาบันจัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด  แตตองไมเกินกวาสามป 



หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก     ราชกิจจานุเบกษา     ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

การประเมินผลการดําเนินงานตามวรรคหนึ่ง  ใหจัดทําโดยสถาบัน  หนวยงาน  องคกร  หรือ

คณะบุคคลที่เปนกลางและมีความเชี่ยวชาญในดานการประเมินผลการดําเนินงาน  โดยมีการคัดเลือก

หรือแตงตั้งตามวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

การประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันจะตองแสดงขอเท็จจริงใหปรากฏในดานประสิทธิผล  

ในดานประสิทธิภาพ และในดานการพัฒนาองคกร  และในรายละเอียดอื่นตามที่คณะกรรมการจะได

กําหนดเพิ่มเติมขึ้น 

ในกรณี ท่ีมี เหตุ จํา เปนเปนการเฉพาะกาล   คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินผล 

การดําเนินงานเปนครั้งคราวตามมาตรานี้ดวยก็ได 

หมวด  ๖ 

การกํากับดูแล 
 

 

มาตรา ๓๘ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการดําเนินกิจการของสถาบันใหเปนไป

ตามกฎหมาย  และใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบัน  นโยบายของรัฐบาล  และมติ

คณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวกับสถาบัน  เพ่ือการนี้ใหรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหสถาบันชี้แจงแสดงความคิดเห็น   

ทํารายงาน  หรือยับยั้งการกระทําของสถาบันที่ขัดตอวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบัน  นโยบายของ

รัฐบาล  หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวกับสถาบัน  ตลอดจนสั่งสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินการ

ของสถาบันได 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๓๙ เมื่อพระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการตาม

มาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  เพ่ืออนุมัติใหมีการโอนบรรดากิจการ  

ทรัพยสิน  สิทธิ หนี้  และเงินงบประมาณของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข  

เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลที่มีอยูในวันที่ 

พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  เวนแตเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนและคาจางประจําซึ่งมีผูครองอยู   

ไปเปนของสถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
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มาตรา ๔๐ เพ่ือเปนทุนในการดําเนินกิจการของสถาบัน  ในระยะเริ่มแรกใหรัฐมนตรีเสนอ

คณะรัฐมนตรีอนุมัติใหมีการจัดสรรทุนประเดิมใหแกสถาบันภายในวงเงินที่รัฐมนตรีเห็นสมควรเพื่อให

สถาบันสามารถดําเนินการตามวัตถุประสงคได 

มาตรา ๔๑ ในวาระเริ่มแรก  ใหคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพ

โรงพยาบาล  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข  ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันที่ 

พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการเปนการชั่วคราวไปพลางกอนจนกวา

คณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้เขารับหนาที่  ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ 

พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ 

ในระหวางที่ยังไมมีผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหผูอํานวยการสถาบันพัฒนาและ

รับรองคุณภาพโรงพยาบาล  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข  ซึ่งดํารงตําแหนงอยู

ในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการเปนการชั่วคราวไปพลางกอนจนกวาจะมี

การแตงตั้งผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ 

พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ 

มาตรา ๔๒ พนักงานหรือลูกจางของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข  

ในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลมีสิทธิขอเปลี่ยนไปเปน

เจาหนาที่หรือลูกจางของสถาบัน 

พนักงานหรือลูกจางตามวรรคหนึ่งซึ่งสมัครใจเปลี่ยนไปเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสถาบัน

ใหใชสิทธิแสดงความจํานงเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาตามระเบียบที่คณะกรรมการตามมาตรา  ๔๑  

กําหนด  ภายในสามสิบวันนับแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ 

การเปลี่ยนไปเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้ไมถือวาเปนการ

ออกจากงานเพราะสังกัดเดิมเลิกจาง 

การจะบรรจุและแตงตั้งเจาหนาที่หรือลูกจางตามวรรคหนึ่งใหดํารงตําแหนงใด  ใหเปนไปตาม

อัตรากําลัง  คุณสมบัติ  และอัตราเงินเดือนหรือคาจางที่คณะกรรมการตามมาตรา  ๔๑  กําหนด  ซึ่งจะตอง

พิจารณาใหสอดคลองกับโครงสรางและอัตรากําลังของสถาบันที่จะมีขึ้นดวย  และจะตองไดรับเงินเดือน  

คาจาง  คาตอบแทนหรือสวัสดิการและประโยชนตอบแทนอยางอื่นไมนอยกวาที่พนักงานหรือลูกจาง 

ผูนั้นเคยไดรับอยูแลว  ท้ังนี้  โดยผูนั้นตองผานการคัดเลือกและประเมินผลตามหลักเกณฑและวิธีการ 
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ท่ีคณะกรรมการตามมาตรา  ๔๑  กําหนด  ซึ่งหลักเกณฑและวิธีการดังกลาว  ตองไมขัดหรือแยงกับ

หลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดตามมาตรา  ๑๐  แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

การบรรจุและแตงตั้งพนักงานหรือลูกจางที่ผานการคัดเลือกและประเมินผลเปนเจาหนาที่หรือ

ลูกจางของสถาบนั  ใหมีผลในวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติใหมีการดําเนินการตามมาตรา  ๓๙ 

มาตรา ๔๓ เพ่ือประโยชนในการนับเวลาการทํางานสําหรับคํานวณสิทธิประโยชนตามขอบังคับ

ของสถาบัน  ใหนับเวลาทํางานในขณะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  

กระทรวงสาธารณสุข  ตอเนื่องกับเวลาทํางานของเจาหนาที่หรือลูกจางสถาบันดวย  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑ  

วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการตามมาตรา  ๔๑  กําหนด 

มาตรา ๔๔ ในระหวางที่ยังไมมีระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือขอกําหนดของสถาบัน 

ตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหนําระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือขอกําหนดของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  

กระทรวงสาธารณสุข  ในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล

เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคหรืออํานาจหนาที่ของสถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้

ท่ีใชอยูกอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรใหมีการกําหนดมาตรฐานและ

การรับรองคุณภาพในการใหบริการของสถานพยาบาล  เพื่อเปนหลักประกันใหประชาชนไดรับการบริการดาน

สาธารณสุขที่มีคุณภาพไมต่ํากวามาตรฐานดวยการกําหนดหลักเกณฑการประเมินคุณภาพของการใหบริการ

ตลอดจนการพัฒนาระบบการใหบริการดานสาธารณสุข  อันเปนการยกระดับมาตรฐานและคุณภาพในการ

ใหบริการของสถานพยาบาล  และเพื่อใหประชาชนไดรับบริการดานสาธารณสุขที่ดีและมีคุณภาพโดยการจัดตั้ง

องคกรในรูปแบบขององคการมหาชนเพื่อทําหนาที่ดังกลาว  ซ่ึงจะทําใหมีการบริหารจัดการที่ เปนอิสระ   

เปนหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ  มีความคลองตัว  และมีการประสานความรวมมือของทุกภาคสวน 

ที่เกี่ยวของเขาดวยกันไดดียิ่งขึ้น  สมควรจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลขึ้นเปนองคการมหาชน 

ตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 


