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พระราชกฤษฎีกา 
จัดต้ังสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง  (องคการมหาชน) 

พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

เปนปที่  ๖๐  ในรัชกาลปจจุบนั 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรจัดต้ังสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูงข้ึนเปนองคการมหาชนตามกฎหมาย 

วาดวยองคการมหาชน 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒๑  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๕   

แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกา 
ข้ึนไว  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง   
(องคการมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
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“การวิจัยและการพัฒนา”  หมายความวา  การคนควาทดลอง  การสํารวจหรือศึกษาตามหลักวิชาการ 
เพื่อใหไดขอมูล  ความรู  การประดิษฐ  การพัฒนาผลิตภัณฑ  ตลอดจนการแลกเปลี่ยน  การถายทอด   
การประยุกต  การสงเสริมและสนับสนุน  เพื่อนําองคความรูและวิทยาการไปใชในการพัฒนาเศรษฐกิจ   
สังคม  และการอนุรักษฟนฟูส่ิงแวดลอมของชุมชนในพื้นที่สูง  ทั้งนี้  ใหหมายความรวมถึงกิจกรรม 
ที่เกี่ยวเนื่องกับการวิจัยและพัฒนาที่คณะกรรมการกําหนด 

“พื้นที่สูง”  หมายความวา  พื้นที่ที่เปนภูเขา  หรือพื้นที่ที่มีความสูงกวาระดับน้ําทะเลหารอยเมตร 
ข้ึนไป  หรือพื้นที่ที่อยูในระหวางพื้นที่สูงตามที่คณะกรรมการกําหนด 

“สถาบัน”  หมายความวา  สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง   (องคการมหาชน) 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสถาบัน 
“คณะที่ปรึกษาพิเศษ”  หมายความวา  คณะที่ปรึกษาสถาบัน 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสถาบัน 
“เจาหนาที่”  หมายความวา  เจาหนาที่สถาบัน 
“ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางสถาบัน 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

หมวด  ๑ 
การจัดต้ัง  วัตถุประสงค  และอํานาจหนาที่ 

 
มาตรา ๕ ใหจัดต้ังองคการมหาชนขึ้นเรียกวา  “สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง  (องคการมหาชน)”   

เรียกโดยยอวา  “สวพส.”  และใหใชชื่อภาษาอังกฤษวา  “Highland  Research  and  Development  Institute   
(Public  Organization)”  เรียกโดยยอวา  “HRDI” 

มาตรา ๖ ใหสถาบันมีที่ต้ังของสํานักงานแหงใหญอยูในจังหวัดเชียงใหมหรือจังหวัดใกลเคียง 
มาตรา ๗ ใหสถาบันมีวัตถุประสงค  ดังตอไปนี้ 
(๑) สงเสริม  สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนางานโครงการหลวง 
(๒) สนับสนุนการวิจัย  รวบรวมและเก็บรักษานวัตกรรมใหม  เสริมสรางและรักษาภูมิปญญา 

ทองถิ่น  ตลอดจนรักษาคุณคาของความหลากหลายทางชีวภาพบนพื้นที่สูง 
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(๓) สงเสริมและประสานความรวมมือกับมูลนิธิโครงการหลวง สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ   
หนวยงานของรัฐและสถาบันการศึกษาที่เกี่ยวของ  และภาคเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศในการศึกษา   
คนควา  วิจัย  พัฒนาและการถายทอดขอมูลและเทคโนโลยีบนพื้นที่สูงที่เหมาะสมสูชุมชน 

(๔) จัดใหมีการศึกษา  คนควา  วิจัย  พัฒนาและเผยแพรขอมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับการพัฒนา 
พื้นที่สูงอยางครบวงจร  เชน  ดานการผลิต  การตลาด  มาตรฐานผลิตภัณฑการขนสงสินคา  ตลอดจน 
เปนศูนยประสานงานและสงเสริมการดําเนินการดังกลาว 

(๕) รวมมือและแลกเปลี่ยนการพัฒนาทางวิชาการดานการวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูงในระดับ 
นานาชาติ 

(๖) ใหบริการดานการใหคําปรึกษาและการใหบริการในดานตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับการพัฒนา 
พื้นที่สูงที่ไดจากการศึกษา  คนควา  วิจัย  และพัฒนา 

(๗) สนับสนุนและดําเนินการใหมีการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑของสินคา  โครงการหลวง 
และสินคาในโครงการของสถาบันจากหนวยงานในประเทศและตางประเทศ  รวมทั้งดําเนินการใหมี 
การจดทะเบียนสิทธิบัตร  เคร่ืองหมายการคาและทรัพยสินทางปญญาอื่น ๆ  ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

มาตรา ๘ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  ใหสถาบันมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง  และมีทรัพยสิทธิตาง ๆ 
(๒) กอต้ังสิทธิ  หรือทํานิติกรรมทุกประเภทผูกพันทรัพยสิน  ตลอดจนทํานิติกรรมอื่นใด 

เพื่อประโยชนในการดําเนินกิจการของสถาบัน 
(๓) จัดหาและใหทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัย  เพื่อการพัฒนาและการอนุรักษฟนฟพูืน้ทีสู่ง 
(๔) เขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสถาบัน 
(๕) จําหนายสินคาหรือบริการที่ไดจากโครงการหลวงหรือโครงการของสถาบัน 
(๖) กูยืมเงินเพื่อประโยชนในการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของสถาบัน 
(๗) ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานในประเทศและตางประเทศในกิจการ 

ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของสถาบัน 
(๘) เรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํารุง คาตอบแทน  หรือคาบริการในการดําเนินกิจการ 
(๙) กระทําการอื่นใดซึ่งจําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสถาบัน 
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การเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นตาม  (๔)  และการกูยืมเงินตาม  (๖)  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๒ 
ทุน  รายได  และทรัพยสิน 

 
มาตรา ๙ ทุนและทรัพยสินในการดําเนินกิจการของสถาบัน  ประกอบดวย 
(๑) เงินและทรัพยสินที่ไดรับโอนมาตามมาตรา  ๔๔ 
(๒) เงินที่รัฐบาลจายใหเปนทุนประเดิม 
(๓) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสมเปนรายป 
(๔) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือองคกรอื่น  รวมทั้งจากตางประเทศ 

หรือองคการระหวางประเทศ  และเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 
(๕) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  คาบริการ  สิทธิประโยชน  หรือรายไดจากการดําเนินงาน 
(๖) ดอกผลของเงินหรือรายไดจากทรัพยสินของสถาบัน 
มาตรา ๑๐ ในกรณีที่สถาบันจัดใหมีบริการใดอันอยูในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน   

ใหสถาบันมีอํานาจเรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาบริการ  หรือคาตอบแทนจากกิจการนั้นไดตามอัตรา 
ที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๑๑ บรรดารายไดของสถาบันไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมาย 
วาดวยเงินคงคลัง  และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

ในกรณีที่มีเหตุจําเปนหรือสมควร  สถาบันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจนํารายได 
ของสถาบันในจํานวนที่เห็นสมควรสงกระทรวงการคลังเพื่อเปนรายไดของแผนดิน 

มาตรา ๑๒ ใหทรัพยสินซ่ึงสถาบันไดมาจากการให  หรือซ้ือดวยเงินรายไดของสถาบัน   
หรือโดยการแลกเปลี่ยน เปนกรรมสิทธิ์ของสถาบัน 

ใหสถาบันมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  จําหนาย และจัดหาประโยชนจาก
ทรัพยสินของสถาบัน 

มาตรา ๑๓ การใชจายเงินของสถาบัน  ใหใชจายไปเพื่อกิจการของสถาบนัโดยเฉพาะ 
การเก็บรักษาและเบิกจายเงินของสถาบัน  ใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 
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หมวด  ๓ 
การบริหารและการดําเนินกิจการ 

 
มาตรา ๑๔ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกวา  “คณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

พื้นที่สูง”  ประกอบดวย 
(๑) ประธานกรรมการ  ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูซ่ึงมีความรู  ความเชี่ยวชาญและประสบการณ 

สูงเกี่ยวกับการพัฒนาพื้นที่สูง 
(๒) กรรมการโดยตําแหนง  จํานวนหาคน  ไดแก  ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ปลัดกระทรวง 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  และเลขาธิการมูลนิธิโครงการหลวง 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนไมเกินส่ีคน  ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูซ่ึงมีความรู   
ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณสูงเปนที่ประจักษในดานการเกษตร  การพัฒนาสังคม  การอนุรักษและ 
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  การบริหารจัดการ  หรือดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอกิจการ 
ของสถาบัน  โดยในจํานวนนี้จะตองเปนบุคคลซ่ึงมิใชขาราชการหรือผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
ที่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํารวมอยูดวย 

ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง  และใหผูอํานวยการแตงต้ังผูชวยเลขานุการ 
ไดตามความจําเปน 

มาตรา ๑๕ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ 
ตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ  และไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  กรรมการ 

ผูดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 



 หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๙๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๖) ไมเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสถาบันหรือที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญที่มีสัญญาจาง 
กับสถาบัน 

(๗) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับสถาบันหรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับ 
กิจการของสถาบัน  ไมวาทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธาน 
กรรมการ  กรรมการ  หรือผูแทนของสถาบันในการเขารวมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๔) 

ความใน  (๑)  มิใหใชบังคับแกกรรมการชาวตางประเทศซึ่งสถาบันจําเปนตองแตงต้ังตามขอผูกพัน   
หรือตามลักษณะกิจการของสถาบัน หรือเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติดีเดนเหมาะสมกับงานของสถาบัน 

มาตรา ๑๖ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 
สามป 

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระหรือในกรณี 
ที่คณะรัฐมนตรีแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนในระหวางที่กรรมการซึ่งแตงต้ังไวแลวยังมีวาระ 
อยูในตําแหนง  ใหผูไดรับแตงต้ังแทนตําแหนงที่วางหรือเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนอยูในตําแหนง 
เทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งไดรับแตงต้ังไวแลว  เวนแตวาระที่เหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน  จะไมแตงต้ัง 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได 

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังไมมีการแตงต้ังประธานกรรมการหรือกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้น 
อยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงต้ัง 
ใหมเขารับหนาที่ 

มาตรา ๑๗ ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับ 
แตงต้ังอีกได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ  ใหคณะกรรมการ 
ประกอบดวยกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยูจนกวาจะมีการแตงต้ังประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ตามมาตรา  ๑๖  วรรคสอง  และในกรณีที่ประธานกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระใหกรรมการ 
ที่เหลือเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธานกรรมการเปนการชั่วคราว 

มาตรา ๑๘ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ประธานกรรมการและกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ 
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(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือหยอนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๕ 
มาตรา ๑๙ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบันใหเปนไป 

ตามวัตถุประสงค  และโดยเฉพาะใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดทิศทาง  เปาหมาย  และนโยบายในการบริหารงานของสถาบัน 
(๒) อนุมัติแผนงาน  แผนการลงทุน  แผนการเงิน  โครงการ  และงบประมาณประจําปของ 

สถาบัน 
(๓) ดูแลฐานะและความมั่นคงทางการเงิน  ใหความเห็นชอบรายงานการเงินพิจารณารายงาน 

ของผูตรวจสอบการเงิน  และวางระเบียบ  กฎเกณฑ  หรือขอหามทางการเงิน 
(๔) กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการใหกูยืมเงินและการระดมเงินทุนของสถาบัน 
(๕) ใหคําแนะนําหรือเสนอแนะการแกไขปญหาหรืออุปสรรคอันเกิดจากการบริหารจัดการ 

ตลอดจนเสนอตอคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการในกรณีมีปญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกับ 
การประสานงานในการดําเนินการตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน 

(๖) ใหความเห็นชอบการกําหนดคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  คาบริการ  และสิทธิ 
ประโยชนตาง ๆ  ที่เกิดจากการดําเนินงานของสถาบัน 

(๗) จัดต้ังและยุบเลิกสํานักงานสาขาของสถาบันในกรณีที่มีความจําเปนและเห็นสมควร 
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสถาบัน  และกําหนดวิธีการบริหารงานของสํานักงานสาขาของสถาบัน 
ดังกลาว 

(๘) สรรหา  แตงต้ัง  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และถอดถอนผูอํานวยการ 
(๙) ออกระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  หรือประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของสถาบัน   

การประสานระหวางสถาบันกับสํานักงานสาขา การจัดแบงสวนงานของสถาบันและขอบเขตอํานาจหนาที่ 
ของสวนงานดังกลาว  การบริหารงานบุคคล  เงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานของสถาบัน  การเงิน   
การพัสดุและทรัพยสิน  การงบประมาณ  การบัญชี  การจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญ  การตรวจสอบ 
ภายใน  การสรรหาหรือคัดเลือกผูอํานวยการ  การปฏิบัติงานของผูอํานวยการ  การมอบใหผูอื่น 
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รักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนผูอํานวยการ  และการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นแกคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  ผูอํานวยการ  คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน  ที่ปรึกษาคณะทํางาน  เจาหนาที่   
และลูกจางของสถาบัน 

(๑๐) ปฏิบัติการอื่นใดเพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
(๑๑) กระทําการอื่นใดที่จําเปนเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน 

หรือที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ระเบียบเกี่ยวกับการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญตาม  (๙)  ตองเปนไปตามหลักเกณฑ 

ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
มาตรา ๒๐ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน 

กรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการ  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได   

ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
ในการปฏิบัติหนาที่  ประธานกรรมการหรือกรรมการผูใดมีสวนไดเสียโดยตรงหรือโดยออม 

ในเรื่องที่คณะกรรมการพิจารณา  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นแจงใหที่ประชุมทราบ   
และใหที่ประชุมพิจารณาวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นสมควรจะอยูในที่ประชุมหรือจะมีมติ 
ในการประชุมเร่ืองนั้นไดหรือไม  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน   
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๒๑ เพื่อประโยชนในการดําเนินงานของสถาบัน  ใหมีคณะที่ปรึกษาพิเศษคณะหนึ่ง   
เรียกวา  “คณะที่ปรึกษาสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง”  ประกอบดวย 

(๑) ประธานมูลนิธิโครงการหลวง  เปนประธานคณะที่ปรึกษาพิเศษ 
(๒) ที่ปรึกษาพิเศษซึ่งประธานคณะที่ปรึกษาพิเศษแตงต้ังจากผูแทนสถาบันการศึกษาที่เกี่ยวของ   

จํานวนไมเกินหาคน 
(๓) ที่ปรึกษาพิเศษซึ่งประธานคณะที่ปรึกษาพิเศษแตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนนักวิชาการ 

หรือผูชํานาญการ  จํานวนไมเกินหาคน 



 หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๙๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

มาตรา ๒๒ ที่ปรึกษาพิเศษตามมาตรา  ๒๑  (๒)  และ  (๓)  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 
สามป 

ที่ปรึกษาพิเศษตามมาตรา  ๒๑  (๒)  และ  (๓)  ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ัง 
อีกได 

มาตรา ๒๓ ใหคณะที่ปรึกษาพิเศษ  มีหนาที่ใหความเห็น  คําแนะนํา  และคําปรึกษาแกคณะกรรมการ 
และผูอํานวยการในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

มาตรา ๒๔ คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษา 
คณะกรรมการ  และมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน   และที่ปรึกษาคณะทํางาน   
เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายได 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  และที่ปรึกษาคณะทํางานจะตองไมเปน 
ผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับสถาบันหรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับกิจการของสถาบัน  ทั้งนี้   
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  เวนแตเปนผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ   
กรรมการ  หรือผูแทนของสถาบันในการเขารวมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๔) 

การประชุมคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน  ใหนํามาตรา  ๒๐  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๒๕ ใหประธานกรรมการ  กรรมการ ประธานคณะที่ปรึกษาพิเศษ  ที่ปรึกษาพิเศษ   

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  ประธานอนุกรรมการ  และอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่น 
ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

ใหคณะทํางานและที่ปรึกษาคณะทํางานไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑ 
ที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๒๖ ใหสถาบันมีผูอํานวยการคนหนึ่ง 
คณะกรรมการเปนผูมีอํานาจสรรหา  แตงต้ัง  และถอดถอนผูอํานวยการ 
ในกรณีที่ไมมีผูอํานวยการหรือผูอํานวยการไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดใหรองผูอํานวยการที่มีอาวุโส 

ตามลําดับปฏิบัติหนาที่แทน  ถาไมมีรองผูอํานวยการใหคณะกรรมการแตงต้ังกรรมการคนหนึ่งเปน 
ผูปฏิบัติหนาที่แทน 

มาตรา ๒๗ ผูอํานวยการตองเปนผูสามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลาและตองเปนผูที่มี 
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 



 หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๙๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณในวันที่ไดรับการแตงต้ัง 
(๓) เปนผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความรู  ความสามารถ  และประสบการณเหมาะสมกับกิจการของสถาบัน 

ตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ตามมาตรา  ๗  และมาตรา  ๘ 
(๔) ไมมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๑๕  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  หรือ  (๗) 
มาตรา ๒๘ ผูอํานวยการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงต้ังอีกได 

แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
มาตรา ๒๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ผูอํานวยการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ออกตามกรณีที่กําหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการกับผูอํานวยการ 
(๔) คณะกรรมการใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือหยอน 

ความสามารถ 
(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๒๗ 
มติของคณะกรรมการใหผูอํานวยการออกจากตําแหนงตาม  (๔)  ตองประกอบดวยคะแนนเสียง 

ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการเทาที่มีอยูโดยไมนับรวมผูอํานวยการ 
มาตรา ๓๐ ผูอํานวยการมีหนาที่บริหารกิจการของสถาบันใหเปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค 

ของสถาบัน  ระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  นโยบาย  มติ  และประกาศของคณะกรรมการ  และเปน 
ผูบังคับบัญชาเจาหนาที่และลูกจางทุกตําแหนง  เวนแตผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายใน  ตามมาตรา  ๓๙   
วรรคสอง  รวมทั้งใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอเปาหมาย  แผนงาน  และโครงการตอคณะกรรมการ  เพื่อใหการดําเนินงานของสถาบัน 
บรรลุวัตถุประสงค 

(๒) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของสถาบัน  รวมทั้งรายงาน 
การเงินและการบัญชี  ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปตอไปตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานของสถาบันใหมีประสิทธภิาพ 
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคตอคณะกรรมการ 



 หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๙๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ผูอํานวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสถาบัน 
มาตรา ๓๑ ผูอํานวยการมีอํานาจ 
(๑) แตงต้ังรองผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

เพื่อเปนผูชวยปฏิบัติงานของผูอํานวยการตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย 
(๒) บรรจุ  แตงต้ัง  เลื่อน  ลด  ตัดเงินเดือนหรือคาจาง  ลงโทษทางวินัยเจาหนาที่และลูกจาง   

ตลอดจนใหเจาหนาที่และลูกจางออกจากตําแหนง  ทั้งนี้  ตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการ 
กําหนด 

(๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสถาบันโดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย  มติของ 
คณะรัฐมนตรี  ระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  ประกาศ  นโยบาย  หรือมติของคณะกรรมการ 

มาตรา ๓๒ ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ใหผูอํานวยการเปนผูแทนของสถาบัน  และ 
เพื่อการนี้  ผูอํานวยการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได  แตตองเปนไปตาม
ระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

นิติกรรมใดที่ผูอํานวยการหรือผูรับมอบอํานาจจากผูอํานวยการกระทําโดยฝาฝนระเบียบหรือ 
ขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด  ยอมไมผูกพันสถาบัน เวนแตคณะกรรมการใหสัตยาบัน 

มาตรา ๓๓ ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นของ 
ผูอํานวยการ  ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๔ 
การประสานการปฏิบัติการ 

 
มาตรา ๓๔ เพื่อประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาพื้นที่สูง 

อยางบูรณาการและมุงใหเกิดผลสัมฤทธิ์  ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ประสานการปฏิบัติการกับ 
สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  เพื่อใหหนวยงานดังกลาว 
ใชทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ   และอํานาจหนาที่ของตนใหเกิดผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ 
ของสถาบัน 

การประสานการปฏิบัติการตามวรรคหนึ่ง  สถาบันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
มีอํานาจจัดทําบันทึกขอตกลงฉบับหนึ่งหรือหลายฉบับระหวางสถาบันกับสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ   



 หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๙๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  เพื่อกําหนดวิธีการเง่ือนไข  การใชอํานาจหนาที่  และ 
ความรับผิดชอบของหนวยงานนั้นไดตามที่ เห็นสมควร  รวมทั้งการมอบอํานาจของสวนราชการ   
รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐใหสถาบันดําเนินการใด ๆ  แทนดวย  ทั้งนี้ 
ภายใตกฎหมายวาดวยการนั้นและตามความเหมาะสม 

ในกรณีที่สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐตามวรรคหนึ่ง 
ไมยินยอมทําบันทึกขอตกลงหรือไมปฏิบัติตามบันทึกขอตกลงโดยไมมีเหตุอันสมควร  ใหคณะกรรมการ 
รายงานตอรัฐมนตรีหรือผูมีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลหนวยงานนั้น  เพื่อพิจารณาสั่งการ  หรือ 
เสนอคณะรฐัมนตรีเพื่อวินิจฉัยชี้ขาดและใหมีการดําเนินการตามมาตรา  ๘  แหงพระราชบัญญัติองคการ 
มหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

ในกรณีที่สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐตามวรรคหนึ่ง 
ไดปฏิบัติตามบันทึกขอตกลงอยางมีคุณภาพหรือเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย  ใหคณะกรรมการรายงาน 
ตอ  ก.พ.ร.  เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษเปนบําเหน็จความชอบหรือจัดสรรเงินรางวัล 
การเพิ่มประสิทธิภาพใหแกสวนราชการรัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐนั้น   
หรือใหสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐนั้นใชเงินงบประมาณ 
เหลือจายของตนเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือจัดสรรเปนเงินรางวัลใหแกบุคลากรในสังกัด  หรือรับสิทธ ิ
หรือประโยชนตอบแทนอื่นตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง 
ที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

หมวด  ๕ 
ผูปฏิบัติงานของสถาบัน 

 
มาตรา ๓๕ ผูปฏิบัติงานของสถาบันมีสามประเภทคือ 
(๑) เจาหนาที่และลูกจาง  ไดแก  ผูซ่ึงปฏิบัติงานโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางจากงบประมาณ 

ของสถาบนั 
(๒) ที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ  ไดแก  ผูซ่ึงสถาบันจางใหปฏิบัติงานเปนที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ 

โดยมีสัญญาจาง 
(๓) เจาหนาที่ของรัฐซ่ึงมาปฏิบัติงานของสถาบันเปนการชั่วคราวตามมาตรา  ๓๘ 



 หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๙๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

มาตรา ๓๖ เจาหนาที่ตองมีคุณสมบัติ  และไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
(๓) สามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา 
(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบัน 
(๕) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจหรือ 

หนวยงานอื่นของรัฐ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
(๖) ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  หรือ  (๗) 
ความใน  (๑)  มิใหใชบังคับแกเจาหนาที่ชาวตางประเทศซึ่งสถาบันจําเปนตองจางหรือแตงต้ัง 

ตามขอผูกพันหรือตามลักษณะกิจการของสถาบัน 
มาตรา ๓๗ เจาหนาที่พนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๓๖ 
(๔) ถูกใหออก  เพราะไมผานการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ 

กําหนดไวในขอบังคับ 
(๕) ถูกใหออกหรือปลดออก  เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ 

กําหนดไวในขอบงัคับ 
มาตรา ๓๘ เพื่อประโยชนในการบริหารงานของสถาบัน  รัฐมนตรีอาจขอใหขาราชการ   

พนักงาน  เจาหนาที่  หรือผูปฏิบัติงานอื่นใดในกระทรวง ทบวง  กรม  ราชการสวนภูมิภาค  ราชการ 
สวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  มาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่ 
ของสถาบันเปนการชั่วคราวได  ทั้งนี้  เมื่อไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาหรือนายจางของผูนั้น  และมี 
ขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ 

ขาราชการ  พนักงาน  เจาหนาที่  หรือผูปฏิบัติงานอื่นใดซ่ึงไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงาน 
เปนเจาหนาที่ของสถาบันเปนการชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาเปนการไดรับอนุญาตใหออกจากราชการ 
หรือออกจากงานไปปฏิบัติงานใด ๆ  และใหนับระยะเวลาระหวางที่มาปฏิบัติงานในสถาบันสําหรับ 



 หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๙๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

การคํานวณบําเหน็จบํานาญหรือประโยชนตอบแทนอยางอื่นทํานองเดียวกันเสมือนอยูปฏิบัติราชการ 
หรือปฏิบัติงานเต็มเวลาดังกลาว  แลวแตกรณี 

เมื่อส้ินสุดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานในสถาบัน  ใหเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง 
มีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนในสวนราชการหรือหนวยงานเดิม 
ไมตํ่ากวาตําแหนงและเงินเดือนเดิมตามขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ 

หมวด  ๖ 
การบัญชี  การตรวจสอบ  และการประเมินผลงานของสถาบัน 

 
มาตรา ๓๙ การบัญชีของสถาบัน  ใหจัดทําตามหลักสากล  ตามแบบและหลักเกณฑ 

ที่คณะกรรมการกําหนด  และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงินการบัญชี  และการพัสดุ 
ของสถาบัน  ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละคร้ัง 

ในการตรวจสอบภายใน   ใหมีผูปฏิบัติงานของสถาบันทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายใน 
โดยเฉพาะ  และใหรับผิดชอบข้ึนตรงตอคณะกรรมการตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการ
กําหนด 

มาตรา ๔๐ ใหสถาบันจัดทํางบดุล  งบการเงิน  และบัญชีทําการสงผูสอบบัญชีภายใน 
หนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชีทุกป 

ในทุกรอบป  ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการแตงต้ัง 
ดวยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชี  และประเมินผลการใชจายเงินและ 
ทรัพยสินของสถาบัน  โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวาการใชจายดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค   
ประหยัด  และไดผลตามเปาหมายเพียงใด  แลวบันทึกรายงานผลการสอบบัญชีเสนอตอคณะกรรมการ 

เพื่อการนี้  ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ   
ของสถาบัน  สอบถามผูอํานวยการ  ผูตรวจสอบภายใน  เจาหนาที่และลูกจาง  หรือบุคคลอื่นและ 
เรียกใหสงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ของสถาบันเปนการเพิ่มเติมไดตามความจําเปน 

มาตรา ๔๑ ใหสถาบันทํารายงานประจําปเสนอรัฐมนตรีทุกส้ินปงบประมาณ  รายงานนี้ 
ใหกลาวถึงผลงานของสถาบันในปที่ลวงมาแลว   บัญชีทําการ  พรอมทั้งรายงานของผูสอบบัญชี  รวมทั้ง 
คําชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ  โครงการ  และแผนงานที่จะจัดทําในภายหนา 



 หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๙๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

มาตรา ๔๒ เพื่อประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานของสถาบันใหมี 
ประสิทธิภาพ  เกิดผลสัมฤทธิ์  สรางความรับผิดชอบและความเชื่อถือแกสาธารณชนในกิจการของสถาบัน   
ตลอดจนการติดตามความกาวหนาและการตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันใหเปนไปตามวัตถุประสงค   
โครงการ  และแผนงานที่ไดจัดทําไว  ใหสถาบันจัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงานตามระยะเวลา 
ที่คณะกรรมการกําหนด  แตตองไมนานกวาสามป 

การประเมินผลการดําเนินงานตามวรรคหนึ่ง  ใหจัดทําโดยสถาบัน หนวยงาน   องคกร  หรือ 
คณะบุคคลที่เปนกลางและมีความเชี่ยวชาญในดานการประเมินผลการดําเนินงานโดยมีการคัดเลือก 
หรือแตงต้ังตามวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

การประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันจะตองแสดงขอเท็จจริงใหปรากฏทั้งในดาน 
ประสิทธิผล  ในดานประสิทธิภาพ  และในดานการพัฒนาองคกร  และในรายละเอียดอื่นตามที่คณะกรรมการ 
จะไดกําหนดเพิ่มเติมข้ึน 

ในกรณีที่มีเหตุผลจําเปนเปนการเฉพาะกาล  คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงาน 
เปนคร้ังคราวตามมาตรานี้ดวยก็ได 

หมวด  ๗ 
การกํากับดูแล 

 
มาตรา ๔๓ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการดําเนินกิจการของสถาบันใหเปน 

ไปตามกฎหมาย  และใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถาบัน  นโยบายของรัฐบาล  และมติ 
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับสถาบัน  เพื่อการนี้ใหรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหสถาบันชี้แจงแสดงความคิดเห็น 
ทํารายงานหรือยับย้ังการกระทําของสถาบันที่ขัดตอวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถาบัน  นโยบายของรัฐบาล   
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับสถาบัน  ตลอดจนสั่งสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินการ 
ของสถาบันได 

บทเฉพาะกาล 
 
มาตรา ๔๔ เมื่อพระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการ 

ตามมาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  เพื่ออนุมัติใหมีการโอนบรรดากิจการ   



 หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๙๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ทรัพยสิน  สิทธิ  หนี้  และงบประมาณของสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการพัฒนาเกษตรที่สูงซ่ึงเปนโครงการหลวงที่มีอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ 
ใชบังคับ  เวนแตงบประมาณหมวดเงินเดือนและคาจางประจําที่ยังมีผูครองอยูไปเปนของสถาบัน 

มาตรา ๔๕ เพื่อเปนทุนในการดําเนินกิจการของสถาบัน  ในระยะเริ่มแรก  ใหรัฐมนตรี 
เสนอคณะรัฐมนตรีอนุมัติใหมีการจัดสรรทุนประเดิมใหแกสถาบันภายในวงเงินที่รัฐมนตรีเห็นสมควร 
เพื่อใหสถาบันสามารถดําเนินการตามวัตถุประสงคได 

มาตรา ๔๖ ในวาระเริ่มแรก  ใหคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูงประกอบดวย   
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  เปนประธานกรรมการ  ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   
ปลัดกระทรวงมหาดไทย  เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ   
เลขาธิการมูลนิธิโครงการหลวง  เปนกรรมการ  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเกษตรที่สูง  สํานักงาน 
ปลัดกระทรวง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  เปนกรรมการและเลขานุการ  และประธานมูลนิธิ 
โครงการหลวง  เปนที่ปรึกษา  ทั้งนี้  ใหปฏิบัติหนาที่ไปจนกวาจะมีคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎกีานี ้
ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ 

มาตรา ๔๗ ใหผูอํานวยการสํานักพัฒนาเกษตรที่สูง  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวง 
เกษตรและสหกรณ  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการ 
เปนการชั่วคราวไปพลางกอนจนกวาจะมีการแตงต้ังผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ซ่ึงตองไมเกิน 
หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ 

มาตรา ๔๘ ภายใตบังคับมาตรา  ๔๙  และมาตรา  ๕๐  ใหขาราชการและลูกจางของสํานักงาน 
ปลัดกระทรวง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ในสวนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเกษตรที่สูงซ่ึงเปน 
โครงการหลวง  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ยังคงเปนขาราชการและลูกจาง 
ของสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  และปฏิบัติหนาที่ในสถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้   
โดยใหถือวาการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะลูกจาง 
ของสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

มาตรา ๔๙ ขาราชการและลูกจางของสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ   
ในสวนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเกษตรที่สูงซ่ึงเปนโครงการหลวง  ที่ดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ 
ใชบังคับซ่ึงสมัครใจเปลี่ยนไปเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสถาบัน  ใหใชสิทธิแจงความจํานงเปนหนังสือ 



 หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๙๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   ตุลาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ตอผูบังคับบัญชาตามระเบียบที่คณะกรรมการตามมาตรา  ๔๖  กําหนด  ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ 
พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  และตองผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ 
ตามมาตรา  ๔๖  กําหนด  ซ่ึงหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวจะตองไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑ 
ที่คณะรฐัมนตรีกําหนดตามมาตรา  ๑๐  แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

การบรรจุและแตงต้ังผูที่ผานการคัดเลือกและการประเมินตามวรรคหนึ่ง  ใหมีผลในวันที่ 
คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติใหมีการดําเนินการตามมาตรา  ๔๔ 

มาตรา ๕๐ ใหผูที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนเจาหนาที่และลูกจางตามมาตรา  ๔๙   
ไดรับเงินเดือน  คาจาง  หรือคาตอบแทนตามตําแหนง  อัตราเงินเดือน  และคาจางตามที่คณะกรรมการ 
ตามมาตรา  ๔๖  กําหนด  รวมทั้งไดรับสวัสดิการและประโยชนอยางอื่น  ซ่ึงรวมกันแลวตองไมนอยกวา 
เงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  หรือสวัสดิการและประโยชนอยางอื่นที่ขาราชการหรือลูกจางผูนั้นเคยไดรับ 
จากสวนราชการ 

การเปลี่ยนจากขาราชการไปเปนเจาหนาที่ของสถาบัน  ใหถือวาเปนการใหออกจากราชการ 
เพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการหรือกฎหมาย 
วาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

การเปลี่ยนจากลูกจางของสวนราชการไปเปนลูกจางของสถาบัน  ใหถือวาเปนการออกจากงาน   
เพราะทางราชการยุบตําแหนงหรือเลิกจางโดยไมมีความผิด  และใหไดรับบําเหน็จตามระเบียบ 
กระทรวงการคลัง  วาดวยบําเหน็จลูกจาง 

มาตรา ๕๑ ในระหวางที่ยังไมมีระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือขอกําหนดของสถาบัน   
ใหนําระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานโครงการหลวง  พ.ศ.  ๒๕๔๗   
ในสวนที่ เกี่ยวกับการปฏิบั ติงานตามขอบวัตถุประสงคหรืออํานาจหนาที่ที่จะเปนของสถาบัน 
ตามพระราชกฤษฎีกานี้ที่ใชบังคับอยูกอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยท่ีเปนการสมควรสงเสริมและ 
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง  การพัฒนาและเสริมสรางนักวิจัย  การใหบริการดานการใหคําปรึกษา   
การถายทอดเทคโนโลยีและการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  การแลกเปล่ียนผลงานวิชาการในระดับ 
นานาชาติ  และการสนับสนุนงานโครงการหลวง  เพ่ือเปนการขยายผลงานโครงการหลวงใหเกิดประโยชน 
อยางกวางขวางในการปฏิบัติงานบนพื้นท่ีสูงท่ีหางไกลและทุรกันดาร  โดยการจัดตั้งองคกรในรูปแบบองคการ 
มหาชนเพื่อทําหนาท่ีดังกลาวซ่ึงจะทําใหมีการบริหารจัดการที่กวางขวาง  มีความคลองตัวในการดําเนินงาน   
และมีการประสานความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของเขาดวยกันไดดียิ่งขึ้น  สมควรจัดตั้งสถาบันวิจยั 
และพัฒนาพื้นท่ีสูงขึ้นเปนองคการมหาชนเพื่อดําเนนิภารกิจดังกลาว  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
 


