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พระราชกฤษฎีกา 
จัดตั้งสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน 

(องคการมหาชน) 
พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

 
 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๙  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

เปนปท่ี  ๖๐  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ  ให

ประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรจัดตั้งสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานขึ้น

เปนองคการมหาชนตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒๑  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๕  

แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราช
กฤษฎีกาขึ้นไว  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานความรวมมือ
พัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
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“การรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ”  หมายความวา  การดําเนินการใด  ๆ  ท่ีเปนการใหความ
รวมมือหรือใหการสงเสริมสนับสนุนเพื่อใหเกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  และเปนประโยชน 
ดานการคา  การทองเที่ยว  และการลงทุนระหวางประเทศ ท้ังในระดับภูมิภาคและระดับมหภาค 
ซึ่งสอดคลองกับนโยบายหรือยุทธศาสตรของรัฐบาล 

“ประเทศเพื่อนบาน”  หมายความวา  ราชอาณาจักรกัมพูชา  สหภาพพมา  สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  และประเทศอื่นตามประกาศที่
คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน 
(องคการมหาชน) 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารสํานักงานความรวมมือพัฒนา
เศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน 

“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการบริหารสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพื่อนบาน 

“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพื่อนบาน 

“เจาหนาที่”  หมายความวา  เจาหนาที่สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศ
เพ่ือนบาน 

“ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางสํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน 
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

หมวด  ๑ 
การจัดตั้ง  วัตถุประสงค  และอํานาจหนาที่ 

 
 

มาตรา ๕ ใหจัดตั้งองคการมหาชนขึ้น  เรียกวา  “สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ
กับประเทศเพื่อนบาน  (องคการมหาชน)”  เรียกโดยยอวา  “สพพ.”  และใหใชชื่อเปนภาษาอังกฤษวา  
“Neighbouring  Countries  Economic  Development  Cooperation  Agency  (Public  Organization)”  
เรียกโดยยอวา  “NEDA” 
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มาตรา ๖ ใหสํานักงานมีท่ีต้ังสํานักงานแหงใหญในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัดอื่น  และ
อาจตั้งสํานักงานสาขาทั้งในประเทศและตางประเทศไดตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

มาตรา ๗ ใหสํานักงานมีวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่หลักดังตอไปนี้ 
(๑) ใหการชวยเหลือทางการเงินและทางวิชาการที่เกี่ยวโยงกับการชวยเหลือทางการเงิน 

ในการรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจแกรัฐบาล  รัฐวิสาหกิจ  หรือสถาบันการเงินของรัฐบาลประเทศเพื่อนบาน 
(๒) ใหการรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน 
(๓) รวบรวมขอมูล  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และจัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดหรือ

การดําเนินนโยบายและมาตรการการรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน 
(๔) ประสานการใชอํานาจหนาที่หรือการดําเนินการของหนวยงานของรัฐ  องคการหรือ

หนวยงานในประเทศหรือตางประเทศ  และภาคเอกชนที่เกี่ยวของเพ่ือบูรณาการการรวมมือพัฒนา
เศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน 

มาตรา ๘ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่หลักตามมาตรา  ๗  ใหสํานักงานมี
อํานาจกระทํากิจการตาง  ๆ  ดังตอไปนี้ดวย 

(๑) ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง  และมีทรัพยสิทธิตาง  ๆ 
(๒) กอต้ังสิทธิหรือทํานิติกรรมใด  ๆ  เกี่ยวกับทรัพยสิน  ตลอดจนทํานิติกรรมอื่นใดเพื่อ

ประโยชนในการดําเนินกิจการของสํานักงาน 
(๓) ใหกูยืมเงินซึ่งอาจมีเงื่อนไขผอนปรนหรือเงื่อนไขอื่น  หรือใหเงินใหเปลา  เพ่ือประโยชน 

ในการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของสํานักงาน 
(๔) กูยืมเงินหรือระดมเงินทุนเพื่อประโยชนในการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของ

สํานักงาน 
(๕) เขารวมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสํานักงาน 
(๖) เปนตัวแทนหรือนายหนา  หรือมอบหมาย  หรือวาจางใหบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น  

ประกอบกิจการตาง  ๆ  ตามวัตถุประสงคของสํานักงาน 
(๗) ทําความตกลงและรวมมือกับหนวยงานของรัฐ องคการหรือหนวยงานในประเทศหรือ

ตางประเทศ  และภาคเอกชนในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสํานักงาน 
(๘) เรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาบริการ  หรือคาตอบแทนอื่นใดในการดําเนิน

กิจการ 
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(๙) จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน 
(๑๐) กระทําการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสํานักงาน 
การกูยืมเงินตาม  (๔)  และการเขารวมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นตาม  (๕)  ใหเปนไป

ตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  และการใหกูยืมเงินหรือใหเงินใหเปลาตาม  (๓)  และการ
ระดมเงินทุนตาม  (๔)  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 

หมวด  ๒ 
ทุน รายได และทรัพยสิน 

 
 

มาตรา ๙ ทุนและทรัพยสินในการดําเนินกิจการของสํานักงานประกอบดวย 
(๑) เงินหรือทรัพยสินที่ไดรับโอนมาตามมาตรา  ๔๗ 
(๒) เงินที่รัฐบาลจายใหเปนทุนประเดิม 
(๓) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสมเปนรายป 
(๔) เงินอุดหนุนจากภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หนวยงานอื่นของรัฐ  หรือ

ภาคเอกชนและองคกรอื่น  รวมทั้งจากตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ  และเงินหรือ
ทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

(๕) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาบริการ  คาตอบแทน  หรือรายไดจากการดําเนินกิจการ 
(๖) ดอกผลของเงินหรือผลประโยชนใด  ๆ  ท่ีเกิดจากทรัพยสินของสํานักงาน 
การรับเงินหรือทรัพยสินตาม  (๔)  จะตองไมกระทําในลักษณะที่ทําใหสํานักงานขาดความ

เปนอิสระหรือความเปนกลาง 
มาตรา ๑๐ ในกรณีท่ีสํานักงานจัดใหมีบริการใดอันอยูในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่

หลักของสํานักงาน  ใหสํานักงานมีอํานาจเรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาบริการ  หรือ
คาตอบแทนจากกิจการนั้นไดตามอัตราที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๑๑ บรรดารายไดของสํานักงานไมเปนรายไดท่ีตองนําสงกระทรวงการคลังตาม
กฎหมายวาดวยเงินคงคลัง  และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

ในกรณีท่ีมีเหตุจําเปนหรือสมควร  สํานักงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจนํา
รายไดของสํานักงานในจํานวนที่เห็นสมควรสงกระทรวงการคลังเพื่อเปนรายไดของแผนดิน 
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มาตรา ๑๒ ใหอสังหาริมทรัพยซึ่งสํานักงานไดมาจากการใหหรือซื้อดวยเงินรายไดของ
สํานักงานเปนกรรมสิทธิ์ของสํานักงาน 

ใหสํานักงานมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  จําหนาย  และจัดหาประโยชน
จากทรัพยสินของสํานักงาน 

มาตรา ๑๓ การใชจายเงินของสํานักงาน ใหใชจายไปเพื่อกิจการของสํานักงานโดยเฉพาะ 
การเก็บรักษาและเบิกจายเงินของสํานักงาน  ใหเปนไปตามระเบียบหรือขอบังคับที่

คณะกรรมการกําหนด 
มาตรา ๑๔ ใหสํานักงานจัดสรรรายไดสวนหนึ่งเพื่อการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน

อื่นแกคณะกรรมการ  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ   ผูอํานวยการ   คณะอนุกรรมการ  ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการ  
คณะทํางาน  ท่ีปรึกษาคณะทํางาน  เจาหนาที่  และลูกจางของสํานักงาน 

การจัดสรรรายไดตามวรรคหนึ่ง   ให เปนไปตามอัตรา   หลักเกณฑ   และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกําหนด 

หมวด  ๓ 
การบริหารและการดําเนินกิจการ 

 
 

มาตรา ๑๕ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกวา  “คณะกรรมการบริหารสํานักงานความ
รวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน”  เรียกโดยยอวา  “คพพ.”  และใหใชชื่อเปนภาษาอังกฤษวา  
“Neighbouring  Countries  Economic  Development  Cooperation  Board”  เรียกโดยยอวา  “NEDB”  
ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการ   ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับการสรรหา   
จากผูซึ่งมีความรู ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณสูงเปนที่ประจักษทางดานการบริหาร  การเงิน
และการคลัง  การธนาคาร  หรือการพัฒนาเศรษฐกิจ 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง  จํานวนหาคน  ไดแก  ปลัดกระทรวงการคลัง  ปลัดกระทรวง
การตางประเทศ  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ผูอํานวยการ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  และอธิบดีกรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนไมเกินสี่คน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิท่ี
ไดรับการสรรหา  จากผูซึ่งมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณสูงเปนที่ประจักษทางดานการ
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พัฒนาเศรษฐกิจ  การเงินและการคลัง  การธนาคาร  การบริหารองคกร  กฎหมาย  ความสัมพันธ
ระหวางประเทศ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอการดําเนินงานของสํานักงาน  โดยใน
จํานวนนี้ตองเปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งมิใชขาราชการหรือผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐที่มีตําแหนง
หรือเงินเดือนประจํารวมอยูดวยจํานวนไมนอยกวาสองคน 

ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง  และใหผูอํานวยการแตงตั้ง
เจาหนาที่เปนผูชวยเลขานุการไดตามความจําเปน 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาและแตงตั้งเปน
ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง  รวมทั้งการสรรหาประธานกรรมการ
หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือดํารงตําแหนงแทนผูซึ่งพนจากตําแหนงกอนวาระหรือแตงตั้งเพิ่มขึ้น
ตามมาตรา  ๒๐  ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ 

มาตรา ๑๖ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ  และไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  

กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือ
เจาหนาที่พรรคการเมือง 

(๖) ไมเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสํานักงาน ท่ีปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญที่มีสัญญาจางกับ
สํานักงาน 

ความใน   (๑)  มิใหใชบังคับแกกรรมการผูทรงคุณวุฒิชาวตางประเทศซึ่งสํานักงาน
จําเปนตองแตงตั้งตามขอผูกพัน  หรือมีคุณสมบัติดีเดนอันเหมาะสมกับสํานักงาน 

มาตรา ๑๗ ประธานกรรมการและกรรมการจะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่
กระทํากับสํานักงานหรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับกิจการของสํานักงาน  ท้ังนี้  ไมวาโดย
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ทางตรงหรือทางออม  เวนแตเปนผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  กรรมการ  
หรือผูแทนของสํานักงานในการเขารวมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๕) 

มาตรา ๑๘ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ
สี่ป 

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิไดมีการแตงตั้งประธานกรรมการหรือ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิขึ้นใหม  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนง
ตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที่ 

ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ  อาจไดรับแตงตั้ง
อีกได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

มาตรา ๑๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ประธานกรรมการและกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีใหออก เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหยอน

ความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๖  หรือกระทํา

การอันเปนการตองหามตามมาตรา  ๑๗ 
มาตรา ๒๐ ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอน

วาระ  ใหคณะรัฐมนตรีแตงตั้งผูอื่นดํารงตําแหนงแทน  เวนแตวาระเหลืออยูไมถึงเกาสิบวันจะไม
แตงตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได  หรือในกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง
กรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นในระหวางที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูใน
ตําแหนง  ใหผูไดรับแตงตั้งแทนตําแหนงที่วางหรือแตงตั้งเพิ่มขึ้นนั้นอยูในตําแหนงเทากับวาระที่
เหลืออยูของประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งตนแทนหรือซึ่งไดแตงตั้งไวแลว 

ในกรณี ท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ   
ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยูจนกวาจะมีการแตงตั้งประธานกรรมการ
หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงที่วางตามวรรคหนึ่ง และในกรณีท่ีประธานกรรมการพนจาก
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ตําแหนงกอนวาระ  ใหกรรมการเทาที่มีอยูนั้นเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธานกรรมการเปน
การชั่วคราว 

มาตรา ๒๑ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปให เปนไปตาม
วัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสํานักงาน  และโดยเฉพาะใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดแผนปฏิบัติการเพื่อใหนโยบายหรือยุทธศาสตรของรัฐบาลบรรลุผล 
(๒) กําหนดทิศทาง เปาหมาย และนโยบายในการบริหารงานของสํานักงาน 
(๓) อนุมัติแผนงาน แผนการลงทุน แผนการเงิน  โครงการ  และงบประมาณประจําปของ

สํานักงาน 
(๔) ดูแลฐานะและความมั่นคงทางการเงิน  ใหความเห็นชอบรายงานการเงิน  พิจารณา

รายงานของผูตรวจสอบการเงิน  และวางระเบียบ  กฎเกณฑ  หรือขอหามทางการเงิน 
(๕) กําหนดหลักเกณฑ   วิธีการ   และเงื่อนไขการใหกูยืมเงินหรือใหเงินใหเปลา  และ 

การระดมเงินทุนของสํานักงาน 
(๖) เสนอรายชื่อประเทศที่จะเปนประเทศเพื่อนบานเพิ่มเติมจากที่ไดกําหนดไวแลวใน 

พระราชกฤษฎีกานี้  และจัดทําขอเสนอแนะหรือเสนอความคิดเห็นประกอบการกําหนดนโยบายหรือ
ยุทธศาสตรการรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานตอคณะรัฐมนตรี 

(๗) สรรหา  คัดเลือก  แตงตั้ง  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และถอดถอนผูอํานวยการ 
(๘) ใหคําแนะนําหรือเสนอแนะในการแกไขปญหาหรืออุปสรรคอันเกิดจากการบริหาร

จัดการ  ตลอดจนเสนอตอคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาสั่งการในกรณีมีปญหาอุปสรรค
เกี่ยวกับการประสานงานในการดําเนินการตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสํานักงาน 

(๙) จัดตั้งและยุบเลิกสํานักงานสาขาในกรณีท่ีมีความจําเปนและเห็นสมควรเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคของสํานักงาน  และกําหนดวิธีการบริหารงานของสํานักงานสาขาดังกลาว 

(๑๐) ออกระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  หรือประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของ
สํานักงาน  การประสานระหวางสํานักงานกับสํานักงานสาขา  การจัดแบงสวนงานของสํานักงาน
และขอบเขตหนาที่ของสวนงานดังกลาว  การบริหารงานบุคคล  เงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานของ
สํานักงาน  การเงิน  การพัสดุและทรัพยสิน  การงบประมาณ  การบัญชี  การจําหนายทรัพยสินจาก
บัญชีเปนสูญ  การตรวจสอบภายใน  การสรรหาหรือคัดเลือกผูอํานวยการ  การปฏิบัติงานของ
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ผูอํานวยการ  การมอบใหผูอื่นรักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนผูอํานวยการ  และการจัดสวัสดิการ
และสิทธิประโยชนอื่นแกคณะกรรมการ  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  ผูอํานวยการ  คณะอนุกรรมการ  
ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  ท่ีปรึกษาคณะทํางาน  เจาหนาที่  และลูกจางของสํานักงาน 

(๑๑) กระทําการอื่นใดที่ จําเปนเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของ
สํานักงานหรือท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ระเบียบเกี่ยวกับการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญตาม   (๑๐)  ตองเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๒๒ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการ  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

ในการปฏิบัติหนาที่  ประธานกรรมการหรือกรรมการผูใดมีสวนไดเสียโดยตรงหรือโดยออม
ในเรื่องที่คณะกรรมการพิจารณา  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นแจงใหท่ีประชุมทราบ  
และใหท่ีประชุมพิจารณาวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นสมควรจะอยูในที่ประชุมหรือจะมี
มติในการประชุมเรื่องนั้นไดหรือไม  ท้ังนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๒๓ คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความเชี่ยวชาญ  เปนที่ปรึกษา
คณะกรรมการ  และมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ  ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  และที่
ปรึกษาคณะทํางาน  เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายได 

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการ  คณะทํางานและ 
ท่ีปรึกษาคณะทํางานจะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับสํานักงานหรือในกิจการ 
ท่ีเปนการแขงขันกับกิจการของสํานักงาน  ท้ังนี้  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  เวนแตเปนผูซึ่ง
คณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  กรรมการ  หรือผูแทนของสํานักงานในการเขา
รวมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๕) 

การประชุมคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน  ใหนํามาตรา  ๒๒  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
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มาตรา ๒๔ ใหประธานกรรมการ  กรรมการ  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  ประธานอนุกรรมการ 
อนุกรรมการ  และที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑ
ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

ใหคณะทํางานและที่ปรึกษาคณะทํางานไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นตาม
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๒๕ ใหสํานักงานมีผูอํานวยการคนหนึ่ง 
คณะกรรมการเปนผูมีอํานาจแตงตั้งและถอดถอนผูอํานวยการ 
ในกรณีท่ีไมมีผูอํานวยการหรือผูอํานวยการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองผูอํานวยการที่มี

อาวุโสตามลําดับปฏิบัติหนาที่แทน  ถาไมมีรองผูอํานวยการ  ใหคณะกรรมการแตงตั้งกรรมการ 
คนหนึ่งเปนผูปฏิบัติหนาที่แทน 

มาตรา ๒๖ ผูอํานวยการตองเปนผูสามารถทํางานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา  และตอง
เปนผูซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบปบริบูรณในวันที่ไดรับการ

แตงตั้ง 
(๓) เปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู  ความสามารถ  และประสบการณเหมาะสมกับกิจการของ

สํานักงานตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่หลักตามมาตรา  ๗  และมาตรา  ๘ 
(๔) ไมมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๖  (๓)  (๔)  หรือ  (๕) 
มาตรา ๒๗ ผูอํานวยการจะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับสํานักงานหรือ

ในกิจการที่เปนการแขงขันกับกิจการของสํานักงาน  ท้ังนี้  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  เวนแต
เปนผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  กรรมการ  หรือผูแทนของสํานักงานใน
การเขารวมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๕) 

มาตรา ๒๘ ผูอํานวยการมีวาระอยูในตําแหนงตามที่คณะกรรมการกําหนด  แตตองไมเกิน
สี่ป  และอาจไดรับแตงตั้งอีกได แตไมเกินสองวาระติดตอกัน 

มาตรา ๒๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ผูอํานวยการพนจากตําแหนง  เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
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(๓) ออกตามกรณีท่ีกําหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการกับผูอํานวยการ 
(๔) คณะกรรมการใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหยอน

ความสามารถ 
(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๒๖  หรือกระทํา

การอันเปนการตองหามตามมาตรา  ๒๗ 
มติของคณะกรรมการใหผูอํานวยการออกจากตําแหนงตาม  (๔)  ตองประกอบดวยคะแนน

เสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการเทาที่มีอยู  โดยไมนับรวมผูอํานวยการ 
มาตรา ๓๐ ผูอํานวยการมีหนาที่บริหารกิจการของสํานักงานใหเปนไปตามกฎหมาย   

มติของคณะรัฐมนตรี  วัตถุประสงคของสํานักงาน  ระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  ประกาศ  
นโยบาย  และมติของคณะกรรมการ  และเปนผูบังคับบัญชาของเจาหนาที่และลูกจางทุกตําแหนง  
เวนแตผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในตามมาตรา  ๔๑  วรรคสอง รวมทั้งใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอเปาหมาย  แผนงาน  และโครงการตอคณะกรรมการ  เพ่ือใหการดําเนินงานของ
สํานักงานบรรลุวัตถุประสงค 

(๒) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตาง  ๆ  ของสํานักงาน  รวมท้ัง
รายงานการเงินและการบัญชี  ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปตอไปตอ
คณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานของสํานักงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคตอคณะกรรมการ 

ในการนี้  คณะกรรมการอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานทําหนาที่รวบรวม  
ศึกษา  และวิเคราะหแนวทางการกําหนดนโยบายและการปรับปรุงกิจการของสํานักงานในภาพรวม
เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณา 

ผูอํานวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสํานักงาน 
มาตรา ๓๑ ในการบริหารกิจการของสํานักงาน  ใหผูอํานวยการจัดใหมีหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และใหคํานึงถึงหลักการดังตอไปนี้ดวย 
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(๑) การเปนองคกรขนาดเล็กและกะทัดรัด  โดยมีหนวยงานตามความจําเปน  และสามารถ
ปรับเปลี่ยน  ยุบ  รวม  เพ่ิม  หรือขยายองคกรไดอยางคลองตัวตามเหตุผลความจําเปนหรือ
สถานการณ 

(๒) ความคุมทุนหรือการไมทําใหตนทุนคาใชจายในการบริหารเพิ่มสูงขึ้น 
(๓) การใชทรัพยากรทางการบริหารอยางมีประสิทธิภาพ  และสนับสนุนการพัฒนาระบบ

บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
(๔) สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางหนวยงานตาง  ๆ  ท้ังภาครัฐ   ภาคเอกชน  

และประชาชนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสํานักงาน 
มาตรา ๓๒ ผูอํานวยการมีอํานาจ  ดังตอไปนี้ 
(๑) แตงตั้งรองผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

เพ่ือเปนผูชวยปฏิบัติงานของผูอํานวยการตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย 
(๒) บรรจุ  แตงตั้ง  เลื่อน  ลด  ตัดเงินเดือนหรือคาจาง  ลงโทษทางวินัยเจาหนาที่และลูกจาง  

ตลอดจนใหเจาหนาที่และลูกจางออกจากตําแหนง  ท้ังนี้  ตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการ
กําหนด 

(๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสํานักงานโดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย   
มติของคณะรัฐมนตรี  ระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  ประกาศ  นโยบาย  หรือมติของคณะกรรมการ 

มาตรา ๓๓ ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหผูอํานวยการเปนผูแทนของสํานักงาน  
และเพื่อการนี้  ผูอํานวยการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได  แตตอง
เปนไปตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

นิติกรรมใดที่ผูอํานวยการหรือผูรับมอบอํานาจจากผูอํานวยการกระทําโดยฝาฝนระเบียบหรือ
ขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด  ยอมไมผูกพันสํานักงาน  เวนแตคณะกรรมการใหสัตยาบัน 

มาตรา ๓๔ ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นของ
ผูอํานวยการ  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๔ 
การประสานการปฏิบัติการ 

 
 

มาตรา ๓๕ เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศ
เพ่ือนบานอยางมีบูรณาการและมุงใหเกิดผลสัมฤทธิ์  ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ประสานการ
ปฏิบั ติการกับสวนราชการ   รัฐวิสาหกิจ   องคการมหาชนอื่น   หรือหนวยงานอื่นของรัฐ   
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เพ่ือใหหนวยงานดังกลาวใชทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และอํานาจหนาที่ของตนใหเกิดผลสําเร็จ
ตามยุทธศาสตรการรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแลว
นโยบายของรัฐบาล หรือตามแผนปฏิบัติการของสํานักงาน 

การประสานการปฏิบัติการตามวรรคหนึ่ง  สํานักงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
มีอํานาจจัดทําบันทึกขอตกลงฉบับหนึ่งหรือหลายฉบับระหวางสํานักงานกับสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  เพ่ือกําหนดวิธีการ  เงื่อนไข  การใช
อํานาจหนาที่  และความรับผิดชอบของหนวยงานนั้นไดตามที่เห็นสมควร  รวมท้ังการมอบอํานาจ
ของสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น หรือหนวยงานอื่นของรัฐใหสํานักงานดําเนินการใด   ๆ 
แทนดวย  ท้ังนี้  ภายใตกฎหมายวาดวยการนั้นและตามความเหมาะสม 

ในกรณีท่ีสวนราชการ   รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น   หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
ตามวรรคหนึ่งไมยินยอมทําบันทึกขอตกลงหรือไมปฏิบัติตามบันทึกขอตกลงโดยไมมีเหตุอันสมควร 
ใหคณะกรรมการรายงานตอรัฐมนตรีหรือผูมีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลหนวยงานนั้น 
เพ่ือพิจารณาสั่งการ  หรือเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาดและใหมีการดําเนินการตามมาตรา  ๘  
แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

ในกรณีท่ีสวนราชการ   รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น   หรือหนวยงานอื่นของรัฐ   
ตามวรรคหนึ่งไดปฏิบัติตามบันทึกขอตกลงอยางมีคุณภาพหรือเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย   
ใหคณะกรรมการรายงานตอ  ก.พ.ร.  เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษเปนบําเหน็จ
ความชอบหรือจัดสรรเงินรางวัลการเพิ่มประสิทธิภาพใหแกสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการ
มหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐนั้น  หรือใหสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐนั้นใชเงินงบประมาณเหลือจายของตนเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือ
จัดสรรเปนเงินรางวัลใหแกบุคลากรในสังกัด หรือรับสิทธิหรือประโยชนตอบแทนอื่น  ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

หมวด  ๕ 
ผูปฏิบัติงานของสํานักงาน 

 
 

มาตรา ๓๖ ผูปฏิบัติงานของสํานักงานมีสามประเภท  คือ 
(๑) เจาหนาที่หรือลูกจาง  ไดแก  ผูซึ่งปฏิบัติงานโดยรับเงินเดือนหรือคาจางจากงบประมาณ 

ของสํานักงาน 



  หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๓๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

(๒) ท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ  ไดแก  ผูซึ่งสํานักงานจางใหปฏิบัติหนาที่เปนที่ปรึกษาหรือ
ผูเชี่ยวชาญโดยมีสัญญาจาง 

(๓) เจาหนาที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่ของสํานักงานเปนการชั่วคราวตาม
มาตรา  ๔๐ 

มาตรา ๓๗ เจาหนาที่ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
(๓) สามารถทํางานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 
(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสํานักงาน 
(๕) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  เจาหนาที่หรือลูกจางขององคการ

มหาชนอื่น  พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ  หรือพนักงานหรือลูกจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๖) ไมมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๖  (๓)  (๔)  หรือ  (๕) 
ความใน  (๑)  มิใหใชบังคับแกเจาหนาที่ชาวตางประเทศซึ่งสํานักงานจําเปนตองจางหรือ

แตงตั้งตามขอผูกพันหรือตามลักษณะกิจการของสํานักงาน 
มาตรา ๓๘ เจาหนาที่จะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับสํานักงานหรือใน

กิจการที่เปนการแขงขันกับกิจการของสํานักงาน  ท้ังนี้  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  เวนแตเปน 
ผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  กรรมการ  หรือผูแทนของสํานักงานในการ
เขารวมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๕) 

มาตรา ๓๙ เจาหนาที่พนจากตําแหนง  เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๓๗  หรือกระทําการ 

อันเปนการตองหามตามมาตรา  ๓๘ 
(๔) ครบกําหนดเวลาจางตามสัญญาเปนการเฉพาะราย 
(๕) ถูกใหออกหรือปลดออก เพราะไมผานการประเมินผลงานหรือกระทําผิดวินัยตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดไวในระเบียบหรือขอบังคับ 



  หนา   ๑๕ 
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มาตรา ๔๐ เพ่ือประโยชนในการบริหารงานของสํานักงาน  รัฐมนตรีอาจขอใหขาราชการ  
พนักงาน  เจาหนาที่  หรือผูปฏิบัติงานอื่นใดในกระทรวง  ทบวง  กรม  ราชการสวนภูมิภาค  ราชการ
สวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  มาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่
ของสํานักงานเปนการชั่วคราวได  ท้ังนี้  เมื่อไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาหรือนายจางของผูนั้น  
และมีขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ 

ขาราชการ  พนักงาน  เจาหนาที่  หรือผูปฏิบัติงานอื่นใดซึ่งไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานเปน
เจาหนาที่ของสํานักงานเปนการชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาเปนการไดรับอนุญาตใหออกจาก
ราชการหรือออกจากงานไปปฏิบัติงานใด  ๆ  และใหนับระยะเวลาระหวางที่มาปฏิบัติงานใน
สํานักงานสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญหรือประโยชนตอบแทนอยางอื่นทํานองเดียวกัน
เสมอืนอยูปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานเต็มเวลาดังกลาว  แลวแตกรณี 

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานในสํานักงาน ใหเจาหนาที่ของรัฐตาม
วรรคหนึ่งมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนในสวนราชการหรือ
หนวยงานเดิมไมตํ่ากวาตําแหนงและเงินเดือนเดิมตามขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ 

หมวด  ๖ 
การบัญชี การตรวจสอบ และการประเมินผลงานของสํานักงาน 

 
 

มาตรา ๔๑ การบัญชีของสํานักงาน  ใหจัดทําตามหลักสากล  ตามแบบและหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการกําหนด  และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  และการพัสดุ 
ของสํานักงาน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละครั้ง 

ในการตรวจสอบภายใน  ใหมีผูปฏิบัติงานของสํานักงานทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายใน
โดยเฉพาะ  และใหรับผิดชอบขึ้นตรงตอคณะกรรมการตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการ
กําหนด 

มาตรา ๔๒ ใหสํานักงานจัดทํางบดุล  งบการเงิน  และบัญชีทําการสงผูสอบบัญชีภายใน
หนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชีทุกป 

ในทุกรอบป  ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการ
แตงตั้งดวยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีและประเมินผลการใช
จายเงินและทรัพยสินของสํานักงาน  โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวาการใชจายดังกลาว



  หนา   ๑๖ 
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เปนไปตามวัตถุประสงค  ประหยัด  และไดผลตามเปาหมายเพียงใด  แลวทําบันทึกรายงานผลการ
สอบบัญชีเสนอตอคณะกรรมการ 

เพ่ือการนี้  ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง  ๆ  
ของสํานักงาน  สอบถามผูอํานวยการ  ผูตรวจสอบภายใน เจาหนาที่และลูกจาง  และเรียกใหสงสรรพ
สมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง  ๆ  ของสํานักงานเปนการเพิ่มเติมไดตามความจําเปน 

มาตรา ๔๓ ใหสํานักงานทํารายงานประจําปเสนอรัฐมนตรี  รายงานนี้ใหกลาวถึงผลงาน
ของสํานักงานในปท่ีลวงมาแลว  บัญชีทําการ  พรอมทั้งรายงานของผูสอบบัญชี  รวมท้ังคําชี้แจง
เกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ  โครงการ  และแผนงานที่จะจัดทําในภายหนา 

มาตรา ๔๔ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ใหมีประสิทธิภาพ  เกิดผลสัมฤทธิ์  สรางความรับผิดชอบและความเชื่อถือแกสาธารณชนในกิจการ
ของสํานักงาน  ตลอดจนการติดตามความกาวหนาและการตรวจสอบการดําเนินงานของสํานักงาน
ใหเปนไปตามวัตถุประสงค  โครงการ  และแผนงานที่ไดจัดทําไว  ใหสํานักงานจัดใหมีการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด  แตตองไมนานกวาหนึ่งป 

การประเมินผลการดําเนินงานตามวรรคหนึ่ง ใหจัดทําโดยสถาบัน  หนวยงาน  องคกร  หรือ
คณะบุคคลที่เปนกลางและมีความเชี่ยวชาญในดานการประเมินผลการดําเนินงาน  โดยมีการคัดเลือก
หรือแตงตั้งตามวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

การประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานจะตองแสดงขอเท็จจริงใหปรากฏทั้งในดาน
ประสิทธิผล  ในดานประสิทธิภาพ  และในดานการพัฒนาองคกร  และในรายละเอียดอื่นตามที่
คณะกรรมการจะไดกําหนดเพิ่มเติมขึ้น 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลจําเปนเปนการเฉพาะกาล คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานเปนครั้งคราวตามมาตรานี้ดวยก็ได 

มาตรา ๔๕ ในทุกระยะเวลาสามป  คณะกรรมการตองจัดใหมีการปรับปรุงโครงสรางของ
องคกรเพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป  และสามารถปรับตนไดตามสถานการณ  
พัฒนาการและการเติบโตของสํานักงาน 



  หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๓๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

หมวด  ๗ 
การกํากับดูแล 

 
 

มาตรา ๔๖ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการดําเนินกิจการของสํานักงานให
เปนไปตามกฎหมาย  และใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดตั้งสํานักงาน นโยบายของรัฐบาล  
และมติของคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวกับสํานักงาน  เพ่ือการนี้  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหสํานักงานชี้แจง  
แสดงความคิดเห็น  ทํารายงาน หรือยับยั้งการกระทําของสํานักงานที่ขัดตอวัตถุประสงคของการ
จัดตั้งสํานักงาน  นโยบายของรัฐบาล  หรือมติของคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวกับสํานักงาน  ตลอดจน 
สั่งสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินการของสํานักงานได 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๔๗ เมื่อพระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ใหโอนบรรดากิจการ  ทรัพยสิน  สิทธิ  หนี้  
และงบประมาณของสํานักงานกองทุนใหความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบานตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยกองทุนใหความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบาน  
พ.ศ.  ๒๕๓๙  ท่ีมีอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  เวนแตงบประมาณหมวดเงินเดือนและ
คาจางประจําที่ยังมีผูครองอยู  ไปเปนของสํานักงานตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  หรือมติของคณะรัฐมนตรีท่ีอางถึงสํานักงานกองทุนให
ความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวย
กองทุนใหความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบาน  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ใหหมายความถึง
สํานักงานตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

มาตรา ๔๘ เพ่ือเปนทุนในการดําเนินกิจการของสํานักงานตามพระราชกฤษฎีกานี้ในระยะ
เริ่มแรก  ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีอนุมัติใหมีการจัดสรรทุนประเดิมใหแกสํานักงานภายใน
วงเงินที่รัฐมนตรีเห็นสมควรเพื่อใหสํานักงานสามารถดําเนินการตามวัตถุประสงคได 

มาตรา ๔๙ ในระยะเริ่มแรกซึ่งยังไมมีคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหคณะกรรมการ
กองทุนใหความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
วาดวยกองทุนใหความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบาน  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งดํารง
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ตําแหนงอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการ  โดยใหปฏิบัติหนาที่
เปนการชั่วคราวไปพลางกอนจนกวาจะมีคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

มาตรา ๕๐ ใหคณะกรรมการชั่วคราวตามมาตรา  ๔๙  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา  
จํานวนเกาคน  ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการสรรหา  ซึ่งแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิดานการบริหาร  การเงินและ 
การคลัง  การธนาคาร  หรือการพัฒนาเศรษฐกิจ มีความเปนกลางทางการเมือง  และมิใชขาราชการ
หรือผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐที่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 

(๒) กรรมการสรรหาโดยตําแหนง  จํานวนหาคน  ซึ่งแตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงในสวนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่นใดของรัฐที่เกี่ยวของกับการดาํเนินงานของสํานักงาน 

(๓) กรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนสามคน  ซึ่งแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิดานที่
เกี่ยวของกับการดําเนินงานของสํานักงาน  และมีความเปนกลางทางการเมือง  โดยในจํานวนนี้ตอง
เปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งมิใชขาราชการหรือผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐที่มีตําแหนงหรือเงินเดือน
ประจํารวมอยูดวยจํานวนไมนอยกวาหนึ่งคน 

ใหคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่งมีอํานาจหนาที่สรรหาประธานกรรมการและ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดแรก  และดําเนินการเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาและแตงตั้งใหแลว
เสร็จโดยเร็ว 

ใหผูอํานวยการสํานักงานกองทุนใหความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบาน
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยกองทุนใหความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศ 
เพ่ือนบาน  พ.ศ.  ๒๕๓๙  แตงตั้งเจาหนาที่เปนเลขานุการและผูชวยเลขานุการตามความจําเปน 

มาตรา ๕๑ ใหผูอํานวยการสํานักงานกองทุนใหความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแก
ประเทศเพื่อนบานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยกองทุนใหความชวยเหลือพัฒนา
เศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบาน  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ 
ใชบังคับ  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการ  โดยใหปฏิบัติหนาที่เปนการชั่วคราวไปพลางกอนจนกวาจะมี
ผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ท้ังนี้  ใหถือวาผูอํานวยการสํานักงานกองทุนใหความชวยเหลือ
พัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีดังกลาวไดรับอนุมัติใหมา
ปฏิบัติงานในสํานักงานเปนการชั่วคราวตามมาตรา  ๔๐ 
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มาตรา ๕๒ ภายใตบังคับมาตรา  ๕๓  และมาตรา  ๕๔  ใหขาราชการและลูกจางของ
สํานักงานกองทุนใหความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบานตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี  วาดวยกองทุนใหความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบาน  พ.ศ.  ๒๕๓๙  
ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  เปนขาราชการและลูกจางของสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง  กระทรวงการคลัง  และปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานตามพระราชกฤษฎีกานี้  โดยให
ถือวาขาราชการและลูกจางของสํานักงานเศรษฐกิจการคลังดังกลาวไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานใน
สํานักงานเปนการชั่วคราวตามมาตรา  ๔๐ 

มาตรา ๕๓ ขาราชการหรือลูกจางของสํานักงานเศรษฐกิจการคลังตามมาตรา  ๕๒  มีสิทธิ
ขอเปลี่ยนสถานภาพของตนไปเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสํานักงานตามพระราชกฤษฎีกานี้   
ซึ่งการเปลี่ยนสถานภาพ  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราช
กฤษฎีกานี้ใชบังคับ  โดยใหแจงความจํานงเปนหนังสอืตอผูบังคับบัญชาตามระเบียบที่คณะกรรมการ
กําหนด 

ขาราชการหรือลูกจางของสํานักงานเศรษฐกิจการคลังตามวรรคหนึ่ง  ซึ่งประสงคจะเปลี่ยน
สถานภาพไปเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสํานักงาน  ถาแสดงความจํานงภายในเกาสิบวันนับแต
วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ใหเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสํานักงานโดยไมตองผานการ
คัดเลือกหรือประเมินผลและใหมีผลในวันที่แสดงความจํานง  แตถาแสดงความจํานงภายหลัง
กําหนดเวลาดังกลาว  ตองผานการคัดเลือกและประเมินผลตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
กําหนด   ซึ่งตองไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดตามมาตรา   ๑๐   แหง
พระราชบัญญติัองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และใหมีผลในวันที่ผานการคัดเลือกและประเมินผล
ดังกลาว 

การบรรจุหรือแตงตั้งเจาหนาที่หรือลูกจางตามวรรคหนึ่งใหดํารงตําแหนงใด  ๆ  ในสํานักงาน 
ใหเปนไปตามอัตรากําลัง  คุณสมบัติ  และอัตราเงินเดือนตามที่คณะกรรมการกําหนด  โดยจะตอง
พิจารณาใหสอดคลองกับโครงสรางและอัตรากําลังของสํานักงานที่จะมีขึ้นดวย และจะตองไดรับ
เงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  หรือสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นซึ่งรวมกันแลวตองไมนอยกวา
ท่ีเจาหนาที่หรือลูกจางผูนั้นเคยไดรับอยูเดิม 
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การเปลี่ยนจากขาราชการไปเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสํานักงาน  ใหถือวาเปนการ 
ออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ
หรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  แลวแตกรณี 

การเปลี่ยนจากลูกจางของสวนราชการไปเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสํานักงาน  ใหถือวา
เปนการออกจากงานเพราะทางราชการยุบตําแหนงหรือเลิกจางโดยไมมีความผิด  และใหไดรับ
บําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง 

มาตรา ๕๔ ในระหวางที่ยังไมมีระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือขอกําหนดของสํานักงาน 
ตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหนําระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ หรือขอกําหนดของสํานักงานกองทุนให
ความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
วาดวยกองทุนใหความชวยเหลือพัฒนาเศรษฐกิจแกประเทศเพื่อนบาน  พ.ศ.  ๒๕๓๙  หรือของ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลังที่ใชอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  แลวแตกรณี  เฉพาะในสวน
ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคหรืออํานาจหนาที่ของสํานักงาน มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ :    เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่รัฐบาลมีนโยบายที่จะใหเศรษฐกิจ
ของประเทศมีความมั่นคงและยั่งยืน  จึงจําเปนตองรวมมือกับประเทศเพื่อนบานใหมีการพัฒนาเพื่อเสริมสราง
ศักยภาพและความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ  โดยเนนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางอื่น
อันเปนการกระตุนเศรษฐกิจและเปนประโยชนดานการคา  การทองเที่ยว และการลงทุนระหวางประเทศ  รวมทั้ง
เปนการเสริมสรางภูมิคุมกันทางเศรษฐกิจและเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางการคา การทองเที่ยว  และการ
ลงทุนของประเทศไทยทั้งในภูมิภาคและในเวทีการคาโลกยิ่งขึ้น  สมควรจัดตั้งสํานักงานความรวมมือพัฒนา
เศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานขึ้นเปนองคการมหาชนตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชนเพื่อดําเนินภารกิจ
ดังกลาว  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
 


