
 หนา   ๒๘๒ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา 
เรื่อง  มาตรฐานความรู  มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  สาระความรู  สมรรถนะ 

และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก 
 

 

เพ่ืออนุวัติใหเปนไปตามกฎกระทรวงการประกอบวิชาชีพควบคุม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  กําหนดให 
วิชาชีพศึกษานิเทศกเปนวิชาชีพควบคุม  ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖   

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๔  ขอ  ๘  ขอ  ๙  และขอ  ๑๒  แหงขอบังคับคุรุสภา  วาดวย 
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา   
ในการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๔๙  วันที่  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๔๙  คณะกรรมการคุรุสภาจึงกําหนดมาตรฐาน 
ความรู  มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  สาระความรู  สมรรถนะและมาตรฐานการปฏิบัติงานของ 
ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศกไว  ดังตอไปนี้ 

หมวด  ๑ 
มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

ขอ ๑ ผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก  ตองมีมาตรฐานความรู  ดังตอไปนี้ 
  (ก) มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโททางการศึกษา  หรือเทียบเทา  หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภา 

รับรอง  โดยมีความรู  ดังตอไปนี้ 
   (๑) การนิเทศการศึกษา 
   (๒) นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
   (๓) การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
   (๔) การประกันคุณภาพการศึกษา 
   (๕) การบริหารจัดการการศึกษา 
   (๖) การวิจัยทางการศึกษา 
   (๗) กลวิธีการถายทอดความรู  แนวคิด  ทฤษฎี  และผลงานทางวิชาการ 
   (๘) การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (๙) คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับศึกษานิเทศก 



 หนา   ๒๘๓ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

  (ข) ผานการฝกอบรมหลักสูตรการนิเทศการศึกษาที่คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 
ขอ ๒ ผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศกตองมีมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาสิบป  หรือมีประสบการณ 

ดานปฏิบัติการสอนและมีประสบการณในตําแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  หรือผูบริหารการศึกษา 
รวมกันมาแลวไมนอยกวาสิบป 

(๒) มีผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพและมีการเผยแพร 

หมวด  ๒ 
สาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก 

ตามมาตรฐานความรู 

ขอ ๓ การนิเทศการศึกษา  ประกอบดวย  สาระความรูและสมรรถนะ  ดังตอไปนี้ 
  (ก) สาระความรู 
     (๑) หลักการและรูปแบบการนิเทศ 
     (๒) วิธีการและกระบวนการนิเทศ 
   (๓) กลยุทธการนิเทศการศึกษา 
    (๓.๑) การวิเคราะหพฤติกรรมการนิเทศการศกึษา 
    (๓.๒) การสรางทักษะในการนิเทศ 
    (๓.๓) การใชกลยุทธในการนิเทศ 
    (๓.๔) การนํานวัตกรรมมาประยุกตใชในการนิเทศ 
    (๓.๕) การควบคุมและการประเมินเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   (๔) การนิเทศภายใน 
  (ข) สมรรถนะ 
     (๑) สามารถวิเคราะห  วิจัย  สงเสริม  ใหขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ 

ภายในสถานศึกษา 
     (๒) สามารถติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู   

การสอนและการบริหารจัดการการศึกษา 
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       (๓) สามารถประสาน  สนับสนุน  และเผยแพรผลงานดานการนิเทศการศึกษา 
แกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

       (๔) สามารถใชเทคนิคการนิเทศไดอยางหลากหลายดวยความเปนกัลยาณมิตร 
ขอ ๔ นโยบายและการวางแผนการศึกษา  ประกอบดวย  สาระความรูและสมรรถนะ  ดังตอไปนี้ 
  (ก) สาระความรู 
     (๑) ระบบและทฤษฎีการวางแผน 
     (๒) บริบททางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองไทยที่มีอิทธิพลตอการศึกษา 
     (๓) แผนการศึกษาระดับชาติและระดับตาง  ๆ 
     (๔) การวิเคราะหและกําหนดนโยบายการศึกษา 
     (๕) การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     (๖) การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา 
    (ข) สมรรถนะ 
     (๑) สามารถใหคําแนะนํา  ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูล  และรายงานผล 

เพ่ือจัดทํานโยบาย  แผน  และการติดตามประเมินผลดานการศึกษา   
     (๒) สามารถใหคําแนะนํา  ปรึกษาเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายและการวางแผน 

ดําเนินงาน  และการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
     (๓) สามารถใหคําแนะนํา  ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ท่ีมุงใหเกิดผลดี  คุมคาตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สังคม  และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
ขอ ๕ การพัฒนาหลักสูตรและการสอน  ประกอบดวย  สาระความรูและสมรรถนะ  ดังตอไปนี้ 
    (ก) สาระความรู 
     (๑) ความรูเกี่ยวกับหลักสูตร 
     (๒) การสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
     (๓) หลักการพัฒนาหลักสูตร 
       (๔) การจัดการเรียนรู 
       (๕) จิตวิทยาการศึกษา 
       (๖) การวัดและการประเมินผล 
       (๗) การจัดการศึกษาพิเศษ 
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    (ข) สมรรถนะ 
     (๑) สามารถใหคําแนะนํา  ปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทํา 

หลักสูตรสถานศึกษา 
     (๒) สามารถสาธิต  แนะนําครูใหจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 

ของผูเรียน   
     (๓) สามารถประเมินหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
ขอ ๖ การประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบดวย  สาระความรูและสมรรถนะ  ดังตอไปนี้ 
    (ก) สาระความรู 
     (๑) การบริหารคุณภาพ 
     (๒) การประกันคุณภาพการศึกษา 
     (๓) มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
     (๔) กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
    (ข) สมรรถนะ 
     (๑) สามารถศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  การจัดทํามาตรฐาน  และการพัฒนาระบบ 

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
     (๒) สามารถนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา 
     (๓) สามารถใหคําปรึกษา  ขอเสนอแนะ  และการวางระบบการจัดทํารายงาน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่องและพรอมรับการประเมินภายนอก 
ขอ ๗ การบริหารจัดการการศึกษา  ประกอบดวย  สาระความรูและสมรรถนะ  ดังตอไปนี้ 
    (ก) สาระความรู 
     (๑) หลักและระบบขอบขายการจัดการศึกษา 
     (๒) หลักการบริหารจัดการการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
     (๓) การปฏิรูปการศึกษา 
     (๔) กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 



 หนา   ๒๘๖ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

    (ข) สมรรถนะ 
      (๑) สามารถใหคําปรึกษา  แนะนําการจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค 

ตามเจตนารมณของการศึกษา 
       (๒) สามารถนิเทศการบริหารจัดการสถานศึกษาไปสูองคกรแหงการเรียนรู 
       (๓) สามารถบริหารจัดการการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
ขอ ๘ การวิจัยทางการศึกษา  ประกอบดวย  สาระความรูและสมรรถนะ  ดังตอไปนี้ 
    (ก) สาระความรู 
       (๑) ระเบียบวิธีวิจัย 
       (๒) กระบวนการวิจัย 
     (๓) การนําผลการวิจัยไปใช 
    (ข) สมรรถนะ 
       (๑) สามารถใหคําแนะนํา  ปรึกษาเกี่ยวกับการนํากระบวนการวิจัยไปใชใน 

การแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน   
       (๒) สามารถใหคําแนะนํา  ปรึกษาเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอน 
       (๓) สามารถดําเนินการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม ๆ  ดานการเรียนรูและ

การจัดการศึกษา 
ขอ ๙ กลวิธีการถายทอดความรู  แนวคิด  ทฤษฎี  และผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวย 

สาระความรูและสมรรถนะ  ดังตอไปนี้ 
    (ก) สาระความรู 
       (๑) กลวิธีการนําเสนอความรู  แนวคิด  ทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู 
       (๒) การเขียนรายงาน  บทความ  ผลงาน  ผลการศึกษาคนควา  และอื่น ๆ 
       (๓) การวิเคราะห  วิจารณผลงานวิชาการอยางสรางสรรค 
    (ข) สมรรถนะ 
       (๑) สามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทตาง ๆ   
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       (๒) สามารถแนะนําและใหคําปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแกครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

   (๓) สามารถนําเสนอความรู  แนวคิด  ทฤษฎีดวยวิธีการที่หลากหลายและ 
เหมาะสมตอการเรียนรู 

ขอ ๑๐ การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประกอบดวย  สาระความรูและสมรรถนะ   
ดังตอไปนี้ 

    (ก) สาระความรู 
     (๑) หลักการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     (๒) อินเทอรเน็ต 
       (๓) คอมพิวเตอรชวยสอน 
     (๔) ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ 
       (๕) สํานักงานอัตโนมัติ 
    (ข) สมรรถนะ 
       (๑) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือการพัฒนาตนและการพัฒนางาน 

ไดอยางเหมาะสม 
       (๒) สามารถใหคําปรึกษา  แนะนําการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือพัฒนา 

การจัดการศึกษาแกสถานศึกษา 
ขอ ๑๑ คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับศึกษานิเทศก  ประกอบดวย  สาระความรูและสมรรถนะ   

ดังตอไปนี้ 
    (ก) สาระความรู 
       (๑) คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับศึกษานิเทศก   
     (๒) จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก 
     (๓) การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   
    (ข) สมรรถนะ 
       (๑) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก   
       (๒) มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเปนแบบอยางที่ดี 



 หนา   ๒๘๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

หมวด  ๓ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก 

ขอ ๑๒ ผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก  ตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังตอไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา  เพ่ือใหเกิดการพัฒนา 

วิชาชีพทางการศึกษา 
(๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูรับการนิเทศ   
(๓) มุงมั่นพัฒนาผูรับการนิเทศใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลตอการพัฒนาอยางเต็ม 

ศักยภาพ 
(๔) พัฒนาแผนการนิเทศใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
(๕) พัฒนาและใชนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเปนลําดับ 
(๖) จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูรับการนิเทศ 
(๗) รายงานผลการนิเทศการศึกษาไดอยางเปนระบบ 
(๘) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
(๙) รวมพัฒนางานกับผูอื่นอยางสรางสรรค 

 (๑๐) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
 (๑๑) เปนผูนําและสรางผูนําทางวิชาการ 
 (๑๒) สรางโอกาสในการพัฒนางานไดทุกสถานการณ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ 
ประธานกรรมการคุรุสภา 




