
 หนา   ๒๘๒ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มิถุนายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา 
เรื่อง  มาตรฐานความรู  มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  สาระความรู  สมรรถนะ 

และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก 
 

 

เพ่ืออนุวัติใหเปนไปตามกฎกระทรวงการประกอบวิชาชีพควบคุม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  กําหนดให 
วิชาชีพศึกษานิเทศกเปนวิชาชีพควบคุม  ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖   

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๔  ขอ  ๘  ขอ  ๙  และขอ  ๑๒  แหงขอบังคับคุรุสภา  วาดวย 
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา   
ในการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๔๙  วันที่  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๔๙  คณะกรรมการคุรุสภาจึงกําหนดมาตรฐาน 
ความรู  มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  สาระความรู  สมรรถนะและมาตรฐานการปฏิบัติงานของ 
ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศกไว  ดังตอไปนี้ 

หมวด  ๑ 
มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

ขอ ๑ ผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก  ตองมีมาตรฐานความรู  ดังตอไปนี้ 
  (ก) มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโททางการศึกษา  หรือเทียบเทา  หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภา 

รับรอง  โดยมีความรู  ดังตอไปนี้ 
   (๑) การนิเทศการศึกษา 
   (๒) นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
   (๓) การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
   (๔) การประกันคุณภาพการศึกษา 
   (๕) การบริหารจัดการการศึกษา 
   (๖) การวิจัยทางการศึกษา 
   (๗) กลวิธีการถายทอดความรู  แนวคิด  ทฤษฎี  และผลงานทางวิชาการ 
   (๘) การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (๙) คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับศึกษานิเทศก 
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  (ข) ผานการฝกอบรมหลักสูตรการนิเทศการศึกษาที่คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 
ขอ ๒ ผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศกตองมีมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาสิบป  หรือมีประสบการณ 

ดานปฏิบัติการสอนและมีประสบการณในตําแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  หรือผูบริหารการศึกษา 
รวมกันมาแลวไมนอยกวาสิบป 

(๒) มีผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพและมีการเผยแพร 

หมวด  ๒ 
สาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก 

ตามมาตรฐานความรู 

ขอ ๓ การนิเทศการศึกษา  ประกอบดวย  สาระความรูและสมรรถนะ  ดังตอไปนี้ 
  (ก) สาระความรู 
     (๑) หลักการและรูปแบบการนิเทศ 
     (๒) วิธีการและกระบวนการนิเทศ 
   (๓) กลยุทธการนิเทศการศึกษา 
    (๓.๑) การวิเคราะหพฤติกรรมการนิเทศการศกึษา 
    (๓.๒) การสรางทักษะในการนิเทศ 
    (๓.๓) การใชกลยุทธในการนิเทศ 
    (๓.๔) การนํานวัตกรรมมาประยุกตใชในการนิเทศ 
    (๓.๕) การควบคุมและการประเมินเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   (๔) การนิเทศภายใน 
  (ข) สมรรถนะ 
     (๑) สามารถวิเคราะห  วิจัย  สงเสริม  ใหขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ 

ภายในสถานศึกษา 
     (๒) สามารถติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู   

การสอนและการบริหารจัดการการศึกษา 
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       (๓) สามารถประสาน  สนับสนุน  และเผยแพรผลงานดานการนิเทศการศึกษา 
แกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

       (๔) สามารถใชเทคนิคการนิเทศไดอยางหลากหลายดวยความเปนกัลยาณมิตร 
ขอ ๔ นโยบายและการวางแผนการศึกษา  ประกอบดวย  สาระความรูและสมรรถนะ  ดังตอไปนี้ 
  (ก) สาระความรู 
     (๑) ระบบและทฤษฎีการวางแผน 
     (๒) บริบททางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองไทยที่มีอิทธิพลตอการศึกษา 
     (๓) แผนการศึกษาระดับชาติและระดับตาง  ๆ 
     (๔) การวิเคราะหและกําหนดนโยบายการศึกษา 
     (๕) การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     (๖) การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา 
    (ข) สมรรถนะ 
     (๑) สามารถใหคําแนะนํา  ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูล  และรายงานผล 

เพ่ือจัดทํานโยบาย  แผน  และการติดตามประเมินผลดานการศึกษา   
     (๒) สามารถใหคําแนะนํา  ปรึกษาเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายและการวางแผน 

ดําเนินงาน  และการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
     (๓) สามารถใหคําแนะนํา  ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ท่ีมุงใหเกิดผลดี  คุมคาตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สังคม  และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
ขอ ๕ การพัฒนาหลักสูตรและการสอน  ประกอบดวย  สาระความรูและสมรรถนะ  ดังตอไปนี้ 
    (ก) สาระความรู 
     (๑) ความรูเกี่ยวกับหลักสูตร 
     (๒) การสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
     (๓) หลักการพัฒนาหลักสูตร 
       (๔) การจัดการเรียนรู 
       (๕) จิตวิทยาการศึกษา 
       (๖) การวัดและการประเมินผล 
       (๗) การจัดการศึกษาพิเศษ 
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    (ข) สมรรถนะ 
     (๑) สามารถใหคําแนะนํา  ปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทํา 

หลักสูตรสถานศึกษา 
     (๒) สามารถสาธิต  แนะนําครูใหจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 

ของผูเรียน   
     (๓) สามารถประเมินหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
ขอ ๖ การประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบดวย  สาระความรูและสมรรถนะ  ดังตอไปนี้ 
    (ก) สาระความรู 
     (๑) การบริหารคุณภาพ 
     (๒) การประกันคุณภาพการศึกษา 
     (๓) มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
     (๔) กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
    (ข) สมรรถนะ 
     (๑) สามารถศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  การจัดทํามาตรฐาน  และการพัฒนาระบบ 

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
     (๒) สามารถนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา 
     (๓) สามารถใหคําปรึกษา  ขอเสนอแนะ  และการวางระบบการจัดทํารายงาน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่องและพรอมรับการประเมินภายนอก 
ขอ ๗ การบริหารจัดการการศึกษา  ประกอบดวย  สาระความรูและสมรรถนะ  ดังตอไปนี้ 
    (ก) สาระความรู 
     (๑) หลักและระบบขอบขายการจัดการศึกษา 
     (๒) หลักการบริหารจัดการการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
     (๓) การปฏิรูปการศึกษา 
     (๔) กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 
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    (ข) สมรรถนะ 
      (๑) สามารถใหคําปรึกษา  แนะนําการจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค 

ตามเจตนารมณของการศึกษา 
       (๒) สามารถนิเทศการบริหารจัดการสถานศึกษาไปสูองคกรแหงการเรียนรู 
       (๓) สามารถบริหารจัดการการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
ขอ ๘ การวิจัยทางการศึกษา  ประกอบดวย  สาระความรูและสมรรถนะ  ดังตอไปนี้ 
    (ก) สาระความรู 
       (๑) ระเบียบวิธีวิจัย 
       (๒) กระบวนการวิจัย 
     (๓) การนําผลการวิจัยไปใช 
    (ข) สมรรถนะ 
       (๑) สามารถใหคําแนะนํา  ปรึกษาเกี่ยวกับการนํากระบวนการวิจัยไปใชใน 

การแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน   
       (๒) สามารถใหคําแนะนํา  ปรึกษาเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอน 
       (๓) สามารถดําเนินการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม ๆ  ดานการเรียนรูและ

การจัดการศึกษา 
ขอ ๙ กลวิธีการถายทอดความรู  แนวคิด  ทฤษฎี  และผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวย 

สาระความรูและสมรรถนะ  ดังตอไปนี้ 
    (ก) สาระความรู 
       (๑) กลวิธีการนําเสนอความรู  แนวคิด  ทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู 
       (๒) การเขียนรายงาน  บทความ  ผลงาน  ผลการศึกษาคนควา  และอื่น ๆ 
       (๓) การวิเคราะห  วิจารณผลงานวิชาการอยางสรางสรรค 
    (ข) สมรรถนะ 
       (๑) สามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทตาง ๆ   
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       (๒) สามารถแนะนําและใหคําปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแกครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

   (๓) สามารถนําเสนอความรู  แนวคิด  ทฤษฎีดวยวิธีการที่หลากหลายและ 
เหมาะสมตอการเรียนรู 

ขอ ๑๐ การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประกอบดวย  สาระความรูและสมรรถนะ   
ดังตอไปนี้ 

    (ก) สาระความรู 
     (๑) หลักการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     (๒) อินเทอรเน็ต 
       (๓) คอมพิวเตอรชวยสอน 
     (๔) ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ 
       (๕) สํานักงานอัตโนมัติ 
    (ข) สมรรถนะ 
       (๑) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือการพัฒนาตนและการพัฒนางาน 

ไดอยางเหมาะสม 
       (๒) สามารถใหคําปรึกษา  แนะนําการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือพัฒนา 

การจัดการศึกษาแกสถานศึกษา 
ขอ ๑๑ คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับศึกษานิเทศก  ประกอบดวย  สาระความรูและสมรรถนะ   

ดังตอไปนี้ 
    (ก) สาระความรู 
       (๑) คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับศึกษานิเทศก   
     (๒) จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก 
     (๓) การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   
    (ข) สมรรถนะ 
       (๑) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก   
       (๒) มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเปนแบบอยางที่ดี 



 หนา   ๒๘๘ 
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หมวด  ๓ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก 

ขอ ๑๒ ผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก  ตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังตอไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา  เพ่ือใหเกิดการพัฒนา 

วิชาชีพทางการศึกษา 
(๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูรับการนิเทศ   
(๓) มุงมั่นพัฒนาผูรับการนิเทศใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลตอการพัฒนาอยางเต็ม 

ศักยภาพ 
(๔) พัฒนาแผนการนิเทศใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
(๕) พัฒนาและใชนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเปนลําดับ 
(๖) จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูรับการนิเทศ 
(๗) รายงานผลการนิเทศการศึกษาไดอยางเปนระบบ 
(๘) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
(๙) รวมพัฒนางานกับผูอื่นอยางสรางสรรค 

 (๑๐) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
 (๑๑) เปนผูนําและสรางผูนําทางวิชาการ 
 (๑๒) สรางโอกาสในการพัฒนางานไดทุกสถานการณ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ 
ประธานกรรมการคุรุสภา 




