
 หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพิเศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

ประกาศ  ก.พ.อ. 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพื่อใหผูดํารง 

ตําแหนงศาสตราจารย  ไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท.๑๑ 
พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๓)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.พ.อ.  จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณสมบัติ  
ผลงานทางวิชาการ  และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  เพ่ือใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย  
ไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท.๑๑  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหใชประกาศ  ก.พ.อ.  นี้นับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๒ ผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย  ท่ีรับเงินเดือนในอันดับ  ท.๑๐  จะประเมินใหไดรับ

เงินเดือนในอันดับ  ท.๑๑  ในสาขาวิชาเดียวกับสาขาวิชาที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยนั้น  
ตองปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  มีผลการสอน  ผลงานทางวิชาการ  และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ผลการสอน   มีชั่วโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดที่กําหนดไวในหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษา 

(๒) ผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้นภายหลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย   
ในสาขาวิชาเดิม  และตองเปนผลงานวิจัยคนควาใหม  ๆ  หรืองานริเริ่มอยางอื่นที่ ยังผลใหเกิด
ความกาวหนาทางวิชาการ  ซึ่งเปนผลงานในสาขาวิชาเดียวกันหรือเกี่ยวของกับสาขาวิชาที่ไดรับแตงตั้ง
เปนศาสตราจารย  เชน  ผลงานวิจัย  ตํารา  หนังสือ  หรืองานริเริ่มอยางอื่นที่ยังผลใหเกิดความกาวหนา
ทางวิชาการ  และไดรับการเผยแพรตามเกณฑท่ี  ก.พ.อ.  กําหนด 

กรณีท่ีมีผูมีสวนรวมหลายคน  ใหผูมีสวนรวมสงหลักฐานรับรองการมีสวนรวมในผลงานวา
แตละคนมีสวนรวมในปริมาณเทาใด  พรอมระบุบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบโดยเทียบเคียงกับ
บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของผูมีสวนรวมทุกคนในผลงานนั้นมาประกอบการพิจารณาดวย 

(๓) เปนผูมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการอางอิงในลักษณะดังตอไปนี้   
 (ก) ไดรับการอางอิงในวารสาร   ตํารา   หรือหนังสือท่ีเชื่อถือไดในวงวิชาการ   

โดยเฉพาะที่เปนผลงานใหม  หรือการอางอิงผลงานซึ่งมีหลักฐานชัดเจนวา  มีการนําผลงานวิจัย  คนควา  
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หรือสิ่งประดิษฐของตนไปใชประโยชนทางวิชาการ  หรือวิชาชีพอยางกวางขวาง  จนเปนที่ยอมรับใน
สาขาวิชาเดียวกัน  และหลักฐานดังกลาวเปนสิ่งที่เชื่อถือได 

 (ข) การอางอิงผลงานทางวิชาการ  ซึ่งมีหลักฐานชัดเจนวามีการนําผลงานทางวิชาการ
หรือสิ่งประดิษฐของผูขอไปใชประโยชนทางวิชาการอยางกวางขวาง  จนเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาชีพ
เดียวกัน  และหลักฐานดังกลาวเปนสิ่งที่เชื่อถือได 

 (ค) การอางอิงตนเองหรือการอางอิงในวิทยานิพนธของศิษยท่ีตนทําหนาที่ควบคุม  
หรือปรึกษาวิทยานิพนธ  มิใหนํามานับ 

 (ง) การอางอิงผลงานทางวิชาการ  ควรมีการอางอิงทั้งงานเดิมและงานใหม  อยาง
ตอเนื่องสม่ําเสมอ  และสามารถนับความเปนแหลงอางอิงไดท้ังในอดีตจนถึงปจจุบัน 

(๔) เปนผูท่ีไดรับการยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชานั้น  ๆ  ไดแก 
 (ก) ไดรับรางวัล  รางวัลเกียรติยศ  รางวัลประกาศเกียรติคุณ  หรือไดเกียรติบัตร   

ยกยองทางวิชาการในระดับชาติ  หรือนานาชาติ 
 (ข) ไดรับเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ  หรือผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  ๆ  ในประเทศหรือ

ตางประเทศ 
 (ค) ไดรับเชิญไปเสนอผลงานทางวิชาการ  หรือบรรยายทางวิชาการเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

ในระดับนานาชาติ 
 (ง) ไดรับเชิญเปนที่ปรึกษาเฉพาะดานในองคกรวิชาการหรือวิชาชีพ 
 (จ) ผลงานทางวิชาการที่เปนที่ยอมรับในลักษณะอื่นที่เทียบเคียงได 
(๕) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  การพิจารณากําหนดตําแหนงศาสตราจารย   

ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท.๑๑  ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดไว
ในขอ  ๕.๑.๔  ของประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง  
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

ขอ ๓ กรณีผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย  ท่ีรับเงินเดือนในอันดับ  ท.๑๐  จะประเมินให
ไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท.๑๑  ในสาขาวิชาที่แตกตางไปจากสาขาวิชาเดิมที่ไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงศาสตราจารย  ตองปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  มีผลการสอน  ผลงาน
ทางวิชาการ  และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการที่จะประเมินตามหลักเกณฑท่ีกําหนดใน 
ขอ  ๒  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ  (๕)  โดยผลการสอนในสาขาวิชาที่แตกตางไปจากสาขาวิชาเดิมผานการ
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ประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน
ขอบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา   

ขอ ๔ วิธีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย  ท่ีรับเงินเดือนในอันดับ  ท.๑๐  ใหไดรับ
เงินเดือนในอันดับ  ท.๑๑  ใหดําเนินการดังนี้ 

(๑) ใหคณะวิชาเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ี  ก.พ.อ.  กําหนดตอคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ตามแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงศาสตราจารย  ไดรับ
เงินเดือนในอันดับ  ท.๑๑  พรอมดวยผลงานทางวิชาการ 

(๒) ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประเมินผลการสอนในสาขาวิชาที่
แตกตางไปจากสาขาวิชาเดิมของผูขอกําหนดตําแหนงตามขอ  ๓  โดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อ
ประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม 

(๓) ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา
หนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามวิธีการกําหนดไวใน  
ขอ  ๖.๒.๓  ของประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง  
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

หากเสนอขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย  ไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท.๑๑  ในสาขาวิชาเดิม
ตามขอ  ๒  ใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนสามถึงหาคน  พิจารณาผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  โดยการตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  ท้ังนี้  ผลงาน
ทางวิชาการจะตองมีปริมาณ  คุณภาพ  และความสม่ําเสมอตอเนื่องที่แสดงความเปนผูทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้น  และผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพในระดับดีมากตามเกณฑท่ี  ก.พ.อ.  กําหนดสําหรับ
ตําแหนงศาสตราจารย   

หากเสนอขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย  ไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท.๑๑  ในสาขาวิชาที่
แตกตางไปจากสาขาวิชาเดิมตามขอ  ๓  ใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหาคน  พิจารณาผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  โดยการตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนน
เสียงไมนอยกวาสี่ในหาเสียง  ท้ังนี้  ผลงานทางวิชาการจะตองมีปริมาณ  คุณภาพ  และความสม่ําเสมอ
ตอเนื่องที่แสดงความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  และผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพในระดับ
ดีเดนตามเกณฑท่ี  ก.พ.อ.  กําหนดสําหรับตําแหนงศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ   
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(๔) เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ ฯ  ตาม  (๓)  แลว  ใหนําเสนอตอสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณา 

(๕) เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติแลว  ใหแจง  ก.พ.อ.  ทราบ  พรอมสงสําเนา
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ  ผลงานทางวิชาการตามขอ  ๒  (๒)  (๓)  และ  (๔)  และแบบคําขอ  (ก.พ.อ.๐๕)  
จํานวน  ๑  ชุด  ท้ังนี้  ก.พ.อ.  อาจพิจารณาในสาระและความถูกตองเหมาะสมของการพิจารณาอนุมัติ  
และจะแจงผลการพิจารณาใหสภาสถาบันอุดมศึกษาทราบภายในหกสิบวันนับแตวันที่  ก.พ.อ.  ไดรับ
เรื่อง  เวนแตในกรณีมีเหตุผลและความจําเปนที่ไมอาจแจงผลการพิจารณาภายในกําหนดไดจะแจงให  
สภาสถาบันอุดมศึกษาทราบ 

ขอ ๕ แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงศาสตราจารย  ไดรับเงินเดือนในอันดับ  
ท.๑๑  (ก.พ.อ.๐๕)  ใหเปนไปตามที่กําหนดไวทายประกาศนี้ 

ขอ ๖ การใดที่มิไดกําหนดไวในประกาศนี้ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในประกาศ  ก.พ.อ.  
เ รื่ อ ง   หลัก เกณฑและวิธี การพิจารณาแต งตั้ งบุคคลใหดํ ารงตํ าแหนงผู ช วยศาสตราจารย   
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐   

ขอ ๗ การพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  ระดับ  ๑๑  ท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกําหนด  ในวันที่ประกาศ  ก.พ.อ.  นี้ใชบังคับ   
ใหดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

วิจิตร  ศรีสอาน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.พ.อ. 



ก.พ.อ.๐๕ 
เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพื่อใหผูดํารง 
ตําแหนงศาสตราจารย ไดรับเงินเดือนในอันดับ ท.๑๑ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
------------------------------ 

แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงศาสตราจารย ไดรับเงินเดือนในอันดับ ท.๑๑ 
 

สวนที่ ๑ : แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 
 

แบบประเมินความเปนผูเช่ียวชาญพิเศษ  
 ตําแหนงศาสตราจารย  ไดรับเงินเดือนในอันดบั ท.๑๑ 
ในสาขาวิชา ............................................................ 

ของ.................................................... 
สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ..................................มหาวิทยาลัย........................................ 
-------------------------------- 

 
๑.  ประวตัิสวนตัว 
     ๑.๑ วนั เดือน ปเกิด 
     ๑.๒ อายุ ....... ป 
     ๑.๓ การศึกษาระดบัอดุมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ) 
   คุณวุฒ ิ    ป พ.ศ. ที่จบ   ช่ือสถานศึกษาและประเทศ 
 ๑.๓.๑ 
 ๑.๓.๒ 
 ๑.๓.๓ 
 ๑.๓.๔ 
 ๑.๓.๕ 
 
๒. ประวัติการรับราชการ  (เรียงจากตําแหนงหนาที่แรกจนถึงปจจุบนั) 
     ๒.๑ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย เมื่อวันที่............เดือน.............................พ.ศ. .... 
     ๒.๒ ไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชา..................................................... 
           เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ....... 
     ๒.๓ ไดรับการแตงตั้งเปนรองศาสตราจารยในสาขาวิชา........................................................ 
           เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. .......    
     ๒.๔ ไดรับการแตงตั้งเปนศาสตราจารยในสาขาวิชา.............................................................. 
           เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. .......    
     ๒.๕ ไดรับเงินเดือนอันดับ ท.๑๐ หรือสูงกวา ตั้งแตวันที่........เดือน........................พ.ศ. .... 

           อายุราชการ ...... ป ........ เดือน    
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๓. งานสอนยอนหลัง ๓ ป (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรี หรือบัณฑติศึกษา) 
 ระดับ  รายวิชาที่สอน  ช.ม./สัปดาห  เปดสอนภาค/ปการศึกษา 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
 

 ๔. ภาระงานทางวิชาการยอนหลัง ๓ ป 
     ๔.๑ ผลงานวิจัย (โปรดระบุเร่ืองที่ทําการวิจัย และระยะเวลาที่ใชในแตละโครงการ) 
  ๔.๑.๑ 
  ๔.๑.๒ 
  ๔.๑.๓ 
 

     ๔.๒ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใชในการใหบริการ 
                                         ตอสัปดาห) 
  ๔.๒.๑ 
  ๔.๒.๒ 
  ๔.๒.๓ 
 

     ๔.๓ งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของทางวิชาการ  (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
  ๔.๓.๑ 
  ๔.๓.๒ 
  ๔.๓.๓ 
 

๕. ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารย 
      ๕.๑  ผลงานวิจัย 
            ๕.๑.๑ 
   ๕.๑.๒ 
            ๕.๑.๓ 
      ๕.๒  ผลงานแตงตาํราหรือหนังสือ 
            ๕.๒.๑ 
            ๕.๒.๒ 
            ๕.๒.๓ 
      ๕.๓  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ 
   ๕.๓.๑ 
   ๕.๓.๒ 
            ๕.๓.๓ 
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๖.  สภาพปจจุบัน 
     ๖.๑ ปจจบุันดํารงตาํแหนงศาสตราจารย รับเงินเดอืนอันดบั ท.๑๐ ข้ัน....................บาท                    
ในสาขาวิชา.............................คณะ.................................มหาวิทยาลัย....................................  
ประสงคจะขอกําหนดตาํแหนงศาสตราจารย ไดรับเงินเดือนในอันดับ ท.๑๑ ในสาขาวิชา.................... 
     ๖.๒ ตาํแหนงหนาที่อ่ืน ๆ   
            ๖.๒.๑ 
            ๖.๒.๒ 
            ๖.๒.๓ 
๗.  งานสอนในปจจบุัน (กรณีขอในสาขาวชิาที่แตกตางไปจากเดิมใหระบุงานสอนในสาขาวิชาใหมดวย) 
      ๗.๑  งานสอนปจจบุัน (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรี หรือบัณฑติศึกษา) 
 ระดับ  รายวิชาที่สอน  ช.ม./สัปดาห  เปดสอนภาค/ปการศึกษา 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
      ๗.๒  งานสอนในสาขาวิชาใหม  (โปรดระบุระดบัวาปริญญาตรี หรือบัณฑิตศกึษา) 
 ระดับ  รายวิชาที่สอน  ช.ม./สัปดาห  เปดสอนภาค/ปการศึกษา 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
 

๘.  ผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวยผลงานตอไปนี ้
     ๘.๑  ผลงานวิจัยคนควาใหม ๆ หรืองานริเร่ิมอยางอ่ืนที่ยังผลใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ  เชน 
ผลงานวิจัย ตาํรา หนังสือ หรืองานริเร่ิมอยางอ่ืนที่ยังผลใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ และตองเผยแพร
ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด 
    ๘.๑.๑. ผลงานวิจัย 
                       ๘.๑.๑.๑.  ….................................................................................. 
         ผลงานวจิัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง                   
ศาสตราจารย ไดรับเงินเดือนในอนัดบั ท.๑๑ มาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช   

เคยใช   (เมื่อป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั......... 
ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

             ๘.๑.๑.๒  ..................................................................................... 
        ผลงานวิจยันี้เคยใชสําหรับการพจิารณาขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย 
ไดรับเงินเดือนในอนัดบั ท.๑๑ มาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช   

เคยใช  (เมื่อป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั........ 
           ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
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     ๘.๑.๒ ผลงานแตงตาํราหรือหนังสือ 
     ๘.๑.๒.๑  ...................................................................................... 
        ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตาํแหนงศาสตราจารย ไดรับ
เงินเดือนในอนัดบั ท.๑๑ มาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช   

เคยใช  (เมื่อป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั....... 
           ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

     ๘.๑.๒.๒  ..................................................................................... 
         ผลงานนีเ้คยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตาํแหนงศาสตราจารย ไดรับ
เงินเดือนในอนัดบั ท.๑๑ มาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช   

เคยใช  (เมื่อป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั....... 
           ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

 

     ๘.๑.๓  ผลงานริเร่ิมอยางอ่ืนที่ยังผลใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ 
      ๘.๑.๓.๑  ..................................................................................... 
         ผลงานนีเ้คยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตาํแหนงศาสตราจารย ไดรับ
เงินเดือนในอนัดบั ท.๑๑ มาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช   

เคยใช  (เมื่อป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั....... 
           ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

      ๘.๑.๓.๒  .................................................................................... 
          ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย ไดรับ
เงินเดือนในอนัดบั ท.๑๑ มาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช   

เคยใช  (เมื่อป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดบั....... 
           ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

 

            ๘.๒  ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการอางอิง หมายถงึ มีผลงานทางวิชาการเปนที่เช่ือถืออยางกวางขวาง  
มีผูนําไปอางอิงในวารสาร ตาํรา หรือหนังสือที่เช่ือถือไดในวงวิชาการ 
 

   นิพนธตนฉบบั     อางอิงใน 
              ๘.๒.๑ ........................................... ๑. .............................................................. 
.....................................................................             .............................................................. 
................................................................      ......................................................... 
       ๒. .............................................................. 
           ............................................................. 
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      ๘.๒.๒ ........................................  ๑. ........................................................... 
...................................................................      ............................................................ 
................................................................      ........................................................... 
       ๒. ........................................................... 
           ........................................................... 
 

      ๘.๓  เปนผูที่ไดรับการยอมรับนับถอืในวงวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชานัน้ ๆ เชน การไดรับรางวัล
ทางวิชาการ หรือการไดรับเชิญไปเสนอผลงานทางวิชาการ  หรือการไดรับเชิญเปนที่ปรึกษาเฉพาะดาน 
เปนตน 
      ๘.๓.๑ 
      ๘.๓.๒ 
      ๘.๓.๓ 

 

      (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง            
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ.  ช่ือเร่ือง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน) 
      (ในกรณทีี่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงาน
เทาใดมาประกอบการพิจารณาดวย) 
 
  ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
    ลงช่ือ..........................................................เจาของประวัต ิ
                 (........................................................) 

    ตําแหนง.......................................................... 

           วันที่..........เดือน.................พ.ศ. .... 
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สวนที่ ๒ :  แบบประเมินคณุสมบัติโดยผูบังคับบัญชา 
 

แบบประเมินความเปนผูเช่ียวชาญพิเศษ  
 ตําแหนงศาสตราจารย  ไดรับเงินเดือนในอันดบั ท.๑๑ 
ในสาขาวิชา ............................................................ 

ของ.................................................... 
สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ..................................มหาวิทยาลัย........................................ 
- - - - - - - - - - - - - -  

 

      ไดตรวจสอบคุณสมบัตแิละผลงานทางวิชาการที่เสนอ เพ่ือประกอบการพิจารณาแตงตั้งให
ดํารงตาํแหนงศาสตราจารย ไดรับเงินเดอืนในอนัดบั ท.๑๑  แลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว.................. 
..........................................เปนผูมีคุณสมบัติ ...(ครบถวน/ไมครบถวน)... ตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ.
กําหนด 
 
 
 
 

ลงช่ือ................................................... 

    (...................................................) 
ตําแหนง  ...ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา… 

วันที่........เดือน.................พ.ศ. .... 
 
ความเห็นผูบังคับบัญชาระดับคณบดีหรอืเทียบเทา 
 

  ไดพิจารณาแลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว....................................................เปนผูมี
ผลงานทางวิชาการ ...(เขาขาย/ ไมเขาขาย)...  ที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  ไดรับ
เงินเดือนในอนัดบั ท.๑๑ 
 
 
 

ลงช่ือ................................................... 

(...................................................) 

ตําแหนง................................................... 

วันที่........เดือน.................พ.ศ. .... 

 
 
 
 



- ๗ - 
 
สวนที่ ๓ :  แบบประเมินผลการสอน 

  คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน โดยไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ........(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)................ในการประชุมครั้ง
ที่........./......... เมื่อวันที่......................ไดประเมนิผลการสอนของ นาย/นาง/นางสาว...............    
..............................แลวเห็นวา บุคคลดังกลาวเปนผูมีความเชี่ยวชาญในการสอน มีคุณภาพ.........             
....(อยู/ไมอยู).............ในหลักเกณฑและวิธีการตามทีส่ภาสถาบันกาํหนด 

 
 

       ลงช่ือ........................................................... 
              (...................................................) 
       ตาํแหนง ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 
         วันที่......เดือน...................พ.ศ. .... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๘ - 

 
สวนที่ ๔ :  แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 
 

ตอนที่ ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงาน  
   ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาทีป่ระเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา...............................................ในการประชมุครั้งที่........./.........
เมื่อวันที่.............................รวม..........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว............   
...................  ซึ่งขอกําหนดตาํแหนงเปนศาสตราจารย ไดรับเงินเดอืนในอนัดบั ท.๑๑  ใน สาขาวิชา.......    
...........................แลวเห็นวา 
  ๑)  งานวิจัยคนควาใหม ๆ หรืองานริเร่ิมอยางอ่ืนที่ยังผลใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ  
จํานวน............เร่ือง  คุณภาพ..(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด จาํนวน .........เร่ือง ไดแก 
       ๑.๑).............................................................. ผูขอมีสวนรวมรอยละ .......  
คุณภาพ อยูในระดบั.......................... 
       ๑.๒).............................................................. ผูขอมีสวนรวมรอยละ .......  
คุณภาพ อยูในระดบั.......................... 
  ๒)  ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการอางอิง  ไดเสนอหลักฐานแสดงการไดรับอางอิงทาง
วิชาการ ประกอบดวย นิพนธตนฉบบั จาํนวน.......เร่ือง ไดรับการอางอิง….......รายการ  พิจารณา......       
..... (อยู/ไมอยู)......ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด แยกเปน 
       ๒.๑  กอนดาํรงตําแหนงศาสตราจารย นิพนธตนฉบับ จํานวน.....เร่ือง ไดรับการ
อางอิง..........รายการ   
       ๒.๒  หลังดํารงตาํแหนงศาสตราจารย นิพนธตนฉบับ จํานวน.....เร่ือง ไดรับการ
อางอิง..........รายการ   
  ๓)  การยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ ไดเสนอหลักฐานแสดงการยอมรับนบัถือ          
ในวงวิชาการหรือวิชาชีพ รวม ........... รายการ  พิจารณา.......(อยู/ไมอยู).....ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด  
 
 (ผลงานทางวชิาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง             
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ.  ช่ือเร่ือง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน) 
 

 
        ลงช่ือ.......................................................... 
           (.......................................................) 

                  ตําแหนง  ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
                 เพ่ือทําหนาทีป่ระเมินผลงานทางวิชาการ 
               และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

                     วันที่......เดือน...................พ.ศ. .... 
 

 



- ๙ - 
 

ตอนที่ ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
 
  คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ.......(มหาวิทยาลัย/สถาบัน).................  
ในการประชุมครั้งที่............เมื่อวันที่..........................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ 
นาย/นาง/นางสาว.................................ตามที่คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมนิผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แลวเห็นวา..(งานวิจยัคนควาใหม ๆ หรืองาน
ริเร่ิมอยางอ่ืนที่ยังผลใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ / ผลงานทางวชิาการที่ไดรับการอางอิง / การยอม 
รับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ)...คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)..ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด และเปน            
ผูมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด จึงเห็น...(สมควร / ไมสมควร)...   
ใหกําหนดตาํแหนง นาย/นาง/นางสาว.................................................เปนตําแหนงศาสตราจารย                
รับเงินเดือนในอันอับ ท.๑๑ ในสาขาวิชา......................และใหนาํเสนอที่ประชุมสภาสถาบันอดุมศึกษา
พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
 

       ลงช่ือ....................................................... 
                  (...................................................) 
              ตาํแหนง   ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
                      วนัที่......เดือน...................พ.ศ. .... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๑๐ - 
 
 
สวนที่ ๕ :  มติสภาสถาบันอุดมศึกษา    
 

  สภาสถาบันอดุมศึกษา.............(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)......................ในการประชุม 
ครั้งที่..../..... เมื่อวันที่.... เดือน.......................พ.ศ. ....พิจารณาแลวมีมติ.... (อนุมัติ/ไมอนุมตัิ) .... 
ใหกําหนดตาํแหนง นาย/นาง/นางสาว.................................................เปนตําแหนงศาสตราจารย                
รับเงินเดือนในอันดบั ท.๑๑ ในสาขาวิชา............................................................ และใหแจง ก.พ.อ.
ทราบ พรอมสงสําเนาคาํส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ผลงานทางวิชาการ  และแบบคําขอ (ก.พ.อ.๐๕)  
   

     
         ลงช่ือ......................................................... 

                   (...................................................) 
             ตาํแหนง  นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบัน 

                วนัที่......เดือน...................พ.ศ. .... 
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