
 หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๓๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

ประกาศ  ก.พ.อ. 
เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการรับโอนขาราชการที่มิใชขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา  และมิใชขาราชการการเมือง  และการรับโอนพนักงานสวนทองถิ่น 
มาเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๒  (๓)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.พ.อ.  จึงกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขในการ 

รับโอนขาราชการที่มิใชขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และมิใชขาราชการการเมือง  และการ 

รับโอนพนักงานสวนทองถิ่นมาเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ดังนี้ 

ขอ ๑ การรับโอนขาราชการที่มิใชขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และมิใช

ขาราชการการเมือง  และการรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นมาเปนขาราชการพลเรือนในสถาบัน 

อุดมศึกษาใหดําเนินการภายใตหลักเกณฑและเง่ือนไข  ดังตอไปนี้ 

(๑) ตองไดรับความยินยอมจากตนสังกัดเดิม 

(๒) ตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

(๓) ผูที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหรับโอนได 

ขอ ๒ การรับโอนขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงตามระบบจําแนก

ตําแหนงตองเปนการรับโอนมาบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม  และรับ

เงินเดือนในอันดับและขั้นเ งินเดือนที่ไมสูงกวาเดิม   แตในกรณีผูสอบแขงขันหรือคัดเลือกได 

ใหไดรับในอันดับและขั้นเงินเดือนในตําแหนงที่สอบแขงขันหรือคัดเลือกได  เวนแตผูนั้นไดรับ

เงินเดือนสูงกวาข้ันตํ่าของตําแหนงที่สอบแขงขันหรือคัดเลือกได  จะใหไดรับในข้ันที่เทียบไดตรง 

หรือใกล เ คียงกับข้ันเงินเดือนที่ได รับอยู เ ดิม   แตไม เกินข้ันสูงสุดของตําแหนงที่สอบแขงขัน 

หรือคัดเลือกได  ก็ได 

ขอ ๓ การรับโอนขาราชการประเภทอื่นนอกจากขอ   ๒   สภาสถาบันอุดมศึกษา 

ตองกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเทียบตําแหนงเพื่อกําหนดระดับตําแหนง  อันดับและขั้นเงินเดือน 

ของตําแหนงตามประเภทของตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ดังนี้ 



 หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๓๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๑) การเทียบเขาสูตําแหนงวิชาการตามมาตรา  ๑๘  (ก)  โดยหลักเกณฑและวิธีการ 

เทียบตําแหนงตองมี คุณภาพไม ตํ่ากว าหลักเกณฑและวิธีการในการเข าสู ตําแหนงที่   ก .พ .อ .   

ไดกําหนดไว 
(๒) การเทียบเขาสูตําแหนงผูบริหารตามมาตรา  ๑๘  (ข)  (๗)  และ  (๘) 
(๓) การเทียบเขาสูตําแหนงประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ตาม 

มาตรา  ๑๘  (ค) 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
วิจิตร  ศรีสอาน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธาน  ก.พ.อ. 


