
หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

 

 
 
 
 
 

กฎ  ก.ค.ศ. 
วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจาํตําแหนง 

ของตําแหนงบคุลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา  ๓๘  ค.  (๒) 
พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๙  (๔)  และมาตรา  ๓๘  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ .  ๒๕๔๗  ก.ค.ศ .  โดยได รับอนุมัติจาก
คณะรัฐมนตรีออกกฎ  ก.ค.ศ.  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  ๓๘  ค.  (๒)  ซ่ึง  ก.ค.ศ.  กําหนดเปน
ตําแหนงประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  และชื่อตําแหนงเชนเดียวกับขาราชการ 
พลเรือนสามัญ  ใหกําหนดระดับตําแหนงและการใหไดรับเงินเดือน  ดังตอไปนี้ 

(๑) สายงานเจาหนาที่ธุรการ  ชื่อตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ  ซ่ึงมีระดับตําแหนงและไดรับ
เงินเดือนในระดับ  ๑  ถึงระดับ  ๓  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๔  ระดับ  ๕  
หรือระดับ  ๖  แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๒) สายงานบันทึกขอมูล  ชื่อตําแหนงเจาหนาที่บันทึกขอมูล  ซ่ึงมีระดับตําแหนงและไดรับ
เงินเดือนในระดับ  ๑  ถึงระดับ  ๓  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๔  ระดับ  ๕  
หรือระดับ  ๖  แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๓) สายงานเจาหนาที่การเงินและบัญชี  ชื่อตําแหนงเจาหนาที่การเงินและบัญชี  ซ่ึงมีระดับ
ตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๑  ถึงระดับ  ๓  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือน 
ในระดับ  ๔  หรือระดับ  ๕  แลวแตกรณ ี ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 
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(๔) สายงานเจาหนาที่พัสดุ  ชื่อตําแหนงเจาหนาที่พัสดุ  ซ่ึงมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือน
ในระดับ  ๑  ถึงระดับ  ๓  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๔  ระดับ  ๕  หรือระดับ  ๖  
แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๕) สายงานหองสมุด  ชื่อตําแหนงเจาหนาที่หองสมุด  ซ่ึงมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือน
ในระดับ  ๑  ถึงระดับ  ๓  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๔  หรือระดับ  ๕  
แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๖) สายงานเจาหนาที่พยาบาล  ชื่อตําแหนงเจาหนาที่พยาบาล  ซ่ึงมีระดับตําแหนงและไดรับ
เงินเดือนในระดับ  ๑  ถึงระดับ  ๓  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๔  ระดับ  ๕  
หรือระดับ  ๖  แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๗) สายงานเจาพนักงานธุรการ  ชื่อตําแหนงเจาพนักงานธุรการ  ซ่ึงมีระดับตําแหนงและไดรับ
เงินเดือนในระดับ  ๒  ถึงระดับ  ๔  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๕  หรือระดับ  ๖  
แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๘) สายงานเจาพนักงานการเงินและบัญชี  ชื่อตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี   
ซ่ึงมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๒  ถึงระดับ  ๔  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับ
เงินเดือนในระดับ  ๕  หรือระดับ  ๖  แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๙) สายงานเจาพนักงานพัสดุ  ชื่อตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ  ซ่ึงมีระดับตําแหนงและไดรับ
เงินเดือนในระดับ  ๒  ถึงระดับ  ๔  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๕  หรือระดับ  ๖  
แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธกีารที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๑๐) สายงานเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ  ชื่อตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ  ซ่ึงมีระดับ
ตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๒  ถึงระดับ  ๔  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือน 
ในระดับ  ๕  หรือระดับ  ๖  แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๑๑) สายงานเจาพนักงานโสตทัศนศึกษา  ชื่อตําแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศึกษา  ซ่ึงมีระดับ
ตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๒  ถึงระดับ  ๔  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือน 
ในระดับ  ๕  หรือระดับ  ๖  แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๑๒) สายงานบริหารทั่วไป  ชื่อตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  ซ่ึงมีระดับตําแหนงและ
ไดรับเงินเดือนในระดับ  ๓  ถึงระดับ  ๕  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๖  ระดับ  ๗  
หรือระดับ  ๘  แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 
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(๑๓) สายงานระบบงานคอมพิวเตอร  ชื่อตําแหนงเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร  ซ่ึงมีระดับ
ตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๓  ถึงระดับ  ๕  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือน 
ในระดับ  ๖  ระดับ  ๗  หรือระดับ  ๘  แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๑๔) สายงานตรวจสอบภายใน  ชื่อตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  ซ่ึงมีระดับตําแหนงและ
ไดรับเงินเดือนในระดับ  ๓  ถึงระดับ  ๕  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๖  ระดับ  ๗  
หรือระดับ  ๘  แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๑๕) สายงานวิชาการเงินและบัญชี  ชื่อตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี  ซ่ึงมีระดับตําแหนง
และไดรับเงินเดือนในระดับ  ๓  ถึงระดับ  ๕  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๖  
ระดับ  ๗  หรือระดับ  ๘  แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวธิีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๑๖) สายงานนักวิชาการพัสดุ  ชื่อตําแหนงนักวิชาการพัสดุ  ซ่ึงมีระดับตําแหนงและไดรับ
เงินเดือนในระดับ  ๓  ถึงระดับ  ๕  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๖  ระดับ  ๗  
หรือระดับ  ๘  แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๑๗) สายงานการเจาหนาที่  ชื่อตําแหนงบุคลากร  ซ่ึงมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือน 
ในระดับ  ๓  ถึงระดับ  ๕  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๖  ระดับ  ๗  หรือระดับ  ๘  
แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๑๘) สายงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ชื่อตําแหนงนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ซ่ึงมีระดับ
ตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๓  ถึงระดับ  ๕  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือน 
ในระดับ  ๖  ระดับ  ๗  หรือระดับ  ๘  แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๑๙) สายงานนิติการ  ชื่อตําแหนงนิติกร  ซ่ึงมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๓  ถึง
ระดับ  ๕  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๖  ระดับ  ๗  ระดับ  ๘  หรือระดับ  ๙  
แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๒๐) สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน  ชื่อตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  ซ่ึงมี
ระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๓  ถึงระดับ  ๕  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือน
ในระดับ  ๖  ระดับ  ๗  ระดับ  ๘  หรือระดับ  ๙  แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  
ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 
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(๒๑) สายงานวิชาการศึกษา  ชื่อตําแหนงนักวิชาการศึกษา  ซ่ึงมีระดับตําแหนงและไดรับ
เงินเดือนในระดับ  ๓  ถึงระดับ  ๕  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๖  ระดับ  ๗  
ระดับ  ๘  หรือระดับ  ๙  แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๒๒) สายงานนักประชาสัมพันธ  ชื่อตําแหนงนักประชาสัมพันธ  ซ่ึงมีระดับตําแหนงและ
ไดรับเงินเดือนในระดับ  ๓  ถึงระดับ  ๕  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๖  ระดับ  ๗  
หรือระดับ  ๘  แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๒๓) สายงานบรรณารักษ  ชื่อตําแหนงบรรณารักษ  ซ่ึงมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือน 
ในระดับ  ๓  ถึงระดับ  ๕  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๖  ระดับ  ๗  หรือระดับ  ๘  
แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๒๔) สายงานวิชาการโภชนาการ  ชื่อตําแหนงนักโภชนาการ  ซ่ึงมีระดับตําแหนงและไดรับ
เงินเดือนในระดับ  ๓  ถึงระดับ  ๕  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๖  ระดับ  ๗  
หรือระดับ  ๘  แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๒๕) สายงานวิชาการสุขศึกษา  ชื่อตําแหนงนักวิชาการสุขศึกษา  ซ่ึงมีระดับตําแหนงและ
ไดรับเงินเดือนในระดับ  ๓  ถึงระดับ  ๕  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๖  ระดับ  ๗  
หรือระดับ  ๘  แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๒๖) สายงานนักวิชาการโสตทัศนศึกษา  ชื่อตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา  ซ่ึงมีระดับ
ตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๓  ถึงระดับ  ๕  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือน 
ในระดับ  ๖  ระดับ  ๗  หรือระดับ  ๘  แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.   
ไดกําหนดไว 

(๒๗) สายงานเจาหนาที่บริหารงานธุรการ  ชื่อตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานธุรการ  ซ่ึงมีระดับ
ตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๔  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๕  ระดับ  ๖  
หรือระดับ  ๗  แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๒๘) สายงานเจาหนาที่บริหารงานพัสดุ  ชื่อตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานพัสดุ  ซ่ึงมีระดับ
ตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๔  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๕  ระดับ  ๖  
ระดับ  ๗  หรือระดับ  ๘  แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๒๙) สายงานเจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี  ชื่อตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานการเงิน
และบัญชี  ซ่ึงมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๕  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับ
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เงินเดือนในระดับ  ๖  ระดับ  ๗  หรือระดับ  ๘  แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่   
ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

(๓๐) สายงานเจาหนาที่บริหารงานโสตทัศนศึกษา  ชื่อตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานโสตทัศนศึกษา  
ซ่ึงมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๕  หรืออาจมีระดับตําแหนงและไดรับเงินเดือนในระดับ  ๖  
ระดับ  ๗  หรือระดับ  ๘  แลวแตกรณี  ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดไว 

ตําแหนงตาม  (๑๙)  (๒๐)  และ  (๒๑)  ที่กําหนดระดับตําแหนงและการใหไดรับเงินเดือนไดถึง
ระดับ  ๙  ใหถือวาเปนตําแหนงวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  แลวแตกรณี  ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือน 

ขอ ๒ กรณีตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามขอ  ๑  ซ่ึง  ก.ค.ศ.  กําหนดชื่อตําแหนง
เชนเดียวกับขาราชการพลเรือนสามัญ  หากระดับตําแหนงและการใหไดรับเงินเดือนของขาราชการ 
พลเรือนสามัญเปลี่ยนแปลงไป  ใหถือวาเปนการกําหนดระดับตําแหนงและการใหไดรับเงินเดือนของ
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  ๓๘  ค.  (๒)  เชนเดียวกับขาราชการพลเรือนสามัญ 
ในประเภทและสายงานเดียวกันดวย 

ขอ ๓ ในกรณีที่ตําแหนงตามขอ  ๑  (๑๙)  (๒๐)  หรือ  (๒๑)  ซ่ึงมีสิทธิไดรับเงินประจํา
ตําแหนง  ใหนําอัตราเงินประจําตําแหนงและการรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือน 
ตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๔ ในกรณีที่ตําแหนงที่ เรียกชื่ออยางอื่นซ่ึง  ก.ค.ศ.  ไดกําหนดขึ้น  ใหกําหนดระดับ
ตําแหนงและการใหไดรับเงินเดือนเชนเดียวกับขาราชการพลเรือนสามัญในประเภทและสายงานซึ่งเทียบ
ไดในระดับเดียวกัน 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๕  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

วิจิตร  ศรีสอาน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.ค.ศ. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช  กฎ ก.ค.ศ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๓๘  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  บัญญัติใหการกําหนดระดับตําแหนงและการ
ใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม  ค.  (๒)  ซ่ึงเปนตําแหนงท่ี
เรียกช่ืออยางอ่ืน  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (None)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 100
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f300130d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f3092884c308f305a3001753b50cf89e350cf5ea6308267004f4e9650306b62913048305f00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /ENU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


