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กฎ  ก.ค.ศ. 
วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  หรือลดข้ันเงินเดือน 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๙  (๔)  และมาตรา  ๑๐๐  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.ค.ศ.  โดยไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี
ออกกฎ  ก.ค.ศ.  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎ  ก.ค.ศ.  นี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๒ ผูอํานวยการสถานศึกษา  หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา  ซ่ึงเปน

ผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูกระทําผิดวินัยไมรายแรง  มีอํานาจสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ  หรือตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกิน  ๕ %  ของอัตราเงินเดือนและเปนเวลาไมเกินหนึ่งเดือน 

ขอ ๓ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทา  ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูกระทําผิดวินัยไมรายแรง  
มีอํานาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ  หรือตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกิน  ๕ %  ของอัตราเงินเดือนและเปนเวลา
ไมเกินสองเดือน  หรือลดข้ันเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกินหนึ่งข้ัน 

ขอ ๔ นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาล  รัฐมนตรีเจาสังกัด  ปลัดกระทรวง เลขาธิการ  
อธิบดีหรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา  หรืออธิการบดีหรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น
ที่มีฐานะเทียบเทา  ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูกระทําผิดวินัย 
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ไมรายแรง  มีอํานาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ หรือตัดเงินเดือนคร้ังหนึ่งไมเกิน  ๕ %  ของอัตราเงินเดือน 
และเปนเวลาไมเกินสามเดือน  หรือลดข้ันเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกินหนึ่งข้ัน 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

จาตุรนต  ฉายแสง 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน ก.ค.ศ. 
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หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.ค.ศ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๑๐๐  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  บัญญัติใหการส่ังลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  
หรือลดขั้นเงินเดือน  ผูบังคับบัญชาใดจะมีอํานาจส่ังลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชาในสถานโทษใด  ไดเพียงใด  
ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 
 


