
 

 

รายงานการประชุมสภาการศึกษา  
คร้ังที่ 6/2547 

วันศุกรที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2547   เวลา 10.00 น. 
ณ หองประชุมสิปปนนท  เกตุทัต  
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

กรรมการที่มาประชุม 
1. รัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธกิาร    ประธาน 

      (นายอดิศัย  โพธารามิก) 
2. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา    กรรมการ 
3. ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา    กรรมการ 

              (นายสมบัติ  กล่ินผา  รองปลัดกระทรวงฯ มาแทน) 
4. ปลัดกระทรวงแรงงาน      กรรมการ 

       (นายไพศาล พฤฒิพร รองปลัดกระทรวงฯ มาแทน) 
 5. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ      กรรมการ 
      (นางมณัฑนา ศังขะกฤษณ รองปลัดกระทรวงฯ มาแทน) 
 6. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   กรรมการ 
              (นางอารีรัตน วัฒนสิน รองเลขาธิการฯ มาแทน) 

7. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชวีศึกษา    กรรมการ 
              (นางศรีวิการ เมฆธวัชชัยกุล รองเลขาธิการฯ มาแทน) 
 8. เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา    กรรมการ 
      (นายสุชาติ  เมอืงแกว รองเลขาธกิารฯ มาแทน) 

9. ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   กรรมการ 
              (นายมนูญ  อรามรัตน  ผูตรวจราชการกระทรวง มาแทน) 
 10. ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม      กรรมการ 
                (นางยุพา  ประเสริฐย่ิง  

รองอธิการสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป  มาแทน) 
 11. ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  กรรมการ 
                (นายเสกสรรค  เกิดพพิฒัน ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและ 
                  พัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มาแทน)  
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 12. ปลัดกระทรวงมหาดไทย      กรรมการ 
                (นางสาวสิริมา ปรียาวงศกุล ผูอํานวยการสวนยุทธศาสตรดาน 
                  การพัฒนาชุมชนและสงเสริมการปกครองทองถิ่น มาแทน) 
 13. ปลัดกระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนษุย กรรมการ 
        (นางสริิพร  ถาวโรฤทธิ์ หัวหนากลุมนโยบายและแผน มาแทน) 
 14. เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  กรรมการ 
                (นางสุวรรณี คํามั่น  
                  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต มาแทน) 
 15. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ     กรรมการ 
        (นางอรวรรณ  ชยางกูร ผูอํานวยการสํานักจัดทํางบประมาณ 
                  ดานการศึกษาและวัฒนธรรม มาแทน) 
 16. เลขาธิการคุรุสภา       กรรมการ 
        (นายบุญสง นาวารักษ ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผน มาแทน) 
 17.  พระเทพโสภณ (ประยูร  ธมมจิตโต)    กรรมการ 
 18.  พระราชเมธาภรณ (แสวง ธมเมสโก)    กรรมการ 
 19.  นางสาวจันทรเพญ็    แกวเชียงใต   กรรมการ 
 20.  นายนุชากร   มาศฉมาดล   กรรมการ 
 21.  นายประเวศ    พุมพวง   กรรมการ 
 22.  นายธนา    เบญจาทิกุล   กรรมการ  

23.  นายวิทธยา   บริบูรณทรพัย   กรรมการ  
24.  นายวินัย    สะมะอุน   กรรมการ  
25.  นายพงษ     ตนานนท   กรรมการ 
26.  ผูชวยศาสตราจารยเลขา  ปยะอัจฉริยะ   กรรมการ 

 27.  ศาสตราจารยสุมน  อมรววิัฒน   กรรมการ 
 28.  ศาสตราจารยทักษิณา   สวนานนท   กรรมการ 
 29.  รองศาสตราจารยชนะ  กสิภาร    กรรมการ 
 30.  นายทองอยู     แกวไทรฮะ   กรรมการ 
 31.  ศาสตราจารยวิจิตร    ศรีสอาน   กรรมการ 
 32.  นายสุวัฒน    เงินฉํ่า    กรรมการ 
 33.  นายวิศิษฐ   ศรีวิชัยรัตน   กรรมการ 
 34.  ศาสตราจารยวิรุณ  ตั้งเจริญ   กรรมการ  
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35.  นายพิสิฐ    เจริญวงศ   กรรมการ 
36.  นายสมชัย   วุฑฒิปรชีา   กรรมการ  
37.  นายเกรียงศักดิ์   เจริญวงศศักดิ์   กรรมการ  
38.  รองศาสตราจารยวริิยะ  นามศิริพงศพันธุ  กรรมการ 
39.  ศาสตราจารยยงยุทธ  ยุทธวงศ   กรรมการ  
40.  นายพิสิษฐ   ณ พัทลุง   กรรมการ  
41.  นายนิพนธ    สุรพงษรักเจริญ  กรรมการ 
42.  นายมานิจ   สุขสมจิตร   กรรมการ  
43.  นายอมเรศ   ศิลาออน   กรรมการ  
44.  นายชิงชัย   หาญเจนลักษณ  กรรมการ  
45.  นางจรวยพร   ธรณินทร   กรรมการ  
46.  เลขาธิการสภาการศึกษา             กรรมการและเลขานุการ 

 47.  รองเลขาธิการสภาการศึกษา     ผูชวยเลขานุการ 
                (นางสิริพร  บุญญานันต) 

กรรมการที่มาประชุมไมได 
   1.  ผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน  ติดราชการ 

       คุณภาพการศึกษา 
  2.  พระราชครูวามเทพมุน ี      ติดราชการ 
  3.  นายมานะ   สุดสงวน   ติดราชการ    

     4.  นางพริม้พราย   สุพโปฎก   ติดราชการ 
   5.  นายอําพล   จินดาวัฒนะ   ติดราชการ 
   6.  นางมลวิัลย   ธรรมแสง   ติดราชการ 
   7.  นายวีระชัย   วรรณึกกุล   ติดราชการ 
   8.  นายมนู    อรดีดลเชษฐ   ติดราชการ 
   9.  นายสุทธินันท   ปรัชญพฤทธิ์   ติดราชการ 
 10.  นายพารณ    อิศรเสนา ณ อยุธยา  ติดราชการ 
 11.  ศาสตราจารยชัยอนันต  สมุทวณิช   ติดราชการ 
 12.  นายกฤษณพงศ   กีรติกร    ติดราชการ 
 13.  นายวิทยา   มานะวาณชิเจริญ  ติดราชการ 
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ผูเขารวมประชุม 
    หนวยงานที่เก่ียวของ 
  1. นายอารีย  วงศอารยะ รัฐมนตรชีวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
  2. นายปยะบุตร ชลวิจารณ ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงศึกษาธิการ   
   3. นายสุนัย  จุลพงศธร ที่ปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
  5.  นางสาวนิติยา หลานไทย เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 8 ว. สป. ศธ. 
  4.  นางสาวศรีวัลย      สังขรอด  นักวชิาการแรงงาน 7 ว. กระทรวงแรงงาน 
  5.  นางศุลีพร ดุลยากิตต ิ เจาหนาที่วิเคราะหงบประมาณ7ว. สํานกังบประมาณ 
  6.  นางอรทยั สิทธิสงวน เจาหนาที่วิเคราะหงบประมาณ7ว. สํานกังบประมาณ 

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  1.  นางนงราม เศรษฐพานชิ ที่ปรึกษาดานนโยบายและแผนการศึกษา 
  2.  นางรุงเรอืง สุขาภิรมย ผูอํานวยการสํานักอํานวยการ 
  3.  นางสาวสุทธาสิน ีวัชรบูล  ผูอาํนวยการสํานักมาตรฐานการศึกษา 
     และพฒันาการเรียนรู 
  4.  นายนพพร สุวรรณรจุ ิ ผูอํานวยการสํานักพฒันากฎหมายการศึกษา 
  5.  นางสรุางค โพธิพ์ฤกษาวงศ ผูอํานวยการสํานักประเมนิผลการจัดการศึกษา  
  6.  นางสุทธศรี วงษสมาน  ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนการศึกษา 
  7.  นางสาวจริพรรณ  ปุณเกษม  ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนาการศกึษา 
  8.  นางนิรมล   กิตติวบิูลย ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
  9.  นายกองเกียรติ สหวรรณางกูร  นักวิชาการศึกษา 8 ว. 
 10. นางเกื้อกูล ชั่งใจ   นักวิชาการศึกษา 8 ว. 
 11. นางสาวประภาพรรณ ไชยวงษ  นักวิชาการศึกษา 8 ว. 
 12. นางเพ็ญพรรณ จิตตะเสนีย  นักวิชาการศึกษา 8 ว. 
 13. นางทิพยสุดา สุเมธเสนีย  นักวิชาการศึกษา 8 ว. 
 14. นางสิริวรรณ สวัสดิวัตน ณ อยุธยา นักวิชาการศึกษา 8 ว. 
 15. นางอัมพร พงษกังสนานนัท  นักวิชาการศึกษา 8 ว. 
 16. นางสาวอาภาพร สุขาวงษ   นักวิชาการศึกษา 8 ว. 

เริ่มประชมุเวลา  10.00 น. 

 ประธานกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ ดังนี ้
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ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธาน / เลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ 
 ผูชวยเลขานุการ (นางสิริพร  บุญญานันต) แจงใหที่ประชมุทราบ 2 เรือ่ง ดังนี ้

1. การเปลี่ยนแปลงตัวบุคคลที่เปนกรรมการโดยตําแหนงในสภาการศึกษา ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม และวันที่ 14 กันยายน 2547 ดังนี้ 

1)  นายศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  ดํารงตําแหนงปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและ    
      กีฬา  
2)  ศาสตราจารยไพรัช ธัชยพงษ  ดํารงตําแหนงปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร 
      และเทคโนโลยี  
3)  คุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค ดํารงตําแหนงปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  
4)  นายไกรสร  พรสุธี  ดํารงตําแหนงปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
      การสื่อสาร   
5)  นายอําพน กิตติอําพน ดํารงตําแหนงเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ 
      เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   

 2. ความกาวหนาในการดําเนินงานตามมติสภาการศึกษา 4 เรื่อง ดังนี้ 
2.1 มาตรฐานการศึกษาของชาติ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อคราวประชุมวันที่ 26 

ตุลาคม 2547 ใหความเห็นชอบตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ 
2.2 นโยบายการจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อ

คราวประชุมวันที่ 26 ตุลาคม 2547 ใหความเห็นชอบตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ โดย
ใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เปนหนวยงานหลักรวมกับ
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงวัฒนธรรมจัดทําแผนปฏิบัติการใหเปนรูปธรรม 

2.3 รางกฎกระทรวงวาดวยสิทธิการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคกรชุมชน
และองคกรเอกชนรูปแบบศูนยการเรียน พ.ศ. ....  ขณะนี้อยูระหวางการดําเนินงานตามมติ
คณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ 4.1 

2.4 (ราง) นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (0-5 ป) พ.ศ.2547-
2551 ขณะนี้อยูระหวางการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอ
คณะรัฐมนตรี คณะที่ 4.1 
 3. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดจัดทําเอกสารเพื่อเผยแพร ดังนี้ 

3.1 รายงาน Education in Thailand 2004 เปนรายงานประจําปที่ สกศ.จัดทําขึ้น
เพื่อเผยแพร สรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย 
โดยจัดสงใหกับหนวยงาน/องคกรที่เกี่ยวของ สถานฑูตไทยในตางประเทศและสถานฑูต
ตางประเทศที่ตั้งอยูในประเทศไทย 
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3.2 วารสารการศึกษาไทย เปนวารสารรายเดือน จัดทําขึ้นเพื่อรายงาน
ความกาวหนาและขาวความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษา ตอ
สาธารณชน 

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 5/2547 
 ผูชวยเลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบวาฝายเลขานุการไดจัดสงรายงานการประชุม 
ครั้งที่ 5/2547 ใหกรรมการทุกทานพิจารณารับรอง โดยมีกรรมการขอแกไขเล็กนอย และฝาย
เลขานุการไดปรับปรุงเรียบรอยแลว  

ที่ประชมุรับรองรายงานการประชมุ ครั้งที่ 5/2547 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเพื่อพิจารณา : 
 3.1 แนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาของศูนยการเรียนในสถาน
ประกอบการ : โรงเรียน (ศูนยการเรียน) ในโรงงาน 
 ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนการศึกษา สกศ. (นางสุทธศรี วงษสมาน) 
นําเสนอรายงานแนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาของศูนยการเรียนในสถาน
ประกอบการ : โรงเรียน (ศูนยการเรียน) ในโรงงาน สรุปไดดังนี้ 
 แนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาของศูนยการเรียนในสถานประกอบการ : 
โรงเรียน (ศูนยการเรียน) ในโรงงาน จัดทําขึ้นเนื่องจากหลักการสําคัญของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 คือ การเปดโอกาสใหทุกสวนในสังคมไมวาจะเปนบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน หรือสถานประกอบการ เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และจากการ
ประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยสิทธิการจัดการศึกษาของสถานประกอบการในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนยการเรียน พ.ศ. 2547 ประกอบกับความจําเปนที่ตองยกระดับ
การศึกษาของกําลังแรงงานเพื่อพัฒนาขดีความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

จากรายงานการศึกษาของ IMD ในป 2547 ดานปจจัยโครงสรางพื้นฐานแสดงวา 
ผลิตภาพแรงงานไทยต่ํากวาตางประเทศ 5-6 เทา ซึ่งสาเหตุสําคัญประการหนึ่งคือ ระดับ
การศึกษาของแรงงานไทย (15 ปข้ึนไป) มีคาเฉล่ียเพียง 7.8 ป (ขอมูลป 2546) และทักษะ
ในการทํางานที่ไมสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 

นอกจากนี้ ขอมูลจากการสํารวจระดับการศึกษาของประชากรในวัย 18 ป ของ
สํานักงานสถิติแหงชาติ ในป 2545 พบวา กลุมประชากรจํานวน 34 ลานคน สวนใหญ หรือ
ประมาณรอยละ 39.4  จบการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา  รองลงมาคือ  7.8 ลานคน 
หรือรอยละ 22.8 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ซึ่งจะเห็นวาประชากรในวัย 18 ป  
สวนใหญมีการศึกษาไมถึงระดับมัธยมศึกษา  
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สภาพการจัดการศึกษาของสถานประกอบการในปจจุบัน พบวา ในป 2546 มีสถาน
ประกอบการที่จัดการศึกษาใหกับแรงงานกระจายอยูทั่วประเทศ 118 แหง จากจํานวนสถาน
ประกอบการ 350,000 แหง โดยการจัดการศึกษาของสถานประกอบการเปนไปในลักษณะ
ความรวมมือกับสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) กระทรวงศึกษาธิการ 
จัดการเรียนการสอนนอกระบบโรงเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและ
มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและสายอาชีพใหกับแรงงานของสถานประกอบการนอก
เวลาทํางาน  โดยภาครัฐใหการสนับสนุนดานตาง ๆ เชน การยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล 
การจัดอบรมครู การจัดทําหลักสูตร เปนตน  
  กลุมเปาหมายในการจัดการศึกษาของสถานประกอบการ สวนใหญเปนพนักงานหรือ
พนักงานในเครือบริษัทเดียวกัน แรงงานในบริเวณใกลเคียงและประชาชนในชุมชนใกลเคียง
สําหรับคาใชจายในการจัดการศึกษา สวนใหญสถานประกอบการจะรับผิดชอบคาใชจายดาน
การบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ เชน สถานที่จัดการเรียนการสอน  
คาสาธารณูปโภค เงินเดือนครูในสวนที่สถานประกอบการจัดหา เปนตน   

ปญหาการดําเนินงานของสถานประกอบการในการจัดการศึกษามี ดังนี้ คือ การ
สนับสนุนจากภาครัฐทั้งดานงบประมาณและวิชาการยังไมเพียงพอ ขาดการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการจัดการศึกษาจากหนวยงานภาครัฐ และ/หรือสถานประกอบการเอง  เจาของ
หรือผูบริหารระดับสูงไมเห็นความสําคัญของการพัฒนาการศึกษาใหแกแรงงาน หลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอนไมสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี บุคลากรตองทําหนาที่ทั้งดานการสอนและธุรการ บางรายตองสอนและทํางานใน
โรงงานดวย ทําใหไมมีเวลาเตรียมการสอน  ขาดวัสดุ อุปกรณ สื่อ และตําราเรียน และไมมี
ตัวอยางสถานประกอบการที่ประสบความสําเร็จในการจัดการศึกษา  
 เพื่อใหการจัดการศึกษาของศูนยการเรียนในสถานประกอบการดําเนินการอยางเปน
รูปธรรม สกศ. จึงรวมกับองคกรหลักในกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน 
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สํานักงบประมาณ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และกระทรวงแรงงาน เปนตน จัดประชุมระดมความคิดเกี่ยวกับ
แนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาของศูนยการเรียนในสถานประกอบการขึ้น และได
รวมกับสภาอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ 128 แหง และแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา
นโยบายสงเสริมการจัดการศึกษาของสถานประกอบการจัดประชุมและวางแผนการพัฒนา
กําลังแรงงานรวมกัน  
  จากการดําเนินงาน สรุปแนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาของศูนยการเรียนใน
สถานประกอบการ : โรงเรียน (ศูนยการเรียน) ในโรงเรียน ไดดังนี้ 
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 1. จัดทําหลักสูตรการศึกษาตนแบบ โดยเนน 5 กลุมอุตสาหกรรมหลักที่ เปน
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ไดแก กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว ยานยนต แฟชั่น 
อาหาร และซอฟตแวร โดยมีโครงสรางของหลักสูตร ประกอบดวย วิชาพื้นฐาน รอยละ 70 
และวิชาเฉพาะในแตละกลุมอุตสาหกรรม รอยละ 30  

2. ดําเนินโครงการนํารองโรงเรียนในโรงงานตามหลักสูตรตนแบบที่ไดพัฒนาขึ้นใน
แตละกลุมอุตสาหกรรม  

3. จัดใหมีการอบรมบุคลากรที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาในสถานประกอบการ 
4. พัฒนาระบบเทียบโอนที่เปนมาตรฐาน 
5. ติดตามผลโครงการนํารองปรับปรุงและขยายผลการดําเนินงานใหครอบคลุมใน

ภูมิภาคตาง ๆ  
6. จัดการศึกษาโรงเรียนในโรงงานโดยยึดกลุมอุตสาหกรรมแตละกลุมเปนหลัก 

พรอมกับพิจารณาความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
7. สนับสนุนใหสถานประกอบการที่อยูใกลเคียงกันและหรือกลุมอุตสาหกรรมประเภท

เดียวกันรวมกันจัดโรงเรียนในโรงงานในลักษณะรวมกลุมกันจัดศูนยการเรียนและสราง
เครือขายรวมกัน  

8. มีมาตรการสงเสริม สนับสนุน และสรางแรงจูงใจใหสถานประกอบการรวมจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานรูปแบบศูนยการเรียนมากยิ่งข้ึน  

ผลที่ไดรับจากการดําเนินงานตามแนวทางดังกลาว จะเปนการยกระดับการศึกษาและ
ศักยภาพของแรงงานไทยใหสูงข้ึน สรางขวัญและกําลังใจในการทํางานและทําใหการปฏิรูป
การศึกษาประสบความสําเร็จตามเจตนารมณของกฎหมาย 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงเสนอสภาการศึกษาเพื่อพิจารณาใหความ
เห็นชอบหลักการเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาดังกลาว 

(รายละเอียดแสดงในเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระที่ 3) 

การพิจารณา 
กอนมีการอภิปราย ประธาน ขอทําความเขาใจกับคณะกรรมการวา การนําเสนอแนว

ทางการสงเสริมการจัดการศึกษาของศูนยการเรียนในสถานประกอบการครั้งนี้ เปนการ
นําเสนอเพื่อใหคณะกรรมการชวยพิจารณาและใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการ
ดําเนินการตามแนวทาง ดังกลาว แตในทางปฏิบัติสถานประกอบการใดที่พรอมสามารถ
จัดตั้งศูนยการเรียนในสถานประกอบการไดทันทีตามกฎกระทรวงฯ ที่ไดประกาศใชแลว โดย
การจัดการศึกษานั้น กฎหมายกําหนดไววาใหเปนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานรูปแบบศูนย
การเรียน 
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จากนั้น ที่ประชุมมีการอภิปรายอยางกวางขวาง สรุปไดดังนี้ 

นายอมเรศ ศิลาออน มีขอเสนอแนะ โดยสรุปดังนี้ 
  1. การจัดการศึกษาควรคํานึงถึง 2 ประเด็น คือ การฝกทักษะวิชาชีพ และการให
การศึกษากับแรงงานที่มีการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา 
 2. กระทรวงศึกษาธิการควรกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนตามระยะเวลาและจํานวนของ
สถานประกอบการที่จะสงเสริมใหดําเนินการตามกฎกระทรวงฯ ดังกลาว เชน ภายใน 10 ป
ใหมีสถานประกอบการในอุตสาหกรรมหนัก ดําเนินการรอยละ 10 เปนตน 
 3. ควรใหสมาคมวิชาชีพหรือสมาคมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน สภาอุตสาหกรรม สภา
หอการคา เขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาซึ่งตองครอบคลุมทั้งการยกระดับ
การศึกษาและการฝกทักษะวิชาชีพ  

4. ควรสรางแรงจูงใจใหสถานประกอบการที่เขารวมจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานรูปแบบ
ศูนยการเรียน ในเรื่อง สิทธิประโยชนการยกเวนภาษีสําหรับคาใชจายที่ใชในการจัด
การศึกษาในอัตราเดียวกันกับการวิจัยและพัฒนา หรือการโฆษณาและสงเสริมการขายใน
ตางประเทศ เปนตน 

 ประธาน ชี้แจงวา มาตรา 12 ของกฎกระทรวงวาดวยสิทธิการจัดการศึกษาของสถาน
ประกอบการในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนยการเรียน กําหนดใหศูนยการเรียนที่ตั้งใน
สถานประกอบการไดรับสิทธิประโยชนดานเงินอุดหนุนจากรัฐสําหรับการจัดการศึกษาและ
ไดรับการลดหยอนหรือยกเวนภาษีสําหรับคาใชจายทางการศึกษาและสิทธิประโยชนอื่น
เหมือนกับสถานศึกษาโดยทั่วไป สําหรับเรื่องแรงของจูงใจที่จะใหภาคธุรกิจเอกชนเขามาจัด
การศึกษาหรือสนับสนุนดานการศึกษา หรือดานกีฬา โดยสามารถนําคาใชจายไปลดหยอน
ภาษีไดนั้น รัฐบาลไดดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีอยูแลว  

ในกรณีดังกลาวเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา (คุณพรทพิย จาละ) อธิบายวา มติ
คณะรัฐมนตรีเรื่องสิทธิประโยชนทางภาษีที่ทานประธานกลาวถึงนั้น เปนเรื่องการยกเวน
ภาษีใหกับเงินที่มีลักษณะเปนเงินบริจาคใหกับการศึกษาหรือการกีฬา  
 นอกจากนี้ ประธาน มีความเห็นวา ในขณะนี้การจัดการศึกษาโดยสํานักบริหารงาน
การศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) มีสวนชวยใหแรงงานมีโอกาสไดรับการศึกษามากขึ้น โดย
หลักสูตรที่ กศน.จัดเปนความตองการของชุมชน และสถานประกอบการสวนใหญสนับสนุน
ใหพนักงานไดรับการศึกษาสายสามัญสูงข้ึน สําหรับการเปดโอกาสใหสถานประกอบการ
สนใจจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานประกอบการนั้น เปนสิ่งที่ดี แตอาจจําเปนตองมีความ
ยืดหยุนในการจัดคอนขางสูง อยางไรก็ตาม การศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดในสถานประกอบการ 
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อาจทําใหแรงงานมีทักษะดานอาชีพ นอกเหนือจากการเรียนสายสามัญตามที่กฎหมาย
กําหนดดวยก็ได 

นายนิพนธ สุรพงษรักเจริญ มีความเห็นวา ศักยภาพในการแขงขันของประเทศเปน
เรื่องสําคัญมากในโลกปจจุบัน และภาคเอกชนควรมีบทบาทในการรวมสรางแรงงานใหมี
ความรูความสามารถเพิ่มข้ึน  

 นายชิงชัย หาญเจนลักษณ  มีความเห็นสอดคลองกันวา ควรตั้งเปาหมายการ
ดําเนินงานใหชัดเจน และหากเปนไปไดอาจดําเนินงานไปพรอมกับโครงการดานสุขภาพของ
แรงงานในสถานประกอบการ ซึ่งสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพใหการ
สนับสนุนงบประมาณอยู ก็จะทําใหเปนประโยชนทั้งดานการศึกษาและดานสุขภาวะ 

 รองศาสตราจารยชนะ กสิภาร  เพิ่มเติมวา การยกระดับการศึกษาของแรงงาน ซึ่ง
สวนใหญจบการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา ตองเนนการพัฒนาทักษะขั้นพื้นฐาน 3 
ดานเพื่อใหมีความพรอมที่จะนําสูการเรียนรูตลอดชีวิต คือ 1.) ดานการอานออกเขียนได 
(Literacy)  2.)  การคํานวณ (Numeracy)  3.) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ซึ่งเปน
ทักษะขั้นพื้นฐานสําหรับการเตรียมความพรอมใหกับแรงงานที่จะเขาสูภาคอุตสาหกรรม  

นายเกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ มีความเห็นวา  หลักสูตรควรคํานึงถึงความตองการ
ของสถานประกอบการและผลประโยชนของประเทศ และตองเปนพลวัต เพื่อใหสอดคลองกับ
ทิศทางความตองการของสถานประกอบการและการพัฒนาประเทศ โดยกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดเพียงกรอบในการจัดทําหลักสูตร ซึ่งมาจากการสํารวจความตองการในตลาดแรงงาน
ทั้งดานทักษะ และความรูที่แรงงานในตลาดแรงงานขาดแคลน รวมถึงความตองการแรงงาน
ของสถานประกอบการ และใหสถานประกอบการเปนผูเสนอหลักสูตรของตนได และการจัด
การศึกษาของศูนยการเรียนในสถานประกอบการตองคํานึงถึงคุณภาพการศึกษาดวย 
โดยเฉพาะเรื่องการบริหารจัดการ และบุคลากร ทั้งนี้มีขอพึงระวังในการจัดการศึกษาคือ การ
ถวงดุลระหวางความตองการผลิตแรงงานที่ตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ
กับการผลิตแรงงานที่ตอบสนองการพัฒนาความเจริญกาวหนาของประเทศ 

 นายสมชัย วุฑฒิปรีชา เสนอความเห็นวา ตองมีการทําความเขาใจใหชัดเจนวา ศูนย
การเรียนในสถานประกอบการนั้นมีสถานภาพอยางไร วัตถุประสงคของการจัดการศึกษา
และกลุมเปาหมายคือใคร และที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ กลไกของการมีสวนรวมระหวาง
ภาครัฐและเอกชน ทั้งในเรื่องของหลักสูตร บุคลากร วิธีการสอน และอุปกรณการเรียนการสอน 
ตองมีการตกลงกันอยางชัดเจน   
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นางสาวจันทรเพ็ญ แกวเชียงใต มีความเห็นวา การดําเนินการ เรื่องศูนยการเรียนใน
สถานประกอบการควรมีการจัดทําคูมือในการดําเนินงานอยางชัดเจน เพื่อใหเห็น
กระบวนการดําเนินงานที่ถูกตองตามเจตนารมณของกฎหมาย และแตละหนวยงานที่
เกี่ยวของจะไดนําไปปฏิบัติได นอกจากนี้ การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพก็เปนสิ่งสําคัญสําหรับ
แรงงานที่มีระดับการศึกษาต่ํา เนื่องจากแรงงานเหลานี้มีประสบการณการทํางาน แตขาด
คุณวุฒิทางการศึกษา ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงจําเปนตองคํานึงถึงแรงงานกลุมนี้ดวย 

 ศาสตราจารยวิจิตร ศรีสอาน มีความเห็นวา การนําเสนอแนวทางสงเสริมการจัด
การศึกษาของศูนยการเรียนในสถานประกอบการในวันนี้ เปนการพิจารณาตามกรอบของ
มาตรา 12 ของ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยใหสิทธิสถานประกอบการในการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป ซึ่งครอบคลุมการจัดการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อยูแลว ดังนั้น การจัดทําหลักสูตรของศูนยการเรียนอาจ
ครอบคลุมทักษะวิชาชีพบางสวนได  

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมมจิตโต) เสนอวา การจัดการศึกษาของศูนยการเรียนใน
สถานประกอบการนั้น อาจหมายถึง การจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรหรือลูกจาง แตในกฎ
กระทรวงฯ ไดระบุถึง บุคคลที่เกี่ยวของ ซึ่งอาจหมายถึง ประชาชนที่อยูรอบโรงงานหรือ
ชุมชน ดังนั้นสถานประกอบการควรมีบทบาทในการบริการวิชาการแกสังคม เพราะวาบาง
โรงงานมีความพรอมในการสะสมภูมิปญญา ซึ่งสามารถนํามาจัดทําหลักสูตรเพื่อเปนการ
ถายทอดภูมิปญญานั้นแกคนรุนตอๆ ไปได  

นายสุวัฒน เงินฉํ่า มีความเห็น สรุปไดดังนี้ 
1. เพื่อใหการดําเนินงานตามกฎกระทรวงมีผลในการปฏิบัติ สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษาอาจประสานงานกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทําคูมือในการ
ดําเนินงานใหชัดเจน เพื่อใหมีความเขาใจรวมกันทุกหนวยงาน 
 2. ควรมีการจัดทําโครงการนํารองตามกรอบของกฎกระทรวงนี้ทุกเรื่อง เชน เรื่อง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน เปนตน เพื่อใหเปนตนแบบในการดําเนินการสําหรับ 
เขตพื้นที่ ทั้งนี้การนํารองตองประกอบดวยการจัดทําแผน การกํากับคุณภาพและการเทียบ
โอนความรูดวย 
 3. การจัดทําโครงการนํารอง ตองมีสํานักงานเขตพื้นที่และสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ซึ่งดูแลงาน กศน. เขารวมดําเนินการดวย 

 ศาตราจารยวิรุณ ตั้งเจริญ เสริมวา การจัดทํารายงานเรื่อง แนวทางการสงเสริมการ
จัดการศึกษาดังกลาว นอกเหนือจากการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับแรงงานแลว ควรมี
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เนื้อหาของการพัฒนาแรงงานในมิติของการพัฒนาศักยภาพแรงงานบนพื้นฐานความรูดวย 
เพื่อใหเห็นถึงกระบวนการจัดการศึกษาที่ตอเนื่อง เปนการศึกษาตลอดชีวิต 

 ประธาน กลาวสรุปการอภิปราย ไดดังนี้ แนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาของ
ศูนยการเรียนในสถานประกอบการที่นําเสนอในวันนี้ รวมทั้งขอเสนอแนะตาง ๆ จาก
คณะกรรมการนับวามีประโยชนตอการดําเนินงานเปนอยางมาก และเพื่อใหการดําเนินงานมี
แนวทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมจึงมอบหมายใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษารับเปน
หนวยงานหลักรวมกับองคกรหลักในกระทรวงศึกษาธิการ เขตพื้นที่การศึกษา สภา
อุตสาหกรรม สถานประกอบการ และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ จัดทําตนแบบของศูนยการ
เรียนในสถานประกอบการและโครงการนํารองเพื่อเปนตนแบบในทางปฏิบัติ โดยตนแบบ
ดังกลาวใหครอบคลุมจํานวนนักเรียน หลักสูตรการเรียนการสอน สัดสวนคาใชจายของรัฐ
และสถานประกอบการ เปนตน รวมทั้งจัดทําคูมือการดําเนินงานตามกฎกระทรวงฯ ที่ได
ประกาศใชแลวดวย และใหนําความกาวหนาในเรื่องนี้มาเสนอตอคณะกรรมการสภาการศึกษา
เปนระยะ 

มติ 
 ที่ประชุมใหความเห็นชอบหลักการแนวทางสงเสริมการจัดการศึกษาของศูนยการ
เรียนในสถานประกอบการ: โรงเรียน (ศูนยการเรียน) ในโรงงาน โดยมอบหมายใหสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษารับผิดชอบจัดทําโครงการนํารองเพื่อพัฒนาตนแบบของศูนยการ
เรียนในสถานประกอบการในทางปฏิบัติและประสานงานกับสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย สถานประกอบการ องคกรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ จัดทําคูมือการดําเนินงาน และนําผลการดําเนินงานมานําเสนอสภาการศึกษา
ตอไป 

ระเบียบวาระที่ 4 : เร่ืองเพื่อทราบ   
 4.1 เร่ืองสืบเนื่องเพื่อทราบ : นโยบายสงเสริมการมีสวนรวมของทองถิ่นในการ
ดําเนินงานวิทยาลัยชุมชน 

ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนการศึกษา สกศ. นําเสนอรายงานนโยบาย
สงเสริมการมีสวนรวมของทองถิ่นในการดําเนินงานวิทยาลัยชุมชน โดยสรุปดังนี้   

นโยบายสงเสริมการมีสวนรวมของทองถิ่นในการดําเนินงานวิทยาลัยชุมชน เปนเรื่อง
สืบเนื่องจากการประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ 5/2547 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2547 ซึ่งในการ
ประชุมดังกลาวที่ประชุมมีมติให สกศ. และหนวยงานที่เกี่ยวของจัดทํารายละเอียดเพิ่มเติม
ตามขอเสนอแนะของกรรมการ ดังนี้ ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานของวิทยาลัยชุมชน
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ทั้ง 10 แหง  การจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนควรเกิดจากความตองการของชุมชนและความตองการ
ของแรงงานในทองถิ่น โดยมีการบริหารการจัดการแนวใหมที่เนนความสัมพันธใกลชิดกับ
ชุมชนและเนนการมีสวนรวมในแนวราบ มีการกําหนดรูปแบบการมีสวนรวมของทองถิ่นให
ชัดเจน ควรเนนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและเทียบโอนได ควรมีมาตรการสนับสนุนและแกไข
กฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อใหสามารถนํางบประมาณมาใชได นอกจากนี้ ควรมีการสงเสริมและ
สนับสนุนใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานทองถิ่นอยางแทจริง  
  สืบเนื่องจากมติดังกลาว สกศ. ไดหารือกับผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อดําเนินงานตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา ซึ่งเมื่อ
หารือแลว สกอ. ในฐานะผูกํากับดูแลวิทยาลัยชุมชนรับเปนผูดําเนินการประเมินผลการ
ดําเนินงานของวิทยาลัยชุมชนทั้ง 10 แหง และจะนําความเห็นของที่ประชุมไปพิจารณา
ดําเนินการ  

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงเสนอความกาวหนาในการดําเนินงาน เรื่อง
นโยบายสงเสริมการมีสวนรวมของทองถิ่นในการดําเนินงานวิทยาลัยชุมชนมาเพื่อโปรด
ทราบ 

มติ 
 ที่ประชุมรับทราบ  

 4.2 รายงานผลการติดตามประเมินผลการบังคับใชกฎหมายการศึกษา ป 2547 
 ผูอํานวยการสํานักพัฒนากฎหมายการศึกษา สกศ. (นายนพพร สุวรรณรุจิ) นําเสนอ
รายงานผลการติดตามประเมินผลการบังคับใชกฎหมายการศึกษา ป 2547 โดยสรุปดังนี้ 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดดําเนินโครงการติดตามการประเมินผลการ
บังคับใชกฎหมายการศึกษา ประจําป 2547 เพื่อศึกษาสถานภาพปจจุบันของการบังคับใช
กฎหมายการศึกษา และปญหาอุปสรรคที่เกิดจากการปฏิบัติตามกฎหมายการศึกษา รวมทั้ง
จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนา โดยกําหนดกรอบในการติดตามประเมินผล
กฎหมายหลักที่ไดประกาศใชแลว จํานวน 4 ฉบับ กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบที่เกี่ยวของ 
จํานวน 12 ฉบับ โดยไดจัดสัมมนาระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะทุกภูมิภาค จํานวน 5 
ครั้ง ตั้งแต ธันวาคม 2546 ถึงเมษายน 2547 มีผูเขารวมสัมมนา ประกอบดวย ผูบริหาร
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักวิชาการ ผูปกครอง บุคลากรที่
เกี่ยวของ มีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ จํานวน 1,720 คน  
นอกจากนี้ มีการศึกษาขอมูลเชิงลึกในระดับพื้นที่ โดยสุมเลือกสถานศึกษาและสํานักงานเขต
พื้นที่ในเขตภาคกลาง 2 แหง ภาคใต 1 แหง ดวย 
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 จากการติดตามและประเมินผลการบังคับใชกฎหมายการศึกษา สรุปไดดังนี้  การแบง
เขตพื้นที่การศึกษาเปน 175 เขต มีผลทําใหการติดตอประสานงานไมคลองตัว  บุคลากรใน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตองการความชัดเจนเกี่ยวกับบทบาทหนาที่  สถานศึกษา
ตองการความชัดเจนในการเปนนิติบุคคล   ควรมีการกระจายอํานาจใหสถานศึกษาเพื่อใหเกิด
ความคลองตัว  สถานศึกษาตองไดรับการสนับสนุนใหมีความพรอมในการจัดการศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  การสงเด็กเขาเรียนตองแจงใหผูปกครองทราบกอนเด็ก
เขาเรียนเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป  สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
การจัดการศกึษาสําหรับเด็กกลุมพิเศษและตองการทราบแนวทางที่ชัดเจนเกี่ยวกับการระดม
ทรัพยากร  นอกจากนี้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาตองการใหมีการประชาสัมพันธและการ
สรางความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษาอยางตอเนื่องและทั่วถึง  
  การดําเนินงานภายหลังการติดตามและประเมินผล สกศ.ไดสรุปเรื่องนําเสนอ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการและแจงผลการประเมินฯ พรอมขอเสนอเชิงนโยบายให
องคกรหลักทราบเรียบรอยแลว โดยขอเสนอดังกลาวมีรายละเอียด ดังนี้ ระยะแรกควรมีการ
ประเมินสมรรถนะการดําเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษาทุก 3 ป  ควรมีการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  เรงประกาศใช
กฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาไป
ยังเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษามีความพรอมใน
การจัดการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ  และจัดการศึกษาสําหรับเด็กกลุมพิเศษ   มีการพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศเพื่อประโยชนในการติดตามเด็ก และควรมีมาตรการสรางแรงจูงใจ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ในเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต  

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงเสนอรายงานผลการติดตามประเมินผลการ
บังคับใชกฎหมายการศึกษา ป 2547 มาเพื่อโปรดทราบ 

(รายละเอียดแสดงในเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระที่ 4.2) 

มติ 
 ที่ประชุมรับทราบ 

4.3 รายงานผลการสัมมนาการปฏิรูปการศึกษานานาชาติ คร้ังที่ 4 เร่ืองการ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

เลขานุการ (ศาสตราจารย รอยตํารวจเอกวรเดช จันทรศร) ไดแจงใหที่ประชุมทราบ
วา สกศ. ไดจัดสัมมนาการปฏิรูปการศึกษานานาชาติตั้งแตป พ.ศ.2544 โดยมีวัตถุประสงค
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เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณการปฏิรูปการศึกษานานาชาติในดานตาง ๆ และเพื่อ
สรางเครือขายความรวมมือทางการปฏิรูปการศึกษาระหวางประเทศไทยและนานาประเทศ  

สกศ. ไดจัดการสัมมนาฯ มาแลว 4 ครั้ง ครั้งลาสุดจัดขึ้นระหวางวันที่ 6-10 กันยายน 
2547 ณ โรงแรมแอมบาสเดอร กรุงเทพมหานคร โดยมีหัวขอเรื่องคือ การพัฒนาศักยภาพ
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งในการสัมมนาดังกลาว นอกจากวิทยากรและผูเขารวม
สัมมนาจะไดรวมเสนอปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จและความลมเหลวในการพัฒนาและ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแลว ยังเปนการสรางความตื่นตัวใหกับผูบริหาร นัก
การศึกษา ครู อาจารย และผูเขารวมสัมมนาฯ ในการเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณการ
ปฏิรูปการเรียนรู และกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละประเทศเพื่อนําไปปรับใชให
เหมาะสมกับทรัพยากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและสังคมของตน โดยเฉพาะการสงเสริม
การวิจัยในระดับตาง ๆ เพื่อการปฏิรูปการเรียนรู 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงเสนอรายงานผลการสัมมนาการปฏิรูป
การศึกษานานาชาติ ครั้งที่ 4 เรื่องการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มา
เพื่อโปรดทราบ 

(รายละเอียดแสดงในเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระที่ 4.3) 

มติ 
 ที่ประชุมรับทราบ 

4.4 ความกาวหนาของการจัดทําดัชนีทางการศึกษา  (World Education 
Indicators : WEI)รวมกับองคกร OECD (Organization for Economic Co-operation and 
Development) และ UNESCO 

เลขานุการ ไดแจงใหที่ประชุมทราบวาประเทศไทยไดดําเนินการรวมกับสมาชิก 19 
ประเทศ ในการจัดทําดัชนีทางการศึกษา โดยไดรับเงินทุนสนับสนุนจากธนาคารโลก มี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวชี้วัดที่สําคัญในการชี้สภาวการณทางการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบ
กับนานาชาติ ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการ คาดวาการประมวลผลในภาพรวมของประเทศได
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2547 นี้  

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงเสนอความกาวหนาของการจัดทําดัชนีทางการ
ศึกษามาเพื่อโปรดทราบ 

(รายละเอียดแสดงในเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระที่ 4.4) 

มติ 
ที่ประชุมรับทราบ  
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4.5 การติดตามการจัดการศึกษาขององคกรตาง ๆ ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
เลขานุการ ไดแจงใหที่ประชุมทราบวา สกศ. ไดดําเนินการติดตามผลการจัด

การศึกษาขององคกรตาง ๆ ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งเปนจังหวัดที่มีตัวอยางองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น องคกรศาสนาและองคกรชุมชนที่เขมแข็ง  

จากการศึกษา พบวา องคกรตาง ๆ ในจังหวัดนครศรีธรรมราชมีบทบาทสําคัญในการ
จัดการศึกษาและสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เชน เทศบาลนครนครศรีธรรมราชให
ความสําคัญกับการศึกษาเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนใหมีโอกาสไดรับ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางตอเนื่อง โดยการสนับสนุนการศึกษาแกผูดอยโอกาส 
สรางการศึกษาใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ สงเสริมใหมีสถานเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ  ของ
เมือง ตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาวัดสระเรียง เพื่อจัดการศึกษาแกเยาวชน
ผูดอยโอกาส นอกจากนี้ ยังมีการจัดตั้งศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียงเปนศูนยการ
เรียนรูในชุมชน โดยมีการจัดหลักสูตรดานสิ่งแวดลอมและเกษตรยั่งยืน และเปนศูนย
ประสานงานทุกกลุมอาชีพโดยชาวบานเปนผูกําหนดกิจกรรมและดําเนินการเอง  

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงเสนอการติดตามการจัดการศึกษาขององคกรตาง 
ๆ ในจังหวัดนครศรีธรรมราชมาเพื่อโปรดทราบ 

(รายละเอียดแสดงในเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระที่ 4.5) 

มติ 
 ที่ประชุมรับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
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