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 ๑๖

สรุปการดําเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา 
 พ.ศ. ๒๕๔๗ (มกราคม - ธันวาคม ๒๕๔๗)  

 
 ในปพ .ศ .๒๕๔๗ (มกราคม– ธันวาคม  ๒๕๔๗) มีการประชุมสภาการศึกษารวม  
๖ ครั้ง ดังน้ี  
  - ครั้งที่ ๑/๒๕๔๗  วันอังคารที่  ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๗ 
  - ครั้งที่ ๒/๒๕๔๗  วันพุธที่  ๓๑ มีนาคม ๒๕๔๗ 
  - ครั้งที่ ๓/๒๕๔๗  วันพุธที่  ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ 
  - ครั้งที่ ๔/๒๕๔๗  วันอังคารที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ 
  - ครั้งที่ ๕/๒๕๔๗  วันจันทรที่  ๓๐ สิงหาคม ๒๕๔๗ 
  - ครั้งที่ ๖/๒๕๔๗  วันจันทรที่  ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗ 
 

ในการประชุม ๖ ครั้ง มีเรื่องที่นําเสนอตอที่ประชุมสภาการศึกษารวม ๒๒ เรื่อง ดังน้ี 
๑) เร่ืองสืบเนื่องเพื่อพิจารณา  ๓ เร่ือง คือ  
     (๑) กระบวนการปฏิบัติงานของสภาการศึกษา : คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 
     (๒) รางกฎกระทรวงวาดวยสิทธิการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององคกรชุมชน 

องคกรเอกชน รูปแบบศูนยการเรียน พ.ศ. ....  
     (๓) แผนความชวยเหลือรวมมือระหวางรัฐบาลไทยและสถาบันเทคโนโลยีแหง

เอเชีย ระยะที่ ๘ (ปงบประมาณ ๒๕๔๘-๒๕๕๒) 

 ๒) เร่ืองเพื่อพิจารณา  ๗ เร่ือง คือ  
      (๑) รางกฎกระทรวงวาดวยสิทธิการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององคกรชุมชนและ
องคกรเอกชน ในรูปแบบศูนยการเรียน พ.ศ. .... 
      (๒) แผนความชวยเหลือรวมมือระหวางรัฐบาลไทยและสถาบันเทคโนโลยีแหง
เอเชีย ระยะที่ ๘ (ปงบประมาณ ๒๕๔๘-๒๕๕๒) 
      (๓) รางมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
      (๔) รางนโยบายการจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส  
      (๕) รางนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (๐-๕ป) พ.ศ.๒๕๔๗-๒๕๕๑ 
      (๖) นโยบายสงเสริมการมีสวนรวมของทองถิ่นในการดําเนินงานวิทยาลัยชุมชน  
      (๗) แนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาของศูนยการเรียนในสานประกอบการ : 
โรงเรียน (ศูนยการเรียน) ในโรงงาน   

  ๓) เร่ืองเพื่อทราบ ๑๑ เร่ือง ดังน้ี  
               ๑) มติคณะรัฐมนตรีเรื่องยุทธศาสตรการปฏิรูปการเงินอุดมศึกษา 
  ๒) มติคณะรัฐมนตรีเรื่อง การอุดหนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   



 ๑๗

 ๓) รายงานความกาวหนาการปฏิรูปการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             ๔) รายงานการติดตามประเมินผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ : ครึ่ง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ 
 ๕) นโยบายการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 ๖) นโยบายการยกยองเชิดชูเกียรติครูและผูบริหารสถานศึกษา 
 ๗) การพัฒนานโยบายสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา 
 ๘) รายงานผลการศึกษาการบริหารงานและการจัดการศึกษาของคณะสงฆ จังหวัด
ชายแดนภาคใต : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดยะลา นราธิวาส ปตตานีและสตูล  
 ๙) รายงานผลการติดตามประเมินผลการบังคับใชกฎหมาย 
 ๑๐) รายงานผลการสัมมนาการปฏิรูปการศึกษานานาชาติ ครั้งที่ ๔ เร่ืองการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ๑๑) ความกาวหนาของการจัดทําดัชนีทางการศึกษา (World Education Indicators :  
WEI) รวมกับองคกร OECD  

 ๔)  เรื่องสืบเนื่องเพื่อทราบ  ๑ เร่ือง ดังน้ี  
      - นโยบายสงเสริมการมีสวนรวมของทองถิ่นในการดําเนินงานวิทยาลัยชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๘

๑)  (ราง) กฎกระทรวงวาดวยสิทธิการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคกรชุมชน 
และองคกรเอกชนในรูปแบบศูนยการเรียน พ.ศ. …. 

การประชุมครั้งที่  ครั้งที่ ๑/๒๕๔๗ และ  ครั้งที่ ๒/๒๕๔๗ 
วันเดือนป  วันอังคารที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๗ และวันพุธที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๔๗ 
 
มติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ คณะที่ ๔.๑ (ฝายการศึกษา) (เดิม) คร้ังที่ ๑/๒๕๔๗ วันที่ ๒๙ 
กรกฎาคม ๒๕๔๗  ดังน้ี 
         เห็นควรมอบใหกระทรวงศึกษาธิการรับประเด็นอภิปรายของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ  
คณะที่ ๔.๑  ไปพิจารณา ดังน้ี 
 ๑. ควรปรับปรุงรางกฎกระทรวงฯ ขอ ๑๕  โดยใหเพ่ิมขอความใหชัดเจนวาให
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเรียกคืนเงินงบประมาณ  เงินอุดหนุน และเงินอ่ืนใดที่ไดรับจากรัฐ 
เฉพาะในสวนที่ยังไมไดใชจายเทานั้น และนําสงเปนรายไดแผนดิน 
  ๒. ควรปรับปรุงขอความในวรรคทายของขอ ๗ ของรางกฎกระทรวงฯ จากสามสิบวัน
เปนหกสิบวัน 
  ๓. มอบใหกระทรวงศึกษาธิการหารือรวมกับกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการลดหยอนหรือ
ยกเวนภาษี สําหรับคาใชจายการศึกษาแกองคกรชุมชนและองคกรเอกชนที่จัดการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานรูปแบบศูนยการเรียนในเรื่องใด อยางใดแลว ยกรางพระราชกฤษฎีกา หรือรางกฎ
กระทรวงฯ แลวแตกรณี เพ่ือเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอครม. คณะที่ ๔.๑  
พิจารณาพรอมในคราวเดียวกับการเสนอรางกฎกระทรวงฯ ที่ปรับปรุงใหม 
  ๔. ใหกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงการคลังรวมกันพิจารณาการลดหยอน หรือ
ยกเวนภาษี สําหรับคาใชจายการศึกษาแกครอบครัว  สถานประกอบการ ตามมาตรา ๑๔ และ
ใชมาตรการลดหยอนหรือยกเวนภาษีเพ่ือสงเสริมและใหแรงจูงใจในการระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา ตามมาตรา ๕๘  แหง พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ ดวย 
 
การดําเนินงานตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ คณะที่ ๔.๑  
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดนัดประชุมหารือกับผูแทนกรมสรรพากร 
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และผูแทนสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๔๗ โดยมีประเด็นพิจารณาเกี่ยวกับการ
ลดหยอนหรือยกเวนภาษีคาใชจายการศึกษาแกองคกรชุมชน องคกรเอกชน ครอบครัว และ
สถานประกอบการ   
 
 



 ๑๙

๒) กระบวนการปฏิบัติงานของสภาการศึกษา :  
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 

การประชุมครั้งที่  ครั้งที่ ๑/๒๕๔๗  
วันเดือนป  วันอังคารที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๗ 
 
การดําเนินงานตามมติสภาการศึกษา 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา จํานวน  
๕ คณะ ดังน้ี 

๑. คณะอนุกรรมการดานนโยบายและแผนการศึกษา 
๒. คณะอนุกรรมการดานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
๓. คณะอนุกรรมการดานการกระจายอํานาจและทรัพยากรทางการศึกษา 
๔. คณะอนกุรรมการดานกฎหมายการศึกษา 
๕. คณะอนุกรรมการดานวิจัย ติดตาม และประเมินผล 

 
  ๓)  (ราง) มาตรฐานการศึกษาของชาติ  
การประชุมครั้งที่  ครั้งที่ ๒/๒๕๔๗ 
วันเดือนป   วันพุธที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๔๗ 
 
มติคณะรัฐมนตรี  วันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๔๗   
 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ 
๔.๑  (ฝายการศึกษา) (เดิม) ดังนี้  
 เห็นควรใหความเห็นชอบในหลักการ (ราง) มาตรฐานการศึกษาของชาติตาม ที่
กระทรวงศึกษาธิการเสนอ  โดยใหกระทรวงศึกษาธิการรับประเด็นอภิปรายของคณะกรรมการฯ 
ไปพิจารณาดําเนินการ และใหหนวยงานดานการศึกษาทุกระดับนําไปเปนแนวทางปฏิบัติในการ
จัดการศึกษาดานตางๆ ใหสอดคลองกับ (ราง) มาตรฐานฯ น้ีดวย โดยประเด็นอภิปรายของ
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ  คณะที่ ๔.๑ มีดังนี้ 
 ๑.  ควรใหหนวยงานหลักของกระทรวงศึกษาธิการทั้ง ๔ แหง  สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (องคการมหาชน) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) รับไปดําเนินการใหสอดคลองกับ (ราง) มาตรฐานการศึกษา
ของชาติน้ีและพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรและสาระการเรียนรูที่ใชในปจจุบันใหสอดคลองกับ (ราง) 
มาตรฐานการศึกษาของชาติดังกลาวดวย 
 ๒. กระทรวงศึกษาธิการควรใหความสําคัญการจัดทําหลักสูตรและสาระการเรียนรู  วาควร
ใชผลการศึกษาวิจัยเปนพ้ืนฐานหลักในการพิจารณาวา  ตองการใหผูเรียนมีความรูเรื่องใด มีความ



 ๒๐

เขมขนในเนื้อหาวิชาเพียงใด ที่จะเหมาะสมกับวัยและระดับการศึกษาของผูเรียน  และควรมีการ
พิจารณาทบทวน (Review) หลักสูตรและสาระการเรียนรูเปนระยะๆ 
 ๓. ควรพิจารณากําหนดใหมีมาตรฐานเพิ่มเติมสําหรับกลุมผูเรียนที่มีวามสามารถพิเศษ  
 ๔. ควรกําหนดภารกิจใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการตาม (ราง) มาตรฐานการศึกษา
ของชาติใหชัดเจน ดังน้ี 
     ๔.๑) สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา รับผิดชอบการดําเนิน การตาม(ราง) 
มาตรฐานการศึกษาของชาติในภาพรวม 
     ๔.๒) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รับผิดชอบการจัดทํา มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการดําเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหสอดคลอง กับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษารับผิดชอบการทดสอบผลการเรียนรวบ
ยอดของนักเรียน (ป.๓, ป.๖, ม.๓, ม.๖) และสมศ. รับผิดชอบการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      ๔.๓) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รับผิดชอบการจัดทํามาตรฐาน 
การศึกษาประเภทอาชีวศึกษา และดําเนินการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ใหสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ  และ สมศ. ดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 ๔.๔)  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับผิดชอบการจัดทํามาตรฐาน
การศึกษาระดับอุดมศึกษา  และดําเนินการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ และ สมศ. ดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกสถาบันอุดมศึกษา 
 ๔.๕) สํานักงานปลัดกระทรวง รับผิดชอบการศึกษานอกโรงเรียน และการสงเสริม
การศึกษาเอกชน รวมทั้งกํากับดูแลสถานศึกษาในสังกัดใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 ๕. อน่ึง ประธานไดมีคําสั่งขอใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดทํา
สรุปสถานภาพการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดทําหลักสูตรสถาน ศึกษา และการให
ครูเขียนใบงาน ซ่ึงเกรงวาจะเปนความเขาใจที่คลาดเคลื่อนวา  สถานศึกษาทุกแหงครูทุกคน
ตองจัดทําเนื้อหาหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นเอง  แตเจตนารมณที่แทจริงนาจะตองการให
สถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษาดําเนินการรวม กันมากกวา  มิฉะนั้นจะเปนภาระแกครูผูสอน
มากเกินไป  และคุณภาพ ของเนื้อหาสาระของการเรียนรูตามใบงานอาจไมไดคุณภาพ
มาตรฐานเทาที่ควร  จึงขอใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวมกับสมศ. ในการ
สรุปรายงานนํามาเสนอตอที่ประชุมในโอกาสตอไป   
 
การดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จัดพิมพมาตรฐานการศึกษาของชาติเผยแพร 
ประชาสัมพันธ และสรางความรู ความเขาใจกับองคกรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ  และ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของนํามาตรฐานการศึกษาของชาติใหเปนแนวทางการจัดการศึกษาทุก
ระดับและทุกรูปแบบ รวมทั้งประสานกับองคกรหลักที่จัดการศึกษาและสํานักงานรับรอง



 ๒๑

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ใหมีการประเมินสถานศึกษา  ใหสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
   
สภาพการดําเนินงานปจจุบัน 
    ๑) ประสานกับกระทรวง หนวยงาน ทั้งภาคเอกชน องคกรชุมชนที่เกี่ยวของ เพ่ือหา
แนวทางใหเกิดการนํามาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคนและสังคม 
    ๒) ประสานองคกรหลักศธ. ไดแก สพฐ. สกอ. สอศ. และกศน. ในการจัดทํามาตรฐาน
การศึกษาในระดับและประเภทการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
    ๓)  สรางความรูความเขาใจมาตรฐานการศึกษาของชาติ ใหกับผูบริหารระดับเขต
พ้ืนที่/จังหวัด ใหสามารถนําไปขยายผลไปยังสถานศึกษา และชี้ใหเห็นความเชื่อมโยงของ
มาตรฐานการศึกษาของชาติกับมาตรฐานการศึกษาในแตละระดับและประเภทการศึกษา  
    ๔) เตรียมการติดตามการนํามาตรฐานสูการปฏิบัติโดยประสานองคกรหลักศธ. ให
ทราบถึงความกาวหนาและผลการดําเนินงานการนํามาตรฐานการศึกษาชาติสูการปฏิบัติ 
     ๕) จัดทํา (ราง) ขอเสนอแนวทางการนํามาตรฐานการศึกษาชาติสูการปฏิบัติ   
   ๖) ศึกษารวบรวมขอมูลสภาพการดําเนินงาน/กระบวนการจัดทํามาตรฐานการศึกษา
ของหนวยงานที่จัดการศึกษาทั้งในและนอกสังกัด ศธ.  
     ๗) จัดประชุมหารือหนวยงานที่จัดการศึกษาทั้งในและนอกสังกัดศธ. เพ่ือขอรับสภาพ
การดําเนินงานการนํามาตรฐานการศึกษาชาติสูการปฏิบัติ 
     ๘) จัดประชุมเชิงวิชาการเกี่ยวกับความฉลาด/เชาวปญญา : องคความรู/ ศาสตรและ
การปฏิบัติดานคุณธรรม/จริยธรรม (MQ) ดานความอดทน (AQ) ดานความฉลาดทางอารมณ
(EQ) และเรื่องหัวใจของจิตตปญญาศึกษา เพ่ือเปนขอมูล/องคความรูที่เกี่ยวของกับสาระของ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค  
      ๙) จัดทํารายงานสภาพการนํามาตรฐานการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ  และ (ราง) 
มาตรฐานของชาติ : สภาพทิศทางและการดําเนินงาน  
    ๑๐)วิจัยและพัฒนาเกณฑมาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงคทั้งใน
ฐานะพลเมือง และพลโลก (คนไทยเปนคนเกง คนดี และมีความสุข) ระยะที่ ๑ : องคความรู
เกี่ยวกับลักษณะที่พึงประสงคของคนไทยที่ครอบคลุม ๖ ดาน (ดานสติปญญา : IQ  ดาน
อารมณ : EQ  ดานคุณธรรมจริยธรรม : MQ  ดานความอดทน : AQ ดานจิตวิญญาณ : SQ 
และดานสุขภาพ : HQ) 
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๔) แผนความชวยเหลือระหวางรัฐบาลไทยและสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย 
ระยะที่ ๘  (ปงบประมาณ ๒๕๔๘-๒๕๕๒) 

การประชุมครั้งที่  ครั้งที่ ๒/๒๕๔๗ และ ครั้งที่ ๓/๒๕๔๗ 
วันเดือนป  วันพุธที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๔๗ และ วันพุธที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ 
 
มติคณะรัฐมนตรี  วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๔๗             
 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี  
คณะที่ ๒.๑  (ฝายการศึกษาและการสาธารณสุข)  ดังน้ี 
 ๑. เห็นควรใหความเห็นชอบแผนความชวยเหลือรวมมือระหวางรัฐบาลไทยและสถาบัน
เทคโนโลยีแหงเอเซีย ระยะที่ ๘ (ปงบประมาณ ๒๕๔๘-๒๕๕๒)  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
เสนอ  โดยใหกระทรวงศึกษาธิการรับความเห็นของกระทรวง วิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
สํานักงาน ก.พ.  สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  สํานักงบประมาณ  สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิ
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  และประเด็นอภิปรายของคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่อง
เสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ ๒.๑  (ฝายการศึกษาและการสาธารณสุข) ไปพิจารณาดําเนินการดวย 
 ๒. เห็นควรอนุมัติงบประมาณเพื่อดําเนินการตามแผนฯ จํานวน ๗๐๘,๕๕๖,๙๐๐ บาท 
ตามความเห็นของสํานักงบประมาณ 
 ๓.  เห็นควรใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนหนวยงานที่รับผิดชอบดูแลการ
ประสานงานกับสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย ทั้งในเรื่องงบประมาณ ตามแผนความชวยเหลือ
รวมมือระหวางรัฐบาลไทยและสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย ทั้งในเรื่องงบประมาณและอื่นๆ สืบ
ตอจากสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๔๙  เปนตนไป โดยใหคง
สถานภาพสถาบันนานาชาติระดับภูมิภาคของสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย ที่มีกฎบัตรเฉพาะ
ของตน และมีพระราชบัญญัติคุมครองการดําเนินงานแตกตางจากสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 ๔. เห็นควรใหสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชียนําความเห็นของสภาการศึกษาไป
ดําเนินการและรายงานใหสภาการศึกษาทราบเปนระยะๆ  ดังน้ี 
     ๔.๑ ใหดําเนินการประเมินผลภาพรวม โดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมินผลเม่ือสิ้นสุด
ความชวยเหลือฯ ทุกแผน เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาสถาบันฯ และการพิจารณาสนับสนุน
งบประมาณในชวงตอไป 
     ทั้งน้ี โดยอาจใหองคกรกลางที่เปนตัวแทนของรัฐบาลไทยเปนผูดําเนินการ เชน  
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  รวมทั้งควรใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  เขามามีบทบาทในการประเมินคุณภาพภายนอกดวย 
      ๔.๒  พัฒนาบทบาทของสถาบันฯ เปนมหาวิทยาลัยวิจัยในภูมิภาค พัฒนาคุณภาพ
การเร ียนการสอนโดยใชการวิจ ัยเปนฐาน การวิจ ัยในประเด็นที่เปนวาระแหงชาติ และ
สอดคลองกับแผนการวิจัยของชาติ และความตองการในการพัฒนาประเทศ 
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      ๔.๓ รวมมือเปนเครือขายกับสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนทั้งดานวิชาการ 
การพัฒนาคณาจารย  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารวิชาการ 
ฝกอบรม 
       ๔.๔ พัฒนาบทบาทเชิงรุกและแสวงหาแนวทางการพึ่งพาตนเองใหมากขึ้น ใน
รูปแบบและจากแหลงทุนที่หลากหลาย เชน การระดมทุนสนับสนุนจากภาคธุรกิจเอกชน 
ภาคอุตสาหกรรมตางๆ รวมทั้งการพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ 
 
สภาพการดําเนินงานปจจุบัน  
   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดแจงใหสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซียทราบตาม
มติคณะรัฐมนตรีดังกลาวเรียบรอยแลว  โดยขณะนี้สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซียอยูในการกํากับ
ดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 
 

๕)  (ราง) นโยบายการจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส 
การประชุมครั้งที่  ครั้งที่ ๓/๒๕๔๗  
วันเดือนป  วันพุธที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ 
 
มติคณะรัฐมนตรี  วันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๔๗ 
 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ 
๔.๑  (ฝายการศึกษา) (เดิม) ครั้งที่ ๔/๒๕๔๗  วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๗  ทั้งน้ีใหกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนเจาภาพหลักและเรงดําเนินการ ในเชิงรุก เพ่ือใหเกิดผล
เปนรูปธรรม และเปนประโยชนแกเด็กดอยโอกาสโดยเร็วตอไป โดยมติดังกลาวมีรายละเอียด 
ดังน้ี 
 ๑. เห็นควรใหความเห็นชอบในหลักการนโยบายการจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอย โอกาส
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ โดยใหกระทรวงศึกษาธิการรับไปปรับปรุงเอกสารนโยบายการ
จัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาสดังกลาวใหเปนปจจุบัน ตามขอมูลของกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย  
 ๒. เห็นควรใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนหนวยงาน หลัก
รวมกับกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงวัฒนธรรม รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของอ่ืนๆ จัดทํา
แผนปฏิบัติการตามนโยบายดังกลาว เพ่ือบูรณาการกับการพัฒนาสังคมในภาพรวมเกิดผลเปน
รูปธรรม โดยใหรับประเด็นอภิปรายของคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ 
๔.๑ (ฝายการศึกษา) (เดิม) ไปพิจารณาดําเนินการดวย  ดังน้ี 
     ๒.๑  การจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดในนโยบาย 
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส  ใหเด็กดอยโอกาสทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาที่มี



 ๒๔

คุณภาพอยางตอเน่ืองและทั่วถึง  ภายในป ๒๕๕๔  ตองคํานึงถึงการกําหนดระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินภารกิจตามยุทธศาสตรตามนโยบายทั้ง ๕ ดาน ใหเปนรูปธรรม และกําหนด
ตัวชี้วัดผลความกาวหนาของการดําเนินการ รวมทั้งกําหนดใหมีกระบวนการติดตามประเมินผล
และรายงานเปนระยะๆ   
 ๒.๒  ควรจัดแบงภารกิจตามแผนปฏิบัติการใหชัดเจนวาแตละกิจกรรมควรเปน
ภารกิจของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งเปนการเฉพาะ  หรือเปนกิจกรรมที่หนวยงานมากกวา ๑ 
หนวยงานตองรวมมือกันดําเนินงาน  โดยมีหนวยงานใดหนวยงานหลัก ทั้งน้ี เพ่ือใหมี
ผูรับผิดชอบตอผลการดําเนินงานอยางแทจริง 
 ๒.๓  แผนปฏิบัติการดังกลาวควรมีมาตรการสนับสนุนการมีสวนรวมขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  และเอกชน  และควรใหกระทรวงวัฒนธรรมเปนหนวยงานรวมดําเนินการ
ตามนโยบายดวย   
 
สภาพการดําเนินงานปจจุบัน 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดดําเนินงาน ดังน้ี 
   ๑) กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ รวมกับกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ จัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติการตามนโยบายการจัดการศึกษาสําหรับ
ผูดอยโอกาส นําเสนอตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กดอยโอกาสและคณะกรรมการคุมครองเด็กแหงชาติ เม่ือวันที่ ๒๔ ส.ค. ๒๕๔๙  ซ่ึงที่
ประชุมไดใหความเห็นชอบแผนดังกลาวโดยมีขอสังเกตดังน้ี 
     ๑.๑) การปรับนิยามเด็กดอยโอกาสและจัดโครงการ/กิจกรรมใหครอบคลุมเด็กใน
พ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต สามเณร และเด็กไรรัฐ เพ่ือใหเด็กดอยโอกาสในทุกสถานการณ
สามารถเขาถึงระบบการศึกษา และไดรับบริการที่เหมาะสมเปนประชาชนที่มีคุณภาพตอไป 
     ๑.๒) ควรมีรายงานการติดตามประเมินผลความกาวหนาของแผนในรูปแบบตางๆ 
เปนระยะ เพ่ือสงผลตอการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม รวมทั้งการจัดเวทีสาธารณะ โดยใหทุก
ภาคสวนรวมกันประเมิน  

  ๒) กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ โดยปลัดกระทรวง (นายวัลลภ พลอยทับทิม) ได
แตงตั้งคณะทํางานประสานแผนและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนฯ ดังกลาว เม่ือวันที่ ๑๘ 
ก.ย. ๒๕๔๙ เพื่อประสานการดําเนินงานตามแผนฯ กําหนดแนวทางและดําเนินการติดตาม
ประเมินผล รวมทั้งนําเสนอผลตอคณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการตามนโยบายการจัด
การศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส  
   ๓) หนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ รวมทั้งทบทวน/ปรับปรุง
แผนงาน/งาน/โครงการในความรับผิดชอบใหสอดคลองกับสภาพการณ  
 
 



 ๒๕

๖) (ราง) นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (๐-๕ป)  
พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๕๑ 

การประชุมครั้งที่  ครั้งที่ ๔/๒๕๔๗ 
วันเดือนป  วันพุธที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ 
  
มติคณะกรรมการกลั่นกรองเร่ืองเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ ๔.๑ (ฝายการศึกษา) (เดิม)  
ครั้งที่ ๔/๒๕๔๗  วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๗  ดังน้ี 
 ๑.  เน่ืองจากการพัฒนาเด็กประกอบดวยมิติหลายดาน ทั้งในมิติความตองการที่เด็ก
ควรไดรับ  มิติดานหนวยงานที่จะเปนเจาภาพรับผิดชอบดําเนินการ  มิติเร่ืองวัยของเด็กที่จะ
พัฒนา และมิติดานพื้นที่ เปนตน  ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาเด็กใหมีระดับสติปญญา
ความฉลาด (I.Q. และ E.Q.) มีความรูศิลปวิทยาการตางๆ และมีคุณธรรมสูงยิ่งๆ ขึ้นไป  จึงควร
พิจารณาแนวทางรวมรางนโยบายและยุทธศาสตร การพัฒนาเด็กปฐมวัย (๐-๕ ป) พ.ศ. ๒๕๔๗-
๒๕๕๑  และแผนแมบทเด็กไทยปญญาดี มีคุณธรรม ใหเปนยุทธศาสตรรวมของชาติที่กระทรวง
และหนวยงานที่เกี่ยวของตางๆ จะใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ทั้งในรูปของการ
ดําเนินการในหนาที่ความรับผิดชอบเฉพาะของหนวยงาน และที่ดําเนินการในลักษณะบูรณาการ 
ระหวางหนวยงาน ใหตอบสนองตอยุทธศาสตรดังกลาว รวมทั้งเพ่ือประโยชนในการระดมสรรพ
กําลังดําเนินการใหบรรลุผลตามเปาหมายและวัตถุประสงคของยุทธศาสตรไดประหยัด เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๒.  แนวทางการจัดทํายุทธศาสตรดังกลาวควรพิจารณากําหนดภารกิจของหนวยงาน
หลัก  โดยเฉพาะกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม และกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยใหชัดเจน ทั้งในการทําหนาที่เปนเจาภาพในแตละ
ภารกิจเฉพาะของตนตามยุทธศาสตร และภารกิจที่จะรวมดําเนินการกับหนวยงานอื่นในฐานะ
เจาภาพรวม นอกจากนั้น ควรกําหนดเปาหมายความสําเร็จใหเปนรูปธรรมและกรอบระยะเวลา
ที่ชัดเจน รวมทั้งกําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินการ 
 ๓.  ควรพิจารณาจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาเด็ก โดยแบงกลุมเด็กที่เปนเปาหมาย 
ของการพัฒนาตามวัย เชน กลุมกอนปฏิสนธิ กลุม ๐-๓ ป และกลุม ๔-๕ ป เปนตน 
 ๔.  กําหนดใหมีองคกรรับผิดชอบเสนอแนะการพิจารณาปรับปรุงยุทธศาสตรใน
ภาพรวม โดยควรศึกษาเปรียบเทียบเพื่อกําหนดมาตรฐาน (benchmarking)  กับประเทศที่เปน
ตัวอยางที่ดีและผลักดันใหมีการดําเนินการตามยุทธศาสตร รวมทั้งติดตามประเมินและรายงาน
ผลการดําเนินการ 
 ๕.  เน่ืองจากขณะนี้ไดมีการโอนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นรับผิดชอบการอบรม
เลี้ยงดูเด็กมากขึ้น  จึงควรพิจารณาผู รับผิดชอบศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และควรจัดใหมีระบ
สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  การกําหนดใหมีเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติ  และมีระบบ
การประเมินผลโดยรวม 



 ๒๖

 ๖.  สําหรับประเด็นการนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีวาควร
เสนอคณะใดนั้น  ควรใหมีการพิจารณารวมกันระหวางกระทรวงทั้ง ๔ ขางตนวา ระหวาง
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงใดมีสวนรวมในภารกิจพัฒนาเด็กตาม
ยุทธศาสตรในภาพรวมมากนอยกวากันอยางใด แลวจึงใหกระทรวงที่มีภารกิจเหมาะสมเปน
เจาภาพรับผิดชอบเสนอยุทธศาสตรตอคณะกรรมการ กลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวของตอไป  

ทั้งน้ีใหฝายเลขานุการฯ คณะกรรมการฯ รับผิดชอบจัดการประชุมดังกลาว  
 

การดําเนินงานตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ คณะที่ ๔.๑ 
๑. ฝายเลขานุการคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ ๔.๑ (ฝาย

การศึกษา)  ไดจัดประชุมแลว  เม่ือวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๔๗ ปรากฏผลการประชุมพิจารณา 
(ราง) นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (๐-๕ ป) พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๕๑ และแผน
แมบทเด็กไทยปญญาดีมีคุณธรรม พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๕๐ ดังน้ี  
    ๑.๑  ควรบูรณาการ (ราง) นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (๐-๕ ป) 
พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๕๑ และแผนแมบทเด็กไทยปญญาดี มีคุณธรรม พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๕๐  เขา
ดวยกัน โดยใหเพ่ิมสาระในเรื่องของครอบครัว  ชุมชน และเรื่องอ่ืนๆ เชน วัฒนธรรมดวย  ทั้งน้ี
เพ่ือใหครอบคลุมประเด็นการพัฒนาเด็กอยางองครวม ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง
สาธารณสุข จะประชุมรวมกันครั้งแรกในวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๔๗ 
 ๑.๒ ควรใหกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานเจาภาพในการนําเสนอผลการบูรณาการ 
ตามขอ ๑.๑  ซ่ึงจะเปนยุทธศาสตรหลักที่หนวยงานที่เกี่ยวของ ไมนอยกวา ๘ กระทรวง ๓๕ 
หนวยงาน  จะใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ หรือรวมในการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการนั้นๆ ในสวนที่มีภารกิจที่เกี่ยวของ สําหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย (๐-๕ ป) 
 ๑.๓ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จะเปนหนวยงานหลัก
รับผิดชอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อโลกที่เหมาะสมสําหรับเด็ก (A world fit  for children)  
ซ่ึงเปนแผนแมบทที่ครอบคลุมเด็กถึงอายุ ๑๘ ป และยุทธศาสตร หลักตามขอ ๒.๖.๒ ของ (ราง) 
นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (๐-๕ ป) พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๕๑  จะอยูภายใต
ขอบเขตของแผนปฏิบัติการที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยกําลัง
ดําเนินการซึ่งจะไดเสนอขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีภายในป ๒๕๔๗ น้ี ทั้งน้ี ที่ประชุมมี
มติใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยรับผิดชอบดําเนินการประสานกับ
หนวยงาน ตางๆ เพ่ือบูรณาการ กับการพัฒนาทางสังคม รวมทั้งใหมีหนาที่เสนอแนะการ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการดังกลาว  รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของตอไป  
 ๑.๔ ขอใหหนวยงานหลักที่รับผิดชอบการจัดประชุมเพ่ือกําหนดยุทธศาสตร ภาพรวม
การพัฒนาเด็กเชิญผูแทนกระทรวงวัฒนธรรมเขามามีสวนรวมดวย  



 ๒๗

  ๒. จากขอ ๑.๑  กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุขไดมีการประชุมรวมกัน ๒ 
ครั้ง 
   ครั้งที่ ๑  วันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๔๗  ที่หองประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย  
ที่ประชุมเสนอใหปรับยุทธศาสตรของ ศธ. และ สธ. เปนแผนเดียวกัน โดยเชิญ ดร. สายสุรี  จุติกุล 
เปนประธาน 
   ครั้งที่ ๒  วันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๗  ที่หองประชุม ๑๑๐๑  สกศ. ที่ประชุมมีความ
วา รางนโยบายเด็กของ ศธ.  และแผนแมบทของ สธ. มีความแตกตางกัน อาจทําใหการบูรณาการ 
รวมกันทาํไดยาก 
 
สภาพการดําเนินงานปจจุบัน 
     ๑) เม่ือครม.มีมติใหความเห็นชอบในหลักการนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย (๐-๕ ป) ระยะยาว พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๙ สกศ.ไดจัดประชุมสัมมนาการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (๐-๕ ป) ระยะยาว พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๙ เพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดังกลาวสูการปฏิบัติ โดยรองนรม.(นายไพบูลย วัฒนศิริธรรม) 
เปนประธาน รัฐมนตรีและผูแทนจากทุกกระทรวงและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนรวม ๓๕ องคกร ผูเขารวมประชุม ๑๕๐ คน วัตถุประสงคเพ่ือรับทราบมติ
คณะรัฐมนตรีและรวมกันนํานโยบายดังกลาวไปสูการปฏิบัติ  
     ๒) สกศ. จัดพิมพเอกสารนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (๐-๕ ป) 
ระยะยาว พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๙ ฉบับภาษาไทยจํานวน ๑๐,๐๐๐ เลม และฉบับภาษาอังกฤษ
จํานวน ๑,๐๐๐ เลมเผยแพร 
     ๓) สกศ. จัดประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของในการดําเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัยของ
ภาครัฐและเอกชน ๓๐ หนวยงาน รวม ๘๐ คน โดย ดร.สายสุรี จุติกุล (ประธานอนุกรรมการ
สภาการศึกษาเฉพาะกิจดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย ๐-๕ ป) เปนประธานเพื่อรวมกันกําหนดแนว
ทางการดําเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัย ๐-๕ ป) เปนประธานเพื่อรวมกันกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัย ๐-๕ ป ที่สอดคลองกับนโยบายและมาตรการที่คณะรัฐมนตรี
เห็นชอบ โดยแตละหนวยงานนําไปกําหนดเปนแผนงาน/โครงการป ๒๕๕๑-๒๕๕๓  
  ๔) จากมติคณะรัฐมนตรี เรื่องนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (๐-๕ ป) 
กําหนดใหมีการจัดทําระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาเด็กปฐมวัย (๐-๕ ป) พ.ศ. 
.... เพ่ือดําเนินการประสานบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย ระหวางกระทรวงและหนวยงานที่
เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน ขณะน้ีสกศ. ไดจัดทํารางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. .... เพ่ือนําเสนอคณะรัฐมนตรี โดยคณะรัฐมนตรีใหมติใหความ
เห็นชอบรางดังกลาวแลวเม่ือวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๐ โดยใหจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ มีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน และใหสกศ.เปนหนวยงานรับผิดชอบดูแลตาม
ระเบียบ  



 ๒๘

 
๗) นโยบายสงเสริมการมีสวนรวมของทองถิ่นในการดําเนินงานวิทยาลัยชุมชน  
การประชุมครั้งที่  ครั้งที่ ๕/๒๕๔๗ และ ๖/๒๕๔๗ 
วันเดือนป  วันจันทรที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๔๗ และวันจันทรที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗ 
 
สภาพการดําเนินงานปจจุบัน  

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะผูกํากับดูแลการดําเนินงานวิทยาลัย
ชุมชนรับเปนผูประเมินผลการดําเนินงานวิทยาลัยชุมชนทั้ง ๑๐ แหง พรอมกับจะพิจารณานํา
ความเห็นของที่ประชุมเกี่ยวกับการดําเนินงานของวิทยาลัยชุมชนไปดําเนินการ  
  

๘) แนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาของศูนยการเรียนใน 
สถานประกอบการ : โรงเรียน (ศูนยการเรียน) ในโรงงาน 

การประชุมครั้งที่   ครั้งที่๖/๒๕๔๗ 
วันเดือนป  วันจันทรที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗ 
 
การดําเนินงานตามมติสภาการศึกษา 
 สกศ.ไดดําเนินโครงการนํารองเพ่ือพัฒนาตนแบบศูนยการเรียนที่จัดการศึกษาโดย
สถานประกอบการจํานวน ๖ แหง ไดแก  
    ๑) บริษัทในกลุมสมบูรณ 
    ๒) บริษัทไดสตาร อิเลคทริก คอรเปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
     ๓) บริษัท ซี.พี.เซเวนอีเลฟเวน จํากัด (มหาชน)  
   ๔) บริษัทเอส แอนด พี ซินดิเคท จํากัด (มหาชน) 
   ๕) บริษัทเทรน ไทม เทสต จํากัด 
   ๖) โรงแรมรอยัลคลิฟ บีช รีสอรท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๙

สรุปมติการประชุมสภาการศึกษา 
ครั้งที ่๑/๒๕๔๗ 

วันอังคารที ่๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๗  เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ณ  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

_______________________________ 

 สภาการศึกษาไดมีการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๗ เม่ือวันอังคารที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๗  
ณ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ประชุมไดเสนอเรื่องตอสภาการศึกษาเพื่อทราบและ
พิจารณา ตามระเบียบวาระการประชุม สรุปไดดังน้ี 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธาน/เลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ 

กรรมการและเลขานุการ (เลขาธิการสภาการศึกษา นายรุง แกวแดง) ไดแจงใหที่
ประชุมทราบเรื่อง มีการเปลี่ยนแปลงบุคคลที่เปนกรรมการโดยตําแหนงในคณะกรรมการสภา
การศึกษา รวม ๖ ทาน ในชวงป ๒๕๔๗ คือ ๑) ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ๒) ปลัดกระทรวงแรงงาน ๓) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๔) เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๕) เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และ ๖) ผูอํานวยการสํานัก
งบประมาณ 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองเพื่อทราบ : มติคณะรัฐมนตรีเร่ืองขอเสนอยุทธศาสตรการปฏิรูป
การศึกษา 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดจัดทําขอเสนอยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา 
และนําเสนอตอคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และไดนําเสนอ
ตอคณะรัฐมนตรี รวม ๒ ครั้ง  ครั้งที่ ๑ เม่ือวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๔๖ พิจารณาใหความเห็นชอบ 
ขอเสนอยุทธศาสตรปฏิรูปอุดมศึกษา และครั้งที่ ๒ เม่ือวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๔๖ พิจารณาใหความ
เห็นชอบ ขอเสนอยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาเรื่องหลักสูตรและการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐาน การ
ผลิตและพัฒนาครู การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การมีสวนรวมขององคกร 
ตางๆ และการอาชีวศึกษาและฝกอบรม โดยในแตละยุทธศาสตรหลักจะประกอบดวย ยุทธศาสตร
ยอย และยุทธศาสตรเรงดวนของทั้ง ๘ เรื่อง อีกจํานวน ๑๑ ขอ 

คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๔๖ และ ๒ ธันวาคม ๒๕๔๖ ไดมี
มติใหความเห็นชอบขอเสนอยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาตามที่เสนอ และมอบหมายให
กระทรวงศึกษาธิการเรงรัดการดําเนินงานตามยุทธศาสตรและมาตรการดังกลาวใหบังเกิดผล
โดยเร็ว และรายงานใหคณะรัฐมนตรีทราบเปนระยะๆ  

จากการวิเคราะหในรายละเอียด สํานักงานฯ พบวา ยุทธศาสตรดังกลาวเกี่ยวของกับ
หนวยงานหลัก ดังน้ี  



 ๓๐

๑) ยุทธศาสตรการปฏิรูปอุดมศึกษา - สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ควรจะ
เปนหนวยงานหลักที่จะดําเนินการเพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 

๒) ยุทธศาสตรเร่ืองหลักสูตรและการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐาน – สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนหนวยงานหลัก 

๓) ยุทธศาสตรเรื่องการผลิตและพัฒนาครู – สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กคศ.) และ สถาบันพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) เปนหนวยงานหลัก 

๔) ยุทธศาสตรการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย – สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลัก 

๕) ยุทธศาสตรการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา – ทุกองคหลักควรนําเรื่องน้ีไปบูรณาการ 
ตามภารกิจ 

๖) ยุทธศาสตรการอาชีวศึกษาและฝกอบรม – สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เปนหนวยงานหลัก 

ยุทธศาสตรทั้งหมดที่กลาวมาขางตนนี้ พบวาสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการในทุกประเด็น   

สํานักงานฯ ขอเสนอสภาการศึกษาเพื่อโปรดทราบมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องดังกลาว และให
องคกรหลักที่เกี่ยวของนํายุทธศาสตรและมาตรการไปดําเนินการใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 
รวมทั้งนําเสนอสภาการศึกษาและคณะรัฐมนตรีทราบตอไป 

 
มติที่ประชุม  

ที่ประชุมรับทราบมติคณะรัฐมนตรี เร่ืองขอเสนอยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา  โดย
กระทรวงศึกษาธิการรับที่จะไปเพิ่มเติมมาตรการและกลยุทธเพื่อนําไปสูการปฏิบัติที่กําลัง
ดําเนินการอยูในประเด็นซ่ึงเปนขอเสนอแนะจากกรรมการ เชน เรื่องจริยธรรม การพัฒนาผูบริหารทั้ง
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการเรียนรูของบุคลากร
ดานการศึกษา ฯลฯ  
          เน่ืองจากมีขอจํากัดในเรื่องของเวลา ประธานฯ จึงไดขอใหกรรมการทุกทานไดพิจารณา
ยุทธศาสตรและมาตรการเหลานี้โดยละเอียดอีกครั้งหนึ่ง หากมีขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
ใหสงมาที่เลขาธิการสภาการศึกษา เพ่ือรวบรวมและจัดประชุมพิจารณาเรื่องน้ีเปนการเฉพาะอีก
ครั้งหน่ึงตอไป 
 
 
 
 
 



 ๓๑

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองสืบเนื่องเพื่อพิจารณา : กระบวนการปฏิบัติงานของสภาการศึกษา 
: คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 

ตามที่ที่ประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ ๒/๒๕๔๖ เม่ือวันจันทรที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๔๖ มี
มติใหตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ในรูปแบบของคณะอนุกรรมการถาวร (Standing 
Committee) รวม ๕ คณะ  

เม่ือสํานักงานฯไดปรึกษาหารือกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ มีความเห็นวา 
การแตงตั้งคณะอนุกรรมการถาวรจะเปนการเพิ่มขั้นตอนการดําเนินงานใหมากขึ้น ซ่ึงอาจสงผล
ใหการดําเนินงานลาชาไดและไดเสนอแนะใหแตงตั้งในรูปคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ (Ad-hoc 
Committee) เฉพาะเรื่องที่มีความสําคัญและจําเปน จะเปนการเหมาะสมมากกวา 
 สํานักงานฯ จึงขอเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาทบทวนวา ๑) ควรแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ในรูปคณะอนุกรรมการถาวร (Standing Committee) ตามมติ
เดิม หรือ ๒) แตงตั้งเปนคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ (Ad-hoc Committee) เฉพาะเรื่องที่มี
ความสําคัญและจําเปน 
 
มติที่ประชุม  

ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการใหมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการทั้ง ๒ รูปแบบ กลาวคือ 
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ซ่ึงเปนคณะอนุกรรมการถาวร (Standing Committee) และ
คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ (Ad-hoc Committee) ในเรื่อง/ประเด็นที่มีความจําเปน โดยใหไป
ดําเนินการปรับแกขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการถาวรใหเหมาะสม 
 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
              ๕.๑)  รางกฎกระทรวงวาดวยสิทธิการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานขององคกรชุมชน
และองคกรเอกชน ในรูปแบบศูนยการเรียน พ.ศ. …. 
 เน่ืองจากรางกฎกระทรวงวาดวยสิทธิการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององคกรชุมชนและ
องคกรเอกชน ในรูปแบบศูนยการเรียน ซ่ึงสืบเน่ืองจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ มาตรา ๑๒ และ มาตรา ๑๘ (๓) กําหนดใหองคกรชุมชนและองคกรเอกชนมีสิทธิในการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรูปแบบศูนยการเรียน โดยใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 สภาพการจัดการศึกษาขององคกรชุมชนและองคกรเอกชนในปจจุบัน จากการวิจัยใน
โครงการวิจัยการศึกษาทางเลือกของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ปรากฏวา มีองคกร
ชุมชนและองคกรเอกชนที่จัดการศึกษา ประมาณ ๗๐ แหง และ ๓๓ แหง ตามลําดับ แตการจัด
การศึกษาขององคกรเหลานี้ยังไมไดรับการรับรองทางกฎหมาย 
 สาระสําคัญของรางกฎกระทรวงฉบับน้ี ไดแก  
 ๑. ความหมายขององคกรชุมชน และองคกรเอกชนที่จัดการศึกษา โดยองคกรชุมชน 
หมายถึง คณะบุคคลที่มีจํานวนไมนอยกวา ๗ คน รวมกันดําเนินงานในลักษณะองคกรซึ่งมี



 ๓๒

ระเบียบแบบแผนตามสมควร จัดกิจกรรมโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสาธารณประโยชน ไมแสวงหา
กําไร และมีที่ตั้งอยูในภูมิลําเนาเดียวกันกับศูนยการเรียนที่จะจัดตั้ง  สวนองคกรเอกชน 
หมายถึง สมาคม มูลนิธิ หรือองคกรที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่จดทะเบียนเปนนิติบุคคล หรือเปนสวน
งานหรือโครงการในองคกรนิติบุคคล มีวัตถุประสงคเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมที่เปนสาธารณประโยชน 
ไมแสวงหากําไร และมีที่ตั้งหรือมีสวนงานรับผิดชอบอยูในภูมิลําเนาเดียวกันกับศูนยการเรียนที่
จะจัดตั้ง 
 ๒. หลักการในการจัดการศึกษา จะตองเปนการจัดการศึกษาโดยไมแสวงหาผลกําไร 
และมุงการเรียนรูจากสถานที่จริงจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น   
 ๓. การขอจัดตั้งศูนยการเรียน  ใหยื่นขออนุญาตจดทะเบียนจัดตั้งที่สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
 ๔. การบริหารจัดการ ใหมีคณะกรรมการศูนยการเรียน ประกอบดวย ผูแทนองคกรที่
เปนผูจัดศูนยการเรียน ผูแทนผูปกครอง และผูทรงคุณวุฒิ โดยรายละเอียดตางๆ เกี่ยวกับ
จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกประธานและกรรมการ วาระการ
ดํารงตําแหนง และอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามขอกําหนดของศูนยการเรียน 
 ๕. การจัดกระบวนการเรียนรู สามารถจัดไดทั้ง ๓ รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
         สําหรับการวัดและประเมินผลการศึกษา ศูนยการเรียนตองวัดและประเมินผลการเรียนรู 
ของผูเรียนใหสอดคลองกับหลักการและเกณฑการวัดและประเมินผลของหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยปรับใชมาตรฐานการเรียนรูไดตามความเหมาะสม และศูนยการเรียนจะตองสงผูเรียน
เขารับการวัดและประเมินผลระดับชาติ ตามระยะเวลาและเงื่อนไขที่กระทรวงศึกษาธิการกาํหนด 
โดยในกรณีที่จัดการเรียนรูรวมกับสถานศึกษาหรือศูนยการเรียนอ่ืนก็ใหมีการวัดและประเมินผล
รวมกัน 
 ๖. การเลิกศูนยการเรียน สามารถยกเลิกไดโดยศูนยการเรียนเองเปนผูขอยกเลิก หรือ
ศูนยการเรียนไมสามารถดําเนินการติดตอกันเปนเวลา ๒ ป  หรือคณะกรรมการเขตพื้นที่มีมติ
ใหเลิก เน่ืองจากไมมีคุณภาพ ขัดตอวัตถุประสงค ขัดตอกฎหมาย ความสงบเรียบรอยหรือ
ศีลธรรมอันดีของประชาชน  โดยเมื่อเลิกศูนยการเรียนแลว ผูขอจดทะเบียนและสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาตองรวมกันจัดหาศูนยการเรียนหรือสถานศึกษาใหผูเรียน รวมทั้งจะตองคืน
งบประมาณ เงินอุดหนุน และเงินอ่ืน ๆ ที่ไดรับจากรัฐ ตามที่กฎหมายกําหนดดวย 
 เม่ือวิเคราะหถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ พบวาราง
กฎกระทรวงดังกลาวสอดคลองกับยุทธศาสตรเร่ืองการสรางความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสใน
การเขารับการศึกษา  
 
 
 



 ๓๓

มติที่ประชุม  
ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการของรางกฎกระทรวงวาดวยสิทธิการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ขององคกรชุมชนและองคกรเอกชน ในรูปแบบศูนยการเรียน พ.ศ. ….  โดยไดมอบหมายให
คณะทํางานที่ยกรางกฎกระทรวงฉบับน้ีนําขอสังเกต/ขอเสนอแนะของที่ประชุมไปดําเนินการ
ปรับแกสาระสําคัญ เพ่ือใหรางกฎกระทรวงฉบับน้ีมีความสมบูรณยิ่งขึ้น และสอดคลองกับ
เจตนารมณของการจัดการศึกษาทางเลือก ซ่ึงไดแก เร่ืองการกําหนดเงื่อนไขการใหเงินอุดหนุน  
การจัดกระบวนการเรียนรูและการวัดประเมินผล รวมทั้งการกําหนดคุณสมบัติของผูจัด
กระบวนการเรียนรูในศูนยการเรียน การประเมินผลการดําเนินงานของศูนยการเรียน และการ
พิจารณายกเลิกศูนยการเรียน และใหนํากลับมาเสนอสภาการศึกษาในการประชุมครั้งตอไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๔

สรุปมติการประชุมสภาการศึกษา 
ครั้งที่ ๒/๒๕๔๗ 

วันพุธที ่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๔๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

_______________________________ 
 

สภาการศึกษาไดมีการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ ๒/๒๕๔๗ วันพุธที่  ๓๑ มีนาคม ๒๕๔๗  
ณ  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ประชุมไดเสนอเรื่องตอสภาการศึกษาเพื่อทราบและ
พิจารณา ตามระเบียบวาระการประชุม สรุปไดดังน้ี 

 
ระเบียบวาระที่ ๑   เร่ืองที่ประธาน / เลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ 
 การจัดทํายุทธศาสตรสูการปฏิบัติของกระทรวง โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ไดประกาศยุทธศาสตรดังกลาวตอสาธารณชน เม่ือวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๔๗ ณ ศูนยการ
ประชุมไบเทค รวมทั้งถายทอดสดผานทางสถานีโทรทัศนชอง ๑๑ เผยแพรไปทั่วประเทศดวย 

  
ระเบียบบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา : รางกฎกระทรวงวาดวยสิทธิการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานขององคกรชุมชน องคกรเอกชน รูปแบบศูนยการเรียน พ.ศ. …. 
 สืบเนื่องจากการประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๔๗ ซ่ึงมีมติเห็นชอบในหลักการของ
รางกฎกระทรวงวาดวยสิทธิการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององคกรชุมชน องคกรเอกชน 
รูปแบบศูนยการเรียน พ.ศ. …. โดยมอบหมายใหคณะทํางานที่ยกรางกฎกระทรวงฉบับน้ีไป
ดําเนินการปรับแกสาระสําคัญ เพ่ือใหรางกฎกระทรวงฯ มีความสมบูรณยิ่งขึ้น และสอดคลองกับ
เจตนารมณของการจัดการศึกษาทางเลือก ใน ๔ ประเด็น คือ 
 ๑. การกําหนดเงื่อนไขการใหเงินอุดหนุนแกองคกรชุมชน องคกรเอกชน 
 ๒. การจัดการเรียนรู การกําหนดคุณสมบัติของผูจัดศูนยการเรียน และการวัดผลผูเรียน 

๓.  การประเมินผลการดําเนินงานของศูนยการเรียน 
๔. การจัดตั้งและยกเลิกศูนยการเรียน 
 

มติที่ประชุม  
 สภาการศึกษามีมติเห็นชอบสาระสําคัญของรางกฎกระทรวงวาดวยสิทธิการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององคกรชุมชน องคกรเอกชน รูปแบบศูนยการเรียน พ.ศ. …. ตามที่
เสนอ และใหสํานักงานฯ นํารางกฎกระทรวงฉบับน้ีเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาตอไป 
 
 
 



 ๓๕

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเพื่อพิจารณา  
   ๔.๑) แผนความชวยเหลือรวมมือระหวางรัฐบาลไทยและสถาบันเทคโนโลยีแหง
เอเซีย ระยะที่ ๘ (ปงบประมาณ ๒๕๔๘-๒๕๕๒) 
  รัฐบาลไทยไดใหการสนับสนุนสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย (AIT) มาเปนเวลากวา ๔๐ 
ป โดยใหการสนับสนุนผานสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ตั้งแตสํานักงานฯ ยังมีบทบาท
หนาที่ในการกํากับดูแลมหาวิทยาลัย โดยเปนการสนับสนุนตามแผนความชวยเหลือรวมมือ
ระหวางรัฐบาลไทยและสถาบัน AIT ชวงละ ๕ ป ขณะนี้สิ้นสุดแผนฯ ระยะที่ ๗ แลว และจะเริ่ม
เขาสูแผนฯ ระยะที่ ๘ (ปงบประมาณ ๒๕๔๘-๒๕๕๒) ซ่ึงสถาบันไดขอการสนับสนุนงบประมาณ
จํานวน ๗๒๔.๐๔ ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากแผนฯ ระยะที่ ๗ (ปงบประมาณ ๒๕๔๓-๒๕๔๗) 
จํานวน ๑๒๒.๖๗ ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ ๒๐.๔๐ 
 สาระสําคัญของแผนฯ ฉบับดังกลาว ประกอบดวย ๒ แผนงานหลัก คือ 
 ๑. แผนงานผลิตบัณฑิต ไดแก ทุนการศึกษาพระราชทานในพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  
         ๒.  แผนงานบริหาร ไดแก งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือ
เครื่องใชทางการทดลองดานวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร งบประมาณสนับสนุน
โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทํางานวิจัยของสถาบัน รวมกับสถาบันอุดมศึกษาและ
สถาบันวิจัยของรัฐ  
 
มติที่ประชุม   
 สภาการศึกษามีมติเห็นชอบในหลักการ ใหมีการสนับสนุนงบประมาณแกสถาบัน
เทคโนโลยีแหงเอเซีย (AIT) โดยมอบหมายให ศาสตราจารยยงยุทธ ยุทธวงศ ศาสตราจารย
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ และรองเลขาธิการสภาการศึกษา (นางสิริพร บุญญานันต) นําขอสังเกต
และขอเสนอแนะจากที่ประชุมมารวมกันพิจารณา โดยเฉพาะรายละเอียดของงบประมาณที่จะให
การสนับสนุน ทั้งน้ี ใหคํานึงถึงประโยชนที่เด็กไทยและคนไทยจะไดรับเปนหลักดวย 

 
๔.๒)  รางมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ มาตรา ๓๓ กําหนดใหสภาการศึกษามีหนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐาน
การศึกษา  และมาตรา ๓๔ ไดกําหนดใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐาน 
และ/หรือหลักสูตรแตละระดับ ที่สอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ 
 เน่ืองจากในปจจุบัน ยังไมมีมาตรฐานการศึกษาของชาติที่ เปนมาตรฐานกลาง
ความหมายของมาตรฐานการศึกษาของชาติน้ัน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฯ มาตรา ๔ 



 ๓๖

ไดกําหนดนิยามวา เปนขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงคและมาตรฐานที่
ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการ
สงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดจัดทํา (ราง) มาตรฐานการศึกษาของชาติ เพื่อให
เปนไปตามอุดมการณและหลักการในการจัดการศึกษา จึงไดกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้
ไว ๓ มาตรฐาน ดังน้ี  
 มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงคทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก : คนไทย
เปนคนเกง คนดี และมีความสุข   
 มาตรฐานที่ ๒ การจัดการศึกษา : จัดการเรียนรูและการบริหารฐานโรงเรียนที่เนนการ
พัฒนาผูเรียน ผูเรียนเห็นแบบอยางที่ดี ไดฝกการคิด และไดเรียนจากประสบการณตรงที่
หลากหลาย  
 มาตรฐานที่ ๓ แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู : การสรางวิถีการเรียนรู แหลงการ
เรียนรูใหเขมแข็ง  
  ขอเสนอเพื่อพิจารณา สํานักงานฯ ขอเสนอสภาการศึกษาเพื่อโปรดพิจารณาใหความ
เห็นชอบรางมาตรฐานการศึกษาของชาติ และใหขอเสนอแนะเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป 
  
มติที่ประชุม   
 สภาการศึกษามีมติเห็นชอบในหลักการของรางมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดย
มอบหมายใหสํานักงานฯไปดําเนินการปรับแกตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของกรรมการ
โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของตัวบงชี้ ควรจะตองมีความชัดเจนและสามารถวัดได 
 หลังจากนั้น ใหเวียนแจงกรรมการทุกทานพิจารณาในรายละเอียดอีกครั้งหนึ่ง และ
นําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาตอไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๗

สรุปมติการประชุมสภาการศึกษา 
ครั้งที่ ๓/๒๕๔๗ 

วันพุธที ่๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
_______________________________ 

สภาการศึกษาไดมีการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๔๗  เม่ือวันพุธที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ ที่
ประชุมไดเสนอเรื่องตอสภาการศึกษาเพื่อทราบและพิจารณา ตามระเบียบวาระการประชุม สรุป
ไดดังน้ี 
 
ระเบียบวาระที่ ๑   เร่ืองที่ประธาน / เลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ 
 ๑) มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๔๗ และ วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๔๗  
ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงตัวบุคคลที่เปนกรรมการโดยตําแหนงในสภาการศึกษา รวม ๔ ทาน คือ 
คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา ดํารงตําแหนงปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นางพรนิภา ลิมปพยอม 
ดํารงตําแหนงเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รองศาสตราจารย ภาวิช ทองโรจน 
ดํารงตําแหนงเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ ศาสตราจารย รอยตํารวจเอก วรเดช   
จันทรศร  ดํารงตําแหนงเลขาธิการสภาการศึกษา 
 ๒) รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการในฐานะประธานกรรมการสภาการศึกษา  ไดลงนามใน
คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ๕ คณะ  ประกอบดวย คณะอนุกรรมการดานนโยบาย
และแผนการศึกษา คณะอนุกรรมการดานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  คณะอนุกรรมการ
ดานการกระจายอํานาจและทรัพยากรทางการศึกษา  คณะอนุกรรมการดานกฎหมายการศึกษา 
และคณะอนุกรรมการดานวิจัย ติดตาม และประเมินผล  ตามคําสั่งสภาการศึกษาเลขที่  ๑/๒๕๔๗  
ตั้งแตวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๔๗  
 ๓) ตามที่คณะกรรมการสภาการศึกษา ไดพิจารณาใหขอเสนอแนะในการปรับแกพรอม
ทั้งมีมติเห็นชอบใหนําเรื่องมาตรฐานการศึกษาของชาติ และเรื่องกฎกระทรวงวาดวยสิทธิการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององคกรชุมชน องคกรเอกชน รูปแบบศูนยการเรียน  พ.ศ. .... เสนอตอ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาน้ัน ฝายเลขานุการไดปรับแกและนําทั้ง ๒ เรื่องเสนอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสนอตอคณะรัฐมนตรีเรียบรอยแลว 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองเพื่อทราบ : 
 ๓.๑) มติคณะรัฐมนตรีเร่ืองยุทธศาสตรการปฏิรูปการเงินอุดมศึกษา 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดนําเสนอมติคณะรัฐมนตรีเร่ืองยุทธศาสตรการปฏิรูป
การเงินอุดมศึกษา มีสาระสําคัญโดยสรุป ประกอบดวยการปรับ ๓ ระบบใหญ  ปรับระบบ
การเงิน โดยปรับระบบการเงินจากการสนองทุนผานดานอุปทานหรือสถานศึกษา (Supply Side 
Financing) เปนการสนองทุนผานดานอุปสงคหรือตัวผูเรียน (Demand Side Financing) ใหมาก



 ๓๘

ขึ้น ปรับการบริหาร โดยรัฐปรับเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูจัดการศึกษา เปนหลักมาเนนเรื่องการ
สนับสนุน กํากับดูแลและกําหนดนโยบายเปนหลัก ในขณะเดียวกันใหปฏิบัติตอสถานศึกษา
เอกชนใหเทาเทียมกับสถานศึกษาของรัฐ และดําเนินการใหสถานศึกษามีการบริหารจัดการตาม
หลักการบริหารจัดการที่ดี  ปรับประสิทธิภาพของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา(กยศ.) โดย
ยุติการใหกูแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แตเปลี่ยนมาเปนการใหทุนใหเปลาแทน   
สําหรับเงินกูจะใหแกผูเรียนเฉพาะในระดับอุดมศึกษา ตั้งแตอนุปร ิญญาถึงปริญญาตรี ซ่ึงรวม
อาชีวศึกษาระดับ ปวส. ดวย โดยใหสํานักงานกองทุนฯรับผิดชอบการบริหารกองทุนเงินกูยืม 
และกองทุนใหเปลาสําหรับผูเรียนที่ยากจน  
 แนวทางการดําเนินงาน ใหเริ่มปรับเปลี่ยนรูปแบบการชําระหนี้ในปการศึกษา ๒๕๔๗  
และเริ่มใชระบบกูยืมแบบใหม  ในปการศึกษา ๒๕๔๘   ใหกระทรวงการคลังยกเวนภาษีโรงเรือน 
สําหรับสถาบันการศึกษาเอกชน  ใหกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของแกไขกฎระเบียบ
ตางๆ เพ่ือใหสถานศึกษาเอกชนไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกับสถานศึกษาของรัฐ  ใหนํา
ระบบบัตรประชาชนอิเล็คทรอนิคส (Smart Card)  มาใชในการบริหารจัดการกองทุน  ใหมีการ
กําหนดแผนการดําเนินงานเปนระยะๆ โดยมีชวงเปลี่ยนผานที่เหมาะสม  

 มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๔๗  เห็นชอบหลักการและแนวทางการปฏิรูป
การเงินอุดมศึกษา  โดยเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการปฏิรูประบบการเงินเพ่ือการ
อุดมศึกษาตามที่เสนอ  อนุมัติใหใชงบกลาง  ในการดําเนินงานตามความจําเปนโดยประสานกับ
สํานักงบประมาณตอไป 
 
มติที่ประชุม  

สภาการศึกษารับทราบมติคณะรัฐมนตรีเร่ือง ยุทธศาสตรการปฏิรูปการเงินอุดมศึกษา  
และขอใหนํามารายงานความกาวหนาตอสภาการศึกษาเปนระยะ 

๓.๒) มติคณะรัฐมนตรีเร่ือง การอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผูชวยเลขานุการ (นางสิริพร บุญญานันต) นําเสนอโดยสรุป ดังน้ี เม่ือวันที่ ๑๘ สิงหาคม 
๒๕๔๖ สภาการศึกษาไดรับทราบขอเสนอของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับแนวทางการ
อุดหนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซ่ึงจะนําเสนอคณะรัฐมนตรี โดยเสนอเปน ๒ แนวทาง คือ ๑) 
อุดหนุนผูเรียนทุกคนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา (๓ ป) ถึงมัธยมศึกษาตอนตน (รวม ๑๒ ป) 
สวนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายอุดหนุนเฉพาะกลุมที่ยากจน (ประมาณ ๕๐%) และแนวทาง  
๒) อุดหนุนผูเรียนทุกคนตั้งแตกอนประถมศึกษา (๒ ป) ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย (รวม ๑๔ ป) 
ที่ประชุมในครั้งน้ันมีขอสังเกตเพิ่มเติมวา หากรัฐบาลไมมีปญหาเรื่องงบประมาณ  ควรใหการ
อุดหนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามแนวทางที่ ๒  
 สําหรับขอเสนอดังกลาว  กระทรวงศึกษาธิการไดรับเร่ืองน้ีไปพิจารณาปรับปรุงและ
นําเสนอคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๔๗  โดยคณะรัฐมนตรีมีมติดังตอไปน้ี 



 ๓๙

 ๑) เห็นชอบใหกระทรวงศึกษาธิการอุดหนุนคาใชจายรายหัวการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก
นักเรียน นักศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล ๒ ป) จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายสายสามัญและสายอาชีพทุกคน รวม ๑๔ ป อยางตอเน่ือง โดยใหเร่ิมตั้งแตปการศึกษา 
๒๕๔๗  ตามอัตราที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 ๒) เห็นชอบใหโรงเรียนเอกชนที่รับการอุดหนุนคาใชจายรายหัวการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๒ ป 
และในระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล ๒ ป) สามารถเรียกเก็บคาธรรมเนียมอ่ืนได เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 ๓) อนุมัติงบประมาณสําหรับจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพิ่มเติมใหกับกระทรวงศึกษาธิการ  เปน
จํานวน ๒,๑๑๖.๓๗๘ ลานบาท 
 ๔) ใหกระทรวงศึกษาธิการปรับปรุงระบบการศึกษาของประเทศในภาพรวมทั้งภาครัฐ
และเอกชนใหมีคุณภาพทัดเทียมกัน สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนในการจัดการศึกษาและการ
อุดหนุนแกเอกชนอยางเหมาะสม 
 ๕) เห็นชอบในขอบเขตของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ
วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๔๒ คือตั้งแตระดับประถมศึกษาปที่ ๑ ถึงมัธยมศึกษาปที่ ๖ 

มติที่ประชุม   
สภาการศึกษารับทราบมติคณะรัฐมนตรีเรื่อง การอุดหนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองสืบเนื่องเพื่อพิจารณา : แผนความชวยเหลือรวมมือระหวางรัฐบาลไทยและ 
สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย ระยะที่ ๘ (ปงบประมาณ ๒๕๔๘-๒๕๕๒) 
 สืบเน่ืองจากการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๔๗ (๓๑ มีนาคม ๒๕๔๗) ที่ประชุมไดพิจารณาให 
ความเห็นชอบหลักการในการสนับสนุนและมีขอเสนอแนะ ขอสังเกตหลายประการ ดังน้ัน เพ่ือให
การพิจารณาเปนอยางรอบคอบยิ่งขึ้นและคํานึงถึงประโยชนตอประเทศไทยเปนหลัก ประธานจึง
มอบหมายใหคณะทํางาน ซึ่งประกอบดวย ศาสตราจารยยงยุทธ  ยุทธวงศ ศาสตราจารย
เกรียงศักดิ ์ เจริญวงศศักดิ์ และรองเลขาธิการสภาการศึกษา (นางสิริพร บุญญานันต) นํา
ขอเสนอแนะและขอสังเกตจากที่ประชุมไปพิจารณาปรับปรุงเอกสารใหสมบูรณยิ่งขึ้น และนํามา
เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งน้ี 

 สรุปผลการดําเนินงาน  ดังน้ี 
 ๑. ประเด็นเกี่ยวกับรายไดและคาใชจายของสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย พบวา
ปงบประมาณ ๒๕๔๗ รายไดของสถาบันฯ ในป ๒๕๔๗ ประมาณ ๑,๒๖๓ ลานบาท สวนใหญ
ไดจากคาเลาเรียน  รองลงมาเปนรายไดจากการรับทํารายงานวิจัย การรับเงินชวยเหลือเปน
งบดําเนินการและการบริการฝกอบรมตางๆ ตามลําดับ สําหรับรายไดจากรัฐบาลไทยเปนเงิน 
๑๒๕.๔ ลานบาท หรือรอยละ ๑๐ ของรายไดทั้งหมด ซ่ึงสวนใหญเปนการสนับสนุนในรูปของ
ทุนการศึกษา  



 ๔๐

 สําหรับคาใชจายในปงบประมาณ ๒๕๔๗ ประมาณ ๑,๒๔๑ ลานบาท สวนใหญเปน
คาใชจายเงินเดือนของพนักงานและคาใชจายดานการบริหารจัดการของสถาบันฯ 
 ๒. ประโยชนที่ประเทศไทยไดรับ จากการศึกษาพบวาสถาบันฯ เปนสถาบันที่ไดรับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติ ซ่ึงชวยเสริมสรางภาพลักษณของประเทศไทยในระดับนานาชาติ 
นอกจากนี้ ยังเปนสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงเปนสาขาที่
ประเทศไทยตองการและเปนบัณฑิตชาวไทย รอยละ ๒๖ ของบัณฑิตทั้งหมด ในจํานวนนี้รอยละ 
๓๘ ไดเขารับราชการในหนวยงานราชการตางๆ ในประเทศ ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับการสนับสนุน
จากรัฐบาลไทยแลวนาจะคุมคา 
 ประโยชนดานการวิจัยและพัฒนาฯ สถาบันฯ มีโครงการวิจัยรวมกับสถาบันอุดมศึกษา 
เพ่ิมขึ้นหลายโครงการ รวมทั้งมีการจางคณาจารย และพนักงานสายสนับสนุนคนไทย ซ่ึงถือ
เปนการเปดโอกาสในการทํางานใหกับคนไทยไดจํานวนไมนอย 
 นอกจากนี้ แตละป สถาบันฯ มีสวนในการนําเงินตราตางประเทศเขาประเทศไทยได
จํานวนหนึ่ง เฉลี่ยปละ ๗๖๗ ลานบาท 
 ๓. งบประมาณที่เสนอขอในชวงแผนฯ ๘ จํานวน ๗๒๔.๐๔๒ ลานบาท เม่ือวิเคราะห
เทียบกับแผนฯ ๗ แลว พบวา เพ่ิมขึ้นรอยละ ๒๐.๔๐ โดยเพิ่มในแผนการผลิตบัณฑิตรอยละ 
๔๕.๖ ทําใหมีผูไดรับทุนในชวงแผนฯ ๘ จํานวน ๑,๓๕๐ คน ในแผนงานบริหารในเรื่องการ
สนับสนุนการวิจัยเพ่ิมขึ้นรอยละ ๘๙.๔ สําหรับงบประมาณเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานลดลงรอย
ละ ๖๕ เน่ืองจากรัฐบาลยกเลิกเงินชดเชยภาษีเงินไดแกพนักงานสถาบันฯ ตั้งแตป ๒๕๔๔ 
 จากการวิเคราะหงบประมาณที่เสนอมา พบวา รอยละ ๘๐ เปนการจัดสรรทุนการศึกษา 
ซ่ึงในจํานวนนี้กวารอยละ ๙๐ ใหกับนักศึกษาคนไทย สวนที่เหลือเปนการสนับสนุนงานวิจัยของ
สถาบันฯ ซ่ึงนับวาเปนประโยชนตอประเทศไทยคอนขางมากเมื่อเทียบกับงบประมาณที่ไทยให
การสนับสนุน 
 ๔. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล พบวา สถาบันฯ ยังไมมีการประเมินผลใน
ภาพรวม ยกเวนการประเมินผลในรายโครงการบางโครงการ 
 ๕. ขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของสถาบันฯ ในอนาคต มีดังน้ี 
  ๕.๑ ควรมีการประเมินผลในภาพรวม  
  ๕.๒ ควรพัฒนาบทบาทการเปนมหาวิทยาลัยที่เนนการวิจัยใหมากขึ้น  
  ๕.๓ ควรรวมมือเปนเครือขายกับสถาบันอุดมศึกษาไทยทั้งของรัฐและเอกชน 
  ๕.๔ ควรพัฒนาบทบาทในเชิงรุก และหาแนวทางในการพัฒนาเพื่อการพึ่งตนเอง 
 ๕.๕ ควรใหหนวยงานที่มีบทบาทในเรื่องของการประเมินคุณภาพ  

มติที่ประชุม   
 ๑. เห็นควรสนับสนุนงบประมาณ ตามแผนความชวยเหลือรวมมือระหวางรัฐบาลไทย
และสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย ระยะที่ ๘ ระหวางป ๒๕๔๘-๒๕๕๒ เปนจํานวนเงิน 
๗๒๔.๐๔๒ ลานบาท 



 ๔๑

 ๒. เห็นควรใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เปนหนวยงานที่รับผิดชอบดูแล
การประสานงานกับสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย ตอจากสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ตั้งแต
ปงบประมาณ ๒๕๔๙ เปนตนไป  โดยใหคงสถานภาพการเปนสถาบันนานาชาติระดับภูมิภาคที่
มีกฎบัตรเฉพาะ และ พ.ร.บ.คุมครองการดําเนินงานไว ซึ่งแตกตางจากสถาบันอุดม ศึกษาเอกชน 
 ๓. เห็นควรใหสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซียพิจารณานําขอเสนอแนะของสภาการศึกษา
ไปพิจารณาดําเนินการ  และรายงานตอสภาการศึกษาทราบเปนระยะ  ดังน้ี 
  ๑) ใหดําเนินการประเมินผลภาพรวม  โดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมินผลเม่ือสิ้นสุด
แผนความชวยเหลือฯทุกแผน เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาสถาบันฯ และการพิจารณา
สนับสนุนงบประมาณในชวงตอไป  
  ทั้งน้ี โดยอาจใหองคกรกลางที่เปนตัวแทนของรัฐบาลไทยเปนผูดําเนินการ เชน 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมทั้งควรใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เขามามีบทบาทในการประเมินคุณภาพภายนอกดวย 
  ๒) พัฒนาบทบาทของสถาบันฯ เปนมหาวิทยาลัยวิจัยในภูมิภาค พัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน การวิจัยในประเด็นที่เปนวาระแหงชาติ และสอดคลอง
กับแผนการวิจัยของชาติ และความตองการในการพัฒนาประเทศ  
 ๓) รวมมือเปนเครือขายกับสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐ และเอกชนทั้งดานวิชาการ 
การพัฒนาคณาจารย พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน การวิจัย บริหารวิชาการ ฝกอบรม   
 ๔) พัฒนาบทบาทเชิงรุกและแสวงหาแนวทางการพึ่งพาตนเองใหมากขึ้น  ในรูปแบบ
และจากแหลงทุนที่หลากหลาย เชน การระดมทุนสนับสนุนจากภาคธุรกิจเอกชน ภาค 
อุตสาหกรรมตาง ๆ รวมทั้งการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 ๕) ใหนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาตอไป 
 
ระเบียบวาระที่  ๕   เรื่องเพื่อพิจารณา  :  (ราง) นโยบายการจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเสนอสาระสําคัญของ (ราง) นโยบายการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส โดยสรุปดังน้ี 

สาระสําคัญของ(ราง) นโยบายฯ ประกอบดวย 
๑. คําจํากัดความ  เด็กดอยโอกาสหมายถึงเด็กที่มีอายุต่ํากวา ๑๘ ป (ยกเวนกรณีที่ตอง

ดูแลเปนพิเศษ ใหขยายอายุเปน ๒๔ ป) ที่ประสบปญหาหรือตกอยูในภาวะยากลําบาก หรือ
ดอยกวาเด็กโดยทั่วไป ตองใหความชวยเหลือเปนพิเศษ เพ่ือใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น  

๒. ประเภทของเด็กดอยโอกาส แบงเปน ๖ ประเภทคือ  เด็กที่ถูกปลอยปละละเลย เด็ก
ที่ถูกละเมิดสิทธิ เด็กที่ประพฤติตนไมเหมาะสม เด็กพิการทางกาย/ทางจิตใจอารมณ/ทาง
สติปญญา  เด็กขาดโอกาส เด็กที่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดส 



 ๔๒

๓. วิสัยทัศน เด็กดอยโอกาสทุกคนตองไดรับสิทธิและโอกาสรับการศึกษาอยางทั่วถึง
และมีคุณภาพ เพ่ือใหมีทักษะชีวิตและอาชีพ สามารถพึ่งตนเองไดและอยูในสังคมอยางมี
ความสุข และมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  
 ๔. วัตถุประสงค กําหนดใหเด็กดอยโอกาสไดรับบริการการศึกษาและวิชาชีพ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพใหพนจากสภาพดอยโอกาส พ่ึงตนเองได  มีโลกทัศนและชีวิตที่ดี  เห็นคุณคาของ
วัฒนธรรม มีความสุข มีศักดิ์ศรี มีจิตสํานึก มีสวนรวม พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

 ๕. เปาหมาย กําหนดวาภายในป ๒๕๕๔ เด็กดอยโอกาสทุกคนมีโอกาสไดรับบริการ
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางตอเน่ืองและทั่วถึง 

 เปาหมายเรงดวน  ตองมีการดําเนินการดังน้ี  ปรับปรุงกฎระเบียบตางๆ มีแผนการ
ดําเนินงานที่ชัดเจน พัฒนาศักยภาพของทุกฝายของสังคมใหเขามามีสวนรวม และจัดสรร
งบประมาณทั้งจากสวนกลางและทองถิ่นใหเพียงพอกับความตองการและความจําเปนของเด็ก
ดอยโอกาส 

 ๖. นโยบาย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย จะตองมีนโยบายและยุทธศาสตรการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย ซ่ึงมีอยู ๕ ขอ ดังน้ี  

 ๑) ใหบริการการศึกษาอยางเสมอภาคและทั่วถึง ในรูปแบบที่เหมาะสมหลากหลาย  
     ๒) จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพเหมาะสมกับเด็ก  
     ๓) จัดสรรทรัพยากรใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของเด็กแตละ

ประเภท  
๔) จัดและพัฒนาระบบบริหารใหเอ้ือตอการจัดการศึกษา  

     ๕) สรางและพัฒนาเครือขายใหเชื่อมโยงและสงตอความรวมมือการใหบริการ  
           ๖) รับผิดชอบ หนวยงานหลักในการดําเนินงานใหเปนไปตามยุทธศาสตรและ
นโยบายดังกลาว สําหรับสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาใหรับผิดชอบการติดตาม
ประเมินผล และประสานกับ สพฐ. ในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ  

     ๗) เง่ือนไขที่จะนําไปสูความสําเร็จ  ไดแก การมีแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน มีการ
สนับสนุนงบประมาณอยางเพียงพอ มีการปรับปรุงกฎระเบียบตางๆ เพ่ือใหเกิดการใช
งบประมาณอยางคลองตัว มีการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษาอยางเปนระบบและ
ตอเน่ืองและใหทุกสวนของสังคมตระหนักถึงความสําคัญในการเขามามีสวนรวม  

มติที่ประชุม  
 สภาการศึกษามีมติเห็นชอบ (ราง) นโยบายการจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส 
โดยใหนําขอเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณาปรับปรุงแกไขตามความเหมาะสมและใหประสาน
กับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กอนนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา
ใหความเห็นชอบตอไป  
 
 



 ๔๓

สรุปมติการประชุมสภาการศึกษา 
ครั้งที่ ๔/๒๕๔๗ 

วันพุธที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗  เวลา ๑๓.๐๐ น. 
ณ  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

_______________________________ 
 
 สภาการศึกษาไดมีการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ ๔/๒๕๔๗ เม่ือวันพุธที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ 
ที่ประชุมไดเสนอเรื่องตอสภาการศึกษาเพื่อทราบและพิจารณา ตามระเบียบวาระการประชุม 
สรุปไดดังน้ี 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธาน / เลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ 
 ๑) มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ ไดแตงตั้งประธานกรรมการและ
กรรมการขององคกรหลักในกระทรวงศึกษาธิการ ๓ คณะ  คือ ๑) คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยมี ศาสตราจารยชัยอนันต สมุทวณิช เปนประธานกรรมการ ๒) คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา โดยมี ศาสตราจารยพจน  สะเพียรชัย เปนประธานกรรมการ ๓) คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยมี รองศาสตราจารยชนะ  กสิภาร  เปนประธานกรรมการ  
 ๒) เรื่องความกาวหนาในการดําเนินงานตามมติสภาการศึกษา   ซ่ึงเปนเรื่องที่ผานการ
พิจารณาของสภาการศึกษาแลว  มี ๔ เรื่อง   ดังน้ี 
     ๒.๑ มาตรฐานการศึกษาของชาติ  ขณะนี้รอนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่อง
เสนอคณะรัฐมนตรี  คณะที่ ๔  
     ๒.๒ ราง กฎกระทรวงวาดวยสิทธิการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององคกรชุมชน  
องคกรเอกชน รูปแบบศูนยการเรียน พ.ศ. .... ขณะนี้รอนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่อง
เสนอคณะรัฐมนตรี  คณะที่ ๔ 
     ๒.๓ ราง  นโยบายการจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส  ขณะนี้รอนําเสนอ
คณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี  คณะที่ ๔ 
     ๒.๔ แผนความชวยเหลือรวมมือระหวางรัฐบาลไทยกับสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย  
ระยะที่ ๘ (ปงบประมาณ ๒๕๔๘-๒๕๕๒)  ขณะน้ีประธานกรรมการสภาการศึกษาไดสงเรื่องให
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณากอนนําเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป 
 ๓)  นายอภัย  จันทนจุลกะ ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดขอ
ลาออกจากตําแหนงที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ดานการกระจายอํานาจและ
ทรัพยากรทางการศึกษา ตั้งแตวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๔๗  เน่ืองจากไดรับเลือกเปนตุลาการ
ศาลรัฐธรรมนูญ    
  



 ๔๔

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองเพื่อทราบ :  
            ๓.๑) รายงานความกาวหนาการปฏิรูปการเรียนรู  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา นําเสนอรายงานความกาวหนาการปฏิรูปการเรียนรู  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยมีสาระสําคัญ ๑)  ความเปนมา   ๒) ผลการติดตามและประเมิน
ความกาวหนาเกี่ยวกับหลักสูตร    ๓) ผลการติดตามและประเมินความกาวหนาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน   ๔)  ผลการติดตามและประเมินความกาวหนาเกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผล  ๕) ผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิรูปการเรียนรู  ๖) ประเด็นที่ควรเรงรัด 
 
มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบและมอบหมายใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจัดทํารายละเอียด 
ขอมูลที่แสดงสภาพปญหาที่ตองเรงรัดแกไข  โดยรวมกับหนวยปฏิบัติจัดทําขอเสนอแนะที่เปน
รูปธรรม และนําเสนอที่ประชุมสภาการศึกษาอีกครั้งหน่ึง 
 
 ๓.๒) รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของ
ประเทศ : ครึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ 
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นําเสนอรายงานการ
ติดตามและประเมินผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ : ครึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ 
(พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙) โดยสรุปเปนประเด็นสําคัญ ๒ เรื่อง ดังน้ี 
 ๑. การประเมินเศรษฐกิจมหภาคในภาพรวม   
 ๒. การพัฒนาคุณภาพของคนไทย   
 
มติที่ประชุม  
 ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาดําเนินการ
ศึกษาผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยพิจารณาประเด็นปญหาที่เกี่ยวของใน
ดานการศึกษา เพ่ือประสานงานและกําหนดหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินงานใหชัดเจน 
และนําเสนอที่ประชุมสภาการศึกษาตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเพ่ือพิจารณา  :  (ราง) นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย (๐-๕ ป) พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๕๑ 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษานําเสนอความเปนมาและสาระสําคัญ (ราง) นโยบาย
และยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (๐-๕ ป) พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๕๑ โดยมีสาระสําคัญสรุปได
ดังน้ี   
 สาระสําคัญของ (ราง) นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (๐-๕ ป) พ.ศ. 
๒๕๔๗-๒๕๕๑ ประกอบดวยสวนตาง ๆ ที่สําคัญ ดังน้ี 



 ๔๕

 วิสัยทัศน  กําหนดวาในป ๒๕๕๑  เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับและมีการพัฒนาที่เปนเลิศ
และเหมาะสมอยางรอบดาน สมดุล พรอมทั้งเรียนรูอยางมีความสุข และเติบโตตามวัยอยางมี
คุณภาพ เพ่ือเปนรากฐานอันสําคัญยิ่งในการพัฒนาเด็กในระยะตอๆ ไป 
 นโยบาย  พัฒนาเด็กปฐมวัยชวงอายุ ๐-๕ ป ทุกคนอยางเต็มตามศักยภาพและมี
คุณภาพเต็มที่ โดยใหครอบครัวเปนแกนหลัก  และใหผูมีหนาที่ดูแลเด็กและทุกสวนของสังคม
เขามามีสวนรวมในการจัดบริการและสิ่งแวดลอมที่ดี เหมาะสมสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น
และเหมาะสมกับเด็กตามวัย 
 เปาหมาย แบงออกเปน ๔ กลุม ประกอบดวย ๑) เด็กอายุ ๐-๕ ปทุกคน  ๒)  พอแม 
สมาชิกในครอบครัว  ๓) ผูที่เกี่ยวของกับเด็กโดยตรง ครู ผูดูแลเด็ก พ่ีเลี้ยง ๔) สังคม ชุมชน 
องคกรตางๆ  
 ยุทธศาสตร  ประกอบดวย ๓ ยุทธศาสตรหลัก  และมาตรการตางๆ ที่จะนําทางไปสู
การดําเนินงานตามยุทธศาสตร ๓๔ มาตรการ ดังน้ี 
 ยุทธศาสตรหลักที่ ๑  ยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย   ประกอบดวย ๘ มาตรการ 
 ยุทธศาสตรหลักที่ ๒   ยุทธศาสตรการสงเสริมพอแมและผูเกี่ยวของเพ่ือพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ประกอบดวย ๘ มาตรการ  
 ยุทธศาสตรหลักที่ ๓  ยุทธศาสตรการสงเสริมหนวยงานทางสังคมเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ประกอบดวย ๑๘ มาตรการ  
 ทั้งน้ีกระทรวงสาธารณสุข  โดยรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข (นางสิริกร 
มณีรินทร)  กําลังดําเนินการทําแผนแมบทเด็กไทยปญญาดีมีคุณธรรม  ซ่ึงจะใชในชวงป 
๒๕๔๗-๒๕๕๐ และกําลังรอเสนอเขาคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา แผนดังกลาวเปนแผนที่จะดูแล
เด็กตั้งแตอายุ ๐-๘ ป  ประกอบดวย ๕ ยุทธศาสตร   ในแตละยุทธศาสตรจะใชหนวยปฏิบัติเปน
ตัวตั้ง  ซ่ึงสวนใหญจะเนนไปในดานการพัฒนาสุขภาพอนามัย การประชาสัมพันธเรื่องการเลี้ยง
ดูเด็ก และการปรับปรุงกฎหมาย ในขณะที่แผนของกระทรวงศึกษาธิการ จะใชกลุมเปาหมาย
เปนตัวตั้ง  อยางไรก็ตาม แผนของทั้งสองหนวยงานเปนแผนที่มีเน้ือหาสาระสอดคลองกัน 
 
มติที่ประชุม  
  ที่ประชุมใหความเห็นชอบ (ราง)  นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (๐-๕ 
ป) พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๕๑ ที่สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษานําเสนอ โดยมอบหมายใหปรับแก
ตามความเห็นของที่ประชุมกอนนําเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป   
 
 
 
 
 



 ๔๖

สรุปมติการประชุมสภาการศึกษา 
ครั้งที่ ๕/๒๕๔๗ 

วันจันทรที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๔๗  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

_______________________________ 
 

สภาการศึกษาไดมีการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ ๕/๒๕๔๗ เม่ือวันจันทรที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๔๗ 
ที่ประชุมไดเสนอเรื่องตอสภาการศึกษาเพื่อทราบและพิจารณา ตามระเบียบวาระการประชุม 
สรุปได ดังน้ี   
 
ระเบียบวาระที่ ๑    เร่ืองที่ประธาน / เลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ 
 ๑. นายประยงค  รณรงค  ซ่ึงเปนครูภูมิปญญาไทย รุนที่ ๑ ของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับรางวัลแมกไซไซประจําป ๒๐๐๔ สาขาผูนําชุมชน 
 ๒. ความกาวหนาในการดําเนินงานตามมติสภาการศึกษา ๕ เรื่อง ดังน้ี   
     ๒.๑ รางกฎกระทรวงวาดวยสิทธิการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององคกรชุมชน  
องคกรเอกชน รูปแบบศูนยการเรียน พ.ศ. .... ขณะน้ีกําลังอยูในระหวางหารือเพ่ือดําเนินการ
ตอไป 
  ๒.๒ แผนความชวยเหลือรวมมือระหวางรัฐบาลไทยกับสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย 
ระยะที่ ๘ (ปงบประมาณ ๒๕๔๘-๒๕๕๒) ขณะนี้รอนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอ
คณะรัฐมนตรี คณะที่ ๔.๑ เพ่ือพิจารณา 
          ๒.๓ มาตรฐานการศึกษาของชาติ ขณะนี้รอนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่อง
เสนอคณะรัฐมนตรี  คณะที่ ๔.๑ เพ่ือพิจารณา 
 ๒.๔ (ราง) นโยบายการจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส ขณะนี้รอนําเสนอ
คณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี  คณะที่ ๔.๑  เพ่ือพิจารณา 
 ๒.๕ รางนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย ( 0-๕ ป) พ.ศ.๒๕๔๗-๒๕๕๑ 
ขณะน้ีรอนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ ๔.๑ เพ่ือพิจารณา
  
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองเพื่อพิจารณา :  
 ๓.๑) นโยบายสงเสริมการมีสวนรวมของทองถิ่นในการดําเนินงานวิทยาลัย
ชุมชน  
 สืบ เ น่ืองจากมติคณะรั ฐมนต รี  เ ม่ือวันที่  ๑๖  มีนาคม  ๒๕๔๗  เ ห็นชอบให
กระทรวงศึกษาธิการเรงรัด กํากับ ติดตามการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนซึ่งเปนนโยบายของรัฐบาลที่
ยังมีปญหาหลายดาน  เชน  เรื่องสถานที่ บุคลากร ทรัพยากร เปนตน  



 ๔๗

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาขอเสนอนโยบาย
สงเสริมการมีสวนรวมของทองถิ่นในการดําเนินงานวิทยาลัยชุมชน รวม ๓ ประการ เพ่ือขออนุมัติให
เสนอตอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบตอไป  ดังน้ี 
 ๑. ใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นตั ้งงบประมาณคาใชจายประจําป  เพื่อสงเสริม
สนับสนุนและสงบุคลากรเขารับการศึกษาที่วิทยาลัยชุมชนจัดตามความจําเปน 
 ๒. ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น เสนอแนะตอวิทยาลัยชุมชนในการจัดหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาทองถิ่นตามความตองการและความจําเปน รวมทั้งใหการสนับสนุนทรัพยากรอื่นๆ ตาม
ความเหมาะสม 
 ๓. สนับสนุนใหองคการบริหารสวนจังหวัด  ที่ยังไมมีวิทยาลัยชุมชน  จัดตั้งวิทยาลัย
ชุมชนตามความพรอมและความตองการของทองถิ่น  โดยใหมีการปรับปรุงกฎกระทรวงและ
กฎหมายที่เกี่ยวของ รวมทั้งใหกําหนดความสัมพันธกับ สกอ. ในการปรับปรุงแกไขกฎกระทรวง
ดังกลาวดวย 
 
มติที่ประชุม  
 ที่ประชุมรับทราบขอเสนอนโยบายสงเสริมการมีสวนรวมของทองถิ่นในการดําเนินงาน
วิทยาลัยชุมชน   โดยมอบหมายใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา รวมกับหนวยงานที่
เกี่ยวของจัดทํารายละเอียดเพ่ิมเติมตามขอเสนอแนะของกรรมการ และใหนํากลับมาเสนอสภา
การศึกษาอีกครั้งหน่ึงกอนนําเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป 
 
 ๓.๒) ราง พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... 
  เลขานุการ(ศาสตราจารย รอยตํารวจเอกวรเดช  จันทรศร) ไดแจงใหที่ประชุมทราบวา
ขอถอนเรื่องดังกลาวจากระเบียบวาระการประชุม เน่ืองจากขณะนี้อยูในกระบวนการหารือกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  :  เรื่องเพื่อทราบ 
 ๔.๑)  นโยบายการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดจัดฝกอบรมหลักสูตร “การวิเคราะห ประเมิน และ
พัฒนานโยบาย” ใหแกขาราชการระดับกลางและระดับสูงของ สกศ.  จึงเสนอนโยบายการ
พัฒนาบุคลากรดังกลาวตอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ และเนื่องจากเห็นวาหลักสูตรดังกลาวจะเปน
ประโยชนตอการพัฒนานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและองคกรที่เกี่ยวของ  ในป ๒๕๔๘  สกศ. 
จึงไดกําหนดโครงการฝกอบรมหลักสูตร “การวิเคราะห  ประเมิน และพัฒนานโยบาย” ครั้งที่ ๒ 
เพ่ือเปดโอกาสใหขาราชการและองคกรตางๆ ในกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งบุคลากรของ
องคกรภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกี่ยวของเขามารวมฝกอบรมหลักสูตร
ดังกลาวดวย 



 ๔๘

มติที่ประชุม  
 ที่ประชุมรับทราบ 
 
 ๔.๒)  นโยบายการยกยองเชิดชูเกียรติครูและผูบริหารสถานศึกษา 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทํานโยบายการยกยองเชิดชูเกียรติครู และผูบริหาร
สถานศึกษา  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติครูและผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการ
ปฏิรูปการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และเพื่อสนับสนุนผูไดรับการยกยองใหทําการวิจัยเพ่ือ
พัฒนานวัตกรรมดานการเรียนการสอนและการบริหารสถานศึกษา รวมทั้งสรางเครือขายเพื่อขยาย
ผลไปในวงกวาง 

จากการดําเนินงานที่ผานมา มีผูที่ไดรับการยกยองเปนครูแหงชาติ ๔ รุน รวม ๒๖ คน ครู
ตนแบบ  ๓  รุน รวม  ๕๘๖ คน และผูบริหารสถานศึกษาตนแบบ ๒ รุน รวม  ๓๓ คน  

ความสําเร็จจากการดําเนินงาน คือ ๑) ไดงานวิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานที่สงเสริมการปฏิรูปการเรียนรู  
๒) ไดเครือขายของครูแหงชาติ  ครูตนแบบ และผูบริหารสถานศึกษาตนแบบที่พรอมจะขยายผล
ตอไป ๓) ไดแนวทางการพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษา โดยใชโรงเรียนเปนฐานซึ่งเนน
ภาคปฏิบัติจริง โดยผูรูจริงเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะกัลยาณมิตรนิเทศ  ดวยความ
สมัครใจและมีความตอเน่ือง  และ ๔) ไดเครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวาง สกศ. 
สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด รวมถึงคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาใน
พ้ืนที่ ทั้งในกระบวนการสรรหา การวิจัย และการติดตามประเมินผล  

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  จึงเสนอนโยบายการยกยองเชิดชูเกียรติครูและ
ผูบริหารสถานศึกษามาเพื่อโปรดทราบ 

 
มติที่ประชุม  
 ที่ประชุมรับทราบ และใหนําขอเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินงานตอไป เชน 
ผอ.สมศ. เสนอวา สกศ. ควรจะจัดสัมมนาเพื่อสรุปบทเรียนจากโครงการนํารองน้ี โดยเชิญ
ผูเกี่ยวของ เชน คุรุสภา สพฐ. เขตพื้นที่การศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของมาใหความคิดเห็น
และขอเสนอแนะตางๆ จัดทําเปนรายงานผลการสัมมนา นํากลับมาเสนอสภาการศึกษาเปน
วาระเพื่อพิจารณา  
 
 ๔.๓)  การพัฒนานโยบายสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา   

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษานําเสนอเรื่องการพัฒนานโยบายสงเสริมภูมิปญญา
ไทยในการจัดการศึกษา โดยสรุปวา เปนโครงการที่มีการดําเนินงานคลายโครงการการยกยองเชิดชู
เกียรติครูและผูบริหารสถานศึกษา โดยเปนการยกยองเพ่ือใหเปนตัวอยางแกหนวยปฏิบัติให
สามารถนําไปขยายผลตอได  และขอนําเสนอมาเปนเรื่องเพ่ือทราบ 



 ๔๙

มติที่ประชุม  
 ที่ประชุมรับทราบและใหนําขอเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินงานตอไป 

 
๔.๔) รายงานผลการศึกษาการบริหารงานและการจัดการศึกษาของคณะสงฆ  

จังหวัดชายแดนภาคใต : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดยะลา  นราธิวาส  ปตตานีและสตูล 
 สืบเน่ืองจากการเกิดเหตุการณไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตตั้งแตเดือนมกราคม 
๒๕๔๗ เปนตนมา คณะสงฆภาค ๑๘ ซ่ึงประกอบดวยเจาคณะภาค ๑๘ และเจาคณะจังหวัด
รวม  ๖ จังหวัดคือ สงขลา พัทลุง ยะลา ปตตานี นราธิวาส และสตูล ไดขอให สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาทําการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานของคณะสงฆในจังหวัด
ชายแดนภาคใต : กรณีศึกษาจังหวัดยะลา  ปตตานี  นราธิวาส และสตูล  โดยครอบคลุมภารกิจ
ของคณะสงฆ ๖ ดาน คือ  การปกครอง  การเผยแผศาสนธรรม การศาสนาศึกษา การศึกษา
สงเคราะห  การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห  

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงไดจัดทําขอเสนอแนะตอคณะสงฆภาค ๑๘ และ 
มหาเถรสมาคม สรุปได ดังน้ี 

๑) ควรมีที่ปรึกษาเจาคณะภาค ๑๘ เพ่ือใหคําปรึกษาและชวยประสานงาน       
๒) ควรมีรองเจาคณะจังหวัดใน จ.ยะลา  ปตตานี  นราธิวาส  และสตูล เพ่ือชวย

บริหารงาน/การศึกษา 
๓)  ควรสงเสริมใหมีพระภิกษุที่มีความรู ความสามารถรับผิดชอบกิจการคณะสงฆ 
๔)  ควรสงเสริมและฟนฟูสํานักเรียนและจัดใหมีศูนยการศึกษาของคณะสงฆในทุก

จังหวัดชายแดนภาคใต 
๕ )  ตั ้งกองท ุน เ พื ่อสน ับสน ุนการดํา เน ินงานของคณะสงฆ เ พื ่อการส ืบทอด

พระพุทธศาสนา 
๖)  จัดใหมีโครงการอบรมจริยธรรม  คุณธรรมแกเยาวชน  และประชาชนอยางตอเน่ือง 
๗) ใหมีการตั้งงบประมาณ  และระดมทุนเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการศึกษาและการเผย

แผศาสนธรรมของพระภิกษุ สามเณร  
 

มติที่ประชุม  
 ที่ประชุมรับทราบและใหนําขอเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินงานตอไป 

 
 

 
 
 
 



 ๕๐

สรุปมติการประชุมสภาการศึกษา  
ครั้งที่ ๖/๒๕๔๗ 

วันศุกรที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗  เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ณ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

_______________________________ 
 
สภาการศึกษาไดมีการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๔๗ เม่ือวันศุกรที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ที่ประชุมไดเสนอเรื่องตอสภาการศึกษาเพื่อทราบและพิจารณา ตามระเบียบวาระการประชุม 
สรุปไดดังน้ี  

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองทีป่ระธาน / เลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ 
๑. การเปลี่ยนแปลงตัวบุคคลที่เปนกรรมการโดยตําแหนงในสภาการศึกษา ตามมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๒๔ สิงหาคม และวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๔๗ ดังน้ี 
๑)  นายศักดิ์ทิพย  ไกรฤกษ  ดํารงตําแหนงปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  
๒)  ศาสตราจารยไพรัช ธัชยพงษ  ดํารงตําแหนงปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  
๓)  คุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค ดํารงตําแหนงปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  
๔)  นายไกรสร  พรสุธี  ดํารงตําแหนงปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร   
๕)  นายอําพน กิตติอําพน ดํารงตําแหนงเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ   
 ๒. ความกาวหนาในการดําเนินงานตามมติสภาการศึกษา ๔ เรื่อง ดังน้ี 

 ๒.๑ มาตรฐานการศึกษาของชาติ คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือคราวประชุมวันที่ ๒๖ ตุลาคม 
๒๕๔๗ ใหความเห็นชอบตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ 

 ๒.๒ นโยบายการจัดการศึกษาสําหรับเด็กดอยโอกาส คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือคราว
ประชุมวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๔๗ ใหความเห็นชอบตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ โดยให
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนหนวยงานหลักรวมกับกระทรวงศึกษาธิการ
และกระทรวงวัฒนธรรมจัดทําแผนปฏิบัติการใหเปนรูปธรรม 

๒.๓ รางกฎกระทรวงวาดวยสิทธิการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององคกรชุมชนและ
องคกรเอกชนรูปแบบศูนยการเรียน พ.ศ. ....  ขณะน้ีอยูระหวางการดําเนินงานตามมติ
คณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ ๔.๑ 

๒.๔ (ราง) นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (๐-๕ ป) พ.ศ.๒๕๔๗-
๒๕๕๑ ขณะน้ีอยูระหวางการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี 
คณะที่ ๔.๑ 



 ๕๑

 ๓. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดจัดทําเอกสารเพื่อเผยแพร ดังน้ี 
๓.๑ รายงาน Education in Thailand ๒๐๐๔ เปนรายงานประจําปที่ สกศ.จัดทําขึ้น

เพ่ือเผยแพร สรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย 
โดยจัดสงใหกับหนวยงาน/องคกรที่เกี่ยวของ สถานฑูตไทยในตางประเทศและสถานฑูต
ตางประเทศที่ตั้งอยูในประเทศไทย 

๓.๒ วารสารการศึกษาไทย เปนวารสารรายเดือน จัดทําขึ้นเพ่ือรายงานความกาวหนา
และขาวความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษา ตอสาธารณชน 

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองเพื่อพิจารณา : 
 ๓.๑) แนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาของศูนยการเรียนในสถาน
ประกอบการ : โรงเรียน (ศูนยการเรียน) ในโรงงาน 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา นําเสนอสรุปแนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษา
ของศูนยการเรียนในสถานประกอบการ : โรงเรียน (ศูนยการเรียน) ในโรงเรียน สรุปได ดังน้ี  
 ๑. จัดทําหลักสูตรการศึกษาตนแบบ โดยเนน ๕ กลุมอุตสาหกรรมหลักที่เปนยุทธศาสตร
การพัฒนาประเทศ ไดแก กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว ยานยนต แฟชั่น อาหาร และ
ซอฟตแวร โดยมีโครงสรางของหลักสูตร ประกอบดวย วิชาพื้นฐาน รอยละ ๗๐ และวิชาเฉพาะ
ในแตละกลุมอุตสาหกรรม รอยละ ๓๐  

๒. ดําเนินโครงการนํารองโรงเรียนในโรงงานตามหลักสูตรตนแบบที่ไดพัฒนาขึ้นในแต
ละกลุมอุตสาหกรรม  

๓. จัดใหมีการอบรมบุคลากรที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาในสถานประกอบการ 
๔. พัฒนาระบบเทียบโอนที่เปนมาตรฐาน 
๕. ติดตามผลโครงการนํารองปรับปรุงและขยายผลการดําเนินงานใหครอบคลุมในภูมิภาค

ตางๆ  
๖. จัดการศึกษาโรงเรียนในโรงงานโดยยึดกลุมอุตสาหกรรมแตละกลุมเปนหลัก พรอม

กับพิจารณาความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
๗. สนับสนุนใหสถานประกอบการที่อยูใกลเคียงกันและหรือกลุมอุตสาหกรรมประเภท

เดียวกันรวมกันจัดโรงเรียนในโรงงานในลักษณะรวมกลุมกันจัดศูนยการเรียนและสรางเครือขาย
รวมกัน  

๘. มีมาตรการสงเสริม สนับสนุน และสรางแรงจูงใจใหสถานประกอบการรวมจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานรูปแบบศูนยการเรียนมากยิ่งขึ้น  

มติที่ประชุม  
 ที่ประชุมใหความเห็นชอบหลักการแนวทางสงเสริมการจัดการศึกษาของศูนยการเรียน
ในสถานประกอบการ : โรงเรียน (ศูนยการเรียน) ในโรงงาน โดยมอบหมายใหสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษารับผิดชอบจัดทําโครงการนํารองเพ่ือพัฒนาตนแบบของศูนยการเรียน



 ๕๒

ในสถานประกอบการในทางปฏิบัติและประสานงานกับสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สถาน
ประกอบการ องคกรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ จัดทําคูมือ
การดําเนินงาน และนําผลการดําเนินงานมานําเสนอสภาการศึกษาตอไป 

ระเบียบวาระที่ ๔ : เร่ืองเพื่อทราบ   
 ๔.๑) เรื่องสืบเนื่องเพื่อทราบ : นโยบายสงเสริมการมีสวนรวมของทองถิ่นในการ
ดําเนินงานวิทยาลัยชุมชน 

สืบเน่ืองจากการประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ ๕/๒๕๔๗ เม่ือวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๔๗ 
ซ่ึงในการประชุมดังกลาวที่ประชุมมีมติให สกศ. และหนวยงานที่เกี่ยวของจัดทํารายละเอียด
เพ่ิมเติมตามขอเสนอแนะของกรรมการ ดังนี้ ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานของวิทยาลัย
ชุมชนทั้ง ๑๐ แหง  การจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนควรเกิดจากความตองการของชุมชนและความ
ตองการของแรงงานในทองถิ่น โดยมีการบริหารการจัดการแนวใหมที่เนนความสัมพันธใกลชิด
กับชุมชนและเนนการมีสวนรวมในแนวราบ มีการกําหนดรูปแบบการมีสวนรวมของทองถิ่นให
ชัดเจน ควรเนนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและเทียบโอนได ควรมีมาตรการสนับสนุนและแกไข
กฎหมายที่เกี่ยวของเพ่ือใหสามารถนํางบประมาณมาใชได นอกจากนี้ ควรมีการสงเสริมและ
สนับสนุนใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานทองถิ่นอยางแทจริง  
  สกศ. ไดหารือกับผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือ
ดําเนินงานตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา ซ่ึงเม่ือหารือแลว สกอ. ในฐานะผู
กํากับดูแลวิทยาลัยชุมชนรับเปนผูดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานของวิทยาลัยชุมชนทั้ง 
๑๐ แหง และจะนําความเห็นของที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการ และขอเสนอความกาวหนาใน
การดําเนินงาน เรื่องนโยบายสงเสริมการมีสวนรวมของทองถิ่นในการดําเนินงานวิทยาลัยชุมชน
มาเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม  
 ที่ประชุมรับทราบ  

 ๔.๒) รายงานผลการติดตามประเมินผลการบังคับใชกฎหมายการศึกษา ป 
๒๕๔๗ 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดดําเนินโครงการติดตามการประเมินผลการบังคับ
ใชกฎหมายการศึกษา ประจําป ๒๕๔๗ เพ่ือศึกษาสถานภาพปจจุบันของการบังคับใชกฎหมาย
การศึกษา และปญหาอุปสรรคที่เกิดจากการปฏิบัติตามกฎหมายการศึกษา รวมทั้งจัดทํา
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนา  
 จากการติดตามและประเมินผลการบังคับใชกฎหมายการศึกษา สรุปไดดังน้ี  การแบง
เขตพ้ืนที่การศึกษาเปน ๑๗๕ เขต มีผลทําใหการติดตอประสานงานไมคลองตัว  บุคลากรใน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตองการความชัดเจนเกี่ยวกับบทบาทหนาที่  สถานศึกษาตองการ
ความชัดเจนในการเปนนิติบุคคล   ควรมีการกระจายอํานาจใหสถานศึกษาเพื่อใหเกิดความ



 ๕๓

คลองตัว  สถานศึกษาตองไดรับการสนับสนุนใหมีความพรอมในการจัดการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย  การสงเด็กเขาเรียนตองแจงใหผูปกครองทราบกอนเด็กเขาเรียน
เปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป  สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กกลุมพิเศษและตองการทราบแนวทางที่ชัดเจนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากร  
นอกจากนี้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาตองการใหมีการประชาสัมพันธและการสรางความ
เขาใจเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษาอยางตอเน่ืองและทั่วถึง  
  การดําเนินงานภายหลังการติดตามและประเมินผล สกศ .ไดสรุปเรื่องนําเสนอ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการและแจงผลการประเมินฯ พรอมขอเสนอเชิงนโยบายให
องคกรหลักทราบเรียบรอยแลว โดยขอเสนอดังกลาวมีรายละเอียด ดังน้ี ระยะแรกควรมีการ
ประเมินสมรรถนะการดําเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษาทุก ๓ ป  ควรมีการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  เรงประกาศใช
กฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาไปยัง
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษามีความพรอมในการจัด
การศึกษาทั้ง ๓ รูปแบบ  และจัดการศึกษาสําหรับเด็กกลุมพิเศษ   มีการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศเพื่อประโยชนในการติดตามเด็ก และควรมีมาตรการสรางแรงจูงใจขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต  

มติที่ประชุม  
 ที่ประชุมรับทราบ 

๔.๓) รายงานผลการสัมมนาการปฏิรูปการศึกษานานาชาติ ครั้งที่ ๔ เรื่องการ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

สกศ . ได จัดสัมมนาการปฏิรูปการศึกษานานาชาติตั้งแตป พ .ศ .๒๕๔๔ โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการปฏิรูปการศึกษานานาชาติในดานตาง ๆ 
และเพื่อสรางเครือขายความรวมมือทางการปฏิรูปการศึกษาระหวางประเทศไทยและนานา
ประเทศ  

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงเสนอรายงานผลการสัมมนาการปฏิรูปการศึกษา
นานาชาติ ครั้งที่ ๔ เร่ืองการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มาเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติที่ประชุม  
 ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 



 ๕๔

๔ .๔)  ความกาวหนาของการจัดทําดัชนีทางการศึกษา  (World Education 
Indicators : WEI)รวมกับองคกร OECD (Organization for Economic Co-operation and 
Development) และ UNESCO 

เลขานุการ แจงใหที่ประชุมทราบวาประเทศไทยไดดําเนินการรวมกับสมาชิก ๑๙ 
ประเทศ ในการจัดทําดัชนีทางการศึกษา โดยไดรับเงินทุนสนับสนุนจากธนาคารโลก มี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวชี้วัดที่สําคัญในการชี้สภาวการณทางการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบกับ
นานาชาติ ขณะน้ีอยูระหวางดําเนินการ คาดวาการประมวลผลในภาพรวมของประเทศได
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๔๗ น้ี  

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงเสนอความกาวหนาของการจัดทําดัชนีทางการ
ศึกษามาเพื่อโปรดทราบ 

 

มติที่ประชุม  
ที่ประชุมรับทราบ  

๔.๕) การติดตามการจัดการศึกษาขององคกรตาง ๆ ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
สกศ .  ได ดําเนินการติดตามผลการจัดการศึกษาขององคกรตางๆ  ในจังหวัด

นครศรีธรรมราช ซ่ึงเปนจังหวัดที่มีตัวอยางองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรศาสนาและ
องคกรชุมชนที่เขมแข็ง  

จากการศึกษา พบวา องคกรตางๆ ในจังหวัดนครศรีธรรมราชมีบทบาทสําคัญในการจัด
การศึกษาและสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เชน เทศบาลนครนครศรีธรรมราชให
ความสําคัญกับการศึกษาเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนใหมีโอกาสไดรับการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางตอเน่ือง โดยการสนับสนุนการศึกษาแกผูดอยโอกาส สราง
การศึกษาใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ สงเสริมใหมีสถานเรียนรูเรื่องราวตางๆ ของเมือง ตั้ง
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาวัดสระเรียง เพ่ือจัดการศึกษาแกเยาวชน
ผูดอยโอกาส นอกจากนี้ ยังมีการจัดตั้งศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียงเปนศูนยการเรียนรู
ในชุมชน โดยมีการจัดหลักสูตรดานสิ่งแวดลอมและเกษตรยั่งยืน และเปนศูนยประสานงานทุก
กลุมอาชีพโดยชาวบานเปนผูกําหนดกิจกรรมและดําเนินการเอง  

 

มติที่ประชุม  
 ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 


