
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปการดําเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา 
ป พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒

สรุปการดําเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(ตุลาคม ๒๕๕๐ – กันยายน ๒๕๕๑) 
 
 ในปพ.ศ.๒๕๕๑ (ตุลาคม ๒๕๕๐  - กันยายน ๒๕๕๑) มีการประชุมสภาการศึกษารวม ๓ 
ครั้ง  ดังน้ี 

๑. ครั้งที่ ๑/๒๕๕๑  วันพุธที่ ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๒. ครั้งที่ ๒/๒๕๕๑  วันพุธที่  ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๑   
๓. ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑  วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ในการประชุม ๓ ครั้ง มีเรื่องที่นําเสนอตอที่ประชุมสภาการศึกษารวม ๘ เร่ือง เปนเรื่องเพ่ือ

ทราบ ๔  เรื่อง  เรื่องเพ่ือพิจารณา ๓ เรื่อง เรื่องสืบเนื่องเพ่ือพิจารณา ๑ เรื่อง  ดังน้ี 
๑) เร่ืองเพื่อทราบ 

๑.๑  ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๔๖-๒๕๕๐) 
๑.๒  โครงการวิจัยพัฒนารูปแบบการบรหิารโดยองคคณะบุคคลเพื่อกําหนดนโยบาย  
       แผน ยุทธศาสตรเชิงรุกดานการศึกษาของประเทศ 

              ๑.๓ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๕๑   
              ๑.๔  การแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา  
 ๒) เร่ืองเพื่อพิจารณา 

      ๒.๑ (ราง) ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษา: ระเบียบวาระแหงชาติ (พ.ศ. 
๒๕๕๑-๒๕๕๕)  

      ๒.๒ การกําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา (เพ่ิมเติม) ตามผลการวิจัยความพอดีของเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
       ๒.๓  การจัดตั้งเขตพื้นที่การมัธยมศึกษาจังหวัด เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหไดมาตรฐาน 

 ๓) เร่ืองสืบเนื่องเพื่อพิจารณา  
      การจัดตั้งเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาจังหวัดเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหไดมาตรฐาน 
 

 
 

   
 

 
 

 



 ๓

สรุปมติการประชุมสภาการศึกษา  
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๑ 

วันพุธที่ ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุสิปปนนท เกตุทัต  สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา 

_______________________________ 

 สภาการศึกษาไดมีการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๑ เม่ือวันพุธที่ ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่
ประชุม ไดเสนอเร่ืองตอสภาการศึกษาเพื่อทราบและพิจารณา ตามระเบียบวาระการประชุม สรุป
ไดดังน้ี 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธาน/เลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ 
การแตงตั้งกรรมการสภาการศึกษาชุดใหม 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดดําเนินการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษา

ชุดใหม ซ่ึงไดผานความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๐ ประกอบดวย 
กรรมการที่เปนผูแทนองคกรเอกชน ๒ คน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ๒ คน ผูแทนองคกร
วิชาชีพ ๒ คน ผูแทนคณะสงฆ  ๒  รูป กรรมการที่เปนผูแทนคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศ
ไทย ๑  คน ผูแทนองคกรศาสนาอื่น ๒ คน ผูทรงคุณวุฒิ ๓๐ คน  ๓๐ สาขา รวมจํานวนทั้งสิ้น ๔๑ คน  

 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองเพื่อทราบ : 

๒.๑ รายงานการประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ ๓/๒๕๕๐ 
รายงานการประชุมสภาการศึกษาครั้งที่ ๓/๒๕๕๐ เม่ือวันพุธที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๐ ซ่ึง

เปนการประชุมครั้งสุดทายของกรรมการสภาการศึกษาชุดเดิม และกรรมการฯ ไดรับรองรายงาน
การประชุมแลว โดยไมมีการแกไข 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมรับทราบ  
 
๒.๒ ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๔๖-๒๕๕๐) 
คณะกรรมการสภาการศึกษา ซ่ึงไดรับการแตงตั้งตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๕ สิงหาคม 

๒๕๔๖ ไดมีการประชุมตั้งแตวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๖ ถึงวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๐ รวมทั้งสิ้น ๒๐ 
ครั้ง โดยไดพิจารณาเรื่องที่สําคัญ จํานวน ๒๒ เรื่อง   

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๔๖-๒๕๕๐) 
โดยมีขอสังเกตเรื่องความตอเน่ืองในการดําเนินงานตามยุทธศาสตร นโยบาย และแผนตาง ๆ ที่
คณะกรรมการสภาการศึกษาไดมีมติไปแลว เชน นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
นโยบายการวิจัยทางการศึกษา เปนตน ซ่ึงประธานชี้แจงเพ่ิมเติมวา กระทรวงศึกษาธิการไดมีการ
จัดทํารายงานที่สําคัญ เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชนและเปนขอมูลสําหรับรัฐบาลชุดใหม ไดแก ๑) ผล



 ๔

การดําเนินงานของรัฐบาลในสวนของกระทรวงศึกษาธิการ ๒) รายงานผลการปฏิรูปการศึกษาไทย
ในยุคปฏิรูปการปกครองแผนดิน และ ๓) ผลงานดานกฎหมายและมติ ค.ร.ม.ที่เกี่ยวกับการศึกษา 
เปนตน 

 
๒.๓ โครงการวิจัยพัฒนารูปแบบการบริหารโดยองคคณะบุคคลเพื่อกําหนดนโยบาย 

แผน ยุทธศาสตรเชิงรุกดานการศึกษาของประเทศ 
สกศ. ไดมอบหมายใหสถาบันอนาคตศึกษาเพื่อการพัฒนาจัดทําโครงการวิจัยพัฒนา

รูปแบบการบริหารโดยองคคณะบุคคลเพื่อกําหนดนโยบาย แผน ยุทธศาสตรเชิงรุกดานการศึกษา
ของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี รูปแบบการจัดองคกร และ
แนวทางการบริหารงานโดยองคคณะบุคคลระดับชาติจากกรณีตัวอยางของตางประเทศ และ
การศึกษาเชิงลึกจากกรณีตัวอยางขององคคณะบุคคลระดับชาติในประเทศ เพ่ือจัดทําขอเสนอ
แนวทางพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการและการดําเนินงานของสภา
การศึกษาในฐานะองคคณะบุคคลระดับชาติดานการศึกษา 

ที่ประชุมรับทราบ โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี 
๑. ควรเปนการวิจัยเพ่ือติดตามประเมินผลรูปแบบการบริหารงานโดยองคคณะบุคคล ที่มี

การทํางานในลักษณะ Commission เพ่ือติดตามวาการทํางานในรูปแบบองคคณะบุคคลขององคกร
หลักทั้ง ๔ ของกระทรวงศึกษาธิการที่ผานมาแลว ๔ ป บรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรค
อยางไร และควรปรับปรุงอยางไร 
 ๒. ควรศึกษารูปแบบการบริหารโดยองคคณะบุคคลของทั้ง ๔ องคกรหลัก คือ สพฐ. สอศ. 
สกอ. และ สกศ. และเพิ่มประเด็นที่ควรศึกษา เชน ภารกิจ โครงสราง องคประกอบ และ
วิธีดําเนินการ ทั้งน้ี กรรมการโดยตําแหนงจาก สพฐ. สอศ. และสกอ. ไดเห็นชอบตามขอเสนอของที่
ประชุมแลว  

๓. ควรมีผูแทนของแตละองคกรหลักเขารวมดําเนินการดวย โดยจัดตั้งเปนคณะทํางาน 
เพ่ือรวมพิจารณาการดําเนินงานวิจัยตั้งแตตน เชน การกําหนดลักษณะและเงื่อนไขการดําเนินงาน 
(TOR) เปนตน 

๔. ควรเปลี่ยนกรณีศึกษาองคคณะบุคคลระดับชาติของตางประเทศ เน่ืองจากกรณีศึกษาที่
เลือกไว เชน American Council on Education ประเทศสหรัฐอเมริกา เปนเพียงสมาคม
มหาวิทยาลัยของรัฐเทานั้นไมไดรับผิดชอบดานการศึกษาเรื่องอ่ืน รวมทั้ง Korean Council  for 
University Education ประเทศเกาหลีดวย โดยควรศึกษาการบริหารขององคคณะบุคคลในประเทศ
อังกฤษซึ่งเปนตนแบบการบริหารในรูปแบบน้ี 

 ๕. ขอให สกศ. รับไปปรับปรุงโดยไมควรเรงรัดระยะเวลาดําเนินการ แตควรเนนผลงานวิจัย
ที่ดีมีประสิทธิภาพ สามารถนําไปใชประโยชน เชน อาจนําไปปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของในการ
ปรับปรุงองคประกอบ โครงสรางและการบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการตอไป 
มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมรับทราบ  



 ๕

วาระที่ ๓ เร่ืองเพื่อพิจารณา :  
๓.๑ (ราง) ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษา: ระเบียบวาระแหงชาติ (พ.ศ. 

๒๕๕๑-๒๕๕๕)  
สืบเน่ืองจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ศ.ดร.วิจิตร ศรีสอาน) ไดมอบหมายให

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษา: ระเบียบวาระ
แหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕) เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาไทย โดยรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (รศ.ดร.วรากรณ สามโกเศศ) 
เปนประธาน เพ่ือกําหนดทิศทางและใหคําแนะนําปรึกษาในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาฯ  

ในการดําเนินงาน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดแตงตั้งคณะกรรมการและ
คณะทํางาน ๔ ชุด และจัดประชุมผูบริหารองคกรหลัก ศธ. เพ่ือพิจารณา(ราง) ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ และที่สําคัญไดจัดประชุมสมัชชาคุณภาพการศึกษาขึ้นเม่ือวันที่ ๒๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ซ่ึงไดมีการประกาศปฏิญญาพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกันวา จะรวมใจและ
รวมพลังกันทําภารกิจเพ่ืออนาคตที่ม่ันคงยั่งยืน นอกจากนั้น สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได
เสนอ (ราง) ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ ตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา ๖ ประการ 
ไดแก 

๑. การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
๒. การพัฒนาคุณภาพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
๓. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
๔. การจัดระบบการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา 
๕. การสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา 
๖. การสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม 

ที่ประชุมไดพิจารณา โดยมีความเห็นและขอเสนอแนะ สรุปไดดังน้ี  
๑. ใหปรับวิสัยทัศน เปน กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของจะพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเพื่อใหคนไทยมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู ความสามารถ มีศักยภาพและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น อันจะนําไปสูการเพิ่มสมรรถนะและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลก 

๒. ใหปรับวัตถุประสงค ดังน้ี เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ให
คนไทยเปนคนดี มีความรู และอยูเย็นเปนสุขรวมกัน มีความสามารถในการคิด วิเคราะหอยางเปน
ระบบ แกปญหาได อันจะทําใหสังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพ และมีศักยภาพใน
การแขงขัน 

๓. ควรปรับเปาหมายภายในป ๒๕๕๕ ที่สําคัญ ดังน้ี 
      ๓.๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากการทดสอบ
ระดับชาติควรตั้งเปาหมายวาใหคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นกวาเดิม เชน อาจจะเปนรอยละ ๑๐  



 ๖

     ๓.๒) ผูจบการศึกษาอาชีวศึกษา และการอุดมศึกษา เปนที่พึงพอใจของผูใช และมีงาน
ทํา ภายใน ๑ ปหลังจากจบการศึกษารอยละ ๙๐ ควรจะตองพิจารณาสภาพเศรษฐกิจของประเทศ
ดวย เน่ืองจากเปนปจจัยสําคัญของการมีงานทํา 

๓.๓) อันดับความสามารถดานการศึกษาของไทยในระดับนานาชาติ โดยสถาบัน
พัฒนาการจัดการระหวางประเทศ (IMD) ควรตั้งเปาหมายที่ทะเยอทะยาน (ambitious) เชน ควรต่ํา
กวาอันดับที่ ๔๐ ใน ๖๐ ประเทศ ตามเปาหมายที่กําหนด 
 ๔. ใหปรับยุทธศาสตร กลยทุธและมาตรการที่สําคัญ ดังน้ี 
      ๔.๑) ยุทธศาสตรที่ ๑ ปรับชื่อเปน การพัฒนาความพรอมและพัฒนาการของผูเรียน 
และปรับกลยุทธ/มาตรการ ดังน้ี 

    - กลยุทธ/มาตรการ ๒ ปรับเปน จัดการศึกษาและกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนอยางรอบดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และใหสอดคลองกับพัฒนาการแต
ละชวงวัยอยางเต็มศักยภาพ 

    - กลยุทธ/มาตรการ ๓ เพ่ิมเรื่องการสงเสริมบทบาทครอบครัว องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น สถาบันศาสนารวมกับสถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียน 

    - กลยุทธ/มาตรการ ๕ ปรับเปน จัดใหมีระบบฐานขอมูลการศึกษาและกําลังคน
ดานอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ทั้งเพ่ือการศึกษาและในการทํางาน โดยรวมกันระหวาง
สถาบันการศึกษากับสถานประกอบการ รวมทั้งฐานขอมูลที่จําเปนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    - กลยุทธ/มาตรการที่ ๖ ปรับเปน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห คิดริเริ่มสรางสรรค และการแกปญหา  รวมทั้งพัฒนา
ทักษะพ้ืนฐานทั้งดานภาษาไทย ภาษาสากล และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
สงเสริมการอานและการสรางนิสัยใฝเรียน ใฝรู และทักษะในการแสวงหาความรู   
         ๔.๒) ยุทธศาสตรที่ ๒ ปรับเปาหมายเปน  เพ่ือใหมีครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาพอเพียงตามเกณฑ และมีคุณภาพที่จะจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ
มาตรฐาน รวมทั้งมีระบบการผลิตและพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสงเสริม
ใหคนดี คนเกงเขามาเปนครู อาจารย และพัฒนาคุณภาพชีวิตครู อาจารยใหดีขึ้น และปรับปรุง
เพ่ิมเติมกลยุทธ/มาตรการ ดังน้ี 

     - กลยุทธ/มาตรการที่ ๔ ปรับเปน พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาที่มีอยูใหเปน
สถาบันการศึกษาแหงชาติ หรือ National Institute of Education ที่มีความเปนเลิศดานการผลิต
และพัฒนาครู เนนภารกิจทั้งการผลิตครูใหม พัฒนาครูประจําการ และวิจัยเพ่ือความเปนเลิศในดาน
วิชาชีพครู 

     - เพ่ิมกลยุทธ/มาตรการ ดังน้ี 
๑ )  พัฒนาระบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพของครู ให เชื่ อมโยงกับ

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ 
๒) พัฒนาครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษา โดยใชโรงเรียนเปน

ฐานใหทั่วถึงตอเน่ือง และกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงและความตองการในการพัฒนาการศึกษา  
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๓) สงเสริมการผลิตครูตามโครงการครูสหกิจเพ่ือใหนิสิตนักศึกษาครูไดมี
ประสบการณการสอนในสถานศึกษาเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑ ป และเปนสวนหนึ่งของมาตรฐาน
วิชาชีพ 

๔) สงเสริมสนับสนุนใหผูสําเร็จการศึกษาสาขาอื่นที่มีใจรักในวิชาชีพครูมี
โอกาสเขามาเปนครู โดยเรียนวิชาครูเพ่ิมเติมตามที่กําหนด 
  ๔.๓) ยุทธศาสตรที่ ๓ กลยุทธ/มาตรการที่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษาที่งาย ประหยัด และสะดวกตอการเขาถึง โดยเชื่อมโยงเครือขายคอมพิวเตอรที่มีอยู
ทั้ง MOE-Net และ Uni Net  และเครือขายวิทยุโทรทัศนเพ่ือการศึกษาเขาดวยกัน เปนเครือขาย
เพ่ือการศึกษาแหงชาติ หรือ National Education Network และเพิ่มกลยุทธ/มาตรการ ดังน้ี 

๑) สนับสนุนหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนผลิตสื่อการเรียนการสอน 
หนังสือและตําราเรียนที่มีคุณภาพ รวมทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกสและบทเรียนผานสื่อ (courseware) เพ่ือ
สงเสริมการเรียนรู  ตลอดจนสงเสริมการผลิตรายการและเนื้อหาสาระที่ มีคุณภาพผาน
สื่อสารมวลชนทุกแขนง 

๒) สงเสริมสนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครู   

๓) เรงจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและกองทุนเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา เพ่ือใหเปนหนวยงานกลางดูแลดานนโยบาย แผน สงเสริม การพัฒนาและการใช
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรูทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

มติที่ประชุม 
๑. ที่ประชุมใหความเห็นชอบ(ราง) ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษา: ระเบียบวาระ

แหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕) โดยใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาพิจารณาปรับปรุงแกไข
และเพ่ิมเติมตามความเห็นของที่ประชุม และใหนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาตอไป จากน้ันให
องคกรหลักในกระทรวง ศธ. รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของจัดทําแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรฯ/ 
มาตรการใหแลวเสร็จภายใน ๑-๓ เดือน เพ่ือใหบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

๒. ใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษารวมกับองคกรหลักติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามยุทธศาสตรฯ และขอตกลงที่แถลงไวรวมกันในปฏิญญาการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยนําเสนอตอคณะกรรมการสภาการศึกษาและคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบเปนระยะ ๆ 
 

 ๓.๒ การกําหนดเขตพื้นที่การศึกษา (เพิ่มเติม) ตามผลการวิจัยความพอดีของเขต
พื้นที่การศึกษา 
     สืบเน่ืองจากกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจํานวนเขตพื้นที่การศึกษา ๑๗๕ เขต ตั้งแต
วันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๖ และประกาศเขตพื้นที่การศึกษาเพิ่มเติมใหมีความสอดคลองกับแนว
ทางการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพัฒนาพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใตในพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส จังหวัดละ ๑ เขต ตั้งแต ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๐ 
รวมเปน ๑๗๘ เขต อยางไรก็ตาม ผลจากการวิจัย ติดตาม และประเมินผลโดยองคกร/หนวยงาน
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ตางๆ ไดขอสรุปที่สอดคลองกันวา การบริหารจัดการศึกษาโดยเขตพื้นที่การศึกษายังประสบปญหา
หลายประการ กลาวคือ มีเขตพื้นที่การศึกษาสวนหนึ่งมีสถานศึกษาจํานวนมาก ยังไมสามารถ
ติดตาม กํากับ ชวยเหลือสนับสนุน และใหบริการสถานศึกษา รวมทั้งการประสานสงเสริม และ
สนับสนุนการจัดการศึกษาขององคกรและสถาบันการศึกษาอื่นๆภายในเขตพื้นที่การศึกษาอยาง
ทั่วถึงและมีคุณภาพเพียงพอ อันเนื่องมาจากสภาพพื้นที่ที่กวางขวาง หางไกล ทุรกันดาร มีความ
ยากลําบากในการเดินทาง ในการนี้ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงมอบหมายใหสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณาทบทวนการ
กําหนดเขตพื้นที่การศึกษาใหมีความเหมาะสม   

สพฐ. ไดมีการดําเนินงานดังกลาว โดยเฉพาะอยางยิ่งไดรวมมือกับคณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดําเนินงานวิจัยความพอดีของเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยไดนํา
ผลการวิจัยเสนอตอที่ประชุมผูบริหารระดับสูงมาใชกําหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพิ่มเติม และนําเสนอ
ผลการพิจารณาตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการใหความเห็นชอบนําเขาที่ประชุมสภา
การศึกษาพิจารณา 

ที่ประชุมไดพิจารณา โดยมีความเห็นและขอเสนอแนะที่สําคัญ สรุปไดดังน้ี 
๑) จังหวัดที่จัดอยูในกลุมจําเปนและยังไมไดเสนอใหแบงเขตพื้นที่การศึกษาเพิ่มเติม ขอให 

สพฐ. ใชวิธีการบริหารจัดการเปนพิเศษในการปรับปรุงประสิทธิภาพของเขตพื้นที่การศึกษา เชน 
การจัดเขตบริการเพิ่มเติม เปนตน หากพบวายังมีปญหาจะขอทบทวนเรื่องการกําหนดเขตพื้นที่
การศึกษาในภายหลังตอไป 

๒) การกําหนดเขตพื้นที่การศึกษาใหม ควรกําหนดวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ิมเติมใหชัดเจน
มากขึ้น เชน เพ่ือยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู เรียนใหไดตามมาตรฐาน  
และเพ่ือใหชุมชนทองถิ่นไดมีโอกาสเขารวมในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดอยางใกลชิด 
ทั่วถึง เปนไปตามความตองการสอดคลองกับอัตลักษณ วัฒนธรรมของทองถิ่นมากขึ้น รวมทั้งขอให
มีการเกลี่ยอัตรากําลังใหเหมาะสมใกลเคียงกับกรอบอัตรากําลังที่เล็กที่สุดของเขต เพ่ือที่จะใหมีการ
ประสานงานเพียงพอและเปนการจูงใจ 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมเห็นชอบการกําหนดเขตพื้นที่การศึกษา (เพ่ิมเติม) เพ่ิมขึ้น ๗ เขต ใน ๗ จังหวัด 

ตามที่เสนอ ดังน้ี  
ปราจีนบุรี  เดิมมี ๑ เขต เพ่ิมเปน ๒ เขต 
อุทัยธานี  เดิมมี ๒ เขต เพ่ิมเปน ๓ เขต 
เลย   เดิมมี ๒ เขต เพ่ิมเปน ๓ เขต 
มหาสารคาม  เดิมมี ๒ เขต เพ่ิมเปน ๓ เขต 
กาญจนบุรี  เดิมมี ๓ เขต เพ่ิมเปน ๔ เขต 
เชียงใหม  เดิมมี ๕ เขต เพ่ิมเปน ๖ เขต 
พัทลุง   เดิมมี ๑ เขต เพ่ิมเปน ๒ เขต 
 



 ๙

สรุปมติการประชุมสภาการศึกษา  
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๑ 

วันพุธที่  ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๑  เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชมุ ๕๐๑ ตึกบญัชาการ  ทําเนียบรัฐบาล 

_______________________________ 
     
 การประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ ๒/๒๕๕๑  เม่ือวันพุธที่  ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๑  
ณ ตึกบัญชาการ ทําเนียบรัฐบาล  ที่ประชุมไดเสนอเรื่องเพ่ือทราบและพิจารณา ตามระเบียบวาระ
การประชุม สรุปไดดังน้ี 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธาน/เลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ 

๑) การแตงตั้งกรรมการที่เปนผูแทนคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยใน
คณะกรรมการสภาการศึกษาแทนนายสุริยา ปนจอร 
 กรรมการและเลขานุการ (เลขาธิการสภาการศึกษา นายอํารุง จันทวานิช) แจงใหที่ประชุม
ทราบวา  ดวยนายสุริยา ปนจอร กรรมการที่เปนผูแทนคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย
ในคณะกรรมการสภาการศึกษา ลาออกจากตําแหนง   สํานักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแหง
ประเทศไทย ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๑ เม่ือวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๑ ไดมีมติเห็นชอบใหเสนอ 
นายปรีดา ประพฤติชอบ เปนผูแทนคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทยในคณะกรรมการ
สภาการศึกษาแทนนายสุริยา ปนจอร  คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ได
มีมติแตงตั้งใหนายปรีดา ประพฤติชอบ เปนกรรมการที่เปนผูแทนคณะกรรมการกลางอิสลามแหง
ประเทศไทยในคณะกรรมการสภาการศึกษา แทนตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๑ 

 ที่ประชุมใหการรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๑ โดยไมมีการแกไข 

 
ระเบียบวาระที่ ๓.๑  เรื่องเพ่ือพิจารณา  :  การจัดตั้งเขตพื้นที่การมัธยมศึกษาจังหวัด เพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหได
มาตรฐาน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเสนอตอสภาการศึกษาเพื่อใหความเห็นชอบ
การจัดตั้งสํานักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษาจังหวัดเพิ่มเติม จํานวน ๗๖ เขต   โดยจัดตั้งเพิ่มจังหวัดละ 
๑ เขต และเขตที่จัดตั้งขึ้นใหมใหมีอํานาจหนาที่ในการดูแล การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาตั้งแตระดับมัธยมศึกษาเปนตนไป (โรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษาเดิม กอนที่จะยุบ
รวมเปนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ใหสํานักงานตั้งอยูในเขต
อําเภอเมืองของทุกจังหวัด สวนสํานักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ใหตั้งอยูใน



 ๑๐

เขตกรุงเทพมหานคร โดยเขตพ้ืนที่ ที่จัดตั้งใหมใหใชชื่อวา “สํานักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา 
แลวตามดวยชื่อจังหวัดนั้นๆ เชน สํานักงานสํานักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษาจังหวัดกระบี่” ฯลฯ 
 
มติที่ประชุม 
         ที่ประชุมสภาการศึกษาเห็นชอบใหมีการแกปญหาการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
มัธยมศึกษา โดยเห็นควรแยกการบริหารจัดการการประถมศึกษาและการมัธยมศึกษาที่ มี
หลักประกันเง่ือนไขความสําเร็จ มีการแกไขปญหาเปนองครวม เปนระบบเปนขั้นตอนระยะสั้นระยะ
ยาว ทั้งน้ีขอใหจัดตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเพื่อวิเคราะหสภาพและปญหา การจัดทํา
ยุทธศาสตรการแกไขปญหาทั้งดานโครงสราง การบริหารและการจัดการ ตลอดจนกฎหมายที่
เกี่ยวของ โดยมีศาสตราจารยสมหวัง พิธิยานุวัฒน เปนประธาน และฝายเลขานุการ คือ สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา ๑ เดือน และใหนําเสนอตอที่
ประชุมสภาการศึกษาครั้งตอไป  

นอกจากนี้ ที่ประชุมเห็นควรเลื่อนระเบียบวาระเพื่อพิจารณา คือ ระเบียบวาระที่ ๓.๒  
ขอเสนอแนวทางการพัฒนาการศึกษา “การแกปญหาอยางเปนระบบองครวม”  ระเบียบวาระที่ ๓.๓ 
รายงานผลการวิจัยแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยสูสากล และระเบียบวาระเพื่อทราบ 
คือ ระเบียบวาระที่ ๔.๑  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๕๑  
และระเบียบวาระที ๔.๒ การแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ไปไวในการประชุมครั้งตอไป  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑

สรุปมติการประชุมสภาการศึกษา  
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑ 

วันพฤหัสบดทีี่ ๑๘ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ เวลา ๑๔.๓๐ น. 
ณ หองประชมุสิปปนนท เกตุทัต  สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา 

_______________________________ 
 

สภาการศึกษาไดมีการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๑ เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ กันยายน  พ.ศ. 
๒๕๕๑ เวลา ๑๔.๓๐ น.ณ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ประชุมไดเสนอเรื่องตอสภา
การศึกษาเพื่อทราบและพิจารณา ตามระเบียบวาระการประชุม สรุปไดดังน้ี 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธาน/เลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ 

 รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายบุญลือ ประเสริฐโสภา) แจงใหที่ประชุมทราบวา 
สืบเน่ืองจากประธานกรรมการสภาการศึกษา (รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการและรักษาการ
นายกรัฐมนตรี นายสมชาย วงศสวัสดิ์) ติดภารกิจสําคัญ จึงมอบหมายใหมาเปนประธานการประชุม
แทน   
 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๑ 

 ที่ประชุมใหการรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๑ โดยไมมีการแกไข 

 
ระเบียบวาระที่ ๓.๑  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๕๑  
และระเบียบวาระที ๓.๒ การแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา  
 
มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมรับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา : การจัดตั้งเขตพื้นที่มัธยมศึกษาจังหวัดเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหได
มาตรฐาน 
 
มติที่ประชุม 
 ๑. เห็นชอบใหดําเนินการตามมาตรการระยะสั้นในประเด็นเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคล  
การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การเพิ่มความอิสระคลองตัวของสถานศึกษาในฐานะเปนนิติ
บุคคลเพื่อแกปญหาการบริหารการมัธยมศึกษา  
 



 ๑๒

 ๒. เห็นชอบใหจัดตั้งเขตพื้นที่การมัธยมศึกษาจังหวัด  โดยดําเนินการดังน้ี 
  ๒.๑ แตงตั้งคณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือดําเนินการศึกษาขอมูลและ
กฎหมายที่เกี่ยวของ พรอมทั้งแนวทางการดําเนินงาน โดยมอบหมาย ดร.สุวัฒน  เงินฉ่ํา เปน
ประธาน และใหมีคณะทํางานจํานวน  ๑๘ คน สวนเรื่องการพิจารณาบุคคลที่เกี่ยวของรวมเปน
คณะทํางาน ใหประธานปรึกษาหารือรวมกับเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนาย
วิทธยา  บริบูรณทรัพย 
  ๒.๒  จํานวนเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา อาจมีมากกวา หรือนอยกวา ๗๖ เขต ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับผลการศึกษาของคณะทํางาน 
  ๒.๓  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน  ๑  ป 
 
 
 
 
 

 


