
 

๑ 

 
แบบเสนอผู	ทรงภูมิป�ญญาเพ่ือประกาศยกย�องเชิดชูเกียรติ 

เป!น “ครูภูมิป�ญญาไทย” รุ�นท่ี ๘ 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 
๑.  ประวัติชีวิตและผลงาน 

๑.๑  ประวัติส�วนตัว 
ชื่อ      นามสกุล      
เชื้อชาติ..................สัญชาติ  หมายเลขบัตรประชาชน       
วัน  เดือน  ป�เกิด                 อายุ      ป�   ภูมิลําเนา(บ$านเกิด)      
ท่ีอยู�ป(จจุบัน (ท่ีสามารถติดต�อได$) 
บ$านเลขท่ี หมู�ท่ี   ตําบล/แขวง       
อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย1     
โทรศัพท1                                             โทรสาร  
โทรศัพท1มือถือ                                      E-mail  
อาชีพ/ตําแหน�งงาน  
สถานท่ีทํางาน                                      โทรศัพท1  
โทรสาร  
วุฒิการศึกษา/ระดับการศึกษา 
              
              

๑.๒  ประวัติครอบครัว 
ชื่อบิดา     ชื่อมารดา       
อาชีพบิดา    อาชีพมารดา       
เป?นบุตรคนท่ี    ในจํานวนพ่ีน$อง   คน 
 (ถ$าเสียชีวิตแล$วระบุด$วย) 
     (๑)  ชื่อ-นามสกุล    อาชีพ        
     (๒)  ชื่อ-นามสกุล    อาชีพ          
     (๓)  ชื่อ-นามสกุล    อาชีพ         
  ฯลฯ 
ชื่อสามี/ภรรยา   (นามสกุลเดิมของสามี/ภรรยา    ) 
อาชีพ             
                     
 
 
 
 
 

 

รูปภาพ 
ผู	ทรงภูมิป�ญญา 

หมายเหตุ : แบบเสนอฯ  นี้  ท�านสามารถจัดทําใหม�ได	 เพ่ือให	มีพ้ืนท่ีกรอกข	อมูลอย�างเพียงพอ และสั่งพิมพ9ได	ท่ี 

                เว็บไซต9  http://www.onec.go.th 



 

๒ 

บุตร(ชาย)   (หญิง)  คน       รวมท้ังหมด คน 
ได$แก�  (ระบุชื่อ) 
     (๑)  ชื่อ-นามสกุล    อาชีพ        
     (๒)  ชื่อ-นามสกุล    อาชีพ       
     (๓)  ชื่อ-นามสกุล    อาชีพ       

๒.  ชีวิตและผลงาน 
๒.๑  ความเชี่ยวชาญภูมิป(ญญาด$าน (เขียนเครื่องหมาย �ใน �  เพียงด$านใดด$านหนึ่ง แห�งเดียวท่ีเสนอขอเท�านั้น) 

�  เกษตรกรรม 
�  อุตสาหกรรมและหัตถกรรม 
�  การแพทย1แผนไทย 
�  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล$อม 
�  กองทุนและธุรกิจชุมชน 
�  ศิลปกรรม 
�  ภาษาและวรรณกรรม 
�  ปรัชญา  ศาสนา  และประเพณี 
�  โภชนาการ 

๒.๒  ชีวิตวัยเด็ก (ได$รับความรู$ท่ีมีความเชี่ยวชาญในข$อ ๒.๑ มาอย�างไร โปรดอธิบายอย�างละเอียด)     
              
              
              
                

๓. ประสบการณ9การทํางานด	านท่ีเช่ียวชาญ  
๓.๑  ด$านท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะ  (ระบุความรู$และประสบการณ1การทํางานด$านท่ีเสนอขอตามข$อ ๒.๑) 

เรื่อง             
              

๓.๒  ระยะเวลาในการทํางานด$านท่ีมีความเชี่ยวชาญ (ระบุระยะเวลาในการทํางาน/การถ�ายทอดความรู$) 
              
              

๓.๓  การถ�ายทอดและการพัฒนาการถ�ายทอดความรู$ (ระบุรูปแบบวิธีการถ�ายทอด/การพัฒนาการถ�ายทอด) 
              
              

๓.๔  ผู$รับการถ�ายทอดความรู$ในโรงเรียน/นอกโรงเรียน/ตามอัธยาศัย  จํานวน   คน 
              

๓.๕  ผู$รับการถ�ายทอดนําความรู$ไปใช$        จํานวน  คน 
ได$แก�             

 
 



 

๓ 

 
๓.๖  การสร$างเครือข�ายและการเผยแพร�ความรู$ (มีการสร$างเครือข�ายหรือไม�/อย�างไร/จํานวนก่ีคน/   เครือข�าย) � 

ไม�มี 
   � มี (โปรดระบุ)           
       (๑) เครือข�ายชื่อ                                           จํานวน          คน     
       (๒) เครือข�ายชื่อ                                           จํานวน          คน  
        (๓) เครือข�ายชื่อ                                           จํานวน          คน     
๓.๗ ประสบการณ1หรือความเชี่ยวชาญอ่ืน ๆ         

             
              

๔. ผลงานท่ีปรากฏ 
๔.๑ ผลงาน(ท่ีมีความเชี่ยวชาญในข$อ ๒.๑) เป?นประโยชน1ในการแก$ป(ญหาและพัฒนาสังคม 

 ได$แก�   เรื่อง     เผยแพร�ท่ี        
เรื่อง     เผยแพร�ท่ี        
เรื่อง     เผยแพร�ท่ี        
เรื่อง     เผยแพร�ท่ี        

๔.๒  ผลงานท่ีริเริ่มสร$างสรรค1 (ระบุจุดเด�นของผลงานท่ีแตกต�างจากผลงานของผู$อ่ืน) 
              
              

๔.๓  ผลงานท่ีดําเนินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
              
              

๔.๔  ผลงานซ่ึงเป?นท่ียอมรับในสังคม (โปรดระบุในระดับชุมชน/ท$องถ่ิน/อําเภอ/ประเทศ)  
              
              

๕. เครื่องราชอิสริยาภรณ9/ เกียรติคุณ / รางวัลท่ีเคยได	รับ 
             
             
              

๖. ให	เขียนเรียงความเล�าถึงประวัติชีวิตและการทํางานอย�างละเอียด(ไม�จํากัดความยาวของหน$ากระดาษ)  
*** ต	องระบุข	อมูลในข	อนี้เพ่ือประกอบการพิจารณา*** 

              
                                              
๗. ความคิดเห็นของผู	เสนอ (กรณีท่ีไม�ใช�การเสนอชื่อตัวเอง) 

             
              

 
 



 

๔ 

 
๘. ความคิดเห็นของผู	ทรงคุณวุฒิในท	องถ่ิน (ถ	ามี) คือ   

ชื่อ –นามสกุล                                        ตําแหน�ง                                     โทรศัพท1   
โทรศัพท1มือถือ                                             

๙. ช่ือ-ท่ีอยู�ของผู	ให	ข	อมูลเพ่ิมเติม             
๙.๑ ชื่อ –นามสกุล                        ตําแหน�ง                          โทรศัพท1/โทรศัพท1มือถือ    
๙.๒ ชื่อ –นามสกุล                        ตําแหน�ง                           โทรศัพท1/โทรศัพท1มือถือ    
๙.๓ ชื่อ –นามสกุล                       ตําแหน�ง                            โทรศัพท1/โทรศัพท1มือถือ    

๑๐. เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
๑๐.๑  ภาพถ�ายสีหรือขาวดําของผู$ได$รับการเสนอชื่อ (ไม�รับพิจารณาภาพถ�ายเอกสาร) 
๑๐.๒  เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา เช�น  

• ภาพถ�ายผลงานหรือการปฏิบัติงานอย�างน$อย ๕ ภาพ  
• เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข$องและเป?นประโยชน1ในการพิจารณา เช�น  หนังสือ CD รวบรวมผลงาน

ต�างๆ  ฯลฯ 
 
ได$ตรวจสอบแล$ว ขอรับรองว�าข$อมูลดังกล�าวข$างต$นถูกต$องตรงกับความเป?นจริงทุกประการ 
 
 (ลงชื่อ)              ผู$ทรงภูมิป(ญญา             (ลงชื่อ)          ผู$เสนอ 
      (    )                              (                    ) 
วันท่ี          เดือน               พ.ศ.               วันท่ี          เดือน                     พ.ศ.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ข$อมูลของผู$เสนอ (กรณีท่ีไม�ใช�การเสนอช่ือตัวเอง) 
 

ชื่อผู$เสนอ     นามสกุล    อายุ  ป� 
อยู�บ$านเลขท่ี  หมู�ท่ี  บ$าน   ตําบล/แขวง     
อําเภอ/เขต    จังหวัด    รหัสไปรษณีย1    
อาชีพหรือตําแหน�งงาน            
              
สถานท่ีทํางาน             
ตําบล/แขวง     อําเภอ/เขต       
จังหวัด      รหัสไปรษณีย1       
โทรศัพท1    โทรสาร              โทรศัพท1มือถือ    
E-mail 
  



 

๕ 

แผนท่ีการเดินทาง 
กรุณาเขียนแผนท่ีการเดินทางไปยังท่ีอยู�ป(จจุบันของผู$ทรงภูมิป(ญญาท่ีสามารถติดต�อได$ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖ 

นโยบายส�งเสริมภูมิป�ญญาไทยในการจัดการศึกษา  
ฉบับได	รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ 

 
 
ความเป!นมา 

จากการทบทวนบทเรียนของการพัฒนาประเทศท่ีผ�านมาได$ข$อสรุปว�าการพัฒนาประเทศ ไม�สอดคล$องกับวิถีชีวิต
วัฒนธรรมไทยเท�าท่ีควร ทําให$เกิดป(ญหาและภาวะวิกฤตนานาประการ  การพัฒนาคนหรือการศึกษาโดยรวมก็เป?นไปตาม
แนวทางของตะวันตกเป?นสําคัญ ฉะน้ันเพ่ือให$การพัฒนาคนต�อแต�น้ีไปได$รับการแก$ไขให$สอดคล$องกับวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทย การ
นําเอาภูมิป(ญญาท่ีสั่งสมไว$ในบ$านเมืองมาใช$เป?นพ้ืนฐานสําคัญส�วนหน่ึงในการพัฒนาคนหรือการปฏิรูปการศึกษาจึงมีความจําเป?น
และสําคัญยิ่ง จะต$องนํามิติทางวัฒนธรรมมาใช$ในการพัฒนา  

จากการศึกษาค$นคว$าพบว�า การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน ซ่ึงถือว�าเป?นกระบวนการขัดเกลาหลักของสังคมน้ัน
มิได$เอ้ือให$ผู$เรียนส�วนใหญ�เรียนรู$เรื่องราวและภูมิป(ญญาสังคมไทยท่ีสั่งสมสืบทอดมาในอดีตเท�าท่ีควร   ยิ่งไปกว�าน้ันการนํา   
ภูมิป(ญญามาใช$ในการจัดการศึกษา  ผู$รู$ก็มีจํานวนจํากัดและส�วนใหญ�ก็สูงอายุ มีแต�จะล�วงลับไป ความรู$ความชํานาญท่ีสั่งสมไว$
ก็ดับสูญตามไปด$วย  

อย�างไรก็ดีการนําเรื่องภูมิป(ญญาไทยมาผสมผสานเข$าสู�ระบบการศึกษาเพ่ือสังคมท่ีดีข้ึน จะต$องคํานึงถึงธรรมชาติ
ของภูมิป(ญญาท่ีมีลักษณะเป?นพลวัต และจําเป?นต$องสอดคล$องกับวิถีชีวิตของผู$คนแต�ละยุคแต�ละสมัย ซ่ึงการดําเนินงานใน
เรื่องดังกล�าวมีหลายหน�วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนดําเนินการอยู�บ$างแล$ว  แต�นับว�ายังไม�เพียงพอและยังมิได$ประสาน
เช่ือมโยง กับกระบวนการเรียนรู$ภูมิป(ญญาท่ีเป?นไปตามธรรมชาติของสังคมท้ังในชนบทและในเมือง 

การจัดทํานโยบายและแผนงานส�งเสริมภูมิป(ญญาในการจัดการศึกษาจึงมีเปUาหมายหลัก เพื่อให$ภูมิป(ญญาถูก
นําเข$าสู�ระบบการศึกษาอย�างเหมาะสม และมีเอกภาพเชิงนโยบายในการดําเนินงานร�วมกัน เพ่ือสร$างพลังขับเคลื่อนท่ีเกิดจาก
ความรอบรู$จัดเจนของคนไทยหลายช่ัวคนให$กับสังคมไทยในอนาคต 
 
ขอบเขตและวิธีดําเนนิงาน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห�งชาติ ๑ ได$จัดตั้งคณะทํางานข้ึนเพ่ือศึกษาค$นคว$าเรื่องภูมิป(ญญา  เพ่ือผลักดัน
ให$เกิดการเรียนรู$อันพึงประสงค1โดยได$ดําเนินการดังน้ี : 

๑. สํารวจ ศึกษาค$นคว$างานวิจัยและข$อคิดเห็นต�างๆ ท่ีเก่ียวข$องกับภูมิป(ญญาในระดับพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังของไทย
และต�างประเทศแล$ววิเคราะห1 สรุปสาระสําคัญไว$ประกอบการพิจารณา 

๒. สัมภาษณ1 ผู$ทรงคุณวุฒิ ผู$รู$ ผู$ชํานาญการ ตลอดจนประชุมสัมมนาระดมความคิดจากประดาผู$รู$ 
๓. จัดทําร�างนโยบายและแผนงานการส�งเสริมภูมิป(ญญาไทยในการจัดการศึกษาสําหรับเสนอรัฐบาลใช$เป?น

ยุทธศาสตร1ในการฟXYนฟูภูมิป(ญญาเพ่ือการจัดการศึกษาตามท่ีกําหนดในรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ 
และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ 

 
นโยบาย 

เพ่ือให$ภูมิป(ญญาเป?นฐานรากและเป?นพลังขับเคลื่อนสําคัญส�วนหน่ึงในการพัฒนาคนและการพัฒนาเศรษฐกิจ
การเมือง สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล$อม จึงได$กําหนดไว$เป?นนโยบายดังน้ี 

๑.  นําภูมิป(ญญาเข$าสู�การศึกษาของชาติ โดยเลือกสรรสาระและกระบวนการเรียนรู$เข$าสู�ระบบการศึกษา ท้ัง
การศึกษาในโรงเรียน การศึกษานอกโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย 

๒.  ยกย�องและเชิดชูเกียรติ "ครูภูมิป(ญญา" และสนับสนุนให$มีบทบาทเสริมในการถ�ายทอดภูมิป(ญญาในการจัด
การศึกษาทุกระดับและทุกระบบ รวมท้ังให$แบบอย�าง และช้ีนําด$านวิถีคิด วิถีการเรียนรู$และการดําเนินชีวิตท่ีได$ผ�านการ
ทดสอบมามาก 

                                                 
๑
 หมายเหตุ  :  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห�งชาติ เปลีย่นเป?น สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 



  
 
๓. สนับสนุนการศึกษาวิจัยด$านภูมิป(ญญาเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายให$สอดคล$องกับความ

ต$องการของชุมชนและท$องถ่ินอย�างต�อเน่ือง 
๔.  ประมวลคลังข$อมูลเก่ียวกับสารัตถะองค1กรและเครือข�ายภูมิป(ญญา ท้ังในระดับท$องถ่ินและระดับชาติ  

 
ความหมายและขอบข�ายภูมิป�ญญาไทย 

ภูมิป�ญญาไทย หมายถึง องค1ความรู$ ความสามารถและทักษะของคนไทย  อันเกิดจากการสั่งสมประสบการณ1
ท่ีผ�านกระบวนการเรียนรู$ เลือกสรร ปรุงแต�ง พัฒนาและถ�ายทอด สืบต�อกันมา เพื่อใช$แก$ป(ญหาและพัฒนาวิถีชีวิต
ของคนไทยให$สมดุลกับสภาพแวดล$อมและเหมาะสมกับยุคสมัย 

ภูมิป�ญญาไทย  มีลักษณะเป?นองค1รวมและมีคุณค�าทางวัฒนธรรม  เกิดข้ึนในวิถีชีวิตไทย ซ่ึงภูมิป(ญญาท$องถ่ิน
อาจเป?นท่ีมาขององค1ความรู$ท่ีงอกงามข้ึนใหม�ท่ีจะช�วยในการเรียนรู$  การแก$ป(ญหาการจัดการและการปรับตัวในการ
ดําเนินวิธีชีวิตของคนไทย ลักษณะองค1รวมของภูมิป(ญญามีความเด�นชัดในหลายด$าน เช�น 

• ด	านเกษตรกรรม ได$แก� ความสามารถในการผสมผสานองค1ความรู$ ทักษะและเทคนิคด$านการเกษตร
กับเทคโนโลยี โดยการพัฒนาบนพ้ืนฐานคุณค�าดั้งเดิม ซ่ึงคนสามารถพ่ึงพาตนเองในสภาวการณ1ต�าง ๆ ได$ เช�น การทํา
การเกษตรแบบผสมผสาน การแก$ป(ญหาการเกษตรด$านการตลาดการแก$ป(ญหาด$านการผลิตและการรู$จักปรับใช$
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการเกษตร เป?นต$น 

• ด	านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม ได$แก� การรู$จักประยุกต1ใช$เทคโนโลยีสมัยใหม�ในการแปรรูปผลิต 
เพ่ือการบริโภคอย�างปลอดภัย ประหยัด และเป?นธรรม อันเป?นขบวนการให$ชุมชนท$องถ่ินสามารถพ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจ
ได$ ตลอดท้ังการผลิตและการจําหน�ายผลผลิตทางหัตถกรรม เช�น การรวมกลุ�มของกลุ�มโรงงานยางพารา กลุ�มโรงสี กลุ�ม
หัตถกรรม เป?นต$น 

• ด	านการแพทย9แผนไทย ได$แก� ความสามารถในการจัดการปUองกันและรักษาสุขภาพของคนในชุมชน
โดยเน$นให$ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองทางด$านสุขภาพและอนามัยได$ เช�น ยาจาก สมุนไพร อันมีอยู�หลากหลาย การนวด
แผนโบราณ การดูแลและรักษาสุขภาพแบบพ้ืนบ$าน เป?นต$น 

• ด	านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล	อม ได$แก�ความสามารถเก่ียวกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล$อมท้ังการอนุรักษ1พัฒนาและการใช$ประโยชน1จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล$อมอย�าง
สมดุลย1และยั่งยืน เช�น การบวชป[า การสืบชะตาแม�นํ้า การทําแนวปะการังเทียม    การอนุรักษ1ป[าชายเลน การจัดการป[า
ต$นนํ้าและป[าชุมชน เป?นต$น 

• ด	านกองทุนและธุรกิจชุมชน ได$แก� ความสามารถในด$านการสะสมและบริหารกองทุน และสวัสดิการ
ชุมชน ความมั่นคงให$แก�ชีวิตความเป?นอยู�ของสมาชิกในกลุ�ม เช�น การจัดการกองทุนของชุมชนในรูปของสหกรณ1ออมทรัพย1 
รวมถึงความสามารถในการจัดสวัสดิการในการประกันคุณภาพชีวิตของคนให$เกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม โดยการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ รักษาพยาบาลของชุมชน และการจัดระบบสวัสดิการบริการชุมชน 

• ด	านศิลปกรรม ได$แก� ความสามารถในการสร$างสรรค1ผลงานทางด$านศิลปะสาขาต�างๆ เช�น 
จิตรกรรม ประติมากรรม นาฏศิลป\ ดนตรี ทัศนศิลป\ คีตศิลป\ การละเล�นพ้ืนบ$านและนันทนาการ  

• ด	านภาษาและวรรณกรรม ได$แก� ความสามารถในการอนุรักษ1และสร$างสรรค1ผลงานด$านภาษา คือ 
ภาษาถ่ิน ภาษาไทยในภูมิภาคต�าง ๆ รวมถึงด$านวรรณกรรมท$องถ่ินและการจัดทําสารานุกรม ภาษาถ่ิน การปริวรรต
หนังสือโบราณ      การฟXYนฟูการเรียนการสอนภาษาถ่ินของท$องถ่ินต�าง ๆ  

• ด	านปรัชญา ศาสนา และประเพณี ได$แก� ความสามารถประยุกต1 และปรับใช$หลักธรรม คําสอน 
ทางศาสนา ปรัชญาความเช่ือและประเพณีท่ีมีคุณค�าให$เหมาะสมต�อบริบททางเศรษฐกิจสังคม เช�น การถ�ายทอด
วรรณกรรม คําสอน  การบวชป[า การประยุกต1ประเพณีบุญประทายข$าว  

• ด	านโภชนาการ ได$แก� ความสามารถในการเลือกสรร ประดิษฐ1และปรุงแต�งอาหารและยาได$ 
เหมาะสมกับความต$องการของร�างกายในสภาวการณ1ต�าง ๆ ตลอดจนผลิตเป?นสินค$าและบริการส�งออกท่ีได$รับความนิยม
แพร�หลายมาก รวมถึงการขยายคุณค�าเพ่ิมของทรัพยากรด$วย 

 
 



 ๘

ครูภูมิป�ญญา หมายถึง บุคคลผู$ทรงภูมิป(ญญาด$านหน่ึงด$านใด เป?นผู$สร$างสรรค1และสืบสานภูมิป(ญญาดังกล�าวมา
อย�างต�อเน่ืองจนเป?นท่ียอมรับของสังคมและชุมชนและได$รับการยกย�องให$เป?น "ครูภูมิป(ญญาไทย" เพ่ือทําหน$าท่ีถ�ายทอด
ภูมิป(ญญาในการจัดการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ตามนัย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ 

 
วิสัยทัศน9 

ภูมิป(ญญาไทยจะได$รับการฟXYนฟูและนํามาปรับใช$อย�างเหมาะสมกับสถานการณ1และบริบททางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปโดยถือเป?นส�วนสําคัญยิ่งส�วนหน่ึงของกระบวนการทางการศึกษาสําหรับคนท้ังชาติและเป?นไป
เพ่ือเน$นคุณค�าทางจิตพิสัยเพ่ือนําไปสู�ดุลยภาพอย�างยั่งยืน จนเกิดเป?นพลังขับเคลื่อนสู�การแก$ป(ญหา และพัฒนาคนและ
สังคมตามแนวทางท่ีเหมาะแก�ประเทศไทย 
 
แผนงานท่ี ๑ การส�งเสริมภูมิป�ญญาไทยในการจัดการศึกษา 
 
วัตถุประสงค9 

๑.  เพ่ือนําสาระและกระบวนการเรียนรู$เรื่องภูมิป(ญญาเข$าสู�การศึกษาท้ังการศึกษาในโรงเรียน การศึกษานอก
โรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย 

๒.  เพ่ือพัฒนาเครือข�ายการจัดการศึกษาด$านภูมิป(ญญาให$เข$าไปเป?น ส�วนหน่ึงต�อการจัดการศึกษาทุกระดับ 
และทุกระบบ โดยเน$นการมีส�วนร�วมของประชาชน เอกชน และภาครัฐ 

๓.  มีการนํานวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใช$ในการพัฒนาระบบข$อมูล สารสนเทศด$านภูมิ
ป(ญญาเพ่ือการศึกษา 

 
เปYาหมาย 

๑. มีการฟXYนฟูและพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู$ภูมิป(ญญาทุกระดับการศึกษา โดยคํานึงถึงพ้ืนฐานทาง
วัฒนธรรมอันหลากหลายของท$องถ่ิน 

๒.  มีสถาบัน หรือ องค1กร  รับผิดชอบงานคลังข$อมูลภูมิป(ญญา รวมถึงการศึกษาวิจัย และพัฒนาภูมิป(ญญาอย�าง
เป?นองค1รวม 

๓.  มีเครือข�ายบุคคล สถานศึกษาและศูนย1การเรียนรู$หลายลักษณะร�วมพัฒนาการ เรียนรู$เรื่องภูมิป(ญญา  
๔.  มีระบบข$อมูลสารสนเทศภูมิป(ญญาไทยท่ีทันสมัย และเอ้ือต�อการเรียนรู$ของผู$เรียน ทุกระดับและทุกระบบ 

 
มาตรการ/วิธีการ 

๑. รัฐต$องสนับสนุนให$โรงเรียนหรือชุมชนท่ีมีความพร$อมประสานการจัดทําแผนและพัฒนาการเรียนรู$ร�วมกัน  
๒. ให$หน�วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข$องกับการจัดการศึกษาบรรจุสาระและกระบวนการเรียนรู$เรื่องภูมิป(ญญา  ท้ังส�วน

ท่ีเก่ียวข$องกับการดําเนินชีวิต วิถีวัฒนธรรม ศาสนา ตลอดจนวิธีการและองค1ความรู$เรื่องน้ีให$เป?นส�วนสําคัญหน่ึงของ
การศึกษา 

๓.  สนับสนุนให$มีสถาบัน หรือองค1กร ท้ังในระดับท$องถ่ินและระดับชาติ รับผิดชอบงานคลังข$อมูลภูมิป(ญญา 
ตลอดจนการศึกษาวิจัยและพัฒนาเรื่องภูมิป(ญญา 

๔.  สนับสนุนให$มีการนํานวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มาใช$ในการพัฒนาคลังข$อมูลและกระบวนการ
เรียนรู$ภูมิป(ญญา 

๕.  สนับสนุน ประสานงาน เครือข�ายภูมิป(ญญาให$ร�วมรณรงค1สร$างจิตสํานึกท่ีเหมาะสม และร�วมจัดการศึกษา
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

๖.  พัฒนาครูและกระบวนการถ�ายทอดภูมิป(ญญาอย�างต�อเน่ือง 
 

แผนงานท่ี ๒  การส�งเสริม การสํารวจ และการวิจัยเร่ืองภูมิป�ญญา ในการจัดการศึกษา 
 
วัตถุประสงค9 

๑. เพ่ือสํารวจ รวบรวม วิเคราะห1และประมวลข$อมูลภูมิป(ญญาไทยทุกระดับ ท้ังระดับท$องถ่ินและ
ระดับชาติ 



 ๙

๒.  เพ่ือฟXYนฟู เลือกเฟUน และพัฒนาองค1ความรู$ภูมิป(ญญาไทยให$เป?นระบบ สามารถนํามาใช$ใน
การศึกษาอย�างคุ$มค�าและสมจริง 

๓. เพ่ือแสวงหาและเลือกสรรวิธีการวิจัยท่ีเหมาะสมในการศึกษาพัฒนาการเรียนรู$ เรื่องภูมิป(ญญา 
๔. เพ่ือพัฒนารูปแบบการนําเน้ือหาและวิธีการถ�ายทอดการเรียนรู$ภูมิป(ญญามาใช$ในระบบการศึกษา 

 
เปYาหมาย 

๑. มีระบบข$อมลูองค1ความรู$เรื่องภมูปิ(ญญา 
๒. มีเครือข�ายการวิจัยทําหน$าท่ีในการวิจัยและพัฒนาองค1ความรู$เรื่องภูมิป(ญญา 
๓.  มีเครือข�ายสถานศึกษาเพ่ือทําวิจัยและนําผลการวิจัยไปใช$พัฒนาการเรียนรู$ 

 
มาตรการ/วิธีการ 

๑. ส�งเสริม สนับสนุน ให$สถาบันอุดมศึกษาและหน�วยวิจัยทุกภูมิภาคให$ทําการวิจัยและขยายผล การ
วิจัยไปใช$ประโยชน1ในการศึกษาอย�างกว$างขวาง โดยทําการศึกษา ค$นคว$า วิจัยสาระภูมิป(ญญา ในการดํารงชีวิต วิถี
วัฒนธรรม ศาสนา ตลอดจนวิธีการนํามาใช$พัฒนาการศึกษา 

๒.  เสริมสร$างและประสานงาน ให$เกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู$ร�วมกันระหว�างนักวิจัย ผู$รู$ ชาวบ$าน  
นักวิชาการ  และผู$ท่ีเก่ียวข$อง ในการสร$างองค1ความรู$เรื่องภูมิป(ญญาเพ่ือการศึกษา  

๓.  ส�งเสริม สนับสนุน และประสานเครือข�ายคลังข$อมูลภูมิป(ญญาไทย เพ่ือการนํามาใช$ประโยชน1 และ
ขยายผลสู�การพัฒนาการศึกษาในทุกระดับทุกระบบ 

 
แผนงานท่ี ๓ การยกย�องครูภูมิป�ญญาไทยในการจัดการศึกษา 
 
วัตถุประสงค9 

๑. เพ่ือยกย�องและเชิดชูเกียรติผู$ทรงภูมิป(ญญาให$มีบทบาทสําคัญในการนําภูมิป(ญญา เข$าสู�การศึกษา ใน
ฐานะ "ครูภูมิป�ญญา" ท่ีได$สร$างสรรค1ผลงานและพัฒนากระบวนการถ�ายทอดอย�างต�อเน่ือง 

๒.  เพ่ือให$ครูภูมิป(ญญา สามารถทําหน$าท่ีถ�ายทอดภูมิป(ญญาเข$าสู�การศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอย�างมีศักดิ์ศรี 
 
เปYาหมาย 

๑.  ยกย�องและเชิดชูเกียรติ "ครูภูมิป(ญญา" ตลอดจนทําข$อกําหนดในเรื่องสวัสดิการท่ีเอ้ือต�อการสร$างสรรค1
ผลงานและพัฒนากระบวนการถ�ายทอดอย�างต�อเน่ือง 

๒.  มีการจัดระบบการตอบแทนการปฏิบัติภารกิจของครูภูมิป(ญญา โดยความร�วมมือของเครือข�ายภูมิป(ญญาและ
องค1กรท่ีเก่ียวข$อง 

 
มาตรการ/วิธีการ  

๑. ประสานกับหน�วยงานและองค1กรที่เกี่ยวข$อง สํารวจและจัดทําฐานข$อมูลเกี่ยวกับผู$ทรงภูมิป(ญญา 
เพ่ือพิจารณาและยกย�องเชิดชูเกียรติเป?น "ครูภูมิป(ญญา" 

๒. ส�งเสริม สนับสนุนและประสานหน�วยงานท่ีเก่ียวข$องในการยกย�อง ผู$ทรงภูมิป(ญญาด$านต�าง ๆ เพ่ือสร$าง
ระบบการยกย�องเชิดชูเกียรติครูภูมิป(ญญา ในส�วนท่ีเก่ียวกับบทบาทในการถ�ายทอดภูมิป(ญญาโดยกําหนดค�าตอบแทนใน
การปฏิบัติภารกิจและกิจกรรมอ่ืนๆ อย�างเหมาะสม 

๓.  จัดทําทําเนียบครูภูมิป(ญญาพร$อมคู�มือถ�ายทอดเพ่ือการเผยแพร� 
 

แผนงานท่ี ๔    การบริหารและจัดการในการนําภูมิป�ญญาเข	าสู�การจัดการศึกษา 
 
วัตถุประสงค9 

๑. เพ่ือให$มีกลไกในการบริหารและจัดการท่ีมีประสิทธิภาพในการนําภูมิป(ญญาไทยเข$าสู�ระบบการศึกษา     
ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

๒. เพ่ือให$ประชาชน เอกชน และภาครัฐร�วมเป?นเครือข�ายดําเนินงานส�งเสริมภูมิป(ญญาในการจัดการศึกษา 



 ๑๐

 
เปYาหมาย 

๑. เกิดพลังทางสังคมในการมีส�วนร�วมและสนับสนุนในการนําภูมิป(ญญาเข$าสู�ระบบการศึกษาตามเจตนารมณ1
ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๔๐  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ 

๒. มีเครือข�ายภูมิป(ญญาในทุกระดับทุกภูมิภาคและท$องถ่ินเพ่ือดําเนินงานร�วมกับหน�วยงานทางการศึกษาทุก
ระดับ/ระบบต�าง ๆ  

๓.  มีกองทุนของประชาชนสนับสนุนการนําภูมิป(ญญาเข$าสู�การจัดการศึกษา 
 

มาตรการ/วิธีการ 
๑. สํารวจรวบรวมและศึกษาภูมิป(ญญาท่ีปรากฏอยู�ในชุมชนท$องถ่ิน ท้ังในรูปของผู$ทรงภูมิป(ญญา องค1กร

ชุมชน เครือข�ายการเรียนรู$ เพ่ือประโยชน1ในการบริหารและจัดการ 
๒.  จัดทําตัวช้ีวัดภูมิป(ญญาเพ่ือประโยชน1ในการติดตามและประเมินผลแผนงาน 
๓.  ส�งเสริม สนับสนุน และประสานงานเครือข�ายของประชาชน เอกชนและภาครัฐให$ร�วมกันดําเนินงาน

ส�งเสริมภูมิป(ญญาในการจัดการศึกษา 
๔.  จัดตั้งกองทุนส�งเสริมภูมิป(ญญาในการจัดการศึกษา 
๕. ให$มีคณะกรรมการแห�งชาติว�าด$วยภูมิป(ญญากับการศึกษาซ่ึงประกอบด$วยผู$ทรงคุณวุฒิจํานวนหน่ึง 

ทําหน$าท่ีส�งเสริม สนับสนุน ประสานงานและระดมทรัพยากร เพ่ือการดําเนินงานด$านภูมิป(ญญาในการจัดการศึกษาโดยมี
สถาบันแห�งชาติว�าด$วยภูมิป(ญญาและการศึกษาไทยเป?นสํานักงานเลขานุการและประสานงาน 

๖. ทบทวนกฎระเบียบต�างๆ ให$มีผลเอ้ือต�อการสนับสนุนแผนงานต�างๆ ให$เกิดผลในทางปฏิบัติ  
 
 
               สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห�งชาติ   
               ๑๖  พฤศจิกายน  ๒๕๔๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 


