๕

     
	แบบแสดงประวัติและผลงานในการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง
(ตำแหน่งรองเลขาธิการสภาการศึกษา) 
สังกัดสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
-------------------------

	


๑. ชื่อ                                                        สกุล 
หมายเลขประจำตัวประชาชน (((((((((((((
๒. เพศ
(  ชาย
( หญิง
๓. วัน เดือน ปีเกิด                               อายุปัจจุบัน              ปี วันเกษียณอายุราชการ

สถานที่ติดต่อ

                                                                 หมายเลขโทรศัพท์
๔. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง                                                             
 

ประเภท

ระดับ 

สังกัด
อัตราเงินเดือน                                  บาท  

๕. หน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบัน (โปรดระบุโดยละเอียด)
๕.๑ 
๕.๒
๕.๓
๖. ประวัติส่วนตัวและประวัติการรับราชการ (ให้จัดส่งสำเนาสมุดประวัติ หรือสำเนา ก.พ. ๗ จำนวน ๑ ชุด)

วันบรรจุเข้ารับราชการ                                               ตำแหน่ง
ระดับ                          ระยะเวลาการปฏิบัติราชการรวม                       ปี                      เดือน                     

การได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท

(๑) บริหาร ระดับสูง

เมื่อ


(๒) บริหาร ระดับต้น

เมื่อ


(๓) อำนวยการ ระดับสูง

เมื่อ

(๔) อำนวยการ ระดับต้น

เมื่อ


(๕) วิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ

เมื่อ

(๖) ตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่า (๑) หรือ (๒) หรือ (๓) ได้แก่
ตำแหน่ง                                          ระดับ                   เมื่อ
ตำแหน่ง                                          ระดับ                   เมื่อ
ตำแหน่ง                                          ระดับ                   เมื่อ
๗. ประวัติสุขภาพ
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดัน
โลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


๘. การดำรงตำแหน่งที่สำคัญ (ตำแหน่งตั้งแต่ระดับ ๙ ขึ้นไป โดยระบุเฉพาะการเปลี่ยนตำแหน่ง ระดับ และสถานที่ปฏิบัติราชการ)
	ชื่อตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมระยะเวลาดำรงตำแหน่ง

	๑.
๒.
๓.
ฯลฯ
	
	


๙. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	ชื่อปริญญา
	สาขา
	ชื่อสถาบัน
	วัน เดือน 
ปีที่สำเร็จ

	
	ชื่อเต็ม
	ชื่อย่อ
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับ
อื่น ๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


หมายเหตุ คุณวุฒิที่ระบุจะต้องได้รับการรับรองจาก ก.พ. แล้วเท่านั้น
๑๐. การฝึกอบรมหลักสูตร (แนบสำเนาเอกสารหรือหลักฐานฯ  และรับรองสำเนาถูกต้อง)

(     ) ได้ฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว  รุ่นที่  
เมื่อ 
(     ) ได้ฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงที่ ก.พ. รับรองหรือพิจารณาให้เป็นผู้มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่าน
การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. คือหลักสูตร 
เมื่อ 
๑๑. การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร (แนบสำเนาเอกสารหรือหลักฐานของ ก.พ. และรับรองสำเนาถูกต้อง)

(     )  ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารแล้ว เมื่อ 
(     ) ยังไม่ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร  หรือผลการประเมินครบ ๒ ปีแล้ว

๑๒. ประวัติการลาและความประพฤติ
	จำนวนวันลา (ในรอบปีที่ผ่านมา)
	หมายเหตุ

	ลาป่วย    (วัน/ครั้ง)
	ลากิจ    (วัน/ครั้ง)
	ลาอุปสมบท   (วัน)
	ลาคลอดบุตร(วัน)
	ลาศึกษาต่อ   (ช่วงเวลา)
	รวมวันลา(วัน/ครั้ง)
	

	
	
	
	
	
	
	


๑๓. การถูกดำเนินการทางวินัย/คดีอาญา/คดีแพ่ง

( ไม่เคย

( เคย  (ระบุเรื่องที่ถูกดำเนินการทางวินัย และโทษทางวินัยที่ได้รับ) 


(กรณีเคยถูกดำเนินการทางวินัยและได้รับการล้างมลทิน ตามพระราชบัญญัติล้างมลทิน ให้ระบุกรณีการถูกดำเนินการทางวินัยที่ได้รับการล้างมลทินด้วย)
๑๔. สรุปการได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
	ปี พ.ศ.
	จำนวนขั้นที่ได้เลื่อน
	หมายเหตุ

	
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	

	 ปี พ.ศ. 255๗
   - ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2557)
	
	
	
	
	เลื่อนเป็น               %

	   - ครั้งที่ ๒ (1 ตุลาคม 2557)
	
	
	
	
	

	ปี พ.ศ. 255๘
   - ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 255๘)
	
	
	
	
	เลื่อนเป็น               %

	   - ครั้งที่ ๒ (1 ตุลาคม 255๘)
	
	
	
	
	



๑๕. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดในตระกูล
( มงกุฎไทย 
ชั้นตรา                                          
ได้รับพระราชทานเมื่อปี พ.ศ. 
( ช้างเผือก
ชั้นตรา                                          
ได้รับพระราชทานเมื่อปี พ.ศ.
๑๖. การได้รับการยกย่อง ชมเชย เกียรติยศ ชื่อเสียง
	วัน เดือน ปี ได้รับรางวัล
	รางวัล/เกียรติคุณ ที่ได้รับการยกย่อง
	หน่วยงาน/สถาบัน/บุคคล ที่มอบรางวัล

	๑.
	
	

	๒. 
	
	

	ฯลฯ
	
	


๑๗. ความสามารถพิเศษ
ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ ฯลฯ อื่นๆ โปรดระบุ 

ในระดับ 
( ดีมาก
( ดี
( ปานกลาง
( พอใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในระดับ 
( ดีมาก
( ดี
( ปานกลาง
( พอใช้
อื่น ๆ (โปรดระบุ) 

ในระดับ 
( ดีมาก
( ดี
( ปานกลาง
( พอใช้
๑๘. แบบแสดงผลการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จ (เอกสารหมายเลข ๒) จำนวนไม่เกิน ๓ เรื่องๆ ละไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ A 4 อักษร TH Sarabun IT 9 ขนาดตัวอักษร ๑๖ จำนวน ๘ ชุด (ให้พิมพ์หน้าเดียวและจัดทำแยกออกจากแบบแสดงประวัติและผลงานฯ)
๑๙. แบบแสดงประสบการณ์ที่แสดงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะและคุณสมบัติอื่นๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข ๓) จำนวนไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A 4 อักษร TH Sarabun IT 9 ขนาดตัวอักษร ๑๖ จำนวน ๘ ชุด (ให้พิมพ์หน้าเดียวและจัดทำแยกออกจากแบบแสดงประวัติและผลงานฯ)
๒๐. ข้อเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (เอกสารหมายเลข ๔) จำนวนไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A 4 อักษร TH Sarabun IT 9 ขนาดตัวอักษร ๑๖ จำนวน ๘ ชุด (ให้พิมพ์หน้าเดียวและจัดทำแยกออกจากแบบแสดงประวัติและผลงานฯ)
ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ในการประเมินตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กำหนดไว้ครบถ้วนแล้ว และข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ดังกล่าวข้างต้น และเอกสารประกอบถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินยอมให้พิจารณาจากเอกสารเท่าที่เสนอไว้ได้


                          (ลงชื่อ)                                                      ผู้ได้รับการเสนอชื่อ
                                                       (                                                     )
                                           
ตำแหน่ง 

วัน  เดือน  ปี 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 





                          (ลงชื่อ)                                                      
                                                       (                                                     )
                                           
ตำแหน่ง 

วัน  เดือน  ปี 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)





                          (ลงชื่อ)                                                      
                                                       (                                                     )
                                           
ตำแหน่ง 

วัน  เดือน  ปี 
ความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ





                          (ลงชื่อ)                                                      
                                                       (                                                     )
                                           
ตำแหน่ง 

วัน  เดือน  ปี






ติดรูปถ่าย


ขนาด


๑ นิ้ว











เอกสารหมายเลข ๑




















