๗

     
	ข้อมูลบุคคลผู้สมัครเข้ารับการประเมิน
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
สังกัดสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ  ตำแหน่งเลขที่  ๗
สังกัดสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
-------------------------
	


๑. ชื่อ                                                        สกุล 

หมายเลขประจำตัวประชาชน (((((((((((((
๒. วัน เดือน ปีเกิด                               อายุปัจจุบัน              ปี เกษียณอายุราชการ พ.ศ. 
๓. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง
( ข้าราชการพลเรือนสามัญ


( ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา


( ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
 
ดำรงตำแหน่ง                                                              ประเภท 
ระดับ                                  กลุ่มงาน/กลุ่ม
สำนัก/กลุ่ม                                                                       
สังกัด                                                                       
ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อวันที่                 เดือน                                       พ.ศ.
เงินเดือน                                                
๔. สถานที่ติดต่อ
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
บ้านเลขที่                         ซอย/ตรอก                                    ถนน 
แขวง/ตำบล                                                 เขต/อำเภอ                              
จังหวัด                                                 รหัสไปรษณีย์                        
โทรศัพท์บ้าน                                                   โทรสาร             
มือถือ                                                    e-mail             
๕. สถานภาพครอบครัว 
( โสด

( สมรส

( อื่น ๆ ระบุ
ชื่อคู่สมรส                                  สกุล                                   อาชีพ 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
( ไม่มีบุตร/ธิดา

( มีบุตร/ธิดา จำนวน                          คน (ชาย                      คน /หญิง                        คน)
/๖. ประวัติ...
๖. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	ชื่อวุฒิ และ

สาขา/วิชาเอก
	ชื่อสถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน (ถ้ามี)

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับ
อื่น ๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


๗. สรุปการเลื่อนเงินเดือน ย้อนหลัง ๕ ปีงบประมาณ (กาเครื่องหมาย ( ลงในช่องที่ได้เลื่อนในแต่ละครั้ง)

๗.๑ สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ

	ปีงบประมาณ
	ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
	หมายเหตุ

	
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๕)
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๕)
	
	
	
	
	เลื่อน ..............................%
เลื่อน ..............................%

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖

  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๖)
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖)
	
	
	
	
	เลื่อน ..............................%

เลื่อน ..............................%

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๗)
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗)
	
	
	
	
	เลื่อน ..............................%

เลื่อน ..............................%

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๘)
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๘)
	
	
	
	
	เลื่อน ..............................%

เลื่อน ..............................%

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๙)
	
	
	
	
	เลื่อน ..............................%


/๗.๒ สำหรับข้าราชการ...
๗.๒ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	ปีงบประมาณ
	จำนวนขั้นที่ได้เลื่อน
	หมายเหตุ

	
	๐.๕
	๑.๐
	๑.๕
	ไม่เลื่อน
	

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๕)
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๕)
	
	
	
	
	

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖

  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๖)
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖)
	
	
	
	
	

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๗)
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗)
	
	
	
	
	

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๘)
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๘)
	
	
	
	
	

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๙)
	
	
	
	
	


๗.๓ สำหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

	ปีงบประมาณ
	ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
	หมายเหตุ

	
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๕)
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๕)
	
	
	
	
	เลื่อน ..............................%

เลื่อน ..............................%

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖

  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๖)
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖)
	
	
	
	
	เลื่อน ..............................%

เลื่อน ..............................%

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๗)
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗)
	
	
	
	
	เลื่อน ..............................%

เลื่อน ..............................%

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๘)
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๘)
	
	
	
	
	เลื่อน ..............................%

เลื่อน ..............................%

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๙)
	
	
	
	
	เลื่อน ..............................%


/๘. ประวัติ...
๘. ประวัติการรับราชการ (เริ่มจากรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ)
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง
	สังกัด
	อัตราเงินเดือน
	รวมเวลาการดำรงตำแหน่ง

	๑.
	
	
	
	

	๒.
	
	
	
	

	๓.
ฯลฯ
	
	
	
	


๙. การฝึกอบรมหลักสูตรอื่นๆ (หลักสูตรสำคัญๆ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/
การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


๑๐. การดูงาน (ที่สำคัญๆ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการอบรม

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๑. ประวัติผลงานด้านวิชาการหรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


/๑๒. ระยะเวลา...
๑๒. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือระยะเวลาที่เคย

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง โดยระบุเฉพาะในระดับชำนาญการพิเศษ 

หรือเทียบเท่าระดับชำนาญการพิเศษ (ระดับ ๘) นับถึงวันปิดรับสมัคร (สายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 

โปรดแนบเอกสารที่ผู้บังคับบัญชาที่เกี่ยวข้องรับรองด้วย)
	ชื่อตำแหน่ง (ระดับชำนาญการพิเศษ)
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	๑.
	
	

	๒.
	
	

	๓.
ฯลฯ
	
	


๑๓. ประวัติการลาและความประพฤติ (เริ่มรับราชการ - วันปิดรับสมัคร)
	จำนวนวันลา

	จำนวนครั้งที่ลา
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลาอุปสมบท
	ลาคลอดบุตร
	ลาศึกษาต่อ
	รวมวันลา
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


๑๔. การถูกดำเนินการทางวินัย/คดีอาญา/คดีแพ่ง

( ไม่เคย

( เคย  (โปรดระบุโทษทางวินัยที่ได้รับ) 
(กรณีเคยถูกดำเนินการทางวินัยและได้รับการล้างมลทิน ตาม พ.ร.บ.ล้างมลทิน ให้ระบุกรณีการถูกดำเนินการทางวินัยที่ได้รับการล้างมลทินด้วย)
๑๕. ความสามารถพิเศษอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	ภาษา
	ระดับความสามารถ (ดี/ปานกลาง/น้อย)

	๑. ภาษาต่างประเทศ
    ๑) ภาษาอังกฤษ
    ๒) ภาษาอื่นๆ (ระบุ) ..............................................................
	.........................................................................
.........................................................................

	๒. คอมพิวเตอร์
    ๑) โปรแกรม ..........................................................................
    ๒) โปรแกรม ..........................................................................
	.........................................................................
.........................................................................

	๓. อื่นๆ (โปรดระบุ)
	........................................................................


/๑๖. หน้าที่...
๑๖. หน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบัน (โปรดระบุ)

๑) 

๒) 

๓) 
๑๗. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

๑) 

๒) 

๓) 
๑๘. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน

๑) 

๒) 

๓) 
๑๙. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน (ให้แจ้งรายละเอียดผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน ตามเอกสารหมายเลข ๒) โดยไม่ต้องแนบหลักฐานประกอบ)
๒๐. ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในตำแหน่งที่สมัคร (ให้แจ้งรายละเอียดตามแบบแสดงวิสัยทัศน์ ตามเอกสารหมายเลข ๓)

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณา ตามประกาศสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ สังกัดสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ลงวันที่             กันยายน  กันยายน ๒๕๕๙ ไว้ครบถ้วนแล้ว และข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งในข้อมูลบุคคลและเอกสารประกอบถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินยอมให้พิจารณาจากเอกสารเท่าที่เสนอไว้ได้





        ลงชื่อผู้สมัคร                                                       






             (                                                     )
                                                                 ตำแหน่ง 





           วัน เดือน ปี 
/ความเห็น...
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  (ความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ)
ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว

เป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และ














              (ลงชื่อ) 






               (                                                     )
                                                                   ตำแหน่ง 






    วัน เดือน ปี 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ชั้น  (ความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ)














                    ลงชื่อ 






               (                                                     )
                                                                   ตำแหน่ง 






     วัน เดือน ปี









รูปถ่าย


ขนาด ๑ นิ้ว 











เอกสารหมายเลข ๑




















