๑

     
	แบบแสดงประวัติและผลงานในการคัดเลือกข้าราชการ
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง
(ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก)
สังกัดสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
       ตำแหน่ง
             ตำแหน่งเลขที่

        *********************************

	


๑. ชื่อ                                                        สกุล 
หมายเลขประจำตัวประชาชน (((((((((((((
๒. เพศ
(  ชาย
( หญิง
๓. วัน เดือน ปีเกิด                               อายุปัจจุบัน              ปี วันเกษียณอายุราชการ

สถานที่ติดต่อ

                                                                       หมายเลขโทรศัพท์
๔.
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง
( ข้าราชการพลเรือนสามัญ


( ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา


( ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ดำรงตำแหน่ง                                                             
 
ประเภท                                                             ระดับ 

เงินเดือน                                  บาท เงินประจำตำแหน่ง/วิทยฐานะ                                  บาท

กอง/สำนัก/จังหวัด


กรม 


โทรศัพท์                                                โทรศัพท์ (มือถือ)

โทรสาร                                                 e-mail
๕. ประวัติส่วนตัวและประวัติการรับราชการ (ให้จัดส่งสำเนาสมุดประวัติ หรือสำเนา ก.พ. ๗ แนบใบสมัครทั้ง ๘ ชุด)

วันบรรจุเข้ารับราชการ                                               ตำแหน่ง
ระดับ                          ระยะเวลาการปฏิบัติราชการรวม                       ปี                      เดือน                     

การได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท

( ๑. อำนวยการ ระดับต้น  เมื่อ


( ๒. วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  เมื่อ


( ๓. ทั่วไป ระดับอาวุโส  เมื่อ


( ๔. ตำแหน่งอื่น ๆ ได้แก่

( 
ตำแหน่ง                                          

ระดับ                                             เมื่อ

( 
ตำแหน่ง                                          

ระดับ                                             เมื่อ
๖. ประวัติสุขภาพ
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดัน
โลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


๗. การดำรงตำแหน่งที่สำคัญ (ตำแหน่งหัวหน้างาน/กลุ่ม หรือระดับชำนาญการพิเศษ) โดยระบุเฉพาะการเปลี่ยน

ตำแหน่ง ระดับ และสถานที่ปฏิบัติราชการ)
	ชื่อตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมระยะเวลาดำรงตำแหน่ง

	๑.
๒.
๓.
ฯลฯ
	
	


๘. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	ชื่อปริญญา
	สาขา
	ชื่อสถาบัน
	วัน เดือน 
ปีที่สำเร็จ

	
	ชื่อเต็ม
	ชื่อย่อ
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับ
อื่น ๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


หมายเหตุ คุณวุฒิที่ระบุจะต้องได้รับการรับรองจาก ก.พ. แล้วเท่านั้น
๙. ประวัติการศึกษาอบรมดูงาน (เฉพาะการอบรมที่ได้รับวุฒิบัตร และมีระยะเวลาการอบรม ๓ วันขึ้นไป) 
	ชื่อหลักสูตร
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


๑๐. ประวัติการลาและความประพฤติ (๓ ปีย้อนหลัง (ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ - ๒๕๕๙))
	ปีงบประมาณ
	จำนวนวันลา
	

	
	ลาป่วย    (วัน/ครั้ง)
	ลากิจ    (วัน/ครั้ง)
	ลาอุปสมบท   (วัน)
	ลาคลอดบุตร(วัน)
	ลาศึกษาต่อ   (ช่วงเวลา)
	รวมวันลา(วัน/ครั้ง)
	หมายเหตุ

	๒๕๕๗
	
	
	
	
	
	
	

	๒๕๕๘
	
	
	
	
	
	
	

	๒๕๕๙
	
	
	
	
	
	
	


๑๑. การถูกดำเนินการทางวินัย/คดีอาญา/คดีแพ่ง

( ไม่เคย

( เคย  (ระบุเรื่องที่ถูกดำเนินการทางวินัย และโทษทางวินัยที่ได้รับ) 

(กรณีเคยถูกดำเนินการทางวินัยและได้รับการล้างมลทิน ตามพระราชบัญญัติล้างมลทิน ให้ระบุกรณีการถูกดำเนินการทางวินัยที่ได้รับการล้างมลทินด้วย)
๑๒. สรุปการเลื่อนเงินเดือน ย้อนหลัง ๓ ปีงบประมาณ (กาเครื่องหมาย ( ลงในช่องที่ได้เลื่อนในแต่ละครั้ง)


๑๒.๑ สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ

	ปีงบประมาณ
	ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
	หมายเหตุ

	
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๗)
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗)
	
	
	
	
	เลื่อน ..............................%

เลื่อน ..............................%

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๘)
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๘)
	
	
	
	
	เลื่อน ..............................%

เลื่อน ..............................%

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๙)
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙)
	
	
	
	
	เลื่อน ..............................%

เลื่อน ..............................%



๑๒.๒ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

	ปีงบประมาณ
	จำนวนขั้นที่ได้เลื่อน
	หมายเหตุ

	
	๐.๕
	๑.๐
	๑.๕
	ไม่เลื่อน
	

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๗)
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗)
	
	
	
	
	

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๘)
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๘)
	
	
	
	
	

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๙)
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙)
	
	
	
	
	



๑๒.๓ สำหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

	ปีงบประมาณ
	ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
	หมายเหตุ

	
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๗)
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗)
	
	
	
	
	เลื่อน ..............................%

เลื่อน ..............................%

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๘)
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๘)
	
	
	
	
	เลื่อน ..............................%

เลื่อน ..............................%

	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๙)
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙)
	
	
	
	
	เลื่อน ..............................%

เลื่อน ..............................%


๑๓. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดในตระกูล
( มงกุฎไทย 
ชั้นตรา                                          
ได้รับพระราชทานเมื่อปี พ.ศ. 
( ช้างเผือก
ชั้นตรา                                          
ได้รับพระราชทานเมื่อปี พ.ศ.
๑๔. การได้รับการยกย่อง ชมเชย เกียรติยศ ชื่อเสียง
	วัน เดือน ปี ได้รับรางวัล
	รางวัล/เกียรติคุณ ที่ได้รับการยกย่อง
	หน่วยงาน/สถาบัน/บุคคล ที่มอบรางวัล

	๑.
	
	

	๒. 
	
	

	ฯลฯ
	
	


๑๕. ความสามารถพิเศษ
ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ ฯลฯ อื่นๆ โปรดระบุ 

ในระดับ 
( ดีมาก
( ดี
( ปานกลาง
( พอใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในระดับ 
( ดีมาก
( ดี
( ปานกลาง
( พอใช้
อื่น ๆ (โปรดระบุ) 

ในระดับ 
( ดีมาก
( ดี
( ปานกลาง
( พอใช้
๑๖. หน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบัน (โปรดระบุโดยละเอียด)
๑. 
๒. 
๓. 
๑๗. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เช่น กรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ วิทยากร ฯลฯ)
๑. 
๒. 
๓. 
๑๘. ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

๑๘.๑ ความรู้ ความสามารถ


๑) ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่และภารกิจของตำแหน่ง
(๑) 
(๒) 
(๓)


๒) ความสามารถในการพัฒนานโยบาย วางแผน วินิจฉัย และการแก้ปัญหาต่าง ๆ
(๑) 
(๒) 
(๓)


๓) ความสามารถในการบริหารและปกครองบังคับบัญชา
(๑) 
(๒) 
(๓)

๑๘.๒ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน


๑) การเป็นผู้นำ
(๑) 
(๒) 
(๓)


๒) วิสัยทัศน์และการวางกลยุทธ์
(๑) 
(๒) 
(๓)


๓) ศักยภาพเพื่อนำการเปลี่ยนแปลง
(๑) 
(๒) 
(๓)


๔) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
(๑) 
(๒) 
(๓)


๕) การควบคุมตนเอง
(๑) 
(๒) 
(๓)
ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ในการประเมินตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กำหนดไว้ครบถ้วนแล้ว และข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ดังกล่าวข้างต้น และเอกสารประกอบถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินยอมให้พิจารณาจากเอกสารเท่าที่เสนอไว้ได้


                 (ลงชื่อ)                                                      ผู้เสนอเข้ารับการคัดเลือก
                                              (                                                     )
                                      ตำแหน่ง 
                                      วัน เดือน ปี 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ถ้ามี)





                         (ลงชื่อ)                                                      
                                                       (                                                     )
                                           
ตำแหน่ง 

วัน  เดือน  ปี 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป





                         (ลงชื่อ)                                                      
                                                       (                                                     )
                                           
ตำแหน่ง 

วัน  เดือน  ปี 
หมายเหตุ 
๑. ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้ที่กำกับดูแล ควบคุมงานของผู้เสนอเข้ารับการคัดเลือก 


หากมีผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และเหนือขึ้นไป ให้มีการรับรองผลงานตามลำดับชั้นด้วย

๒. สามารถ Download รายละเอียดได้ที่ http://www.onec.go.th 

๓. การจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณา ขอให้ใช้ตัวอักษร TH Sarabun 


ขนาดตัวอักษร ๑๖ point






ติดรูปถ่าย


ขนาด


๑ นิ้ว











เอกสารหมายเลข ๑




















