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สถานการณ์ปัจจุบันการศึกษาไทย 
 เดก็ร้อยละ 70 ออกไปสู่โลกของงานดว้ยวฒิุมธัยม (ม.6 ปวช. ม.3 หรือ

ต ่ากวา่) โดยปราศจากการเตรียมทกัษะและคุณลกัษณ์ท่ีพอเพียง 

 แรงงาน 35-40 ลา้นคนไม่มีกลไกเขา้ไปยกระดบัทกัษะท่ีเพียงพอ 

 แรงงานระดบัปริญญาตกงาน 150,000 คนต่อปี 

 การพฒันาเดก็ปฐมวยัไม่เขม็แขง็ เดก็สามขวบพฒันาการล่าชา้ร้อยละ 31 

 งานวิจยัในมหาวิทยาลยัยงัไม่ตอบโจทยภ์าคอุตสาหกรรมไดม้ากพอเร็วพอ 
การบริการวิชาการยงัไม่ตอบโจทยก์ารพฒันาพื้นท่ีไดเ้ตม็ท่ี 

 รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการมีการแกปั้ญหาครู การอ่าน อาชีวทวิภาคี 
ธรรมาภิบาลอุดมศึกษา ฯลฯ แต่ยงัไม่เป็นการปฏิรูปเชิงระบบ 

 



บริบทที่เปลีย่นไปของสังคมไทย 

 การเป็นสงัคมผูสู้งวยั เดก็ท่ีเกิดนอ้ยลง การขาดแรงงาน 

 การเป็นสังคมพหุวฒันธรรม แรงงานอาเซียนท่ีจะเขา้มา 

 ความจ าเป็นตอ้งพฒันาแรงงานเพื่อยกระดบัการผลิตหนีประเทศท่ีตน้ทุน
แรงงานและวตัถุดิบต ่ากวา่ 

 เศรษฐกิจดิจิตลัท่ีจะเป็นแรงขบัเคล่ือนการขยายตวัของเศรษฐกิจ 

 เมกะโปรเจค็และระบบคมนาคมเช่ือมลุ่มสุวรรณภูมิท่ีจะสร้างเมือง
เศรษฐกิจใหม่และโอกาสใหม่ในหลายพื้นท่ี 

 ทิศทางการกระจายความรับผดิชอบงานพฒันาลงสู่ฐานพื้นท่ี 
 



หลกัปฏรูิป 
 
กระจายผูจ้ดั รัฐปรับบทบาท จดัการศึกษาเป็นพ้ืนท่ี 
สร้างกลไกธรรมาภิบาลและภาวะรับผิดชอบ 
ปรับเปล่ียนการจดัสรรทรัพยากรตามหลกัอุปสงค ์
สร้างขีดความสามารถและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
โจทยใ์หม่คือการเรียนรู้เพ่ือชีวติและงานของคนทั้งปวง 

 



คานงดัส าคญัการปฏรูิปการศึกษา 
การกระจายอ านาจสู่ฐานพ้ืนท่ีจงัหวดั/กลุ่มจงัหวดั 

          - คณะกรรมการการศึกษาจงัหวดั /  สมชัชาการศึกษาจงัหวดั  

การใหอิ้สระโรงเรียนในการบริหารจดัการเงิน/ครู/หลกัสูตร 

การเงินการคลงัตามหลกัอุปสงค ์/ คูปองการศึกษา 

กลไกน าภาคเอกชนเขา้มาเป็นแรงขบัเคล่ือนการปฏิรูป 

การปฏิรูปการผลิต พฒันาระบบงานบุคคลครูทั้งระบบ 

การปฏิรูปหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวดัประเมินทั้งระบบ 

คณะกรรมการนโยบายการศึกษาและพฒันามนุษยแ์ห่งชาติ 



นัยกบัทิศทางการพฒันาการศึกษาจังหวดั 

กลไกการจดัการบูรณาการระหวา่งหน่วยงานในจงัหวดั 
การเช่ือมต่อขอ้มูลก าลงัคนระหวา่งหน่วยงานต่างสงักดั 
การมีเวทีการท างานร่วมกนัในการก าหนดเป้าหมายและ
แผนการพฒันาคนเพื่อตอบสนองวิสยัทศัน์จงัหวดั 

การส่งเสริมจงัหวดัท่ีพร้อม รัฐสร้างเง่ือนไขท่ีเอ้ือ 
มีจงัหวดัท่ีมีวางกลไกจงัหวดัและขบัเคล่ือนงานไปเป็น
รูปธรรมแลว้ (เชียงใหม่ ล าปาง ภูเกต็ ชลบุรี อ  านาจเจริญ) 



นัยต่อทิศทางการวจิัยทางการศึกษา 
 มหาวิทยาลยั : การสนบัสนุนคณาจารยแ์ละนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา

ท าวิจยัเพื่อรองรับการจดัการเชิงพื้นท่ี เช่น การส ารวจขอ้มูลเพื่อการ
วางแผนแกปั้ญหาโรงเรียนขนาดเลก็ การส ารวจขอ้มูลเดก็ออกกลางคนั
ก่อนม.๓ การส ารวจขอ้มูลความพร้อมชุมชนทอ้งถ่ินในการสนบัสนุนการ
เรียนรู้ทางเลือก ฯลฯ 

 มหาวิทยาลยั : พฒันาศูนยข์อ้มูลเพื่อการพฒันาพื้นท่ีข้ึนรองรับ 

 คุณครู : งานวิจยัปฏิบติัการเพื่อพฒันารูปแบบการผอ่นคลายการใช้
หลกัสูตรระดบัสถานศึกษา งานวิจยัแกปั้ญหาผูเ้รียน งานวิจยัส ารวจขอ้มูล
ศกัยภาพการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการเรียนรู้ 

 นกัศึกษา : การใชก้ารวิจยัเป็นกระบวนการเรียนรู้ 


