
การศกึษาต้องปฏรูิปอย่างจริงจังและเร่งด่วน 
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การปฏรูิปการศกึษา 
ทุกข์ 

 ผลสัมฤทธ์ิน้อย/ลงทุนมาก 

 ไม่ตอบสนองต่อผลิตภาพ 

 สัดส่วนการศกึษา/ขนาดโรงเรียน  ห้องเรียน  ผิดรูป 

 เดก็  drop out , ด้อยโอกาส 



การปฏรูิปการศกึษา 

เหตุแห่งทุกข์ 

  การรวมศูนย์/ขาดการมีส่วนร่วม 
  การจัดทรัพยากรที่ไม่เป็นธรรม/ขาดประสิทธิภาพ 
  ขาดความรับผิดรับชอบ 
การผลิตและพัฒนาบุคลากรขาดคุณภาพ 
 

 ขาดความเชื่อมโยง ปฐมวัย พืน้ฐาน อาชีวะ  กศน. 
     โดยเฉพาะในระดบัจังหวัด   



การปฏรูิปการศกึษา 

ทางออก เปลี่ยนแปลงระบบ 3 ระดบั 

  Micro system  :  โรงเรียน 

 Meso system   :  จงัหวดั 

 Macro system  :  สว่นกลาง 

 



การปฏรูิปการศกึษา 
ทางออก : ระดับโรงเรียน (Micro system)ปรับปรุงประสิทธิภาพของโรงเรียน 

              และปลดปล่อยโรงเรียนที่สามารถ 

 พัฒนาธรรมาภบิาลของโรงเรียนโดยกรรมการสถานศึกษา  
      หรือการก ากับของจังหวัด 
  ผู้น า (ผอ.โรงเรียน) การคัดเลือก/พัฒนา 
 การพัฒนาครู (PLC,  school  based training) 
  การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning และดูแลใส่ใจ 
     เดก็เป็นรายบุคคล 

 โรงเรียนที่มีผู้จัดอย่างความหลากหลายแต่มีคุณภาพ 

 



การปฏรูิปการศกึษา 

ทางออก : ระดับจังหวัด (Meso system) สร้างพลังและกลไก ก าหนดทศิทาง 
              และขับเคล่ือน 

  ระบบที่ก าหนดทศิทางการผลิตคน ของจังหวัดและ 
      เช่ือมโยงการศึกษา ตัง้แต่ปฐมวัยจนถงึอุดมศึกษา 
  มีกลไกที่ก าหนดทศิทาง/วางแผนและก ากับ (ธรรมาภบิาล) 
โดยสมัชชาการศึกษาจังหวัดและคณะกรรมการการศึกษาจังหวัด 
  มีองค์กรขับเคล่ือน เช่ือมประสานและตดิตามให้เกดิ 
      ประสิทธิภาพ โดยส านักงานการศึกษาจังหวัด 
  ระบบผลิตบุคลากรตามความต่างของแต่ละระดบัการศึกษา 
  ระบบพัฒนาบุคลากรที่เน้นไปที่โรงเรียน School based 

 



การปฏรูิปการศกึษา 

ทางออก : ระดับส่วนกลาง (Macro system) เกือ้กูล/สนับสนุนการเปล่ียนแปลงทัง้ 2 ระดับ 

 จดัสรรงบประมาณที่มุ่งผู้เรียน (Demand side) พร้อมไปกับส่งเสริม 

      การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง/ชุมชน 

   จดัสรรก าลังคนไปอยู่ที่โรงเรียน ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ภายใต้ธรรมาภบิาล  

  ปรับระบบความก้าวหน้าของวชิาชีพบนผลงานในการสอนและดแูลผู้เรียน  

      ไม่ใช่ผลงานวชิาการ 

  ระบบผลติ/พฒันาบุคลากร ให้กระจายไปตามจงัหวัดและอาศัยองค์กร 

      ที่มีความเช่ียวชาญ ครอบคลุมผู้บริหาร,ครู,กรรมการต่างๆ 

ระบบประเมินผล ที่เน้นการพฒันาคุณภาพและผลที่ทกุฝ่ายเข้าถงึ 

      และน าไปใช้ได้ 

พฒันากลไกขับเคลื่อนโรงเรียนในก ากับ 

 

 

 

 



การผลิต/พัฒนาบุคลากรตามความต่างของระดับกศ.  
ปฐมวัย       : พัฒนาการ, school readiness,  

                    วินัย, การอ่าน, ความคดิสร้างสรรค์ 
 

ประถมศึกษา : การจัดการชัน้เรียน , ภาษา(literacy)   

                             คณิต (numeracy), ชีวิต 
 

มัธยมศึกษา  : การคดิ , การค้นพบตนเอง, 
                    ความถนัดวชิาเฉพาะ 
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การปฏรูิปการศกึษา 
วธีิการ 

  มีขัน้ตอน ให้โรงเรียนที่พร้อมและจังหวัดที่พร้อมทยอย 
     ออกนอกระบบรวมศูนย์โดยมีกลไกคู่ขนาน  

     ดแูลและพัฒนาระบบใหม่ 

 โรงเรียนในระบบเดมิจะต้องมีการปรับปรุงให้เป็นตาม 

     เกณฑ์ เช่น ค่าใช้จ่ายต่อหัว จ านวนนักเรียนต่อห้อง  
     การประเมินคุณภาพ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 



ระดับ บทบาท ผลลัพธ์ 
 

 

Macro    

Meso       

Micro 

  

 : ส่วนกลาง       ก าหนดทศิทางเอือ้อ านวยและสนับสนุน 
                       การจดัการทรัพยากร                                       
                        (ประสิทธิภาพ,เป็นธรรม) 
 

 : จงัหวัด      ทศิทางจงัหวัด/เช่ือมโยงระบบและก ากับ   

: โรงเรียน       ประสิทธิภาพ คุณภาพและธรรมาภบิาล  

 
 
พรบ.ส าคัญ  
องค์กรมหาชน พฒันารร.ในก ากับ 
ประกาศ/ระเบียบใหม่ 
วิธีการจดัสรรทรัพยากร 

  
สมัชชา,กก,ส านักงานกศ.จงัหวัด 

 
 
รร.ที่มีประสิทธิภาพ 
รร.ในก ากับ 

 



การเปลี่ยนแปลง 

ปฏิรูป ปรับปรุง 

สว่นกลาง ปรับปรุงระเบียบ 
 กฎเกณฑ์ท่ีจ าเป็น 

กม.ใหมใ่นการปฏิรูป 
- Super board  

- รร.ในก ากบั 

พท. ปรับปรุงประสทิธิภาพเขต/จว.
ในการดแูลรร. 

ท ากลไก / ระบบ จว. 

รร. ปรับปรุงคณุภาพ/ประสทิธิภาพ 
หลกัสตูรสถานศกึษา 

- กก.สถานศกึษา 
  ผู้บริหารสถานศกึษา 

รร.ในก ากบั 


