
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบ ๑๒ เดือน (ตลุาคม ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๑) 

ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ป้องกันและสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

 กลยุทธ์ที ่๒  พัฒนาและส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม 
  เพ่ือการต่อต้านการทุจริต 
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แบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๑) 

........................................... 
 

๑. ชื่อหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
 

๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
กำรทบทวนกิจกรรมและจัดท ำ “แผนส่งเสริมและถ่ำยทอด ค่ำนิยม สกศ. (OEC Way)” 
๑) กิจกรรมเสวนาทางวิชาการ OEC Day “การประสานพลังความร่วมมือด้านการศึกษาเพ่ือการบริหาร

จัดการระบบข้อมูลสู่ความเป็นดิจิทัล” 
๒) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาความร่วมมือหน่วยงานราชการเพ่ือการปฏิรูปองค์การ

ตามหลักธรรมาภิบาล” 
๓) การประชุมเชิงปฏิบัติการ “ขับเคลื่อนค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การ เพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริต 

และประพฤติมิชอบของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา” 
 

 (มีการปรับแผนการด าเนินงาน ชื่อโครงการเดิม คือ โครงการขับเคลื่อนค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การ 
OEC-EDNA เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๙) 
 

๓. งบประมาณที่ได้รับ  จ ำนวน     1๕,๑๕0    บำท  
  งบประมำณปกติ (ตำมแผนงำนพื้นฐำนของส่วนรำชกำร) 
  งบประมำณบูรณำกำร (ตำมแผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำมทุจริต) 
  งบประมำณจำกแหล่งอื่น (โปรดระบุ) ................................................  
 

๔. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป) 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (สกศ.) ได้ประกำศ “ค่ำนิยม ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ” 
ครั้งแรกเมื่อปี ๒๕๕๒ ด้วยค ำว่ำ “CHAMPS รวมพลังเชิงรุก สร้ำงสุขในงำน วิชำกำรเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม 
ชี้น ำนโยบำย ขยำยสังคมกำรเรียนรู้” และได้จัดกิจกรรมถ่ำยทอดและเสริมสร้ำงค่ำนิยม CHAMPS เรื่อยมำ 
จนกลำยเป็นวัฒนธรรมองค์กรและเป็นที่ยอมรับของสังคมว่ำ สกศ. ยืนหยัดจัดท ำพันธกิจหลัก คือ กำรชี้น ำ
นโยบำยของประเทศมำได้อย่ำงดีด้วยกำรร่วมมือรวมพลังของเครือข่ำย ทุกภำคส่วน และบุคลำกรของ สกศ.  
ที่มุ่งมั่นท ำงำนด้วยควำมอุตสำหะอย่ำงมืออำชีพ จนได้ผลงำนส ำคัญส ำหรับกำรปฏิรูปกำรศึกษำของประเทศ 
  ดังนั้น เพ่ือเชิดชูลักษณะพฤติกรรมเด่นของ สกศ. ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ส ำนักงำนฯ จึงได้ ท ำกำร
ทบทวนและจัดท ำ “แผนส่งเสริมและถ่ำยทอด ค่ำนิยม สกศ. (OEC Way)” เพ่ือใช้เป็นคู่มือกำรท ำงำนของ
บุคลำกร สกศ. ซึ่งมีกำรขับเคลื่อนค่ำนิยมเป็นประจ ำทุกปี 
 

๕. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือสะท้อนวัฒนธรรมองค์กรให้สอดคล้องกับ Core Value 

 5.2 เพ่ือช่องทำงกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๕.๓ เพ่ือจัดท ำช่องทำงกำรร้องเรียนและแจ้งปัญหำ (แบบออนไลน์) และขับเคลื่อนค่ำนิยม วัฒนธรรม

องค์กำร เพ่ือป้องกันและปรำบปรำมทุจริตและประพฤติมิชอบของส ำนักงำน 
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๖. ตัวช้ีวัด (ท่ีก ำหนด) 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ (ท่ีก ำหนด)    
  - 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ (ที่ก ำหนด) กำรสร้ำงค่ำนิยม วัฒนธรรมองค์กำร เพ่ือป้องกันและปรำบปรำมทุจริต
และประพฤติมิชอบองค์กำร กำรเป็นองค์กรปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

๗. เป้าหมาย (ท่ีก ำหนด) 
 ๗.๑ เชิงปริมาณ (ท่ีก ำหนด)  
  - 
 ๗.๒ เชิงคุณภาพ (ท่ีก ำหนด)  

  ได้แนวทำงในกำรขับเคลื่อนค่ำนิยม วัฒนธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำเพ่ือป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงเหมำะสม 
 

๘.  กิจกรรมที่ด าเนินการภายในโครงการ (โปรดอธิบำยกิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจริง) 
  ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ สกศ. ได้มีกำรจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับกำรจัดท ำช่องทำงกำรร้องเรียน
และแจ้งปัญหำ (แบบออนไลน์) และขับเคลื่อนค่ำนิยม วัฒนธรรมองค์กำร เพ่ือป้องกันและปรำบปรำมทุจริต
และประพฤติมิชอบของส ำนักงำน คือ 
  ๑) กำรรับฟังควำมคิดเห็นและส ำรวจกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชำชนอย่ำงต่ อเนื่องและ
ครอบคลุมประจ ำปี กิจกรรมเสวนำทำงวิชำกำร OEC Day “กำรประสำนพลังควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำเพ่ือ
กำรบริหำรจัดกำรข้อมูลเป็นดิจิทัล” ในวันจันทร์ที่ 19 มีนำคม 2561 ณ โรงแรมอัล มีรอซ กรุงเทพฯ เป็น
กำรปรับปรุงองค์กำรสู่ควำมเป็นดิจิทัล มีกำรสร้ำงนวัตกรรมหรือควำมคิดริเริ่มเพ่ือสร้ำงคุณค่ำและสำนพลังทุก
ภำคส่วนโดยใช้งำนวิจัยเป็นฐำนและกำรบูรณำกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรมและกำรกีฬำกับกำรศึกษำทุก
ระดับสู่ไทยแลนด์ 4.0 
  2) จัดกิจกรรมและขับเคลื่อนงำน ได้แก่ ประชุม อบรม สัมมนำ กำรปรึกษำหำรือ กำรศึกษำดูงำน กำร
รณรงค์และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ และอ่ืนๆ ครั้งที่ 1 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร “กำรพัฒนำควำมร่วมมือ
หน่วยงำนรำชกำรเพ่ือกำรปฏิรูปองค์กำรตำมหลักธรรมำภิบำล” ในวันพฤหัสบดีที่ ๘ กุมภำพันธ์ 2561  
ณ ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร เป็นกำรเปิดกว้ำงและเชื่อมโยงกันเพ่ือระบบรำชกำรที่เปิดเผย โปร่งใส มีกำร
แบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกันเพ่ือน ำไปสู่กำรเป็นองค์กำรที่มีขีดสมรรถนะสูงและข้ำรำชกำรมีควำมผูกพันต่อ
องค์กำรต่อกำรปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงเหมำะสมกับบทบำทของตน 
  3) จัดกิจกรรมขับเคลื่อนงำน ได้แก่ ประชุม อบรม สัมมนำ กำรปรึกษำหำรือ กำรศึกษำดูงำน  
กำรรณรงค์และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ และอ่ืนๆ ครั้งที่ ๒ กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร “ขับเคลื่อนค่ำนิยม 
วัฒนธรรมองค์กำร เพ่ือป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
กำรศึกษำ” ในวันพุธที่ 22 สิงหำคม 2561 ณ สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จังหวัดนครปฐม เป็นกำรเปิดกว้ำงให้
กลไกหรือภำคส่วนอ่ืนๆ เข้ำมำมีส่วนร่วมท ำให้บุคคลภำยนอกสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรและ
ตรวจสอบกำรท ำงำนได้ ซึ่งหำกมีกำรจัดกำรข้อมูลที่ดีจะสำมำรถน ำข้อมูลของทำงรำชกำร (Big Government 
Data) และระบบดิจิทัลสมัยใหม่มำใช้ในกำรจัดกำรสำธำรณะที่ตรงกับควำมต้องกำรของประชำชน ทั้งนี้ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้จัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรข้ำงต้นให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยระบบ
รำชกำร 4.0 ของส ำนักงำน ก.พ.ร. คือ ภำครัฐที่เปิดกว้ำงและเชื่อมโยงกัน ภำครัฐที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง
และภำครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ซึ่งเป็นกำรท ำงำนเชิงรุกเพ่ือรองรับกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 
ต่อไป 
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๙. ระยะเวลาด าเนินการ  กุมภำพันธ์ – กันยำยน 2561 
 

๑๐. ผลการด าเนินงานของโครงการ (ท่ีเกิดข้ึนจริงภำยหลังจำกท่ีมีกำรด ำเนินโครงกำร) 
 ๑๐.๑ ผลผลิต  

  - สร้ำงค่ำนิยม วัฒนธรรมองค์กำร เพ่ือป้องกันและปรำบปรำมทุจริตและประพฤติมิชอบองค์กำร 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์  
  - องค์กรปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

๑๑. งบประมาณที่ใช้จริง  จ ำนวน     1๕,๑๕0      บำท 
 

๑๒. ผลการด าเนินงานของโครงการ (ท่ีเกิดข้ึนจริงภำยหลังจำกท่ีมีกำรด ำเนินโครงกำร) 
๑๒.๑ ปัญหำ อุปสรรค   
 - เนื่องจำกช่วงอำยุของบุคลำกรมีควำมหลำกหลำยท ำให้กำรขับเคลื่อนเป็นไปได้ยำก 
 - เนื่องจำกมีกำรจัดสรรงบประมำณลดลงท ำให้กำรขับเคลื่อนเป็นไปได้ยำก 

      ๑๒.๒ ข้อเสนอแนะ      -   
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพื่อการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 
 กลยุทธ์ที ่๒  สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตทุกส่วนราชการใน 
  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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แบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๑) 

........................................... 
 

๑. ชื่อหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
 

๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
มีระบบและกลไกในกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

 

๓. งบประมาณที่ได้รับ  จ ำนวน        -       บำท  
  งบประมำณปกติ (ตำมแผนงำนพื้นฐำนของส่วนรำชกำร) 
  งบประมำณบูรณำกำร (ตำมแผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำมทุจริต) 
  งบประมำณจำกแหล่งอื่น (โปรดระบุ) ................................................  
 

๔. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป) 
 ด้วยนโยบำยรัฐบำลส่งเสริมให้มีกำรน ำศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม และควำมเป็นไทยมำสร้ำงสรรค์สังคมให้
เกิดควำมเข้มแข็งอย่ำงมีคุณภำพ และมีคุณธรรม โดยต้องกำรพัฒนำประเทศไทยให้สมดุลทั้งทำงวัตถุและจิตใจ
ควบคู่กันไป “ให้คุณธรรมน ำกำรพัฒนำ” สร้ำงสรรค์สังคมแห่งคุณธรรมตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี และ
โมเดลขับเคลื่อนประเทศไทย ๔.๐ ทั้งนี้คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ  
ฉบับที่ ๑  (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) เพ่ือเป็นกลไกส ำคัญของรัฐในกำรขับเคลื่อนคุณธรรมสู่ประชำชน 
ทุกกลุ่มเป้ำหมำย ไม่ว่ำจะเป็นกลุ่มเด็ก เยำวชน ประชำชน และข้ำรำชกำร 
 จำกเหตุผลดังกล่ำวข้ำงต้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ จึงได้กำรจัดท ำแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ขึ้น เพ่ือตอบสนองนโยบำยของรัฐบำล 
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
และยึดแนวทำงกำรส่งเสริมคุณธรรมตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – 
๒๕๖๔) ต่อไป 
 

๕. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้มีระบบและกลไกในกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

๖. ตัวช้ีวัด (ท่ีก ำหนด) 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ (ท่ีก ำหนด) ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

 ๖.๒ เชิงคุณภาพ (ท่ีก ำหนด)             - 
 

๗. เป้าหมาย (ท่ีก ำหนด) 
 ๗.๑ เชิงปริมาณ (ที่ก ำหนด)  ระดับ 3 ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  
 ๗.๒ เชิงคุณภาพ (ท่ีก ำหนด)             - 
 



- ๗ - 

๘.  กิจกรรมที่ด าเนินการภายในโครงการ (โปรดอธิบำยกิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจริง) 
1) ศึกษำและวิเครำะห์จัดท ำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
2) เผยแพร่แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
๓) ติดตำมและประเมินผลตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
๔) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้บริหำร 

 

๙. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2560 – กันยำยน 2561 
 

๑๐. ผลการด าเนินงานของโครงการ (ท่ีเกิดข้ึนจริงภำยหลังจำกท่ีมีกำรด ำเนินโครงกำร) 
 ๑๐.๑ ผลผลิต  

  - ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำมีระดับ ๕ ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (ร้อยละ 100) 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์  
  - ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำมีระบบและกลไกในกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

๑๑. งบประมาณที่ใช้จริง  จ ำนวน     -      บำท 
 

๑๒. ผลการด าเนินงานของโครงการ (ท่ีเกิดข้ึนจริงภำยหลังจำกท่ีมีกำรด ำเนินโครงกำร) 
๑๒.๑ ปัญหำ อุปสรรค  - 

      ๑๒.๒ ข้อเสนอแนะ      -   
  



- ๘ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
พัฒนาระบบงานและระบบสารสนเทศเพื่อการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 
 กลยุทธ์ที ่๔  การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรม 
 และความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานเพื่อเชื่อมโยง 
 กับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
 
  



- ๙ - 

แบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๑) 

........................................... 
 

๑. ชื่อหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
 

๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
โครงกำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลมุ่งสู่กำรพัฒนำงำนอย่ำงยั่งยืนขององค์กร ภำยใต้โครงกำรส่งเสริม

ประสิทธิภำพผลกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
กิจกรรม  กำรจัดท ำกระบวนงำนตำมภำรกิจหลักและภำรกิจสนับสนุนเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริกำร

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

๓. งบประมาณที่ได้รับ  จ ำนวน        -       บำท  
  งบประมำณปกติ (ตำมแผนงำนพื้นฐำนของส่วนรำชกำร) 
  งบประมำณบูรณำกำร (ตำมแผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำมทุจริต) 
  งบประมำณจำกแหล่งอื่น (โปรดระบุ) ................................................  
 

๔. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป) 
 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด 8 กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจ คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมพึงพอใจของประชำชนผู้รับบริกำร ควำมคุ้มค่ำใน
ภำรกิจ และอำจจัดให้มีกำรประเมินผลภำพรวมของผู้บังคับบัญชำแต่ละระดับหรือหน่วยงำนในส่วนรำชกำร 
โดยส ำนักงำน ก.พ.ร. เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบในกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรตั้งแต่
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นต้นมำ  
 ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 256๐ – 2579) ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุล
และพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐมีขนำดที่เหมำะสมกับบทบำทภำรกิจ              
มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล มีธรรมำภิบำล ตลอดจนแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติ
มิชอบและธรรมำภิบำลในสังคม ได้ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำโดยให้มีกำรปรับปรุงโครงสร้ำงหน่วยงำน 
บทบำท ภำรกิจ และคุณภำพบุคลำกรภำครัฐให้มีควำมโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนำดที่เหมำะสม และเกิด
ควำมคุ้มค่ำ  นอกจำกนี้ กำรตรวจรับรองคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐระดับพ้ืนฐำน ฉบับที่ 2 (PMQA)    
ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรมุ่งเน้นผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนให้มี
ประสิทธิภำพและสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรได้อย่ำงเหมำะสม 
 

๕. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือให้มีกระบวนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจที่สำมำรถน ำมำพัฒนำ ปรับปรุงเพื่อมุ่งสู่ประโยชน์สูงสุด

ต่อผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่ำงเหมำะสม 
 5.2 เพ่ือให้มีแนวทำงในกำรพัฒนำ ปรับปรุงกระบวนกำรด ำเนินงำนเพ่ือมุ่งสู่ประโยชน์สูงสุดต่อ

ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิภำพ 



- ๑๐ - 

๖. ตัวช้ีวัด (ท่ีก ำหนด) 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ (ที่ก ำหนด) ร้อยละของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถจัดท ำ
กระบวนงำนตำมภำรกิจที่สำมำรถน ำมำพัฒนำ ปรับปรุงเพ่ือมุ่งสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้อย่ำงเหมำะสม 

 ๖.๒ เชิงคุณภาพ (ที่ก ำหนด) ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำกระบวนงำนตำมภำรกิจที่สำมำรถน ำมำ
พัฒนำ ปรับปรุงกระบวนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำเพ่ือมุ่งสู่ประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิภำพ 

 

๗. เป้าหมาย (ท่ีก ำหนด) 
 ๗.๑ เชิงปริมาณ (ท่ีก ำหนด)  
  ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถจัดท ำกระบวนงำนตำมภำรกิจที่สำมำรถน ำมำ
พัฒนำ ปรับปรุงเพ่ือมุ่งสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่ำงเหมำะสม  ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 
 ๗.๒ เชิงคุณภาพ (ท่ีก ำหนด)  

  ได้แนวทำงในพัฒนำ ปรับปรุงกระบวนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำเพ่ือ
มุ่งสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิภำพ 
 

๘.  กิจกรรมที่ด าเนินการภายในโครงการ (โปรดอธิบำยกิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจริง) 
1) ศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกำรจัดท ำกระบวนงำน 
2) ประสำนงำนหน่วยงำนภำยในเพื่อจัดท ำกระบวนงำนตำมภำรกิจของแต่ละส ำนักฯ/กลุ่ม 
๓) รวบรวมข้อมูลและสังเครำะห์ข้อมูล 
๔) จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 

๙. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2560 – มีนำคม 2561 
 

๑๐. ผลการด าเนินงานของโครงการ (ท่ีเกิดข้ึนจริงภำยหลังจำกท่ีมีกำรด ำเนินโครงกำร) 
 ๑๐.๑ ผลผลิต  

ได้กระบวนงำนตำมภำรกิจจ ำนวน 5 กระบวนงำนที่สำมำรถน ำมำพัฒนำ ปรับปรุงเพ่ือมุ่งสู่
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่ำงเหมำะสม  ดังนี้ ๑) กระบวนกำรในกำรจ ำแนก
กลุ่มผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และกำรวิเครำะห์ควำมต้องกำร ๒) กระบวนกำรรับฟังเสียงของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (VOC) 3) กระบวนกำรในกำรรวบรวมและค้นหำปัจจัยที่มีผลต่อควำมไม่พึง
พอใจของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4) กระบวนกำรในกำรสื่อสำร สร้ำง และจัดกำรควำมสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือรักษำควำมสัมพันธ์ ๕) กระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของผู้รับบริกำร
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์  

  ได้แนวทำงในพัฒนำ ปรับปรุงกระบวนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำเพ่ือ
มุ่งสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิภำพ    

๑๑. งบประมาณที่ใช้จริง  จ ำนวน         -        บำท 
 

๑๒. ผลการด าเนินงานของโครงการ (ท่ีเกิดข้ึนจริงภำยหลังจำกท่ีมีกำรด ำเนินโครงกำร) 
๑๒.๑ ปัญหำ อุปสรรค  - 

      ๑๒.๒ ข้อเสนอแนะ      -   
  



- ๑๑ - 

แบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๑) 

........................................... 
 

๑. ชื่อหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
 

๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
 

๓. งบประมาณที่ได้รับ  จ ำนวน     -     บำท  
  งบประมำณปกติ (ตำมแผนงำนพื้นฐำนของส่วนรำชกำร) 
  งบประมำณบูรณำกำร (ตำมแผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต) 
  งบประมำณจำกแหล่งอื่น (โปรดระบุ) ................................................ 
 

๔. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป) 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือที่มีกำรส ำรวจเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนที่มีคุณธรรมและ  
ควำมโปร่งใส กำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมจรรยำบรรณ กำรบริหำรงำนอย่ำงมีจริยธรรม ตลอดจน
กำรจ่ำยหรือเรียกรับสินบนจำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ โดยส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และเจ้ำหน้ำที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยในหน่วยงำนภำครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) และหลักฐำนเชิง
ประจักษ์ (Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) คือ กำรส ำรวจจำก
หลักฐำนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๕ มกรำคม ๒๕๕๙       
เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนเข้ำร่วมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ รวมทั้งยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
เป็นกลยุทธ์ส ำคัญในกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส           
มีแนวทำงในกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต และสำมำรถยับยั้งกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นได้  
 

๕. วัตถุประสงค ์
5.1 เพ่ือให้มีแนวทำงในกำรพัฒนำและยกระดับส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำในด้ำนคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม 
5.2 เพ่ือให้มีแนวทำงในกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต และสำมำรถยับยั้งกำรทุจริต       

ที่อำจเกิดข้ึน 
 

  



- ๑๒ - 

๖. ตัวช้ีวัด (ท่ีก ำหนด)* 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ  (ที่ก ำหนด) ร้อยละของผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส                   
ในกำรด ำเนินงำนในภำพรวม 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ (ที่ก ำหนด) ระดับควำมส ำเร็จของกำรยกระดับส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ             
ในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม 
๗. เป้าหมาย (ท่ีก ำหนด)* 
 ๗.๑ เชิงปริมาณ (ที่ก ำหนด) ผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนใน
ภำพรวมได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 
 ๗.๒ เชิงคุณภาพ (ท่ีก ำหนด)  

1) มีแนวทำงในกำรพัฒนำและยกระดับส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำในด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม 

2) มีแนวทำงในกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต และสำมำรถยับยั้งกำรทุจริต       
ที่อำจเกิดข้ึน 
 

๘.  กิจกรรมที่ด าเนินการภายในโครงการ (โปรดอธิบำยกิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจริง) 
1) ศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูลรำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  
2) ส่งรำยชื่อผู้ประสำน ITA ประจ ำส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  
3) ส ำรวจและจัดส่งข้อมูลผู้ รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) (บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ) ซึ่ งปฏิบั ติงำน             
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 และมีอำยุกำรท ำงำนตั้งแต่ 1 ปี ขึ้นไป (โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจได้ด ำเนินกำร
จัดเก็บข้อมูลฯ เมื่อวันที่ 13 กุมภำพันธ์ 2561) 

4) ส ำรวจและจัดส่งข้อมูลผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ส่งให้กับส ำนักงำน ป.ป.ท. ภำยในวันที่                        
28 กุมภำพันธ์ 2561 โดยให้จัดส่งข้อมูลทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ ita.admin@pacc.go.th  

5) จัดประชุมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2561 และก ำหนด
ผู้ รั บผิ ดชอบภำระงำนตำมแบบส ำรวจหลั กฐำน เชิ งประจั กษ์  ( Evidence - Based Integrity and 
Transparency Assessment : EBIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ในวันที่  20 มีนำคม 2561            
ณ ห้องประชุมภุชงค์  เพ่งศรี อำคำร 1 ชั้น 2 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

6) ปรับปรุงและแก้ไขค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรองค์กำร     
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (ค ำสั่ง สกศ. ที่ 64/2561 ลงวันที่ 
27 มีนำคม 2561) 

๗) จัดท ำเอกสำรแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ฉบับสมบูรณ์ ตำมประเด็นตัวชี้วัดทั้ง 5 ด้ำน ส่งให้      
ที่ปรึกษำโครงกำรฯ ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
 

๙. ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกำยน 2560 – กรกฎำคม 2561 
 

  

mailto:ita.admin@pacc.go.th


- ๑๓ - 

๑๐. ผลการด าเนินงานของโครงการ (ท่ีเกิดข้ึนจริงภำยหลังจำกท่ีมีกำรด ำเนินโครงกำร) 
 ๑๐.๑ ผลผลิต  

1) มีข้อมูลผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) และข้อมูลผู้ รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

2) มีกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 และผู้รับผิดชอบ   
ภำระงำนตำมแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์  ( Evidence - Based Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

3) มีกำรปรับปรุงและแก้ไขค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำร
องค์กำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ให้เป็นปัจจุบัน 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์  
 ๑) โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ คณะนิติวิทยำศำสตร์ (หัวหน้ำโครงกำรประเมินคุณธรรมและ          
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ) ได้มีหนังสือ ที่ ตช 0035.5/ว 1450 ลงวันที่   
25 กรกฎำคม 2561 แจ้งผลคะแนนอุทธรณ์หลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence - based) กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖1 โดยผลคะแนนกำรตรวจอุทธรณ์หลักฐำนเชิงประจักษ์
ในภำพรวมจากเดิม 1,900 คะแนน คิดเป็นร้อย 86.36 เพิ่มขึ้นเป็น 2,100 คะแนน คิดเป็นร้อย 95.45 
(คะแนนเต็ม 2,200 คะแนน) 

2) โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ คณะนิติวิทยำศำสตร์ (หัวหน้ำโครงกำรประเมินคุณธรรมและ          
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ) จะแจ้งผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส         
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในภำพรวม คือ แบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence - based) 
แบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal) และแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้         
ส่วนเสียภำยนอก (External) พร้อมทั้งข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำกำรท ำงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้ทรำบ
ภำยในเดือนตุลำคม 2561 
 

๑๑. งบประมาณที่ใช้จริง  จ ำนวน     -      บำท 
 

๑๒. ผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร (ที่เกิดข้ึนจริงภำยหลังจำกที่มีกำรด ำเนินโครงกำร) 
๑๒.๑ ปัญหำ อุปสรรค 
 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐโดยภำพรวมได้

คะแนนเท่ำกับร้อยละ 87.69 ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนระดับสูงมำก และผลกำร
จัดอันดับคะแนนระดับกรม พบว่ำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำอยู่ในอันดับที่ 43 ของจ ำนวน            
146 หน่วยงำน ซึ่งจำกเดิมในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐโดยภำพรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 82.97 อยู่ในอันดับที่ 84 ของจ ำนวน            
146 หน่วยงำน 
 ๑๒.๒ ข้อเสนอแนะ    -   
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แบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๑) 

........................................... 
 

๑. ชื่อหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
 
๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระบบราชการให้แก่บุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 (มีการปรับแผนการด าเนินงาน ชื่อโครงการเดิม คือ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการของรัฐยุคใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑) 
 
๓. งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน        ๓๗,๘๐๐        บาท 
  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ) 
  งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามทุจริต) 
  งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ) ................................................ 
 
๔. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป) 

 แผนการแก้ไขปัญหาการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้มีมาตรการตามแผนการ
ป้องปรามและป้องกัน โดยก าหนดให้มีโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมรณรงค์การป้องปราม
และป้องกันการทุจริต กรณีความผิดตัวอย่างและการลงโทษหรือค าสั่งลงโทษผู้กระท าผิดกรณีทุจริต เพ่ือ
รณรงค์แผนการป้องปรามและป้องกันการทุจริตและให้มีการเผยแพร่ต่อสาธารณะอันจะท าให้การขับเคลื่อน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการประสบผมสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของรัฐบาล 
ประกอบกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นในระบบราชการยุคปัจจุบันส่วนหนึ่งเกิดจากผลประโยชน์
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในการด ารงต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ รัฐหรือ 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” ซึ่งปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะ
เป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม ด้วยการใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรมจนส่งผล
กระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคม
ต้องสูญเสียไป ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางการเงินและทรัพยากรต่างๆ คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรม 
ในสังคมรวมถึงคุณค่าอ่ืนๆ ด้วย 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะหน่วยงานราชการระดับองค์กรหลักในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ทื่มีภารกิจในการพัฒนานโยบายและแผนการศึกษาของชาติ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว 
เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานฯ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนการ



- ๑๕ - 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เกิดประสิทธิภาพ ป้องกันมิให้เกิดปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เป็น
การรักษาประโยชน์ให้แก่ราชการอย่างสูงสุด ดังนั้น จึงจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระบบราชการ เพ่ือให้สอดรับกับการประกาศใช้แผนการป้องปรามและ
ป้องกันการทุจริต และสนับสนุนการปฏิบัติราชการให้ก่อประสิทธิภาพสูงสุด 
 
๕. วัตถุประสงค์ 
 ๕.๑ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
กระทรวงศึกษาธิการ และด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่และภารกิจของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 ๕.๒ รณรงค์การป้องปรามและป้องกันการทุจริตให้บุคลากรในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
และสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับเกี่ยวกับการทุจริตในระบบราชการ ป้องกันมิให้เกิดปัญหา
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นในระบบราชการ เพ่ือสามารถขับเคลื่อนแผนการป้องปรามและป้องกันการทุจริต
ไปสู่ภาคปฏิบัติ 
 
๖. ตัวช้ีวัด (ที่ก าหนด)* 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ (ที่ก าหนด) บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเข้ารว่มไม่น้อยกว่าร้อยละ 60   
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ (ท่ีก าหนด) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไม่มีกรณีการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
๗. เป้าหมาย (ที่ก าหนด)* 
 ๗.๑ เชิงปริมาณ (ที่ก าหนด) - 
 ๗.๒ เชิงคุณภาพ (ท่ีก าหนด)  
  บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่และภารกิจอย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปขับเคลื่อน
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการสู่ภาคปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและรักษา
ประโยชน์ของทางราชการสูงสุด 
 
๘. กิจกรรมที่ด าเนินการภายในโครงการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง) 

 จัดอบรมเสริมความรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในระบบรำชกำร ให้แก่บุคลำกร
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในวันที่  24 พฤษภำคม ๒๕๖๑ โดยวิทยำกรที่มีควำมรอบรู้   
มีประสบกำรณ์สูงในเรื่องดังกล่ำว (พันต ำรวจโท สิริพงษ์ ศรีตุลำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ และดร.พัฒนำพร ไทยพิบูลย์  ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวงศึกษำธิกำร) 
 
๙. ระยะเวลาด าเนินการ    วันที่    ๒๔   เดือนพฤษภาคม    ๒๕๖๑                                                .        
 

  



- ๑๖ - 

๑๐. ผลการด าเนินงานของโครงการ (ท่ีเกิดข้ึนจริงภำยหลังจำกท่ีมีกำรด ำเนินโครงกำร) 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สามารถด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่และภารกิจอย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์  
  บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สามารถน าความรู้ไปขับเคลื่อนแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการสู่ภาคปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและรักษาประโยชน์ของทาง
ราชการสูงสุด 
 
๑๑. งบประมาณที่ใช้จริง  จ ำนวน  22,805 บำท 

 
๑๒. ผลการด าเนินงานของโครงการ (ท่ีเกิดข้ึนจริงภำยหลังจำกท่ีมีกำรด ำเนินโครงกำร) 

๑๒.๑ ปัญหำ อุปสรรค  - 
      ๑๒.๒ ข้อเสนอแนะ      -     

 
  



- ๑๗ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามทุจริต 

 
 กลยุทธ์ที ่๑  ปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 
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แบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๑) 

........................................... 
 

๑. ชื่อหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
 

๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
กำรปรับปรุงช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ กรณีฝ่ำฝืนคุณธรรม จริยธรรมและกำรทุจริต 

 

๓. งบประมาณที่ได้รับ  จ ำนวน        -       บำท  
  งบประมำณปกติ (ตำมแผนงำนพื้นฐำนของส่วนรำชกำร) 
  งบประมำณบูรณำกำร (ตำมแผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำมทุจริต) 
  งบประมำณจำกแหล่งอื่น (โปรดระบุ) ................................................  
 

๔. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป) 
 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ก ำหนด
แนวทำงปฏิบัติรำชกำร มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน โดยยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง เพ่ือตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชนให้เกิดควำมผำสุกและควำมเป็นอยู่ที่ดีของประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องำนบริกำร
ที่มีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในกำรให้บริกำร มีกำรปรับปรุงภำรกิจให้ทันต่อสถำนกำรณ์ ประชำชน
ได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและได้รับกำรตอบสนองควำมต้องกำร และมีกำรประเมินผลกำรให้บริกำรอย่ำง
สม่ ำเสมอ เพ่ือให้กำรบริหำรระบบรำชกำรเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง และยุติธรรม ตลอดจนด ำเนินกำรแก้ไข
ปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน หรือไม่ได้รับควำมเป็นธรรมจำกกำรปฏิบัติงำน ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และรวดเร็ว จึงมีกำรปรับปรุงช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ กรณีฝ่ำฝืนคุณธรรม จริยธรรมและกำร
ทุจริต เพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกำรรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ได้อย่ำงรวดเร็วและแก้ไขได้ทันท่วงที 
 

๕. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเพ่ิมช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ กรณีฝ่ำฝืนคุณธรรม จริยธรรมและกำรทุจริต 
 

๖. ตัวช้ีวัด (ท่ีก ำหนด) 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ (ท่ีก ำหนด)   จ ำนวนช่องทำงรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

 ๖.๒ เชิงคุณภาพ (ท่ีก ำหนด)            - 
 

๗. เป้าหมาย (ท่ีก ำหนด) 
 ๗.๑ เชิงปริมาณ (ท่ีก ำหนด)   จ ำนวนช่องทำงรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ๓ ช่อง 
 ๗.๒ เชิงคุณภาพ (ท่ีก ำหนด)            - 
 

  



- ๑๙ - 

๘.  กิจกรรมที่ด าเนินการภายในโครงการ (โปรดอธิบำยกิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจริง) 
1) จัดท ำช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ กรณีฝ่ำฝืนคุณธรรม จริยธรรมและกำรทุจริตให้มี

หลำกหลำยช่องทำง 
2) เผยแพร่ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ กรณีฝ่ำฝืนคุณธรรม จริยธรรมและกำรทุจริต 
 

๙. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2560 – กันยำยน 2561 
 

๑๐. ผลการด าเนินงานของโครงการ (ท่ีเกิดข้ึนจริงภำยหลังจำกท่ีมีกำรด ำเนินโครงกำร) 
 ๑๐.๑ ผลผลิต  

  - ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำมีช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ กรณีฝ่ำฝืนคุณธรรม 
จริยธรรมและกำรทุจริต จ ำนวน ๓ ช่อง ได้แก่ กล่องรับเรื่องร้องเรียน ทำงโทรศัพท์ และทำงหน้ำเว็บไซต์ของ
ส ำนักงำนฯ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์  
  -  
 

๑๑. งบประมาณที่ใช้จริง  จ ำนวน     -      บำท 
 

๑๒. ผลการด าเนินงานของโครงการ (ท่ีเกิดข้ึนจริงภำยหลังจำกท่ีมีกำรด ำเนินโครงกำร) 
๑๒.๑ ปัญหำ อุปสรรค  - 

      ๑๒.๒ ข้อเสนอแนะ      -   
 


