
 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

แนวปฏิบัติของหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ในการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 1. ผู้น ำ CCO ผู้บริหำร CKO ผู้บริหำร CIO และ ผู้บริหำร CGEO 
ขับเคลื่อนค่ำนิยมสกศ. (OEC) ปลูกจิตส ำนึกรับผิดชอบต่อองค์กรเพ่ือ
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
2. ส่งเสริมให้ผู้บริหำรและบุคลำกรของ สกศ. มีวัฒนธรรมกำรยกระดับ
คุณภำพในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง (Continuous Improvement) 
สร้ำงคุณธรรมควำมโปร่งใสในองค์กร 
3. เพ่ิมประสิทธิภำพระบบและกลไกกำรพัฒนำระบบรำชกำร 4.0 เพ่ือ
ขับเคลื่อนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ทบทวนหรือปรับปรุงกำรวำงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตยับยั้งกำร
กระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน 
5. น ำเทคโนโลยีเข้ำมำประยุกต์ใช้เพ่ือกำรก ำกับและติดตำมมุ่งกำร
ป้องกันและลดปัญหำกำรทุจริต 
6. พัฒนำระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรข้อร้องเรียน 

- ควำมไม่โปร่งใสในกำรบริหำรงำน
บุคคล เช่น กำรประเมินควำมดี
ควำมชอบ กำรแต่งตั้ง โอน โยกย้ำย 
กำรด ำเนินกำรวินัย เป็นต้น 
ความโปร่งใสของการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 
- เบิกเงินรำชกำรตำมสิทธิเป็นเท็จ เช่น 
ค่ำล่วงเวลำ ค่ำเช่ำบ้ำน ค่ำเบี้ยเลี้ยง 
ค่ำพำหนะ ค่ำที่พัก 

 
 
หมำยเหตุ : เป็นมำตรกำรและกิจกรรมร่วมแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 


