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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(ฉบับทบทวน) 

 

 

 

จัดทําโดย 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  



คํานํา 

 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดทําแผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2547 กําหนดให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี เพ่ือให้การดําเนินงานขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย
และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
การปฏิบัติราชการตามนโยบายได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี เพ่ือให้การบริหารราชการ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเกิดผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน 
ของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development Goals (SDGs) 
ตลอดจนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถนําองค์กรไปสู่เป้าหมายได้ภายใต้สถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีรวดเร็วในปัจจุบัน  
และตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แบ่งเนื้อหาออกเป็น 3 ส่วน  
คือ ส่วนท่ี 1 ทิศทางการดําเนินงาน ส่วนท่ี 2 ภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ และส่วนท่ี 3 แนวทาง 
การติดตามและประเมินผล ซ่ึงแผนปฏิบัติราชการนี้จะเป็นเครื่องมือสําหรับการนํายุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
ท่ีชัดเจนและผลักดันให้การดําเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าประสงค์และนําไปสู่วิสัยทัศน์ขององค์กรต่อไป 
 
 
 

(นายสุภัทร จําปาทอง) 
เลขาธิการสภาการศึกษา 
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สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา  

สารบัญ 

หน้า 
 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

สารบัญตาราง ฉ 

สารบัญภาพ ช 

ส่วนท่ี 1  ทิศทางการดําเนินงาน 1 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ หน้าท่ีตามกฎหมาย ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 3 

วิสัยทัศน์ 3 

พันธกิจ 3 

หน้าท่ีตามกฎหมาย 3 

ค่านิยม 4 

วัฒนธรรมองค์กร 4 

ความเชื่อมโยงระหว่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และท่ีเก่ียวข้องของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 5 

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development Goals (SDGs) 6 

เป้าหมายท่ีเก่ียวข้องทางด้านการศึกษา 7 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 8 

วิสัยทัศน์ 8 

ความม่ันคง 8 

ความม่ังค่ัง 8 

ความยั่งยืน 9 

ยุทธศาสตร์ท่ีสําคัญ 6 ด้าน 9 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)   
ท่ีเก่ียวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 12 

กรอบวิสัยทัศน์ 12 

เป้าหมายการพัฒนา 12 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 10 ยุทธศาสตร์ 12 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 13 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 16 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 17 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 21 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันค่ังและยั่งยืน 21 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย 22 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 23 

ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 25 

ยุทธศาสตร์ท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 26 

ยุทธศาสตร์ท่ี 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 27 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 28 

วิสัยทัศน์ 28 

วัตถุประสงค์ 28 

ยุทธศาสตร์หลัก 28 

จุดเน้นเชงินโยบายของรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจรญิเศรษฐศิลป์) 29 

หลักการ 29 

จุดเน้นการจัดการศึกษา 29 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ 30 

จุดเน้นสําคัญ นโยบาย แนวทางหลักการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 31 

1. ด้านความม่ันคง 31 

2. ด้านการผลิต พัฒนากําลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 31 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 32 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 33 

5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 34 

6. ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 34 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 34 

วิสัยทัศน์ 35 
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พันธกิจ 35 

เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ (Extreme Goals) 35 

ตัวชี้วัดตามเป้าหมายหลัก 35 

ยุทธศาสตร์ 35 

แผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (พ.ศ. 2559 - 2564) 36 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1: จัดทํานโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
แบบมีส่วนร่วม และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องนําไปใช้เป็นกรอบการดําเนินงาน 36 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2: สร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยและพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 36 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาระบบประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 36 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4: สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 37 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5: พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 37 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 38 

แนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 39 

1. ท่ีมา 39 

2. ประเด็นการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 40 

Function Base 42 

Agenda Base 47 

Area Base 49 

Innovation Base 49 

Potential Base 50 

ผลการดําเนินงานท่ีผ่านมาตามแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 52 

องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน (Function Base) 52 

องค์ประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ หรือการบูรณาการการดําเนินงานร่วมกัน
หลายหน่วยงาน (Agenda Base) 53 

องค์ประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ท้องถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด  
กลุ่มจังหวัด (Area Base) 53 
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องค์ประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงานฯ (Innovation Base) 53 

องค์ประกอบท่ี 5 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ  
เพ่ือไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Potential Base) 55 

ส่วนท่ี 2  ภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ 58 

ความเชื่อมโยงภารกิจของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากับยุทธศาสตร์ต่าง ๆ 58 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 58 

2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 58 

3. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 62 

4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน 62 

สรุปกรอบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 63 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จําแนกตามแผนงาน 64 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 64 

2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 64 

3. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 76 

4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน 77 

ส่วนท่ี 3  แนวทางการติดตามและประเมินผล 78 

นิยามศัพท์ 78 

แนวทางการติดตามและประเมินผล 78 

การติดตาม 78 

การใช้งานระบบติดตามประเมินแผนงาน/โครงการ 79 

คู่มือการใช้งานระบบติดตามประเมินผลโครงการ 80 
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หน้า 
 

ตารางท่ี 1 กรอบการประเมินส่วนราชการฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 40 

ตารางท่ี 2 ตัวชี้วัด IMD 43 

ตารางท่ี 3 ข้อมูลพ้ืนฐานของค่าเป้าหมายตัวชี้วัด IMD 43 

ตารางท่ี 4 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด IMD ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 43 

ตารางท่ี 5 ข้อมูลพ้ืนฐานของค่าเป้าหมายตัวชี้วัด IMD ตัวชี้วัดท่ี 13 44 

ตารางท่ี 6 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด IMD ตัวชี้วัดท่ี 13 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 44 

ตารางท่ี 7 ค่าเป้าหมายความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ  
เพ่ือรายงานสถานการณ์การศึกษา 46 

ตารางท่ี 8 ข้อมูลพ้ืนฐานของค่าเป้าหมายตัวชี้วัดการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษา 47 

ตารางท่ี 9 ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัดการส่งเสริมและสนบัสนนุการปฏิรูปการศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 48 
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ภาพท่ี 3 กิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 2 

ภาพท่ี 4 แผนภาพความเชื่อมโยงระหว่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และท่ีเก่ียวข้อง 
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ภาพท่ี 5 หลักการกําหนดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินส่วนราชการฯ  
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ส่วนที่ 1  
ทิศทางการดําเนินงาน 

 การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2562 ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีวัตถุประสงค์
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการดําเนินงานภาพรวมของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และใช้
เป็นกรอบทิศทางหรือแนวทางการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงาน การกํากับติดตามประเมินผลความก้าวหน้าหรือความสําเร็จของการดําเนินงานและบริหารจัดการ 
ให้การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวข้อง โดยมีกระบวนการจัดทําและทิศทางการดําเนินงานดังนี้ 
  กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการท่ีได้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เป็นกระบวนการท่ีได้ดําเนินการข้ึนเพ่ือจัดทําข้อมูลรองรับการจัดทําแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ดังนี้ 
 

 
ภาพท่ี 1 กิจกรรมเพ่ือจัดทําข้อมูลรองรับการจัดทําแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ครั้งที่ 2 การจัดทําข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
ประเด็น “การพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือเชื่อมโยงหน่วยงานภายในกระทรวงและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง” 

เมื่อวันที่ 17 - 18 กันยายน 2561 ณ โรงแรม Almeroz 

ครั้งที่ 1 การจัดทําข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
ประเด็น “การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือการปฏบิัตงิานภายในของสกศ.”

 เมื่อวันที่ 13 - 14 กันยายน 2561 ณ โรงแรม Almeroz 

จัดประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพ่ือชี้แจงการประเมิน และติดตามการประเมิน ครั้งที่ 2 
ระยะที่ 1 ทบทวนกระบวนการทํางานเพ่ือพัฒนาระบบมาตรฐานการปฏิบตัิงาน ภารกิจหลัก 

เมื่อวันที่ 9 - 10 สิงหาคม 2561 ณ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของ สกศ. ครั้งที่ 1 
เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 ณ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

จัดประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพ่ือชี้แจงการประเมิน และติดตามการประเมิน ครั้งที่ 1 
(เตรียมความพร้อมตรวจ PMQA) เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 ณ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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ภาพท่ี 2 กิจกรรมเพ่ือจัดทําข้อมูลรองรับการจัดทําแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ) 

 
  กิจกรรมท่ีดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซ่ึงนํามาเป็นข้อมูลสําหรับการปรับปรุงแผนปฏิบัติ
ราชการให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

 
ภาพท่ี 3 กิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 

ครั้งท่ี 5 การจัดทําข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในระยะ 3 ปี 
เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2561 ณ โรงแรม Almeroz 

ครั้งท่ี 3 การจัดทําข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
ประเด็น “บทบาทภารกิจหลักของสกศ. เพ่ือให้ทันต่อกระแสการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลก” 

เม่ือวันท่ี 26 - 27 กันยายน 2561 ณ โรงแรม Almeroz 

ครั้งท่ี 4 การติดตามและพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูล การสร้างนวัตกรรมเพ่ือปรับสู่ความเป็นดิจิทัล 
“เรื่อง การพัฒนา WEB GIS ด้วยซอฟต์แวร์รหัสเปิด” 

เม่ือวันท่ี 24 - 25 กันยายน 2561 ณ โรงแรม Almeroz 

การประชุมชี้แจง ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 
44) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในการประชุมสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ครั้งท่ี 1/2562 

เม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2562 ณ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

การประชุมผู้บริหารสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ครั้งท่ี 2/2562
ประเด็นการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันพฤหัสบดีท่ี 7 มีนาคม 2562 ณ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ท่ี นร 1202/24 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2562 
เรื่องการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

การประชุมสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ครั้งท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2561



- 3 - 

สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา  

วิสัยทัศน์ พันธกิจ หน้าทีต่ามกฎหมาย ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  

วิสัยทัศน์ 

  “สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นองค์กรนําขับเคลื่อนการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศ เพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขันสู่เวทีโลก” 

พันธกิจ 

   1. จัดทําและขับเคลื่อนนโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษา และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมท้ังส่งเสริมความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษา 
และการมีงานทํา  
   2. ดําเนินงานวิจัย และส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพ่ือจัดทําและพัฒนานโยบาย แผน  
และมาตรฐานด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ  
   3. ดําเนินงานติดตาม ประเมินผล และพัฒนาระบบประเมินผลด้านการจัดการศึกษา  
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
   4. ดําเนินงานเก่ียวกับกฎหมายด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
   5. สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดทําและขับเคลื่อนด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
   6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร โดยใช้หลักธรรมาภิบาล  

หน้าท่ีตามกฎหมาย 

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีภารกิจเก่ียวกับการเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา
ของชาติท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬากับการศึกษาทุกระดับ การเสนอนโยบายและแผน
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และการประเมินผลการจัดการศึกษา โดยให้มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   1. จัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬากับการศึกษา
ทุกระดับ รวมท้ังจัดทําข้อเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรด้านการศึกษาของชาติ 
  2. ประสานการจัดทําข้อเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
  3. วิจัยและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา การพัฒนาเครือข่าย
การเรียนรู้และภูมิปัญญาของชาติ ตลอดจนการรวบรวมและพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
พัฒนานโยบายและแผนการศึกษาของชาติ 
  4. ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  5. ดําเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นหรือคําแนะนําในเรื่องกฎหมายท่ีเก่ียวกับการศึกษา 
  6. ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีกฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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ค่านิยม 

  O – Obligation  
   พันธะผูกพัน หมายถึง พันธะผูกพันในการจัดทําและขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 
  E – Excellence  
   มุ่งม่ันความเป็นเลิศ หมายถึง การมุ่งม่ัน ทุ่มเทพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างเสริม
ความเป็นเลิศในองค์ความรู้ด้านการศึกษา 
  C – Collaboration  
   เชิดชูพลังความร่วมมือ หมายถึง การทํางานแบบรวมพลังความร่วมมือเชิงรุกจากทุกภาคส่วน
ด้วยความรู้สึกเป็นเจ้าของ 

วัฒนธรรมองค์กร 

   1) มุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยใช้ทักษะด้านการวิจัยเป็นฐาน 
   2) สร้างทีมงานท่ีเข้มแข็ง และร่วมแรงร่วมใจกันทํางานด้วยความรู้สึกเป็นเจ้าของ 
   3) ทํางานทุกอย่างให้ถูกต้องต้ังแต่เริ่มแรกโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบ
ประเมนิผลการจดัการศึกษาที่

มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็ง
ด้านการวิจัยและพัฒนาการศึกษา

และทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดทํานโยบาย แผน มาตรฐาน
การศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบมี

ส่วนรว่มและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งนําไปใช้เป็นกรอบ
การดําเนนิงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์กรอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่ายการศึกษา

และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ตัวชี้วดัตามประเด็นยุทธศาสตรส์กศ. 

ภาพที่ 4 แผนภาพความเชื่อมโยงระหว่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และที่เกี่ยวข้องของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา  

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals (SDGs) 

   สหประชาชาติกําหนดเป้าหมายของการพัฒนาสังคมโลกจากทศวรรษท่ีผ่านมา 8 ประเด็น และ 
ได้สิ้นสุดลงในปี พ.ศ. 2558 โดยเป้าหมายดังกล่าวเรียกว่า เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ หรือ 
Millennium Development Goals (MDGs) อันประกอบด้วย 8 เป้าหมายหลัก คือ 1.ขจัดความยากจนและ
ความหิวโหย 2.ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาระดับประถมศึกษา 3.ส่งเสริมความเท่าเทียมกันทางเพศและ
บทบาทสตรี 4.ลดอัตราการตายของเด็ก 5.พัฒนาสุขภาพของสตรีมีครรภ์ 6.ต่อสู้กับโรคเอดส์ มาลาเรีย  
และโรคสําคัญอ่ืน ๆ 7.รักษาและจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และ 8.ส่งเสริมการเป็นหุ้นส่วนเพ่ือการพัฒนา
ในประชาคมโลก  
  เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษท้ัง 8 ข้อ ประสบความสําเร็จเป็นอย่างดีในหลายประเทศ  
ซ่ึงเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องของการพัฒนา องค์การสหประชาชาติ จึงได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาข้ึนใหม่
โดยอาศัยกรอบความคิดท่ีมองการพัฒนาเป็นมิติ (Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้มี
ความเชื่อมโยงกัน เรียกว่า เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) 
ซ่ึงจะใช้เป็นทิศทางการพัฒนาต้ังแต่เดือนกันยายน ปี 2558 ถึงเดือนสิงหาคม 2573 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี 
โดยประกอบไปด้วย 17 เป้าหมายคือ 
  เป้าหมายท่ี 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี 
  เป้าหมายท่ี 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม
เกษตรกรรมท่ียั่งยืน 
  เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสําหรับทุกคนในทุกวัย 
  เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อํานาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน 
  เป้าหมายท่ี 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ําและสุขอนามัยสําหรับทุกคน และมีการบริหาร
จัดการท่ียั่งยืน 
  เป้าหมายท่ี 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ ในราคาท่ีสามารถซ้ือหาได้ เชื่อถือได้ 
และยั่งยืน 
  เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี
และมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรสําหรับทุกคน 
  เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุม
และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
  เป้าหมายท่ี 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
  เป้าหมายท่ี 11 ทําให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน 
และยั่งยืน 
  เป้าหมายท่ี 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตท่ียั่งยืน 
  เป้าหมายท่ี 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ
ท่ีเกิดข้ึน 
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  เป้าหมายท่ี 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
  เป้าหมายท่ี 15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่าง
ยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุด
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
  เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดรับชอบ และครอบคลุม ในทุกระดับ 
  เป้าหมายท่ี 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดําเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เป้าหมายท่ีเก่ียวข้องทางด้านการศึกษา 

เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นําไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี 2573 
   4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัด
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความ
พร้อมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  
   4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัย ท่ีมีราคาท่ีสามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573  
   4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีจําเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ 
สําหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573  
   4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ําทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ีเปราะบางซ่ึง
รวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573  
   4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ท้ังชายและหญิง สามารถ
อ่านออกเขียนได้และคํานวณได้ ภายในปี 2573  
   4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจําเป็นสําหรับส่งเสริมการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสําหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ภายในปี 2573  

โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 
   1) สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษา ท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และ
เพศสภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผลสําหรับทุกคน  
   2) ขยายจํานวนทุนการศึกษาในท่ัวโลกท่ีให้สําหรับประเทศกําลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศ
พัฒนาน้อยท่ีสุด รัฐกําลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกา ในการสมัครเข้าศึกษาต่อใน
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ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกําลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปี 2563  
   3) เพ่ิมจํานวนครูท่ีมีคุณภาพ รวมถึงการดําเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศใน
การฝึกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุดและรัฐกําลังพัฒนาท่ีเป็น
เกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ท่ีคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติได้ดําเนินการ
ยกร่างตามแนวทางท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติท่ีคนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมท้ังนโยบายแห่งชาติ
และมาตรการเฉพาะซ่ึงเป็นแนวทาง ทิศทาง และวิธีการท่ีทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งดําเนินการไป
พร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซ่ึงสิ่งท่ีคนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศไทยม่ันคง ม่ังค่ัง 
และยั่งยืน ในทุกสาขาของกําลังอํานาจแห่งชาติ อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ 
เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  

วิสัยทัศน์  

  “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

ความม่ันคง  

  การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุก
ระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติทาง
การทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย  
มีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มี
ความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีม่ันคงเป็นกลไกท่ี
นําไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความ
สามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่นประชาชนมีความ
ม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา มีท่ีอยู่
อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา 
มีท่ีอยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความม่ังคั่ง 

  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง 
ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่าง 
เท่าเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอย่างท่ัวถึงทุกภาคส่วน (Inclusive Growth) มีคุณภาพชีวิตตาม
มาตรฐาน  ขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนท่ีอยู่ใต้เส้นความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความ
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เข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมี
บทบาทท่ีสําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เป็นจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส่งการผลิต การค้า การลงทุน และการทํา
ธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้นยังมีความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง
ไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักรทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความย่ังยืน 

  การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
ซ่ึงเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับ 
และเยียวยาของระบบนิเวศน์ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGs) ทรัพยากรธรรมชาติมีความ
อุดมสมบูรณ์มากข้ึนและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสําคัญกับการมี 
ส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการ
พัฒนาในระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ีสําคัญ 6 ด้าน 

 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง 
ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน ไปจนถึงระดับความม่ันคงของ
มนุษย์ และทุกมิติ ท้ังมิติทางด้านการทหาร การเมือง เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อาหาร น้ํา ไปจนถึงมิติทางพลังงาน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ
(ทรัพยากร) เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม
และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคง
ท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับส่วน
ราชการภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลก 
บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือมุ่งท่ีจะเอ้ืออํานวยประโยชน์ต่อการดําเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านอ่ืน ๆ ตลอดถึงการบริหารประเทศของรัฐบาล ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมาย 
ท่ีกําหนด โดยเหตุการณ์สําคัญท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ ท้ังในระดับโลก ระดับภูมิภาค 
และระดับภายในประเทศ โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
   1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 
   1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
   1.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและท่ีมิใช่ภาครัฐ  
   1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ังคงแบบบูรณาการ   
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  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพใน
หลากหลายมิติ ต้ังแต่การสร้างพ้ืนฐานท่ีม่ันคงของประเทศ การพัฒนาท่ีสมดุลในประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการ
ขยายตัวของเศรษฐกิจ การกินดีอยู่ดีและรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชน ควบคู่กับการขยายโอกาสของประเทศ
ไทยในเวทีโลก ตลอดจนการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศท่ีเพ่ิมข้ึนในเวทีสากล โดยมี
ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   2.1 มหาอํานาจทางการเกษตร (เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ 
เกษตรแปรรูป เกษตรอัจฉริยะ) 
  2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (อุตสาหกรรมชีวภาพ อุตสาหกรรมและบริการ
แพทย์ครบวงจร อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ อุตสาหกรรมและบริการขนส่ง 
และโลจิสติกส์ อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ) 
  2.3 แม่เหล็กการท่องเท่ียวระดับโลก (ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม ท่องเท่ียวเชิง
ธุรกิจ ท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย ท่องเท่ียวสําราญทางน้ํา 
ท่องเท่ียวเชื่อมโยงภูมิภาค ) 
  2.4 โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ สร้างและ
พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ิมพ้ืนท่ีและเมืองเศรษฐกิจ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่  
และรักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค) 
  2.5 สร้างนักรบเศรษฐกิจยุคใหม่ (สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การเงิน สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล และปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการ
ภาครัฐ) 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  เพ่ือคนไทยในอนาคต มีความ
พร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ี
ถูกต้อง มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 มีนิสัยรักการเรียนรู้และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง คนไทยในอนาคตต้องเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 
มีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา สามารถเรียนรู้ ได้ตลอดชีวิต มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สู่การเป็นคนไทย ท่ีมี
ทักษะสูง เป็นนวัตกรรมนักคิด และผู้ประกอบการบนฐานของการรู้คุณค่าความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีวินัย ความรับผิดชอบต่อสังคม และมีสุขภาวะท่ีดี โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (Transformation of Culture)   
  3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  3.3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  
  3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญา (multiple intelligence)  
  3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังด้าน กาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
  3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
  4. ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและสร้างความ
เป็นธรรมในสังคมต้ังอยู่บนหลักการและพ้ืนฐานสําคัญคือการสร้างสังคมคุณภาพสังคมในทุก ๆ ด้านไปพร้อมกัน โดย
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ไม่ทอดท้ิงใครไว้เบ้ืองหลัง ประกอบด้วย การสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม (Socio-economic 
Security) โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  4.1 การลดความเหลื่อมล้ํา สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม  
  4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
  4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยมีเป้าหมายท่ี
สําคัญ คือ การบริโภคท่ียั่งยืนและการผลิตท่ียั่งยืน การดําเนินการท่ีสําคัญคือต้องเร่งวางระบบการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูและสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ บริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพโดยการวางระบบ
บริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการให้มีประสิทธิภาพใน 25 ลุ่มน้ํา ท้ังด้านอุปสงค์และอุปทาน เน้นการปรับ
ระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ รวมท้ังยกระดับความสามารถในการป้องกันผลกระทบและ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและปรับตัวไปสู่รูปแบบของการผลิตและ
การบริโภคท่ีปล่อยคาร์บอนตํ่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากข้ึน โดยพัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพและ
พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยการจัดการขยะสารพิษ และของเสีย
อันตรายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
  5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
  5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
  5.4 พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
  5.5 พัฒนาความม่ันคงทางน้ํา พลังงาน และเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือการปรับเปลี่ยน
ภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ี
เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีทําหน้าท่ีกํากับ หรือให้บริการในระบบ
เศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการทํางานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   6.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
  6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
  6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
  6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง 
  6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน
และเป็นมืออาชีพในการพัฒนาประเทศ 
  6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 



- 12 - 

สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา  

    6.7 ภาครัฐดูแลให้มีการปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
   6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาคมีความ
เป็นกลาง น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 

กรอบวิสัยทัศน์ 

  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) สําหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซ่ึงเป็น
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐาน 
ในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้กําหนดสาระสําคัญไว้ ดังนี้ (อ้างอิงข้อมูลจากกระทรวงศึกษาธิการ, 2562) 
  วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 
  การกําหนดตําแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการ
กําหนดตําแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ี สศช. ได้จัดทําข้ึน ประเทศไทย  
เป็นประเทศรายได้สูงท่ีมีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาค  
สู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ และ
เกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายการพัฒนา 

  เป้าหมายการพัฒนาในมิติหลัก ๆ ประกอบด้วย 6 เป้าหมาย ดังนี้ 
    1. คนไทยท่ีมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ 
   2. การลดความเหลื่อมล้ําทางด้านรายได้และความยากจน 
   3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
   4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงอาหาร พลังงาน และน้ํา 
   5. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดีและเพ่ิม
ความเชื่อม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย 
   6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย
อํานาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 10 ยุทธศาสตร์ 

   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
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   ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันค่ังและยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  

  ให้ความสําคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มต้ังแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยท่ีต้อง
พัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมี
คุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ
วินัย มีจิตสํานึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้  และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
รอบตัวท่ีรวดเร็วบนพ้ืนฐานของการมีสถาบันทางสังคมท่ีเข้มแข็งท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา 
สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนท่ีร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทาง
สังคมสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

1. วัตถุประสงค์  
1.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม 

2. เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
  เป้าหมายท่ี 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
    ตัวชี้วัด 1.1 ประชากรอายุ 13 ปีข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
   เป้าหมายท่ี 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
    ตัวชี้วัด 2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ  
     1. เด็กมีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
   ตัวชี้วัด 2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เพ่ิมข้ึน  
     2. คะแนน IQ เฉลี่ยไม่ต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐาน  
     3. เด็กร้อยละ 70 มีคะแนน EQ ไม่ต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐาน  
   ตัวชี้วัด 2.3 วัยแรงงานมีความรู้และทักษะเป็นไปตามความต้องการของตลาดงาน 
และมีทักษะทางการเงินเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ  
     4. ผู้เรียนในระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 30 ต่อปี  
   เป้าหมาย 3 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีความสามารถ 
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    ตัวชี้วัด 3.1 ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ํากว่า 500  
    ตัวชี้วัด 3.2 การใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการอ่านหาความรู้เพ่ิมข้ึน  
   ตัวชี้วัด 3.3 การอ่านของคนไทยเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 85  
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   ตัวชี้วัด 3.4 แรงงานท่ีขอเทียบโอนประสบการณ์และความรู้เพ่ือขอรับวุฒิ ปวช. และ 
ปวส. เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 20 ต่อปี  
   เป้าหมายท่ี 5 สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
เพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน ส่ือมวลชน และ 
ภาคเอกชน  
    ตัวชี้วัด 5.2 ประชากรอายุ 13 ปีข้ึนไป มีการปฏิบัติตามหลักคําสอนทางศาสนาเพ่ิมข้ึน  
    ตัวชี้วัด 5.3 ธุรกิจท่ีเป็นวิสาหกิจเพ่ือสังคมเพ่ิมข้ึน 

3. แนวทางการพัฒนา  
3.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม  มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค์  

    3.1.1 ส่งเสริมการเลี้ยงดูในครอบครัวท่ีเน้นการฝึกเด็กให้รู้จักการพ่ึงพาตัวเอง  
มีความซ่ือสัตย์ มีวินัย มีจริยธรรม คุณธรรม มีความรับผิดชอบ ในรูปแบบของกิจกรรมท่ีเป็นกิจวัตรประจําวัน 
และให้พ่อแม่หรือผู้ปกครองเป็นแบบอย่างท่ีดีให้เด็กสามารถเรียนรู้และยึดถือเป็นต้นแบบในการดําเนินชีวิต  
    3.1.2 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ รวมท้ังเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบ
สถานศึกษาให้ปลอดจากอบายมุขอย่างจริงจัง 
    3.1.6 ผลักดันให้มีการนําวัฒนธรรมการทํางานท่ีพึงประสงค์ไปใช้ปฏิบัติจนให้เป็น 
คุณลักษณะท่ีสําคัญของคนในสังคมไทย อาทิ การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย  
การทํางานเป็นทีม การเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกต่าง การทํางานอย่างกระตือรือร้น 

3.2  พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่า  
    3.2.1 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมท่ี
เหมาะสม  
     1) ให้ความรู้แก่พ่อแม่หรือผู้ดูแลเด็กในเรื่องการมีโภชนาการท่ีเหมาะสม วิธีการ
เลี้ยงดูเด็กท่ีจะกระตุ้นพัฒนาการเด็กในช่วง 0 - 3 ปีแรก รวมท้ังสนับสนุนให้แม่เลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างน้อย 6 เดือน 
     2) กําหนดมาตรการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทํางานให้พ่อแม่
สามารถ เลี้ยงดูบุตรได้ด้วยตนเอง ท้ังการจูงใจให้สถานประกอบการจัดให้มีการจ้างงานท่ียืดหยุ่น รณรงค์ 
ให้ผู้ชาย ตระหนักและมีส่วนร่วมในการทําหน้าท่ีในบ้านและดูแลบุตรมากข้ึน 
     3) พัฒนาหลักสูตรการสอนท่ีอิงผลงานวิจัยทางวิชาการ และปรับปรุง
สถานพัฒนา เด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเน้นการพัฒนาทักษะสําคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทาง
สมอง ทักษะด้านความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการ
รู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมท้ังทักษะ 
ความรู้ จริยธรรมและความเป็นมืออาชีพ 
    3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  
มีความคิด สร้างสรรค์ มีทักษะการทํางานและการใช้ชีวิตท่ีพร้อมเข้าสู่ตลาดงาน  
     1) ปรับกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
สอดคล้องกับพัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัย และเน้นพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านศิลปะ และด้านภาษาต่างประเทศ 
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    2) สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการ
พัฒนา ทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อาทิ การอ่าน การบําเพ็ญประโยชน์ทางสังคม การดูแล
สุขภาพ  การทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม การวางแผนชีวิต  
    3) สร้างแรงจูงใจให้เด็กเข้าสู่การศึกษาในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษา 
ท่ีมุ่งการฝึกทักษะอาชีพให้พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
    3.2.3 ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพท่ีเป็นไป 
ตามความต้องการของตลาดงาน 
    1) จัดต้ังศูนย์บริการข้อมูลและให้คําปรึกษาในการเป็นผู้ประกอบการรายใหม่  
และอาชีพอิสระท้ังการจัดหาแหล่งเงินทุนและการตลาดท่ีเหมาะสม และให้สถาบันการศึกษาจัดทําหลักสูตร
ระยะสั้นพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะท่ีจําเป็นสําหรับแรงงานกลุ่มนี้ 
   3.2.4 พัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุวัยต้นให้สามารถเข้าสู่ตลาดงานเพ่ิมข้ึน  
    1) จัดทําหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย 
สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการทํางานร่วมกันระหว่างรุ่น 

3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   3.3.1 ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีมีขนาดและจํานวนผู้เรียน 
ตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจํานวนท่ีเหมาะสมตามความจําเป็น 
ของพ้ืนท่ีและโครงสร้างประชากรท่ีมีสัดส่วนวัยเด็กลดลงอย่างต่อเนื่อง  
   3.3.2 ปรับหลักสูตรการผลิตครู ท่ีเน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู   
เป็นผู้แนะนํา และสามารถกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็นครู
ปรับระบบประเมินวิทยฐานะทางวิชาชีพให้เชื่อมโยงกับพัฒนาการของผู้เรียน และสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง  
   3.3.3 ส่งเสริมมาตรการสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการขนาดกลางท่ีมีศักยภาพ 
เข้าร่วมระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการ ครูฝึกหรือครูพ่ีเลี้ยงให้ร่วม 
วางแผนการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผู้เรียน 
   3.3.4 ขยายความร่วมมือระหว่างสถาบันอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชน 
และผู้เชี่ยวชาญท้ังในและต่างประเทศ พัฒนาสาขาวิชาท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสู่ความเป็นเลิศ รวมท้ัง
ขยายการจัดทําและการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะให้มากข้ึน  
   3.3.5 จัดทําสื่อการเรียนรู้ท่ีเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบ
อุปกรณ์ สื่อสารเคลื่อนท่ีให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ท่ัวถึง ไม่จํากัดเวลาและสถานท่ี และใช้
มาตรการทางภาษีจูงใจให้ภาคเอกชนผลิตหนังสือ สื่อการอ่านและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและราคาถูก  
   3.3.6 ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 
อาทิ พิพิธภัณฑ์ ห้องสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร์ โรงเรียนผู้สูงอายุ รวมท้ังส่งเสริมให้มีระบบ 
การจัดการความรู้ท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

3.7 ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง  
   3.7.2 ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการท่ีทุกคน
สามารถเข้าถึงได้ รวมท้ังสนับสนุนให้มีการทําวิจัยร่วมกับชุมชนในการแก้ปัญหาและตอบโจทย์การพัฒนาในพ้ืนท่ี 
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4. แผนงาน โครงการสําคัญ 
4.1 แผนงานการลงทุนพัฒนาเพ่ิมศักยภาพเด็กปฐมวัย  
4.2 แผนงานการสร้างความอยู่ดีมีสุขและความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว  
4.3  แผนงานการลดพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม  

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม   

  ให้ความสําคัญกับการดําเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ท่ัวถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
การศึกษาและ สาธารณสุข รวมท้ังการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซ่ึงเป็นการดําเนินงาน
ต่อเนื่องจากท่ีได้ขับเคลื่อนและผลักดันในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และมุ่งเน้นมากข้ึนในเรื่องการเพ่ิม
ทักษะแรงงานและการใช้นโยบายแรงงานท่ีสนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงข้ึน 
และการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ 
และให้ความช่วยเหลือท่ีเชื่อมโยงการเพ่ิมผลิตภาพสําหรับประชากรกลุ่มร้อยละ 40 รายได้ตํ่าสุด ผู้ด้อยโอกาส 
สตรี และผู้สูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจ
เพ่ือสังคม การพัฒนาองค์กรการเงินฐานรากและการเข้าถึงเงินทุนเพ่ือสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึง
ปัจจัยการผลิตคุณภาพดีท่ีราคาเป็นธรรม เป็นต้น และในขณะเดียวกันก็ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
งบประมาณเชิงพ้ืนท่ีและบูรณาการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ํา 

1. วัตถุประสงค์ 
1.2 เพ่ือให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพได้อย่างท่ัวถึง 

2. เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
  เป้าหมายท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ  
   ตัวชี้วัด 2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (ท่ีปรับปรุง)  ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เท่ากับ ร้อยละ 90 โดยไม่มีความแตกต่างระหว่างกลุ่มนักเรียน/นักศึกษาท่ีครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และระหว่างพ้ืนท่ี  
    ตัวชี้วัด 2.2 สัดส่วนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับชั้นผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 มีจํานวนเพ่ิมข้ึน และความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหว่างพ้ืนท่ี และภูมิภาคลดลง  

3. แนวทางการพัฒนา 
3.1 การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ท่ีมีรายได้ต่ําสุดให้สามารถเข้าถึง 
บริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ  

    ท้ังในด้านการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน การได้รับขยายการคุ้มครอง ทางสังคม (Social 
Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ท่ีเหมาะสมอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม และการพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือ
ประกอบอาชีพและยกระดับรายได้โดย 
    3.1.1 ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนท่ีด้อย
โอกาส ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจํากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนท่ี และสภาพร่างกาย 
การดูแลนักเรียนยากจนท่ีอาศัยในพ้ืนท่ีห่างไกลท่ีครอบคลุมต้ังแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน การสนับสนุน
ค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา การให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง เพ่ือป้องกันไม่ให้เด็กนักเรียนออกจากโรงเรียน
กลางคัน รวมถึงสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในพ้ืนท่ีห่างไกล 
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3.2 การกระจายการให้บริการภาครัฐท้ังด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการ ท่ีมี
คุณภาพให้ ครอบคลุมและท่ัวถึง 

    3.2.1 ส่งเสริมให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้มีความ 
เท่าเทียมกัน มากข้ึนระหว่างพ้ืนท่ี โดย  
     1) กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรครูมีการกระจายตัวอย่างมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน ท้ังมาตรการท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบ้านพักครู เส้นทาง 
ความก้าวหน้าทางอาชีพท่ีชัดเจน เพ่ิมโอกาสในการพัฒนาครู  
    2) สร้างระบบความรับผิดชอบ (Accountability) ของการจัดการศึกษา 
โดยนําผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามาประกอบการประเมินผลครูและโรงเรียน  
    3) ขยายการจัดการศึกษาทางไกลโดยใช้โครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือช่วยเหลือโรงเรียนท่ีอยู่ห่างไกลและขาดแคลนครูผู้สอน  
   3.2.4 ส่งเสริมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม สามารถเข้าถึงบริการของรัฐ และโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม 
พร้อมท้ัง ส่งเสริมบทบาทของกลุ่มข้างต้นในระดับการบริหารและการตัดสินใจท้ังในระดับชาติและระดับ
ท้องถ่ินเพ่ือสนับสนุน  การพัฒนาประเทศ 

3.3 การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็ง 
การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
มีสิทธิในการจัดการทุน ท่ีดิน และทรัพยากรภายในชุมชม  

   3.3.2 ส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย และการถ่ายทอด  
องค์ความรู้ในชุมชนเพ่ือนําไปสู่การแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ีและการต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่เชิงพาณิชย์ รวมท้ัง
ส่งเสริม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างการจัดการความรู้ในชุมชน  
   3.3.3 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ประกอบการ
ระดับ ชุมชน การสนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การส่งเสริมการเชื่อมต่อระหว่างเครือข่ายอุตสาหกรรม 
(Cluster) ในพ้ืนท่ีกับเศรษฐกิจชุมชน การสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาในการ
ร่วมกันพัฒนาความรู้ในเชิงทฤษฎีและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติเพ่ือสร้างศักยภาพให้กับชุมชนใน
การประกอบธุรกิจ การสนับสนุนการประกอบธุรกิจแบบวิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมถึงการส่งเสริมการท่องเท่ียว
ท้องถ่ินและการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ในชุมชนท่ีมีแหล่งท่องเท่ียว 

4. แผนงาน โครงการสําคัญ 
4.1 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาในพ้ืนท่ีห่างไกลอย่างครอบคลุม  

    4.1.1 โครงการ Free Wifi เพ่ือการศึกษาท่ัวประเทศ  
    4.1.2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามเด็ก  

4.2 โครงการบริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน   

  เน้นการพัฒนาและใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมข้ันก้าวหน้าท่ีเข้มข้นมากข้ึน การพัฒนา
เศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนา และยกระดับคุณภาพของกําลังคน และความคิดสร้างสรรค์ในการขยาย
ฐานเศรษฐกิจและฐานรายได้ใหม่ควบคู่กับการเพ่ิมผลิตภาพของฐานการผลิตและบริการเดิมรวมท้ังการต่อยอด
การผลิตและบริการเดิมโดยใช้ดิจิทัลและเทคโนโลยีอัจฉริยะ นอกจากนั้น จะให้ความสําคัญกับการใช้ศักยภาพ
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ของทรัพยากรชีวภาพ การส่งเสริมการเชื่อมโยงตลอดห่วงโซ่มูลค่าอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจใหม่และการพัฒนาตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ การผสมผสานภาคบริการเข้ากับการค้าและการ
เตรียมความพร้อมของภาคบริการให้สามารถรองรับการแข่งขันท่ีเสรีข้ึน การเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันให้กับ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม รวมท้ังการสร้างสังคมผู้ประกอบการท่ีผลิตได้ขายเป็น โดยพิจารณาการ
เปลี่ยนแปลงความต้องการของผู้บริโภคอย่างรวดเร็วและมาตรฐานสากลของสินค้าและบริการท่ีสูงข้ึนรวมถึง
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม รวมท้ังพัฒนาระบบและกลไก ตลอดจนการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือกระจายโอกาส
เศรษฐกิจให้คนในชุมชนและท้องถ่ินและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทาง
เศรษฐกิจ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจรายสาขา 

2. เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
   การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา 
   เป้าหมายท่ี 1 เศรษฐกิจรายสาขาเติบโตอย่างเข้มแข็งและเป็นฐานในการสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
    ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 อัตราการขยายตัวของภาคเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ 
(นอกเหนือจากบริการภาครัฐ) ขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ํากว่าร้อยละ 3 4 5 และ 6 ต่อปี ตามลําดับ 

3. แนวทางการพัฒนาท่ีมีความสําคัญสูงและสามารถผลักดันสู่การปฏิบัติ 
3.2 การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 

    3.2.2  ภาคอุตสาหกรรม  
     1) พัฒนาต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพปัจจุบันเพ่ือ
ยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีข้ันสูง  
     1.1) ยกระดับศักยภาพของอุตสาหกรรมท่ีเป็นฐานรายได้สําคัญของ 
ประเทศในปัจจุบันให้มีการใช้เทคโนโลยีข้ันก้าวหน้าเพ่ือผลิตสินค้าท่ีรองรับความต้องการท่ีหลากหลายของ
ผู้บริโภค โดยการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมปรับกระบวนการผลิตท่ีใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และไม่
ก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้วยการมุ่งเน้นท่ีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
ภาคอุตสาหกรรมให้มีทักษะ  ข้ันก้าวหน้าเพ่ือต่อยอดฐานองค์ความรู้เทคโนโลยีเดิมไปสู่การใช้และพัฒนา
เทคโนโลยีข้ันสูง การส่งเสริมให้ผู้ประกอบการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตโดยใช้ระบบอัตโนมัติในกระบวนการ
ผลิตมากข้ึน และสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าท่ีสูงข้ึนโดยการวิจัยและพัฒนา การใช้นวัตกรรม ความคิด
สร้างสรรค์และพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาไทย รวมท้ังการส่งเสริมการทํางานร่วมกันอย่างใกล้ชิด
ระหว่างสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ท้ังด้านการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมและเตรียมความพร้อม
ของบุคลากรท่ีจะเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม โดยผ่านระบบการศึกษาทวิภาคีและสหกิจศึกษา หรือระบบอ่ืน 
ท่ีเหมาะสม และด้านการวิจัยและพัฒนาในสาขาเทคโนโลยีข้ันก้าวหน้าท่ีเหมาะสมกับแต่ละอุตสาหกรรมและ 
สามารถต่อยอดเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ ในปัจจุบันได้ 
     1.2) สร้างระบบกลไกและเครือข่ายท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในการ 
เชื่อมโยงความร่วมมือของภาคธุรกิจในลักษณะคลัสเตอร์ตลอดห่วงโซ่มูลค่าต้ังแต่ภาคเกษตร อุตสาหกรรม
และบริการ อาทิ มาตรการจูงใจสถานประกอบการให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ พัฒนาบุคลากร/แรงงานและ
ทําการวิจัยและพัฒนาร่วมกัน โดยสนับสนุนให้สถาบันการศึกษา/สถาบันวิจัยและพัฒนามีบทบาทเป็นกลไก 
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หลักในการเชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างธุรกิจหรือสถานประกอบการต่าง ๆ ท่ีรวมตัวกันเป็นคลัสเตอร์ 
รวมท้ัง การสร้างกลไกและระบบมาตรฐานท่ีมีการตรวจสอบย้อนกลับท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือส่งเสริมให้เกิด 
การจัดการวัตถุดิบต้นน้ําภาคเกษตรจนถึงบริการขนส่งและกระจายสินค้าปลายน้ําอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้น 
อุปสงค์หรือความต้องการของตลาดเป็นกลไกสําคัญในการผลักดันการสร้างมูลค่าเพ่ิมตลอดห่วงโซ่การผลิต 
     2) วางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมสําหรับอนาคต 
     2.1) วางแผนและพัฒนากําลังคนรองรับอุตสาหกรรมอนาคต โดยต้องมี
การกําหนดและขับเคลื่อนแผนการพัฒนากําลังคนเพ่ือป้อนเข้าสู่อุตสาหกรรมอนาคตเป้าหมายท้ังระยะเร่งรัด
และระยะยาวอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยต้องประสานการทํางานร่วมกันท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบัน 
การศึกษา และสถาบันวิจัยต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถตอบสนองต่อการผลิต 
ของอุตสาหกรรมอนาคตอย่างทันท่วงที  โดยในระยะเร่งรัดต้องมีการกําหนดกลไกท่ีชัดเจน แต่มีความยืดหยุ่น
ในการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานกลุ่มท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมในปัจจุบันและกลุ่มท่ีกําลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรมให้มี
ทักษะพ้ืนฐานท่ีสําคัญ สําหรับอุตสาหกรรมอนาคต รวมท้ังส่งเสริมให้ภาคเอกชนเป็นผู้ลงทุนพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมและระบบ การศึกษาเร่งรัดเพ่ือให้สามารถผลิตบุคลากรท่ีมีทักษะรองรับอุตสาหกรรมอนาคต 
ในระยะแรกได้อย่างทันการณ์ สําหรับการวางแผนพัฒนากําลังคนในระยะต่อไป ต้องกําหนดกลุ่มกําลังคน
เป้าหมาย รวมท้ังความรู้ ทักษะและคุณลักษณะท่ีจําเป็นต่อการยกระดับความสามารถการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมอนาคตท่ีชัดเจนเพ่ือวางระบบ การพัฒนาบุคลากรสําหรับอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีประสิทธิผล
อย่างแท้จริง 
    3.2.3 ภาคพัฒนาภาคบริการและการท่องเท่ียว 
     1) เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการท่ีมี
ศักยภาพ ท้ังฐานบริการเดิมและฐานบริการใหม่เพ่ือส่งเสริมให้เศรษฐกิจของประเทศเติบโตได้อย่างเข้มแข็ง 
     1.2) ยกระดับธุรกิจบริการท่ีมีแนวโน้มขยายตัวและมีศักยภาพในการ
เติบโต  เช่น บริการทางการเงิน บริการสุขภาพ การจัดประชุมและนิทรรศการนานาชาติ (MICE) การศึกษา
นานาชาติ ธุรกิจบันเทิงและคอนเทนต์ ธุรกิจบริการดิจิทัล ธุรกิจบริการขนส่งและโลจิสติกส์ และบริการ
วิชาชีพ ให้ก้าวไปสู่บริการท่ีทันสมัยมากข้ึนโดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีใหม่ เช่น กิจการ Cloud Service 
แอพพลิเคชั่นทางการเงิน การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมท้ังสร้างความเชื่อมโยงระหว่างธุรกิจ
บริการท่ีมี ศักยภาพเพ่ือให้เกิดการเติบโตอย่างบูรณาการและส่งเสริมให้เกิดการแข่งขันบนฐานการพัฒนาเชิงธุรกิจ
และกระจาย ผลประโยชน์ตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
     2) พัฒนาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวเชิงบูรณาการ  
     2.1) ส่งเสริมการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียวโดยดําเนินการ  
      (1) ส่งเสริมการสร้างมูลว่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการด้านการ
ท่องเท่ียวโดยใช้ประโยชน์จากอัตลักษณ์และเอกลักษณ์แห่งความเป็นไทยท่ีสะท้อนวัฒนธรรมท้องถ่ินและวิถี
ชีวิตชุมชน อาทิ การท่องเท่ียวเชื่อมโยง OTOP ซ่ึงจะเป็นการกระจายรายได้ไปสู่คนในชุมชนและท้องถ่ิน 
ท่ัวประเทศอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม รวมท้ังส่งเสริมการท่องเท่ียวท่ีคํานึงถึงขีดความสามารถในการรองรับ
ของระบบนิเวศเพ่ือให้เกิดความสมดุลและยั่งยืนในการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวไทย ตลอดจนพัฒนา
แหล่งท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ ท่ีมนุษย์สร้างข้ึน เพ่ือให้เป็นแหล่ง ท่องเท่ียวใหม่ท่ีดึงดูดนักท่องเท่ียวคุณภาพ
จากท่ัวโลก  
      (2) พัฒนากลุ่มคลัสเตอร์ ท่องเ ท่ียวตามศักยภาพของพ้ืนท่ี
เชื่อมโยง  กับกิจกรรมการท่องเท่ียวตามความต้องการของตลาด อาทิ การท่องเท่ียวโดยชุมชน การท่องเท่ียว
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เชิงสุขภาพ การท่องเท่ียวเชิงเกษตร การท่องเท่ียวทางทะเล การท่องเท่ียวสีเขียว การท่องเท่ียวเชิงศิลปะและ
วัฒนธรรม  การท่องเท่ียวเพ่ือการประชุมและนิทรรศการ การท่องเท่ียวเชิงกีฬา และการท่องเท่ียวกลุ่มมุสลิม  
      (3) ฟ้ืนฟูความเชื่อม่ันและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของการท่องเท่ียวไทย
ในสายตาโลก   
      (4) ดําเนินกลยุทธ์ทางการตลาดท้ังเชิงรับและเชิงรุกในตลาด
เป้าหมายท้ังตลาดศักยภาพเดิมและตลาดใหม่ โดยมุ่งเน้นนักท่องเท่ียวคุณภาพ เพ่ือให้สอดคล้องกับกิจกรรม
การท่องเท่ียวท่ีมุ่งเน้นให้เกิดความคุ้มค่าต่อประสบการณ์มากกว่าการท่องเท่ียวท่ีคุ้มค่าเงิน รวมท้ังสนับสนุน
ให้คนไทยเดินทางท่องเท่ียวภายในประเทศมากข้ึนเพ่ือลดการพ่ึงพิงตลาดต่างประเทศ  
      (5) พัฒนาทักษะฝีมือบุคลากรในภาคบริการและการท่องเท่ียว 
จัดฝึกอบรม มัคคุเทศก์ภาษาต่างประเทศท่ัวประเทศ และ   
      (6) พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็น
โครงข่ายท้ังทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ 
    3.2.4 การพัฒนาภาคการค้าและการลงทุน 
     4) ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) โดย  
      (1 )  สร้ า งผู้ ประกอบการให ม่ ท่ี มีจิ ตวิญญาณในการเ ป็น
ผู้ประกอบการท่ีมีทักษะในการทําธุรกิจ  รู้จักใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิต การจัดการ การขาย และ
พัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ือการพ่ึงตนเอง โดยสนับสนุนการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนตามความพร้อมและ
ศักยภาพในแต่ละพ้ืนท่ี รวมท้ังส่งเสริมให้มีการกําหนดหลักสูตรท่ีเก่ียวกับทักษะการเป็นผู้ประกอบการท้ังใน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับอุดมศึกษา และสายอาชีพ ให้มีความรู้ความเข้าใจในการเริ่มต้นธุรกิจ  
และตระหนักถึงแนวโน้มการทําธุรกิจ  สีเขียว ตลอดจนการสร้างสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และกระตุ้นการเป็นผู้ประกอบการ  
      (2) สร้างสังคมผู้ประกอบการโดยสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การทําธุรกิจ ท้ังในเรื่องการเข้าถึงข้อมูลด้านธุรกิจและสิทธิประโยชน์ แหล่งเงินทุน นวัตกรรมสําหรับ SMEs 
และการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการและการตลาด รวมท้ังกําหนดมาตรการสนับสนุนให้ SMEs  
มีการจดทะเบียนธุรกิจตามกฎหมาย  
      (3) ส่งเสริมการรวมกลุ่มเป็นคลัสเตอร์ของ SMEs ในลักษณะห่วง
โซ่มูลค่าและการเชื่อมโยงกับธุรกิจขนาดใหญ่ รวมท้ังการสร้างโอกาสในการดําเนินธุรกิจในต่างประเทศ  
โดยการกําหนดนโยบาย/มาตรการเพ่ือจูงใจให้บริษัทขนาดใหญ่ท่ีมีการค้าและการลงทุนในต่างประเทศ 
เป็นผู้สนับสนุน SMEs  ให้สามารถเข้าสู่ตลาดต่างประเทศและห่วงโซ่การผลิตของโลก ตลอดจนส่งเสริม
บทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา SMEs 

4. แผนงาน โครงการสําคัญ 
ภาคอุตสาหกรรม  
4.1. โครงการพัฒนาระบบเครื่องจักรกลอัตโนมัติในการผลิตของภาคอุตสาหกรรม 
4.2 โครงการไทยแลนด์ฟู้ดวัลเลย์ 
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ภาคพัฒนาภาคบริการและการท่องเท่ียว  
4.3 แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพ  
4.4 แผนงานพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียวและยกระดับผู้ประกอบการ  
4.5 การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการท่ีครบวงจร (Entrepreneurship)  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

  ประเด็นท้าทายท่ีต้องเร่งดําเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ได้แก่ การสร้างความม่ันคง  
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต ของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิต 
และการบริโภคพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีโปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้างมากข้ึน ต้องเร่งเตรียมความพร้อมในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมท้ังบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยง
ด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.4 พัฒนาขีดความสามารถในการลดก๊าซเรือนกระจกและการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ 

2. เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
   เป้าหมายท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการ
ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

3. แนวทางการพัฒนา 
3.5 สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

    3.5.5 สร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และการมีส่วนร่วมของประชาชน และ
ภาคส่วนต่าง ๆ ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับ
ผลกระทบ  และความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร และหน่วยงาน 
ในระดับต่าง ๆ ท้ังส่วนกลางและท้องถ่ิน รวมท้ังชุมชน ให้มีความรู้ ความสามารถในการรับมือกับปัญหาการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการถ่ายทอดเทคโนโลยีท่ีปล่อยคาร์บอนตํ่าและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดล้อมต้ังแต่ระดับปฐมวัยควบคู่กับหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง และบรรจุไว้ในระบบ
การศึกษาภาคบังคับ 

4. แผนงานและโครงการสําคัญ 
4.1 แผนงานและโครงการตาม Roadmap การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย 
และแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ พ.ศ. 2559-2564  

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคั่งและย่ังยืน 

   ให้ความสําคัญต่อการฟ้ืนฟูพ้ืนฐานด้านความม่ันคงท่ีเป็นปัจจัยสําคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
และสังคมของประเทศโดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิด และ
อุดมการณ์บนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และการ
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เตรียมการรับมือกับภัยคุกคามข้ามชาติซ่ึงจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า 

1. วัตถุประสงค์  
   เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงภายใน และป้องกันปัญหาภัยคุกคามท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมของชาติ 

2. เป้าหมายและตัวช้ีวัด  
เป้าหมายภาพรวมคือผลประโยชน์ของชาติว่าด้วยความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

   เป้าหมายท่ี 1 ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ  
      ตัวชี้วัด 1.1 กิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

3. แนวทางการพัฒนา 
3.1 การรักษาความม่ันคงภายในเพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธํารงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

    3.1.1 สร้างจิตสํานึกของคนในชาติให้มีความหวงแหนและธํารงรักษาสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักถึงความสําคัญ พร้อมท้ังกําหนดมาตรการเพ่ือ
ป้องกันการกระทําท่ีมีแนวโน้มท่ีจะส่งผลกระทบต่อสถาบันหลักของชาติ  
   3.1.2 เสริมสร้างความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบและ
พัฒนา ภาคการเมือง โดยปลูกฝังค่านิยมและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐาน 
ความแตกต่างทางความคิดและอุดมการณ์ทางการเมือง ภายใต้สิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตยและ
คํานึงถึงความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติอย่างแท้จริง  
   3.1.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยกระบวนการ
สันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ี บนพ้ืนฐานความแตกต่างทางอัตลักษณ์ 
และชาติพันธุ์ เพ่ือขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรงตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” พร้อมท้ังสร้างโอกาส 
ในการพัฒนาเศรษฐกิจและความเป็นธรรมทางสังคมในพ้ืนท่ี 

4. แผนงานและโครงการสําคัญ  
4.1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  
4.2 ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนใต้  

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 

  เป็นช่วงเวลาสําคัญท่ีต้องเร่งปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง เพ่ือให้
เป็นปัจจัยสนับสนุนสําคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลสําเร็จบรรลุเป้าหมาย  
ท้ังการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประชาชน
มีส่วนร่วม มีการกระจายอํานาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสม ระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค  
และท้องถ่ิน และวางพ้ืนฐานเพ่ือให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี 2580 
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1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการท่ีดี และได้มาตรฐานสากล 

2. เป้าหมายและตัวช้ีวัด  

3. แนวทางการพัฒนา  
3.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความ
โปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  

    3.1.1 กําหนดภารกิจ ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของราชการบริหารส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาคและท้องถ่ินให้ชัดเจนและไม่ซํ้าซ้อน  โดยให้ราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ดําเนินภารกิจ
เก่ียวกับการ กําหนดนโยบาย วางแผนระดับประเทศ กําหนดหลักเกณฑ์ มาตรฐาน การอนุมัติ อนุญาต  
การส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา การบริการวิชาการ การกํากับการดําเนินงานและภารกิจท่ีมีพ้ืนท่ี
ครอบคลุมหลายเขตการปกครอง โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนและให้บริการสาธารณะเท่าท่ีจําเป็น 
ราชการส่วนท้องถ่ินดําเนินภารกิจให้บริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนในพ้ืนท่ีตามขีดความสามารถและความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเปิดโอกาสให้
ภาคประชาสังคมและประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าร่วมเป็นผู้จัดทําบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานและตรวจสอบ 
การใช้อํานาจรัฐในระดับชุมชน รวมท้ังจ้างเหมาให้ภาคเอกชนเข้าร่วมเป็นผู้จัดทําบริการสาธารณะให้มากท่ีสุด 

3.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
    3.4.1 เร่งทบทวนการกระจายอํานาจการถ่ายโอนภารกิจเรื่องการศึกษาและ
สาธารณสุข ให้ความชัดเจน มอบหมายภารกิจท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของหน่วยงานท้องถ่ิน และพัฒนารูปแบบ 
การจัดบริการสาธารณะท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคเอกชนกับภาคประชาสังคม 

3.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    3.5.1 ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกงโดยส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสํานึก 
และทัศนคติเชิงบวกผ่านกลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และเครือข่าย 
ทางสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทัน
การทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทําผิดหรือผู้กระทํา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. แผนงานและโครงการสําคัญ 
4.1 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  

  มุ่งเน้นการขยายขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการเพ่ือรองรับการขยายตัวของเมือง
และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม สนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยง
ในอนุภูมิภาคและในอาเซียนอย่างเป็นระบบ โดยมีโครงข่ายเชื่อมโยงภายในประเทศท่ีสนับสนุนการพัฒนา
พ้ืนท่ีตามแนวระเบียงเศรษฐกิจต่าง ๆ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการกํากับดูแลให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลเพ่ือเพ่ิมประสิทฺธิภาพการดําเนินการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานและ 
การคุ้มครองผู้บริโภค การพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศและ 
การพัฒนาผู้ประกอบการในสาขาโลจิสติกส์ และหน่วยงานท่ีมีศักยภาพเพ่ือไปทําธุรกิจในต่างประเทศ 
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1. วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องท่ีเกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือลดการนําเข้า 
จากต่างประเทศ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ 

2. เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
    เป้าหมายท่ี 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านระบบขนส่ง 
    เป้าหมายท่ี 3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 

3. แนวทางการพัฒนา 
3.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 

   สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องท่ีเกิดจากการลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดย  
    1) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมและการ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการให้บริการเข้าสู่มาตรฐานสากล ยกระดับทักษะขีดความสามารถ 
ของบุคลากร ในระบบขนส่งให้มีความรู้ความสามารถในองค์ความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่ และสามารถ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและมาตรฐานสากล โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรใน
อุตสาหกรรมการบินจะต้องวางแผนพัฒนากําลังคนร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและสถาบันการศึกษาท่ีได้
มาตรฐานสากลด้านการบินพร้อมท้ังกําหนดแนวทางยกระดับมาตรฐานหลักสูตรและอุปกรณ์การเรียนการสอน
ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ให้สอดคล้องตามข้อกําหนดขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ องค์กร
ความร่วมมือด้านการบิน ในกลุ่มสหภาพยุโรป สํานักงานบริหารการบินแห่งชาติสหรัฐอเมริกา และสํานักงาน
การบินพลเรือนญ่ีปุ่น 

3.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
    3.3.3 พัฒนาคุณภาพบุคลากรและวางแผนจัดการกําลังคนด้านโลจิสติกส์ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคธุรกิจ โดยเน้นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานโดยหน่วยงานภาครัฐร่วมดําเนินการ
กับภาคเอกชนในการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาสาขาโลจิสติกส์ระดับอาชีวะศึกษาและระดับปริญญา 
ฝึกอบรมวิชาชีพเฉพาะหรือเทคนิคเฉพาะด้าน และส่งเสริมความร่วมมือกับภาคเอกชนในการฝึกอบรม 
ในระดับปฏิบัติงาน เพ่ือให้กําลังคนด้านโลจิสติกส์มีคุณภาพมาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการภาคธุรกิจ 

3.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
    3.5.3 ส่งเสริมนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี
อวกาศของไทย โดยพัฒนาบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชน รวมท้ังสถาบันการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ
รองรับ ต่อการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและสอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต 

4. แผนงานและโครงการสําคัญ 
4.1 แผนงานและโครงการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศ 

    4.1.1 แผนพัฒนาคุณภาพบุคลากรและวางแผนจัดการกําลังคนด้านโลจิสติกส ์
ให้สอดคล้อง กับความต้องการของภาคธุรกิจ 

4.2 แผนงานและโครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
    4.2.1 แผนพัฒนากําลังคนและสร้างนวัตกรรมด้านดิจิทัล   
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ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  

  ให้ความสําคัญกับการใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้า 
ทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์อย่างเข้มข้นท้ังในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม 
รวมท้ังให้ความสําคัญกับการพัฒนาสภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพ้ืนฐาน ท่ีเอ้ืออํานวยท้ังการลงทุนด้านการวิจัย
และพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ 
เพ่ือช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่เป้าหมายดังกล่าว 

1. วัตถุประสงค์  
   เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ข้ันก้าวหน้าให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย 

2. เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
เป้าหมายท่ี 1 เพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 

    ตัวชี้วัด 1.1 สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาสู่ร้อยละ 1.5  
ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
    ตัวชี้วัด 1.2 สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเป็น 70 : 30 
โดยมีสัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และเป้าหมายของประเทศ : งานวิจัยพ้ืนฐาน
เพ่ือสร้าง/สะสมองค์ความรู้: ระบบโครงสร้าง พ้ืนฐาน บุคลากร และระบบมาตรฐาน เป็น 55 : 25 : 20  
     ตัวชี้วัด 2.3 สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และ
เป้าหมายของประเทศ : งานวิจัยพ้ืนฐานเพ่ือสร้าง/สะสมองค์ความรู้: ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน บุคลากร และ
ระบบมาตรฐาน 

เป้าหมายท่ี 3 เพ่ิมจํานวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเป็น 25 คนต่อประชากร 10,000 คน  
    ตัวชี้วัด 3.1 บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 10,000 คน 

3. แนวทางการพัฒนา 
 3.1 เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และ
เชิงสังคม 

    3.1.3 ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา  
และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อาทิ เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เทคโนโลยีเพ่ือผู้พิการ เทคโนโลยีเพ่ือผู้สูงอายุ เทคโนโลยีทางการแพทย์ (ยาและวัคซีน) โดยอาศัยกลไกการ
ดําเนินงานอย่างเป็นเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนหรอื
ชุมชน 

3.3 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
    3.3.1 ด้านบุคลากรวิจัย  
     1) เร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและ 
สอดคล้องกับความต้องการโดยเฉพาะในสาขา STEM (วิทยาศาสตร์ (Science : S) เทคโนโลยี (Technology : T) 
วิศวกรรมศาสตร์ (Engineer :  E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics : M)) ด้วยการสร้างสิ่งจูงใจ การสร้างแรง
บันดาลใจ การสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือเพ่ิมจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาในสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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และพัฒนาระบบการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ (STEM Education) ในสถานศึกษา รวมท้ังเร่งผลิตกําลังคนและครู วิทยาศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ 
    2) เร่งสร้างนักวิจัยมืออาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสาขาวิศวกรรมการผลิต
ข้ันสูง แพทยศาสตร์ นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Scientist) นักออกแบบ และในสาขาท่ีขาดแคลนและ 
สอดคล้องกับการเติบโตของอุตสาหกรรมเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมท้ังบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
กับการวิจัย  และพัฒนานวัตกรรม ไม่ว่าจะเป็นนักบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม นักถ่ายทอด
เทคโนโลยี นักประเมินผล และบุคลากรด้านทรัพย์สินทางปัญญา โดยพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพท่ีชัดเจนและพัฒนาตลาดรองรับงานสําหรับบุคลากรวิจัย โดยกําหนดเป็นเง่ือนไขให้โครงการ
ลงทุนขนาดกลางและขนาดใหญ่จะต้องมีการทําวิจัยรองรับการดําเนินโครงการ  
    3) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีท้ังความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี 
เข้าใจตลาดและรูปแบบการทําธุรกิจ และการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา รวมท้ังเข้าถึงและ 
เข้าใจความต้องการของผู้ใช้ประโยชน์ โดยใช้หลักการตลาดนํางานวิจัย เพ่ือให้สามารถประเมินความคุ้มค่าในการ
ลงทุนวิจัย และได้งานวิจัยท่ีมีคุณค่าในเชิงเศรษฐกิจและสังคม 

4. แผนงานและโครงการสําคัญ 
4.1 โครงการส่งเสริมการจัดทํามาตรฐานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ไทย เพ่ือนําข้ึนบัญชี
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  

  มุ่งเน้นการพัฒนาและเร่งดําเนินการในประเด็นท้าทาย ได้แก่.การสร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิต
และบริการเดิมและขยายฐานการผลิต และบริการใหม่ท่ีสร้างรายได้สําหรับประชาชนในภาค การพัฒนาเมือง
ให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ การพัฒนาและฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกให้รองรับการขยายตัว 
ของภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคตอย่างมีสมดุล และการบริหารจัดการพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดนให้เจริญเติบโต
และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาภาคและเมืองให้เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรม 

1. วัตถุประสงค์  
1.1 เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างท่ัวถึงมากข้ึน  

2. เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

3. แนวทางการพัฒนา  
3.1 การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างท่ัวถึง 

    3.1.1 ภาคเหนือ : พัฒนาให้เป็นฐานเศรษฐกิจมูลค่าสูง  
     1) พัฒนาการท่องเท่ียวให้มีคุณภาพและความยั่งยืน มีธุรกิจบริการ
ต่อเนื่องกับการท่องเท่ียวบริการสุขภาพและการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน รวมท้ังผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ท่ีสร้าง
มูลค่าเพ่ิมสูง 
     3) สนับสนุนเชียงใหม่ให้เป็นศูนย์กลางการผลิตและธุรกิจด้านอาหารและ
สินค้าเพ่ือสุขภาพ บริการทางการแพทย์และสุขภาพ บริการการศึกษานานาชาติรวมท้ังผลิตภัณฑ์ สร้างสรรค์ 
โดยเฉพาะกลุ่มดิจิทัล 
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    3.1.2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : พัฒนาให้หลุดพ้นจากความยากจนสู่เป้าหมาย  
การพ่ึงตนเอง 
    3.1.3 ภาคกลาง : พัฒนาเป็นศูนย์อุตสาหกรรมสีเขียวชั้นนํา  

3.3 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  
    3.3.1 พ้ืนท่ีบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก 
    3.3.2 พ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

4. แผนงานและโครงการสําคัญ 
4.1 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการผลิตผลิตภัณฑ์ยางพาราภาคใต้  
4.2 โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมผลิตโคเนื้อศรีวิชัยภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
4.3 โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ําชายฝั่งท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  

  ให้ความสําคัญกับการปรับปรุงกลไกภายในประเทศให้มีบูรณาการให้ความสําคัญกับกลไกท่ี
สร้างสรรค์และเป็นธรรมและมีบูรณาการกันในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค และขณะเดียวกันก็ให้
ความสําคัญกับการดําเนินการให้เกิดความชัดเจนต่อกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้านถึงบทบาทของประเทศไทย 
จากมุมมองของการพัฒนาอนุภูมิภาคและภูมิภาค 

1. วัตถุประสงค์ 
1.3 เพ่ือเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกด้วยการส่งเสริมบทบาทท่ีสร้างสรรค์ของไทยใน
กรอบความร่วมมือต่าง ๆ รวมท้ังการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้กรอบ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

2. เป้าหมายและตัวช้ีวัด 
   เป้าหมายท่ี 4 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีสําคัญท้ังในทุกระดับ 
    ตัวชี้วัด 4.3 ความก้าวหน้าในการดําเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3. แนวทางการพัฒนา 
3.3 พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนท่ี
โดดเด่นในภูมิภาค  

   ท้ังการให้บริการทางการศึกษา บริการด้านการเงิน บริการด้านสุขภาพ บริการด้านโลจิสติกส์ 
และการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา รวมท้ังเป็นฐานความร่วมมือในเอเชียโดยอาศัยจุดเด่นด้านภูมิศาสตร์ 
ท่ีต้ังของประเทศไทยในการเป็นศูนย์กลางของความร่วมมือ และการเชื่อมต่อห่วงโซ่มูลค่าร่วมกับประเทศ 
เพ่ือนบ้านและประเทศในภูมิภาคอาเซียน (ไทยบวกหนึ่ง) 

3.6 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
    3.6.1 เพ่ิมบทบาทและการมีส่วนร่วมของไทยในองค์การระหว่างประเทศในการ
ผลักดันการพัฒนาในอนุภูมิภาคและภูมิภาค รวมท้ังประเทศกําลังพัฒนาในภูมิภาคอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในเรื่องการขับเคลื่อนการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน การแก้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ํา 
การสร้างโอกาสและท่ียืนในสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส สตรี และผู้สูงอายุ การบริหารจัดการภัยพิบัติ การสร้าง 
ความม่ันคงด้านพลังงาน อาหาร และน้ํา และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น  
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    3.6.2  เพ่ิมบทบาทนําของไทยในการให้ความช่วยเหลือทางการพัฒนาแก่ประเทศ
กําลังพัฒนาในการพัฒนาความเชื่อมโยงด้านต่าง ๆ การวิจัยและพัฒนา และการพัฒนาทุนมนุษย์ ควบคู่กันไป
กับการขยายความร่วมมือระหว่างอนุภูมิภาคและภูมิภาคกับประเทศนอกภูมิภาคบนหลักของการรักษา 
ดุลยภาพของการปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มมหาอํานาจต่าง ๆ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

  คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2560 เห็นชอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579  
เพ่ือใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสําหรับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นําไปใช้ 
เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สําหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต  
โดยจุดมุ่งหมายท่ีสําคัญของแผนคือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
และการศึกษาเพ่ือการมีงานทําและสร้างงานได้ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก 
ท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์รวมท้ังความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม
กับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซ่ึงภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่  
การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

  “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกกําลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพ่ือนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง 

ยุทธศาสตร์หลัก   

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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จุดเน้นเชิงนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรต ิเจริญเศรษฐศิลป)์  

  นพ.ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เห็นชอบนโยบายและจุดเน้น
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเสนอ โดยให้ทุกองค์กรหลักและหน่วยงานในสังกัด นํานโยบายและจุดเน้นไปพิจารณาดําเนินงาน
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
  สําหรับนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ.) ได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล รวมท้ังบริบทท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิรูป
การศึกษา เพ่ือนําไปกําหนดเป็นนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษา โดยยึดกรอบการปฏิรูปการศึกษา 
น้อมนําพระราชกระแสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ด้านการศึกษา ท่ีจะต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้เด็ก 
เยาวชน และผู้เรียนมีทัศนคติท่ีถูกต้องในเรื่องสถาบันหลักของชาติ สร้างพ้ืนฐานชีวิต (อุปนิสัย) ท่ีเข้มแข็ง 
สร้างความรู้ ทักษะเพ่ือให้มีอาชีพ มีงานทํา และได้นําเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
ด้านการเสริมสร้างศักยภาพและทรัพยากรมนุษย์ ท่ีมุ่งให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับ 
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และยึดเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
ท่ีกําหนด หลักการในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็กเล็ก (ปฐมวัย) 
  ท่ีสําคัญได้ยึดวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
ในประเด็นสําคัญคือ 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 3) มุ่งความเป็นเลิศ
และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

หลักการ 

  1. ประชาชนทุกกลุ่มทุกวัย ได้รับการศึกษาในระบบต่าง ๆ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2. เด็ก เยาวชน ผู้เรียน มีทัศนคติท่ีถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีเข้มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
  3. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

จุดเน้นการจัดการศึกษา 

  ระดับก่อนอนุบาล ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
  1. ระดับก่อนอนุบาล  เน้นประสานหน่วยงานอ่ืนในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนในด้านสุขภาพและ
โภชนาการ 
  2. ระดับอนุบาล  เน้นความร่วมมือ รัฐ ท้องถ่ิน เอกชน พ่อแม่และผู้ปกครอง ในการจัดศึกษาระดับ
อนุบาล โดยมีจุดเน้น 
   - พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
   - จัดประสบการณ์การเรียนรู้ เน้นการเรียนปนเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข และสร้างกิจกรรมเสริม 
  3. ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ครูและผู้เรียนสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน และจัดการเรียนรู้
แบบองค์รวม จัดแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพโดยมีจุดเน้น 
   - เรียนภาษาไทย เน้นเพ่ือการสื่อสาร และใช้เป็นเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
   - เรียนภาษาอังกฤษ เน้นเพ่ือการสื่อสาร 
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   - เรียนรู้ ด้วยวิธีการ Active Learning เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู้ 
จากสถานการณ์จริง สถานการณ์จําลอง กิจกรรมการเรียนรู้จากปัญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู้ได้
ทุกท่ีทุกเวลา และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
   - เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
   - ส่งเสริมการเรียนวิทยาศาสตร์เพ่ือสร้างนวัตกรรม 
  - จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ท่ีเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทํา 
  - พัฒนาครูตามความต้องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 
  - จัดให้มีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4. ระดับอาชีวศึกษา จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และความ
ต้องการของสังคม ท้ังภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม บริการ และเป็นผู้ประกอบการเอง โดยมีจุดเน้น 
  - จัดการศึกษาระบบทวิภาคี พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะ
ด้าน เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและสถานการณ์จําลอง และเรียนรู้จากกิจกรรม 
  - เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และใช้เพ่ือการประกอบอาชีพ 
  - เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
  - จัดต้ังศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
  5. ระดับอุดมศึกษา เน้นการวิจัยและค้นหาแนวทางการพัฒนา การสร้างนวัตกรรมเพ่ือให้เกิด 
องค์ความรู้ใหม่ และมีการเชื่อมโยงองค์ความรู้ท่ีหลากหลายท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนา 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดยมีจุดเน้น 
  - เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และมีทักษะภาษาในระดับสูง ใช้เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้เพ่ือสร้างองค์ความรู้ และเป็นเครื่องมือในการเชื่อมโยงความรู้ท้ังในและต่างประเทศ 
  - เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
  - ผู้เรียนมีศักยภาพและมีองค์ความรู้ท่ีหลากหลายท้ังในและต่างประเทศ สามารถสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติ 

  เพ่ือเกิดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถตอบสนองเป้าหมาย เจตนารมณ์ 
และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. ใช้กระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู้ 
  2. สอดแทรกเรื่องความโปร่งใส ยุติธรรม และป้องกันการทุจริต ให้มีในทุกมิติ ท้ังการเรียนการสอน 
การนิเทศ และการบริหาร 
  3. ให้องค์กรหลักนําไปกําหนดนโยบายขององค์กรสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ
ขององค์กร 
  4. เน้นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับทุกกลุ่มบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สู่การลดความ
เหลื่อมล้ําในการรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกหน่วยงาน 
  5. ให้ศึกษาธิการจังหวัด นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดทําแผนและขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแต่ละจังหวัดให้เป็นรูปธรรม 
  6. ใช้เทคโนโลยีเชื่อมโยงข้อมูล (Big Data) สําหรับเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และเครื่องมือในการบริหาร 
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  7. ให้หน่วยงานทางการศึกษา จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเชื่อมโยง ท้ังระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
  8. ให้สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหน่วยงานประสานงาน ดูแลเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็น
พิเศษในทุกระดับ เพ่ือให้เด็กพิเศษได้รับการพัฒนา สามารถเรียนรู้ และพ่ึงพาตนเองได้ 
  9. ให้สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นหน่วยงานหลัก และ
ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ดูแลเด็กท่ีตกหล่นจากระบบการศึกษา และการศึกษาของผู้สูงอายุ 
  10. ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหน้าท่ีตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผล ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

จุดเน้นสําคัญ นโยบาย แนวทางหลักการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  

 จุดเน้นสําคัญ นโยบาย แนวทางหลักการดําเนินงานและโครงการสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้านเป็นหลักในการดําเนินการให้เป็นรูปธรรม (ข้อมูลเม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 
2561) ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง 

แนวทางหลัก 
1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

    1.1.1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักน้อมนําพระราชปณิธานและ 
พระราชกระแสด้านการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาท่ีมีเนื้อหาเก่ียวประวัติศาสตร์และ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
    1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือความปรองดองและสมานฉันท์ เช่น 
กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน 

1.2  การบริหารจัดการ 
    1.2.1 การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนท่ีชายขอบ/ชายแดน 
    1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2. ด้านการผลิต พัฒนากําลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

แนวทางทางหลัก : ผลิต พัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร  สื่อ และครูด้านภาษา 

    2.1.1 ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา โดยจัดทํา Echo English Vocational ซ่ึงเป็น Application ภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียน
อาชีวศึกษา และการอบรมโดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ 
อาทิ หลักสูตรภาษาอังกฤษระยะสั้น Application และสื่อต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย  
    2.1.2 พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดยปี 2560  
จะดําเนินการเป็นกลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน 
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    2.1.3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือแก้ปัญหา
ขาดแคลน บุคลากรสายวิทยาศาสตร์ของประเทศ 
    2.1.4 พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนหลักสูตรพิเศษเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
การแข่งขัน 

2.2 ผลิตกําลังคนรองรับ New S-Curve  
   โดยสานพลังประชารัฐด้านการศึกษาและ จัดการศึกษา ทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่งโดยใช้
สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา
ได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้มีสมรรถนะท่ีเป็นไปตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ  

2.3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เร่งรัดการพัฒนาอาจารย์ เพ่ือผลิตนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 10 อุตสาหกรรมใหม่ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

แนวทางหลัก 
3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

    3.1.1 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
     1) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูเด็กระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้น
อนุบาล 3 (เด็กอายุ 3 – 5 ปี) และจัดทํามาตรฐานผู้เรียน ครู สถานศึกษาและผู้บริหารเพ่ือประกันคุณภาพ
ให้แก่เด็กปฐมวัยทุกสังกัด 
     2) หน่วยงานอ่ืน อาทิ กระทรวงมหาดไทยรับผิดชอบดูเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
    3.1.2 การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
     1) เรื่องคุณธรรม จริยธรรมเน้นการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในเด็ก 
เยาวชน และต่อยอดการสร้างความดี ซ่ึงโมเดลการสร้างความดีมีหลายทางท้ังกระบวนการลูกเสือ-เนตรนารี  
รวมท้ังรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการยุวทูตความดี 
     2) รณรงค์ให้เด็ก “เกลียดการโกง ความไม่ซ่ือสัตย์” 
    3.1.3 การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน  
     1) หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ชุมชนท้องถ่ินสามารถออกแบบหลักสูตรเองได้ 
     2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพ่ิม 3 วิชา ซ่ึงอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่ วิชาภูมิศาสตร์  
ICT และ Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ
จากประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 
     3) แก้ไขปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะ 
การอ่านให้เด็กอนุบาลฟังและการปรับปรุงห้องสมุด 
     4) เน้นการจัดการเรียนการสอน การคิดวิเคราะห์ตามรูปแบบ Active 
Learning ในห้องเรียนปกติและกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นกิจกรรม / วิธีการย่อย 
รวมท้ังการรองรับผลการทดสอบ PISA และ STEM Education 
    3.1.4 การวัดและประเมินผล  
     1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพ่ือให้ผลคะแนน
สูงข้ึน 
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     2) การประเมินผล O – Net ในวิชาสังคมศึกษาให้สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นผู้ประเมิน สําหรับวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ 
     3) การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ดําเนินการในรูป
คณะทํางานออกข้อสอบ 

3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
    3.2.1 การสรรหาครู  
     1) โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน มอบให้ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักดําเนินการสรรหาครู 
(การผลิต รูปแบบการสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง การติดตามพร้อมการพัฒนา) 
     2) เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นครู 
    3.2.2 ปรับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน
เพ่ือให้ครูอยู่ในห้องเรียน 
    3.2.3 การพัฒนาครู การอบรมครู 
     1) หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการได้รับวิทยฐานะและ
การได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยต้องเป็นหลักสูตรท่ีได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบ รวมท้ังการพัฒนา
ครูด้วยระบบ TPEP Online 
     2) หน่วยดําเนินการ ให้หน่วยงานกลางในการพัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ี
ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) รวมท้ังการดําเนินการตาม
แนวทาง No Child Left Behind คือ จัดทําข้อมูลเพ่ือส่งต่อผู้เรียน การป้องกัน การติดตาม
เด็กออกกลางคันโดยชุมชน ผู้ปกครองร่วมรับผิดชอบ และคัดกรองเด็กท่ีมีความจําเป็นและ
ต้องการเป็นพิเศษ  
4.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิ ทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยี ดิจิ ทัล  
เพ่ือการศึกษาให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ท้ังด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบเครือข่าย 
ด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ด้านสื่อและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์  และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
4.3 จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพ่ือสร้างความเท่าเทียมใน
การใช้สิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House 
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5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
5.1 โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนร่วมคัดแยกขยะ นํากลับมาใช้ประโยชน์ 
5.2 การสร้างจิตสํานึกการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น โรงเรียนตามพระราชดําริ : ต้นแบบการจัดการ 
สิ่งแวดล้อม 
5.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 

6. ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 

แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
6.1 เรื่องกฎหมาย 

   เตรียมความพร้อมเก่ียวกับกฎหมายการศึกษา เพ่ือรองรับร่างรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ....  
จํานวน 12 ฉบับ ดังนี้ 
    6.1.1 กฎหมายหลัก 
     1) พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 
    2) พ.ร.บ. กองทุนช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. .... 
    3) พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา : จัดต้ังคณะกรรมการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน 
   6.1.2 กฎหมายรอง ใน พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา 
    1) พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
    2) พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    3) พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... 
    4) พ.ร.บ. เงินเดือน วิทยฐานะและเงินประจําตําแหน่งข้าราชการครู 
    5) พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
    6) พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
    7) พ.ร.บ. การศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. .... 
    8) พ.ร.บ. เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา พ.ศ. .... 
    9) พ.ร.บ. กองทุนพัฒนาครู พ.ศ. ....  
   6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   6.3 การจัดต้ังกระทรวงอุดมศึกษา ท่ีเป็นรูปธรรม ชัดเจน 
   6.4 การขับเคลื่อนนโยบายระดับพ้ืนท่ีให้สํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เป็นฐานะในการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก  

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้น้อมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์มาใช้เป็นกรอบในการดําเนินงาน เพ่ือสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียน 
มีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560 – 2564) โดยสาระสําคัญ ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ 

   “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความสุขในสังคม”  

พันธกิจ 

  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
  2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ (Extreme Goals) 

  1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
  2. กําลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
 3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
 4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายหลัก   

   1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา  
  2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจาก
การทดสอบระดับชาติ   
  3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม  
  4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก  
  5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ  
  6. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างผู้ประกอบการท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและ
ระดับอุดมศึกษาท่ีทํางานให้  
  7. ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาได้งานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี  
  8. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ได้รับการเผยแพร่/ตีพิมพ์  
  9. ร้อยละขององค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถ่ิน  
  10. จํานวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 - 59 ปี  
  11. ร้อยละของกําลังแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นข้ึนไป  
  12. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15 - 17 ปี  
   13. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน  
  14. จํานวนภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด /พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ 

  1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล    
  2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา    
  3. ผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ  
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  4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

แผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (พ.ศ. 2559 - 2564) 

  แผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (พ.ศ. 2559 - 2564) ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559, หน้า 34 – 44) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1: จัดทํานโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์แบบมีส่วนร่วม และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องนําไปใช้เป็นกรอบการดําเนินงาน 

กลยุทธ์  
    1) กําหนดกรอบการศึกษา โดยพิจารณาจากปัจจัย หรือองค์ประกอบในการประเมิน
ความสามารถในการแข่งขันระดับนานาชาติ  
    2) ทบทวนและวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้บริบทใหม่ 
ของนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
    3) จัดทํานโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่าย  
    4) สร้างกลไกการขับเคลื่อนนโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2: สร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยและพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์  
    1) พัฒนาบุคลากรด้วยกระบวนการ On the job training ศึกษาดูงานท้ังในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และเรียนรู้วิทยาการสมัยใหม่  
    2) จัดให้มีการประชุมวิชาการระดับประเทศและนานาชาติ เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ในการวิจัยและพัฒนา  
    3) ผลักดันให้บุคลากรสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จัดทําและนําเสนอผลงานวิจยั
ในงานประชุมวิชาการท้ังในและต่างประเทศ  
    4) สร้างเครือข่ายเพ่ือการมีส่วนร่วมในการทําวิจัยและจัดทําคลังข้อมูลด้านการศึกษา
และทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาระบบประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์  
    1) สร้างเครือข่ายการประเมินผลเพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน  
    2) สร้างกลไกการติดตามประเมินผลท่ีมีประสิทธิผล  
    3) พัฒนาและปรับปรุงฐานข้อมูลเพ่ือการประเมินผลตามตัวชี้วัดและเกณฑ์ 
การประเมินผลท่ีกําหนด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4: สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์  
    1) สร้างและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระดับ
จังหวัด เพ่ือการเข้ามามีส่วนร่วมจัดทําและขับเคลื่อนนโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์  
    2) วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ร่วมกันเพ่ือการวางแผน พัฒนา ขับเคลื่อนการศึกษา
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
    3) ร่วมติดตาม ร่วมประเมิน เพ่ือการวางแผน พัฒนา ขับเคลื่อนการศึกษาและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5: พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

กลยุทธ์  
    1) ปรับโครงสร้างองค์กรและอัตรากําลังให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและ
ภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ  
   2) พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ 
ความต้องการขององค์กร  
   3) พัฒนาคุณภาพชีวิตและความผาสุกในการทํางาน  
   4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กร
และบุคลากร  
   5) พัฒนาการจัดการความรู้ในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  
   6) พัฒนาวัฒนธรรมการทํางานท่ีเน้นคุณธรรมและความโปร่งใส  
   7) ออกแบบและพัฒนาระบบมาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
   8) ติดตามและประเมินผลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการและบุคลากร  
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จัดทําข้ึนเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญของร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
(พ.ศ. 2558-2573) กรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ(พ.ศ. 
2560-2564) นโยบายรัฐบาล และแผนแม่บทอ่ืน ๆ รวมท้ังได้น้อมนํา “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
มาเป็นแนวทางโดยคํานึงถึงหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาลให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และให้ประเทศมีความม่ันคง ประชาชนมีความม่ังค่ัง  
อย่างยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์ของประเทศ โดยมีหลักการสําคัญ ดังนี้  
  1. นําแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญของร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ท้ัง 6 ยุทธศาสตร์  
มากําหนดเป็นกรอบโครงสร้างยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้สามารถแสดงความเชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาในระยะยาวได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  2. กําหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ให้มีความถูกต้อง ชัดเจน 
สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 รวมท้ัง  
ให้ความสําคัญกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  3. นํายุทธศาสตร์ท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 มากําหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ และกําหนดนโยบาย  
การจัดสรรงบประมาณท่ีมีการระบุพ้ืนท่ีดําเนินการของโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะต้องดําเนินการไว้ให้ชัดเจน 
  4. กําหนดยุทธศาสตร์ชี้นําเพ่ือเป็นทิศทางการดําเนินงานการพัฒนาในแต่ละพ้ืนท่ีระดับภาคไว้ใน
เอกสารประกอบยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการเสนอขอจัดสรร
งบประมาณลงในแต่ละภาค/พ้ืนท่ี อย่างเหมาะสม และสํานักงบประมาณใช้เป็นกรอบในการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณท่ีมีการบูรณาการงบประมาณเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนท่ี ซ่ึงจะส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ
วางแผนและพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาคท่ีมีความสอดคล้องกันต่อไป 
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แนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(มาตรา 44) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

1. ท่ีมา 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545  
   มาตรา 3/1 บัญญัติว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่
ท้องถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
มีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจึงเป็นแนวทางหนึ่งท่ีจําเป็นอย่างยิ่งเพ่ือให้
การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความต้องการของประชาชน  
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คํานึงถึง
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติราชการ การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ” 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
   มาตรา 12 กําหนดว่าเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลายลักษณ์
อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  
   มาตรา 45 กําหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจ 
ของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาท่ี ก.พ.ร. กําหนด 

คําส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 
พุทธศักราช 2557 หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ได้ออกคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 5/2559 เรื่อง มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดิน มีผลบังคับใช้ ณ วันท่ี  
1 กุมภาพันธ์ 2559 

มติคณะรัฐมนตรี 5 เมษายน 2559 
   เห็นชอบการประเมินโดยแบบประเมินข้าราชการพลเรือนในความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร
และแบบประเมินส่วนราชการตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 5/2559 และให้นําแบบ
ประเมินฯ นี้ไปใช้ในการประเมินข้าราชการและการประเมินส่วนราชการในรอบการปฏิบัติงานต้ังแต่วันท่ี  
1 ตุลาคม 2558 ซ่ึงแบบประเมินมีท้ังหมด 5 องค์ประกอบ 
 *** คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ และมติคณะรัฐมนตรี 5 เมษายน 2559 เป็นไปเพ่ือ
เพ่ือพัฒนาระบบการดําเนินงานของส่วนราชการในการขับเคลื่อนภารกิจสําคัญของรัฐบาลสามารถนําผลงาน
ไปใช้ประกอบการให้คุณให้โทษต่อหน่วยงานและผู้บริหาร 
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2. ประเด็นการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตารางท่ี 1 กรอบการประเมินส่วนราชการฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ประเด็นการประเมิน 
จํานวน
ตัวช้ีวัด 

กรอบการประเมิน รายละเอียด 

Function Base 2 ประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนฐาน งาน
ประจํางานตามหน้าท่ี
ปกติ หรืองานตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบหลัก 
งานตามกฎหมาย กฎ 
นโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี 

• การดําเนินงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ รวมท้ังการบูรณาการ
การทํางานร่วมกันระหว่างหลายหน่วยงาน 
(JointKPIs) 
• การดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน  
งานประจํา งานตามหน้าท่ีปกติหรืองาน
ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
การดําเนินงานตามกฎหมาย 
• การดําเนินงานตามนโยบายและแผน
ของรัฐบาลและมติคณะรัฐมนตรี 
• การดําเนินงานตามมาตรฐานสากล 
(International Standards) 

Agenda Base 1 
(+1  
ถ้ามี) 

ประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานตามหลัก
ภารกิจยุทธศาสตร์ 
แนวทางปฏิรูปภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน หรือ
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย
เป็นพิเศษ 

• การดําเนินการตามข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 
• การดําเนินการตามวาระการขับเคลื่อน
และการปฏิรูปประเทศ 
• การแก้ไขปัญหาสําคัญเฉพาะเรื่องหรือ
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายพิเศษจาก
นายกรัฐมนตรี/รองนายกรฐัมนตรี/รัฐมนตรี
ท่ีกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการ 
• การดําเนินการตามแนวปฏิรูปเร่งด่วน 6 
ด้านของรัฐบาล 
• การชี้แจงประเด็นสําคัญท่ีทันต่อ
สถานการณ์ (ถ้ามี) 

Area Base - ประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานตามหลัก
ภารกิจพ้ืนท่ี/ท้องถ่ิน 
ภูมิภาค จังหวัด กลุ่ม
จังหวัด (ถ้าไม่มีภารกิจนี้
ไม่ต้องประเมิน) 

- ไม่ประเมินองค์ประกอบนี้ - 

Innovation Base 1 ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมในการ

ลําดับท่ี 1 ส่วนราชการท่ีต้องดําเนินการ
ปรับปรุงคู่มือบริการประชาชนตาม 
พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวกฯ จะ
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ประเด็นการประเมิน 
จํานวน
ตัวช้ีวัด 

กรอบการประเมิน รายละเอียด 

บริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากร
บุคคล และการ
ให้บริการประชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ เพ่ือ
ไปสู่ระบบราชการ 4.0 

ประเมินความสําเร็จในการลดระยะเวลา
การให้บริการในคู่มือบริการประชาชน 
ลําดับท่ี 2 ส่วนราชการท่ีไม่มีการ
ดําเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชน 
ตาม พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวกฯ 
จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบ
หนึ่ง เช่น  
• นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy 
Innovation)  
• นวัตกรรมให้บริการ (Service 
Innovation)  
• นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ 
(Administrative or Organizational 
Innovation) 

Potential Base 1 ศักยภาพในการ
ดําเนินการของส่วน
ราชการตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

การดําเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การ
ของส่วนราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

 
ภาพท่ี 5 หลักการกําหนดตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินส่วนราชการฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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 ประเด็นการประเมิน การกําหนดตัวชี้วัด การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสกศ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 5 องค์ประกอบ 
ดังต่อไปนี้ 
 

Function Base 

  องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํา งานตามหน้าท่ี
ปกติ หรืองานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี หรือการบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงาน (Function Base) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทยจากรายงาน 
(IMD 2019) 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.1 ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทยจากรายงาน
ด้านการศึกษาในภาพรวม 

เป้าหมาย/ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    - พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

คําอธิบาย 
� สถาบันเพ่ือพัฒนาการจัดการ (International Institute for Management Development 

: IMD) ได้ประเมินความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่าง ๆ ท้ังนี้ ในส่วนของ
โครงสร้างพ้ืนฐานมีปัจจัยย่อยท่ีสําคัญอย่างหนึ่ง คือ ด้านการศึกษา (Education) 

� เพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศจึงใช้ข้อมูลจากการ
ประเมินผลด้านการศึกษาจาก IMD ทุกตัวชี้วัดท่ีนํามาประเมินประจําปี 2019 โดย
คํานวณจากค่าคะแนนเฉลี่ยของผลดําเนินงานท่ีได้รับในแต่ละตัวชี้วัดย่อยในภาพรวม 
และตัวชี้วัดย่อยท่ีเก่ียวข้องกับบทบาท ภารกิจหลักของส่วนราชการ ซ่ึงทุกตัวชี้วัดย่อยมี
ค่าน้ําหนักเท่ากัน  

� กําหนดเป็นตัวชี้วัดร่วมกันระหว่างทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้
เกณฑ์การให้คะแนนเดียวกัน  

� สกศ. จะทําหน้าท่ีเป็นเจ้าภาพหลักในการศึกษาวิเคราะห์การประเมินผลในภาพรวม
และจัดทําระบบการรายงานผลหรือการเชื่อมโยงข้อมูลของแต่ละกรม  

� ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทยจากรายงาน IMD 2019 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดด้านการศึกษา จํานวน 18 ตัว  

� ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทยจากรายงาน IMD 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดด้านการศึกษา จํานวน 18 ตัว ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2 ตัวช้ีวัด IMD 

ตัวช้ีวัด IMD หน่วยรับผิดชอบ 
1) งบประมาณด้านการศึกษาต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ - 
2) งบประมาณด้านการศึกษาต่อประชากร คิดเป็น US$ ต่อหัว - 
3) งบประมาณด้านการศึกษาต่อนักเรียนระดับมัธยมศึกษา - 
4) อัตราส่วนนักเรียนต่อครูระดับประถมศึกษา - 
5) อัตราส่วนนักเรียนต่อครูระดับมัธยมศึกษา สป.ศธ. และ สพฐ. 
6) อัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา สป.ศธ. และ สพฐ. 
7) ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษา สอศ. และ สกอ. 
8) ร้อยละของผู้หญิงท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป - 
9) นักศึกษาต่างชาติท่ีเข้ามาเรียนระดับอุดมศึกษาในประเทศต่อประชากร 
1,000 คน 

- 

10) นักเรียนไทยท่ีไปศึกษาต่อต่างประเทศในระดับอุดมศึกษาต่อประชากร 
1,000 คน 

- 

11) ผลการทดสอบ PISA - 
12) ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ (TOEFL scores) สป.ศธ. และ สพฐ. 
13) ความคิดเห็นต่อการตอบสนองความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ
ของระบบการศึกษา 

สอศ. สกอ. และ สกศ. 

14) ความคิดเห็นต่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน สป.ศธ. และ สพฐ. 
15) ความคิดเห็นต่อการตอบสนองความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ
ของการอุดมศึกษา 

สกอ. 

16) ความคิดเห็นต่อการจัดการศึกษาสาขาบริหารจัดการท่ีตอบสนองความ
ต้องการของภาคธุรกิจ 

สกอ. 

17) อัตราการไม่รู้หนังสือของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป สป.ศธ. สพฐ. และ สกอ. 
18) ความคิดเห็นต่อทักษะทางภาษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้ประกอบการ 

สอศ.และ สกอ. 

 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ตารางท่ี 3 ข้อมูลพ้ืนฐานของค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด IMD 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
อันดับ 52 อันดับ 54 อันดับ 56 

ค่าเป้าหมาย 

ตารางท่ี 4 ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด IMD ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เป้าหมายข้ันต่ํา (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100) 
อันดับ 56 อันดับ 55 อันดับ 54 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.2 ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทยจากรายงาน
ด้านท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทภารกิจของส่วนราชการ  

  1.2.1 ความคิดเห็นต่อการตอบสนองความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของระบบ
การศึกษา (ตัวชี้วัดย่อย IMD ท่ี 13) 

เป้าหมาย/ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   - สร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยและพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
   - พัฒนาระบบประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

คําอธิบาย 
� เป็นการวัดอันดับผลการประเมินของ IMD จากตัวชี้วัดย่อยด้านท่ีเก่ียวข้องกับบทบาท 

ภารกิจหลักของส่วนราชการ ซ่ึงทุกตัวชี้วัดย่อยมีค่าน้ําหนักเท่ากัน 
� การประเมินผล จะต้องมีผลการประเมินของตัวชี้วัดย่อยมีอันดับดีข้ึนจากปี 2561  

ทุกตัวชี้วัดย่อยท้ังหมด  
� สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีตัวชี้วัดย่อยท่ี IMD ประเมินตรงกับภารกิจหลักของ

หน่วยงาน จํานวน 1 ตัว ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อยท่ี 13 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ตารางท่ี 5 ข้อมูลพ้ืนฐานของค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด IMD ตัวช้ีวัดท่ี 13 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
อันดับ 44 อันดับ 46 อันดับ 46 

 
ค่าเป้าหมาย 

ตารางท่ี 6 ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด IMD ตัวช้ีวัดท่ี 13 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เป้าหมายข้ันต่ํา (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100) 
อันดับ 46 อันดับ 45 อันดับ 44 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือรายงาน
สถานการณ์การศึกษา 

เป้าหมาย/ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  - สร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยและพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
   - พัฒนาระบบประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

คําอธิบาย 
� ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือรายงานสถานการณ์การศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของระบบการ

ติดตาม และประเมินผลการการบริหารจัดการการศึกษาของชาติในรูปแบบของการศึกษา 
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วิเคราะห์ทางวิชาการเก่ียวกับสถานการณ์ความเป็นจริงของการบริหารจัดการการศึกษา 
ของชาติ เพ่ือนําไปใช้ประกอบการจัดทํานโยบาย แผน หรือกําหนดมาตรฐานการศึกษา  

� สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ดําเนินการความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ ได้แก่ 
องค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for Economic  
Co-operation and Development : OECD) และองค์การการศึกษา วิทยาศาสตร์ และ
วัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO Institute for Statistics : UIS) ในการจัดทําข้อมูล
และตัวชี้วัดตามแบบจัดเก็บของ WEI data collection ของโครงการ World Education 
Indicators (WEI) ท่ีจัดจําแนกการศึกษาตามมาตรฐานสากล (International Standard 
Classification of Education : ISCED 2011) ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากลใหม่ท่ีเริ่มใช้ ต้ังแต่ 
ปี 2014 โดยอาศัยกรอบความคิดท่ีมองการพัฒนาเป็นมิติ (Dimensions) ของ เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้มีความเชื่อมโยงกัน เรียกว่า เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลและจัดทําตัวชี้วัด
ด้านการศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบกับนานาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
ท่ีสะท้อนถึงสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยท่ีปรากฏในรายงานต่าง  ๆ 

� เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์จากการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาให้ครบจํานวน
ฐานข้อมูลท่ีกําหนด (19 ตัวชี้วัด) จากระบบสารสนเทศของสํานักงาน สกศ. ประจําปี 
การศึกษา พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้ประโยชน์ประกอบการจัดทํานโยบาย แผน และมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ และการรายงานสถานการณ์การศึกษาของชาติแก่องค์การระหว่าง 
ประเทศตามข้อตกลง 

� ปี 2562 จัดทําตัวชี้วัดภายใต้กรอบตัวชี้วัด 19 รายการรายละเอียดตัวชี้วัด ดังนี้ 
 (1) อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Gross Enrollment Rate)  
 (2) อัตราการเข้าใหม่อย่างหยาบ (Gross Intake Rate)  
 (3) อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ ( Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่าง

เพศหญิงต่อเพศชาย  
 (4) อัตราการเข้าเรียนใหม่อย่างหยาบ (Intake Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศ

หญิงต่อเพศชาย  
 (5) ร้อยละของจํานวนผู้เรียนชั้นต่าง ๆ ท่ีผลการทดสอบมาตรฐานระดับชาติ 

อยู่ในระดับดี  
 (6) จํานวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร  
 (7) ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบ ONET ในแต่ละระดับการศึกษา  
 (8) สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา  
 (9) ผลการประเมินอัตราการรู้หนังสือของประชากรอายุ 15 - 60 ปี  
 (10) สัดส่วนผู้ท่ีใช้อินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้ต่อประชากร  
 (11) ร้อยละของกําลังแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาข้ึนไป  
 12) สัดส่วนของนักเรียนปฐมวัย (3-5 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี เพ่ิมข้ึน  
 (13) ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน  
 (14) ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ

เทียบเท่าทุกคน  
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 (15) สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (15-17 ปี) ต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ 15-17 ปี เพ่ิมข้ึน  

 (16) ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) มีจํานวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน  
 (17) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่าน  
 (18) ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหว่างพ้ืนท่ี/ภาคการศึกษาใน
วิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง  

 (19) ร้อยละของนักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้และ
พ้ืนท่ีพิเศษท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน 

 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

    - 
ค่าเป้าหมาย 

ตารางท่ี 7 ค่าเป้าหมายความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือรายงานสถานการณ์
การศึกษา 

เป้าหมายข้ันต่ํา (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100) 
� ดําเนินงานจัดเก็บข้อมูลใน
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาได้ครบจํานวน 19 
ตัวชี้วัด 
� จัดทํารายงานฐานข้อมูลสภาวะ
การศึกษาไทย ให้องค์การ
การศึกษา วิทยาศาสตร์ และ
วัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ 
(UNESCO Institute for 
Statistics : UIS) ตามข้อตกลง 

� ดําเนินงานจัดเก็บข้อมูล ใน
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาได้ครบจํานวน 19 
ตัวชี้วัด  
� จัดทําร่างรายงานสภาวะ
การศึกษาไทยให้องค์การ
การศึกษา วิทยาศาสตร์ และ
วัฒนธรรม  
� จัดทํารายงานฐานข้อมูลสภาวะ
การศึกษาไทย แห่งสหประชาชาติ 
(UNESCO Institute for  
Statistics : UIS) ตามข้อตกลง 
� จัดทําร่างรายงานสภาวะ
การศึกษาไทย 
 

� ดําเนินงานจัดเก็บข้อมูล ใน
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาได้ครบจํานวน 19 
ตัวชี้วัด  
� จัดทํารายงานข้อมูลสภาวะ
การศึกษาไทย ให้องค์การ
การศึกษา วิทยาศาสตร์ และ
วัฒนธรรม แห่งสหประชาชาติ 
(UNESCO Institute for 
Statistics : UIS) ตามข้อตกลง 
� จัดทําร่างรายงานสภาวะ
การศึกษาไทย 
� นําข้อมูลสารสนเทศ (ปี
การศึกษาท่ีผ่านมา) มาวิเคราะห์
และจัดทําเป็นข้อเสนอเชิง
นโยบาย หรือมาตรการเก่ียวกับ
การศึกษาเสนอต่อ 
รัฐมนตรีว่าการ
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เป้าหมายข้ันต่ํา (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100) 
กระทรวงศึกษาธิการ หรือ
คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง 

 

Agenda Base 

  องค์ประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษา 
เป้าหมาย/ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  - สร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยและพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
   - พัฒนาระบบประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

คําอธิบาย 
� แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 7 เรื่อง คือ  

 (1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

 (2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  
 (3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 (4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพ

ครูและอาจารย์  
 (5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
 (6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบ การศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมาย

ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 (7) การปฏิรูปการศึกษาและการ เรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ตารางท่ี 8 ข้อมูลพ้ืนฐานของค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษา 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
- เสนอกฎหมายเข้า ครม. 1 ฉบับ 

คือ ร่างพระราชบัญญัติกองทุน
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
พ.ศ. .... 

- กฎหมายพระราชบัญญัติ
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา พ.ศ. 2561  
- เสนอกฎหมายเข้า ครม. 3 ฉบับ  
- จัดทําแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา 
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ค่าเป้าหมาย 

ตารางท่ี 9 ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เป้าหมายข้ันต่ํา (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100) 
จัดทำร่างกฎหมาย เสนอเข้าคณะรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 

และไม่มีข้อแก้ไข 
จัดทําแผนปฏิรูปประเทศ 

ด้านการศึกษา 
เสนอเข้าคณะรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 

และไม่มีข้อแก้ไข 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การช้ีแจงประเด็นสําคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 
เป้าหมาย/ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  - สร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยและพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
   - พัฒนาระบบประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

คําอธิบาย 
� มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบแนวทางการสร้างความรับรู้ความเข้าใจ

แก่ประชาชน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ ได้แก่ ปลัดกระทรวง อธิบดี และ
หัวหน้าส่วนราชการท่ีมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง กรม ตลอดจนผู้บริหารสูงสุด 
ของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการสร้างความรับรู้ 
ความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่ประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานท่ีอยู่ใน
ความรับผิดชอบ 

� เจ้าภาพตัวชี้วัด ประกอบด้วย สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สํานักโฆษก และ 
ศูนย์ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (Prime Minister Operation Center: PMOC) และ 
กรมประชาสัมพันธ์  

� การชี้แจงประเด็นข่าวท่ีทันต่อสถานการณ์มีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้  
 ข้ันตอนท่ี 1 สํานักโฆษก สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี และกรมประชาสัมพันธ์ 

แจ้งประเด็นข่าว ระยะเวลาการชี้แจง และหน่วยงานท่ีคาดว่าจะเก่ียวข้องแก่
ส่วนราชการ  

 ข้ันตอนท่ี 2 ส่วนราชการรับทราบ รับปฏิบัติตามประเด็นข่าวท่ีจะต้องชี้แจง  
 ข้ันตอนท่ี 3 ส่วนราชการชี้แจงประเด็นข่าว (ประเด็นข่าวท่ีชี้แจง รายละเอียด/

เนื้อหาการชี้แจง วัน เวลา ท่ีชี้แจง ช่องทางการเผยแพร่) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

    - 
เกณฑ์การประเมิน 
� คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
� ประเมินจากความสามารถของส่วนราชการในการชี้แจงประเด็นข่าวภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด มีการชี้แจงประเด็นข่าวท่ีครบถ้วนและตรงประเด็น และช่องทางการเผยแพร่  
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� กรณีส่วนราชการมีประเด็นท่ีต้องชี้แจงมากกว่า 1 ประเด็น การประเมินผลจะคิดจาก
คะแนนเฉลี่ย 

� เกณฑ์การประเมินพิจารณาตามหัวข้อ ดังนี้ 
 (1) ทันเวลา (10 คะแนน) 
 (2) คุณภาพเนื้อหา (40 คะแนน) 
 (3) วิธีการชี้แจง (20 คะแนน) 
 (4) ช่องทางการเผยแพร่ (30 คะแนน) 

 

Area Base 

  - ไม่ประเมินองค์ประกอบนี้ - 
 

Innovation Base 

  องค์ประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐเพ่ือไปสู่ระบบ
ราชการ 4.0 (Innovation Base) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 
คําอธิบาย 
� กรณีท่ี 2 ส่วนราชการท่ีไม่มีการดําเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชน ตาม พ.ร.บ. 

การอํานวยความสะดวกฯ จะต้องเสนอนวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้  
 1. นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่ม นโยบาย 

กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมท้ัง 
ให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ เช่น พัฒนาผังเมืองให้เป็น 
ย่านนวัตกรรมเพ่ือผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมไทย เป็นต้น  

 2. นวัตกรรมให้บริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีนํามาใช้พัฒนา
และสร้างคุณค่าในงานบริการภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ 
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการเคลื่อนท่ี 
การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ การปรับปรุงระบบสารสนเทศหรือ 
แอปพลิเคชันท่ีให้บริการประชาชน เพ่ือเชื่อมต่อกับ Linkage Center ของ
กรมการปกครอง เป็นต้น  

 3. นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational 
Innovation) เป็นการสร้างหรือปรับปรุงกระบวน งานใหม่ (New Process) 
รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ 
หรือการวางระบบใหม่ซ่ึงส่งผลต่อการปรับโครงสร้าง ความสัมพันธ์ระหว่าง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ เช่น PMQA (4.0) การจัดหน่วยบริการรูปแบบ
พิเศษ เป็นต้น 
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ความหมายของนวัตกรรม 
� นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การดําเนินงาน 

และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพ่ิมพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้
องค์ความรู้  และแนวปฏิบั ติ ต่างๆ ซ่ึงจะส่งผลให้ เ กิดการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ท่ีมา:ศูนย์นวัตกรรมเพ่ือ
การพัฒนาระบบราชการไทย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
สืบค้นจาก http://www.opdc.go.th/psic/main.php?url=content&gp=1&mn=3 

ลักษณะของนวัตกรรม 
� เป็นข้อเสนอการพัฒนาขีดความสามารถของหน่วยงานในด้านต่าง ๆ เช่น การพัฒนา

นวัตกรรมในการบริหารจัดการ ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล ความผูกพัน
ของบุคลากรต่อองค์กร เทคโนโลยี ฐานข้อมูล กฎหมาย การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
   1. ต้องเป็นข้อเสนอท่ีมีลักษณะเป็นนวัตกรรม  
       1.1 ต้องเป็นข้อเสนอท่ีมีลักษณะเป็นนวัตกรรม (นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และ
รูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การดําเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา 
เพ่ิมพูน ต่อยอด หรือ ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล หรือคุณภาพของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ท่ีมา: ศูนย์นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาระบบราชการไทย 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)) 
       1.2 ต้องเป็นเรื่องท่ีส่วนราชการยังไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน  
       1.3 ต้องเป็นนวัตกรรมท่ีดําเนินการได้แล้วเสร็จในรอบการประเมินนั้น  
   2. คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย ความครบถ้วนของ
เนื้อหาและคุณภาพของนวัตกรรม 
       2.1 ความครบถ้วนของเนื้อหา (20 คะแนน) ประกอบด้วย หลักการ เหตุผล ความจําเป็น 
วัตถุประสงค์ การดําเนินการ ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง และผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงอย่างเป็นรูปธรรม  
       2.2 คุณภาพของนวัตกรรม (80 คะแนน) ประกอบด้วย การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรม
อย่างน้อยหนึ่งด้าน มีความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งท่ีเป็นประเด็นปัญหา และความต้องการท่ีจะปรับปรุงเพ่ือแก้ไข
ปัญหาท่ีสอดรับต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย แสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่าง
ชัดเจน มีผลลัพธ์ท่ีแสดงถึงประโยชน์ได้ อย่างชัดเจน และมีหลักฐานการดําเนินงานจริง ข้อมูลอ้างอิงท่ีชัดเจน 
 

Potential Base 

  องค์ประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(Potential Base)  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1 การดําเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

คําอธิบาย 
� ประเมินผลสําเร็จของการดําเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ 

ซ่ึงเป็นตัวชี้วัดต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ท่ีกําหนดให้ส่วนราชการ
ดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองค์การ (Organizational Transformation Plan) ตามข้อ
สั่งการนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือ
เทียบเท่า ครั้งท่ี 4/2560 เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2560 โดยนายกรัฐมนตรีได้มีบัญชาให้
หน่วยงานภาครัฐปรับบทบาทเพ่ือปฏิรูปไปสู่ระบบราชการ 4.0 ให้ทุกส่วนราชการ
พิจารณาเร่งรัดการขับเคลื่อนการปฏิรูปองค์การ (ด้านโครงสร้าง/ด้านกระบวนการ
ทํางาน/ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง/ด้านบุคลากร (การแต่งต้ัง การพัฒนา ค่าตอบแทน))  

� คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาแผนปฏิรูปองค์การท่ีส่วนราชการเสนอมาแล้ว  
มีข้อสังเกตให้ส่วนราชการดําเนินการปรับแผนปฏิรูปองค์การโดยจัดทําเป็นแผน 3 ปี 
(พ.ศ. 2562-2564) ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่วนราชการต้องดําเนินการ
ขับเคลื่อนตามแผนปฏิรูปองค์การโดยจะต้องดําเนินการได้ตามผลผลิต (Output)  
ท่ีกําหนด  

เกณฑ์การพิจารณา (100 คะแนน) 
1. การดําเนินการได้ตามผลผลิต (20 คะแนน) 

   • ได้จํานวนผลผลิตครบถ้วนตามท่ีกําหนดในประเด็นนั้น ๆ (5 คะแนน) 
   • ผลผลิตสามารถตรวจสอบผลการดําเนินการ เห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม (10 คะแนน) 
   • ผลผลิตได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้มีอํานาจในการนําไป
ปฏิบัติต่อไป(5 คะแนน) 

2. คุณภาพของผลผลิต (80 คะแนน) 
    • ผลผลิตมีความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นและวิธีการดําเนินการ (how to)  
ท่ีกําหนด เพ่ือตอบสนองการบรรลุเป้าหมายหรือผลลัพธ์ของประเด็นนั้น ๆ (25 คะแนน) 
   • ผลผลิตสามารถตอบสนองต่อการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงงานตามประเด็นท่ี
กําหนด (30 คะแนน) 
   • มีการนําผลผลิตท่ีได้ไปดําเนินการในบางส่วน (ทดสอบ/นําร่อง) หรือมีการนําผลผลิต
ท่ีได้ไปใช้ดําเนินการในข้ันตอนต่อไป เช่น ถ้าเป็นรายงานการศึกษา ต้องมีการดําเนินการตามผลการศึกษาใน
บางส่วน/ ถ้าเป็นการพัฒนาระบบ IT ต้องมีการทดสอบหรือนําร่องในบางระบบ/ ถ้าเป็นรายงานการศึกษา 
การแก้ไขกฎหมาย ต้องมีการนําผลการศึกษาไปรับฟังความเห็นหรือจัดทําร่างกฎหมาย เป็นต้น (10 คะแนน) 
   • สามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์อย่างชัดเจนจากผลการดําเนินการในการนํา
ผลผลิตไปใช้ทดสอบ/นําร่อง หรือนําไปดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง (มีสรุปผลการวิเคราะห์ของผลผลิตท่ีได้
นําไปดําเนินการ/ มีการเผยแพร่ผลผลิต สร้างความรับรู้ความเข้าใจ หรือสรุปปัญหาจากการประกาศใช้ 
กฎ ระเบียบ เป็นต้น) (15 คะแนน) 

ค่าเป้าหมาย 
   - ผลผลิตได้ตามจํานวนท่ีกําหนดไว้ในแผน 
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ผลการดําเนินงานที่ผ่านมาตามแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน (Function Base) 

1.1 ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทยจากรายงาน (IMD 
2018) ได้แก่ อันดับตามรายงานด้านการศึกษา (Education) และอันดับตามรายงานด้านท่ีเก่ียวข้องกับ
บทบาท ภารกิจของส่วนราชการ 

1.1.1 อันดับตามรายงานด้านการศึกษา (Education) 
   ในปี 2561 ประเทศไทยได้รับการจัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษา
จาก IMD 2018  เป็นอันดับท่ี 56 ในขณะท่ีปี 2560 ได้อันดับท่ี 54 ตํ่าลง 2 อันดับ  

1.1.2 อันดับตามรายงานด้านท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทภารกิจของส่วนราชการ 
   อันดับตัวชี้วัดด้านท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทภารกิจของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา คือ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 งบประมาณด้านการศึกษาต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในปี 2561 ตํ่าลงจากปี 2560  2 อันดับ กล่าวคือ
ในปี 2560 ได้อันดับท่ี 43 ในปี 2561 ได้อันดับท่ี 45 ตัวชี้วัดท่ี 13 ความคิดเห็นต่อการตอบสนอง
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของระบบการศึกษา ในปี 2560 ได้อันดับท่ี 46 ในปี 2561 ได้อันดับ
ท่ี 46 ท้ังนี้ การท่ีผลการจัดอันดับงบประมาณด้านการศึกษาต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในปี 2561 ตํ่าลง 2 อันดับ 
เกิดจากกระทรวงศึกษาธิการได้รับการจัดสรรงบประมาณในภาพรวมตํ่ากว่าปีท่ีผ่านมา ไม่ได้เป็นผลจาก
สํ านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเ พียงหน่วยงานเ ดียว อย่ างไร ก็ตาม สํ านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษาได้ชี้แจงและประสานให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทุกหน่วยได้รับทราบปัญหาตัวชี้วัดท่ีเป็นสถิติ
ข้อมูล ท้ัง 15 ตัวชี้วัด และเร่งจัดทําข้อมูลให้ถูกต้องส่งให้ยูเนสโก รวมท้ังได้จัดให้มีการประชุมสัมมนาเพ่ือ
สร้างการรับรู้ท่ีดีให้ภาคเอกชนเก่ียวกับผลงานด้านการศึกษาของรัฐบาล ซ่ึงจะส่งผลต่อค่าคะแนนของตัวชี้วัด
ท่ีเป็นแบบแสดงความคิดเห็นท้ังหมด 5 ตัวให้ดีข้ึน เพ่ือส่งผลต่ออันดับด้านการศึกษาในภาพรวมในปีต่อ ๆ ไป 

1.2 จํานวนงานวิจัยหรือองค์ความรู้ท่ีแล้วเสร็จและนําไปใช้ประโยชน์ 
    จํานวนงานวิจัยและองค์ความรู้ท่ีแล้วเสร็จและนําไปใช้ประโยชน์จํานวน 35 เรื่อง 

1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลแผนการศึกษา
แห่งชาติ 
    โครงการศึกษาและพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ผลการดําเนินงาน : มีรายงานสถานการณ์ทางการศึกษาของปี 
2561 ในระบบแล้วเสร็จตามแผน ร้อยละ 100 
   โครงการติดตามและประเมินผลการพัฒนาการศึกษาของชาติ ผลการดําเนินงาน : มีรายงาน
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการศึกษาแห่งชาติปี 2561 แล้วเสร็จตามแผน ร้อยละ 
100 
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องค์ประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูป
ภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ หรือการบูรณาการการ
ดําเนินงานร่วมกันหลายหน่วยงาน (Agenda Base) 

2.1 ตัวช้ีวัดการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
   ตัวชี้วัดร้อยละการดําเนินงานตามแผนการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ผลการ
ดําเนินงาน : ดําเนินงานตามแผนการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ร้อยละ 100 

2.2 การส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษา  
    1. ส่งเสริมการจัดประชุมคณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาและการประชุม
คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 80 ครั้ง ผลการดําเนินงาน : 1) การประชุมคณะกรรมการอิสระฯ 
จํานวน 23 ครั้ง 2) การประชุมคณะอนุกรรมการจํานวน 10 คณะ จํานวน 125 ครั้ง 
   2. สนับสนุนการจัดรับฟังความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง ผลการ
ดําเนินงาน : มีการดําเนินการรับฟังความคิดเห็นของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกผ่านการประชุม 
รับฟังความคิดเห็น การประชุมหารือ ไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง 
   3. สนับสนุนการจัดทําร่างกฎหมายและ/หรือกฎหมายระดับรอง อย่างน้อย 2 ฉบับ ผลการ
ดําเนินงาน : 1) ร่างพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. …. 2) ร่างพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... 3) ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. ..... 4) ร่างพระราชบัญญัติเขต
พ้ืนท่ีนวัตกรรม พ.ศ. .... 5) ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 6) ร่าง พ.ร.ฎ. จัดต้ังสถาบัน
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ....  

องค์ประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ท้องถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด 
กลุ่มจังหวัด (Area Base)  

   - ไม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบนี้ - 

องค์ประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงานฯ (Innovation Base)  

4.1 การพัฒนานวัตกรรม  
   ผลการดําเนินงาน : ThaiEDResearch ฐานข้อมูลผลงานวิจัยทางการศึกษา  

4.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   ผลการดําเนินงาน :  

1. การลดพลังงาน ( ไฟฟ้า / น้ํามันเชื้อเพลิง )  
    - รอบท่ี 1 ไฟฟ้า (เต็ม 5 คะแนน) น้ํามัน (เต็ม 5 คะแนน) รอบท่ี 2 ไฟฟ้า (เต็ม 5 
คะแนน) น้ํามัน (เต็ม 5 คะแนน) 

2. การลดกระดาษ (สะสมร้อยละ 10) 
    - สรุปการประหยัดงบประมาณการจัดซ้ือกระดาษ  
     รอบท่ี 1 ประหยัดได้ร้อยละ 5.23 
     รอบท่ี 2 ประหยัดได้ร้อยละ 5.07 
     รวมการประหยัดงบประมาณการจัดซ้ือกระดาษสะสม ร้อยละ 10.30 
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3. การประหยัดงบประมาณ (สะสมร้อยละ 5) 
    - สรุปการประหยัดงบประมาณ  
     รอบท่ี 1 ประหยัดได้ร้อยละ 6.92 
     รอบท่ี 2 ประหยัดได้ร้อยละ 7.00 
     รวมการประหยัดงบประมาณสะสม ร้อยละ 13.92 

4. การแก้ไขข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบท่ีสืบสวนแล้วมีมูล 
    - แก้ไขข้อร้องเรียนฯ ได้ร้อยละ 100 

5. การเพ่ิมช่องทางร่วมปฏิรูปการศึกษา 
    - กิจกรรมการปฏิรูปการศึกษาผ่านเว็บไซต์กรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา   
 www.thaiedreform.org  
    - กิจกรรมการปฏิรูปการศึกษาผ่านเว็บไซต์สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
www.onec.go.th 
    - การปรับปรุงข้อมูลในระบบรับฟังความคิดเห็นแบบออนไลน์ในกิจกรรมด้านการ
ปฏิรูปการศึกษา เว็บไซต์กรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา www.thaiedreform.org 
    - การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการปฏิรูปศึกษาทาง Social Media ผ่าน 
Facebook ร่วมปฏิรูปการศึกษาไทย 
    - เพ่ิมประสิทธิภาพช่องทางสื่อสารการปฏิรูปการศึกษา โดย LINE@ ร่วมปฏิรูป
การศึกษา 

6. การจัดทําข้อมูลสถิติและสารสนเทศทางการศึกษา 
    - มีการรายงานข้อมูลสถิติและสารสนเทศทางการศึกษา : รายงานปีการศึกษาเฉลี่ย
ของประชากรไทย ปี 2560, รายงานสถิติการศึกษาของประเทศไทย และรายงานการประมาณการประชากร
วัยเรียน ปี 2560-2579 

7. ศูนย์ประชาสัมพันธ์เพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 
    - การให้บริการข้อมูลข่าวสารการปฏิรูปการศึกษาผ่านสื่อต่าง ๆ แก่ประชาชน อาทิ 
โทรทัศน์ วิทยุ แถลงข่าว แก่ประชาชน 

8. จัดทําช่องทางการร้องเรียนและแจ้งปัญหา (แบบออนไลน์) และขับเคลื่อนค่านิยม 
วัฒนธรรมองค์การ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงาน 

    - รายงานผลการขับเคลื่อนค่านิยม วัฒนธรรมองค์การเพ่ือป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

9. ThaiEdResearch ฐานข้อมูลงานวิจัยทางการศึกษา 
    - ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ฐานข้อมูลงานวิจัยทางการศึกษาhttp://www.thaied 
research.org/ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดูแลรักษาฐานข้อมูลงานวิจัยทางการศึกษาให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา/
ปรับปรุงหรือพัฒนาหน้าเว็บไซต์ให้มีความทันสมัย 

10. ศึกษานําร่องการจัดการศึกษาสําหรับบุตรหลานแรงงานข้ามชาติในประเทศไทย 
    - ดําเนินการศึกษานําร่องการจัดการศึกษาสําหรับบุตรหลานแรงงานข้ามชาติใน
ประเทศไทย และติดตามการจัดการศึกษาของหน่วยงาน องค์กรท่ีเก่ียวข้องรวบรวมผลการดําเนินงาน 
วิเคราะห์สังเคราะห์ตามประเด็นการจัดการศึกษาสําหรับบุตรหลานแรงงานข้ามชาติ 
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11. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
    - รายงานการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

12. การเชื่อมโยงแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 - 2579 กับแผนพัฒนาการศึกษาของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    - สรุปข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ, การจัดทําโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการแปลงแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 – 2579 สู่การปฏิบัติ  

องค์ประกอบท่ี 5 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือ
ไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Potential Base) 

5.1 การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ (10 โครงการ) 
(1) โครงการพัฒนากฎหมายการศึกษาให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญและกฎหมายการศึกษาชาติ 
(สกม.) 

    ผลการดําเนินงาน/ผลผลิต :  
    1. รายงานผลการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษาและ ข้อเสนอแนะการ
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับ การบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย การศึกษาชาติ  
    2. ร่างกฎหมายกองทุนเพ่ือการศึกษา  
    3. รายงานข้อเสนอการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายการศึกษาในเขตพัฒนา เศรษฐกิจ
พิเศษเพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสม  
   4. รายงานข้อเสนอการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเทคโนโลยี เพ่ือการศึกษา 
   5. รายงานข้อเสนอการจัดทํากฎหมายการศึกษาลําดับรองเพ่ือให้สอดคล้องกับ
กฎหมายการศึกษาชาติ  
   6. ข้อเสนอการพัฒนากฎหมายการศึกษาสําหรับเด็กเล็ก 

(2) แผนงานขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  สู่การปฏิบัติ 
(ประกอบด้วย 4 โครงการย่อย) (สนผ.)  

    (2.1) โครงการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ตามประเด็นสําคัญ  
    ผลการดําเนินงาน/ผลผลิต : ข้อเสนอเชิงนโยบาย/แนวทางการขับเคลื่อน
แผนการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ตามประเด็นสําคัญ  

(2.2) โครงการพัฒนาระบบติดตามการดําเนินงานตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579  

    ผลการดําเนินงาน/ผลผลิต : รายงานการศึกษา สถานการณ์การรู้ดิจิทัลใน
ประเทศไทย และรายงานการศึกษา การพัฒนานโยบายการจัดการศึกษา เพ่ือรองรับเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

(2.3) โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาการศึกษาเพ่ือรองรับการเติบโตท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  
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    ผลการดําเนินงาน/ผลผลิต : ระบบการติดตามการดําเนินงานตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และรายงานติดตามการดําเนินงานตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 

(2.4) โครงการศึกษาเพ่ือพัฒนานโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับเศรษฐกิจและ
สังคมดิจิทัล 

    ผลการดําเนินงาน/ผลผลิต : รายงานการวิจัย แนวทางการพัฒนา
การศึกษาเพ่ือรองรับ การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(3) โครงการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ (สมร.) 
    ผลการดําเนินงาน/ผลผลิต : 
      1. รายงานประจําปีผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
     2. รูปแบบการพัฒนาผู้เรียนของสถาบันการศึกษาในทุกระดับ/ประเภท
การศึกษาให้เกิดคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

(4) โครงการวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ
พัฒนาการเรียนรู้เพ่ือนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศรายได้ปานกลาง (สมร.) 

    ผลการดําเนินงาน/ผลผลิต : รายงานวิจัย เรื่อง การยกระดับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ และพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือนประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศรายได้ ปานกลาง 

(5) แผนงานทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา  (2 โครงการย่อย)  (สนผ.)  
(5.1) โครงการศึกษารูปแบบการระดมทรัพยากรทางการเงินเพ่ือการศึกษา  

    ผลการดําเนินงาน/ผลผลิต : รายงานผลการศึกษารูปแบบการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

(5.2) โครงการศึกษาระบบการบริหารภาครัฐด้านทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
    ผลการดําเนินงาน/ผลผลิต : รายงานผลศึกษาระบบการบริหารภาครัฐ
ด้านทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

(6) โครงการติดตามและประเมินผลการพัฒนาการศึกษาของชาติ (สปศ.) 
    ผลการดําเนินงาน/ผลผลิต : 
      1. รายงานวิจัยประเมินผลเชิงลึกเฉพาะเรื่อง 3 เรื่อง ได้แก่ 1) โครงการ
การติดตามและประเมินผลนโยบายการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือรองรับ Thailand 4.0  
2) โครงการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวมสําหรับเด็กพิการและเด็กท่ีมีความต้องการ
จําเป็นพิเศษ 3) โครงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตานโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
      2. รายงานการประชุมทางวิชาการ ได้รับอนุมัติให้จัดพิมพ์รายงานประชุม
ทางวิชาการ "สภาการศึกษาเสวนา 2018 : รวมพลังพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทย"  

(7) โครงการศึกษาและพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 (สปศ.) 

    ผลการดําเนินงาน/ผลผลิต : 
     1. รายงานประสิทธิผลของแหล่งการเรียนรู้ : การเผยแพร่และการนํา
มาตรฐานแหล่งเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
     2. ข้อมูลสภาพของแหล่งการเรียนรู้จากการสังเกตในพ้ืนท่ีกรณีศึกษา 
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(8) โครงการศึกษาและพัฒนาแนวทางการส่งเสริมและสร้างเครือข่ายวิจัยทางการศึกษา 
(สวพ.) 

    ผลการดําเนินงาน/ผลผลิต : ผลงานวิจัยทางการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา 
นักวิจัย หน่วยงานทางการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 

(9) งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและบริการภาครัฐ (สวพ.) 
    ผลการดําเนินงาน/ผลผลิต : 
     1. การให้บริการซ่อมบํารุงและแก้ปัญหาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
สกศ. ท้ังอาคาร 1 อาคาร 2 และอาคารประชุมให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. การบํารุงรักษาและต่ออายุใช้งานซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์ จํานวน 10 รายการ 
     3. การปรับปรุงฐานข้อมูลในเว็บไซต์ให้ทันสมัย และการต่ออายุโดเมน 
เว็บไซต์หลัก/เว็บไซต์ย่อย สกศ. 
     4. กิจกรรมทางวิชาการนําเสนอในศูนย์สารสนเทศและองค์ความรู้   
(OEC Knowledge & Data Center) ของ สกศ. 

(10) โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการของสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (กพร.) 

    ผลการดําเนินงาน/ผลผลิต : 
    1. แผนการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จํานวน 12 เรื่อง 
    2. แผนการปฏิรูปองค์กร 
    3. กรอบการประเมินสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
    4. แผนปฏิบัติการนโยบายการกํากับดูแลองค์กรท่ีดีแบบบูรณาการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
    5. ข้อเสนอการพัฒนาโครงสร้างและระบบงานสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
    6. รายงานผลการประเมินองค์กร (หมวด 1-7) 
    7. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการฯ 

5.2 การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองค์การ 
รอบท่ี 1 : แผนปฏิรูปองค์การของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

    ผลการดําเนินงาน/ผลผลิต : เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 
รอบท่ี 2 : ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

   ผลการดําเนินงาน/ผลผลิต : เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 
 



ส่วนที่ 2  
ภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ 

ความเช่ือมโยงภารกิจของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากับยุทธศาสตร์ต่าง ๆ 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  

ตารางท่ี 10 ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ของแผนงานบุคลากรภาครัฐ 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

SDG 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมฯ ฉบับ

ท่ี 12 

แผน 
การศึกษา
แห่งชาติ 

แผนพัฒนา
การศึกษาฯ 
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์ 
สกศ. 

 งบบุคลากร       
1 เงินเดือน      ยุทธฯ 5 

2 ค่าจ้างประจํา      ยุทธฯ 5 

 งบดําเนินงาน       

3 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ      ยุทธฯ 5 

 

2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

ตารางท่ี 11 ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ของแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี SDG 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมฯ ฉบับ

ท่ี 12 

แผน 
การศึกษา
แห่งชาติ 

แผนพัฒนา
การศึกษาฯ 
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์ 
สกศ. 

 งบดําเนินงาน       

4 
ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 
โครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 

ยุทธฯ 3 เป้าหมายท่ี 4 ยุทธฯ 1 ยุทธฯ 3 ยุทธฯ 3 ยุทธฯ 5 

5 งานอํานวยการและสนับสนุนการ
บริหารงานท่ัวไป 

     ยุทธฯ 5 

6 
โครงการประชุมสภาการศึกษาและการ
ประชุมสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

     ยุทธฯ 1 

7 
ค่าสาธารณูปโภค (ค่าโทรศัพท์,  
ค่าประปา, ค่าไปรษณีย์, ค่าไฟฟ้า) 

     ยุทธฯ 5 

8 โครงการพัฒนานโยบายงบประมาณและ
ยุทธศาสตร์สํานักงาน 

ยุทธฯ 3 เป้าหมายท่ี 4 ยุทธฯ 1 ยุทธฯ 4 ยุทธฯ 4 ยุทธฯ 1 

9 งานพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและบริการภาครัฐ 

ยุทธฯ 2 
ยุทธฯ 6 

เป้าหมายท่ี 4 
เป้าหมายท่ี 

10 

ยุทธฯ 1 
ยุทธฯ 6 

ยุทธฯ 3  ยุทธฯ 5 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี SDG 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมฯ ฉบับ

ท่ี 12 

แผน 
การศึกษา
แห่งชาติ 

แผนพัฒนา
การศึกษาฯ 
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์ 
สกศ. 

10 

โครงการงานบริการห้องสมุดและศูนย์
สารสนเทศและองค์ความรู้ (OED 
Knowledge and Data  Center) 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

     ยุทธฯ 5 

11 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม (ค่าใช้
บริการ Internet) 

     ยุทธฯ 5 

12 
โครงการปรับสมดลุและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ยุทธฯ 6 
เป้าหมายท่ี 4  
เป้าหมายท่ี 

17 
ยุทธฯ 6 ยุทธฯ 6 ยุทธฯ 6 ยุทธฯ 5 

13 
โครงการพัฒนางานตรวจสอบภายในสู่
มาตรฐานสากล 

   ยุทธฯ 6   

14 

โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีความเท่า
เทียมอย่างท่ัวถึงเพ่ือพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธฯ 3 เป้าหมายท่ี 4 
ด้านที่ ๓ มิติ
ด้านสังคม 

ยุทธฯ 3 
ยุทธฯ 3  
ยุทธฯ 4 

ยุทธฯ 4 

 งบรายจ่ายอ่ืน       

15 

โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ความเสมอภาคและเท่าเทียม 
ทางการศึกษาให้กับกรรมการสภา
การศึกษา ปีงบประมาณ 2562 

ยุทธฯ 4 เป้าหมายท่ี 4 ยุทธฯ 2 ยุทธฯ 4 ยุทธฯ 4 ยุทธฯ 1 

16 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศช่ัวคราว (หลักสตูรรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกสส์ําหรับผู้บริหารระดับสูง 
(รอส.), หลักสูตรการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ข้ันสูง, หลักสูตรจิตวิทยาความ
มั่นคง) 

     ยุทธฯ 5 

17 
โครงการศึกษาแนวทางการเสริมสร้าง
ศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภฏักับการ
เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาของภมูิภาค 

ยุทธฯ 3   ยุทธฯ 2   

18 

โครงการขับเคลื่อนแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 สู่การ
ปฏิบัต ิ

ยุทธฯ 1 
ยุทธฯ 2  
ยุทธฯ 3  
ยุทธฯ 4  
ยุทธฯ 5 
ยุทธฯ 6 

เป้าหมายท่ี 4 
เป้าหมายท่ี 

10 
เป้าหมายท่ี 

16  
เป้าหมายท่ี 

17 

ยุทธฯ 1 

ยุทธฯ 1 
ยุทธฯ 2 
ยุทธฯ 3  
ยุทธฯ 4 
ยุทธฯ 5 
ยุทธฯ 6 

ยุทธฯ 1 
ยุทธฯ 2 
ยุทธฯ 3  
ยุทธฯ 4 
ยุทธฯ 5 
ยุทธฯ 6 

 

19 

โครงการศึกษาแนวโน้มความต้องการ
กําลังคนท่ียึดพ้ืนท่ีเป็นฐาน (Area-
based) เพ่ือการวางแผนผลติและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ
ของพ้ืนท่ีและการพัฒนาประเทศ 

ยุทธฯ 3   ยุทธฯ 2   

20 
การประชุมคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียน 

ยุทธฯ 2 
ยุทธฯ 3 

เป้าหมายท่ี 4 ยุทธฯ 1 
ยุทธฯ 2 
ยุทธฯ 3 

ยุทธฯ 1  
ยุทธฯ 3 
ยุทธฯ 6 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี SDG 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมฯ ฉบับ

ท่ี 12 

แผน 
การศึกษา
แห่งชาติ 

แผนพัฒนา
การศึกษาฯ 
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์ 
สกศ. 

21 โครงการติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาการศึกษาของชาติ 

ยุทธฯ 3 เป้าหมายท่ี 4 ยุทธฯ 1 
ยุทธฯ 2 
ยุทธฯ 3 

ยุทธฯ 1 
ยุทธฯ 3 
ยุทธฯ 4 

22 

โครงการศึกษาและติดตามสภาวการณ์
การศึกษาของไทย 

ยุทธฯ 2 เป้าหมายท่ี 4 
ยุทธฯ 1  
ยุทธฯ 2 

ยุทธฯ 2 
ยุทธฯ 3 

ยุทธฯ 1 
ยุทธฯ 2 
ยุทธฯ 3  
ยุทธฯ 4 
ยุทธฯ 5 
ยุทธฯ 6 

ยุทธฯ 4 

23 
โครงการพัฒนากฎหมายการศึกษาให้
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
การศึกษาชาต ิ

ยุทธฯ 3  ยุทธฯ 1 ยุทธฯ 6 ยุทธฯ 6 ยุทธฯ 5 

24 โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งการ
เรียนรูต้ามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ยุทธฯ 3 เป้าหมายท่ี 4 ยุทธฯ 1 ยุทธฯ 3 ยุทธฯ 1 ยุทธฯ 1 

25 

โครงการศึกษาการเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาในกลุ่มเด็กท่ีมีความต้องการ
จําเป็นพิเศษเด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาสท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ
ไทย 

ยุทธฯ 3 
ยุทธฯ 4 

เป้าหมายท่ี 4  
เป้าหมายท่ี 

10 
ยุทธฯ 1 ยุทธฯ 4 ยุทธฯ 4 ยุทธฯ 1 

26 
โครงการพัฒนาระบบกลไกเพ่ือส่งเสรมิ
การเรยีนรู้สาํหรับคนทุกช่วงวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 

ยุทธฯ 3 เป้าหมายท่ี 4 ยุทธฯ 1 ยุทธฯ 3 ยุทธฯ 4 ยุทธฯ 1 

27 
โครงการยกระดับคุณภาพการผลติและ
พัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

ยุทธฯ 3 เป้าหมายท่ี 4 ยุทธฯ 1 ยุทธฯ 3 ยุทธฯ 2 ยุทธฯ 1 

28 
โครงการจัดทําข้อมูลและตัวช้ีวัดทางการ
ศึกษาของประเทศไทยเปรียบเทียบกับ
นานาชาติ 

ยุทธฯ 3  
ยุทธฯ 1 
ยุทธฯ 2 

ยุทธฯ 3  
ยุทธฯ 4 

ยุทธฯ 3 
ยุทธฯ 4 

ยุทธฯ 1 

29 
โครงการงานส่งเสริมเครือข่ายข้อมูลเด็ก
ท่ีมีความสามารถพิเศษ และผลงานวิจัย
ทางการศึกษา 

ยุทธฯ 3  ยุทธฯ 1 ยุทธฯ 2 ยุทธฯ 4 
(ไม่มี

เอกสารอ้าง
อิง) 

30 
โครงการพัฒนาระบบคลังข้อมูล/
ฐานข้อมูลสําหรับวางแผนปฏิรูป
การศึกษา  

ยุทธฯ 3  
ยุทธฯ 1 
ยุทธฯ 2 

ยุทธฯ 3  
ยุทธฯ 4 

 
ยุทธฯ 1 
ยุทธฯ 5 

31 

โครงการประชุมผู้ประสานงานเครอืข่าย
วิจัยด้านการศึกษาในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้และจีน (Education Research 
Network in Southeast Asia and 
China)   

     ยุทธฯ 2 

32 โครงการจัดทําองค์ความรูด้้านการพัฒนา
การศึกษาไทยและการศึกษานานาชาติ 

ยุทธฯ 3 เป้าหมายท่ี 4 ยุทธฯ 1 ยุทธฯ 3  ยุทธฯ 2 



- 61 - 
 

สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา  

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี SDG 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมฯ ฉบับ

ท่ี 12 

แผน 
การศึกษา
แห่งชาติ 

แผนพัฒนา
การศึกษาฯ 
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์ 
สกศ. 

33 
โครงการรายงานการติดตาม
ความก้าวหน้าทางนโยบายการศึกษาโลก
(Global Education Policy Report) 

ยุทธฯ 3 เป้าหมายท่ี 4 ยุทธฯ 1 ยุทธฯ 4 ยุทธฯ 3 ยุทธฯ 2 

34 

โครงการประชุมใหญส่ามญัประจําปีสมัย
ท่ี 59 ของสมาคมนานาชาติ  เพ่ือการ
ประเมินสัมฤทธ์ิผลทางการศึกษา (The 
59 th General Assembly of the 
International Assosiation for the 
Evaluation of Education 
Achivement : IEA)  

ยุทธฯ 3 เป้าหมายท่ี 4 ยุทธฯ 1 ยุทธฯ 4 ยุทธฯ 3 ยุทธฯ 2 

35 

โครงการประชุมเครือข่ายนโยบายการ
พัฒนาความรู้และทักษะผูเ้รียนในภูมิภาค
เอเซียตะวันออกเฉียงใต้ (กรุงเวียงจันทร์ 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว) 

ยุทธฯ 3 เป้าหมายท่ี 4 ยุทธฯ 1 ยุทธฯ 4 ยุทธฯ 3 ยุทธฯ 2 

36 

โครงการประชุมคณะกรรมการนโยบาย
การศึกษาแห่งองค์การความร่วมมอืทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ณ 
กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส 

ยุทธฯ 3 เป้าหมายท่ี 4 ยุทธฯ 1 ยุทธฯ 4 ยุทธฯ 3 ยุทธฯ 2 

37 
โครงการประชุมโต๊ะกลมด้านการศึกษา
ไทย – สหรัฐฯ ครั้งท่ี 8  (นครนิวยอร์ก 
สหรัฐอเมริกา) 

ยุทธฯ 3 เป้าหมายท่ี 4 ยุทธฯ 1 ยุทธฯ 4 ยุทธฯ 3 ยุทธฯ 2 

 งบลงทุน       

38 ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง      ยุทธฯ 5 

39 
การปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
1 โครงการ 

ยุทธฯ 2     ยุทธฯ 5 

40 การปรับปรุงระบบปรับอากาศในห้อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย 1 โครงการ 

ยุทธฯ 2     ยุทธฯ 5 

 งบเงินอุดหนุน       

41 ค่าบํารุงสมาคมนานาชาติ IEA       

42 
ค่าบํารุงสมาชิกคณะกรรมการนโยบาย
การศึกษาแห่งองค์การความร่วมมอืทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) 
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3. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 

ตารางท่ี 12 ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ของแผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

SDG 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมฯ ฉบับ

ท่ี 12 

แผน 
การศึกษา
แห่งชาติ 

แผนพัฒนา
การศึกษาฯ 
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์ 
สกศ. 

 งบรายจ่ายอ่ืน       

43 

โครงการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
และการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
ของประเทศไทยกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน 

ยุทธฯ 2 
ยุทธฯ 3 

เป้าหมายที่ 
4 

ยุทธฯ 1 
ยุทธฯ 2 
ยุทธฯ 3 

ยุทธฯ 1  
ยุทธฯ 3 
ยุทธฯ 6 

 

44 
โครงการการขับเคลื่อนมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
คนทุกช่วงวัย 

ยุทธฯ 3 
เป้าหมายที่ 

4 
ยุทธฯ 1 ยุทธฯ 3 ยุทธฯ 1 ยุทธฯ 1 

45 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเด็กปฐมวัย   

ยุทธฯ 3 
เป้าหมายที่ 

4 
ยุทธฯ 1 ยุทธฯ 3 ยุทธฯ 4 ยุทธฯ 1 

 

4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืน 

ตารางท่ี 13 ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ของแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืน 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

SDG 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมฯ ฉบับ

ท่ี 12 

แผน 
การศึกษา
แห่งชาติ 

แผนพัฒนา
การศึกษาฯ 
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์ 
สกศ. 

 งบรายจ่ายอ่ืน       
46 โครงการพัฒนาการศึกษาตามแนวทาง

ของคณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษาตามท่ีรัฐธรรมนูญกําหนด 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธฯ 1 
ยุทธฯ 2  
ยุทธฯ 3  
ยุทธฯ 4  
ยุทธฯ 5 
ยุทธฯ 6 

เป้าหมายที่ 
1 

เป้าหมายที่ 
2 

เป้าหมายที่ 
3 

เป้าหมายที่ 
4 

เป้าหมายที่ 
10 

ยุทธฯ 1 
ยุทธฯ 2 
ยุทธฯ 3 
ยุทธฯ 5 
ยุทธฯ 8 

ยุทธฯ 1 
ยุทธฯ 2 
ยุทธฯ 3 

ยุทธฯ 1 
ยุทธฯ 2 
ยุทธฯ 3 
ยุทธฯ 4 
ยุทธฯ 5 
ยุทธฯ 6 

ยุทธฯ 1 
ยุทธฯ 2 
ยุทธฯ 3 
ยุทธฯ 4 
ยุทธฯ 5 
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สรุปกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้รับจัดสรรงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เป็นเงินท้ังสิ้น จํานวน 185,935,100 บาท (หนึ่งร้อยแปดสิบห้าล้านเก้าแสนสามหม่ืนห้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
ซ่ึงเม่ือเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ท่ีได้รับจัดสรรเงินงบประมาณเป็นเงิน จํานวน 205,058,000 บาท 
(สองร้อยห้าล้านห้าหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) ลดลงเป็นเงิน 19,122,900 บาท (สิบเก้าล้านหนึ่งแสนสองหม่ืน
สองพันเก้าร้อยบาทถ้วน) กล่าวคือ มีจํานวนลดลงจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 9.33 โดยมี
รายละเอียดวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ตามตารางแสดงข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 14 ตารางเปรียบเทียบงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตั้งแต่ปี 2560 - 2562 

แผนงาน 
 ปีงบประมาณ  สัดส่วน 

งบประมาณ 
2562 (%) 

เพ่ิม/ลดจากปีงปม. 2561 

2560 2561 2562 จํานวนเงิน 
ร้อยละ 
(%) 

- งบบุคลากร 80,310,300 79,066,700 80,056,900  43.06 990,200       1.25  

- งบดําเนินงาน 28,589,800 29,873,500 30,722,200  16.52 848,700       2.84  

- งบลงทุน 2,589,600 - 4,955,700  2.67 4,955,700  100 

- งบอุดหนุน 10,164,800 6,895,000 60,000  0.03 (6,835,000) (99.13) 

- งบรายจ่ายอ่ืน 104,403,400 89,222,800 70,140,300  37.72 (19,082,500) (21.39)  

รวมท้ังส้ิน 226,057,900 205,058,000 185,935,100  100.00 (19,122,900) (9.33) 

ตารางท่ี 15 ตารางรายละเอียดวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

แผนงาน 
ปีงบประมาณ สัดส่วน 

งบประมาณ 
2561 (%) 

จํานวน
แผนงาน/
โครงการ 2562 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ    
งบบุคลากร 80,056,900 43.06  2 
งบดําเนินงาน 1,656,000 0.89  1 
2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน    
 งบดําเนินงาน  29,066,200 15.63  12 
 งบรายจ่ายอ่ืน 52,627,500 28.30  23 
 งบลงทุน  4,955,700 2.67  3 
 งบเงินอุดหนุน  60,000 0.03  1 
3. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้
มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง    

งบรายจ่ายอ่ืน 13,807,400 7.43  3 
4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืน      
งบรายจ่ายอ่ืน 3,705,400 1.99  1 

รวมท้ังส้ิน  185,935,100  100.00 46 
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สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 จําแนกตามแผนงาน 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  

ตารางท่ี 16 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ตามแผนงานบุคลากรภาครัฐ 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 
 งบบุคลากร    

1 
เงินเดือน 75,686,200  สอ. 1. รายงานเงินเดือน 

2. รายงานสถานะทางการเงิน 

2 
ค่าจ้างประจํา 4,370,700  สอ. 1. รายงานค่าจ้างประจํา 

2. รายงานสถานะทางการเงิน 
 งบดําเนินงาน    

3 
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 1,656,000 สอ. 1. รายการค่าตอบแทนใช้สอยและ

วัสดุ 
2. รายงานสถานะทางการเงิน 

2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

ตารางท่ี 17 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ตามแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 
 งบดําเนินงาน    

4 

ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 
โครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 

2,215,500 สอ. 1. การฝึกอบรมและพัฒนาภายใน
หน่วยงาน In-House Training)  
2. การฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก (External Training) 
3. การดําเนินงานเพ่ือจัดทําแผน
ด้านการพัฒนาบุคลากรรูปแบบ
ต่าง ๆ 
4. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
พัฒนาบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 

5 

งานอํานวยการและสนับสนุนการ
บริหารงานท่ัวไป 

11,317,000  สอ. 1. รายงานค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ งานอํานวยการและ
สนับสนุนการบริหารงานท่ัวไป 
2. รายงานผลสัมฤทธิ์ งาน
อํานวยการและสนับสนุนการ
บริหารงานท่ัวไป 

6 

โครงการประชุมสภาการศึกษาและการ
ประชุมสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

2,067,600 สอ. 1. การประชุมและรายงานการ
ประชุมสภาการศึกษา จํานวน 4 
ครั้ง 
2. การประชุมและรายงานการ
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สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา  

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 
ประชุมคณะอนุกรรมการสภา
การศึกษา จํานวน ๒ ครั้ง 
3. การประชุมและรายงานการ
ประชุมสาํนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา จํานวน 6 ครั้ง 
4. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
ประชุมสภาการศึกษาและการ
ประชุมสํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

7 

ค่าสาธารณูปโภค  
- ค่าโทรศัพท์  
- ค่าประปา 
- ค่าไปรษณยี ์
- ค่าไฟฟ้า 

 
840,000  
 180,000  
 576,000  

2,200,000 

สอ. 1. ค่าสาธารณูปโภค 
- ค่าโทรศัพท์  
- ค่าประปา 
- ค่าไปรษณยี ์
- ค่าไฟฟ้า 
2. รายงานค่าสาธารณูปโภค 

8 

โครงการพัฒนานโยบายงบประมาณและ
ยุทธศาสตร์สํานักงาน 

100,000 สอ. 1. เอกสารแผน/โครงการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
2. การจัดทํากรอบงบประมาณ
ล่วงหน้าระยะปานกลาง (MTEF) 
3. เอกสารายงานแผน/ผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 กําหนด ณ ทุกสิ้นไตร
มาส เสนอต่อสํานักงบประมาณ 
และกระทรวงศึกษาธิการ 
4. เอกสารประกอบการช้ีแจง
งบประมาณท่ีเสนอต่อ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 สภานิติบัญญตัิแห่งชาติ และ
คณะอนุกรรมาธิการฯ สภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ 
5. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
พัฒนานโยบายงบประมาณและ
ยุทธศาสตร์สํานักงาน 
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สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา  

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

9 

งานพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและบริการภาครัฐ 

2,032,200 สวพ. 1. การให้บริการซ่อมบํารุงและ
แก้ปัญหาระบบคอมพิวเตอร์ และ
เครือข่ายสกศ.  
ท้ังอาคาร 1 และ อาคาร 2 และ
อาคารประชุมให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (คอมพิวเตอร์
ส่วนบุคคล - 230 ชุด คอมพิวเตอร์
แม่ข่าย- 8 ชุด เครื่องพิมพ์- 50 ชุด 
ระบบสารสนเทศ - 10 ระบบ 
Tablet & Smartphone - 80 ชุด 
2. การบํารุงรักษาและต่ออายุใช้
งานซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิ จํานวน 10 
รายการ 
3. การปรับปรุงฐานข้อมลูใน
เว็บไซต์ให้ทันสมัย และการต่ออายุ
โดเมนเว็บไซต์หลัก/เว็บไซตย์่อย 
สกศ.  
4. การบํารุงรักษาระบบความ
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
5. รายงานผลสัมฤทธิ์งานพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและบริการภาครัฐ 

10 

โครงการงานบริการห้องสมุดและศูนย์
สารสนเทศและองค์ความรู้ (OED 
Knowledge and Data  Center)  
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

700,000  
                 

สวพ. 1. การให้บริการงานห้องสมุด
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
2. กิจกรรมทางวิชาการนําเสนอใน
ศูนย์สารสนเทศและองค์ความรู้ 
(OEC Knowledge & Data 
Center) ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 
3. การให้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ราชการ สกศ. 
4. รายงานผลสัมฤทธิโ์ครงการ
งานบริการห้องสมดุและศูนย์
สารสนเทศและองค์ความรู้ (OED 
Knowledge and Data  Center)  
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา  

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 

11 
ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม (ค่าใช้
บริการ Internet) 

840,000 สวพ. 1. รายงานผลสัมฤทธิ์ ค่าบริการ
สื่อสารและโทรคมนาคม (ค่าใช้
บริการ Internet) 

12 

โครงการปรับสมดลุและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

1,350,000  กพร. 1. รายงานนวัตกรรมการบริหาร
จัดการสกศ. 
2. แผนการปฏริูปองค์การ 
(ทบทวน) 
3. รายงานองค์ความรู้สร้างเสริม
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่าง
สร้างสรรค์และการคิดเชิงบูรณา
การสู่การปฏิบัต ิ
4. ระบบฐานข้อมูลพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบ
ราชการ 4.0 ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
5. รายงานองค์ความรู้ด้านการ
บริหารจัดการท่ีมปีระสิทธิภาพ 
ตามมาตรฐานสากลเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
6. รายงานข้อเสนอแนะพัฒนาการ
ปฏิบัติราชการของสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษามุ่งเน้น
สร้างนวัตกรรม การวางโครงการ
บูรณาการสู่การปฏิบัติการเรียนรู้
และจัดการความรูสู้่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
7. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารราชการ
ของสกศ. 
8. แผนงานบูรณาการต่อตา้นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสกศ. 
9. แผนงานบูรณาการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชนของ
หน่วยงานภาครัฐของสกศ. 
10. แผนงานด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐของสกศ. 

13 

โครงการพัฒนางานตรวจสอบภายในสู่
มาตรฐานสากล 

280,000  ตสน. 1. กฎบัตรการตรวจสอบ 
2. แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 
3. แผนการพัฒนาบุคลากร
ประจําปี 2562 
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สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา  

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 
4. รายงานผลการตรวจสอบทุก 2 
เดือน 
5. รายงานสรุปผลการปฏบัิติงาน
เทียบกับแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปี 2562 ทุก 3 เดือน 
6. แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปี 2563 
7. สรุปผลการพัฒนาบุคลากร
ประจําปี 2562 
8. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
พัฒนางานตรวจสอบภายในสู่
มาตรฐานสากล 

14 

โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีความเท่า
เทียมอย่างท่ัวถึงเพ่ือพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

4,367,900  สสอ. 1. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทาง สถานีโทรทัศน์ สถานี
วิทยุ วารสารการศึกษาไทย 
จดหมายข่าวสภาการศึกษา 
2. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มี
ความเท่าเทียมอย่างท่ัวถึงเพ่ือ
พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

 งบรายจ่ายอ่ืน    

15 

โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ความเสมอภาคและเท่าเทียม 
ทางการศึกษาให้กับกรรมการ 
สภาการศึกษา ปีงบประมาณ 2562 

1,359,500 สอ. 1. กรรมการสภาการศึกษาทราบ
สภาพปัญหาการศึกษาอย่างแท้จรงิ 
ทําให้การกําหนดแนวทางการ
จัดทํานโยบายและแผนการศึกษา 
เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
สามารถนําไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
2. สภาการศึกษา ไดร้ับการยกย่อง
เช่ือถือและเป็นท่ียอมรับของ
หน่วยงานด้านการศึกษา 
3. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ความเสมอภาคและเท่าเทียม 
ทางการศึกษาให้กับกรรมการ 
สภาการศึกษา ปีงบประมาณ 
2562 

16 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศช่ัวคราว  

 
 

300,000 

สอ. 1. พัฒนาบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
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สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา  

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 
- หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสส์าํหรับ
ผู้บริหารระดับสูง (รอส.) 
- หลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ข้ันสูง 
- หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง 

 
105,000 

 
95,000   

- หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์
สําหรับผู้บรหิารระดับสูง (รอส.) 
- หลักสูตรการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ข้ันสูง 
- หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง 
2. รายงานผลสัมฤทธิ์การพัฒนา
บุคลากรตามหลักสตูรการฝึกอบรม 

17 

โครงการศึกษาแนวทางการเสริมสร้าง
ศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภฏักับการ
เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาของภมูิภาค 

2,801,200  สนผ. 1. รายงานวิจัย " ศึกษาแนวทาง
การเสริมสร้างศักยภาพของ
มหาวิทยาลยัราชภฏักับการเป็น
ศูนย์กลางทางการศึกษาของ
ภูมิภาค" 
2. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
ศึกษาแนวทางการเสริมสร้าง
ศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภฏั
กับการเป็นศูนย์กลางทาง
การศึกษาของภูมิภาค 

18 

โครงการขับเคลื่อนแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 สู่การ
ปฏิบัต ิ

4,625,700  สนผ. 1. รายงานการตดิตามการ
ดําเนินงานตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
2. ข้อเสนอเชิงนโยบาย/แนว
ทางการขับเคลื่อนแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560- 2579 ตาม
ประเด็นสําคัญ 
3. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
ขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 สู่การปฏิบัติ 

19 

โครงการศึกษาแนวโน้มความต้องการ
กําลังคนท่ียึดพ้ืนท่ีเป็นฐาน (Area-
based) เพ่ือการวางแผนผลติและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ
ของพ้ืนท่ีและการพัฒนาประเทศ 

4,163,700  สนผ. 1. แนวทางการผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีสอดคล้องกับ
ศักยภาพของพ้ืนท่ีและการพัฒนา
ประเทศ 
2. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
ศึกษาแนวโน้มความต้องการ
กําลังคนท่ียึดพ้ืนท่ีเป็นฐาน (Area-
based) เพ่ือการวางแผนผลิตและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีสอดคล้อง
กับศักยภาพของพ้ืนท่ีและการ
พัฒนาประเทศ 

20 
การประชุมคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียน 

625,800  สนผ. 1. รายงานการประชุม
คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 
2. รายงานผลสัมฤทธิ์ การประชุม
คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน 

21 

โครงการติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาการศึกษาของชาติ 

 8,305,300  สปศ. 1. รายงานติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 : ช่วง
ปี พ.ศ 2560 - 2562  
2. รายงานวิจัยประเมินผลเชิงลึก
เฉพาะเรื่อง อย่างน้อย 2 เรื่อง 
3. รายงานการพัฒนาระบบการ
ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
4. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
ติดตามและประเมินผลการพัฒนา
การศึกษาของชาติ 

22 

โครงการศึกษาและติดตามสภาวการณ์
การศึกษาของไทย 

 3,328,600  สปศ. 1. รายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี 
2561/2562 
2. รายงานสภาวการณ์การศึกษา
ไทยในเวทีโลก (IMD, WEF, PISA, 
QS) ปี 2561/2562 
3. รายงานสมรรถนะการศึกษาไทย
ในเวทีสากล ปี 2562 (IMD 2019) 
4. รายงานสมรรถนะการ
อุดมศึกษาไทยในเวทีนานาชาติ ปี 
2561/2562 (Quacquarelli 
Sysmonds, Time Higher 
Education) 
5. รายงานข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีนจากผลการทดสอบ PISA 
และ O-NET ปี 2560 
6. รายงานสภาวะการศึกษาไทย
รายจังหวัด ปี 2560 
7. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
ศึกษาและตดิตามสภาวการณ์
การศึกษาของไทย 

23 

โครงการพัฒนากฎหมายการศึกษาให้
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
การศึกษาชาต ิ

 5,042,500  สกม. 1. รายงานผลการบังคับใช้
กฎหมายการศึกษาเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษาท่ีสอดคล้องรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย 
2. ร่างกฎหมายแม่บทหรือ
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 
กฎหมายลําดับรองเพ่ือการปฏริูป
การศึกษา 
3. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
พัฒนากฎหมายการศึกษาให้
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญและ
กฎหมายการศึกษาชาต ิ

24 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งการ
เรียนรูต้ามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 3,620,500  สมร. 1. รายงานการศึกษาเรื่อง การ
พัฒนามาตรฐานแหล่งการเรียนรู้ 8 
ประเภท ได้แก่ ห้องสมดุประชาชน 
พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสตัว์ 
สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ 
อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และศูนย์กีฬาและนันทนาการ 
2. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งการเรยีนรู้
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

25 

โครงการศึกษาการเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาในกลุ่มเด็กท่ีมีความต้องการ
จําเป็นพิเศษเด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาสท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ
ไทย 

 6,022,800  สมร. 1. รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับ
เด็กกลุ่มเป้าหมายของโครงการท่ี
เหมาะสมกับบริบทของประเทศ
ไทย 
2. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
ศึกษาการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
ในกลุ่มเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็น
พิเศษเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ
ไทย 

26 

โครงการพัฒนาระบบกลไกเพ่ือส่งเสรมิ
การเรยีนรู้สาํหรับคนทุกช่วงวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 

 2,353,900  สมร. 1. รายงานผลการพัฒนาระบบและ
กลไกส่งเสริมการเรียนรู้สําหรับคน
ทุกช่วงวัยในศตวรรษท่ี 21 
2. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
พัฒนาระบบกลไกเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ สํ าหรับคนทุกช่วง วัยใน
ศตวรรษท่ี 21 

27 

โครงการยกระดับคุณภาพการผลติและ
พัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

 1,512,000  สมร. 1. ร าย งานผลการ พัฒนาแนว
ทางการยกระดับคุณภาพการผลิต
และพัฒนาครูเพ่ือตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
2. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
ยกระดับคุณภาพการผลิตและ
พัฒนาครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
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28 

โครงการจัดทําข้อมูลและตัวช้ีวัดทางการ
ศึกษาของประเทศไทยเปรียบเทียบกับ
นานาชาติ 

   709,100  สวพ. 1. รายงานเรื่อง สถิติการศึกษาของ
ประเทศไทย ปีการศึกษา 2561 
2. ข้อมูลตัวช้ีวัดการศึกษาของ
ประเทศไทยปีการศึกษา 2560 ใน
ฐานข้อมูลนานาชาตติามกรอบ
ตัวช้ีวัดนานาชาติของโครงการ 
World Education Indicators 
3. รายงานการวิเคราะห์การศึกษา
ไทยตามกรอบตัวช้ีวัดการศึกษาใน
ระดับนานาชาติของโครงการ 
World Education Indicators 
4. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
จัดทําข้อมูลและตัวช้ีวัดทางการ
ศึกษาของประเทศไทยเปรียบเทียบ
กับนานาชาติ 

29 

โครงการงานส่งเสริมเครือข่ายข้อมูลเด็ก
ท่ีมีความสามารถพิเศษ และผลงานวิจัย
ทางการศึกษา 

   985,000  สวพ. 1. ผลงานวิจัยทางการศึกษาจาก 
สถาบันอุดมศึกษา นักวิจัย 
หน่วยงานทางการศึกษาในทุก
ระดับและทุกประเภทการศึกษา 
2. รายงานผลการสาํรวจเครือข่าย
หน่วยงาน/ ข้อมูลนักเรียน/
เยาวชน/บุคคล กลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของประเทศ
ไทย 
3. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
งานส่งเสรมิเครือข่ายข้อมูลเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ และ
ผลงานวิจัยทางการศึกษา 

30 

โครงการพัฒนาระบบคลังข้อมูล/
ฐานข้อมูลสําหรับวางแผนปฏิรูป
การศึกษา  

 1,700,800  สวพ. 1.ระบบคลังข้อมลูสารสนเทศ
สําหรับการประเมินผลการจัด
การศึกษา ไดร้ับการพัฒนาให้
รองรับการประเมินผลตามตัวช้ีวัด
แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 ให้ตัวช้ีวัดมีข้อมูลต่อเน่ือง 
เป็นปัจจุบันและเรียกใช้งานผ่าน
เว็บไซต์ Thaiedeva.org และมือ
ถือ 
2. ระบบการวิเคราะห์ข้อมูลจาก
ระบบฐานข้อมลูโดยตรงสําหรับ
หารทําวิจัยสนับสนุนการวาง
แผนการปฏิรูปการศึกษามีข้อมลู



- 73 - 
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ต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน และมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
พัฒนาระบบคลังข้อมูล/ฐานข้อมูล
สําหรับวางแผนปฏริูปการศึกษา 

31 

โครงการประชุมผู้ประสานงานเครอืข่าย
วิจัยด้านการศึกษาในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้และจีน (Education Research 
Network in Southeast Asia and 
China)   

   256,000  สวพ. 1. สรุปรายงานการประชุม และ
ความก้าวหน้าการจัดตั้งเครือข่าย
ด้านการศึกษาในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้และจีน และการพัฒนา
คู่มือการใช้ทรัพยากรว่าด้วยระบบ
การศึกษาและการปฏิรูปการศึกษา
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และจีน 
2. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
ประชุมผู้ประสานงานเครือข่ายวิจยั
ด้านการศึกษาในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้และจีน (Education 
Research Network in 
Southeast Asia and China)   

32 

โครงการจัดทําองค์ความรูด้้านการพัฒนา
การศึกษาไทยและการศึกษานานาชาติ 

   886,400  สนต. 1. รายงานการศึกษาไทย 
2. รายงานการศึกษาวิจัยด้านการ
พัฒนาการศึกษานานาชาต ิ
3. รายงานความเคลื่อนไหวด้าน
การศึกษานําเสนอลงเว็บไซต ์
4. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
จัดทําองค์ความรูด้้านการพัฒนา
การศึกษาไทยและการศึกษา
นานาชาติ 

33 

โครงการรายงานการติดตาม
ความก้าวหน้าทางนโยบายการศึกษาโลก
(Global Education Policy Report) 

   492,500  สนต. 1. รายงานการตดิตาม
ความก้าวหน้าทางนโยบาย
การศึกษาโลก (Global 
Education Policy Report) 
2. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
รายงานการติดตามความก้าวหน้า
ทางนโยบายการศึกษาโลก 
(Global Education Policy 
Report) 

34 

โครงการประชุมใหญส่ามญัประจําปีสมัย
ท่ี 59 ของสมาคมนานาชาติ  เพ่ือการ
ประเมินสัมฤทธ์ิผลทางการศึกษา (The 
59 th General Assembly of the 
International Association for the 

   613,200  สนต. 1. รายงานผลการประชุม พร้อม
ข้อเสนอ  
2. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
ประชุมใหญส่ามญัประจําปีสมัยท่ี 
59 ของสมาคมนานาชาติ เพ่ือการ
ประเมินสัมฤทธ์ิผลทางการศึกษา 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 
Evaluation of Education 
Achievement : IEA)  

(The 59 th General Assembly 
of the International 
Association for the 
Evaluation of Education 
Achievement : IEA) 

35 

โครงการประชุมเครือข่ายนโยบายการ
พัฒนาความรู้และทักษะผูเ้รียนในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (กรุงเวียงจันทร์ 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว) 

   123,000  สนต. 1. ข้อสังเกตจากท่ีประชุมฯ เพ่ือใน
การขับเคลื่อนการนําแผนการ
ศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 - 2574 
ไปสู่การปฏิบัติ ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 
และการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียน 
2. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
ประชุมเครือข่ายนโยบายการ
พัฒนาความรู้และทักษะผูเ้รียนใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
(กรุงเวียงจันทร์ สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว) 

36 

โครงการประชุมคณะกรรมการนโยบาย
การศึกษาแห่งองค์การความร่วมมอืทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ณ 
กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส 

 1,600,000  สนต. 1. แผนการดําเนินงานความ
ร่วมมือด้านนโยบายการศึกษาไทย
และโออีซดีี พ.ศ. 2562 - 2567  
2. การขับเคลื่อนโครงการหุ้นส่วน
เพ่ือการพัฒนา (Country 
Partnership Program : CPP) ท่ี
เก่ียวข้องกับการศึกษา 
3. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
ประชุมคณะกรรมการนโยบาย
การศึกษาแห่งองค์การความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจและการ
พัฒนา (OECD) ณ กรุงปารสี 
สาธารณรัฐฝรั่งเศส 

37 

โครงการประชุมโต๊ะกลมด้านการศึกษา
ไทย – สหรัฐฯ ครั้งท่ี 8  (นครนิวยอร์ก 
สหรัฐอเมริกา) 

 1,000,000  สนต. 1. ข้อเสนอการปฏริูประบบการจัด
เรียนรูเ้พ่ือตอบสนองทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  
2. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
ประชุมโต๊ะกลมด้านการศึกษาไทย 
– สหรัฐฯ ครั้งท่ี 8 (นครนิวยอร์ก 
สหรัฐอเมริกา) 

 งบลงทุน    

38 
ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง  3,864,000  สอ. 1. รายการค่ารถโดยสาร

ยานพาหนะและขนส่ง 
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สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา  

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 
2. รายงานผลสัมฤทธิ์การใช้
ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 

39 

การปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
1 โครงการ 

   991,700  สวพ. 1. ปรับปรุงระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ภายใน สกศ. ท้ัง
อาคาร 1 และอาคาร 2 ให้มี
ประสิทธิภาพและมั่นคงปลอดภัย 
โดยการจัดหาอุปกรณ์กระจาย
สัญญาณทดแทนอุปกรณเ์ดิมท่ีอายุ
ใช้งานเกิน 9 ปี จัดระเบียบ
สายสญัญาณ สายใยแก้วนําแสง 
(Fiber Optic) เดินราง ปรับปรุงตู ้
Rack และระบบระบายความร้อน
ให้เหมาะสม 
2. รายงานผลสัมฤทธิ์การปรับปรงุ
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์

40 

การปรับปรุงระบบปรับอากาศในห้อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย 1 โครงการ 

   100,000  สวพ. 1. การปรับปรุงระบบปรับอากาศ
ในห้องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย สกศ. 
โดยการจัดหาครุภณัฑ์ใหม่ทดแทน
ครุภณัฑ์เดิมท่ีอายุใช้งานเกิน 8 ปี 
และปรับปรุงโปรแกรมการทํางาน
ให้เหมาะสม 
2. รายงานผลสัมฤทธิ์การปรับปรงุ
ระบบปรับอากาศในห้อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

 งบเงินอุดหนุน    

41 

ค่าบํารุงสมาคมนานาชาติ IEA 60,000 สนต. 1. สมาชิกภาพของประเทศไทยใน
สมาคม IEA 
2. รายงานค่าบํารุงสมาคม
นานาชาติ IEA 

42 

ค่าบํารุงสมาชิกคณะกรรมการนโยบาย
การศึกษาแห่งองค์การความร่วมมอืทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) 

- สนต. 1. รายงานค่าบํารุงสมาชิก
คณะกรรมการนโยบายการศึกษา
แห่งองค์การความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) 
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สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา  

3. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 

ตารางท่ี 18 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ตามแผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 
 งบรายจ่ายอ่ืน    

43 

โครงการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
และการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
ของประเทศไทยกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน 

3,675,300 สนผ. 1. รายงานการกํากับตดิตามการ
ขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
ของประเทศไทย 
2. รายงานการเทียบเคียงกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
3. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
ขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
และการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติของประเทศไทยกับกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 

44 

โครงการการขับเคลื่อนมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
คนทุกช่วงวัย 

5,220,700 สมร. 1.รูปแบบและกระบวนการการ
ดําเนินงานนํามาตรฐานการศึกษา
ของชาติสู่กาพัฒนาผู้เรยีนของ
หน่วยงาน/สถานศึกษา 
2. กลยุทธ์การขับเคลื่อนมาตรฐาน
การศึกษาของชาติท่ีสอดคล้องกับ
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
3. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัย 

45 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเด็กปฐมวัย   

4,911,400 สมร. 1. รายงานผลการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานด้านการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยภายใตค้ณะกรรมการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
(ก.พ.ป.) ตามประเด็นตา่ง ๆ เช่น 
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2560 
- 2564 มาตรฐานสถานพัฒนาเดก็
ปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ.... การบูรณา
การข้อมูลเด็กปฐมวัย การดูแลและ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ตามสมรรถนะ
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพเด็กตามวัย 0-5 ปี 
2. เอกสารการศึกษาวิจัยองค์
ความรู้ นวัตกรรมเก่ียวกับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 
3. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเด็กปฐมวัย   
 

4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืน 

ตารางท่ี 19 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ตามแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความย่ังยืน 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตตามแผนงาน/โครงการ 
 งบรายจ่ายอ่ืน    

46 

โครงการพัฒนาการศึกษาตามแนวทาง
ของคณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษาตามท่ีรัฐธรรมนูญกําหนด 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3,705,400 กอปศ 1. รายงานข้อเสนอการจัดตั้ง
กองทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา
ในการศึกษา 
2. รายงานข้อเสนอกลไก และ
ระบบการผลิต คัดกรอง และ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและ
อาจารย ์
3. รายงานข้อเสนอแนวทาง 
หลักเกณฑ์และวิธีการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนทุกระดับ 
4. รายงานข้อเสนอแนวทาง 
หลักเกณฑ์และวิธีการปรับปรุง
โครงสร้างของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฏิรปูการศึกษา 
5. ร่างกฎหมายการศึกษา และ
กฎหมายลําดับรองท่ีเก่ียวข้องกับ
การศึกษาตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรปู
การศึกษา 
6. รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ
พัฒนาการศึกษาตามแนวทางของ
คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรปู
การศึกษาตามท่ีรัฐธรรมนูญ
กําหนด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

 
 



ส่วนที่ 3  
แนวทางการติดตามและประเมินผล  

นิยามศัพท์ 

  การวัด หมายถึง กระบวนการในการกําหนดค่าตัวเลข หรือคุณลักษณะให้กับสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรือ
เหตุการณ์ใด ๆ อย่างมีกฎเกณฑ์  
  การติดตาม หมายถึง กระบวนการในการติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินงานเป็นระยะ ๆ  
ว่าเป็นไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว้หรือไม่ และมีการรายงานปัญหาท่ีเกิดข้ึน  
  การประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการใช้ดุลพินิจ และหรือค่านิยมในการพิจารณาตัดสิน
คุณค่า ความเหมาะสม ความคุ้มค่า หรือผลสัมฤทธิ์ของเหตุการณ์ โครงการ หรือสิ่งอ่ืนใด หลังจากท่ีได้ทําการ
เปรียบเทียบผลท่ีวัดได้ โดยวิธีการใด ๆ ก็ตามกับเป้าหมาย วัตถุประสงค์ หรือเกณฑ์ท่ีกาหนดไว้  
  การวัด ติดตาม และประเมินผล หมายถึง กระบวนการวัดผลการปฏิบัติงานของแผนงานหรือ
โครงการต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง และสมํ่าเสมอ เพ่ือประเมินว่าสามารถปฏิบัติงานหรือโครงการให้
เป็นไปตามพันธกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่ โดยมีการรายงานผลแก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

แนวทางการติดตามและประเมินผล  

การติดตาม 

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีการวัด ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยติดตามข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้ 
  1. “ระบบติดตามประเมินแผนงาน/โครงการ” แบบ Realtime ซ่ึงข้าราชการและผู้บริหารทุกระดับ
สามารถใช้ประโยชน์ในการติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ รวมท้ังมีการ
ถ่ายทอดการให้ความสําคัญ ด้านความรับผิดชอบด้านการเงิน และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยการติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นรายไตรมาส เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมไปถึงทุกโครงการจะต้องผ่านการพิจารณาจากผู้บริหารระดับสูง  
  2. การเวียนหนังสือราชการภายในเพ่ือติดตามการดําเนินงานของแต่ละสํานัก/กลุ่ม ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีกําหนดตามตัวชี้วัดท่ีสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษารับผิดชอบ  
  3. การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์ในกรณีเร่งด่วนหรือเพ่ือความสะดวกรวดเร็ว  
  4. การติดต่อประสานงานผ่านช่องทาง e-office  
  5. การประชุมสํานักงาน  
  6. การประชุมผู้บริหาร  
  7. การประชุมวาระต่าง ๆ  
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สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา  

การใช้งานระบบติดตามประเมินแผนงาน/โครงการ 

  เพ่ือความสะดวกและความรวดเร็วในการเข้าใช้ระบบฯ เจ้าหน้าท่ีควรมีข้อมูล และรายการเอกสาร
ดังต่อไปนี้เพ่ือใช้ในการดําเนินการของแต่ละข้ันตอน 

� รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
� รายงานการประเมินผลการดําเนินงาน รายเดือน/ไตรมาส 

 

 
ภาพท่ี 6 ข้ันตอนการใช้งานระบบติดตามประเมินแผนงาน/โครงการ 

 

Print รายงานผลการดําเนินโครงการ

ผู้บริหาร ติดตามผลการดําเนินงาน

รายงานผลการดําเนินงาน

กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน

กําหนดข้อมูลพ้ืนฐานของโครงการ

สร้างรายการโครงการ

Log In ด้วยรหัสท่ีได้รับ

เข้าระบบผ่าน Web Portal
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สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา  

คู่มือการใช้งานระบบติดตามประเมินผลโครงการ 

 
เข้าสู่ระบบ 

   การเข้าสู่ระบบติดตามประเมินโครงการสามารถเข้าใช้งานท่ีเมนู เข้าสู่ระบบ  

 
   จากนั้นจะปรากฏหน้าจอสําหรับเข้าสู่ระบบดังนี้ 

 
จากนั้นกรอกข้อมูล Username และ Password เพ่ือเข้าใช้งานระบบ แล้วกดปุ่ม เข้าสู่ระบบ 
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หากเข้าสู่ระบบสําเร็จจะปรากฏหน้าจอลักษณะดังนี้ 
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สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา  

การแสดงรายการโครงการของกลุ่มงาน 
   การแสดงรายการโครงการของกลุ่มงานนั้นให้คลิกท่ีเมนูส่วนโครงการ โครงการของ
หน่วยงาน->รายการโครงการ 

  
 
จากนั้นจะพบรายการโครงการของหน่วยงาน 

 

หมายเหตุ: แท็บเมนู “บันทึกข้อมูล
โครงการ” เป็นส่วนท่ีอนุญาตเฉพาะผู้
ท่ีมีสิทธิ์ในการสร้างโครงการในระบบ 
เช่น หัวหน้าฝ่าย ผู้ อํานวยการกลุ่ม 
ผู้อํานวยการสํานัก เป็นต้น 
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สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา  

การเพ่ิมโครงการใหม่ 
   การเพ่ิมโครงการใหม่กําหนดให้บุคลากรในแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย เป็นผู้เพ่ิมข้อมูล โดยคลิกท่ีปุ่ม  

 จากนั้นระบบจะแสดงแบบฟอร์มสําหรับบันทึกข้อมูลโครงการดังนี้ 
1. ชื่อโครงการ ให้ระบุชื่อโครงการ 
2. ปีงบประมาณ ให้เลือกปีงบประมาณของโครงการจากรายการ 
3. ประเภทโครงการ ให้เลือกประเภทของโครงการ คือ 

3.1. โครงการปกติ 
3.2. โครงการท่ีต้องมี TOR 
3.3. หรือไม่มี 

4. แหล่งงบประมาณ ให้เลือกแหล่งงบประมาณ 
4.1. งบรายจ่ายอ่ืน 
4.2. งบดําเนินงาน 
4.3. งบลงทุน 
4.4. งบเงินอุดหนุน 
4.5. งบบุคลากร 

5. งบประมาณ ให้ระบุงบประมาณท้ังหมดของโครงการ 
6. รหัสงบประมาณ ให้ระบุรหัสงบประมาณของโครงการ 
7. หลักการและเหตุผล ให้ระบุหลักการและเหตุผลของโครงการ 
8. วัตถุประสงค์ของโครงการ ให้ระบุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
9. ระยะเวลาดําเนินโครงการ ให้ระบุเป็นตัวเลขจํานวนเต็ม เช่น 1 
10. หน่วย ให้ระบุหน่วยของระยะเวลาท่ีดําเนินการโครงการ เช่น ปี 
11. ผลการดําเนินการท่ีผ่านมา ให้ระบุผลการดําเนินการท่ีผ่านมาของโครงการ 
12. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ให้ระบุประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับของโครงการ 
13. กลุ่มเป้าหมายในการดําเนินงาน ให้ระบุกลุ่มเป้าหมายในการดําเนินงานของโครงการ 
14. สถานท่ีดําเนินโครงการ ให้ระบุสถานท่ีดําเนินโครงการ 
15. แนวทางการดําเนินงาน ให้ระบุแนวทางการดําเนินงานของโครงการ 
16. สถานภาพการต้ังโครงการ ให้ระบุสถานภาพการต้ังโครงการ 
17. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ ให้ระบุการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของ

โครงการ 
18. มาตรการเชิงลบ ให้ระบุมาตรการเชิงลบของโครงการ 
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สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา  

หลังจากนั้นให้กดปุ่ม  เพ่ือบันทึกข้อมูลท้ังหมด เม่ือบันทึกข้อมูลโครงการเรียบร้อยแล้วระบบ
จะแสดงหน้าสําหรับการเพ่ิมรายละเอียดอ่ืนๆ ของโครงการ เช่น รายชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ รายชื่อผู้บันทึก
ข้อมูล เป้าหมาย/ผลผลิต กิจกรรมของโครงการ ประมาณการงบประมาณ เป็นต้น 

การเพ่ิมรายชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ 
   การเพ่ิมรายชื่อผู้รับผิดชอบโครงการสามารถเพ่ิมได้โดยคลิกท่ีปุ่ม  ในหน้ารายการ
แผนงานโครงการเพ่ือเข้าสู่การแก้ไขโครงการ จากนั้นเลื่อนลงมาด้านล่างจะพบส่วนสําหรับแสดงผลรายชื่อ
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

หากต้องการเพ่ิมผู้รับผิดชอบโครงการให้คลิกปุ่ม  จากนั้นจะปรากฏฟอร์มสําหรับเลือก
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ให้เลือกผู้รับผิดชอบโครงการจากรายการ  

 
 

จากนั้นกดปุ่ม  เพ่ือบันทึกข้อมูลจะพบรายชื่อผู้รับผิดชอบโครงการแสดงในรายการ 
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หากต้องการลบรายชื่อผู้รับผิดชอบโครงการให้กดปุ่ม  หลังรายชื่อผู้รับผิดชอบโครงการระบบจะถามเพ่ือ
ยืนยันการลบ 

 
หากต้องการลบให้กดปุ่ม   หากไม่ต้องการลบให้กดปุ่ม  
 

การเพ่ิมรายชื่อผู้บันทึกข้อมูล 
  ผู้บันทึกข้อมูลเป็นผู้บันทึกข้อมูลโครงการท้ังหมดซ่ึงได้รับมอบหมายจากผู้อํานวยการกลุ่ม/
ฝ่าย/สํานักให้ดําเนินการ สามารถเพ่ิมได้โดยคลิกท่ีปุ่ม  ในหน้ารายการแผนงานโครงการเพ่ือเข้าสู่การ
แก้ไขโครงการ จากนั้นเลื่อนลงมาด้านล่างจะพบส่วนสําหรับแสดงผลรายชื่อผู้บันทึกข้อมูล 

 
หากต้องการเพ่ิมผู้บันทึกข้อมูลให้กดปุ่ม  จะปรากฏฟอร์มสําหรับเพ่ิมรายชื่อผู้บันทึกข้อมูล 

 
จากนั้นเลือกผู้บันทึกข้อมูล 
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เม่ือเลือกรายชื่อเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม  เพ่ือบันทึกข้อมูล จากนั้นจะพบรายชื่อผู้บันทึกข้อมูลใน
รายการ 

 
หากต้องการลบรายชื่อผู้บันทึกข้อมูลให้กดปุ่ม  ระบบจะให้ยืนยันการลบ 

 
หากต้องการลบให้กดปุ่ม   หากไม่ต้องการลบให้กดปุ่ม  
 

การเพ่ิมเป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ 
   ผู้บันทึกข้อมูลเป็นผู้เพ่ิมเป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการโดยสามารถเพ่ิมได้โดยคลิกท่ีปุ่ม 

 ในหน้ารายการแผนงานโครงการเพ่ือเข้าสู่การแก้ไขโครงการ จากนั้นเลื่อนลงมาด้านล่างจะพบส่วน
สําหรับแสดงผลเป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ 

 
กดปุ่ม  เพ่ือเพ่ิมเป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการจะพบฟอร์มสําหรับเ พ่ิม
เป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ 
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สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา  

โดยเพ่ิมเป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการ และใส่ข้อมูลกําหนดเวลาแล้วเสร็จโดยระบุเป็น ปี ค.ศ. - เดือน - วัน 
จากปฏิทิน 

 

เม่ือใส่ข้อมูลเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม  
หาก ต้องการลบ เ ป้ าหมาย /ผลผลิ ตของ โ คร งการ ให้ กด ปุ่ ม   ระบบจะให้ ยื นยั นกา รลบ

 
หากต้องการลบให้กดปุ่ม   หากไม่ต้องการลบให้กดปุ่ม  
 

กิจกรรมข้ันตอนของโครงการ 
   ผู้บันทึกข้อมูลเป็นผู้เพ่ิมกิจกรรม/ข้ันตอนของโครงการโดยสามารถเพ่ิมได้โดยคลิกท่ีปุ่ม 

 ในหน้ารายการแผนงานโครงการเพ่ือเข้าสู่การแก้ไขโครงการ จากนั้นเลื่อนลงมาด้านล่างจะพบส่วน
สําหรับแสดงผลกิจกรรม/ข้ันตอนของโครงการ 

 
กดปุ่ม  เพ่ือเพ่ิมกิจกรรม/ข้ันตอนของโครงการ ระบบจะแสดงแบบฟอร์มสําหรับเพ่ิมข้อมูล
กิจกรรม/ข้ันตอนของโครงการ 
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กรอกข้อมูลกิจกรรม/ข้ันตอนของโครงการจากนั้นกําหนดระยะเวลาของกิจกรรม/ข้ันตอนของโครงการ โดย
กําหนดเริ่ม และ สิ้นสุดโดยระบุเป็น ปีค.ศ.-เดือน-วัน ตามปฏิทินท่ีเลือก 

 
เม่ือใส่ข้อมูลเรียบร้อยแล้วกดปุ่ม  เพ่ือบันทึกข้อมูล 
หากต้องการลบกิจกรรมของโครงการให้กดปุ่ม  ระบบจะให้ยืนยันการลบ 

 
หากต้องการลบให้กดปุ่ม   หากไม่ต้องการลบให้กดปุ่ม  
หากต้องการเพ่ิมกิจกรรม/ข้ันตอน ย่อยของโครงการให้กดปุ่ม  จากนั้นระบบจะแสดงแบบฟอร์ม
บันทึกข้ันตอนย่อย เช่นเดียวกันกับการเพ่ิมกิจกรรม/ข้ันตอน ของโครงการ 
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ระบบจะแสดงเป็นรายการย่อยลักษณะดังนี้ 

 
 
 

การเพ่ิมประมาณการงบประมาณ 
  ประมาณการใช้จ่ายงบประมาณจะกําหนดข้ึนในแต่ละกิจกรรมซ่ึงผู้บันทึกข้อมูลเป็นผู้เพ่ิม
ข้อมูล โดยคลิกท่ีปุ่ม  ในหน้ารายการแผนงานโครงการเพ่ือเข้าสู่การแก้ไขโครงการ จากนั้นเลื่อนลงมา
ด้านล่างจะพบส่วนสําหรับแสดงผลประมาณการงบประมาณ 

 
หากต้องการเพ่ิมประมาณการงบประมาณให้กดปุ่ม  จากนั้นระบบจะแสดง
แบบฟอร์มสําหรับเพ่ิมข้อมูล 
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เพ่ิมประมาณการงบประมาณของโครงการ โดยระบุรายละเอียดดังนี้ 
1. กิจกรรมของโครงการ เลือกกิจกรรมของโครงการท่ีได้เพ่ิมไว้ในแท็บกิจกรรมของโครงการ 
2. รายการ กําหนดรายการงบประมาณ เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร เป็นต้น 
3. หมวดค่าใช้จ่าย เลือกหมวดค่าใช้จ่าย 

3.1. ค่าตอบแทน 
3.2. ค่าใช้สอย 
3.3. ค่าวัสดุ 

4. ประเภทงบ (ถ้ามี) 
5. จํานวน จํานวนตามหน่วยเช่น 3 แล้วระบุหน่วยเป็นคน/อัน/คัน 
6. หน่วย หน่วยของจํานวน เช่น คน/อัน/คัน 
7. ราคาต่อหน่วย (บาท) 
8. จํานวนตามหน่วย เช่น 6 แล้วระบุหน่วยเป็นม้ือ/ชั่วโมง/ครั้ง 
9. หน่วย ของจํานวนเช่น ม้ือ/ชั่วโมง/ครั้ง 
10. จํานวน จํานวนตามหน่วยเช่น 3 แล้วระบุหน่วยเป็น วัน/คืน 

1 

2 

3 

4 

5 6 7 

8 9 

10 11 

12 
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11. หน่วย เช่น วัน/คืน 
12. รวมท้ังหมด ให้เอาผลรวมท้ังหมดบันทึก 

จากนั้นกดปุ่ม  เพ่ือบันทึกข้อมูล 
หากต้องการลบประมาณการของโครงการให้กดปุ่ม  ระบบจะให้ยืนยันการลบ 

 
หากต้องการลบให้กดปุ่ม   หากไม่ต้องการลบให้กดปุ่ม  
 

การเพ่ิมกิจกรรม/ข้ันตอนท่ีดําเนินการ 
   กิจกรรม/ข้ันตอนท่ีดําเนินการเป็นกิจกรรม/ข้ันตอนท่ีบันทึกรายบุคคล ซ่ึงเป็นรายละเอียด
การปฏิบัติงานกับกิจกรรมของโครงการ  

 
โดยกดปุ่ม  เพ่ือเพ่ิมกิจกรรมข้ันตอนท่ีดําเนินการ จะปรากฏฟอร์มสําหรับบันทึก 
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เพ่ิมกิจกรรม/ข้ันตอนท่ีดําเนินการโดยระบุรายละเอียดดังนี้ 
1. กิจกรรม/ข้ันตอนของโครงการ เลือกกิจกรรม/ข้ันตอนของโครงการ 
2. เดือนท่ีดําเนินการ เลือกเดือนท่ีได้ดําเนินการกิจกรรมท่ีจะบันทึกนี้ 
3. กิจกรรม/ข้ันตอนท่ีดําเนินการ ชื่อกิจกรรม/ข้ันตอนท่ีดําเนินการ 
4. รายละเอียดการดําเนินงาน ระบุรายละเอียดการดําเนินงาน 
5. เวลาดําเนินการ(นาที) ระยะเวลาท่ีดําเนินการหน่วยนาที 
6. งบประมาณ ระบุงบประมาณท่ีได้ดําเนินการ (ถ้ามี) 

1 

2 

3 

4 

5 6 7 

8 

9 

10 
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7. รหัสงบประมาณ เป็นรหัสท่ีดึงข้อมูลมาจากรหัสงบประมาณของโครงการ 
8. ผลผลิต ระบุรายละเอียดผลผลิตท่ีได้จากการดําเนินกิจรรม/ข้ันตอนนี้ 
9. ไฟล์แนบผลผลิต แนบไฟล์หลักฐานเชิงประจักษ์ 
10. หมายเหตุ ระบุหมายเหตุ (ถ้ามี) 

จากนั้นกดปุ่ม  เพ่ือบันทึกข้อมูล 
หากต้องการลบประมาณการของโครงการให้กดปุ่ม  ระบบจะให้ยืนยันการลบ 

 
หากต้องการลบให้กดปุ่ม   หากไม่ต้องการลบให้กดปุ่ม  
 
หากผู้ดําเนินกิจกรรมมีหลายคนให้สามารถเพ่ิมผู้รับผิดชอบได้โดยกดปุ่ม  จากนั้นจะปรากฏ
แบบฟอร์มสําหรับเลือกผู้ดําเนินกิจกรรมเพ่ิมเติม 

 

เลือกผู้ดําเนินกิจกรรม จากนั้นกดปุ่ม  เพ่ือบันทึกข้อมูล 
หากต้องการลบประมาณการของโครงการให้กดปุ่ม  ระบบจะให้ยืนยันการลบ 

 
หากต้องการลบให้กดปุ่ม   หากไม่ต้องการลบให้กดปุ่ม  
 
หากต้องการเพ่ิมข้ันตอนย่อยของกิจกรรมให้กดปุ่ม  จากนั้นระบบจะแสดงแบบฟอร์มบันทึก
ข้ันตอนย่อย เช่นเดียวกันกับการเพ่ิมกิจกรรม/ข้ันตอนท่ีดําเนินการ 
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คณะผู้ดําเนินการ 
 

ท่ีปรึกษา 
ดร.สุภัทร จําปาทอง  เลขาธิการสภาการศึกษา  
ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข์  รองเลขาธิการสภาการศึกษา  
ดร.สมศักด์ิ ดลประสิทธิ์   รองเลขาธิการสภาการศึกษา  
นายเฉลิมชนม์ แน่นหนา   ท่ีปรึกษาด้านระบบการศึกษา  
นางพิจารณา  ศิริชานนท์   ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) 
 
ผู้สนับสนุนข้อมูลแผนงาน/โครงการ 
สํานักอํานวยการ 
สํานักนโยบายและแผนการศึกษา 
สํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
สํานักประเมินผลการจัดการศึกษา 
สํานักพัฒนากฎหมายการศึกษา 
สํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ 
สํานักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
สํานักสื่อสารองค์กร 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 
 
ผู้จัดทํารูปเล่ม 
นางสาวใกล้ตา  สดสมศรี  ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนานวัตกรรมและการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
นายบวรศักด์ิ  ชุตินทราศรี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวดวงกมล  นิไชยโยค นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นางสาวจุฑารัตน์  วรรณกุล นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นางสาวสุวิมล เสนานอก  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นางสาวนิษฐรัศม์ิ พิมมะเสน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
นางสาวธันย์ชนก  ธํารงชัยวรกุล ผู้ช่วยนักวิชาการ 
นายมิตรภาพ  อภิวงค์งาม   ผู้ช่วยนักวิชาการ 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 


