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ค าน า 
 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2562 
ภายใต้แผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. 2561 – 2564 
เพื่อวางแผนและพัฒนาก าลังคนของ สกศ. ตามแนวทาง HR Scorecard ให้มีขีดสมรรถนะและ
ความสามารถท่ีเหมาะสมส าหรับการขับเคลื่อนภารกิจในปัจจุบันและอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันและท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต กับสภาพ 
ภาระหน้าท่ีและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีความคาดหวังว่าแผนพัฒนาบุคลากร ภายใต้แผน 
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. 2561 – 2564 ฉบับนี้ จะ
เป็นเครื่องมือช่วยให้บุคลากรสามารถพัฒนาศักยภาพไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีวางไว้  และ
พร้อมท่ีจะขับเคลื่อนไปสู่วิสัยทัศน์ท่ีก าหนด 

 
                                ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาบุคลากร 



 

 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 72 บัญญัติให้ส่วนราชการด าเนินการ

เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ มีคุณภาพ 
คุณธรรม คุณภาพชีวิตและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครั ฐ ดังนั้น การ
พัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อม สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีและท าให้เกิดความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว มีค่านิยมที่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยของราชการ โดยมีแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 
ประกอบด้วยการพัฒนาที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ บุคลากรมีการเรียนรู้และพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. จัดโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมและพัฒนา ภายในหน่วยงาน (In House Training) และการ
ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (Public Training) เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งประเภททั่วไป วิชาการ อ านวยการ และบริหาร  

2. เตรียมก าลังคน โดยการส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ทั้ง
ภายใน ประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการส่งบุคลากรไปฝึกอบรมระยะสั้นทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือ
สร้างบุคลากรที่มีศักยภาพรองรับการขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ ในอนาคต ที่ต้องอาศัย
องค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ    

3. ส่งเสริมการศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ เพ่ือให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ สามารถน าความรู้และประสบการณ์มาปรับใช้ประโยชน์กับหน่วยงาน
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. ถ่ายทอดแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในองค์กร ในรูปแบบการจัดการความรู้  (Knowledge 
Management) เพ่ือให้มีการรวบรวม จัดเก็บ เผยแพร่และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานของบุคลากร ส่งเสริมให้บุคลากรใช้องค์ความรู้เป็นฐานในการปฏิบัติงาน   

5. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน ค่านิยม ทัศนคติและวัฒนธรรมองค์กร โดยมุ่งเน้นการ
ปรับกระบวนทัศน์และวัฒนธรรมการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับค่านิยมหลักของส านักงานฯ และหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

7. พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างแรงจูงใจในการท างาน ให้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีความสมดุล
ระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตัว มีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดี ตลอดจนส่งเสริมให้ข้าราชการทุกระดับมี
ความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีต่อกัน มีความสามัคคี มีความรักและความภาคภูมิใจในองค์กรที่ปฏิบัติงาน  
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ มี

ทักษะ และสมรรถนะพร้อม มีความมุ่งมั่น ทุ่มเท และมีความเป็นมืออาชีพด้านนโยบาย แผน มาตรฐาน วิจัย 
ประเมินผล และกฎหมายการศึกษาของประเทศ 

2.2  เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีและสมดุลระหว่าง
ชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว มีค่านิยมที่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานรวมทั้งการปฏิบัติ
ตนให้อยู่ในระเบียบวินัยของราชการ  
 

 



 

3. เป้าหมาย 
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจ าปี 
 

4. ประโยชน์หรือผลที่คาดว่าจะได้รับ  
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้รับทราบแผนการพัฒนาบุคลากร สามารถก าหนด    

ทิศทางการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
สอดคล้องกับความต้องการขององค์การ และช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าหมายในอาชีพได้ 
 

5. แนวทางการด าเนินงาน แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังรายละเอียด ดังนี้ 
5.1 ด้านหลักสูตร  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรทั้งจากการด าเนินการ
ฝึกอบรมเอง และการส่งไปฝึกอบรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก ซึ่งประกอบด้วย หลักสูตร 3 ประเภท ดังนี้ 

 หลักสูตรด้านการบริหารและหลักสูตรการบริหารอ่ืนๆ 
 หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลัก ประกอบด้วย หลักสูตรความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และ

หลักสูตรพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น 
 หลักสูตรทั่วไป 

5.2 ด้านวิธีการพัฒนา 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจะด าเนินการฝึกอบรมและพัฒนาในรูปแบบต่างๆ อาทิ การ

สอนงานโดยผู้บังคับบัญชา การสับเปลี่ยนต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ การฝึกอบรม และการศึกษาดูงาน 
เป็นต้น รวมถึงด าเนินงานจัดฝึกอบรมร่วมหรือส่งไปเข้ารับการฝึกอบรมกับส่วนราชการหรือเอกชนอ่ืน อาทิ    
ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานที่หน่วยงานราชการอ่ืนหรือเอกชนเป็นผู้ด าเนินการ การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา โดยมีรายละเอียดประกอบดังนี้ 

5.2.1 หลักสูตรการฝึกอบรมและพัฒนาภายในหน่วยงาน (In-House Training) 
  

ที ่ โครงการ/ 
หลักสตูร 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ เวลาการ
ด าเนินงาน 

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

1. โครงการอบรม  
“แนวทางการ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ความ 
ก้าวหน้าใน
อาชีพ”  
 

1. เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากร
ตระหนัก ในความส าคัญ และ
ประโยชน์ ในการจั ดท า แบ บ
บรรยายลักษณะงานตามระบบ
การบริหารสมัยใหม่  
2. เพื่อให้ผู้บริหารสามารถการ
เช่ือมโยง Job Description เข้า
กับระบบการวัดประเมินผลการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถจัดท า
แบบบรรยายลักษณะงาน Job 
Description ของต าแหน่งต่างๆ 
ให้ เป็นมาตรฐานเดียวกันตาม
แ น วท า งที่ ส า นั ก ง า น  ก .พ . 
ก าหนด ได้อย่างถูกต้อง 

ผู้บริหารระดับสูง 
ผู้อ านวยการส านัก/ 
กลุ่ม และบุคลากร
ของส านั กงานฯ 
จ านวน 80 คน  
 

ฝึกอบรม 15,800 ธค.61 บุคลากรของส านักงานฯ 
มีความรู้  ความเข้าใจ 
และให้ความส าคัญกับ
กระบวนการด าเนินงาน
ที่ เกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็น
ปั จ จั ย ส าคั ญ ใน ก า ร
ด า เนิ น ง า น ให้ เ กิ ด
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลต่อองค์กร  
 



 

2. โครงการอบรม 
เรื่อง ระเบียบ
และแนวทาง 
การปฏิบัติงาน
ด้านการบริหาร 
การคลังและการ
บริหารพัสดุ 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ เกิดแนวทาง
การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง สามารถ
น าไปประยุกต์ ใช้กับภาระงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่ อ เพิ่ ม พู น ค ว าม รู้ แ ล ะ
แนวทางปฏิบัติ งานที่ ถูกต้อง
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี การงบประมาณ 
และการพั สดุ ขององค์ กรทั้ ง
ทางตรงและทางอ้อม 
3. เพื่อให้ส านักงานฯ มีความ
พร้อมในการรองรับ การตรวจสอบ
จากหน่วยงานภายนอก 

บุคลากรทุกระดับ ฝึกอบรม 93,000 กพ.62 บุคลากรของส านักงานฯ 
มีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานด้านการ
บริหารการคลังและการ
บริหารพัสด ุซึ่งเป็นปัจจัย
ส าคัญในการด าเนินงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อองค์กร  
 

3. โครงการอบรม 
เรื่อง“คณุธรรม
และจริยธรรม
ในระบบราชการ 
เพื่อการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต และ
แนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐเพื่อ
ป้องกัน
ผลประโยชน์     
ทับซ้อน”  

1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชน ์ทับซ้อน สามารถเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหม้ี
ประสิทธิภาพ ป้องกันมิให้เกิด
ปัญหาการมีผลประโยชนท์ับซ้อน 
2. การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่
และภารกิจเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและมี
ประสทิธิภาพ ปราศจากการทุจริต
และการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผู้บรหิารและ
ข้าราชการ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษาทุก
ระดับ 

ฝึกอบรม 32,100 เมย..62 บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ตระหนักเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
สามารถเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ไปสู่ภาคปฏิบัติ และป้องกัน
มิให้เกิดปัญหาการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
รักษาประโยชน์ของ
ราชการสูงสุด 

4. โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
“การวิเคราะห์
ความเสี่ยงเพื่อ
การออกแบบการ
บริหารจัดการ” 

1. เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรมมี
ทักษะและเสริมสมรรถนะความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการความเสี่ยงควบคู่ไปกับการ
ฝึกปฏิบัติ 
2. เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรมมี
ความสามารถในการวิเคราะห์
และออกแบบมาตรการบริหาร
ความเสี่ ยงอย่ างมีหลั ก เกณ ฑ์ 
รวมถึ งสามารถวิ เคราะห์ และ
ค านวณความเสี่ ยงในรูปแบบ
ต่างๆ ได้อย่างมีคุณภาพ 

บุ ค ล า ก ร ที่
รั บผิ ดชอบการ
บริ หารโครงการ 
จ านวน 40 คน  
 

ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

110,000 มิย.62 ผู้ เข้ า รับ ก ารอบ รม มี
ค วาม รู้  ค วาม เข้ า ใจ
เกี่ ย วกั บ ก ารบ ริห าร
จั ด ก า ร ค ว า ม เสี่ ย ง 
ค วบ คู่ ไป กั บ ก ารฝึ ก
ป ฏิ บั ติ  ร ว ม ถึ ง มี
ความสามารถในการ
วิเคราะห์และออกแบบ
มาตรการบริหารความ
เสี่ยงอย่างมีหลักเกณฑ์ 
ตลอดจนวิเคราะห์และ
ค านวณความเสี่ยงใน
รูปแบบต่างๆ ได้อย่างมี
คุณภาพ 



 

5. การพัฒนา
ความรู้และ
ทักษะด้านการ
วิจัยให้กับ
บุคลากร 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเทคนิคและวิธีการ
ท างานวิจัยเชิงนโยบาย 
การศึกษาตามหลักวิชาการ และ
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับจากการ
ฝึกอบรมไปใช้ในการท างานวิจัย 
เชิงนโยบายได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับบทบาทและภาระ
งานของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

ข้าราชการที่มี
อายุราชการไม่ถึง 
7 ปี จ านวน 2 รุ่น 
รุ่นละ 30 คน 

ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

158,800 กย.62  1. บุคลากรมีการพัฒนา
ศักยภาพของข้าราชการ 
ที่เข้ารับการฝึกอบรม ให้
มีความสามารถในการท า
วิจัยเชิงนโยบายการศึกษา
ได้อย่างมั่นใจ  
2บุ คลากรเกิ ดความรู้ 
ความ เข้ าใจ มี ทั กษะ
เกี่ ย วกั บ ก า ร ด าเนิ น
งานวิจัยที่ เพิ่ มขึ้น และ
สามารถก าหนดมโนทัศน์
ในการวิจัยได้อย่างถูกต้อง
และตามความเป็นจริง 
3. บุคลากรสามารถน า
ความรู้ เทคนิค หลักการ
และประสบการณ์ที่ ได้
จากการอบรม ไปประยุกต์ 
ใช้ในการด าเนินงานวิจัย
และสามารถขยายผล
ภายในส านักงานฯ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

6. โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนา
แนวคิด และ
เสรมิแรง
บันดาลใจใน
การสร้าง
นวัตกรรม
องค์กร 
ยกระดับการ
ปฏิบัติงานและ
การท างานเป็น
ทีมของบุคลากร  
 

1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจในการก าหนดเป้าหมาย
ร่วมกัน รู้จักบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองในการท างานร่วมกับผู้อื่น 
2. เพื่ อให้บุ คลากรปรับเปลี่ ยน
ทัศนคติ (Attitude) และกระบวน
ทัศน์ ให้เช่ือมโยงต่อเป้าหมาย
และวิสัยทัศน์ขององค์กร 
3. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ 
สามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
การปฏิบัติงานของบุคลากรทุก
ระดับให้มีความเข้มแข็งในการ
ท างาน เพื่อสร้างเสริมความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ขององค์กร 
4. ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
สร้างการตระหนักในภาระความ
รับผิดชอบต่อต าแหน่งและหน้าที่ 
ส่งเสริมค่านิยมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และเสริมสร้างทัศนคติที่ดี
ในการท างาน มี ความผูกพัน
ระหว่างผู้ร่วมงานและองค์กร มุ่ง
สู่การด าเนินการที่สร้างสรรค์เพื่อ
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

บุคลากรทุกระดับ ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

749,800 กย.62 1 . บุ คลากรมีความรู้
ความเข้ าใจ สามารถ
ด าเนินการตามแนวทาง
ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ที่
ชัดเจนในปีงบประมาณ 
2563 ตลอดจนมีทักษะ 
และสมรรถนะในการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ส าม า รถ
พั ฒ น า ก า ร ท า ง า น
ร่ ว ม กั น ใ ห้ มี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ สู งสุ ด
เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ขององค์กร 
2. บุคลากรมีทัศนคติทีด่ี
ในการท างาน มีความ
ผูกพันระหว่างผู้ร่วมงาน
และองค์กร 

 

 



 

5.2.2 การฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (PUblic Training) 
 

ที ่ โครงการ/
หลักสตูร 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ เวลาการ
ด าเนินงาน 

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

1.  โครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
หลักสตูร 
“เพิ่มประสิทธิ
การปฏิบัติงาน
อย่างสร้างสรรค์
ด้วย Infographic 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
การบริหาร
จัดการโครงการ”               

1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจและเห็นความส าคัญของ 
การเพิ่มประสิทธิการปฏิบัติงาน
อย่างสร้างสรรค์ด้วย Infographic 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการโครงการ 
2 . เพื่ อ ให้ บุ ค ล ากรส าม ารถ
ประยุกต์ใช้ Infographic และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการโครงการ เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาประสิทธิภาพ
ของกระบวนการปฏิบัติงานของ
องค์กร 

บุคลากร
ส านักงานฯ 
จ านวน 30 คน 
 

ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

150,000 มิย.62 1 . บุ คลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ และเล็งเห็น
ถึ งค ว าม ส า คั ญ ข อ ง   
การปฏิ บั ติ งานอย่ าง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ด้ ว ย 
Infographic และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
โครงการ 
2. บุคลากรสามารถน า
ความรู้  ความเข้าใจใน
ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ 
Infographic และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
โครงการ 
3. บุคลากรสามารถน า
อ งค์ ค ว าม รู้ จ าก ก าร
ฝึกอบรมไปถ่ายทอดให้
เพื่อนร่วมงานได้ 
 

2. หลักสตูร
พัฒนา
มาตรฐาน
วิชาชีพด้าน
การจัดซื้อจดั
จ้างและการ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ  

1 . เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุให้มีความรู้ ความเข้าใจด้าน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบั งคับ 
และแนวทางปฏิบัติที่ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ  สามารถน า
ความรู้ที่ ได้ รับไปปรับใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อเสริมสร้างทักษะที่จะใช้
ป ฏิ บั ติ ง า น ใน ห น้ า ที่ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  

ผู้ปฏิบตัิงานด้าน
การจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

ฝึกอบรม 26,000 ตค.61 
- 

กย.62 

ผู้ปฏิบั ติ งานด้ านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ มี
ความรู้ ความเข้าใจด้าน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริห ารพั สดุ
ภาครัฐ สามารถน าความรู้
ที่ ได้ รับไปปรับใช้หรือ
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใน ก า ร
ปฏิ บั ติ งาน ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 



 

3. หลักสตูร
พัฒนาทักษะ
การบริหาร
ส าหรับผู้น ารุ่น
ใหม่ 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้น ารุ่นใหม่ 
ทั้งแนวคิด และการบริหารจัดการ
องค์การในการก้าวไปสู่ผู้บริหาร
ระดับกลางหรือผู้บริหารระดับสูง
ในอนาคตที่มีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อพัฒนาผู้น ารุ่นใหม่ ให้พร้อม
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ในการ
พัฒนาองค์กร ตามสภาวการณ์ใน
ปัจจุบันที่ เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว  
3. เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
พันธมิตรองค์กร แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและประสบการณ์ อันจะ
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานใน
อนาคต 

1. ผู้บริหารระดับ 
กลางของหน่วยงาน 
2. เป็นผู้มีศักยภาพ
ส าคั ญ ใน ก าร
พัฒนาองค์ กรใน
อ น า ค ต  แ ล ะ
หน่วยงานต้นสังกัด
พิจารณาคัดเลือก  
 

ฝึกอบรม 200,000 ตค.61 
- 

กย.62 

1. ผู้ เข้ารับการอบรมได้ 
รับการพัฒนาศักยภาพ
ความเป็ นผู้ น ารุ่ นใหม่ 
และมีองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการองคก์าร 
สามารถน ามาประยุกต์ได้
บรรลุ เป้ าหมายภายใต้
บ ริ บ ทแวดล้ อม และ
คุณลักษณะส าคัญของ
องค์การได้  
2. ผู้ เข้ ารั บการอบรม     
มี ป ระสบ การณ์ แล ะ
วิ สั ยทั ศน์ ที่ กว้ างไกล   
เป็นผู้รอบรู้เรื่องหลักการ
บริหารและการจัดการ   
ที่สามารถบริหารงานให้
เกิดประสิทธิภาพและ
ป ระสิ ท ธิ ผ ล  ทั น ต่ อ  
ความเปลี่ยนแปลงของ
สภ าวการณ์ ของโลก
ปัจจุบันในมิติต่างๆ   

4. หลักสูตรพัฒนา
นักบรหิาร
ระดับสูง  

เพื่อสร้างนักบริหารระดับสูงให้
เป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้น า
การเปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะ
ด้านการบริหาร และเพื่อเตรียม
ความพร้อมให้นักบริหารที่เข้ารับ
การพัฒนามีคุณสมบัติพร้อมที่จะ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับสูง 

ผู้บริหารระดับสูง ฝึกอบรม 90,000 ตค.61 
- 

กย.62 

นั กบริ หารระดั บสู งมี
วิสัยทัศน์ เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะ
ด้านการบริหาร พร้อมที่
จะเลื่อนและแต่งตั้ งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับสูง 

5. หลักสตูรการ
บริหาร
ยุทธศาสตร ์

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และประสบการณ์ในการบริหาร 
งานสมัยใหม่เชิงยุทธศาสตร์ของ
การก าหนดยุทธศาสตร์ การแปลง
แผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ 
การบริหารงบประมาณ และ
โครงการ การประเมินความคุ้มค่า
ของการด าเนินงาน 

ข้าราชการระดับ
ช านาญการขึน้ไป 

ฝึกอบรม 58,600 ตค.61 
- 

กย.62 

ผู้ เข้ ารับการฝึ กอบรม
สามารถน าความรู้  ความ 
เข้าใจและประสบการณ์ใน
การฝึกปฏิบัติของแต่ละ
หลักสูตรย่อยไปประยุกต์ใช้
ในหน่วยงาน โดยมีหลัก
วิชาการที่ทันสมัยและเป็น
มาตรฐานสากล 

6. หลักสตูร
รัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับ
ผู้บริหาร
ระดับสูง 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความ
พร้อมในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์การเพื่อ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลง และ
เพิ่มขีดความสามารถในการใช้
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อการแข่งขัน
ให้ประสบความส าเร็จมากขึ้น 

ผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหาร
ระดับสูง  
 

300,000  ตค.61 
- 

กย.62 

ได้รับทราบแนวความคิด
และวิธีการในการบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศ
ภายในองค์กร และวิธีการ 
บูรณาการระบบงานราชการ
เพื่อการปฏิรูปตามแนวทาง
ทางรัฐบาลดิจิทัล  
 



 

7. หลักสตูร
จิตวิทยา 
ความมั่นคง   
 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการบริหารโดยยึด
หลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้าง 
จิตวิทยาความมั่นคง ทักษะการคิด 
วิเคราะห์เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ของโลกาภิวัฒน์  
2. เพื่อเสริมสร้างเจตคติจิตวิทยา
ความมั่นคง ค่านิยม ความคิด  
วิ ถี ชี วิ ต ป ระชาธิ ป ไตย  แล ะ
พฤติกรรมที่สะท้อนคุณธรรมและ
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล  
ที่ เป็ น แบ บ อย่ า งที่ ดี ส าห รั บ
ผู้บริหาร 

ข้าราชการ 
ระดับช านาญ
การพิเศษ หรือ
เทียบเท่าขึ้นไป 

94,000  ตค.61 
- 

กย.62 

เพื่ อให้ มี ความรู้ ความ 
สามารถ มีประสบการณ์
และวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 
เป็นผู้รอบรู้เรื่องจิตวิทยา
ความมั่นคง หลักการ
บริหารและการจัดการ 
มี ก ารบริห ารงานที่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลตามหลัก
ธรรมาภิบาล และเตรยีม 
พ ร้ อ ม ส า ห รั บ ก า ร
เป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง
สภาวการณ์ของโลก 

 

6. การติดตามและประเมินผล 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาก าหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนา เพ่ือให้

ทราบถึงความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนา โดยใช้
วิธีการประเมินผลการพัฒนาลักษณะหนึ่งลักษณะใด ดังนี้ 

1) ใช้แบบสอบถาม/แบบทดสอบ ก่อน-หลัง และแบบสอบถามติดตามการประเมินผลภายหลังจาก
การได้รับพัฒนาไปได้ระยะหนึ่ง 

2) สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง อาทิ ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน เพ่ือนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชาของ
ผู้เข้าร่วมการพัฒนา 

3) ขอรับทราบผลการประเมินจากหน่วยงานอื่นที่เป็นผู้ด าเนินการพัฒนา  
 

7. ผู้รับผิดชอบ : ส านักอ านวยการ กลุ่มพัฒนาบุคลากร 


