
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการอบรมเสรมิความรู ้ 

เรื่อง คณุธรรมและจริยธรรมในระบบราชการ เพื่อการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ                               
และแนวทางการปฏิบัตสิ าหรับเจ้าหน้าที่ภาครฐัเพื่อปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 

วันพุธที่ 3 เมษายน 2562 
ณ ห้องประชุมก าแหง พลางกูร อาคาร 56 ปี สกศ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย  

ส านักอ านวยการ กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
 



 

สรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการอบรมเสริมความรู ้ 
เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมในระบบราชการ เพื่อการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต                               

และแนวทางการปฏบิัติส าหรับเจ้าหน้าทีภ่าครัฐเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 
วันพุธที่ 3 เมษายน 2562 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมก าแหง พลางกูร อาคาร 56 ปี ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 

 

 

 

 

         เลขาธิการสภาการศึกษา (ดร.สุภัทร จ าปาทอง) 
กล่าวเปิดโครงการอบรมเสริมความรู้ เรื่อง คุณธรรมและ
จริยธรรมในระบบราชการ เพ่ือการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ    
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ซึ่งเป็นนโยบายและ
มาตรการส าคัญของรัฐบาล  

          การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ 
ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น อุปสรรค                 

ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน                   
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง การเสนอโครงการต่างๆ ที่ไม่มีคุณภาพตามเป้าประสงค์ การเห็นประโยชน์                         
ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ท าให้การทุจริตเป็นเรื่องธรรมดาส่งผลให้เกิดปัญหาการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง                 
ในกระทรวงศึกษาธิการจ านวนมาก สาเหตุเกิดจากบุคลากรมีความไม่เข้าใจระเบียบกฎเกณฑ์ทั้งจากความไม่รู้                  
หรือปฏิบัติตามกันทั้งในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจรับพัสดุ การเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นต้น ดังนั้น คุณธรรม
และจริยธรรมในมุมมองของผู้ปฏิบัติงาน จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างมากซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการกระท าโดยเจตนา                   
หรือไม่ได้เจตนา หรือความประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ และ                      
ในปัจจุบันการปฏิบัติราชการได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น อาทิ การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริต      
ข้ามแดนข้ามชาติที่ เชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ เป็นจ านวนมาก ซึ่งอาจส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง                      
ดังนั้น นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ จึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการเร่งนโยบาย         
ป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริตในมิติต่างๆ โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งเป็นเรื่องที่มีความส าคัญอย่างเร่งด่วน                         
เพ่ือตอบสนองความต้องการของภาคประชาชน สังคม ทั้งในประเทศและตอบสนองต่อความน่าเชื่อถือในสายตา                
ของต่างประเทศ  

 

 

พิธีเปิดและมอบนโยบายส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระบบราชการ 
ให้แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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โดย พันต ารวจโทสิริพงษ์ ศรีตุลา  
ผู้อ ำนวยกำรกองปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ 2  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ (ป.ป.ท.) กระทรวงยุติธรรม 
(ผู้รับผิดชอบกำรปรำบปรำมกำรทุจริตของกระทรวงศึกษำธิกำร) 

 

                              
 
สรุปสาระส าคัญ 

วิทยำกรได้ถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์เพ่ือเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้แก่บุคลำกร                 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำในทุกระดับ เพ่ือให้สำมำรถร่วมกันหำแนวทำงแก้ไขและพร้อมรับผิดชอบ                 
ต่อปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนเป็นกำรวำงรำกฐำนในกำรป้องกันและป้องปรำมกำรทุจริต                         
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยกล่ำวว่ำ กำรปฏิบัติรำชกำรนั้นไม่มีที่สิ้นสุด เนื่องจำกข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ                    
ได้ถูกทดสอบกำรกระท ำที่ได้ด ำเนินกำรทุกวันผ่ำนกำรตัดสินใจที่หลำกหลำย และสังคมได้คำดหวังให้ข้ำรำชกำร               
และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเป็นธรรม ปรำศจำกอคติ ตัดสินใจโดยปรำศจำกผลประโยชน์ส่วนตัว 
ควำมเชื่อถือไว้วำงใจของประชำชนต่อจริยธรรมของภำครัฐ จึงเป็นรำกฐำนของกฎหมำยทำงสังคม รวมทั้ง                       
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 ได้ตระหนักในควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติหน้ำที่ เ พ่ือ
ประโยชน์สุขของประชำชน จึงได้ก ำหนดให้ทุกส่วนรำชกำรจัดท ำข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำร ส ำหรับให้
ข้ำรำชกำรยึดถือเป็นมำตรฐำนพฤติกรรมในกำรท ำงำนและด ำรงชีวิตในฐำนะตัวแทนของภำครัฐ และเปรียบเสมือน
ค ำม่ันสัญญำที่ให้ไว้กับตนเองและประชำชนในกำรประกอบอำชีพ  

“ข้ำรำชกำร” “ข้ำรำชกำรที่ดี ท ำไมถึงต้องมีจริยธรรม” กำรท ำงำนรำชกำรเป็นกำรกระท ำ                     
เพ่ือประเทศชำติและประชำชน เป็นงำนที่มีผลกระทบทั้งในปัจจุบันและอนำคตต่อสังคม มำกกว่ำจะมีผลต่อตนเอง
และพวกพ้องงำนรำชกำรจึงแตกต่ำงจำกงำนเอกชนและบริษัท เป็นกำรลงทุนลงแรงที่ไม่มีก ำไรโดยตรงแก่ผู้ท ำ                  
และหน่วยงำนแต่จะมีผลดีต่อส่วนรวมและส่วนใหญ่จะเป็นผลระยะยำว ซึ่งเมื่อส่วนรวมและสังคมมีผลลัพธ์ที่ดี                  
ย่อมส่งผลให้ข้ำรำชกำรซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสังคมเกิดประโยชน์สุขไปด้วย ตรงกับปรัชญำกำรด ำรงชีวิตของ                        
มวลมนุษย์ว่ำ “ถ้ำคนอ่ืนไม่มีควำมสุข เรำจะสุขได้อย่ำงไร” ดังนั้น อำชีพข้ำรำชกำรในทุกชำติ ทุกสังคม                             
จึงถูกคำดหวังจำกประชำชนในชำติว่ำจะประพฤติตนอย่ำงซื่อสัตย์ รับผิดชอบ เสียสละ ยึดควำมถูกต้องเป็นธรรม                
เป็นที่เชื่อถือไว้วำงใจของประชำชน ข้ำรำชกำรจึงจ ำเป็นต้องมีพฤติกรรมทำงจริยธรรมสูงในกำรท ำงำน ซึ่งหมำยถึง
กำรเป็นคนดแีละคนเก่งไปพร้อมกัน “เจ็บจำกกำรสร้ำงวินัยให้ชีวิต ดีกว่ำเจ็บจำกชีวิตที่ขำดวินัย” 

การบรรยายเรื่อง “คุณธรรมและจริยธรรมในระบบราชการ เพ่ือการป้องกัน                 
และปราบปรามการทุจริต” 



๓ 

 

กำรครองตน ครองคน ครองงำน ของข้ำรำชกำรตำมหลักคุณธรรมที่จะน ำไปสู่ควำมส ำเร็จในกำร
ปฎิบัติงำนควรต้องมีคุณธรรมพื้นฐำน ดังต่อไปนี้ 

1. มีคุณธรรมต่อตนเอง คือ มีกำรครองตนอย่ำงเหมำะสม มีพฤติกรรมอันประสงค์เป็นคนดี                   
มีรำกฐำนแห่งควำมดีด้วยกำรยึดถือปฏิบัติศีล 5 ประจ ำวันและด ำเนินชีวิตด้วยควำมไม่ประมำทด้วยหลักไตรสิกขำ               
คือ ศีล สมำธิ และปัญญำ  

2. มีคุณธรรมต่อผู้ร่วมงาน คือ มีกำรครองคนอย่ำงเหมำะสม มีใจคุณธรรม ใช้หลักธรรมที่
สอดคล้องกับกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักของมนุษยสัมพันธ์อย่ำงเป็นรูปธรรม ซึ่งจะท ำให้สำมำรถครองใจคน และ                     
คุมคนได้ด้วยวิธีที่ถูกต้อง อันจะน ำไปสู่กำรพัฒนำงำนองค์กำรให้ดีข้ึนและประสบผลส ำเร็จได้เป็นอย่ำงดียิ่ง 

3. มีคุณธรรมต่อหน้าที่การงาน คือ มีกำรครองงำนอย่ำงเหมำะสม มีสติก ำกับในกำรท ำงำน  
เพ่ือให้ทรำบว่ำก ำลังมีสมำธิอยู่ในเรื่องใด อีกทั้งผู้บริหำรจะเป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนบุคลำกรให้มีศักยภำพ                
ในกำรท ำงำนมำกที่สุด เพ่ือให้กำรบริหำรงำนในทำงทฤษฎีทำงกำรบริหำร กระบวนกำรในกำรบริหำรงำนต่ำงๆ                 
ผสมผสำนกลมกลืนอย่ำงสมบูรณ์ 

 

                     
 ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) คือ ผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวมขัดกัน 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ จึงมีหน้ำที่รักษำผลประโยชน์ส่วนรวม กำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ จึงต้องไม่มีผลประโยชน์
ส่วนตัวเข้ำมำเกี่ยวข้อง  

 กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นภัยร้ำยแรงที่คุกคำมควำมมั่นคงของประเทศ สำเหตุเกิดจำก
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐขำดคุณธรรม มีค่ำนิยมที่ผิด ใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม ได้แก่ 

1. ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งในต ำแหน่งหรือหน้ำที่ 
2. ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งในพฤติกำรณ์ที่อำจท ำให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ำมีต ำแหน่ง        

หรือหน้ำที่ทั้งท่ีตนมิได้มีต ำแหน่งหรือหน้ำที่นั้น 
3. ใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหรือหน้ำที่ 
4. เพ่ือแสวงหำประโยชน์มิควรได้โดยชอบส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

   รูปแบบทั่วไปของกำรทุจริตและกำรประพฤติมิชอบ ได้แก่ 
   1. รับสินบน 
   2. คอร์รัปชั่นเชิงนโยบำย 
   3. ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   4. กำรยักยอกทรัพย์สินของรัฐ 
   5. เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พรรคพวก หรือพ่ีน้อง 
   6. จัดท ำโครงกำรที่ได้ผลประโยชน์ตอบแทน 



๔ 

 

                                           

ปัจจัย 3 ประกำร ที่ท ำให้เกิดควำมขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
    1. บุคคลซ่ึงด ำรงต ำแหน่งในหน่วยงำนของรัฐและมีหน้ำทีต่้องรับผิดชอบต่อประโยชน์สำธำรณะ 
    2. เกิดภำวะผลประโยชน์ส่วนตนเข้ำมำแทรกแซงกำรตัดสินใจหรือกำรใช้ดุลยพินิจ 
    3. เกิดกำรตัดสินใจเพื่อประโยชน์ส่วนตนมำกกว่ำส่วนรวม 

กำรรับทรัพย์สินของผู้ อ่ืนตำมกฎหมำย ป.ป.ช. (ม.103) ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ รับทรัพย์สิน/
ประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย เว้นแต่โดยธรรมจรรยำ จำกญำติ/บุคคลอ่ืน   
ไม่เกิน 3,000 บำท (ประกำศคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยำ
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2543) รวมถึงประโยชน์อื่นใด ดังนี้ 1) กำรรับบริกำร 2) กำรรับควำมบันเทิง 3) กำรลดรำคำ 
4) กำรรับกำรฝึกอบรม และ 5) สิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

 
         รูปแบบความขัดแย้งระหว่าง 

                          ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 

             

 

 

 

 

 

 

การรับประโยชน์ต่างๆ รับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงินบริจาคจากลูกค้าของหน่วยงาน

การท าธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา มีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานต้นสังกัด

การท างานหลังจากออกจากต าแหน่ง

หน้าที่สาธารณะหรือหลังเกษียณ
ลาออกจากหน่วยงานเพื่อไปท างานในหน่วยงาน                            

ที่ด าเนินธุรกิจประเภทเดียวกัน

การท างานพิเศษ (Outside Employment) ต้ังบริษัทด าเนินธุรกิจที่แข่งขัน/รับงานจากหน่วยงานต้นสังกัด

การับรู้ข้อมูลภายใน ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเอง

การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ัง                    
เพื่อประโยชน์ทางการเมือง

รมต.อนุมัติโครงการไปลงในพ้ืนที่ตนเอง

ใช้งบประมาณเพื่อหาเสียง

การใช้สมบัติของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตัว น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในงานส่วนตัว
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โดย นายอุทิศ บัวศรี  
ผู้ช่วยเลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 

คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 

 

                                  
                               

กำรได้อัตภำพเป็นมนุษย์นั้นเป็นเรื่องยำก แต่กำรด ำเนินชีวิตให้ถูกทำงเมื่อเกิดมำแล้วยำกยิ่งกว่ำ 
เพรำะถ้ำด ำเนินชีวิตไม่ถูกทำงแล้วชีวิตในอนำคตจะตกต่ ำลง และยำกที่จะมีโอกำสกลับมำเกิดเป็นมนุษย์อีก               
กำรเกิดเป็นมนุษย์จึงต้องอำศัยบุญ กำรปฏิสนธิ และทำนบำรมี ตำมธรรมชำติของมนุษย์และเมื่อเผชิญกับปัญหำหรือ
เวลำคับขัน มนุษย์มักต้องกำรจะเอำชนะ และจะใช้ปัญญำในกำรเอำตัวรอด โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ คือ                  
1) กำรเอำตัวรอดแบบที่ไม่กระทบกระเทือนถึงคนอ่ืน หรือท ำให้คนอ่ืนรับแทน และ 2) กำรเอำตัวรอดแบบที่ไม่ได้                    
ใช้ปัญญำของตนในกำรแก้ไขปัญหำ แต่จะดึงคนอ่ืนเข้ำมำเกี่ยวข้อง ท ำให้คนอ่ืนเดือนร้อนตำม โดยที่ไม่ได้เป็น
ผู้กระท ำและไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือแม้แต่ “เอำควำมดีใส่ตัว เอำควำมชั่วโยนให้คนอ่ืน” โดยไม่ค ำนึงถึงผลเสีย                
และไมค่ ำนึงถึงควำมทุกข์ของคนอ่ืนที่ได้รับก็ตำม ทั้งนี้ ระบบควำมคิดของมนุษย์ มักจะแยกแยะไม่ออกว่ำสิ่งไหนเป็น
ของส่วนรวม และสิ่งไหนเป็นส่วนตัว 

กำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of interest) คือ สถำนกำรณ์ที่บุคคลผู้ด ำรงต ำแหน่งอันเป็นที่ไว้วำงใจ อำทิ ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง       
ผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับสูงในองค์กร ผู้ประกอบวิชำชีพ เป็นต้น ต้องเลือกระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ในวิชำชีพ ซึ่งท ำให้ตัดสินใจยำกที่จะปฏิบัติหน้ำที่โดยปรำศจำกอคติ กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์สำมำรถเกิดขึ้นได้
ตลอดเวลำ แม้ไม่ส่งผลทำงจริยธรรมหรือควำมไม่เหมำะสมต่ำงๆ หรือสำมำรถท ำให้ทุเลำเบำบำงลงได้ด้วย              
กำรตรวจสอบโดยบุคคลภำยนอก กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์มิได้ปรำกฏแต่ในทำงวิชำชีพเท่ำนั้น แต่ยังอำจเกิดขึ้นได้
ในกรณีที่บุคคลมีบทบำทหลำกหลำยและบทบำทเหล่ำนั้นก็เกิดขัดกันเอง ดังนั้น จึงควรปลุกจิตส ำนึกเรื่อง กำรป้องกัน
กำรทุจริตและกำรปลูกฝังทัศนคติให้ต่อต้ำนกำรทุจริต ด้วยวิธีกำรดังนี้ 

1. ใช้กำรป้องกันกำรทุจริตเป็นมำตรกำรในกำรลดโอกำสกำรกระท ำกำรทุจริตให้ยำกขึ้นหรือ                
ไม่ให้เกิดขึ้น อำทิ มำตรกำรป้องกันกำรกระท ำที่เป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
กำรแสดงบัญชีรำยกำรทรัพย์สินและหนี้สิน กำรเปิดเผยวิธีกำรค ำนวณรำคำกลำง และกำรจัดท ำบัญชีรำยจ่ำยของ
โครงกำร มำตรกำรลดกำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

2. ปลูกฝังทัศนคติให้ต่อต้ำนกำรทุจริตโดยระบบคิดฐำนสองและจิตสำธำรณะ 

การบรรยายเรื่อง “การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม   
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน” 
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ฐำนควำมคิดหรือกรอบควำมคิด (Mindset) เป็นกลุ่มของควำมเชื่อ หรือวิธีกำรคิดที่ส่งผลต่อพฤติกรรม 
มุมมอง และทัศนคติ ซ่ึงกำรเปลี่ยนฐำนควำมคิดของคนในสังคมไทยจะต้องมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

1. สำมำรถแยกแยะว่ำเรื่องใดเป็นประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม (มีทักษะในกำรคิด) 
2. เข้ำใจเรื่องกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
3. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน (มีจิตสำธำรณะ) 
4. ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน ข้อ ๕ ข้ำรำชกำรต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจำกต ำแหน่งหน้ำที่ 

ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชำติ เหนือประโยชน์ส่วนตน 
5. ร่ำงรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๕ (๑) ก ำหนดให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง

และผู้น ำอ่ืนในภำครัฐอย่ำงน้อยต้องปฏิบัติตนโดยแยกเรื่องส่วนตัวออกจำกต ำแหน่งหน้ำที่ และยึดประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชำติและประชำชนเหนือประโยชน์ส่วนตนและของพรรคกำรเมืองหรือกลุ่มกำรเมืองที่ตนสังกัด 

                                             

กำรปฏิบัติงำนแบบใช้ระบบคิดฐำนสอง (Digital) คือ กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีระบบกำรคิดท่ีสำมำรถ
แยกออกอย่ำงชัดเจนว่ำ สิ่งไหนถูกสิ่งไหนผิด สิ่งไหนท ำได้สิ่งไหนท ำไม่ได้ สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตนสิ่งไหน                    
คือประโยชน์ส่วนรวม ไม่น ำมำปะปนกัน ไม่น ำสิ่งของรำชกำรมำใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ไม่เบียดบังรำชกำร                     
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมหรือของหน่วยงำนเหนือกว่ำประโยชน์ของส่วนตน ไม่แสวงหำประโยชน์จำกต ำแหน่ง                  
หน้ำที่รำชกำร ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ กรณีเกิดกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม จะต้องยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 

กำรปฏิบัติงำนแบบใช้ระบบคิดฐำนสิบ (Analog) คือ กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐยังมีระบบกำรคิดที่น ำ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมมำปะปนกันไปหมด แยกแยะไม่ออกว่ำสิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตน สิ่งไหนคือ
ประโยชน์ส่วนรวม น ำสิ่งของรำชกำรมำใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน เบียดบังรำชกำร เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเหนือกว่ำ
ประโยชน์ของส่วนรวมหรือหน่วยงำน จะคอยแสวงหำประโยชน์จำกต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรเพ่ือตนเอง เครือญำติ หรือพวก
พ้อง กรณีเกิดกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม จะต้องยึดประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 
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โครงกำรอบรมส่งเสริมควำมรู้ เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมในระบบรำชกำร เพ่ือกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและแนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มีวัตถุประสงค์              
เพ่ือให้บุคลำกรของ สกศ. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และสำมำรถเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตให้มี
ประสิทธิภำพ ป้องกันมิให้เกิดปัญหำกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นกำรรักษำประโยชน์ให้แก่รำชกำรอย่ำงสูงสุด ตลอดจน
เป็นกำรรวมพลังในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งถือเป็นวำระส ำคัญเร่งด่วนระดับชำติ และลดปัญหำ
กำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดจำกควำมไม่รู้ ซึ่งเป็นสำเหตุส ำคัญของกำรกระท ำควำมผิดของบุคลำกรภำครัฐ 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ประกอบด้วยผู้บริหำร ข้ำรำชกำร และบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
รวมทั้งสิ้น 111 คน และจำกกำรประเมินผลโครงกำรฯ และวัดระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในระดับ                           
ดีมำก – พอใช้ สำมำรถสรุปได ้ดังนี้ 

๑. การจัดกิจกรรมโครงการฯ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ดังนี้ 
1.1  รูปแบบและแนวทำงกำรจัดอบรม 
1.2  ควำมพร้อมในกำรจัดอบรม 
1.3  ควำมครบถ้วนและกำรเชื่อมโยงเนื้อหำกำรจัดอบรม 
1.4  กำรใช้เวลำตำมที่ก ำหนด 
1.5  กำรตอบข้อซักถำมของผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 1.6  ภำพรวมของกำรอบรม 

การประเมินผลโครงการ 
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๒. ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ดังนี้ 
2.1  ด้ำนวิทยำกร ผลกำรประเมินในภำพรวมอยู่ในระดับดีมำก  
2.2  ด้ำนสถำนที่ ระยะเวลำ อำหำร ผลกำรประเมินในภำพรวมอยู่ในระดับดีมำก  
2.3  ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนด ผลกำรประเมินในภำพรวมอยู่ในระดับดี 
2.4  ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้ ผลกำรประเมินในภำพรวมอยู่ในระดับดีมำก 

3. ผลการประเมินการอบรม 
จำกผลกำรประเมินโครงกำรอบรมส่งเสริมควำมรู้ เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมในระบบรำชกำร                           

เพ่ือกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและแนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐเพ่ือป้องกันผลประโยชน์              
ทับซ้อน ท ำให้บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจแผนป้องกันและปรำบปรำม             
กำรทุจริตของกระทรวงศึกษำธิกำร และมีควำมตระหนักในอันที่จะร่วมกันขับเคลื่อนแผนดังกล่ำว ร่วมมือกันป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ ยึดแนวทำงกำรใช้มำตรกำรทำงกฎหมำย กำรปลูกฝังค่ำนิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและจิตส ำนึกในกำรรักษำศักดิ์ศรีของควำมเป็นข้ำรำชกำรและควำมซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ                  
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐที่มีประสิทธิภำพ เพ่ือป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ สกศ.                 
ทุกระดับอย่ำงเคร่งครัด สร้ำงระบบและกลไกที่มีอิสระอย่ำงแท้จริงในกำรตรวจสอบควบคุม กระจำย/ถ่วงดุลอ ำนำจ 
ควบคู่กับกำรพัฒนำกฎหมำย กฎ ระเบียบ ตลอดจนพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  ระบบข้อมูลสำรสนเทศ รวมทั้งพัฒนำ
และเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงมีจรรยำบรรณและต่อเนื่อง 

4. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
  4.1 ผู้จัดโครงกำรให้บริกำรดี ยินดีตอบค ำถำม ทั้งในด้ำนเนื้อหำควำมรู้ด้ำนวิชำกำรและ                  
กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อประสำนงำนต่ำงๆ  
  4.2 ควรจัดโครงกำรอบรมส่งเสริมควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในระบบ
รำชกำรให้แก่บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมกำรสร้ำงส ำนึกดีในกำร
ปฏิบัติงำน หลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และปรับทัศนคติของบุคลำกร สกศ. ให้มีควำม
ตระหนักและมีส่วนร่วมผลักดันกำรป้องปรำมและป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
  4.3 ควรมีวิธีกำรที่จะมุ่งเน้นให้ผู้บริหำร ข้ำรำชกำร และบุคลำกรของ สกศ. ทุกระดับเข้ำร่วม
โครงกำรส่งเสริมควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในระบบรำชกำร เพ่ือเสนอข้อคิดเห็นและเกิด
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
  4.4 ควรปรับวัฒนธรรมองค์กรด้านวินัยการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ือชี้แจงให้เห็นควำมส ำคัญ
ของกำรฝึกอบรมที่คุ้มค่ำกับกำรลงทุน (ลดกำรขำด/ลำ/มำสำย) โดยกำรสร้ำงควำมร่วมมือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมเข้ำใจ   
ถึงผลประโยชน์ของกำรฝึกอบรมว่ำ “เป็นการพัฒนาตัวเอง ควบคู่ไปกับการพัฒนาองค์กร” 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  ภาพกิจกรรมโครงการอบรมเสริมความรู้ เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมในระบบราชการ เพื่อการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

      

  

      


